
ประกาศสำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรี 
เร่ือง ประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 

รอบการประเมินท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

อาศ ัยอำน าจตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึ่ง แห ่งพระราซบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข ้าราขการพลเร ือน 
พ.ศ.๒๕๕๑ และตามหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ิการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการชองข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ  
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒) โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการชองข้าราชการพลเรือนปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ รอบท่ี ๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
รอบที่ ๒ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ และให้มีองค์ประกอบการประเมิน ๒ องค์ประกอบ 
ได้แก่ ผลลัมฤทธี้ฃองงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ

ส ำน ัก งาน ค ล ังจ ังห ว ัด จ ัน ท บ ุร ี ได ้ด ำเน ิน ก ารตาม ห ล ัก เก ณ ฑ ์ด ังก ล ่าวฯ  เร ียบ ร ้อยแล ้ว  
จ ึงข อ ป ระ ก าศ ผ ล ก ารป ระ เม ิน ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิร าช ก ารข อ งข ้าราช ก าร  ตามรอบ การป ระเม ิน  รอบที่ ๑ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ดังนี้

ผลการประเมินระดับติเด่น
๑. นางสาวระพีพรรณ ฟองมาศ 
๒. นางสาวนฤมล นาคจรูญ 
๓ .  นางสาวฐิติรัตน์ อนันวัตไพศาล 
๔. นางสาวศุภราภรณ์ มุสิกรัตน์

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ

ผลการประเมินระดับติมาก
๑. นางสาวพวงพรรณ อภัย นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ
๒. นางสาวสิริมนต์ หนเจริญ นักวิชาการคลังชำนาญการ
๓ . นางสาวจินดาหรา งามแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
๔. นางสาววราภรณ์ ปธัมราช นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
๕. นางสาวชาลินี สิทธิการ นักวิชาการคลังชำนาญการ
๖. นางสาวศศิชา บุญฤทธี้ นักวิชาการคลังชำนาญการ
๗. ว่าที่ร้อยตรีหญิงพีลาวัลย์ สอนสวัสด๋ึ นักวิชาการคลังปฏิบัติการ
๘. นางสาวพันทิวา บุญสุข เจ้าพนักงานการคลังปฏิบัติงาน
๙. นางสาวพลอยนิล แสวงกิจ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นางอนงค์น้อย หนูเจริญ) 
คลังจังหวัดจันทบุรี



ประกาศจังหวัดจันทบุรี
เรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณเลือนเงินเดือนข้าราชการ 

สังกัดสำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรี

ด้วยกฎ ก.พ.ว่าด ้วยการเล ื่อนเง ินเด ือน พ.ศ. ๒๕๕;๒ ข้อ ๔ กำหนดให้ผู้บ ังคับซาผู้บังคับซา 
ผู้อำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อน 
เง ิน เด ือน และตาม ห น ังส ือจ ังห ว ัดจ ัน ท บ ุร ี ท่ี จบ ๐ ๐ ๑ ๗ .๕ /ว  ๑๒ ๙๖ ลงวันที่ ๑๖  ม ีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้ว่าราซการจังหวัดมอบให้อำนาจให้หัวหน้าส่วนราซการสังกัดราซการบริหารส่วนภูมิภาคลงนามในหนังลือแจ้งผล 
การเลื่อนเงินเดือนซองข้าราซการในสังกัด และลงนามในประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้ 
เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนของส่วนราขการ

ดังนั้น เพ ื่อให ้การเล ื่อน เง ิน เด ือน ของข ้าราซการใน ส ังก ัดสำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัดจ ัน ทบ ุร ี 
เป็น'ไปตามกฎ ก.พ. ดังกล่าว จึงประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณ 
เพื่อเลื่อนเงินเดือนของส่วนราขการ ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ดังนี้

ระดับการประเมิน คะแนน ร้อยละของฐาน 
ในการคำนวณเล่ือนเงินเดือน

ดีเด่น ๙๐ - ๑๐๐ ๓.๐๑ -  ๔.๐๐
ดีมาก ๘๐ -  ๘๙.๙๙ ๒.๘๑ -  ๓.๐๐
ดี ๗๐ - ๗๙.๙๙ ๒.๐๑ - ๒.๘๐

พอใช้ ๖๐ - ๖๙.๙๙ ๑.๐๐ -  ๒.๐๐
ปรับปรุง ตํ่ากว่า ๖๐ ไม่ได้เล่ือน

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นางอนงค์น้อย หนูเจริญ)
คลังจังหวัดจันทบุรี ปฏิบัติราขการแทน 

ผู้ว่าราซการจังหวัดจันทบุรี


