
ประกาศจังหวัดจันทบุรี
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ลังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี

เพ ือ่ใหเ้ปน็ไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึง่แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกบัหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒ /ว  ๒๐ ลงวนัที ่ ๓ กนัยายน ๒๕๕๒ เรือ่ง 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัราซการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั และเพือ่ใหก้ารประเมนิผล 
การปฏบิตัริาชการเปน็ไปดว้ยความโปรง่ใส เบนธรรม และตรวจสอบได ้จงัหวดัจนัทบรุจีงึกำหนดหลกเกณฑ ์
และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั ดังตอ่ไปนี้

ขอ้ ๑ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
สงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จงัหวัดจนัทบรีุ ตามประกาศนีใ้หใ้ชส้ำหรบัการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
รอบการประเมนิวนัที ่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ ถงึวนัที ่ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖ 

ข้อ ๒ ในประกาศนี้
“หนว่ยงาน” หมายความวา่ หนว่ยงานซึง่กระทรวง ทบวง กรม ไดต้ัง้ขึน้มหินา้ทีเ่กีย่วกบั 

ราชการของกระทรวง กรม น้ันๆ ใบภมูภิาค มหีวัหนา้สว่นราชการประจำจงัหวดั เปน็ผูป้กครองบงัคบับญัชา 
รับผิดชอบ โดยปฏบิตัหินา้ที ่ ณ จงัหวดัจนัทบรุ ีตามพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ,ศ. ๒๕๓๔ 
แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมถงึอำเภอในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัจนัทบรุี

ขอ้ ๓ ผูป้ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั ไดแ้ก่
(๑ ) ผ ูว้ า่ร าช ก าร จ งัห ว ดั จ นั ท บ รุ  ี เป น็ ผ ูใ้ห ข้ อ้ม ลูและความ เห น็ เพ ือ่ป ระกอบ  

การประเมนิของผูม้อีำนาจหนา้ทีป่ระเมนิ สำหรบั รองผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุ ี ปลดัจงัหวดัจนัทบรุ ี และ 
หวัหนา้สว่นราชการประจำจงัหวดัจนัทบรุี

(๒) ปลดัจงัหวดัจนัทบรุ ี และหวัหนา้สว่นราชการประจำจงัห วดัจนัทบรุ ี สำหรบั 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญัทีอ่ยูใ่บบงัคบับญัชา ยกเวน้ ปลดัอำเภอ หวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ และ 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญัทีอ่ยูใ่นบงัคบับญัชาของหวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ''''̂

(๓) นายอำ๓ อ สำหรบัหวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ ปลดัอำเภอ และขา้ราชการ 
พลเรอืนสามญัทีอ่ผใูบบงัคบับญัชา

(๔) หวัหนา้สว่นราชการประจำอำ๓ อ และปลัดอำ๓ อ สำหรับขา้ราชการพลเรือนสามญั
ทีอ่ยู่ในบงัคบับญัชา

(๕) ผูบ้ งัคบับญั ชาท ีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้ งัคบับญั ชาตาม (๑) (๒) (๓) หรอื (๔) 
แลว้แตก่รณ ีโดยการมอบหมายตามขอ้ ๕ ใหจ้ดัทำเปน็ลายลกัษณอ์กัษร

ในกรณทีีเ่ปน็การประเมนิขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูไ้ดรั้บมอบหมายใหเัปชว่ยราชการ 
หรอืปฏบิตัริาชการในจงัหวดั หรอืสว่นราชการ หรอืหนว่ยงาบอืน่ และกรณกีารประเมนิขา้ราชการผูโ้อน หรอืยา้ย 
หรอืเลอืน ระหวา่งรอบการประเมนิแลว้แตก่รณ ีใหถ้อืปฏบิตัติามนยัหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๙ 
ลงวันที ่ ๗ กนัยายน ๒๕๕๓ และหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘ ,๑/ว  ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สงิหาคม ๒๕๕๕
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ทัง้นี ้ผูบ้งัคบับญัชาอาจนำผลการประเมนิของหนว่ยงาน/สว่นราซการเดมิของผูน้ ัน้มาประกอ,นการพจิารณาผล 
โดยใหค้ำนงึถงึความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัชว่งเวลาทีป่ฏบิตัหินา้ทีใ่นแตล่ะแหง่เปน็สำคญั

ขอ้ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ดำเนินการประฒินปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ ดังนี ้
รอบที ่ ๑ ระหวางวนัที ่ ๑ ตลุาคม -  ๓๑ มนีาคม 
รอบที ่ ๒ ระหว่างวันที ่ ๑ เมษายน -  ๓๐ กนัยายน 

ขอ้ ๕: การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหป้ระเมนิ ๒ องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่ ผลสัมฤทธ้ีฃองงาน 
และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะ โดยมสีดัสว่นคะแนนรอ้ยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลำดบั

ในกรณทีีเ่ปนีการประเมนิผลการปฏนิต้ราชการชองขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตั ิ
หนา้ทีร่าชการหรอืมรีะยะเวลาทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการอยูใ่นระหวา่งรอบการประเมนิใหป้ระเมนิผลสมัฤท! 
ของงานและพฤติกรรมการปฏบิตัริาชการหรือสมรรถนะโดยมสีดัส่วนคะแนนใ่นแตล่ะองคป์ระกอบร้อยละ๕๐

ผลสมัฤทธฃองงาน ใหป้ระเมนิจาก ปรมิาณผลงาน คณุภาพผลงาน ความรวดเรว็หรอื 
ตรงตามเวลาทีก่ำหนด หรอืความประหยดั หรอืความคุม้คา่ของการใชท้รพัยากร เปน็ตน้ ทัง้นี ้จำนวนดชันชีีว้ดั 
ผลสมัฤท!ชองงานใหอ้ยูร่ะหวา่ง ๔ - ๗ ตวัชีว้ดั โดยตวัซ ีว้ดัผสมผสานระหวา่งตวัช ีว้ดัท ีก่รม/กระทรวง 
ตน้สงักดักำหนดตวัชีว้ดัตามคำรบัรองการปฏบิตราซการประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๕ ชองจงัหวดัจนัทบรุ ี และตวัชีว้ดั 
ตามโยบายชองผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุโีดยกำหนดเกณฑใ์หค้ะแนนสำหรบัคา่เปาีหมายชองดขันวีดัผลสมัฤท! 
ชองงานตารณาตรฐานหรือแผนงานท่ีกำหนดให้คะแนนเท่ากับ ๓ จาก๕ คะแนน และให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ เป็นผู้ประเมิน 

ท้ังน้ี เพ่ือให้ส่วนราชการมุ่งพัฒนาความเในส่วนราชการ ให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
อย่างสมํา่เสมอโดยขา้ราชการสามารถประมวลความเในดา้นตา่งๆไปประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตัริาชการไตอ้ย่างถกูตอ้ง 
สอดคล้องกบัการบริหารราชการใหเ้กดิผลสมัฤท! ตามมาตรา ๑๑ แหง่พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 
บรหิารกจิการนา้นเมอืงทีด่ ี พ.ศ. ๒๕๔๖ จงึใหข้า้ราชการทกุระดบัไดม้กีารสกืษาเรยีนเดว้ยตนเอง ผา่นระบบ 
อเิลก็ทรอนกิส ์ (6-163๓เก^โดยพจิารณากำหนดตวัชีว้ตัผลสำเรจ็ชองขา้ราชการทีเ่ขา้เรยีนเการพฒันาดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (6-1631ฑเกฐ) จำนวนอย่างน้อย ๑ หลักสูตร ต่อรอบการประฌินผลปฏิบัติราชการ

พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะ ใหป้ระเมนิจากสมรรถนะหลกัที ่ ก.พ. 
กำหนด ไดแ้ก ่ การมุง่ผลสมัฤท! บรกิารทีด่ ี การสัง่สมความเชีย่วชาญในงานอาชพี การยดีมนใบความถกูตอ้ง
ชอบธรรมและจรยิธรรม การทำงาบเปน็ทมี และสมรรถนะอืน่ๆ ตามที ่ จงัหวดัจนัทบรุ ี หรอืกระทรวง หรือกรม 
หรอืหนว่ยงาบตน้สงักดักำหนดเพิม่เตมิ

ข้อ ๖ ในแตล่ะรอบการประเมนิใหแ้นง่กลุม่คะแนนผลการประเมนิเปน็ ๕ ระดบั ดงันี ้
ระดบัดเีดน่ (คะแนนรอ้ยละ ๙๐ - ๑ ๐๐)
ระดบัดมีาก (คะแนนรอ้ยละ ๘๐ -  ๘ ๙.๙๙)
ระดบัด ี (คะแนนรอ้ยละ ๗๐ -  ๗ ๙.๙๙)
ระดบัพอใช ้ (คะแบบรอ้ยละ ๖๐ -  ๖ ๙.๙๙)
ระดบัตอ้งปรบัปรงุ (คะแนนตํ่ๆ กวา่รอ้ยละ ๖๐)

ข้อ ๗ การประเมนิผลการปฏบิต้ราชการของแตล่ะหนว่ยงานตอ้งมคีวามชดัเจน และมหีลกัฐาน 
และใหเ้ปน็ไปตามแบบประเมนิผลการปฏบิตราชการที ่ ก.พ. และจังหวัดจนัทบรีุกำหนดโดยเคร่งครัด

ขอ้ ๘ ใหห้นว่ยงานสว่นภมูภิาคประจำจงัหวดัจนัทบรุ ี และ/ห รอือำเภ อ จดัใหม้รีะบบ
การจดัเกบ็ผลการประเมนิและหลกัฐานแสดงความสำเรจ็ชองงานและพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอื 
สมรรถนะชองผูร้บัการประเมนิ เพือ่ประกอบการพจิารณาการบรหิารทรพัยากรบคุคลใบเรือ่งตา่งๆ
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โดยใหจั้ดเก็บต้นฉบบัแบบสรุปผลการประฌนิผลการปฏบิติัราชการของข้าราชการในสงักัด 

ไว้ในแฟ้มประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) หรือจัดเก็บไนรูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสม เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน
ขอ้ ๙ ผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาฃการของขา้ราซการพลเรอืนสามญั ในหนว่ยงานราชการ 

สว่นภมูภิาค จงัหวดั'จนัทบรุจีะนำมาใชป้ระกอบการแตง่ตัง้ การเลือ่นเงนิเดอืน การใหอ้อกจากราชการ และ 
การพฒันาเพิม่พนูประสทิธภิาพการปฏบิตังิานราชการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารวา่ดว้ยการนัน้ และอาจนำไปใช ้
ประกอบการตดัสนิใจดา้นการบรหีารทรพัยากรบคุคลในเรือ่งตา่งๆ เซน่การใหร้างวลัประจำป ี รางวลัจงูใจ และ 
คา่ตอบแทนตา่งๆ

ข้อ ๑๐ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั  สงักดัราชการ 
บรหิารสว่นภมูภิาค จงัหวดัจนัทบรุ ี มขิัน้ตอนดำเนนิการ ดังต่อไปน้ี

(๑) จงัหวดัจนัทบรุ ีไดป้ระกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
กอ่นเริม่รอบการประเมนิหรอืในชว่งเริม่รอบการประเมนิใหข้า้ราชการรบัทราบโดยทัว่กนั

(๒)ในแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิและผูรั้บการประเมนิ กำหนดขอ้ตกลงร่วมกนั 
เก ีย่วกบัการมอบหมายงาน และการประเมนิผลการปฏบิตั ริาชการ กำหนดดชันขี ีว้ดัหรอืหลกัฐานบง่ช ี ้
ความสำเรจ็ของงานอยา่งเปนีรปูธรรมและเหมาะสมกบัลกัษณะงาน

สำหรบัแนวทางการกำหนดตวัชีว้ดัผลสมัฤทธึฃ๋องงาน และพฤตกิรรมการปฏบิตั ิ
ราชการใหเ้ปน็ไปตามทีก่ระทรวง/กรม ดน้สงักดั หนว่ยงาบ จงัหวดัจนัทบรุ ี และ/หรอื ทีส่ำนกังาน ก.พ. 
กำหนด

(๓)ในแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ชองผูรั้บการประเมนิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีไ่ด้ประกาศไว้นี ้และตามข้อตกลงทีไ่ด้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน

(๔)ใบระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ใหค้ำปรึกษาแบะนำผู้รับการประเมิน 
เพิอ่ปรบัปรงุ แก้ไข พฒันาเพือ่นำไปสูผ่ลสมัฤทธีข้องงาน และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ และเมือ่สบัรอบ 
การประเมินผูป้ระเมนิกบัผู้รับการประเมนิควรร่วมกนัวิเคราะหผ์ลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการ 
เพือ่หาความจำเปน็ในการพฒันาเปน็รายบคุคลดว้ย

(๕) ใน การป ระเมนิ ผลการป ฏบิ ตั ริาชการใน แตล่ะคร ัง้ให ผ้ ูป้ ระเมนิ ตามขอ้ ๓ 
แจง้ผลการประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิทราบเปน็รายบคุคล โดยใหผู้ร้บัการประเมนิลงลายมอืชือ่รบัทราบ 
ผลการประเมิน กรณทีีผู่รั้บการประเมนิไมยิ่นยอมลงลายมอืซือ่รัชทราบผลการประเมนิใหข้า้ราชการอย่างนอ้ย ๑ คน 
ในหนว่ยงานนัน้ ลงลายมอืชือ่เปน็พยานวา่ ไดม้กืารแจง้ผลการประเมนิดงักลา่วแลว้ดว้ย

(๖) ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ (๒) ประกาศรายซือ่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัในสงักดั 
ผูม้ผืลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดเีดน่และดมืากในทีเ่ปดิเผยใหท้ราบโดยทัว่กนั เพ ือ่เปน็การยกยอ่งขมเชย 
และสรา้งแรงจงูใจใหพ้ฒันาผลการปฏบิตัริาชการในรอบการประเมนิตอ่ไปใหด้ยีิง่ขึน้

(๗) ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ (๒) นำผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการ 
พลเรอืนสามญัในสงักดั เสนอรองผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุทีีร่บัฝด็ซอบกำกบัดแูลการปฏบิตัริาชการลงนาม 
ใหค้วามเหน็ขอบในแบบสรุปผลการประเมินในภาพรวมของหนว่ยงาน กอ่นจัดสง่ผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการ 
ของขา้ราชการพลเรือนสามญัใหค้ณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิผลการปฏบิตัขิองขา้ราชการพลเรือนสามญั 
จงัหวดัจนัทบรุพีจิารณา กอ่นเสนอผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุเีหน็ชอบผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการตอ่ไป 
ทัง่นี ้ขอใหถ้อืปฏบิตัโิดยเครง่ครดั

/  ข้อ ๑๑ -..



ข้อ ๑๑  เพ่ือให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
จังหวัดจันทบุรี กำหนดให้หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมกฺารกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราขการของ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญของหน่วยงานตามความเหมาะสม โดยให้ยึดหลักความโปร่งใส สุจริต เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้

จึงประกาศให้ทราบโดยทวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 0 ( /  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕



กรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบท่ี ๑ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓© มีนาคม ๒๕๖๖) 

และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ณ วับท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖ 
สังกัด ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี

ท่ี กิจกรรม/ ชั้นตอนการดำเนินการ ช่วงเวลา
๑ การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี
๑.๑ สำนกังานจงัหวดัจนัทบรุ ี (กลุม่งานบรหิารทรพัยากรบคุคล) เสนอผูว้า่ราชการจงัหวดั 

จันทบรีุ ใหค้วามเหน็ชอบหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และกรอบระยะเวลาในการประเมนิผลฯ 
๑.๒ จงัหวดัจนัทบรุแีจง้เวยีนประกาศๆ และกรอบระยะเวลาในการประเมนิผลๆ

ใหส้ว่นราชการในสงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคประจำจงัหวดัจนัทบรุทีราบและ 
ถอืปฏบิติั

ภายในเดอืน 
มกราคม ๒๕๖๖

๒ การจัดทำตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายบุคคล
๒.๑ หวัหนา้สว่นราชการสว่นภมูภิาคประจำจงัหวดัจนัทบรุ ี ถา่ยทอดตวัช้ีวดัและเปา้หมาย 

ระดบัหนว่ยงานสู่ระดบัรายบคุคล
๒.๒ ผู้บงัคบับญัชา (ผูป้ระเมนิ) ตกลงรว่มกนักำหนดดวัชีว้ดักบัขา้ราชการ (ผูร้บัการ 

ประเมนิ) พรอ้มลงนามรบัทราบขอ้ตกลงทัง้ผูป้ระเมนิ และผูร้บัการประเมนิ 
แลว้เสรจ็ทัง้หมด

ภายในสปัดาห ์
ท่ี ๒ ชองเดอืน 
กมุภาพนัธ ์
๒๕๖๖

๓ การติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำในระหว่างรอบการประเมิน
ผู้บงัคบับญัชา (ผู้ประเมนิ) แตล่ะระดบั ตดิตามและให้คำปรกึษาแบะนำการปฏบิตัริาชการ

เดอืนมกราคม - 
มนีาคม ๒๕๖๖

การประเมินผลการปฏิบัติราชการและให้คะแนน
ผู้ประเมนิทำการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ดงัน้ี
๔.๑ ผลสัมฤทธ้ีฃองงาน จากผลการปฏบิตัริาชการ ใหป้ระเมนิตามดชันีช้ีวดัที่!ดต้กลง 

รว่มกนัเมือ่เริม่รอบการประเมนิ (ตามขอ้ ๒)
๔.๒ สมรรถนะ จากสมรรถนะหลกัที, ก.พ. กำหนด

สปัดาห์ท่ี ๒ ชอง 
เดอืนมนีาคม 
๒๕๖๖

๕ การแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
๕.๑ เจา้หนา้ที่ผู้รบัผดิชอบงานประเมนิฯ ของหนว่ยงาบ รวบรวมผลการประเมนิชอง 

ขา้ราชการในสงักดั เสนอคณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิผลการปฏบิตั ิ
ราชการชองขา้ราชการพลเรอืนสามญัชองหนว่ยงาน 

๕.๒ คณะกรรมการกลัน่กรองฯ ของหนว่ยงาน เสนอความเหน็เกีย่วกบัมาตรฐาน/ 
ความเปน็ธรรมของผลการประเมนิในภาพรวมชองหนว่ยงาบ 

๕.๓ ผู้ประเมนิแจง้ผลการประเมนิรายบคุคล และใหผู้้รบัการประเมนิลงนามรบัทราบ 
ในแบบสรปุการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการๆ

สปัดาห์ท่ี ๓ ของ 
เดอืนมนีาคม 
๒๕๖๖

๖ การประกาศรายซื่อผู้มีผลงานสูงกว่าระดับดีชี้นไป
หวัหนา้สว่นราชการสว่นภมูภิาคประจำจงัหวดัจนัทบรุลีงนามใบประกาศรายซือ่ 

ขา้ราชการผูม้ผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัดเีด่น และดีมาก ของขา้ราชการในสงักดั

สปัดาห์ท่ี ๓ ของ 
เดอืนมนีาคม 
๒๕๖๖

/ ๗ การสง่ผล...



-๒ -

ที่ กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินการ ช่วงเวลา
๗ การล่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ เสนอต่อคณะกรรมการ

กล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติราขการฯ
๗.๑ หวัหนา้สว่นราชการสว่นภมูภิาคประจำจงัหวดัจนัทบรุ ี เสนอผลการประเมนิผลการ 

ปฏบิตัริาชการๆ และการบรหิารวงเงนิเลือ่นเงนิเดอืนของขา้ราชการในสงักดั ตาม 
แบบรายงานทีจ่งัหวดักำหนด ใหร้องผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุทีีร่บัผดิชอบกำกบั 
ดแูลการปฏบิตัริาชการพจิารณา และใหค้วามเหน็ชอบในเบือ้งตน้ 
(โดยเสนอผา่นกลุม่งานบรหิารทรพัยากรบคุคล สำนกังานจงัหวดัจนัทบรุ ี
ในฐานะเลขานกุารคณะกรรมการฯ)

๗.๒ ฝา่ยเลขานกุารคณะกรรมการฯ รวบรวมผลการประเมนิชองทกุสว่นราชการ
ทีผ่า่นความเหน็ชอบชองรองผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุแีลว้ เสนอตอ่คณะกรรมการ 
กล่ันกรองฯ

ภายในเดอืน 
มนีาคม ๒๕๖๖

๘ การพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัด 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี
๘.๑ กลุม่งานบรหิารทรพัยากรบคุคล สำนกังานจังหวัดจันทบรีุ เสนอผลการประเมนิฯ และ 

ผลการเลือ่นเงนิเดอืนตามขอ้ ๗ ตอ่ผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุ ี
๘.๒ จงัหวดัจนัทบรุแีจง้ผลการพจิารณาตามขอ้ ๘.๑ ใหส้ว่นราชการสว่นภมูภิาคประจำ 

จงัหวัดจนัทบรีุ ทราบ และมปีระกาศอตัรารอ้ยละของฐานในการคำนวณทีไ่ดใืชเ้ปน็ 
เกณฑใ์บการคำนวณเพือ่เลือ่นเงนิเดอืนของแตล่ะหนว่ยงาน พรอ้มทัง้ ใหเ้สนอคำสัง่ 
เลือ่นเงนิเดอืนขา้ราชการตอ่ผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุ ี

๘.๓ หวัหนา้สว่นราชการสว่นภมูภิาคประจำจงัหวดัจนัทบรุ ี แจง้ผลการเลือ่นเงนิเดอืน 
ใหข้า้ราชการทราบเปน็รายบคุคล

ภายในสปัดาหท์ี ่
๒ ชอง
เดอืนเมษายน 
๒๕๖๖

หมายเหตุ: ทั้งนี้ ขอให้ดำเนินการตามกรอบระยะเวลาดังกล่าวโดยเคร่งครัด หากมิได้ดำเนินการตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนด จะมีผลให้ไม่ได้รับการพิจารณาเลือนเงินเดือน ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๖


