
ประกาศจังหวัดจันทบุรี
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองช้าราชการพลเรือนสามัญ 

สังกัดราชการบรีหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี

เพ ือ่ใหเ้บนไปตามมาตรา ๗๖ วรรดหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติระเบยีบข้าราชการพลเรอืน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกบัหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒ /ว  ๒๐ ลงวนัที ่ ๓ กนัยายน ๒๕๕๒ เรือ่ง 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั และเพือ่ใหก้ารประเมนิผล 
การปฏบิตัริาชการเบนีไปดว้ยดวามโปรง่ใส เปน็ธรรม และตรวจสอบได ้จงัหวดัจนัทบรุจีงึกำหนดหลกัเกณฑ ์
และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองข้าราชการพลเรอืนสามัญ ดงัตอ่ไปบี้

ขอ้ ๑ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั  
สงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จงัหวดัจนัทบรีุ ตามประกาศนี้ให้ใข้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รอบการประเมินวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ข้อ ๒ ในประกาศบี้
“หน่วยงาน” หมายความวา่ หนว่ยงาบซึง่กระทรวง ทบวง กรม ไตต้ัง้ขึน้มหีนา้ทีเ่กีย่วกบั 

ราชการชองกระทรวง กรม น้ันๆ ในภมูภิาค มหีวัหนา้สว่นราชการประจำจงัหวดั เบนผูป้กครองบงัคบับญัชา 
รับผดิชอบ โดยปฏบิตัหินา้ที ่ ณ จงัหวดัจนัทบรุ ี ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ-ศ. ๒๕๓๔ 
แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมถงึอำเภอในเขตพนทีจ่งัหวดัจนัทบรุี

ข้อ ๓ ผูป้ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั ใตแ้ก่
(๑ ) ผ ู้ว ่าราชการจ ังห ว ัดจ ัน ทบ ุร ี เป น็ ผ ูใ้ห ข้ อ้ม ลู และความ เห บ็ เพ ือ่ป ระก อบ  

การประเมนิของผูม้อีำนาจหนา้ทีป่ระเมนิ สำหรบั รองผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุ ี ปลดัจงัหวดัจนัทบรุ ี และ 
หวัหนา้สว่นราชการประจำจงัหวดัจนัทบรุี

(๒) ปลัดจังหวัดจันทบุรี และหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดจันทบุรี สำหรบั 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญัทีอ่ยูใ่นบงัคบับญัชา ยกเวน้ ปลดัอำเภอ หวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ และ 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญัทีอ่ยใูนบงัคบับญัชาของหวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ

(๓) นายอำเภอ สำหรบัหวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ ปลดัอำเภอ และขา้ราชการ 
พลเรอืนสามญัทีอ่ยใูนบงัคบับญัชา

(๔) หัวหน้าส่วนราชการประจำอำ๓ อ และปลัดอำ๓ อ สำหรับขา้ราชการพลเรือนสามัญ
ทีอ่ยู่ในบงัคบับญัชา

(๕) ผ ูบ้ งัคบับญั ชาท ีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้ งัคบับญั ชาตาม (๑) (๒) (๓) หรอื (๔) 
แลว้แตก่รณ ีโดยการมอบหมายตามขอ้ ๕ ใหจ้ดัทำเปน็ลายลกัษณอ์กัษร

ในกรณทีีเ่ปน็การประเมนิขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูไ้ตร้บัมอบหมายใหไ้ปชว่ยราชการ 
หรอืปฏบิตัริาชการในจงัหวดั หรอืสว่นราชการ หรอืหนว่ยงานอืน่ และกรณกีารประเมนิขา้ราชการผูโ้อน หรอืยา้ย 
หรอืเลือ่นระหวา่งรอบการประเมนิแลว้แตก่รณ ีใหถ้อืปฏบิตัติามนยัหนงัสอืสำนกังานก.พ.ที ่ น ร ๑๐๑๒/ว ๒๙. 
ลงวันที ่ ๗ กนัยายน ๒๕๕๓ และหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘ .๑/ว  ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สงิหาคม ๒๕๕๕

เ  ท ั๊งน ึ่.1..



-๒-

ทัง้นี ้ผูบ้งัคบับญัชาอาจนำผลการประเมนิของหนว่ยงาน/สว่นราชการเดมิของผูน้นมาประกอบการพจิารณาผล 
โดยใหค้ำนงึถงึความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัชว่งเวลาทีป่ฏบิตัหินา้ทีใ่บแตล่ะแหง่เปน็สำคญั

ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้คำเนินการประฌิน่ปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ ดังฺนี ้
รอบที ่ ๑ ระหว่างวันที ่ ๑ ตลุาคม -  ๓๑ มนีาคม 
รอบที ่ ๒ ระหว่างวันที ่ ๑ เมษายน -  ๓๐ กนัยายน 

ข้อ ๕ การประเมนิผลการปฏบิตัริาขการใหป้ระเมนิ ๒ องคป์ระกอบ ได้แก่ ผลลมัฤทธ้ิของงาน 
และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะ โดยมสีดัสว่นคะแนนรอ้ยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลำดบั

ในกรณทีีฌ่'็นการประเมนิผลการปฏบิตํราซการของขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตั ิ
หนา้ทีร่าชฎาร/หรอืมรีะยะเวลาทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการอยใูบระหวา่งรอบการประเมนิใหป้ระเมนิผลลมัฤทธี ้
ฃองงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนในแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐

ผลสมัฤทธึฃ๋องงาน ใหป้ระเมนิจาก ปรมิาณผลงาน คณุภาพผลงาน ความรวดเรว็หรอื 
ตรงตามเวลาทีก่ำหนด หรอืความประหยดั หรอืความคุม้คา่ชองการใชท้รพัยากร เปน็ตน้ ทัง้นี ้จำนวนดชันชีีว้ตั 
ผลสมัฤทธิฃ้องงานใหอ้ยูร่ะหวา่ง ๔ - ๗ ตวัชี'้วดั โดยตวัซ ีว้ดัผสมผสานระหวา่งตวัข ีว้ดัท ีก่รม/กระทรวง 
ตน้สงักดักำหนดตวัชีว้ดัตามดำรบัรองการปฏบิตัริาชการประจำป ี พ-ศ. ๒๕:๖๕ ของจงัหวดัจนัทบรุ ี และตวัชีว้ดั 
ตามโยบายของผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุ โดยกำหนดเกณฑใ์หค้ะแนนสำห'รบัคา่เปาีหมายชองดชันวีดัผลสมัฤทธิ ้
ของงานตามผาตรฐานห่รือเฒนงาบท่ีกำหนดให้คะแนนเท่ากับ๓ จาก๕ คะแนนและให้ผู้'ประเมินต,าม'ขอ้๓ เป็นผู้ประเมิน 

ทัง้นี ้เพ่ือให้ส่วนราชการมุ่งพัฒนาค้วาม!ไนส่วนราชการให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียน!
อย่างสม่ําเสมอ โดยข้าราชการสามารถประมวลความ!ใบด้านต,างๆ ไปประยกุดัใช้ใบการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
สอดคล้องกับการบริหารราชการใหเ้กิดผลสัมฤทธ้ิ ตามมาตรา ๑๑ แหง่พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธกืาร 
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี พ .ศ .๒๔๔๖จงึใหข้า้ราชการทกุระดบัไดม้กีารศกึษาเรยีบ!ดว้ยตนเองผา่นระบบ 
อเิลก็ทรอนกิส ์(6-163๗กร)ูโดยพจิารณากำหนดตวัชีว้ดัผลสำเรจ็ของขา้ราซการทีเ่ขา้เรยืน!การพฒันาดว้ยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (6-168๗กรู) จำนวนอย่างน้อย ๑ หลักสูตร ต่อรอบการประเมินผลปฏิบัติราชการ

พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะ ใหป้ระเมนิจากสมรรถนะหลกัที ่ ก.พ. 
กำหนด ไดแ้ก ่ การมุง่ผลลมัฤทธิ ้บรกิารทีด่ ี การสัง่สมความเชีย่วชาญในงานอาชพ การยด๊มนในความถกูตอ้ง 
ชอบธรรมและจรยิธรรม การทำงานเปน็ทมี และสมรรถนะอืน่ๆ ตามที ่ จงัหวดัจนัทบรุ ี หรอืกระทรวง หรอืกรม 
หรอืหนว่ยงาบตน้ลงักดักำหนดเพิม่เตมิ

ข้อ ๖ ในแตล่ะรอบการประเมนิใหแ้บง่กลุม่คะแนนผลการประเมนิเปน็ ๔ ระดับ ดงันี ้
ระดบัดเีดน่ (คะแนนรอ้ยละ ๙๐ - © 0๐) 4
ระดบัดมีาก (คะแนนรอ้ยละ ๘๐ -  ๘๙.๙๙) '
ระดบัด ี ^  (คะแนนรอ้ยละ ๗๐ -  ๗ ๙.๙๙) -
ระดบัพอใช ้ (คะแนนรอ้ยละ ๖๐ -  ๖๙.๙๙) '
ระดบัตอ้งปรบัปรงุ (คะแนนตากวา่รอ้ยละ ๖๐)

ข้อ ๗ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของแตล่ะหนว่ยงานตอ้งมคีวามชดัเจน และมหีลกัฐาน 
และใหเ้ปน็ไปตามแบบประเมนิผลการปฏบิตัริาชการที ่ ก.พ. และจังหวัดจนัทบรีุกำหนดโดยเครง่ครดั

ขอ้ ๘ ใหห้นว่ยงาบสว่นภมูภิาคประจำจงัหวดัจนัทบรุ ี และ/ห รอือำเภอ จดัใหม้รีะบบ 
การจดัเกบ็ผลการประเมนิและหลกัฐานแสดงความสำเรจ็ของงานแสะพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอื 
สมรรถนะของผูร้บัการประเมนิ เพือ่ประกอบการพจิารณาการบรหิารทรพัยากรบคุคลในเรือ่งตา่งๆ

/  โดยให้ -..



๓-

โดยใหจั้ด๓ บต้นฉบบัแบบสรุปผลการประเมินผลการปฏบัิติราชการฃองจ้าราชการในสังกัด 
ไว้(นแฟ้มประวัติช้าราชการ (ก.พ. ๗) หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสม เปน็เวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน

ขอ้ ๙ ผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการฃองขา้ราชการพลเรอืนสามญั ในหนว่ยงานราชการ 
สว่นภมูภิาค จงัหวดัจนัทบรุจีะนำมาใชป้ระกอบการแตง่ตัง้ การเลือ่นเงนิเดอืน การใหอ้อกจากราขการ และ 
การพฒันาเพิม่พนูประสทิธภิาพการปฏบิตังิานราชการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารวา่ดว้ยการนัน้ และอาจนำไปใช ้
ประกอบการตดัสนิใจดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคลในเรือ่งตา่งๆ เชน่การใหร้างวลัประจำป ี รางวลัจงูใจ และ 
คา่ตอบแทนตา่งๆ

ข้อ ๑๐ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั  สงักดัราชการ 
บรหิารสว่นภมูภิาค จงัหวดัจนัทบรีุ มขีัน้ตอนดำเนนิการ ดังตอ่ไปนี้

(๑) จงัหวดัจนัทบรุ ีไดป้ระกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
กอ่นเริม่รอบการประเมนิหรอืในชว่งเริม่รอบการประเมนิใหข้า้ราชการรบัทราบโดยทัว่กนั

(๒) ในแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิและผูรั้ซการประเมนิ กำหนดขอ้ตกลงร่วมกนั 
เก ีย่วกบัการมอบห มายงาบ และการประเมนิ ผลการปฏบิ ตั ริาชการ กำหนดดชันซี ีว้ดัหรอืหลกัฐานบง่ชี ้
ความสำเรจ็ของงานอยา่งเปน็รปูธรรมและเหมาะสมกบัลกัษณะงาน

สำหรบัแนวทางการกำหนดตวัชีว้ตัผลลมัฤทธีฃ้องงาน และพฤตกิรรมการปฏบิตั ิ
ราชการใหเ้ปน็ไปตามทีก่ระทรวง/กรม ตน้สงักดั หนว่ยงาน จงัหวดัจนัทบรุ ี และ/หรอื ทีส่ำนกังาน ก.พ. 
กำหนด

(๓) ในแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ฃองผู้รับการประเมนิตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีไ่ด้ประกาศไวันื ้และตามข้อตกลงทีไ่ด้ทำไว้กบัผู้รับการประเมิน

(๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการประเมิน 
เพือ่ปรบัปรงุ แกไข พฒันาเพือ่นำไปสูผ่ลลมัฤทธึซ๋องงาน และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาซการ และเมือ่สิน้รอบ 
การประเมนิผูป้ระเมนิกบัผู้รับการประเมนิควรร่วมกนัวิเคราะหผ์ลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัตราชการ 
เพือ่หาความจำเปน็ในกๆรพ'ฒนาเปน็รายบคุคลดว้ย

(๕) ใบ การป ระเมนิ ผลการป ฏบิ ตั ริาซ การใน แตล่ะครัง้ให ผ้ ูป้ ระเมนิ ตามขอ้  ๓ 
แจง้ผลการประเมนิใหผ้ ูร้บัการประเมนิทราบเปน็รายบคุคล โดยใหผ้ ูร้ขัการประเมนิลงลายมอืซือ่รบัทราบ 
ผลการประเมิน กรณทีีผู่รั้บการประเมนิไมยิ่นยอมลงลายมอืซือ่รับทราบผลการประเมนิใหข้า้ราชการอย่างนอ้ย ๑ คน 
ในหนว่ยงานนัน้ ลงลายมอืซือ่เปน็พยานวา่ ไดม้กืารแจง้ผลการประเมนิดงักลา่วแลว้ดว้ย

(๖) ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ (๒) ประกาศรายซือ่ชา้ราชการพลเรอืนสามญัในสงักดั 
ผูม้ผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดเีดน่และดมีากในทีเ่ปดิเผยใหท้ราบโดยทัว่ลนั เพ ือ่เปน็การยกยอ่งซมเขย 
และสรา้งแรงจงูใจใหพ้ฒันาผลการปฏบิตัราชการในรอบการประเมนิตอ่ไปใหด้ยีิง่ขึน้

(๗) ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ (๒) นำผลการประเมนิการปฏบิตัริาซการฃองชา้ราซการ 
พลเรอืนสามญัในสงักดั เสนอรองผูว้า่ราขการจงัหวดัจนัทบรุที ีร่บัผดิซอบกำกบัดแูลการปฏบิตัริาชการลงนาม 
ใหค้วามเหน็ขอบในแบบสรุปผลการประเมนิในภาพรวมของหนว่ยงาน กอ่นจัดสง่ผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการ 
ของชา้ราชการพลเรือนสามญัใหค้ณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิผลการปฏบิตัขิองชา้ราชการพลเรือนสามญั 
จงัหวดัจนัทบรุพีจิารณา กอ่นเสนอผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุเีหน็ชอบผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการตอ่ไป 
ทัง้นี ้ขอใหถ้อืปฏบิตัโิดยเครง่ครดั

/  ขอ ๑® -..
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ข้อ ๑๑ เพ่ือให้มึกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
จังหวัดจันทบุรี กำหนดให้หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชกรรชอง 
ข้าราชการพลเรีอนสามัญของหน่วยงานตามความเหมาะสม โดยให้ยึดหลักความโปร่งใส สุจริต เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้

จึงประกาศให้ทราบโดยทวกัน

ประกาศ ณ วับท่ี ป̂  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

แร8 0  ฒฃเ̂ 4  
เ ^ ร า # ไ ร วัสจัเแ!


