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รองรับกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบ่ญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ .ศ .๒๕ ๖๒

ฝานความเห็นชอบจาก อ.ก.พ.กระทรวงการคลัง ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/ ๒๔๖๒ เมื่อรันที่ ๕ มิถุนายน ๒๙๖๒



มติ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง การประชุมครั้งที่ ๓/ ๒๕๖๒ วันท่ี ๕ มิลุนายน ๒๕๖๒

สำนฺกงานคลังจงหวัด.

ฝ่ายบรหารท่ี'วไป กลุ่มงานวิชาการ
1. ดำเนนิการเกีย่วกบังานสารบรรณ 

งานพิมพ์ และงานธุรการท่ัวไป
2. ดำเนินการจัดซ้ือ จัดจา้ง จัดหา 

เปก็จา่ย บัญซ่ และรายงานการเงิน 
ควบคุม ซ่อมแซม บำรุงรักษา และ 
จำหนา่ยพสัดุ ครุภัณฑ์

3. วเิคราะห ์ตรวจสอบ และจัดทำ 
รายงานต้นทุนผลผลิต

4. บ!หารงานบุคคลของหน่วยงาน
5. จัดทำ และบ!หาร แผนงาน 

โครงการ งบประมาณ รวมถึง 
ตดิตามและรายงานผล
การดำเนนิงาน

6. จดัทำคำขอรับเบีย้หวัด บำเหน็จ 
บำนาญของขา้ราชการและ 
ลูกจ้างประจำในหนว่ยงาน

7. ประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ขา่วสาร และกจิกรรมตา่ง ๆ

8. ประสานงาน และให้บริการ 
เตรียมการประชุม และปฏิบัติงาบ 
บ!หารท่ัวไป
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9. ปฏิบตงานรวมกับหรือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของหนว่ยงานอ่ืน 
เก่ียวข้อง หรือท่ีไต้รับมอบหมาย

4.

5.

6.

1. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมท้ัง -1.
สนับสนุนแสะให้ความซ่วยเหลือทางวิชาการ
เกีย่วกบักฎหมายการเงินการคลงัภาครฐั

2. วเิคราะห ์ตรวจสอบ และจดัทำรายงาน 2.
การเงินขององค์กรปกครองส่วนห้องลิ'น

3. ใหบ้ริการขอ้ยูลการจัดซือ้จัดจ้าง และ 3,
การลงทะเปย็บในระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนกิส ์(6-09)

4. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเปกิ'จา่ย 
ตลอดจนใบสำคญัและบนัทกึการลด/
ลา้งยอดลกูหนีเ้งินทดรองราชการเพือ่ 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณอุีกเฉิน

5. ดำเนินการเก่ียวกับโครงการความโปร่งใส 
ในการก'อสร้างภาครัฐ (0อทรนน๗๐ก ร60๒|- 
7โลกร(วลโ6ก (^: 005ไ)
ของหน่วยงานของรัฐใบพ้ืนท่ี 7.

6. ดำเนนิการเกีย่วกบัการพจิารณากำหนด 8.
สำนักงาบใบพ้ืนท่ีพิเศษ 9.

7. จัดทำแผนพฒันาบคุลากรตา้นการเงิน 
การคลงัภาครัฐ

8. ตกิอบรมและพฒันาบคุลากรตา้นการเงิน 
การคลังภาครัฐ

9. ดำเนนิการตามนโยบายรฐับาล/กระทรวง/ 
กรม/จังหวัด

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงาบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

ก่ลุ่มงานรชนบโ^^8
ใหค้ำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมท้ัง

สนบัสบุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ
เกีย่วกบักฎหมายการเงินการคลงัภาครัฐ
ใหค้ำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือเกีย่วกบั

วิรืปฏิบัติงาบตามระบบ 0คฬ 5
วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดทำรายงานการเงินจังหวัด
และรายงานท่ีเก่ียวข้องกับระบบ 0คนแร
ตรวจสอบ อนมุติัรายการขอเบกิ และกระบวนการ
ท่ีเก่ียวข้องในระบบ 091̂ 15
ตรวจสอบ ติดตาม และเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบกิจา่ย ตลอดจน
ใบสำคัญ และบนัทกึการลดุ/ล้างยอดลกูหนี้
เงินทดรองราชการเพือ่ช่วยเหลือผู้ประสบภยัพบัิติ
กรณีธุกเฉิน
ติกอบรมและพัฒนาบุคลากรต้านการเงินการคลังภาครัฐ 
ดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด 
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ ปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีไต้รับมอบหมาย

กลุ่นงานนโยบา?]และเ?เรษฐฬิวังหวัด
งเ ^ ^ ฟ?ไาน่■แ235มธ่เ & 'โ& .'ะ&.
1. ใหค้ำปรึกษา แนะนำ ตอบ'ข้อหารือ รวมท้ัง 

สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
เก่ียวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ

2. รวบรวม วิเคราะหข์อ้ยูล และจัดทำฐานข้อยูล 
เศรษฐกิจจังหวัด รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลัง 
จังหวัด และประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด ตลอดจน 
ใหค้ำปรึกษา แนะนำเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูล 
การคลังและเศรษฐกิจแก'ส่วนราชการ
และภาคเอกชน

3. วเิคราะห ์เสนอแนะ และสนับสนุนข้อมูล 
ต้านเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด
เพ่ือประกอบการพจิารผากำหนดนโยบาย แผนงาน 
และแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางแก้ไขบิญหา 

- ในจังหวัด
4. ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบกิจ่าย ตลอดจน 

ใบสำคัญ และบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหน้ีเงิน
- ทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 

กรณีอุกเฉิน
5. ติกอบรมและพัฒนาบุคลากรต้านการตินการคลังภาครัฐ
6. ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของคณะผู้บ!หาร 

การคลังประจำจังหวัด (คบจ.)
7. ดำเนินการตามนโยบายรัฐบา๙ กระทรวง/กรม/จังหวัด
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุบการปฏิบัติงานของ 

หนว่ยงานอ่ืบท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีไต้รับมอบหมาย

ห,,ใถท  เคฑิ {ใ เดนหนา*!



หน้า ๑๘
เล่ม ๑๓ ๖ ตอนที, ๔๑ ก ราชกิจจานุเบกษา ๓ เมษายน ๒๔๖๒

(๒) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางการแกอบรมบุคลากร รวมทั้งดำเนินการแกอบรม 
ด้านการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน การพัสดุภาครัฐ และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
แก,บุคลากรของกรม หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

(๓) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
(๔) ให้คำปรึกษาแนะนำ ความร่วมมือ หรือการสนับสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานอื่น 

ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาและแกอบรมบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมาย
ข้อ ๒๗ สำนักงานคลังเขต ๑ - ๙  มีหน้าที่และอำนาจภายในเขตท้องที่ที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(๑) สน ับสน ุนและให ้ความช ่วยเหล ือทางว ิชาการ รวมท ั้งกำก ับด ูแลการปฏ ิบ ัต ิงานของ  

สำนักงานคลังจังหวัด
(๒) ดำเน ินการเกี่ยวกับการแกอบรมและพัฒนาบุคลากรในส่วนภูมิภาคด้านการเงินการคลัง 

การบัญชี การตรวจสอบภายใน และการพัสดุภาครัฐ
(๓) สั่งจ่ายบำเหน็จบำนาญข้าราชการและลูกจ้างในส่วนภูมิภาค
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมาย
ข้อ ๒๘ สำนักงานคลังจังหวัด มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้
(๑) ดำเนินการเกี่ยวกับการกำกับ ตรวจสอบ และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ
(๒) จัดทำรายงานการเงินการคลังของจังหวัด
(๓) ให ้คำปรึกษาด ้านการบ ัญช ี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบ ียบ ข ้อบังคับและ 

หลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
(๔) เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมาย
ข้อ ๒๙ ให ้สำน ักงานคลังเขต ๑ -  ๙  ตามกฎกระทรวงแบ่งส ่วนราชการกรมบัญชีกลาง 

กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๔๔๙ ยังคงมีอยู่จนกว่าจะมีประกาศรัฐมนตรีตามข้อ ๓ ก. ราชการบริหาร 
ส่วนกลาง (๒๑) - (๒๙) แห่งกฎกระทรวงนี้

ให ้!ว ้ ณ วันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๒ 
อภิศักดี้ ตันติวรวงศ์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง


