
ประกาศจังหวัดจันทบรีุ
พอง หลกัเกณฑ์แ์ละวธิกีารปีระเมนิผ่ลกา่รปฏบิตัริาชกา่รฃองํชา้ราชกำรพลพอนสา่มญั 

สงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวัดจันทบุรี

เพ ือ่ใหเ้ปน็ไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหนึง่แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบชา้ราชการพลเรอืน 
พ.ศ. ๒๕๕:๑ ประกอบกบัหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว  ๒๐ ลงวนัที ่ ๓ กนัยายน ๒๕๕๒ เรือ่ง 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของชา้ราชการพลเรอืนสามญั และเพือ่ใหก้ารประเมนิผล 
การปฏบิตัริาชการเปน็ไปดว้ยความโปรง่ใส เปน็ธรรม และตรวจสอบใด ้ จงัหวดัจนัทบรุจีงึกำหนดหลกัเกณฑ ์
และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของชา้ราชการพลเรอืนสามญั ด้งตอ่ไปนี้

ขอ้ ๑ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองชา้ราชการพลเรอืนสามญั 
สงักดัราชการบริหารสว่นภมูภิาค จังหวัดจนัทบรีุ ตามประกาศนี ้ใหใ้ช้สำหรับการประเมนิผลการปฏบิติัราชการ 
รอบการประเมนิวับที ่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ข้อ ๒ ในประกาศนี้
“หนว่ยงาน” หมายความวา่ หนว่ยงานซีง่กระทรวง ทบวง กรม ไดต้ัง้ขึน้มหีนา้ทีเ่กีย่วกบั 

ราชการของกระทรวง กรม น้ันๆ ในภมูภิาค มหีวัหนา้สว่นราชการประจำจงัหวดั เปน็ผูป้กครองบงัคบับญัชา 
รบัผดิชอบ โดยปฏบิตัหินา้ที ่ณ จงัหวดัจนัทบรุ ี ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
แกไ้ชเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมถงึอำเภอในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัจนัทบรุี

ข้อ ๓ ผูป้ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการของชา้ราชการพลเรอืนสามญั ได้แก่
(๑ ) ผ ู้วา่ราชการจงัห วดัจนั ท บ รุ  ี เป น็ ผ ูใ้ห ข้ อ้ม ลูและความ เห น็ เพ ือ่ป ระกอบ  

การประเมนิชองผูม้อีำนาจหนา้ทีป่ระเมนิ สำหรบั รองผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุ ี ปลดัจงัหวดัจนัทบรุ ี และ 
หวัหนา้สว่นราชการประจำจงัหวดัจนัทบรุี

(๒) ปลดัจงัหวดัจนัทบรุ ี และหวัหนา้สว่นราชการประจำจงัหวดัจนัทบรุ ี สำหรบั 
ชา้ราชการพลเรอืนสามญัทีอ่ยูใ่นบงัคบับญัชา ยกเวน้ ปลดัอำเภอ หวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ และ 
ชา้ราชการพลเรอืนสามญัทีอ่ยใูนบงัคบับญัชาชองหวัหนา้สว่นราชการประจำอำ๓ อ

(๓) นายอำเภอ สำหรบัหวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ ปลดัอำเภอ และชา้ราชการ 
พลเรอืนสามญัทีอ่ยูใ่นบงัคบับญัชา

(๔) หวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ และปลัดอำเภอ สำหรับชา้ราชการพลเรือนสามญั
ท่ีอยู่ในบังคับบัญชา

(๕) ผูบ้ งัคบับญัชาท ีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้ งัคบับญัชาตาม (๑) (๒) (๓) หรอื (๔) 
แลว้แตก่รณ ีโดยการมอบหมายตามขอ้ ๕ ใหจ้ดัทำเปน็ลายลกัษณอ์กัษร

ในกรณทีีเ่ปน็การประเมนิชา้ราชการพลเรือนสามญัผูไ้ดรั้ชมอบหมายใหไ้ปชว่ยราชการ 
หรอืปฏบิตัริาชการในจังหวัด หรือสว่นราชการ หรอืหนว่ยงานอ่ืน และกรณกีารประเมนิชา้ราชการผูโ้อน หรอืยา้ย 
หรอืเลือ่น ระหวา่งรอบการประเมนิแลว้แตก่รณ ีใหถ้อืปฏบิตัติามนยัหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว  ๒๙ 
ลงวันที ่ ๗ กนัยายน ๒๕๕๓ และหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘ .๑/ว  ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สงิหาคม ๒๕๕๕

/  ท้ังนี้ ..,1



ทัง้นีผ้ ูบ้งัคบับญัชาอาจนำผลการประเมนิของหนว่ยงาน/สว่นราชการเดมิของ!'นับ้มุาประกอบการพจิารณาผล 
โดยใหค้ำนงึถงึความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัชว่งเวลาทีป่ฏบิตัหินา้ทีใ่นแตล่ะแหง่เปน็สำคญั

ข อ้ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้คำเนินการประฌินปีละ๖ รอบตามปงีบประมาณดังนี ้
รอบที ่ ๑ ระหว่างวันที ่ ๑ ตลุาคม -  ๓๑ มนีาคม 
รอบที ่ ๒ ระหวา่งวนัที ่ ๑ เมษายน -  ๓๐ กนัยายน 

ขอ้ ๕ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหป้ระเมนิ ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธ้ืชองงาน 
และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะ โดยมสีดัสว่นคะแนนรอ้ยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามสำดบั

ในกรณทีีเ่ปน็การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตั ิ
หนา้ทีร่าชการหรอืมรีะยะเวลาทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการอยูใ่นระหวา่งรอบการประเมนิใหป้ระเมนิผลสมัฤทธึ ๋
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนในแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐

ผลสมัฤทธึข๋องงาน ใหป้ระเมนิจาก ปรมิาณผลงาน คณุภาพผลงาป ความรวดเรว็หรอื 
ตรงตามเวลาทีก่ำหนด หรอืความประหยดั หรอืความคุม้คา่ชองการใชท้รพัยากร เปน็ตน ทัง้นี ้จำนวนดชันขีวดั 
ผลสมัฤทธีช้องงานใหอ้ยูร่ะหวา่ง ๔ - ๗ ตวัชี'้วดั โดยตวัช ีว้ศัผสมผสานระหวา่งตวัช ีว้ดัท ีก่รม/กระทรวง 
ดน้สงักดักำหนดตวัชีว้ดัตามคำรบัรองการปฏบิตัริาชการประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของจงัหวดัจนัทบรีุ และตวัชีว้ดั 
ตามนโยบายชองผูว่้าราชการจงัหวดัจันทบรุโีดยกำหนดเกณฑใ์ตค้ะแนนสำหรบัคา่เบาัหมายชองดชันวัีดผลสมัฤทธี ้
ชองงานตามมาตรฐานหรือแผนงานท่ีกำหนดให้คะแนนเท่ากับ ๓ จาก๕ คะแนน และให้เประเมินตามข้อ ๓ เป็นผู้ประเมิน 

พฤตกิรรมการปฏบิตัิราชการหรอืสมรรถนะ ให ป้ระเมนิจากสมรรถนะหลกัที ่ ก.พ. 
กำหนด ไดแ้ก ่ การมุง่ผลสมัฤทธี ้ บรกิารทีด่ ี การสัง่สมความเชีย่วชาญในงานอาชพี การยดึมัน่ในความถกูตอ้ง 
ชอบธรรมและจรยิธรรม การทำงานเปน็ทมี และสมรรถนะอืน่ๆ ตามที ่ จงัหวดัจนัทบรุ ี หรอืกระทรวง หรอืกรม 
หรอืหนว่ยงานตน้สงักดักำหนดเพิม่เตมิ

ข้อ ๖ ในแตล่ะรอบการประเมนิใหแ้นง่กลุม่คะแนนผลการประเมนิเปน็ ๕ ระดับ ดังนี ้
ระดบัดเีดนิ (คะแนนร้อยละ ๙ 0  - ๑ 0 0 )
ระดบัดมีาก 
ระดบัด ี
ระดบัพอใช ้
ระดบัตอ้งปรบัปรง

(คะแนนรอ้ยละ ๘0 -  ๘ ๙.๙๙) 
(คะแนนรอ้ยละ ๗© -  ๗๙.๙๙) 
(คะแนนรอ้ยละ ๖ 0  -  ๖๙.๙๙) 
(คะแนนตากวา่รอ้ยละ ๖ 0)จิ

ขอ้ ๗ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของแตล่ะหนว่ยงานตอ้งมคีวามชดัเจน และมหีลกัฐาน 
และใหเ้ปน็ไปตามแบบประเมนิผลการปฏบิตัริาชการที ่ ก.พ. และจังหวัดจนัทบรีุกำหนดโดยเคร่งครัด

ขอ้ ๘ ใหห้นว่ยงานสว่นภมูภิาคประจำจงัหวดัจนัทบรุ ี และ/ห รอือำเภ อ จดัใหม้รีะบบ
การจดัเกบ็ผลการประเมนิและหลกัฐานแสดงความสำเรจ็ของงานและพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอื 
สมรรถนะชองผูร้ปการประเมนิ เพือ่ประกอบการพจิารณาการบรหิารทรพัยากรบคุคลในเรือ่งตา่งๆ

โดยใหจั้ดเก็บต้นฉบบัแบบสรุปผลการประเมินผลการปฏบิติัราชการชองข้าราชการในสังกัด 
ไวในแฟ้มประว้ติข้าราชการ (ก.พ. ๗) หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสม เปน็เวลาอย่างน้อยสองรอบการประฌนิ

ขอ้ ๙ ผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั ในหนว่ยงานราชการ 
สว่นภมูภิาค จงัหวดัจนัทบรุจีะนำมาใชป้ระกอบการแตง่ตัง้ การเลือ่นเงนิเดอืน การใหอ้อกจากราชการ และ 
การพฒันาเพิม่พนูประสทิธภิาพการปฏบิตังิานราชการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารวา่ดว้ยการนัน้ และอาจนำไปใ่ช ้
ประกอบการตดัสนิใจดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคลในเรือ่งตา่งๆ เชน่การใหร้างวลัประจำป ี รางวลัจงูใจ และ 
คา่ตอบแทนตา่งๆ
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๓  -

ข้อ ๑๐ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราฃการพลเรอืนสามญั  สงักดัราชการ 
บรหิารสว่นภมูภิาค จงัหวดัจนัทบรีุ มขีัน้ตอนดำเนนิการ ดังตอ่ไปนี้

(๑) จงัหวดัจนัทบรุ ีไดป้ระกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
กอ่นเริม่รอบการประเมนิหรอืในชว่งเริม่รอบการประเมนิใหข้า้ราชการรบัทราบโดยทัว่กนั

(๒) โนแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้้ประเมนิและผูรั้บการประเมนิ กำหนดข้อตกลงร่วมกัน 
เก ีย่วกบัการมอบหมายงาน และการประเมนิผลการปฏบิตั ริาชการ กำหนดดชันขี ีว้ดัหรอืหลกัฐานบง่ขี ้
ความสำเรจ็ของงานอยา่งเปน็รปูธรรมและเหมาะสมกบัลกัษณะงาน

สำหรับแนวทางการกำหนดตัวข้ีวัดผลสัมฤทธฃองงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ใหเ้ปน็ไปตามทีก่ระทรวง/กรม ต้นสังกัด หนว่ยงาน จังหวัดจนัทบรีุ และ/หรอื ท่ีสำนกังาน ก.พ. กำหนด

(๓) ในแตล่ะรอบการประเนนิใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ 
ผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีไ่ด้ประกาศไว้นี ้และตามข้อตกลงท่ีได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน

(๔)ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการประเมิน 
เพือ่ปรบัปรงุ แก้ไข พฒันาเพือ่นำไปสูผ่ลสมัฤทธีฃ้องงาน และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ และเมือ่สิน้รอบ 
การประเมินผูป้ระเมินกบัผู้รับการประเมินควรร่วมกนัวิเคราะหผ์ลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการ 
เพือ่หาความจำเปน็ในการพฒันาเปน็รายบคุคลดว้ย

(๔) ใน การประเมนิ ผลการปฏบิ ตั ริาฃการใน แตล่ะครัง้ให ผ้ ูป้ ระเมนิ ตามขอ้ ๓ 
แจง้ผลการประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิทราบเปน็รายบคุคล โดยใหผู้ร้บัการประเมนิลงลายมอืขือ่รบัทราบ 
ผลการประเมิน กรณทีีผู้่รับการประเมนิไมยิ่นยอมลงลายมอืข่ือรับทราบผลการประเมนิใหข้า้ราชการอย่างนอ้ย ๑ คน 
ในหนว่ยงานนัน้ ลงลายมอืซือ่เปน็พยานวา่ ไดม้กีารแจง้ผลการประเมนิดงักลา่วแลว้ดว้ย

(๖) ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ (๒) ประกาศรายซือ่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัในสงักดั 
ผูม้ผีลการปฏบิตัริาชการอยใูนระดบัดเีดน่และดมีากในทีเ่ปดีเผยใหท้ราบโดยทัว่กบั เพ ือ่เปน็การยกยอ่งซมเชย 
และสรา้งแรงจงูใจใหพ้ฒันาผลการปฏบิตัริาชการในรอบการประเมนิตอ่ไปใหด้ยีิง่ขึน้

(๗) ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ (๒) นำผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการ 
พลเรอืนสามญัในสงักดั เสนอรองผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุทีีร่บัผดิชอบกำกบัดแูลการปฏบิตัริาชการลงนาม 
ใหค้วามเหน็ชอบในแบบสรุปผลการประเมินในภาพรวมของหนว่ยงาน กอ่นจดัสง่ผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการ 
ชองขา้ราชการพลเรือนสามญัใหค้ณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิผลการปฎบิต้ชิองขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
จงัหวดัจนัทบรุพีจิารณา กอ่นเสนอผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุเีหน็ขอบผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการตอ่ไป 
ทัง้นี ้ขอใหถ้อืปฏบิตัโิดยเครง่ครดั

ข้อ ๑๑ เพือ่ใหมื้กลไกสนบัสนนุความโปร่งใสและเปน็ธรรมในการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
จงัหวดัจนัทบรุ ี กำหนดใหห้นว่ยงานแตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการของ 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญัของหนว่ยงานตามความเหมาะสม โดยใหย้ดึหลกัความโปรง่ใส สจุรติ เปน็ธรรม 
และตรวจสอบได้

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วันท่ี ฮนั ้ กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๔๖๔

(V ^ /
(นาซ/ธ ทัอ้งIเลฬั *

ผูฑ้ ,่ภจกัารพก เผแํสภูร่ ึ



กรอบระยะเวลาการดำเนนิการประเมนิผลการปฏบิตัริา่ซการของขา้ราชการพล[1รีอนสามญั 
สำหรับการประเมินคร้ังท่ี ๑ (วันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๕)

และการเลือ่นเงนิเดอืนขา้ราชการ ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔ 
สังกัด ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวัดจันทบุรี

ท่ี กจิกรรม/ ชัน๊ตอนการดำเนนิการ ชว่งเวลา
๑ การประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชอง 

ขา้ราชการพลเรอืนสามญั สงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวัดจันทบุรี 
๑.๑ สำนกังานจงัหวดัจนัทบรุ ี(กลุม่งานบรหิารทรพัยากรบคุคล) เสนอผู้วา่ราชการจงัหวดั 

จันทบรีุ ใหค้วามเหน็ชอบหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และกรอบระยะเวลาในการประเมนิผลฯ 
๑.๒ จงัหวดัจนัทบรุแีจง้เวยีนประกาศฯ และกรอบ่ระยะเวลาในการประเมนิผลฯ

ใหส้ว่นราชการในสงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาคประจำจงัหวดัจนัทบรุทีราบและ 
ถอืปฏบิตั ิ : '

: ภายในสปัดาห ์
ท่ี ๑ ของเดอืน 
กมุภาพนธ ์
๒๕๖๕

๒ การจดัทำตวขีร้ดและคา่เปา็หมายรายบคุคล
๒.๑ หวัหนา้สว่นราชการสว่นภมูภิาคประจำจงัหวดัจนัทบรุ ี ถา่ยทอดตวัข้ีวดัและเปาึหมาย 

ระดบัหนว่ยงานสู่ระดบัรายบคุคล
๒.๒ เบง่ตบับญัชา (ผูป้ระเมนิ) ตกลงรว่มกนักำหนดตวัขีว้ดักบัขา้ราชการ (ผูร้บัการ 

ประเมนิ) พรอ้มลงนามรบัทราบขอ้ตกลงทัง้ผูป้ระเมนิ และผูร้บัการประเมนิ 
แลว้เสรจ็ทัง้หมด

ภายในสปัดาห ์
ท่ี ๒ ชองเดอืน 
กมุภาพนัธ ์
๒๕๖๕

๓ การตดิตามและใหค้ำปรกึษาแนะนำในระหวา่งรอบการประเมนิ
ผู้บงัคบับญัชา (ผู้ประเมนิ) แตล่ะระดบั ตดิตามและให้คำปรกึษาแนะนำการปฏบิตัริาชการ

เดอืนมกราคม - 
มนีาคม ๒๕๖๕

; ๔ : การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการและใหค้ะแนน
ผู้ประเมนิทำการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ดงันี้
๔.๑ ผลสัมฤทร้ีฃองงาน จากผลการปฏบิตัริาชการ ใหป้ระเมนิตามดชันชีีา่ดทีใ่ดต้กลง 

รว่มกนัเมือ่เริม่รอบการประเมนิ (ตามขอ้ ๒)
๔.๒ สมรรถนะ จากสมรรถนะหลกัท่ี ก.พ. กำหนด

สปัดาห์ท่ี ๒ 
ชอง
เดอืนมนีาคม 
๒๕๖๕

๕ การแจง้ผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ
๕.๑ เจา้หนา้ที่ผู้รุบ่ผดิชอบงานประเมนิฯ ชองหนว่ยงาน รวบรวมผลการประเมนิของ 

ขา้ราชการในลงักดั เสนอคณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิผลการปฏนิต้ 
ราชการชองขา้ราชการพลเรอืนสามญัของหนว่ยงาน 

๕.๒ คณะกรรมการกลัน่กรองฯ ชองหนว่ยงาน เสนอความเหน็เกีย่วกบัมาตรฐาน/ 
ความเปน็ธรรมชองผลการประเมนิในภาพรวมชองหนว่ยงาน 

๕.๓ ผู้ประเมนิแจง้ผลการประเมนิรายบคุคล และให้ผู้รับ่การประเมนิลงนามรบัทราบ 
ในแบบสรปุการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการฯ

สปัดาห์ท่ี ๓ 
ชอง
เดอืนมนีาคม 
๒๕๖๕

๖ การประกาศรายชือ่ผูม้ผีลงานสงูกวา่ระดบัดขีึฆ๊ไป
หวัหนา้สว่นราชการสว่นภมูภิาคประจำจงัหวดัจนัทบรุลีงนามในประกาศรายซือ่ 

ขา้ราชการผูม้ผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัดีเดน่ และดีมาก ชองขา้ราชการในลงักดั

สปัดาห์ท่ี ๓ 
ชอง
เดอืนมนีาคม 
๒๕๖๕

/ ๗ การสง่ผล/..



- ๒ -

ท่ี กจิกรรม/ข ัน้ตอนการดำเนนิการ ชว่งเวลา
๗ การลง่ผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการ เสนอตอ่คณะกรรมการ

กลัน่กรองผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการฯ
๗.๑ หวัหนา้สว่นราชการสว่นภมภิาคประจำจงัหวดัจนัทบร ีเสนอผลการประเมนิผล

การปฏบิตัริาชการฯ และการบรหิารวงเงนิเลือ่นเงนิเดอืนของขา้ราชการในสงักดั ; 
ตามแบบรายงานทีจ่งัหวดักำหนด ใหร้องผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุทีีร่บัผดิชอบ 
กำกบัดแูลการปฏบิตัริาชการพจิารณา และใหค้วามเหน็ชอบในเบิอ้งตน้ 
(โดยเสนอผา่นกลุม่งานบรหิารทรพัยากรบคุคล สำนกังานจงัหวดัจนัทบรุ ี
ในฐานะเลขานกุารคณะกรรมการฯ)

๗.๒ ฝา่ยเลขานกุารคณะกรรมการฯ รวบรวมผลกำรประเมนิของทกุสว่นราชการ 
ทีผ่านความเหน็ชอบของรองผูว้าราชการจงัหวดัจนัทบรุแีลว้ เสนอต่อ 
คณะกรรมการกลัน่กรองฯ

ภายในเดอืน 
มนีาคม ๒๕๖๕

๘ การพจิารณาผลการประเมนิผลการปฏนิต้ราซการของขา้ราขการพลเรอืนสามญั 
สงักดัราขการบรหิารสว่นภมูภิาค จงัหวดัจนัทบรุี
๘.๑ กลุม่งานบรหิารทรพัยากรบคุคล สำนกังานจงัหวัดจนัทบรีุ เสนอผลการประเมนิฯ 

และผลการเลือ่นเงนิเดอืนตามขอ้ ๗ ตอ่ผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุ ี
๘.๒ จงัหวดัจนัทบรุแีจง้ผลการพจิารณาตามขอ้ ๘.๑ ใหส้ว่นราชการสว่นภมูภิาคประจำ 

จงัหวดัจนัทบรีุ ทราบ และมปีระกาศอตัรารอ้ยละชองฐานใบการคำนวณทีไ่ดโ้ซเ้ปนี 
เกณฑในการคำนวณเพือ่เลือ่นเงนิเดอืนของแตล่ะหนว่ยงาน พรอ้มทัง้ ใหเ้สนอ 
คำสัง่เลือ่นเงนิเดอืนขา้ราชการตอ่ผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุ ี

๘.๓ หวัหนา้สว่นราชการสว่นภมูภิาคประจำจงัหวดัจนัทบรุ ี แจง้ผลการเลือ่นเงนิเดอืน 
ใหข้า้ราชการทราบเปนีรายบคุคล

ภายในสปัดาหท์ี ่
: ๒ ชอง 
; เดอืนเมษายน 
■ ๒๕๖๕

หมายเหต:ุ ทัง้นี ้ขอไหดำเนนิการตามกรอบระยะเวลาดงักลา่วโดยเครงครด หากมไิดดัำเนนิการตามกรอบ 
ระยะเวลาทีก่ำหนด จะมผีลใหัไ๊มไ่ดร้บัการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน ณ วนัที ่ ๑ เมษายน ๒๕๖๕


