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/ คะแน่นส่วนท่ี ๑ \  1คะแนบส่วนท่ี ๒ \
I -------------------- X ๓© } + I ---------------------X ๗© I

ตวัอยา่งการคำนวณ
ผล่การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ย[ลง่ทนุ ร้อยละ่ ๗๓.๘๓ 
ผลการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยสงทนุ ร้อยสะ ๙๙.๓๒ 
คำนวณคะแนนสว่นท่ี ๑

( (ฟ๓.๘๓ - ๖๘)(̂  + " (๗๕-’ ๖๘)
คำนวณคะแนนสว่นที ่๒

("๙ ๙ .๓ ๒  -  ๙ ๕ )

X(๕ - ๔) 1 ^  ๔.๘๓๒๙

๔. +
((5)00 -  ๙๕)

คำนวณคะแนนของตวัซวัีด

((๕ - ๔))- ๔.๘๖๔©

/ ๔.๘๓๒๙ \  / ๔,๘๖๔© \
^  X 80^1 + ( ----------- X ๗©) ® ๙๗.©๘

๕ ' ' ' . ๕  
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ณ รอบ ©๒ เดอืน

ระสับ 
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อ&ละ ๒๐ ๔0 ๖๐ ๘๐ ๑ 0 0

ขอ้มลูพนฐานรอบ ๑๒ เดอืน

ขอ้มลู 
พืน้ฐาน ๒๔๖๑ ๒๔๖๒ ๒๘๖๓ ๒๔๖๔

รอ้ยละ 
การใชจ้า่ย - ๙๔,๓®! ๙๘. ๕๙ ๙๙.๓๒

คำอธบิาย ะ
ผลสำเ!จการเบกิจา่ยและใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ รายจา่ยลงทบุ 

พจิารณาจาก
ส่วนห่ี ๑ ะ ร้อยละกาฐผิกฐ่ว!!เงินงบน'ระมา์ฌรายจ่ายลงทนุ โดยคำนวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบ.ประมาณรายจ่ายลงทุน
ฝ็นงบประมาณรายจ่ายลงทุนท่ีไต้รับจัดสร:ร X ๑๐0

เกณฑก์ารใหค้ะแนบสว่นที ่๑
ระสับ 

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

รอ้ยละ ๔๙ ๕๔ ๖๑ ๖๘ ๗๕
หากผลท่ีค่ำบว®ไตน้อยกวา่ 6) ไหค้ะแนนเหา่กบั ®
หา่กผลท่ีค่ำนวณไตม้ากกวา่ ๕ ใหค้ะแนนเทา่กบั ๕

ส่วนท่ี ๒ ะ ร้อยล่ะการใชจ้า่ยเงิงฬบประมาณรายจ่ายล่งหนุ โดยคำนวณจาก
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุบ 

+ 1=0 เงิบงบประมาณรายจ่ายลงทุบ 
+ สำรองเงิน (มหฟ)้ เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุบท่ีใต้รับจัดสรร 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนส่วนท่ี ๒

* X ๑๐๐

ระตับ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕สะ แนนิ

๙๕รอยละ ๘๐ ๘๕ ๙ 0 ๑ 0 0
หากผลท่ีค่ำนวณไตน้อ้ยกว่า ๑ ใหค้ะแนนเหา่กบั ๑ 
หาก,ผลท่ีค่ำนวณไตม้ากกวา่ ๕ ใหค้ะแนนเทา่กบั ๕
หนว่ยวดั ะ รอ้ยละ่

หมายเหล ุ.ะ
๑ . หบ่ว่ยงานจะตอ้งรายงานผลตวัซึร๋ดนืโ้ดยเปน็การประเปน็ผล 

ตนเองตามขอ้มูล่ฃองหนว่ยงาน
๒. พจิารณาจากผลในระบบ ธกฬฺเร ตามขอ้มลูผลการเบกิจา่ยเงิน 

ในผ็บไซตV.รมบิ'ญซีกลาง

๙ ^ ๓ แ ^ ฟ ฒั &  ท ®ุ 'ไส,ฟ แ * แ,ปนาใน หนำ ๖0



เกฌ'ต!์ไๆรฺI{ระเปน็ฬส/37ร,ลำเป็ไเ/'งาเ/ภาซในกรนปญ้9กลาง ประจำปงีบประนาถร ฬ.0. ๒๕๖๕
— - , ..-๘ น ่ า - * ะ: "" ' ~. ""ร— " " " '—--' เ ^ ' ~  ■'■̂ * * * ' ■ ■ ะ ! ! , , ; , . ; - ; . ; .

ฒฒฒ■ ฒฒฒ- -^,-V.̂ •.^•^-- ; • 111?โโ..111ะ  

กรมVญซกลาง กระทรวงการคลัง

เปา้หมาย ๖ เดอืน '๙ เดอืน ๑๒ เดอืน
ร้อยสะ ผลการ 

เบิกจ่ายและ 
ใชจ่้าย 

เป็นไปตาม 
เปา้หมาย ณ 
ไดรมาส ๒

ผลการ 
เบิกจ่ายแสะ 

ใช้จ่าย 
เป็นไปตาม 

เป้าหมาย ณ 
ไตรมาส ๓

๑ ๐ 0

ฅืาส ัว ัค ะ 0.๒ กาามถาเรไ),ชฉงการฟกจ ่ายแเา/เซ ้จ ่าชฝ ็น^บป7ะฆาณรายจ่าย/า'เ’.■ (รวม'ป่องจั^ใ!วัค ประจ่าจ 
งนประมาญ พ.ศ. ๒ ๙๖๕

คา่เปา้หมาย

คารใหค้ะแนนฃองตวัข ีว้ดั  ■ ให้นำคะแนนส่วนท่ี ๑ : รอ้ยละ 
การเบกิจ่ายเงิบงบประมาณ'ฑยจ่ายภาพรวม รวมกับคะแบนส่วนท่ี ๒: 
รอ้ยละ่การใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ รายจา่ยภาพรวม แลว้นำมา 
คำนวณความสำเรจ็รอง:กๆรเบกิจา่ยและใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 
รายจา่ยภาร,(รวมซองจังหวัด.

(คะแนนส่วนท่ี ๑ \  ( ละแบนส่วนท่ี ๒ \
-------------------- X ๓๐ เ + เ -------------------- X ๗๐ {

ตวัอยา่งการคำนวณ
ผลการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณร่ายจา่ยภาพรวม รอ้ยละ ๘๓.๐๙ 
ผลการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวม รอ้ยละ ๙๙.๗๗ 

คำนวณคะแนนสว่นที๑่
(๘๓.๐๙ - ๘๓) )
X (๔  -  ค!) ว ะ ๓.๐๑๘๐๓ + I X X!๘๘ - ๘๓)

คำนวณคะแนนสว่นที๒่

((๘๙.๗๗ - ๙๔ ) )
,  V X(๔ - ๔ ) )  -  ๔.๘๔๔๐
(๑0๐ -๙๙) )

คำนวณคะแนนฃองตวัเวดั
-๓.๐๑๗๐ \  / ๔.๙๔๔๐

๙๓.๐๑๗๐ \  / ๔.๙๔๔๐ \7 - ,  ๓0 ^ ^ — - ,  ๗^  

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ณ รอน่ ๑๒ เดอืน

: ๘๗.๔๖

ระตบั 
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

รอ้ยละ ๒๐ ๔๐ ๖ 0 ๘๐ ๑๐๐

ขอ้มลพืน้ฐานรอบ ๑๒ เสอืน

ขอ้ยลู
•สันฐาน ๒๔๖๑ ๒๔๖๒ ๒๔๖๓ ๒๔๖๔

รอ้ยละ่ 
การไซจ่้าย - ๔๔.๘๑ ๙๙.๓๖ ๙๙.:๗๗

ค ำอ ธบิ าย:
ผลสำเรจ็การเบกิจา่ยและใชจ้า่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 

พจิารณาจาก
ส่วนท่ี ๑ ะ ร้อยละการเจ ภจา่ยเงินงบประมาณรา๗ ายภาพรวม โตยคำนวณจาก 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีไศ้รบจัดสรร 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนสว่นที๑่
ระตับ 

คะแนน ๑ ๒ 01 ๔ ๔

รอ้ยละ ๗๓ ๗๘ ๘๓ ๘๘ ๙๓
หากผลทีค่า่บวฌได'นอ้ยกวา่ ๑ .ใหค้ะแนนเทา่กบั ๑ 
หากผล:ทีค่ำนวณได้มากกว่า ๔ ใหค้ะแนนเทา่กบั ๔

สว่นที๒่ ะ ร้อยล!!กา®จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมโดยคำนวณจาก
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

+ ออ เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
+ สำรอ่ง่เงิน (มหีน) เงินงบปรฒาิณรายจ่ายภาฬรวม

เงินง'ชประมาณรายจ่ายภา*รวมท่ี!ด้รับจัดสรร “ X ๑๐๐

เกณฑก์ารใหค้ะแนนส่วนที ่๒
ระตบ 

คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

รอ้ยละ ๘๐ ๘๔ ๙๐ ๙๔ ๑๐๐
หากผลท่ีค่ำนวณไดน้อ่ย่กวา่ ๑ ให้คะแบนบ่'' ากบั ๑
หากผลทีค่ำนวณไดม้ากกวา่ ๕ ใหค้ะแนนเทา่กบั ๕ 

หนว่ยวตั ะ รอ้ยละ

^  . .  1 - -  *&. หนว่ยงานจะตอังรายงาบผลตวัซวคัน โดยเปน็การประเมนิผล
หมายเหต ุ ะ 

๑ .
ตน่เองตามชอ้ยูล่ซองหนว่ยงาน

๒. พจิารณาจากผลในระบบ 61^115 ตาม'ขอ้ยลูผสการเขก'จา่ยเงิน 
ใบเว็บไซตก์รมบ่ญ้!เกลาง

ส



เกณ'ดกํารประเปน็ผลการดำเปน็งานภายในกรมป'้ก!ุซกีลาง ประจำปงีนประมาณ *(.ศ. ๒๕๖๕

กรมป'ญซีกลาง กระหรวงการคลัง

ตี'ไชวัเโเ ะ ด .^  รอยล-:^อ';จำนานหน่วนณกจ่าปภายไนจั๋งหวถส่สามารถจู่':-เหาบัญชโคอย่างอกตอง
ดา่เปา้หมาย

เปา้หมาย ๖ เดอืน ๙ เดอืน ๑๒ 1ด0น่
รอ้ยละ - - ๗๗

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ณ รอบ ©๒ เดอืน

ระสับ 
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

รอ้ยละ ๗๓ ๗๔ ๗๕ ๗๖ ๗๗

ข้อรุ]สพืน้ฐาน.ขอบ 0,๒ เดอืน

'ข้อมูลฺ 
พนฐาน ๒๔๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

รอ้ยละ ๘๒.๔๗ ๗๙,๖๓ ๘๐.๑๗ ๘๖.๗๑

ดำอธบิาย ะ
ส ำน กังาน คลงัจงัห วดัสามารถกำกบั ดแูล และ'ใหค้ำแบะนำ 

หนว่ยงาบระดบัเบกิจา่ยภายใบจงัหวดัใหล้ามารถจดัหา้บญั ชใีหอ้ยา่ง 
ถกูตอ้งตาม.เกณ ฑ ก์ารประเปน็ผลการปเบ เังานตา้นบญั ชชีองภาครฐั 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ, ๒๕๖๕โดยวดัจากจำนวนห นว่ยเบกิจา่ย 
ภายในจงั.หวดัท่ ีส่ๆมารถดำเขน็การใด ้ หารดว้ยจำนวนหนว่ยเบกิจา่ย 
ท้ังหมดในจังหวัด. คณูดว้ย 0)0๐

เก ณ ฑ ก์ าร ป ร ะ เม นิ ผ ล ก าร ป ฏ บิ ตั งิาบ ด า้น บ ญั ช กี าร เงนิ  
จองภาครฐั และรอบการประเปน็ผลเปน็ไปตามทีก่รมบญัชกีลางกำหนด

หนว่ยวตั ะ รอ้ยละ

หมายเหส ุ ะ
๑. กองบญัชภีาศรัฐ เปน็ผู้รับผิดชอบดัวซืวั้ด 
๒. หนว่ยงานใมต่อ้งรายงานผลตวัเวดฆํ'่

^ ๓. เง่ือนใขตวัซีว้ดัเทีม่เตมิเปน็ไปตามทีก่องบญัชภีาครัฐกำหนด

เปา้ประฝง็ค ์๒ ผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจ
ตีวขวัค ะ ๒.0) รัธบล;;กวานพึ)พอไจ'ยองโ:วับบรการทมต่อ':■ ณ่วยงาน

ดำอธบิาย :
พจิารณาจๆคผลสำรวจความสงิพอใจชองผูร้บับรกิารโดอวเัคราะห ์

กลุม่เปา็หมายผู้รับบริ่การทีแ่ทจ้ริงของแต่ละหนว่ยงาน
,  .  -, 0  หนว่ยวดั ะ รอ้ยละ ๐เกณฑกํารเหคะแนบ ณ รอบ ©๒ เคฮีน

หมายเหต ุ ะ
๑. ก ล ุม่ งาน ป ระ เม นิ ผ ล  ก อ งย ทุ ส ส าสดเแ ล ะ แ ผ น งาบ  

เป็นผู้รับผิดซอบตัว'เวัด่
๒. หนว่ยงานไมต่อ้งรายงาบผลตวัซีว้ดันื้

ขอ้ยลูพืน้ฐานรอบ ©๒ เดอืน

ขอ้มลู 
พืน้ฐาน ๒๔๖๑ ๒๔๖๒ ๒๕๖๓ ๒๔๖๔

รอ้ยละ ๘๖,๙๒ ๘๙,๓๑ ๙๓.๑๗ ๙๒.๓๘

ระดบั
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

รอ้ยละ ๖ 0 ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘©

คา่เปา้ห มาย
เปา้หมาย ๖  เดอืน ๙ เดอืน ๑๒ เดอืน
รอ้ยละ - - ๘๐

ต ว์ช วค่ กาศ บ 'รค บี

ฦล่นงานปรง',เร่}น## กองซ71ฐ!ป สี ตุรัแอะแผนงาน



กรมบ้ณ9ูกลาง ตร่ซพรวงการตลิง่

เปา้ประสงค ์ ๓ กๆรประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ เพือ่สรา้งความเขา้ใจทีถ่กูตอ้งและใหบ้รกิารขอ้มลูแกส่าธารณะ
กาบๆ'ค ะ ๓ .0  ภ ว าฺ ม ส ำ } ร จื ใ น ก า ร ก าื !น นู ก าร ป ร รุ า !า ส ัม่ พ ฆ ธ !์ผ ป แ เฬ ข อ้ :).!ถ ข อ ง เณ ว่ ย ง าฆ I ฅาึข าก ูภ่ ากซ '้งคบั

เศ^กา*ป?"(ปไ็& ศศๆ^าเปไ็^ๆนภาซ!นๆ™ ฟศ้!ุร!ิก*ๆ: ปV^ๆปงีบประ™วก* ฬ.ศ. *5๕๖๕ '

คา่เปา้หมาย
เปา้หมาย ๖ เตอืน ๙ เตอืน ๑๒ เดอ[น

เรือง - - - ๑ 0
เกณฟก้ารใหค้ะแนน ณ รอบ ©๒ เดอืน

0/ระดับ ๑ ๒ อก ๔ ๕คะแนน
เรือ่ง ๑๐ ๑๕' ๒๐ ๒๕ ๓๐

หอ้มลูพืน้ฐานรอบ ๑๒ เตอืน

หอ้มลู 
พืน้ฐาน ๒(เ'๖  ๑: ๒(เ?๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕&?๕

เร่ือง - - - -

คำอธบิาย ะ
หนว่ยงาบประซาสมัพนัธแ์ละ?เรา้งความรูค้วามเขา้ใจตามภารกจิ 

ซองกรมษญัชกลาง ภารกจซองหนว่ยงาน .เกีย่วกบั
๑. กฎหมาย. ระเบยีบ แนวทางปฏบิตั ิ หนงัสอืสัง่การ หนังสือ 

ตอบหอ้หารือ
๒. ขา่วประราสมัพนัธ ์บทความ จลุสาร 6-ธ00เง รายงานตา่ง ๆ

เป็นต้น
เพึธ๋ใหห้นว่ยงานซองรฐั บคุลากรของกรม หรอืผูท้ เีก ีย่วขอ้ง 

สามารถนา่ใปป.ฐ!]!งานไคอ้ยา่งถกูตอ้ง และไตรั้บทราบความเคลือ่นใหว 
ใตอ้ยา่งทนัเหตกุารณ ์โดยมสีอ่นไข ทังน้ี

๑. พจิารผาการเผยแพรข่อ้มลูตัง้แตต่ลุาคม ๒๕๒๔- กนัยายน
๒.(เ3๐{|.

๒. เผยแพรป่ระซาสมัพนัธจ์ำนวน ๓0 เรือง 
เอกสารประกอบตวัเวค ะ

เซน่ หนงัสอืสัง่การ ระเบยีบ เก?๐ฐโอ[ฮหเ̂  บทความ แผบ่พบั 
บอร์ดประซาสมัพนัธ ์ 0  & /เ เปน็ตน้ (ยก■ เร้น ภาพขา่วการเขา้รว่มงาบ 
พเิและกจิกรรม เซ่น ตกับาตร เป็นต้น)
หนว่ยวดั ะ เรือ่ง

เปา้ประสงค ์ ๔ การรกัษาคณุภาพการใหบ้รกิาร
กู่'วพ ื้วัก : ๔ .ค  รอ้ ยล ะ 'ข อ งการด ำ เน น ง า่ I1กาวก จิ หสํกต า ม ร ;ุข ร เว คามาฅร;ท น ห ก ั๋า ห บ ค ก ู'่ว3าต ภ าค ป งค บั
คา่เปา้หมาย

เปา้หมาย ๖ เตอืน ๙  เตอืน ๑๒ เดอน
ร้อยสะ ๑ 0 0 ๑ 00 ๑ 00

เกฌฑการใหค้ะแนน ญ รอบ ๑๒ เตอืน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๒ ๔ ๕

รอ้ยละ ๙๐ ๙๒.๕ ๙๕ ๙๗.๕ ๑๐๐

หอ้มลูพี1้นฐานรอบ ๑๒ เตอืน
Vหอ้มูล

พืน้ฐาน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๕

รอ้ยละ ๙๙.๙๗ ๙๙.๙๘ ๑ 0 0 ๑ 0๐

คำอธบิาย ะ
ดาเนนิการภารกจิห ลกัแล'วเส รจ็ตามระยะเวลาฆ าตรฐ่าน ท  ี

กาหบดใน ป /ีเ หมวด ๖ การวดัการกระบวนการ โดยการกจิหลกัท
นำมาพจิารณา คอ ร้อยละซองจำนวนรายการที 0  ทีกระทบยอดไต้ (คา่เฉลีย่ 
๑๒ เตอืน)โดยวดัจา่ก .

จำนวน (รายการ/เรือ่ง) ทกึระทบยอดได้'แต่ละเดือน
I  ราชการ (ช ทงีหมดในแด่ละเตอืน 

แลว้นา่นาหา่คา่เฉลีย่ ©๒เตอืน (ตัง้แตเ่ตอืน ต.ศ. ๖๔ - ก.ย. ๖๕)

หนว่ยวตั ะ รอ้ยละ
หมาย เหต ุ :

การบนัทกึรายการคงลางฃอง่แตล่ะเดอืนใหด้ำเนนิการกา่ยใน 
๗ วันนับแต่วันสันเตือน

หนา้ ๖ ๔  \ตร่ ป̂ี ส่ !̂฿{฿̂



: เกณฑก์ารประเปน็มลการดำเปนีงานภายในทรมบญั&ทลาง ประจำปงีบประมาฌ ฬ.ศ. ๒๕๖๕

กรมบญชี?]ลาง กระหรวงการคลัง

เป'้ไประลงค์ ๕  การพฒันาใหเ้ปน็ศนูยข์อ้มลูการเงนิการคลงัของจงัหวดัทีท่บัสมยัและถกูตอ้ง
(าวซวด ะ ๔.ต ร ้อยละกาามศ่าเร ีจฃวงการจัดทำราปงานการเงินราม ประวำนึง'ป'ประมาณ V;.ศ. ๒๙!ว๔

แ ล ะค า'!บ ศ ๔์ ';;จก 'เรน ำเ■ ป ฯึขอ้มลูราบ จบั -รายจา่ยราย‘เก ':ม าส  ■ ยององศก์รปกครองสว่นฟย็งกีน่  (ย ป /!.) 
ก าย ใบ ■ ก น ท ค ว าม ร บ้ ผ ค ช อ ป ข อ งส า่น กึ งาน ค ส งั ุ่จ ้ง ห ว ด ^ ^ ^ — ^ ^ ^ ^ — ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^

คำอธบิาย ะ
สำนกังานคลงัจงัหวดัสามารถตดิตามรวบ:รวมขอ้มลู.รายงาบ 

การเงนิซององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (อุ■ ปุท.) ประจำปงีบประมาณ 
พ.ค, ๒(ะ๖๔ ตามมาตรา ๗๐ และตามมาตรา ๗©โดยตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถว้นของขอ้ยลูพรอ้มทัง้จดัทำรายงานการเงินรวมขององคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่และวเิคราะหร์ายงานการเงนิรวมของ อปท. ภายในพืน้ที ่
ความรบัผดิซอบซองสำนกังานคลงัจงัหวดัตามมาตรา ๗๐ และรายงาน 
สรปุรายซือ่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีไ่มส่ง่ราย'งานการเงนิประจำป ี
พรอ้มกบัรายงานผลการตรวจสอบของ.สำนกังานการตรวจเงนิเฟนดนิ 
ตามรปูแบบทีก่รมบญัชกีลางกำหนด โดยพจิารณ าจากความครบถว้น 
ถกูตอ้งตามเกณฑก์ารประเมนิทีก่ำหนด ดงนี ้
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ณ รอบ ๖ เดอืน

๑. ส ำน กังาน คลงัจงัห วดั บ นั ท กึแล ะส ง่ขอ้ ม ลู รายการเงนิ  
ของ อปท, สายในพืน้ทีค่วามรับผิตชอบฝานระบบรายงานการเงินรวมภาคร้ฐ 
(ระบบ (1 5 ) โดยตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของขอ้มลูพรอ้มแนบ 
ไ'ฟล์ ศ )?  รายงานการเงนิรวมราย อปท. ตามมาตรา ๗๐ โดยรอ้ยละ 
ของจำนวน อปท. ท ีจ่ ดัส ง่รายงาบ การเงนิ ไมน่ อ้ยกวา่รอ้ยละ ๙๕  
ของจำนวน อปท.่ ทัง้หมดภายในพืน้ทีค่วามรบัผดิชอบสายในระยะเวลา 
ทีก่รมบญัชกีลางกำหนด (นีา้หนกัคะแนน รอ้ยละ ๒๐)

๒. สำนกังา่นคลงัจงัหวดัจดัทำรายงานการเงนิรวมของ อปท. 
ตามรปูแบบทีก่รมบญัชกีลางกำหนด โดยขอ้มลูตอ้งตรงกนักบัขอ้มลู 
รายงานการเงนิรวมของ อปท. ท่ีบนัทกึไนระบบ ^ 5  (ตามขอ้ ๑) ล่งให ้
กรมบญัชกีลางสายในระยะเวลาทีก่รมบญัชกีลางกำหนด (นีา้หนกัคะแนน 
รอ้ยละ ๒๐)

๓, สำนกังา่นคลงัจงัหวดัจดัทำตารางเปรยีบเทยีบขอ้มลูรายงาน 
การเงนิราย อปท. เปรยีบเทยีบ ๒ ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓. -  ๒๔๖๔) 
หา่มหมวดบญัชใีนรปูแบบตามทีก่รมบญัชกีลางกำหนดโดยขอ้มลูตอ้ง 
ตรงกนักบัขอ้มลูใน.ระบบ (ะ?ร พ รอ้มท ัง้อธบิายสาเหตกุรณ ที ีม่ ก็าร 
เปลีย่นแปลงเกนิรอ้ยสะ ๒๐ สง่ใหก้รมบญัชกีลา่ง ภายใบ ระยะเวลา 
ทีก่รมบญัชกีลางกำหนด (นีา้หนกัคะแนน รอ้ยละ ๒๐)

๔. สำนกังานคลงัจงัหวดัวเิคราะหร์ายงานการเงนิรวมฃอ่ง่ ่ อป่ท. 
(วเิคราะหแ์นวดีง่ แนว,นอน) และวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบขอ้มลูรายงาน 
การเงนิรวมเปรยีบเทยีบยอ้นหลงั ๔ ป ีประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ 
ต าม รปู แบ บ ท ีก่ รม บ ญั ช กีล างกำห น ด  พ รอ้ ม ท ัง้ระบ สุ าเห ต ซุ อ ง 
การเปลีย่นแปลงสำหรบับรรทดัรายการในงบการเงนิทีม่กีารเปลีย่นแปลง 
เกนิรอ้ยละ่ ๒๐ สง่ใหก้รมบญัชีกลาง ภายในระยะเวลาทีก่รมบญัชกี.ลา่ง 
กำหนด (น้ีๆหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

๔. สำนกังานคลงัจังหวตัจัดทำรายงานสรุปรายช,ีอองคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ทีไ่มส่ง่รายงานการเงนิประจำปภีายในระยะเวลาทีก่ำหนด 
ตามรปูแบบทีก่รมบญัชกีลางกำหนด โดยขอ้ยลูต่อ้งตรงกน้กบัขอ้มลู 
รายงานการเงนิรวมของ อปท, ทีบ่นัทกึในระบบ 0?5 (ตามขอ้ ๑) พร้อม 
รายงาน ผลการตดิตามแอะรายงาน เห ตผุล หรอืปญ้หาอปุสรรคและ 
แนวทางแกไ้ขเพือ่ใหส้ามารถจดัสง่รายงานการเงนิประจำปใีหท้บัภายโน 
ระยะเวลาทีก่ำหนด ลง่ใหก้ร:มบญัชกีลางภายในระยะเวลาทีก่รมบญัชกีลาง 
กำหนด {น้ําหนกัคะแนน ร้อยละ ๒๐)

คา่ฟ า้ห มาย
ฟา้หมาอ ๖ เดอืน ๙  เดอืน ๑๒ เดอืน
คะแนน น)ึ00 คะแนนจาก 

รอบ ๖ 
เดือน

๑ 00.

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
ระดับ

คะแนน ๑ ๒ ๔ ๕

คะแนน ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐

ขอ้มลูพืน้ฐานรอบ ๑๒ เดอืน

ขอ้มลู 
พืน้ฐาน ๒๔๖๑ ๒๔๖๒ ๒๔๖๓ ๒๔๖๔

คะ่แนน 6)00 ๙๘.๓๙ ๑ ๐ 0 ๙๘.๑๔

กฝืบ้'ง?นปุระุ&น?0 สองย715คาสตร่ใเ?ะแ■ &นงาน ห น า ๖ ๔



- เกณฑถ์ารป่รยเปนีผลภารลํๆ เปบีงานภายในภรยบญัชกีลาง ประจำปงีบปร!:มา!ซ พ.ศ, ๒๕๖๕
••-~ '.- •ร-น̂ -*V.**-..*.
กรมบัญชีกลาง ศระ*?ร่วงการคก้ง่

ฟ า้ข ึา้ เา  ะ๕ .๑ รฉฺ ยฝะ็ควาฆ ส า่เร ืจ่ ■ ของกา!จดึท า่ราช3าน ก ารฝ '็น ร าม  ป ระจา่ป ง็บ ป รฯมาโน  VI.ศ. ๒๔๖๔
และควฯ■ ฟส่ำเรจการชา่เ■ ชาฟอ้ฆลรายรนั-รายจา่ยร'!!!.'ไตร.ปาส 'ข ล งอ งท กรป กค รอ งส า่น เ'เล งกน  (อ ป ก .) 
ภ ายใฆ ไรมิ ห ก วาม รบั ผดั ป อ น ๚ อ งส ำน กึ งา่น ค ล !ีจงัห วดั  (ต อ่ )

เกณฑการไทค้ะแนนผ รอบ ๑๒ เสอืน
๖. บนัทกีขอ้มลูรายรับรายจ่ายเปน็รายใตรมาส ปร®จำปีงบประมาณ 

ฬ.ค. ๒๕๖๔ ผา่นระบบ ซะร ภายใน ๔๔ วัน นับท้ังแตวับสดท้ายของไตรมาส 
โดยูรอ้ยสะขอ,งจำนวน อนท่. ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยสะ ๙๐ ของจำนาน อปท. 
ทัง้หมดภายในช้ืน,ทีค่วามรับผิดขอบ (นํา้หนกัคะแนน รอ้ยละ ๓๐)

๗, สำนกังานศลงัจงัหวดัตรวจสอบและปรนัปรงุขอ้มูล่รายงาน 
การเงินประจำปีฃ:อง อปท. ใบระบบ ใหถ้กูเองตรงกบัรายงา่นผลการ
ตรวจสอบของสำนกังาบการตรวจเงินแผ่นดบิและจัดสง่ไฟลร์ายงานการเงิน 
ประจำปตีามมาตรา: ๗๖ เขา้ระบบ 0 -5  (ฟรอมแนบไฟล์ กวเะ รายงานการเงิน 
หลัง! สตง. ตรวจสอบ)โดยร้อยละของจำนวน อปช, ทีจ่ดัสง่รายงานการเงิน 
ใม'นอ้ยกวา่รอ้ยละ ๙๔ ของจำนวน อปช. ท ัง้หมดภายในชืน้ท ีค่วาม 
รับผิดขอบ ภายโนวันท่ี ๓๐ มถีุน่า่ยน ๒๔๖๔ (น้ําหนักคะแนน ร้อยละ ๒๔) 

๗, สำนกังานคลงัจงัหวดัจดัฟา้รายงานสรุปรายซอองคก์รปกครอง 
ส่วนท้องส์นท่ี!ม่ส่งรายงานกรรเงินประจำปี พร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบ. 
ของสำนกังานการตรวจฝ่น็แผน่ดนิภา่ยใ่นระอะ่ฅสาทีก่ำหนด ตามรูปแบบ 
ทีก่รมบญัชกีลางกำ™ดโดยขอ้มลูท่อ้งตรงกนักบัขอ้มลูรายงานการเงินรวม 
ของ อปท่. ท่ีบันท็กในระบบ 0=5 (ตามข้อ ่๗) พรอ้มรา่ยงานผลการตศิตาม 
และรายงวนเหตผุล หรีอป้ญหาอุปสรรค และแนวทางแกไ้ขเชือ้ใหส้ามารถ 
จดัสง่รายงานการเงนิประจำปใีทท้น้ภายในร่ะยะเวลาท ีก่ำหนด สง่ให ้
กรมบัญชีคลางภายในวันท่ี๙ * กรกฎาคม๒๔๖๔(นํา้หนกัคะแนนร้อยละ3๔) 
หนว่ยวดั ะ เอยละ่ 
หมายเหต ุ :

๑. เกณทก้ารใหค้ะแนน ณ รอบ ๖  เดิอน
๑.®) ข้อ ๑ รอ้ยละ่ของจำนวน อปท, ทีจ่ดัสง่'รายงานการเงนิ 

คำนวณจากจำนวน อปท. ทีจ่ดัสง่รายงานการเงนิ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๔ หารดว้ยจำนวน อปท. ทัง้หมดภายในจังหวดั คณูดว้ย ๑ ๐0 

๑,๒ ขอ้ ๒ กงึขอ้ ๕ ตามรปูแบบรายงานการเงนิรว่มของ 
องคก์รปกคร่องสว่นทอ้งถํน่ระดับจังหวัดทีก่รมบญัชีกลางกำหนด

๑.๓ กร่ฟม้กีารแกไ้ขขอ้มูล่ข่ฮง่่ อ'ปท, ใหส้ำนกัง่านคลงัจังหวดั 
แก้ไขทนัทใีนระบบ 0=5 โดยไมเ่องสง่รายงานการเงนิรวม อปห. ระดบั 
จงัหวดัใหก้รมบญัชกีลางยกเรน้

๑.๓.® รายการท ีแ่กไ้ขสง่ผลให ร้ายบรรทดัรายการ 
ในรายงานการเงินรวมมผ่ลตา่งทัง้แต ่ ๔๐ ลา้นบาทข้ึนไป หรัอ

*,๓.๒ ยอ่ดรวมของหมวดบญั ช ี (สบิทรพัย ์ หน้ืสิฆ 
เงินสะสม รายได ้คำไขจ้า่ย งบทรัฬย์สบิ) มผีลตา่งเกนิ ๒0^0 

๒. เกณทก้ารใหค้ะ่แนน ณ รอบ ๑๒ เตอืน
๒.๑ ข้อ' ๖ ตาม 'รปู แบ บ รายงาน การเงนิ รวมขององคก์ร 

ปกครองสว่นทอ้งสน์ระดบัจงัหวดัทีก่รมบญัชกีลางกำหนด โดยนา่หนกั 
คะแนนคิดเปนีไตรมาสละ ๑๐ คะแนน

๒.๒ ขอ้ ๗ และ่ขอ้ ๘ ตามหนงัสอิกรมบญัชกีลาง กองบญัช ี
ภาครฐั ท่ี กค ๐๔®๐.๔!๖๖๗ ล่งวันท่ี ๖๘ มธีนุายน่ ๒๔๖๒ เรือ่ง การสง่ 
รายงานการเงนิประจำปงีบประมาณ ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งกน 
ระดบัจังหวดัและหนงัสอืทีแ่จ้งเชืม้เตมิ

๒.๓ ข้อ ๘ จัดสง่ข้อมูลโน้รูปแบบ &๔:ดเ ไฟล ์มาทาง ป-ก!3เ( ไ 
ฝ'5@๐8ฝ.ฐ๐๔๖ พร้อมท้ังจัดส่งหนังสือเข้าระบบงานสารนราณ (ระบบ &๐เใ๒ฟ้ 

๓, กองบญัชภีาครัฐ เปน็ผู้รบผิดขอบดัรฺช้ี'วัด 
๔. หนว่ยงาบไมท่อ้งรายงานผลสวัขึวั้ดบี ๊
๔. เร่ือนไขตวัชีว้ดัเชืฆ้เตมิเปน็ไปตามทีก่องบญัชภีาครัฐกำหนด

เช เุ๒ รแฟ1๗ 1ฒ & ฒ®1*1*ร * * * * * ฒ I หนา ๖๖



, เกก/ฟ'/ไารปร!แปน็ผลก7ร'ฝ’?เปบ็ปุนีร}าบในกรบใไชุ้/สิกลาง ประจำปงีบประมาฌ รIศ. ๖๕ ๖๕ (เ^;^ฐ^^^^^^^^^^^!^::^:ฐแ^^1:
.-^.^^,5 ,,,,^,. , ง ุ^ , - '■-1',,,?, บุ:

กรมนญัช่!ีกลางกระหรวงการคกง

เปา้ประฝงึค ์๖  การพฒันาควาฆเความสามารลของบคุลากร
ต'ไช้ีวี'ด ะ ๖ .ค ร้อยล:;■ ฟ่อง■ ฟ่ารา■ ชการ เ-|นักงานรา■ ชการ แล::ลกจั๋างประวVก่เรียนร้[ง่าม่ปเนรียน 

ยเล์กเ'เ-.เธนักส์ (ค-๒31-ท!ทฐ) ฟ้านการจ่ง่นการ:ไล้'งของกรบนัญ'ไ)กลาง ฅ า4 วฅึ าาเาบ งัก น์

คา่เปา้ฬมา่ย คำอธบิาย ร
เปา้หมาย ๒ เดอืน ๙ เดอืน ๑๒ เดื&น

รอ้ยละ - -
ผูฝานการุเรียน! 

๗ วซา ร้อยละ 
เนเ■ ป

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ณ รอบ ๑๒ เดอืน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

รอ้ยละ ๗0 ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐

ขอ้มลูพืน้ฐานรอบ ๑๒ เดอืน

หนว่ยงานสง่เสริมใหบ้คุลากรของหนว่ยงาบ เรยีนเผา่บบทเรยีน 
อเิลกึทรอนกิสโ์ดย่กำหนดใ่หข้าราชการตัง้แตร่ะดบัชำนาญการพเิศษ 
ลงมา พนกังานราชการ และรเุกจางประจำ (ยกเวน้ พ น กังาบ ขบั  
รถ ยบ ต่ แ่ ล ะพ น กั งาน ช า่ง) ล งท ะเบ ยีน เข าัเร ยีน เผ ่านบทเรยีน 
อเิลก็ทรอนกิส ์{ร-๒อเท■ เกฐ)ดา้นการเงินการคลงัของกรมนญัลกูลาง 
จำนวน ๗ วชิา จาก ๒0 วชิา ได้แก่ 

®. พ-ร•.บ.วินยัการเงินการคลงั 
๒. กฎหมายเกีย่วกบัการเงนิการคลงั 
๓. การเบกิจา่ยเงนิจากคลงั การเกบ็รกัษาเงนิ และการขำเงนิ 

สง่คลังของสว่นราซการ .
๕. เงนิเดอืนและคา่จาง เปยีหวัด บำเหนจ็ บำนาญ และเงินอบ

ขอ้มลู 
พืน้ฐาน ๒(̂ ๒๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

รอ้ยละ - - - - -

ในลกัษณะเดยีวกนั
๕. คา่ใชจ้า่ยใบการเดน่ทางไปราชการ 
๖. คา่ใชจ้า่ยใ่บการแกอบร่ม 
๗. คา่ใชจ้า่ยใบการบรหิารงาน

เง่ือนไขการไดรั้บคะแนน
๑. บ คุลากรของห นว่ยงานตอ้งทาแบบห ดสอบกอ่นเรยีน  

เชา้เรยีน ผา่นบทเรียนอเิลก็ทรอนกิส ์และดำเนนิการทดสอบหลงัเรียน 
ใหผ้า่นเกณ ฑร์อ้ยละ ๖ 0  จงีจ่ะ่ถอืวาผา่นการเรยีนรใูบแต&่ ะวซิา 
โด่ยผู้เรียนสา่มารลทำแบบทด่สอ่บหลงัเรียบได้โม!่,กัน ๕ คร้ัง

๒. ซวงเวลาเรยีน ตัง้แตเ่ดอืน?]มภาฟนัร ี-  สงิหาคม ๒๕๖๕ 
๓. จำนวนบฅุสากรของหนว่ยงานทีเ่รยีนเผา่นระบบ พจิารณา 

ณ วับท่ี ๓๑ ลงัหาคม ๒๕๒๕
๕, สพบ. จะจคัฮ่ง่กสการเรยืน่เจากระบบ ใหแ้ตล่ะ่หนว่ยงาน 

ตรวจสอบจำบวบเผา่นการเรยีนรูก้อ่นศรบกำหบด โดยหนว่ยงาน 
จะตอ้งจ่ด้ ท่ ำรายงาน ย่นื ยนั ผล่ ก่ารเรยีน Iให  ้ สพบ, ภายในวนัท ี่

การคำนวณ รอ้ยละของจำนวนบคุลากรของหนว่ยงานทีเ่รยีบเผา่น
บทเรียน®เลก็ทรอนกิส ์หนว่ยงานตอ้งมจีำนวนผูผ้า่นเกณฑก์ารทตสอบ 

- ระดันบุคคล เพ่ือนำมาคำนวณร้อยละของการวัด่ศวามเร่ะตับหนว่ยงาน

จ ำ น า น ผ ูฝ้ า ข ก า ? เร ช่ น เ ๗  า ซ า

 ̂ X  ๑ 0 0

จ ำ น า น บ คุ ล า ก ร 'ซ จ ง ห น า่ ย ง า บ ห ค อ้ ง เร ยี ฆ ร ผู า่ น ร ะ น บ

ห น ว่ยวดั : รอ้ยละ 
ทมายเหธะุ

๑. ส ถ่าน บัพฒั นาบคุลากร:ดา้นการคลงัและบญั ซภ็าครฐั 
เปน็หนว่ยงานผู้รับผิด่ชอบตัวชึว๋ด

๒. เง่ือนไฃดวัซีว้ดัเพิม่เดมิเปน็ไปตามทีส่ถานนัพฒันาบคุลากร 
ดา้นการคลงัและปญัชภ้าครฐักำหนด

รประเมนิ^กรงยหสหาสศ{แตะแผนงาน ห น า ๖ ๙



' แเณซศารประเปน็นลการดำเปน็ปนีภายในกรนนกั/เก ล าง ประจำปงีนประนาณ ฬ.ศ. ๒๕๖๕ - :

คร่#บญํปีคลๆง. กระทรวงการคลง

เปา้ประลงค ์๗ การพฒันาระบบบรหิารจดัการภายในองคก์ร
ต ำ ใ !ๆ ค :๙ .๐  รอยละ'ยองจำนวนบุกลากรฬกรอกแบบส่าราขใฬ ีนกดเน ื่อปรุ:!เมนกวา:.]ผาส ุก I . - - .   ̂ ,".1 ’ . , . . ,  . . . 1 , ท ี- ) จ ่ว ่? ภ า ก ป ัง ค ่■ ปกวามพ งบ อ เจและแรงาง[.■1แมการผ่ๆงาบ■ ยองบุกลากรุกรมบ่ฌยกลาง !

คำอธบิาย :คำเปา้หมาย
เปา้หมา่ย ๖ เตอืน ๙ เดอืน ๑๒ เดอืน

รอ้ยละ - '- ๑ 00
เกณฑก์ารใหค้ะแนบ ณ รอบ ๑๒ เดอืน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยล® ๘0 ๘๔ ๙๐ ๙๕ ๑ 0 0

ขอ้มลู'สนัฐานรอบ ๑๒ แอน

ขอ้มลู 
พืน้ฐาน ๒๕๖๑ ๒๔๖๒ ๒๔๖๓ ๒๔๖๔

ร้อยละ่ *๓๘.๙๔ ๑๔๖.๒๑ ๑๖๙.๗๒ ๙๖.๗๗

บคุลากรซองห น ว่ยงาบคำเน นิ การกรอกแบบสำรวจทศัน คต ิ
เพ่ือปร??ฒนิความผาสุกร ตามจ่านวนเ©ะระยะเวลาทีก่ลุม่พฒันาระบบบริหาร 
กำหนด ■ ท้ังน้ี กล ุม่พ ฒั นาระบบบรหิารจะวตัทำแบบสำรวจทศันคต ิ
เพือ่ประเมนิศวามผาสกุฯ เพือ่ใหบ้คุลากรทัง้สว่นกลาง และสว่น;กมูศิาค 
กรอกแบบสำรวจใบระหวา่งเดอืนกรกฎาคม - ส่งหาคม ๒3?๖๕:
หนว่ยวดั ะ รอ้ยละ
หมายเหต ุ ะ

®).' กลุม่พฒันาระบบบริหาร เปน็หนว่ยงานรับผดิชอบตวั!'วดั 
๒. หนว่ยงาบในต่อ้งรายงานผลตวั!่วตันี้

ตานี้วิ'ต : ๙ .๖  รุอฃลฯ'ยองกาวัใบ่จ่าขและกา'นฺนกจ่าบเงนงบปรุ:!บ■ ■ 'ณรุายฤายลเทุน'ยวงหนำปง่าน I
ท!ดร.เจถ?เรร ปรุะจำ'บ่)งบปรา'■ มาญ น.ก. ๒๔๖๔ ฅวนี้วัคกากบิ'งคี่บ
(ถ ้า,เม่ไต้วับวัตสรรใฟ้ฅั'คตา•บ่วัก'นออก) ;

คำเปา้หมาย ะ
เปา้หมาย ๖ เดอืน ๙ เดอืน @๒1ต่อน

ร้อยละการ'ใชจ่้าย ๔๘,๑๔ ๘๑.๖๔ ๑ 0 0 .0 0
รอ้ยละการเบกิจา่ย ๒ ๙.0๐ ๔๖.๐0 ๗๔.0 0
ร้อยละการใชจ้า่ย 
และการเบกิจา่ย

๔๒.๓๒ ๗๔.๔๒ ๙๔ .00

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ณ รอบ ๑๒: เสฮิน
ระดับ

คะแนน
๑ ๒ ๓ ๔ ๔

รอ้ยละ ตากวา่ ๘0 - ๘ ๔ - ๙๐ - ๙๔
๘0 ๘๔ ๘๙ ๙๔ พ้ืนไป

คำอธบิาย ะ
พ จิ า ร ณ า ผ ล ส ำ เร จิ ช อ ง ก า ร ใ ช จ้ า่ ย แ ล ะ่ ก า ร เบ กิ จ า่ ย  

เงนิ งบ ป ระม าณ รายจา่ยล งท นุ ได ต้ าม เป า้ห ม าย โดยพ จิารณ า 
จาก ๒ ส่วน ดงันี้

ส ว่น ท ี®่  ร อ้ ย ล ะ ช อ งก าร ใช จ้ า่ย เงนิ งบ ป ร ะ ม าณ ร าย จ า่ย  
ลงทุ่น (คา่นํา้หนกัร้อยละ่ ๘0 )

สว่นพื ่ ๒ ร ฮั ยล ะ่ ข อ งก าร เบ กิ จ า่ย เงนิ งบ ป ระ ม าณ รายจ า่ย  
ลงทุ่น (คา่นาหนกัรอ้ยละ่ ๒๐)
สตูรการคำนวณ

รอ้ยละของการใชจ้า่ยและการเบกิจา่ย 
“  (ร้อยสะการใชจ่้ายเงิน X 0.๘) + (รอ้ยละการเบกิจา่ยเงิน X 0.๒)

หนว่ยวดั ะ รอ้ยละ 
หมายเหต ุะ
๑. สำนกังานเลขาบกุารกรม (สล,) เปน็ผูร้ายงานผลตวั!วดั 

โนภาพรวม
๒. หนว่ยงานจะตอ้งรายงานผลตวัช่ีว้ตันี ้โดยเปน็การ 

ประเมนิผลตนเองตามขอ้มลูของหนว่ยงาน 
๓, ขอ้มลูจากระบบ บ ฒิ เร

ห - ป า  ๖ ๕



-' เกณฑก์ารปร&เปน็ผลการดวํเปนีงานภายไ่นกรมบกั!ุ9กลาง ประจำปงีบปร^าณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ '' -' ' 1
.ร?"":..Vะก;ะ?. ^ ^ ๒ . , * * . * : ^ ร ? ? ::^ ? ^ ^  --■ ■ ■ -■ -̂' - ^..■ ^.-^,'น .■ ฒ̂ฒศ8 8 3 - * - * .............  ■ '- ^ : /

กรมVญซีกลวง กระทุรวงการคลัง

การคำนวณรอ้ยละของการใชจ้า่ยและการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยลง่ทุน่ซองหน’วยงาน
ทีไ่ตร้บัจตัสุรรประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕^ ^ ^ ^ ^ ^  

ส่วนท่ี ๑ รอ้ยละของการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุของหนว่ยงานทีไ่ดร้บัจดัสรรประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๖๕๖๕

คา่เปา้หมาย :
เป า้หผาย ๖ เดอืน ๙ เดอืน ©๒ เดอืน

ร้อยล่ะการุใช้5จ่าย .๑ใเ? ๘๑.๖๕ ๑ 0 0

คำอธบิาย ะ
ห จิ า่รณ า่ผ ล ส ำเร จ็ข อ งธ ารไซ จ้ า่ย เงนิ งบ ป ระ น า่ณ รายจ า่ย  

ล ง ท นุ ไ ต ต้ า ม เป า้ ห ม า ย  ห า ก ม กี า ร โ อ น เป ล ีย่ น แ ป ล ง  
ง บ ป ร ะ ม าณ ร ะ ห ว า่ง ป  ี จ ะ น ำย อ ด ง บ ป ร ะ ม าณ ห ล งั โ อ น  
เป ล ีย่ น แ ป ® งแ ล ว้ ม าเป น็ ฐ าน ไ น ก าร ค ำน ว ณ  โด ย ไม ร่ว ม  
เงนิ งบ ป ระมาณ ท ีไ่ต ร้บั จดัส รรเท ีม่ เตนิ ร่:ะห วา่ง.ป ง็บ ป ระมาณ  
จ าก ส ำน กั งบ ป ระ ม าณ  ห ัง้น ี ้ ห าก ม กี ารส ง่ค นื งบ ป ระ ม าณ  
ต อ้ งม หี น งัส อิ แ จ งัก าร ส ง่ค นื งบ ป ระ ม าณ ถ :ีง  ส®. ภ าย ใน  
๑๕ วนั ท ำก าร โด ยน บั :จากวนั ท ีล่ งน าม ใน ส ญั ญ า หรอืวนัท ี ่
ไต้รับสญัญา จาก สล. (กรณสีว่่นกลาง)
สตูรคา่รคำนวณ

การใช้จ่ายเงิบงบประมๆฌรายจ่ายลงทุบหลังโอนฝุล่ียบแปลง X' ๑๐๐ 
วงเงินงบประมาณรายจ่า®(งทุนหลังิโอนฝล่ีอนแปลงท่ีโต้รันจัดสรร

ห น ว่ยวตั: รอ้ยละ

ส่วนท่ี ๒ รอ้ยล!!ของคา่รผคิจ่า่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยลงหนุจองหนว่ยงาบทีไ่ตร้บัจตัลุรรปู?ะจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ลา่เปา้หมาย-.

เปา้หมาย ๖ เดอืน ๙  เดอืน ๑๒ (.ดอน
ร้อยละการเบกิจ่าย ๖๙ ๔๖ ๗๕

ค ำอ ธบิ าย:
ฟ จึ ารณ าผ ล ส ำเร จ็ ข อ งก าร เบ กิ จ า่ย เงนิ งบ ป ระ น า่ฌ รายจ า่ย  

ล ่ง ท ุน ใ ต ้ด า ม เ ป ้า ห ่ม า ย ่  ห ่า ก ม ีก า ร โ อ น เ ป ล ี ่ย น แ ป ส ง  
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ะ ห ว ่า ง ป ี จ ® ข า ย อ ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ห ล ัง โ อ น  
เ ป ล ี ่ย น แ ป ล ง แ ล ้ว ผ า เ ป ็น ฐ า น ใ น ก า ร ค ำ น ว ณ  โด ย ไม ่ร ว ม ่ 
เง ิน งบประมาณ ท ี ่ใต ้ร ับจ ัดสรรเท ี ่น ่เต ิมระห ว ่างป ีงบประมาณ  
จ า ก ส ำ น ัก ง บ ป ร ะ ม า ณ  หั ๊งนี ้  ห า ก ม ีก า ร ส ่ง ค ืบ ง บ ป ร ะ ม า ณ  
ต ้อ ง ม ีห น ัง ! อ แ จ ัง ก า ร ส ่ง ค ืน ง บ ป ร ะ ม า ณ ถ ีง  ล ล ,  ภ า ย ใ น  
๑๕ ว ัน ท ำ ก า ร  โ ด ย น ับ จาก ว ับ ท ี ่® งน าม ใน ส ัญ ญ า ห รอืวบั ท ี ่
ไต้รับสญ้ญ่า่ จากสล. (กรณสีว่นกลาง)
สตูรคา่รคำนวณ
๑. กรณเีปน็ถนูยต้นทุน่ (สำนกั/กอง/สนูย/์สถาบนั/กธ่มุ)

จำนวนเงินส่งเบิกเงินงบประมาณรายจ่ายสงทุน X ๑๐0
วงเงินงบประ:มาณรายจ่ายลงทุบตามแผนการเบิกจ่ายเงิน

๖. กรณเีปน็หนา่ยเบกิจ่าย (ส®/สนง.คลังเขต/สนง.ดลังจังหวัด)

การเบิ๗ ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอบเปล่ียนแปลง X ๑๐๐ 
รงเงินงบ'ประมาณรายจ่ายลงทุนหลังโอนเปล่ียนแปลงท่ีโต้รับจัตสรร
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ตาชวด ะ ๗.๓ ร้อยละ•ของเาารใฃจ่าขแโ!ะการเบกจ่าขเง๊ในญปรุามาณรายจ่าช.กาใ';ร'■ เม 
ฃฉงหผุ่วฺย!เวนเๆไดุรุบจฺคสฺรรปร.ะ!จำโ!!เบฺปร;:นาญพ.โเ^๒๕๖๔

กรมนญัจํกลาง กระหรวงการคลัง

! ตีวช'ได.กาคน!เคน

คา่เปา้หมาย ะ

เปา้หมาย ๖ เดอืน ๙  เดอืน ๑๒ เดอืน
รอ้ยละการใ!จา่ย ๔๖.๒๔ ๘๑.๗๔ ๑ © 0,00
ร้อยละการเบกิจ่าย ๙๑.๐๐ ๗๒.๐0 ๙๓.0๐
รอ้ยละการใ!จา่ย 
เพะการเบกิจา่ย

๕๔.©๙ ๗๙,๗๙ ๙๘.๖0

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ณ รอบ ๑๒ เดอืน
ระดับ 

คะแบน
๑ ๒ ๓ ๔ ๔ ,.

รอ้ยละ ฅากวุา่ ๘๔- ๘®!- ๙๔ - ๙๘.๖
๘๔ ๘๘ ๙๓ ๙๘.๔ ข้ึนไป

คำอธบิาย ะ
พ ิจ า ร ณ า ผ ล ส ำ เ ร ็จ ข อ ง : ก า ร ใ ! จ ่า ย แ ล ะ ก า ร เ บ ิก จ ่า ย  

เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ . ร ่า ย จ ่า ย ภ า พ ร า .ม ใ ค ้ต า ม เป ้า ห ม า ย  โดย 
พจิารณาจาก ๒ ส่วน ลงปี

สว่น'ลี ่ ® ร ้อ ยล ะฃ อ งก ารใ!จ ่าย เง ิน งบ ป ระม า :ณ ร ' ' เอ จ ่าย  
ภาพรวม (คา่นํฯ้หนกัเอยละ ๘๐)

สว่นที ่ ๒ ร ้อ ยล ะฃ อ งก าร เบ ิก จ ่า ย เง ิน งบ ป ระม าณ ร าย จ ่า ย  
ภาพรวม (คา่'นํา้ห'นกั'เอยละ ๒๐)
ลตรการคำนวณ

รอ้ยละซองการใ!อา่!)และการเบกิจา่ย 
“  (รอ้ยละการใ!จา่ยเงนิ X ๐ . ๘) + (รอ้ยละการเบกิจา่ยเงิน X 0.๒)

หนว่ยวดั ะ รอ้ยละ 
หมายเหต ุะ
๑ . รายจ่ายกาพรวม หมายความว่า งบดำเนินงาบ 

และงบรายจ่ายอ๋ึฆ ที!่ดร้บัจดัสรรจาก ส่ล.
หรือสำน'ิกงนประมาณ

๒. สำนกังาบเลขานกุารกรม (สล.) เปน็คู'่รายงาบผลตวัขี'้วดั 
ไนภาพรวม

๓. หนว่ยงานจะตอ้งรายงาบผลตว้ขึว้ดันีโ้ลยเปน็การ 
ประเมนิผลตนเ่องตาม!อฆลูซองหนว่ยงาน 

๔.ตอ้มลจากระบบ รโเฬเร

หนำ ๐ '๐


