
ประกาศจังหวัดจันทบุรี
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประฌินผลการปฐฟ้ติราฃการซองข้าราซการพลเรือนสามัญ

สังกัดราซการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดจันทบุรี
________________  --*-1

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหน่ึงแห่งพระราชบัญเP ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒ /ว ๒๐ ลงวันที่ 01 ก ันยายน ๒๕๕๒ เรื่องหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการพลเรือนสามัญ และเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เป ็นไปด้วยความโปร่งใส เป ็นธรรม และตรวจสอบได้ จ ังหวัดจ ันทบ ุรีจ ึงกำหนดหลักเกณ ฑ ์และวิธ ีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ หลักเกณฑ ์และวิธีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี ตามประกาศนี้ ให้เข้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รอบการประเมินวันที่ ๑ เมษายน ๒๔๖๔ ถึงวันที่ ๓0 กันยายน ๒๔๖๔

ข้อ ๒ ในประกาศนี้
“หน่วยงาน" หมายความว่า หน่วยงานซึ่งกระทรวง ทบวง กรม ได้ตั้งฃี้นมีหน้าที่เกี่ยวกับ 

ราชการชองกระทรวง กรม น้ันๆ ในภูมิภาค มีหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชา 
รับผิดขอบ โดยปฏิบัติหน้าที่ ณ จังหวัดจันทบุรี ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
แกํไฃเพื่มเติม (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมถึงอำเภอโบเขตพื้นที่จังหวัดจันทบุรี

ข้อ ๓ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการพลเรือนสามัญ ได้แก่
(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัคจันทบุรี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็บเพื่อประกอบการประเมิน 

ของผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน สำหรับ รองผู้วาราชการจังหวัดจันทบุรี ปลัดจังหวัดจันทบุรี และหัวหน้าส่วนราชการ 
ประจำจังหวัดจันทบุรีโดยให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรีที่กำกับดูแลส่วนราชการนั้น เป็นผู้ให้ข้อมูลและ 
แสดงความเห็นเนี้องด้นด้วย

(๒) ปลัดจังหวัดจันทบ ุรี และห ัวหน ้าส ่วนราชการประจำจังหวัดจันทบ ุร ี สำหรับ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบ ัญชา ยกเว้น ปลัดอำเภอ ห ัวหน้าส ่วนราชการประจำอำเภอ และ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชาของหัวหน้าส่วนราชการประจำอำ๓ อ

(๓) น ายอำเภอ สำหรับหัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ ปลัดอำเภอ และข้าราชการ 
พลเรือนสามัญที่อยูในบังคับบัญชา

(๔) หัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ และปลัดอำ๓ อ สำหรับข้าราซการพลเรือนสามัญ
ที่อยู่ในบังคับบัญชา

(๕) ผ ู้บ ังคับบ ัญชาที่ได้รับมอบหมายจากผู้บ ังค ับบ ัญชาตาม (๑ ) (๒) (๓) หรือ (๔) 
แล้วแต่กรณี โดยการมอบหมายตามข้อ ๕ ให้จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร

ในกรณีที่เป็นการประเมินข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ 
หรือปฏิบัติราชการในจังหวัด หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน และกรณีการประเมินข้าราชการผู้โอน หรือย้าย 
หรือเลื่อน ระหว่างรอบการประเมินแล้วแต่กรณี ให้ถือปฏิบัติตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒ /ว ๒๙ 
ลงวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๕๓ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐ ๐๘ .๑ /ว ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕
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ทั้งนี้ ผ ู้#เต ัน บญ ,ชาอาจ’นำผลการ'ประเมิน,ชอง,หน่วยงาน/ส่วนราชการเดิม1ซองผู้'น้ันมา'ประกอ'บการ'พิจารณาผล 
โดยใหคำนึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับช่วงเวลาที่'ปฎิพร้หน้าที่Iนแต่ละแห่งเป็นสำคัญ

ข้อ ๔ การประเมินผลกา'ฟฏิบัติราซการให้ดำเนินการ'ประฟ็นปีละ ๒ รอบ ตาม1ปีงฟ'ระมาณ ด้งนึ 
รอบที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม -  ๓® มีนาคม 
รอบท่ี ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน -  ๓๐ กับยายน

ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมิน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธ้ิฃองงาบ 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนบร้อยสะ ๗๐ และ ๓๐ ตามลำดับ

ในกรณ ีท ี่เป ็นการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชm รหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ไนระหว่างรอบการประเมินให้ประผินผลสัมฤทร่ื 
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนในแต่ละองค์ประกอบร้อยละ £๐  

ผลส้มฤทธึ๋ของงาน ให้ประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือ 
ตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร เป็นต้น ทั้งนี้ จำนวนดัชนี,ช้ีวัต 
ผลสัมฤทธํ่ฃองงานให้อยู่ระหว่าง ๔ - ๗ ตัวนี้วัค โดยตัวนี้วัดิผสมผสานระหว่างตัวซี้วัดที่กรม/ กระทรวงต้นสังกัด 
กำหนด ตัวนี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใบการปฏิบัติราชการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และตัวชี้วัดตามนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรื โดยกำหนต 
เกณฑ์ให้คะแนนสำหรับค่าเบัาหมายของดัขนึวัดผลสัมฤทธฃองงานตามมาตรฐานหรือแผนงานที่กำหนดให้ 
คะแนนเท่ากับ ๓ จาก ๕ คะแนน และให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ เป็นผู้ประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบัตราขการหรือสมรรถนะให้ประเมินจาก สมรรถนะหลักท่ี ก.พ. กำหนด 
ได้แก่ การมุ่งผลลัมฤทธ้ี บริการที่ดี การลังสมความเขี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึคมั๋บใบความถูกต้องชอบธรรมและ 
จริยธรรม การทำงานเป็นทีม และสมรรถ่บะอ่ืนๆ ตามท่ีจังหวัดจันทบุรี หรือกระทรวง หรือกรม หรือหน่วยงานต้นสังกัด 
กำหนดเพิ่มเติม

- ๒ -

ข้อ ๖ ในแต่ละรอบการประเมินให้แปงกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ดังฺนี้ 
"  (คะแนนร้อยละ ๙๐  - © oo)ระดิบดิเดิน 

ระดับดีมาก 
ระดับดี 
ระดับพอใช้ 
ระดับต้องปรับปรุง

(คะแนนร้อยละ ๘๐ -  ๘ ๙.๙๙) 
(คะแนนร้อยละ ๗๐ -  ๗ ๙.๙๙) 
(คะแนนร้อยละ ๖ ๐ -  ๖ ๙.๙๙) 
(คะแนนตากว่าร้อยละ ๖๐)

ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วยงานต้องมีความชัดเจน และมีหลักฐาน 
และให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ก.พ. และจังหวัดจันทบุรีกำหนดโดยเคร่งครัด

ข้อ ๘ ให ้หน ่วยงานส ่วนภูม ิภาคประจำจังหวัดจันทบ ุรี และ/ห ร ือ อำเภ อ  จัดให้มีระบบ 
การจัดเก ็บผลการประเม ินและหลักฐานแสดงความสำเร็จของงาบและพฤติกรรมการปฏิบ ัต ิราชการหรือ 
สมรรถนะของผู้รับการประเมิน เพื่อประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่างๆ

โดยให้จัดเก็บต้นฉบับแบบสรุปผลการประเมิ่นผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด 
ไวัในแฟ้มประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสม เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน

ข้อ ๙ ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในหน่วยงานราชการ 
ส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี จะนำมาใช้ประกอบการแต่งท้ัง การเลื่อนเงินเดือน การให้ออกจากราชการ และการพัฒนา 
เพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น และอาจนำไปใช้ประกอบ 
การตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลใบเร่ืองต่างๆ เช่นการให้รางวัลประจำปี รางวัลจูงใจ และค่าตอบแทนต่างๆ

/ข ้อ ๑๐ ...



- รก-
ข้อ ๑๐ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัตราซการบริหาร 

ส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี มีเนตอนดำเนินการ ดังต่อไปนี้
(๑) จังหวัดจันทบุรี ไต้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเนินให้ข้าราชการรับหราบไศยทั่รกัม
(๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเน ินและผู้รับการประเมิน กำหนดข้อตกลง 

ร่วมกัน เกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัตราชการ กำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งขี้ 
ความสำเร็จชองงานอย่างเมินรูปธรรมและเหมะสมกับลักษณะงาน

สำหรับแนวทางการกำหนดดัวช้ืวั#!ผลสัมฤทธิชองงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ให้เมินไปตามที่กระทรวง/กรม ต้นสังกัด หน่วยงาน จังหวัดจันทบุรี และ/หรือ ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด

(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ไต้ประกาศไว้นี้ และตามข้อตกลงที่ไต้ทำไว้กับผู้รับการประเนิน 

(๔)ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการประมิน 
เพื่อปรับปรุง แก้!ข พัฒนาเพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธ๋ึของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และเม่ือส้ินรอบการประมิน 
ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จชองงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการ เพื่อ 
หาความจำเมินใบการพัฒนาเมินรายบุคคลด้วย

(๕) ใน การประเม ิน ผลการปฏ ิบ ัต ิราชการใน แต ่ละคร ั้งให ้ผ ู้ประเม ิน ตามข ้อ ๓ 
แจ้งผลการประเมินให้ผ ู้ร ับการประเม ินทราบเม ินรายบ ุคคลโดยให ้ผู้ร ับการประเม ินลงลายมือขื่อรับทราบ 
ผลการประมิน กรณีที่ผู้รับการประมิบไม'ยินยอมลงลายมือขื่อรับทราบผลการประมินให้ข้าราชการอย่างน้อย ๑ คน 
ในหน่วยงานนั้น ลงลายมือขื่อเมินพยานว่าไต้มืการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย

(๖) ให้ผู้ประเนินตามข้อ ๓ (๒) ประกาศรายขื่อข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด 
ผู้มืผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เจดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ ื่อเม ินการยกย่องชมเชย 
และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการใบรอบการประเมินต่อไปให้ดืยิ่งชื้น

(๗) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ (๒) นำผลการประเมินการปฏิบัติราชการชองข้า.ราชการ 
พลเรือนสามัญในสังกัด เสนอรองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรีที่รับผิดชอบกำกับดูแลการปฏิบัติราชการลงนาม 
ให้ความเห็นชอบในแบบสรุปผลการประเมินในภาพรวมชองหน่วยงาน ก่อนจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ชองช้าราชการพลเรือนสามัญให้คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
จังหวัดจันทบุรีพ ิจารณา ก่อนเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่อไป ทั้งนี้ 
ขอให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัต

ข้อ ๑๑ เพื่อให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเมินธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
หน่วยงานอาจตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบ ัต ิราชการของช้าราชการพลเรือนสามัญ 
ของหน่วยงานตามความเหมาะสม โดยให้รดหลักความโปร่งใส สุจริต เมินธรรม และตรวจสอบไต้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

(นายสุธี ทองแย้ม)
ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี



กรอ'นระยะเวลาการดำเนินการ1ชระเมินผลการ'ปฏิบตัรา,ชการ,ชอง'ข้าราชกา'รพ'ลเรือ'นส'ามั!ญ 
สำหรับรอบการประเมินที่ ๒ (วันที่ © เมษายน ๒๕๒๔ ถึงวันที ๓๐ กันยายน ๒๔๖๔) 

สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันหบุรี

ท่ี ก ิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินการ ช ่วงเวลา
© การประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการชอง 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี
๑ . ๑ สำนักงานจังหวัดจันทบุรี (กลุ่มงาบบริหารทรัพยากรบุคคล) เสนอผู้ว่าราชการ 

จังหวัดจันทบุรี ให้ความเห็นขอบหลักเกณฑ์ วิธีทาร และกรีอบระยะเวลา 
ในการประเมินผลฯ

: ๑ . ๒ จังหวัดจันทบุรีแจ้งเวียนประกาศๆ และกรอบระยะเวลาในการประเมินผลฯ 
ให้ส่วนราชการในลังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดจันทบุรีทราบ 
และถือปฏิบัติ

ภายในเดือน 
กรกฎาคม ๒๔๖๔

๒ การจัดทำตัวชวัตและค่าเป ้าหมายรายบ ุคคล
๒.๑ หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดจันทบุรี ถ่ายทอดตัวชี้วัดและ 

เป้าหมาย ระดับหน่วยงานสูระดับรายบุคคล 
๒.๒ ผู้นังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกำหนดตัวชึ้วัดกับข้าราชการ 

(ผู้รีบการประเมิน) พร้อมลงนามรับทราบข้อตกลงทั้งผู้ประเมิน และ 
ผู้รับการประเมิน แล้วเสร็จทั้งหมด

ภายในสัปดาห์ที่ ๑ 
ของเตือนสิงหาคม 
๒๔๖๔

๓ การติดตามและให้ดำปรึกษาแนะนำในระหว่างรอบการประเมิน 
ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) แต่ละระดับ ติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำ 
การปฏิบัติราชการ

เดือนสิงหาคม -  
กันยายน ๒๔๖๔

๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการและให้คะแนบ
ผู้ประเมินทำการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
๔.๑ ผลสัมฤทรซองงาน จากผลการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินตามตัขนึชีวั้ด 

ที่ไต้ตกลงร่วมกันเมื่อเริ่มรอบการประเมิน (ตามข้อ ๒)
๔.๒ สมรรถนะ จากสมรรถนะหลักที่ ก.พ. กำหนด

สัปดาห์ที่ ๒ ของ 
เตือนสิงหาคม 
๒๔๖๔

๔ การแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบ ัติราชการ
๔.๑ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประเมินฯ ของหน่วยงาน รวบรวมผลการประเมินของ 

ข้าราชการในลังกัด เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญของหน่วยงาน 

๕.๒ คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ชองหน่วยงาน เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน/ 
ความเป็นธรรมของผลการประเมินในภาพรวมฃองหน่วยงาน 

๔.๓ ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินรายบุคคล และให้ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบ 
ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ

สัปดาห์ที่ ๔ ของ 
เตือนสิงหาคม 
๒๔๖๔

๖ การประกาศรายซื่อผู้มีผลงานสูงกว่าระตับตีชี้นไ,ป
หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดจันทบุรีลงนามในประกาศรายซื่อ 

ข้าราชการผู้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก ของข้าราชการในสังกัด

สัปดาห์ที่ ๑ ของ 
เดือนกันยายน 
๒๔๖๔

/ ๗ การส่งผล,,.



- ๒ -

ท่ี กจิกรรม/ ขัน้ตอนการดำเนนิการ ชว่งเวลา
๗ การสง่ผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการ เสนอต่อคณะกรรมการ 

กลัน๋กรองผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการฯ
๗.® หัวหน้าส่วนราฃการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดจันทบุรี เสนอผลการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการฯ และการบริหารวงพนเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการใน 
สังกัด ตามนบบรายงานที่จังหวัดกำหนด ให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
ที่รับผิดชอบกำกับดูแลการปฏิบัติราชการพิจารณา และใหความเห็นซอบ 
ในเบื้องด้น
(โดยเสนอผ่านกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดจันทบุรี 
ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการฯ)

๗.๒ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ รวบรวมผลการประเมินซองทุกส่วนราซการ 
ที่ผ่านความเห็นชอบชองรองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรีแล้ว เสนอต่อ 
ฅฌะกรรมการกลั่นกรองฯ

ภายในวันที่ 
๑ 0  กันยายน 
๒๕๖๔

๘ การพจิารณาผลการประเมนผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
สงักดัราชการบริหารสว่นภมูภิาค จังหวัดจันทบรีุ
๘.® กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดจันทt i l  เสนอผลการประเมินฯ 

และผลการเลื่อนเงินเดือนตามข้อ ๗ ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
๘.๒ จังหวัดจันทบุรีนจังผลการพิจารณาตามข้อ ๘.® ให้ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 

ประจำจังหวัดจันทบุรี ทราบ และมีประกาศอัตราร้อยละของฐานใบการคำนวณ 
ทึ๋!ด้โช้เป็นเกณ#นการคำนวณเพี่อเลื่อนเงินเดือนของแต่ละหน่วยงาน พร้อมทั้ง 
ให้เสนอคำสั่งเลื่อนเงินเดือนช้าราชการต่อผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 

๘.๓ หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดจันทบุรี แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 
ให้ช้าราชการทราบเป็นรายบุคคล

ภายใบสัปดาห์ 
ท่ี ๒ ของเดือน 
กันยายน ๒๕๖๔

หมายเหตุ: ท้ังน้ี ขอใหด้ำเนนิการตามกรอบระยะเวลาดงักลา่วโดยเครง่ครดั
หากมิไดด้ำเนนิการตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด จะมผีลใหไ้มไ่ด้รับการพจิารณาเล่ือนเงินเดือน 
ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔


