
ประกาศจงัหวดัจนัทบรุี
เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการพลเรอืนสามญั 

สงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จงัหวดัจนัทบรุี

เพ ีอ่ใหเ้ปน็ไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหนีง้แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการหลเรอืน 
พ.ศ. ๒๕๕โ® ประกอบกบัหนงัสอืสำนกังาบ ก.พ. ที ่ บร ๑ 0๑ ๒ /ว ๒0 ลงวบัที ่ ๓ กนัยายน ๒๕๕๒ เรือ่ง 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการพลเรอืนสามญั และเพีอ่ใหก้ารประเมนิผล 
การปฏบิตัริาชการเปน็ไปดว้ยความโปรง่ใส เปน็ธรรม และตรวจสอบได ้ จงัหวดัจนัทบรุจีงกำหนดหลกัเกณฑ ์
และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการหลเรอืนสามญั ดังต่อไปน้ี

ขอ้ ๑  หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
สงักดัราชการบริหารสว่นภมูภิาค จังหวัดจันทบรีุ ตามประกาศนี ้ไห1้ข้สำหรับการประเมินผลการปฏบัิตราขการ 
รอบการประเมินวันท่ี e  ตลุาคม ๒๕๖ « 1  ถึงวันท่ี ๓๑ มนีาคม ๒<£๖๙ 

ข้อ ๒ ใบประกาศนี้
“พ ท อ่ งาน ” หมายดวามวา่ หนว่ยงาบทีง่กระทรวง ทบวง กรมไดต้ัง้ขีน้มหินา้ทีเ่กีย่วทบั 

ราชการชองกระทรวง กรม น้ันๆ ไนภมูภิาค มหีวัหนา้สว่นราชการประจำจงัหวดั เปน็ผูป้กครองบงัดบับญัชา 
รับผิดชอบ โดยปฏบิตัหินาที ่ณ จงัหวดัจนัทบรีุ ดามพระ,ราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผนดนิ พ.ศ. ๒<£๓๔ 
แกI้ขเพีม่เตมิ (ฉบับท่ี ๗) ห.ศ. ๒๔๕0 รวมถงึอำเภอไนเขตพืน้ทีจ่งัหวดัจนัทบรุี

ขอ้ ๓ ผูป้ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั ได้แก่
(๑ ) ผ ู้วา่ราชการจงัห วดัจบั ห บรุ ี เปน็ผู้ให ้ขอ้ ม ลูและความ เห น็ เพ ีอ่ป ระกอบ  

การประเมนิของผูม้อีำนาจหนา้ทีป่ระเมนิ สำหรบั รองผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุ ี ปลดัจงัหวดัจนัทบรุ ี และ 
หวัหนา้สว่นราชการประจำจงัหวดัจนัทบรุี

(๒) ปลดัจงัหวดัจนัทบรุ ี และหวัหนา้สว่นราชการประจำจงัหวดัจนัทบรุ ี สำหรบั 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญัทีอ่ยูไ่นบงัดบับญัชา ยกเวน้ ปลดัอำเภอ หวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ และ 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญัทีอ่ยูโ่นบงัดบับญัชาของหวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ

(รท) นายอำเภอ สำหรับหวัหนา้สว่นราชการประจำอำ๓อ ปลดัอำ๓อ และขา้ราชการ 
พลเรอืนสามญัทีอ่ยูไ่นบงัดบับญัชา

(๔) หัวหน้าส่วนราชการประจำอำ๓ อ และปลัดอำ๓อ สำหรับขา้ราชการพลเรือนสามญั
ท่ีอยู่ไนบังดับบัญชา

(๕) ผูบ้ งัคบับญัชาทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้ งัดบับญัชาตาม (๑) (๒) (๓) หรอื (๔) 
แลว้แตก่รณ โดยการมอบหมายตามขอ้ ๕ ไหจ้ดัทำเปน็ลายลกัษณอ์กัษร

ไนกรณทีีเ่ปน็การประเมินข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ได้รับมอบหมายไหไ้ปช่วยราชการ 
หรีอปฏบิตัริาชการในจังหวัด หรือส่วนราชการ หรือหนว่ยงานอ่ืน และกรณกีารประเมนิขา้ราชการผูโ้อบ หรอืยา้ย 
หรอืเลือ่น ระหวา่งรอบการประเมนิแลวัแตก่รณ ีใหถ้อืปฏบิตัติามนยัหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ที ่นร ๑ o ๑๒/ว ๒๙ 
ลงวันที ่ ๗ กนัยายน ๒๕๕๓ และหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑ 0 0 ๘ .๑ /ว ๑๒ ลงวันท่ี ๓0 สิงหาคม ๒๕๕๕

/  ท ัง้น ี.้...
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ทัง้นี ้ผูบ้งัคบับญัชาอาจนำผลการประเมนิของหนว่ยงาน/สว่นราชการเดมิของผูบ้ ัน้มไประกอบการพจิารณาผล 
โดยใหค้ำนงึกงึความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัชว่งเวลาทีป่ฏบิตัหินา้ทีใ่นแตล่ะแหง่เปน็สำคญั

ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัตราซการ ใหด้ำเนบิการประมินจละ ๒ รฒ  ตามปีงบประมาณ ดังบี ้
รอบที ่ ๑ ระหวา่งวนัที ่ ๑ ตลุาคม -  ๓๑ มนีาคม 
รอบที ่ b  ระหวา่งวนัที ่ ๑ เมษายน -  ๓ 0 กบัยายบ 

ขอ้ ๕ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหป้ระเมนิ ๒ องคป์ระกอบ ได้แก่ ผลสมัฤทธ้ิของงาน 
และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะ โดยมสีดัสว่นคะแนนรอ้ยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลำดบั

ในกรณทีีเ่ปน็การประมบิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตั ิ
หนา้ทีร่าชการ หรอืมริะยะเวลาทดลยงปฏบิตัหินา้ทีร่าชการอยูใ่นระหวา่งรอบการประเมนิ ใหป้ระเมนิผลลมัฤทธึ ๋
ของงาบ และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนใบแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐

พลลม้ฤทธีช้องงาน ใหป้ระเมนิจาก ปรมิาณผลงาน คณุภาพผลงาน ความรวดเรว็หรอื 
ตรงตามเวลาทีก่ำหนด หรอืความประหยดั หรอืความคุม้คา่ของการใชท้รพัยากร เปน็ดน้ ทัง้นี ้จำบวบดชันชีีว้ดั 
ผลสมัฤทธีข้องงานใหอ้ยูร่ะหวา่ง ๔ - ๗ ตวัชีว้ดั โดยตวัช ีว้ดัผสมผสานระหวา่งตวัช ีว้ดัท ีก่รม/ทระทรวง 
ดน้สงักดักำหนดตวัชีว้ดัตามคำรบัรองการปฏบิตัริาชการประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๔ ของจงัหวดัจนัทบรุ ี และตวัชีว้ดั 
ตาบโยบายของผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุ ีโดยกำหนดเกณฑใ์หค้ะแนนสำหรบัคา่เปา็หมายของดชันวีดัผลสม้ฤทธี ้
ของฑนตามมาตรฐานหรือแผนงาพ่ีกำหนดให้คะแบนท่ากับ ๓ จาก ๕ คะแนน และให้ผู้ประมิบตามข้อ ๓ เป็นผู้'ประมิน 

พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอีสมรรถนะ ใหป้ระเมนิจากสมรรถนะหลกัที ่ ก.พ. 
กำหนด ไดแ้ก ่ การมุง่ผลสม้ฤทธิ ้ บรกิารทีด่ ี การสัง่สมความเชีย่วชาญใบงานอาชพี การรดมัน่ในความถกูตอ้ง 
ชอบธรรมและจรยิธรรม การทำงาบเปน็ทมี และสมรรถนะอืน่ๆ ตามที ่ จงัหวดัจนัทบรุ ี หรอืกระทรวง หรือกรม 
หรอืหนว่ยงานดน้สงักดักำหนดเพิม่เตมิ

ข้อ ๖ ในแตล่ะรอบการประเมนิใหแ้บง่กลุม่คะแบบผลการประเมนิเปน็ ๕ ระดบั ดงันี ้
ระดบัดีเดน่ (คะแนนรอ้ยละ ๙ ๐  - «๐ ๐ )
ระดบัดมีาก 
ระดบัด ี
ระดบัพอใช ้
ระดบัตอ้งปรบัปรงุ

(คะแบบรอ้ยละ ๘๐ -  ๘๙.๙๙)
(คะแนนรอ้ยละ ๗๐ -  ๗๙.๙๙) 
(คะแนนรอ้ยละ ๖๐ -  ๖๙.๙๙) 
(คะแบบตากวา่รอ้ยละ ๖๐)

ขอ้ ๗ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของแตล่ะหนว่ยงานตอ้งมคิวามชดัเจน และมหีลกัฐาน 
และใหเ้ปน็ไปตามแบบประเมนิผลการปฏบิตัริาชการที ่ ก-พ. และจังหวัดจนัทบรีุกำหนดโดยเครง่ครดั

ขอ้ ๘ ใหห้นว่ยงานสว่นภมูภิาคประจำจงัหวดัจนัทบรุ ี และ/ห รอือำเภ อ  จดัใหม้รีะบบ 
การจดัเกบ็ผลการประเมนิและหลกัฐานแสดงความสำเรจ็ชองงานและพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอื 
สมรรถนะของผูร้บัการประเมนิ เพือ่ประกอบการพจิารณาการบรหิารทรพัยากรบคุคลในเรือ่งตา่งๆ

โดยใหจ้ดัเกบ็ตนัฉบบัแบบสรปุผลประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการในสงักดั 
ไว้ในแฟ้มประวัติข้าราชการ {ก.พ. ๗) หรอืจัดเกบ็ในรปูแบบอืพ่ีเ่หมาะสม เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน

ขอ้ ๙ ผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั ในหนว่ยงานราชการ 
สว่นภมูภิาค จงัvrวดัจนัทบรุจีะนำมาใขป้ระกอบการแตง่ทัง้ การเลือ่นเงนิเสอืน การใหอ้อกจากราชการ และการ
พฒันาเพิม่พนูประสทิธภิาพการปฏบิตังิานราชการดามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารวา่ดว้ยการบัน้ และอาจนำไปไข้
ประกอบการตดัสนิใจดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคลในเรือ่งตา่งๆ เชน่การใหร้างวลัประจำป ี รางวลั3งใจ และ
คา่ตอบแทนตา่งๆ

/ขอ้ .
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ข้อ ๑๐ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั  สงักดัราชการ 
บรหืารสว่นภมูภิาค จงัหวดัจนัทบรุ ีมขิัน้ดอนดำเนนิการ ดังตอ่ไปนี้

{๑) จงัหวดัจนัทบรุ ืไดป้ระกาศหลกัเกณหแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
กอ่นเริม่รอบการประเมนิหรอืในชว่งเริม่รอบการประเมนิใหข้า้ราชการรบัทราบโดยทัว่กนั

(๒) ในแตล่ะรอบการบระเมนิใหผู้้บระเมนิและผู้รับการบระเมน กำหนดข้อตกลงร่วมกัน 
เก ีย่วกบัการมอบหมายงาน และการประเมนิผลการปฏบิต้ราชการ กำหนดดชันชิ ีว้ดัหรอืหลกัฐานบง่ชี ้
ความสาัเรจ็ของงานอยา่งเปน็รปูธรรมและเหมาะลมกบัลกัษณะงาบ

สำหรับแนวทางการกำหนดตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ้ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
ใหเ้ปน็ไปตามทีก่ระทรวง/กรม ด้นสังกัด หนว่ยงาน จังหวัดจันทบรืุ และ/หรอื ทีส่ำนกังาบ ก,พ. กำหนด

(๓) ในแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ 
ผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ีได้ประกาศไวัน้ี นละตามข้อตกลงท่ีIด้ทำไวักับผู้รับการประเมิน

(๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประมินตามข้อ ๓ ให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการประเมิน 
เพือ่ปรบัปรงุ แก้โข พฒันาเพือ่นา่ใปภูผ่ลสมัฤทธีข้องงาบ และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ และเมึอ๋ลิน้รอบ 
การประเมินผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะหผ์ลสำเร็จชองงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการ 
เพือ่หาความขา้เปน็ไนการพฒันาเปน็รายบคุคลดว้ย

(๕) ใน การป ระเมนิ ผลการป ฏบิ ตั ริาชการใน แตล่ะคเงให ผ้ ูป้ ระเมนิ ตามขอ้ ๓ 
แจง้พลการประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิทราบเปน็รายบคุคล โดยโหผู้ร้บัการประเมนิลงลายมอิชือ่รบัทราบ 
ผลการประเมิน กรณทีีผู้่รับการประเมินไมยนยอมลงลายมิอช่ือรับทราบผลการประเมินใหข้า้ราชการอย่างนอ้ย ๑  คน 
ไนหนว่ยงานนัน้ ลงลายมอิชือ่เปน็พยานวา่ ไดม้กิารแจง้ผลการประเมนิดงักลา่วแลว้ดว้ย

(๖) ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ (๒) ประกาศรายชือ่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัใบสงักดั 
ผูม้ผิลการปฏบิตัริาชการอยูไ่นระดบัดเีดน่และดมีากในทีเ่ปด็เผยใหท้ราบโดยทัว่กนั เพ ีอ่เปน็การยกยอ่งซมเชย 
และสรา้งแรงจงูใจใหพ้ฒันาผลการปฏบิตัริาชการในรอบการประเมนิตอ่ไปใหด้ยีงขึน้

(๗) ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ (๒) นำผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการ 
พลเรอืนสามญัในสงักดั เสนอรองผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุทีีร่บัผดิขอบกำกบัดแูลการปฏบิตัริาชการลงนาม 
ใหค้วามเห์นขอบใบแบบสรุปผลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน กอ่นจัดสง่ผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามญัใหค้ณะกรรมการกลนกรองผลการประเมนิผลการปฏบิติัของข้าราชการพลเรือนสามญั 
จงัหวดัจนัทบรุพีจิารณา กอ่นเสนอผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุเีหน็ชอบผลกรรประเมนิการปฏบิตัริาชการตอ่ไป 
ท่ังนี ้ขอใหถ้อีปฏบิตัโิดยเครง่ครัด

ข้อ ๑® เพือ่ให้มิกลไกสนับสบุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
จังหวัดจันทบุรี กำหนดใหห้นว่ยงานแตง่ดัง้คณะกรรมทารกลนทรองพลการประเมนิการปฏบิตัริาชการขรง 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญัของหนว่ยงานตามความเหมาะสม โดยใหร้ดหลกัความโปรง่ใส รจุรดี เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้

จงัประกาศใหท้ราบโดยทัว่กบั

ประกาศ ณ วนัที ่d  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔
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