
ประกาศจังหวัดจันท'บุรี
เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของช้าราชการพลเรือนสามัญ

สังกัดราขการบรีหารส่วนภูมภาคจังหวัดจันทบุรี

เพ่ีอให้เป็นไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหน่ึงแห่งพระราซบัญญ้ติระเบียบช้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกบัหนงัสอืสำนกังาบ ก.พ. ท่ี นร ๑0๑๒/ว  ๒0 ลงวันท่ี ๓ กนัยายน ๒๕;๕๒ เรือ่งหลกัเกณฑแ์ละ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองช้าราชการพลเรือนสามัญ และเพ่ีอให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เปน็ไปดว้ยความโปรง่ใส เปน็ธรรม และตรวจสอบได ้ จงัหวดัจนัทบรุจีงึกำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
ประเมนิผลการปฏิบัติราชการชองช้าราชการพลเรือนสามัญ ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของชา้ราชการหลเรอืนสามญั 
ลงักดัราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวัดจันทบรีุ ตามประกาศนี ้ใหใ้ชส้ำหรบัการประเมนิพลการปฏบิตั ิ
ราชการ รอบการประเมินวันห่ี •  เมษายน ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๓

ข้อ ๒ ในประกาศนี้
“หนว่ยงาน” หมายความวา่ หนว่ยงาบซึง่กระทรวง ทบวง กรม ได้ต้ังข้ึนมีหนา้ที ่

เกีย่วกับราชการชองกระทรวง กรม น้ัน  ๆในภมูภิาค มหีวัหนา้สว่นราชการประจำจังหวัด เป็นผู้ปกครองบังดับ 
บัญชารับผิดชอบ โดยปฏิบัติหน้าท่ี ณ จังหวัดจันทบุรี ตามพระราชบัญญติ้ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ แกI้ขเพีม่เติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕0 รวมถึงอำ๓ อในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดจันทบุรี

ข้อ ๓ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของช้าราชการพลเรือนสามัญ ได้แก่
(๑) ผ ู้วา่ราชการจงัหวดัจนัทบรุ ี เปน็ผูใ้ห1้ชอ้ภลูและความเหบ้เพ ือ่ประกอบ 

การประเมนิของผูม้อีำนาจหนา้ทีป่ระเมนิ สำหรับ รองผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุ ี ปลัดจังหวัดจันทบรีุ และ 
หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดจันทบุรี

(๒) ปลดัจงัหวดัจนัทบรุ ี และหวัหนา้สว่นราชการประจำจงัหวดัจนัทบรุ ีสำหรับ 
ชา้ราชการพลเรอืนสามญัทีอ่ยูใ่นบงัดบับญัชา ยกเวน้ ปลดัอำเภอ หวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ และ 
ช้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่โนบังคับบัญชาชองหัวหน้าส่วนราชการประจำอำ๓ อ

(๓) น ายอำเภ อ สำหรบัหวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ ปลดัอำเภอ และ 
ช้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ใบบังคับบัญชา

(๔) หวัหนา้สว่น ราชการประจำอำเภอ และปลดัอำเภอ สำหรบัชา้ราชการ 
พลเรือนสามัญท่ีอยู่ในบังคับบัญชา

(๕) ผูบ้งัคบับญัชาทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) 
แล้วแต่กรณี โดยการมอบหมายตามข้อ ๕ ใหจั้ดทำเปน็ลายลักษณอั์กษร

/ในกรณ.ี.,



- is  '

ในกรณที ีเ่ปน็การประเมนิขา้ราชการพลเรอืนสามญัผูใ้ตร้บัมอบหมายใหไ้ป
ชว่ยราชการหรือปฏิบัติราชการในจังหวัด หรอส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน และกรณกีารประเมนิขา้ราชการ 
ผู้โอน หรอืยา้ย หรอืเลือ่น ระหวา่งรอบการประเมนิแลว้แตก่รณ ีใหก้อปฏบิตัติามนยัหนงัสอีสำนกังาน ก.พ, 
ท่ี นร ๑o ร>๒/ว๖๘ ลงวันท่ี ๗ กนัยายน ๒๕๕๓ และหนงัสือสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑00๘ .® /ว ๑๒ ลงวันท่ี 
๓0 สงิหาศม ๒๕๕๕ ทัง้นี ้ผูบ้งัคบับญัชาอาจนาัผลการประเมนิของหนว่ยงาบ/สว่นราชการเตมิซองผูน้ ีบ้ 
มาประกอบการพิจารณาผลโดยให้คำนึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับช่วงเวลาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีใบแต่ละแห่ง 
เป็นสำคัญ

ข้อ ๔ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ใหด้ำเนนิการประเมนิปลีะ ๒ รอบ ตาม 
ปีงบประมาณ ดังนี้

รอบท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม -  ๓® มีนาคม
รอบท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๑ ฒษายน -  ๓0 กนัยายน

ข้อ ๕ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหป้ระเมนิ ๒ องคป์ระกอบ ใตแ้ก ่ ผลล้มฤทธ 
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีล้ดส่วนคะแบนร้อยละ ๗0 และ ๓0 ตามลำคับ

ใบกรณทีีเ่ปน็การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหวา่งทดลอง 
ปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ หรอืมรีะยะเวลาทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการอยูใ่นระหว่างรอบการประเมนิ ให้ประเมิน 
ผลล้มฤทช้ีชองงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีล้ดส่วนคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ 
รอ้ยละ ๕0

ผลลม้ชหุนีข้องงาน ใหป้ระเมนิจาก ปรมืาณผลงาน คณุภาพผลงาน ความรวดเรว็ 
หรอืตรงตามเวลาทีก่ำหนด หรอืความประหยดั หรอืความคุม้คา่ของการใชท้รพัยากร เป็นต้น ทัง้นี ้จำนวน 
คชันชึีว้ดั ผลลม้ฤทธีข้องงานใหอ้ยูร่ะหวา่ง ๔ - ๗ ตวัชีว้ดั โดยตวัชีว้ดัผสมผสานระหวา่งตวัชีว้ดัทีก่รม/ 
กระทรวงต้นสังกัดกำหนด ตวัชีวั้ดดามคำรบัรองการปฏบิตัริาชการประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๒ ของจังหวัดจันทบุรี 
และตวัชีว้คัดามโยบายของผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุ ีโดยกำหนดเกณฑโํหค้ะแบบลำหรบัคา่เปา็หมายของ 
คชันวึดัผลลม้ฤทธของงานดามมาตรฐานหรอืแผนงาบทีก่ำหนดใหค้ะแนนเทา่กบั ๓ จาก ๕ คะแนน และ 
ให้ผู้ประเมินดามข้อ ๓ เปน็ผู้ประเมิน

พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรกนะ ใหป้ระเมนิจาก สมรรถนะหลกั 
ท่ี ก.พ. กำหนด ไต้แก่ การมุ่งผลล้มฤทธ๋ึ บรืการทีต่ ิ การลงัสมความเชีย่วชาญในงานอาชพี การรดมนในความ 
ถูกต้องชอบธรรมและจรืยธรรม การทำงานเปน็ทม และสมรรถนะอ่ืนๆ ดามที ่ จังหวัดจันทบุรี หรือกระทรวง 
หรือกรม หรือหน่วยงานต้นลังกัดกำหนดเพ่ิมเติม

ข้อ ๖ ในแตล่ะรอบการประเมนิใหแ้ปงกคุม่คะแนนผลการประเมนิเปน็ ๕ ระคบั คงันี้ 
ระคบัตเิดน่ (คะแนนร้อยสร ๘0  - ® oo)
ระคับตมิาก 
ระคับติ 
ระคบัพอใข้ 
ระตับต้องปรับปรุง

(คะแนนร้อยสะ ๘© -  ๘๙.๘๙) 
(คะแนนรอ้ยละ ๗0 -  ๗๙.๙๙) 
(คะแนนรอ้ยละ ๖ 0  -  ๖๙ .๙๙) 
(คะแนนคากวา่รอ้ยละ ๖ 0 )

/ขอ้ ๗ การประเมนิ...



ข้อ ๗ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองแตล่ะหนว่ยงานตอ้งมคีวามชดัเจน นละ 
มหีลกัฐาน และไหเ้มนีไปตามแบบประเมนิผลการปฏบิตัริาชการที ่ ก.'พ. นละจงัหวตัจนัทบรุกีำหนตโตย 
เคร่งครัค

ข้อ ๘ ใหห้นว่ยงาบสว่นภมูภิาคประจำจงัหวดัจบัทบรุ ี นละ/หรอีอำเภอ จัดไหม้รีะบบ 
การจดัเกบ็ผลการประเมนิและหลกัฐานแสดงความสำเรจ็ชองงานและพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอื 
สมรรถนะชองผู้รันการประเมิน เพือ่ประกอบการพจิารณาการบริหารทรัพยากรบคุคลในเร่ืองต่างๆ

โดยใหจ้ดัเกบ็ตน้ฉบบัแบบสรุปผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการ 
ในลังกัดไว้ในแฟ้มประวิติข้าราชการ (ก.พ. ๗) หรีอจัดเก็บใบรูปแบบอ่ืนทเหมาะสม เมนีเวลาอยา่งนอ้ยสองรอบ 
การประเมิน

ข้อ ๙ ผลการประเมนีผลการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการพลเรอีนสามญั ในหนว่ยงาน 
ราชการสว่นภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี จะน่ามาใช้ประกอบการแต่งต้ัง การเลือ่นเงินเดอน การใหอ้อกจากราชการ 
และการพฒันาเพิม่พนูประสทิธภิาพการปฏบิตังิาบราชการดามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารวา่ดว้ยการนัน้ และอาจ 
น่าไปใข้ประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองต่างๆ เชน่การใหร้างวัลประจำปี รางวัลฐง 
ใจ และค่าตอบแทบต่างๆ

ข้อ ๑ 0 การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั ลงักดัราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี มีข้ันตอบดำเนินการ ตังต่อไปน้ี

(๑) จังหวัดจันทบุรี ไดป้ระกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ก่อนเร่ืมรอบการประเมินหรือใบช่วงเร่ืมรอบการประเมินให้ข้าราชการรับทราบโดยท่ํวกับ

(te) ใบแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิ กำหนดขอ้ตกลง 
ร่วมกัน เกีย่วกบัการมอบหมายงาบ และการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ กำหนดดัชนีข้ีวัดหรือหลักฐานปงข้ี 
ความสำเร็จชองงานอย่างเมีนรูปธรรมและเหมะสมกบัลักษณะงาบ

สำหรบัแนวทางการกำหนดตวัขีว้ดัผลลมัฤทธรองงาบ และพฤตกิรรมการ 
ปฏบัิติราชการ ให้เมีบไปตามท่ีกระทรวง/กรม ต้นลังกัด หน่วยงาบ จังหวัดจับบทบุรี เพะ/หรอื ท่ีสำนักงาน ก.พ. 
กำหนด

(รท) ใบแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ชองผูร้บัการประเมนิตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีไ่ดป้ระกาศไวนั ี ้ และตามขอ้ดกลงทีไ่ดห้ำไวกับัผูร้บั 
การประเมิน

(๔) ในระหว่างรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ ใหด้ำปรกษาแบะนา่ผูรั้นการ 
ประเมนิเพือ่ปรับปรุง แก้ไช พฒันาเพือ่นา่ไปพูผ่ลลัมฤทธชองงาน และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ และเมือ่ 
สนิรอบการประเมนิผู้ประเมนิกับผูรั้บการประเมนควรร่วมกับวิเคราะหผ์ลสำเร็จของงาบ และพฤติกรรมในการ 
ปฏบิตัริาชการ เพือ่หาความจำเมบีใบการพฒันาเมนีรายบคุคลดว้ย

(๔) ในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการในแตล่ะครงัใหผ้ ูป้ระเมนิตามขอ้ ๓ 
แจง้ผลการประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิทราบเมนีรายบคุคล โดยใหผู้รั้บการประเมนิลงลายมอืขือ่รบัทราบผล 
การประเมิน กรณท่ีีผู้รับการประเมินไมยนยอมลงลายมือข่ือรับทราบผลการประเมินให้ข้าราชการอย่างน้อย ๑ คน 
ในหน่วยงานน้ัน ลงลายมอืข่ือเมนีพยานว่าได้มกีารนจังผลการประเมนิตงักล่าวแลว้ด้วย

/ (๖ )ใหผู้้ประเมนิ...



(๖) ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ (๒) ประกาศรายชือ่ขา้ราขการพลเรอืนสามญัในสงักดั 
ผูม้ผิลการปฏบิตัราชการอยูใบระดับดีเด่นและดีมากในทีเ่จ คเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพือ่เปน็การยกยอ่งซมเชย 
และสร้างแรงจูงใจให้พิดฒาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงช้ีน

{๗) ใหผู้้ประเมนิตามขอ้ รก (te) นา่ผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการ 
พลเรือนสามัญในสังกัด เสนอรองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบรีุทีรั่บผดิชอบกำกับดูแลการปฏบิตัริาชการลงนาม 
ใหค้วามเหน็ชอบในแบบสชปุผลการประเมนิในภาพรวมของหนว่ยงาน กอ่นจัดสง่ผลการประเมนิการปฏบิตั ิ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญให้คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติของข้าราชการพลเรือน 
สามัญจังหวัดจันทบรีุพจิารณา ก่อนเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเหน็ขอบผลการประเมนิการปฏบิติัราชการต่อไป 
ทัง้นี ้ขอให้รอปฏิบัติใดซเคร่งครัด

ข้อ ๑® เพือ่ให้มกิลโกสมบัสบุบความโปรง่ใสและเปน็ธรรมในการประเมนิผลการปฏบิตัิ 
ราชการ หนว่ยงานอาจทัง้คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการ 
พลเรอืนสามญัของหนว่ยงานตามดวามเหมาะสม โดยใหย้ดืหลกัความโปรง่ใส สจุรด เปน็ธรรม และ 
ตรวจสอบได้

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กัน

ประกาศ ณ วับท่ี สิงหาคม พ,ศ. ๖๕๖)๓

(นายพงชพ์รงลัร่พ*ใ!*น ี้
ร8งผู้ว่ารารทารงํ ท' M V * ท'1 ฬ ่'1 รพ'พ 
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