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สำนักงานคลังจังหวัด



เกณ ฑการประเมนิผลทารดำเนนิงานภายในกรมบญั ชกีลาง ประจำปง็นประมาณ ท.ค. ๒๕๖๒

ท ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง
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สำนักงาบคลังจังหวัด
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ร . การใช้จ่ายเงินภาดรัฐรประสิทธิภาพ 
โปร่ง'ไร มูกดอง ลุ่มด่านละดรวจสอบให้ 
ทำให้สามารถผลักตันให้เงินเข้าลุ่ 
ระบบเศรษฐกิจ

« .๑  ร้อยละของการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ซองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๒

© ©.๖๗ ๙๖
+/-te

ร V'

«.๒ ร้อยละของการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ของจังหวัด ประจำจงบประมาณ พ.ค. ๒๙๖๒

© ©.๖๗ ๙ ๖
+/-te

- - ร

«.๓ ร้อยละซองจำนวนหน่วยเบิกจ่ายภายใบจังหวัด 
ที่สามารถจัดทำบัญขึไห้อย่างถูกห้อง

๓ ๙ .00 ๗๙
+ /-๑

๘๓.๔๙ ๘๙.๙๔ ก/a ร

♦  การประเมินคุณภาพ ©๒ too.oo
to. ผู้รับบริการมิดวามพึงพอใจ ๒.© ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มิต่อหน่วยงาน ๙ ©๙.00 ๗๙

+/-๙
๘๙.«๙ ๘๘.0๙ ๘๘.๖to ๘๖.๙to ร

to.ta การจัดทำมาดรการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเมินงาน 
เพื่อคอบสนองระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
ผู้มิส่วนให้ส่วนเสีย

๓ ๙ .00 ระตับ ๓ ร ร

มิต ิภายใน
♦  การประเมินประสิทธิภาพ ๓ 0 ๙ 0 .0 0

๓. การประซาสัมพันธ์เผยแพร่ 
เพื่อสร้างความเข้าใจพื่มูกห้อง 
และให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ

๓.© ระตับความสำเร็จซองการมิส่วนร่วม และ/หริอ
แสดงความคิดเห็บของผู้รันบริการและผู้มิส่วนให้ส่วนเสีย 
ในภารกิจ/แผนงาน/ใครงการของหน่วยงาน

๓ ๙ .0 0 ระตับ ๓
+/-©

๔.๙» ๔.๙๘ ๔.๙๙ ๔.๙๙ ร

๓.๒ ร้อยละความสำเร็จซองการรายงานข้อมูลข้อร้องเรียน 
ซองกลุ่มผู้รับบริการและผู้มิส่วนให้ส่วนเสียประจำเดือน

๓ ๙ .00 ๙ 0
+/-๙

- - - ร

๓.๓ ร้อยละความสำเร็จซองการประเมินผลความพึงพอใจ/ 
ไม่พึงพอใจซองผู้รับบริการและผู้มิส่วนไห้ส่วนเสีย 
จากการให้บริการของหน่วยงาน

๓ ๙ .00 ๘0
+/-๙

ร

๙ . การพัเแนาคุณภาพการให้บริการ 
ให้สะดวก รวดเริว

๙.© ร้อยละของการดำเมินงาบภารกิจหลักคามระยะเวลา 
มาดรฐานที่กำหนด

๙ ©๙.00 ๙ ๙
+/-te. ๙

๙๙.๘๓ ๙๙.๗๙ ๙๙.๙to ๙๙.๙๗ /

๙ .to ระยะเวลาในการจัดทำตัซนีชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัด
โดยใข้แบบลอบถามสำนักงาบคลังห้าบเศรษฐกิจรายเดือน

๓ ๙ .00 วันท่ี tort 
ของทุกเด ีอน 

+/-«

V

๙. การพัฒนาให้เป็นศูบย่ข้อมูล 
การเงินการคลังซองจังหวัด 
ที่ทันสมัยและถูกห้อง

๙.® ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงานการเงินรวม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖® และความสำเร็จการนำเข้าข้อมูล 
รายรับ-รายจ่ายรายไดรมาส ซอง อปท. ภายในพื้นที ่
ความรับผิดซอบของสำนักงานคลังจังหวัด
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♦  การพัฒนาองดการ «๓ ๒©.๖๗
๖. การพัฒนาความร้ความสามารถ 

ของบุคลากร
๖ .»  การถ่ายทอดความร้ให้กับบุคลากรภายใบหน่วยงาบ ๓ ๙ .00 ๙

+/-te
- ร ร

๗. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ภายโบองค์กร

IHH'ถ้าไมได้รับจัดสรร!ด้ด้ดตั7ช้ีวัตป้ีออก***

๗.© ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่กรอกแบบสำรวจทัศนคติ 
เพื่อประเมินความผาอุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
ใบการทำงานซองบุคลากรกรมบญขีกลาง
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+/-๙
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๗.๒ ร้อยละของการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุบ
ของหน่วยงาบที่ไห้รับจัดสรร ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖to

๓ ๙ .00 ๙ ๖
+/-te

- ร ร

๗.๓ ร้อยละของการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ของหน่วยงาบที่ไห้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๒

๓ ๙ .00 ๙ ๖
+/-to

- ร ร

๘. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลซององค์กร ๘.® ร้อยละความสำเร็จของกระบวนการบริหารการจัดชี้อจัดจัาง 
ดามระยะเวลามาดรฐานที่กำหนด

๓ ๙ .00 ๘๙
+/-๓
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รวม ๖ 0 ©0๐.00

หมายเหคุ การกำหนดให้ศวามสำคัญของตัวชี้วัด เพื่อนำไปกำหนดนี้าหนักตัวช้ีวัค ม ๓ ระตัน ตังนี้ ๑) ระคับ ๙ คือ สำคัญมาก to ) ระตับ ๓ คือ สำคัญปาบกลาง ๓) ระตับ ๑ คือ สำคัญน้อย 
ข้อมุลพนฐานปี 10๕๖๑ เป็นข้อมูลเบื้องตัน

หนา ๕ 0กลุม่งานประเมนิผล กองแผนงาน



ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง

คำอธิบายดัวซี้วัดตาม๓ณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

เกณฑ์การประเมินผลการดำเน ินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๒

สำนักงาบคลังจังหวัด
เป้าประสงค์ ๑ การใช ้จ ่ายเง ินภาคร ัฐม ีประส ิทธ ิภาพ โปร่งใส ถูกต้อง ค ุ้มค ่าและตรวจสอบได ้ ทำให  ้

สามารถผลักดันให้เงินเช้าสู่ระบบเศรษฐกิจ
ตัวช้ีวัด ะ ๑.๑ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงหุนขฮงจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
ค ่าเป ้าหมาย โ- ] “

เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน
ร้อยละ ๔ ๔ ๖๕ ๑ ๐ 0

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

คาอธบาย ะ
ผลสำเร็จการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน พ ิจารณาจาก 

ร้อยละการเบ ิกจ่ายรวมการก่อหนี้ผ ูกพ ันเงินงบประมาณรายจ่ายลงท ุน 
ฃองจังหวัด โดยคำนวณจาก

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๕a ๒(ะ(£๙ ๒<£๖๐ ๒๔๖๑

ร้อยละ - - - -

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
+ ผลการก่อหนี้เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทึ๋โต้รับจัดสรร

หน่วยวัด ะ ร้อยละ 

หมายเหตุ ะ

๑. กล ุ่มงาน บ ร ิห ารการจ ่าย เง ิน  กองบ ร ิห ารการร ับ -จ ่ายเง ิน  
ภาครัฐ เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม

๒. ห น ่ว ย งาน จ ะ ต ้อ งร าย งาน ผ ล ต ัว ช ี้ว ัด น ี้  ๆ โด ย เป ็น ก าร  
ประเมินผลตนเองตามข้อมูลจองหน่วยงาบ

ตัวช้ีวัด ะ ๑.๒ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
คำอธิบาย ะ

ผลสำเร็จการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม พิจารณาจาก 
ร้อยละการเบิกจ่ายรวมการก่อหนี้ผูกพันเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

ค่าเป ้าหมาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน

ร้อยละ ๕๔ ๗๗ ๑๐๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน
ของจังหวัด โดยคำนวณจาก

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
+ ผลการก่อหนี้เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทึ๋1ต้รับจัดสรร

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒ ๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒ ๕๖ 0 ๒๕๖๑

ร้อยละ - - - -

หมายเหตุ ะ

๑. กลุ่มงานบริหารการจ่ายเงิน กองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ 
เป็นผู้รายงานผลตัวชี้วัดใบภาพรวม

๒. ห น ่ว ย ง าน จ ะ ต ้อ งร าย งาน ผ ล ต ัว ช ี้ว ัด น ี้  ๆ โ ด ย เป ็น ก าร  
ประเมินผลตนเองตามข้อมูลจองหน่วยงาน

หนา ๕!ร)กลุม่งานประเมนิผล ทองแผนงาน



เกณ ฑก์ารประเมนิผลการดำเปน็งานภายในกรมบญ ปกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๒

กรมบญัมกิลาง กระทรวงการคลงั

ตัวช้ีวัด ะ ๑.๓ ร้อยละของจำนวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัดที่สามารถจัดหำปัญชีได้อย่างถกต้อง
ด ่าเป ้าหมาย

เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน
ร้อยละ - - ๗๕

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

ร้อยละ ๗๓ ๗๔ ๗๔ ๗๖ ๗๗

ข้อมลพื้นฐานรอบ ©๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๔๔๘ ๒๔๕๙ ๒๔๖๐ ๒๔๖®

ร้อยละ ๘๓.๔๔ ๘๕. ๕๕ ๘๐.๔๓ ก/a

ด่าอธิบาย ะ
ส ำน ักงาบคล ังจ ังห ว ัดส ามารถกำก ับ  ดูแล และให้คำแนะนำ 

หน่วยเบ ิกจ่ายภายในจังหวัดให้สามารถจัดทำบ ัญชีได ้อย ่างถ ูกต ้องตาม 
เก ณ ฑ ์ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาน ด ้าน บ ัญ ช ีก าร เง ิน  ป ระจำป ี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒«๖๒ โดยวัดจากจำนวนหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัด 
ที่สามารถดำเนินการได้ หารด้วยจำนวนหน่วยเบิกจ่ายทั้งหมดใบจังหวัด 
คูณดวย ๑๐๐

เก ณ ฑ ์ก ารป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน ด ้าน บ ัญ ช ีการเง ิน •ยอง 
ห น ่วยเบ ิกจ ่าย และรอบการประเม ินผลเป ็นไปตามท ี่คณ ะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการกำหนด

หน่วยวัค : ร้อยละ

หมายเหตุ ะห ต ุ :
๑. กองบัญชีภาครัฐ เป็นผู้รับผิดชอบตัวขี้วัด 
๒. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวขี้วัดนี้

เป ้าประสงค ์ ๒ ผ ้ร ับบริการม ีความพ ึงพอใจ

ตัวชี้วัด ะ ๒.๑ ร้อยละความพึงพอใจของผ้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาบ ตัว4 วัดภาคบังคับ
ด่าเป ้าหมาย

เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน
ร้อยละ - - ๘๔

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

ร้อยละ ๖๔ ๗๐ ๗๔ ๘๐ ๘๔

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๔๔๘ ๒๔๔๙ ๒๔๖๐ ๒๕๖๑

ร้อยละ ๘๙.๓๙ ๘๘.0๙ ๘๘.๖๒ ๘๖.๙๒

คำอธิบาย ะ
พ ิจ ารณ าจาก ผ ล ส ำรวจค วาม พ ึงพ อ ใจข อ งผ ู้ร ับ บ ร ิก าร  โดย 

วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการที่แท้จริงของแต่ละหน่วยงาน

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

หมายเหตจุ

. กลุ่มงานประเมินผล กองแผนงาน เป็นผู้รับผิดขอบตัวขี้วัด 
๒. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลตัวขี้วัดนี้ๆ

รนหนา ๕ ๒กลุม่งานประเมนิผล กองแผนงาน



เกณ ฑ ก์ารประเมนิผลการดำเปน็งานภายใบกรมบญั ชกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

กรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั

ตัว ช้ีวัด ะ 3.๒ การจัดทำมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานเพื่อตอบสนอง 
ระดับความพึงพอใจของผ้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย_____________

ตัวชี้วัดภาคบังคับ

ค ่าเป ้าหมาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ©๒ เดือน

ระดับ - - ๕

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ©๒ เดือน

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ระดับ ๑ - ๓ - ๕

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑

ร้อยละ - - - -

ค ่าอธิบาย ะ
เป ้บการเสร ิมสร ้างและปร ับปร ุงประส ิทธ ิภาพการดำเน ินงาบ 

เพ ื่อตอบสนองต ่อความพ ึงพอใจของผ ู้ร ับบร ิการ/ผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย 
มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังบี้

ระดับ ร) : ม ีการนำข ้อม ูลด ้านความพ ึงพอใจของป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ มาทบทวนและวิเคราะห์สถานะเพื่อปรับปรุงระดับความพึงพอใจ 

ระดับ ๓ : วางหลักเกณฑ์หริอออกมาตรการ 
ระดับ ๕ : นำหลักเกณฑ์หรือมาตรการนำมาใช้จริง

หน่วยวัด ะ ระดับ

เป้าประลงค์ ๓ การประซาสัมพันธ์เผยแพร่ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ
ตัวช้ีวัด : ๓.๑ ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาบ/โครงการของหน่วยงาน ตัวชี้วัดภาคบังคับ

ค่าเป ้าหมาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ©๒ เดือน

ระดับ ๒ ๕ ๕

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ©๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ©๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕'๖๐ ๒๕๖๑

ระดับ ๕.เ?!ร) ๔.๙๘ ๔.๙๙ ๔.๙๙

ค่าอธิบาย ะ
ร ัฐ ต ้อ ง ค ำน ึงถ ึงแ บ ว น โ ยบ ายด ้าน ก ารม ีส ่ว น ร ่ว ม โด ย ส ่ง เส ร ิม  

ให้ประขาซน ผู้รับบริการหริอผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ในการกำหนดนโยบาย/ออกแบบส ินค ้าและบริการ/ กระบวนการทำงาน 
หน่วยงาน จึงควรจัดกิจกรรมการรับพึงความคิดเห็นผู้ร ับบริการ/ผู้ม ีส ่วนได้ 
ส่วนเสียของหน่วยงาบ เพ ื่อพ ัฒนา/ปรับปรุงนโยบาย หรือออกแบบสินค้า 
บ ร ิก า ร /ก ร ะ บ ว บ ก าร ท ำง าน ใ ห ้ต ร ง ค ว าม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร  
และผู้มีส่'วน'ได้ส่วนเสีย และมีการประขาสัมพันธ์โห้ทราบอย่างทั่วถึง โดยมี 
ขั้นตอนดำเนินการ ดังบี้

ระดับ © ะ ระบ ุกลุ่มผ ู้ร ับบริการและผู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียในภารกิจ/ 
แผนงาน/โครงการที่จะจัดกิจกรรมการรับพึงความคิดเห็บ

ระดับ ๒ ะ จัดทำแผนดำเน ินงาบจัดกิจกรรมการรับพ ึงความคิดเห ็น 
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งสอดคล้อง 
ก ับ ภ า ร ก ิจ /แ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก าร  พ ร ้อ ม ระบ ุผ ู้ร ับ ผ ิด ข อ บ  ร ะ ย ะ เว ล า  
เสนอผู้บริหารของหน่วยงาบ เห็บขอบ ภายในวันที่ ๘ มี.ค. ๒๒

ระดับ ๓ : ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน และจัดทำรายงานสรุปผล 
การจัดกิจกรรมการรับพึงความคิดเห ็นของผู้ร ับบริการ/ผู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย 
เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน ทราบ ภายในวันท ี่ ๒๘ ม ิ.ย . tote (ผลการ 
พิจารณาไม,นับรวมผลคะแนนสำรวจความพึงพอใจ)

ระดับ ๔ ะ จัดทำแผนการดำเนินงาบพัฒนาหริอปรับปรุง กระบวบงาน/ 
ส ิน ค ้า /บ ร ิก าร ข อ งห น ่ว ย งาน  อ ย ่างน ้อ ย  ๑ ก ิจกรรม โ ด ย อ ย ่างน ้อ ย  
ต ้องประกอบด้วย ๑. ขั้นตอน/ว ิธ ีการดำเน ินการ ๒. ระยะเวลาดำเน ินการ 
๓. การเผยแพร ่/ประขาส ัมพ ันธ ์ให ้ผ ู้ร ับบร ิการ/ผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียทราบ 
พร้อมเสนอแผนให้ผู้บริหารหน่วยงาบ เห็นขอบ ภายในวันที่ ©๒ ท.ค. ๒๒

3/หน้า ๕รทกลุม่งานประเมนิผล กองแผนงาน



เกณ ฑ ก์ารประเปน็ผลการดำเนนิงานภายในกรมบญั ปกีลาง ประจำปงีนประมาณ พ.ค. ๒๕๖๒

ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  ท ร ะ ■ ห ร ว ง ก า ร ค ล ัง

ตัวช ีวั้ด ะ ๓.๑ ระดับความสำเร็จของการม ีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของ
ผ้รับบริการและผ ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 
(ตอ)

ต ัว 4 ว ัด ภ า ค บ ังค ับ

ระดับ ๕ :  ดำเนินการตามแผน และจัดทำรายงานสรปผลการดำเนินงาน 
ดามระดับ ๕ :  ดำเนินการตามแผน และจัดทำรายงานสรปผลการดำเนินงานตาม 
แผนพัฒนา1 เรัร่ทเรง เสนอผับริหาร ทราบ ภายในวันที่ ร)๓ ก.ย. ๖๒

หน่วยวัค ะ ระดับ

หมายเหตุ ะ
๑. กลุ่มงานประเมินผล กองแผนงาน เป็นผู้รับผิดซอบดัวขี้วัด 
๒. ผู้รับบริการ หมายถึง หน่วยงานของรัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ บ ุคดล/ 

ห น ่ว ย ง า น ท ี่โ ม ่ใ ช ่เจ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ร ัฐ แ ล ะ ผ ู้ใ ห ้บ ร ิก า ร ต ล า ด ก ล า ง  
ทางอิเล็กทรอนิกส์ และผู้มิส่วนได้ส่วนเล็ย หมายถึง ผู้ค้ากับหน่วยงานภาครัฐ 
แ ล ะ ผ ู้ม ิส ิท ธ ิร ับ เง ิน จ า ก ท า ง ร า ช ก า ร ท ี่ไ ม ่ใ ช ่เจ ้า ห น ้า ท ี่ข อ ง ร ัฐ  
ห ร ีอ ต าม ค ว าม เห ม าะ ส ม ซ อ ง ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข อ ง แ ผ น ง าบ /โ ค ร ง ก าร  
ท่ีจัดทำ

๓. ขั้นตอบดำเนิบการระดับ ๑  ๒ และ ๓ สามารถดำเนินการไค้ก่อน 
ห ร ิอ ภ าย ใ บ ป ็ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ค . ๒[ง'๖๒ ส ำห ร ับ ร ะ ด ับ  ๔  และ (ะ 
ต้องดำเนิบการภายใบป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๙. ขั้นตอนการเสนอผู้บริหารหน่วยงาบ ระดับ ๒ และ ๔ ผู้บริหาร 
ต้องระบุ เห็นชอบ เหนือลายเซ็น ระดับ ๓ และ ๕ ผู้บริหารต้องระบุ ทราบ 
เหนือลายเซ็น พร้อมทั้งระบุวัน/เดือน/ป็ ท่ีให้ความเห็บขอบหริอทราบด้วย

เอกสารหลักฐาน ะ
- ระด ับ  ๑ : ผ ล ว ิเค ราะ ห ์เพ ื่อ ระบ ก ส ่ม ผ ัร ับ บ ร ิก ารแ ล ะ /ห ร ิอ  

ผู้มีส่วนไค้ส่วนเสีย
- ระดับ ๒ ะ แผนการดำเนินงานเพื่อจัดกิจกรรมการรับฟ้งความคิดเห็น 

ของผู้รับบริการและ/หริอผู้มิส่วนได้ส่วนเสีย หากผู้บริหารให้ความเห็บชอบ 
หลังจากวันที่ ๘ มิ.ค. ๖๒ ถกหักลดวับละ 0 .๑  คะแนน/วันทำการ

- ระดับ ๓ ะ รายงาบสรปผล  ๆ หากผ ้บริหารไห ้ความเห ็นชอบ 
หลังจากวันที่ ๒๘ มิ.ย. ๖๒ ถกหักลดวับละ ๐.๑ คะแนน/วับทำการ

- ระดับ ๔ : แผนการดำเนินงานพัฒนา/ปรับปรงกระบวบงาน/สิบค้า/ 
บริการ ของหน่วยงาบหากผ้บร ิหารเห ็บชอบหลังจากวับท ี่ ๑๒ ก.ค. ๖๒ 
ถูกหักลดวันละ 0 .๑  คะแบบ/วันทำการ

- ระดับ ๕  : เอกสารประกอบการดำเนินงาบและรายงานสรปผลดำเนินงาบ 
เสนอต่คผับริหาร หากเสนอหลังจากวันที่ ๑๓ ก.ย. ๖๒ ถกหักลดวันละ 0 .๑  
คะแนน/วันทำการ

หน้า ๕ ๔กลุม่งานประเปน็ผล กองแผนงาน



เกณฑํการประเมินผลทารตำเป็นงานกาบในกรมบญร็เกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๒

ทรมบัญ?เทลาง กระหรวงการคลงั

ตัวซึวัด ะ ๓.๒ ร้อยละความสำเร็จของการรายงานข้อมูลข้อร้องเรียนของกลุ่มผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประจำเดือน ตัวชี้วัดภาคบังคับ

ค ่าเป ็าหมาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ©๒ เดือน

ร้อยละ ๑ 0 0 ๑ 0 0 ๑ 0 0

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ©๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

คำอริบาย :
หน่วยงาบสามารถรวบรวมข้อมูลข้อร้องเรียบของกลุ่มผู้รับบริการ 

และผู้ม ีส ่วนโต้ส่วนเสียได้จากช่องทางต่าง  ๆ เช่น แบบสอบถาม พบปะ 
เย ี่ยมเย ียน กระดานข่าว E-mail การประ'ธุมกลุ่ม (Focus Group) โทรศัพท์ 
Call C en te r และการติดต่อด้วยตนเอง เป็นต้น และจัดส่งรายงาบดังกล่าว 
ตามระยะเวลาที่กำหนด (ภายใบวันที่ ร)๕  ของเดือนถัดไป) ให้คณะทำงาน 
PMQA หมวด ๓ (สำนักงาบเลขานุการกรม กลุ่มงานประซาสัมพันธ์)

เก ณ ฑ ์ก ารให ้ค ะแน น  ■ .โดยวัตจากการส ่งรายงาบ ภายในว ันท ี่ ๑ (ะ 
ของเดือนถัดไป

หน่วยวัด ะ ร้อยละ
ข้อมูล 

พื้นฐาน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕ ๖ 0 ๒๕๖©

ร้อยละ - - - -

หมายเหตุ :

กลุ่มงาบประชาสัมพันธ์จะจัดทำนบบฟอร์มสำหรับกรอกข้อมูลให้ 
หน่วยงาบภายหลัง

ตัวข๊ึวัด : ๓.๓ ร้อยละความสำเร็จของการประเมินผลความพึงพอใจ/เมพงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มิส่วนได้ส่วนเสียจากการให้บริการของหน่วยงาน ตัวชี้วัดภาคบังคับ

ค ่าเป ้าหมาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ©๒ เดือน

ร้อยละ ๙๐ ๙๐ ๙0

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ©๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ©๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖©

ร้อยละ - - - -

คำอริบาย :
ร ัฐต ้องคำน ึงถ ึงแนวนโยบายด้านการม ีส ่วนร่วมโดยส ่งเสรีมให ้ 

ประชาขน ผู้รับบริการหริอผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็บ 
ในการกำหนดนโยบาย/ออกแบบสินค ้าและบริการ/กระบวนการทำงาน 
ห น ่วยงาน จ ึงควรดำเน ิน การป ระเม ิน ผลความ พ ึงพ อใจ/ไม ่พ ึงพ อใจ 
ของผู้รับบริการ/ผู้ม ีส ่วนได้ส่วนเลียของหน่วยงานแบบทับท1วงทีหลังจาก 
การให้บริการ เพื่อน่ามาพัฒนา/ปรับปรุงนโยบาย หริอออกแบบลีบค้าบริการ/ 
กระบวนการทำงาบให้ตรงความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเลีย 
โดยจ ัดทำผลการประเม ินความพ ึงพอใจ/ไมพ ังพอใจของผ ู้ร ับบร ิการ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเลียของหน่วยงานเป็นรายเดือน ส่งให้คณะ PMQA หมวด ๓ 
การให ้ความสำค ัญ ถ ับผ ู้ร ับบร ิการและผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเล ีย (สำน ักงาน 
เลขานุการกรม กลุ่มงาบประซาสัมพันธ์) ภายใบวับที่ ๕ ของเตือนถัดไป

เกณ ฑ ์การให ้คะแนน : ว ัดจากการส ่งผลการป ระเม ิน ความ พ ึงพ อใจ/ 
ไม่พ ึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใบวับที' ๕  ของเดือน 
ถัดไป

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

1>หนา ๕ ๕กลุม่งานประเมนิผล กองแผนงาน



เกณ ฑก์ารประเมนิผลการดำเนนิงานภายในกรมบญั รเ๎ทลาง ประจำปงีบประมาณ ฬ.ศ. ๒๕๖๒

กรมบัญปี'ทลาง กระทรวงการคลงั

เป้าประลงค์ ๔ การรักษาคุณภาพการให้บริการ
ตัวชี้วัด ะ ๔.® ร้อยละของการดำเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฮาบที่กำหนด ตัว4 วัดภาคบังคับ
ค่าเป ้าหมาย

เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๙๐ ๙๒.๕ ๙๕ ๙๗.๕ ๑๐๐

ข้อมลพนรานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๔๔๘ ๒๔๔๙ ๒๔๖0 ๒๔๖©

ร้อยละ ๙๙.๘๓ ๙๙.๗๕ ๙๙.๙๒ ๙๙.๙๗

ค ่า05'บาย ะ
ดำเน ิบ การภ ารก ิจห ล ัก แล ้ว เส ร ็จต าม ระยะเวล าม าต รฐาน ท ี่ 

กำหนดใบ PMQA หมวด ๖ การจัดการกระบวนการ โดยภารกิจหลักที่ 
นำมาพิจารณา คือ ร้อยละของจำนวนรายการที่ CJ ที่กระทบยอดได้ (ค่าเฉลี่ย 
๗อ เดือน)โดยวัดจาก

จำนวน (รายการ/เรื่อง) ที่กระทบยอดได้แต่ละเดือน
รายการ CJ ทั้งหูมดในแต่ละเดือน

" X ๑00

แล้วนำมาหาค่าเฉลีย ๑๒ เดือน (ตงแต่เดือน ต.ค. ๖© -  ก.ย. ๖๒)

หน่วยวัด ะ ร้อยละ 

หมายเหตุ :
การบ ันท ึกรายการคงค ้างของแต ่ละเด ือนให ้ดำเน ินการภายใบ 

๗ วันนับแต่วันสิ้นเดือน

ตัวช้ีวัด ะ ๙.๒ ระยะเวลาในการจัดทำดัชนีชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดโดยใช้แบบสอบถามสำนักงานคลังด้านเศรษฐกิจ 
รายเดือน

ค่าเป ้าหมาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน

วัน ภายในวันที่ ภายในวันที่ ภายในวันที่
๒๔ ๒๔ ๒๔

ของเดือน ของเดือน ของเดือน

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

4 , „1* 0,  ^ 0,  ^ 0,  Jวัน วนท วนท วนท วนทํ วนท
๒๙ ๒๘ ๒๗ ๒๖ ๒๔
ของ ของ ของ ของ ของ

CJ,เดอน เดอน เดฮน เดอน เดอน

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฮาน ๒๔๔๘ ๒๔๔๙ ๒๕ ๖๐ ๒๔๖๑

- - - -

คำอธิบาย ะ
สำน ักงานคลังจ ังหวัดจ ัดทำด ัชน ีช ี้ภาวะเศรษฐกิจจ ังหวัดโดยใช้ 

แบบสอบถามสำน ักงานคล ังจ ังหว ัดด ้านเครษร ูก ิจรายเด ือน โดยการ 
สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณ์ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม 
และภาคบริการ จากผู้ท ี่เก ี่ยวข ้องของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
และประมวลผลข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นดังกล่าวเพื่อจัดทำ 
ด ัชน ีช ี้ภาวะเศรษฐกิจจ ังหวัดตามรูปแบบที่กองการเง ินการคลังภาครัฐ 
กำหนด ประกอบด้วย ดัชนีความเชื่อมั่นเศรษฐกิจ ดัชนีความเชื่อมั่นภาค 
ประชาซน ดัชนีราคาด้นทุนผู้ประกอบการ และดัชนีความเชื่อมั่นอนาคต 
เศรษฐก ิจจ ังหว ัด  โดยสร ุปผลด ัชน ีช ี้ภาวะเศรษฐก ิจจ ังหว ัดส ่งให ้กอง 
การเง ินการคล ังภาคร ัฐ และสำน ักงานคลังเขต เพ ื่อประโยชน่ก ับทาง 
ราชการต่อไป

หน่วยวัด ะ วัน

หมายเหตุ ะ
ร). กองการเงินการคลังภาครัฐ เป็นผู้รับผิดขอบตัวชี้วัด 
๒. หน่วยงานไม่ต้องรายงานผลดัวชี้วัดนี้ 
๓. ห ากวัน ท ี่ ๒๔ ข อ ง เด ือ น เป ็น ว ัน ห ย ุด ราช ก าร  ให ้เล ื่อน  

เป็นวันทำการถัดไป

a ' /หนา ๕๖กลุม่งานประเมนิผล กองแผนงาน



เกณ ฑก์ารประเมนิผลการดำเปน็งานภายในกรมบญั ปกีลาง ประจำปงีบประมาณ ท.ค. ๒๕๖๒

เป้าประสงค์ ๕ การพัฒนาให้เป็นศูนย์ข้อมูลการเงินการคลังของจังหวัดที่ทันสมัยและถูกต้อง

กรนบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั

ตัวช้ีวัด ะ ๕.ร) ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงานการเงินรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
และความสำเร็จการนำเข้าข้อมูลรายรับ-รายจ่ายรายไตรมาสของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดขอบ 
ของสำนักงาบคลังจังหวัด

ค ่าเป ้าหมาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน
คะแบบ ๑๐๐ คะแนนจาก คะแนนจาก

รอบ ๖ รอบ ๖
เดอน เดอบ

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

คะแนน ๒๐ ๔๐ ๖๐ ๘๐ ๑๐๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ©๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๔๖๐ ๒๔๖๑

คะแบน ๔๖. ๘๔ ๑๐๐ ๔๔.๒๑ ๑๐๐

คำอธิบาย ะ
สำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัดสามารถต ิดคามรวบรวมข ้อม ูลรายงาน  

การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ โดยตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนฃองข้อมูลพร้อมทั้งจัดทำและ 
วิเคราะห์รายงานการเงินรวมของ อปท. ภายใบพื้นที่ความรับผิดขอบของ 
สำนักงานคลังจังหวัดตามรูปแบบที่กรมบัญขีกลางกำหนด โดยพิจารณา 
จากความครบถ้วนถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด ดังนี้

๑. สำน ักงานคล ังจ ังหว ัดบ ันท ึกและส ่งข ้อม ูลรายการเง ินของ 
อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดขอบ ผ่านระบบรายงาบการเงินรวมภาครัฐ 
(ระบบ CFS) โดยร้อยละของจำนวน อปท. ที่จัดส่งรายงานการเงินไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๙๐ ของจำบวบ อปท. ทั้งหมดภายใบจังหวัด ภายใบวันที่ ๑๐ 
มกราคม ๒๕๖๒ (นํ้าหนักคะแนน ร้อยละ ๒๐)

๒. สำน ักงาบคล ังจ ังหวัดจ ัดทำรายงานการเง ินรวมของ อปท. 
ตามร ูปแบบท ี่กรมบ ัญช ีกลางกำหนด โดยข้อม ูลต ้องตรงกันก ับข้อม ูล 
รายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกใบระบบ CFS (ตามข้อ ๑) ส่งให้ 
กรมบัญชีกลางภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒ (ป้าหนักคะแนนร้อยละ ๒๐) 

๓. สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำตารางเปรียบเทียบข้อมูลรายงาน 
การเงินเป ็นราย อปท. เปรียบเท ียบ ๒ ปี (จงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๑) ตามหมวดบัญชีในรูปแบบตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยข้อมูล 
ต้องตรงกันกับข้อมูลในระบบ CFS พร้อมทั้งอธิบายสาเหตุกรณ ีท ี่ม ีการ 
เป ล ี่ยน แป ลงเก ิน ร ้อยละ ๒๐ ส ่งให ้กรมบ ัญชีกลาง ภายในว ันท ี่ ๑๕ 
มกราคม ๒๕๖๒ (ป้าหนักคะแนนร้อยละ ๒๐)

๔. สำนักงานคลังจังหวัดวิเคราะห์รายงานการเงินรวมของ อปท. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๑ ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
พร้อมทั้งระบ ุสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงสำหรับบรรทัดรายการในงบ 
การเงินท่ีมิการเปลี่ยนแปลงจากจก่อนเกินร้อยละ ๒๐ ส่งให้กรมบัญชีกลาง 
ภายในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒ (ป้าหนักคะแนนร้อยละ ๒๐)

๕. บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล ร าย ร ับ ร าย จ ่าย เป ็น ร าย ไ ต ร ม าส  ป ระจำป ี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผ่านระบบ CFS ภายใน ๔๕ วันนับทั้งแต่วับ 
สุดท้ายของไตรมาส โดยร้อยละของจำนวน อปท. ไม,น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
ของจำนวน อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด

หน่วยวัด ะ ร้อยละ

หมายเหตุ ะ
๑. ข้อ ๑  ร ้อยละของจำน วน  อปท. ท ี่จ ัดส ่งรายงาน การเง ิน  

คำนวณจากจำนวน อปท. ท ี่จ ัดส่งรายงาบการเงิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ หารด้วยจำนวน อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด คูณด้วย ๑๐๐ 

๒. ข้อ ๒ และข้อ ๔ ตามหนังสึอ กรมบัญชีกลาง สำนักมาตรฐาน 
ต้านการบัญชีภาครัฐ ที่ กค ๐๔๒๓.๔/ว ๓๙๓ ลงวับที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
เรื่อง คู่ม ือการจัดทำและวิเคราะห์รายงานการเงินรวมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น

หนา ๕๗กลุม่งานประเมนิผล กรงแผนงาน



เกณ ฑ การประเมนิผลการดำเนนิงานภายในกรมบญั ชกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๒

ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง  ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง

ตัวซีวัด ะ <๔.® ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงานการเงินรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑
และความสำเร็จการนำเข้าข้อมูลรายรับ-รายจ่ายรายไตรมาสของ อปท. ภายในพ้ืนท่ีความรับผิดซอ'บ 
ของสำนักงานคลังจังหวัด (ต่อ)

๓. กรณีมีการแก้ไขข้อมูลของ อปท. ให ้ สนง.คลังแก้ไขทันทีใน 
ระบบ CFS โดยไม ่ต ้องส ่งรายงานการเง ินรวม อปท. ระดับจังหวัดให ้ 
กรมบัญชีกลาง ยกเว้น

๓.๑ รายการที่แก้ไขส่งผลให้รายบรรทัดรายการใบรายงาน 
การเงินรวมมีผลต่างตั้งแต่ ๔๐ ล้านบาทชี้นไป หริอ

๓.๒ ยอดรวมของหมวดบัญชี (สินทรัพย์ หนี้สิน เงินสะสม 
รายได้ ค่าใช้จ่าย งบทรัพย์สิน) มีผลต่างเกิน ๒๐%

๔. กองบัญชีภาครัฐ เป็นผู้รับผิดขอบตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ ๖  การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร
ตัวช้ี'วัด : ๖.๑ การถ่ายทอดความร้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ตัว$ วัดภาคบังคับ
ค ่าเป ้าหมาย

เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน
จำนวน

เรื่อง ๓ ๖ ๙

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๔

จำนวน ๑ ๓ ๔ ๗ ๙
เรื่อง

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๔๔๘ ๒๔๔๙ ๒๕๖0 ๒๔๖๑

จำนวน
เรื่อง

คำอริบาย ะ
หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้จำนวน ๙ เรื่อง โดยมี 

เรื่องบังคับจำนวน ๖ เรื่อง ดังต่อไปบี้
๑. พระราชบัญญ้ตวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๔๖๑
๒. ด้านค่ารักษาพยาบาล
๓. ด้านพัสดุภาครัฐ
๔. ด้านการตรวจสอบภายใบ
๔. ด้านค่าเช่าบ้าน
๖. ด้านบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ

และเรื่องอื่น  ๆ อีกจำนวน ๓ เรื่อง ตั้งแต่เดือนมกราคม - กันยายน ๒๔๖๒ 
โดยจัดทำแผนการถ่ายทอดความรู้ ตามรูปแบบที่สถาบันพัฒนาบุคลากร 
ด้านการคลังและบัญซีกำหนด จำนวน ๑ เรื่อง ต่อ ๑ เดือน และสรุปเบี้อหา 
ไมตากว่า ๓ หน้ากระดาษ /\๔ พร้อมรูปถ่าย (ถ้ามี) ส่งให้ สพบ. ภายใบ 
วับที่ ๔ ของเด ือนก ัดไป ห าก ไม ่ส ่งตามระยะเวลาท ี่กำห น ดจะถ ือว ่า  
หน่วยงานของท่านจะไมได้ KPI ในเดือนลัดไป

หน่วยวัด ะ จำนวนเรื่อง

หมายเหตุ:
๑. สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญซีภาครัฐ เป็นหน่วยงาน 

รับผิดชอบตัวชี้วัด
๒. บ ุคลากรภายใบห น ่วยงาน  ห มายถ ีง ข ้าราช การ พนักงาน 

ราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานขับรถยนต์
๓. การถ ่ายทอดความร ู้ใน แต ่ละคร ั้งต ้องม ีบ ุคลากรตามข ้อ  ๒ 

เช้าร ับการถ่ายทอดไม่น ้อยกว่าร ้อยละ ๖๐ ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
ของหน่วยงาน (จำนวนบุคลากรในหน่วยงานทั้งหมด X ๖๐% ) โดยแนบ 
หลักฐานเป็นรายชื่อพร้อมรูปถ่าย (ถ้ามี)

๔. ผ ู้ถ ่ายทอดความรู้ ได้แก่ ผ ู้อำนวยการกอง กลุ่ม ศ ูนย์ สถาบัน 
เลขาน ุการกรม คล ังเขต คลังจ ังหวัด หริอผ ู้ท ี่ได ้ร ับมองหมายให ้เป ็น 
ผู้ถ่ายทอดความรู้________________________________________________

ร/หน้า ๕๘กลุม่งานประเมนิผล กรงแผนงาน



เกณ ฑก์ารประเมนิผลการตำเปน็งานภายในกรมบญั ปกีลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๒

กรมบณัมูกิลาง กระทรวงการคลงั

เป้าประสงค์ ๗ การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร
ตัวข้ีวัด ะ ๗.® ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่กรอกแบบสำรวจทัศนคติ เพื่อประเมินความผาสุก 
____________ ความพึงพอใจและแรงจงใจในการหำงานของบุคลากรกรมบัญขีกลาง_________ ตัวนี้วัดภาคบังคับ

ค ่าเป ้าหมาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน

ร้อยละ - - ๑ ๐ 0

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐

ข้อมลพนรานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑

ร้อยละ ๑ <5L £ก.๑๕̂ ๑ <5L<o. ๕̂(รัแ ๑0โ)๘.<รน้ี(ริ̂

คาอธิบาย ะ
เป ็น ก า ร ว ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร ด ำเน ิน ก า ร พ ัฒ น าอ ง ค ์ก า ร  

ของหน่วยงาบภายในกรมบัญชีกลาง เพื่อให้การดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 
การบริหารจ ัดการภาคร ัฐของกรมเป ็นไบ ัอย ่างต ่อเบ ึ๋อง และสอดคล้อง 
ก ับ ร ะ บ บ ป ระ เม ิน ผ ล ภ าค ราข ก ารแ บ บ บ ูร ณ าก าร  โดยให ้บ ุคลากร 
ของหน่วยงานดำเนินการกรอกแบบสำรวจทัศนคติเพื่อประเมินความผาสุก 
ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงาบ ทั้งบี้ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
จะเวียนแจ้งการกรอกแบบสำรวจในช่วงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม ๒๕๖๒ 
รายละเอียดและวิธีการจัดเก็บข้อมูล
หน่วยวัด : ร้อยละ

หมายเหตุ :
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงานรับผิดขอบตัวขี้วัด

ตัวข้ีวัด ะ ๗.๒ ร้อยละของการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัว4 วัดนี้ออก)

ตัวนี้วัดภาคบังตับ

ค ่าเป ๋าหมาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน

ร้อยละ ๔๕ ๖๕ ๑๐๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๕ ๕

ร้อยละ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐

ข้อมลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑

ร้อยละ - - - -

คาอธิบาย ะ
ผลสำเร ิจการใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณรายจ่ายลงท ุน พ ิจารณ าจาก 

ร้อยละการเบิกจ่ายรวมการก่อหนี้ผูกพันเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุบของ 
หน่วยงาบที่!ด้รับจัดสรร โดยคำนวณจาก

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาบ 
+ ผลการก่อหนี้เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน 
ตามกรอบที่!ด้รับจัดสรร

หน่วยวัด : ร้อยละ

หมายเหตุ ะ
๑

จิ
. สำนักงานเลขานุการกรม เป็นผู้รายงาบผลตัวขี้วัดในภาพรวม 

๒. หน่วยงานจะต้องรายงานผลตัวขี้วัดน้ี ฯโดยเป็นการประเมินผลตนเอง 
ตามข้อมลของหน่วยงาบ

ร/หน้า ๕๙กลุม่งานประเมนิผล กองแผนงาน



เกณ ฑ ก์ารประเมนิผลการดำเปน็งานภายในกรมบญั จกํลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๒

กรมนญัจกํลาง กระทรวงการคลงั

ตัวซึวัด ะ ๗.๓ ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน 
ท่ีได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตัว4 วัดภาคปังคับ

ค ่าเป ้าหมาย
เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดอน

ร้อยละ ๕๔ ๗๗ ๑๐๐

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖0 ๒๕๖๑

ร้อยละ - - - -

คำอธิบาย ะ
ผลสำเร็จการใข้จ่ายเงินงบ'ชระมาณรายจ่ายภาพรวม พิจารณาจาก 

ร้อยละการเบิกจ่ายรวมการก่อหนี้ผ ูกพันเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ฃองหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร โดยคำนวณจาก

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน 
+ ผลการก่อหนี้เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน 
ตามกรอบที่ได้รับจัดสรร

หน่วยวัด ะ ร้อยละ 

หมายเหตุ :
๑. สำนักงาบเลขานุการกรม เป็นผู้รายงานผลตัวขี้วัดในภาพรวม 
๒. หน่วยงาบจะต้องรายงานผลตัวข้ีวัดน้ีๆโดยเป็นการประฒินผลตนเอง 

ตามข้อมูลของหน่วยงาน

เ,ปีๆประสงค์ ๘ การเสริมลร้างธรรมาภิบาลขององค์กร
ตัวซ้ืวัด ะ ๘.๑ ร้อยละความสำเร็จของกระบวนการบริหารการจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดภาคปังคับ

ตามระยะเวลามาตรฐานที่กำหนด
ค่าเป ้าหมาย

เป ้าหมาย ๖ เดือน ๙  เดือน ๑๒ เดือน
ร้อยละ ๙๑ ๙® ๙๑

เกณฑ์การให้คะแนน ณ รอบ ©๒ เดือน

ระดับ
คะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ร้อยละ ๗๙ ๘๒ ๘๕ ๘๘ ๙๑

ข้อมูลพื้นฐานรอบ ๑๒ เดือน

ข้อมูล 
พื้นฐาน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖0 ๒<£'๖๑

ร้อยละ - - - -

คำอธิบาย ะ
กระบวนการบริหารการจัดขี้อจัดจ้าง ใข้ระยะเวลาดำเนินการ ตังนี้ 

๑. วิธีประกาศเขิญซวนทั่วไป
๑.® วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-M arket)

ใช้ระยะเวลา ๑๕ วันทำการ 
๑.๒ วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding)

ไข้ระยะเวลา ๖๐ วันทำการ 
๒. วิธีคัดเล็อก ใช้ระยะเวลา ๓๓ วับทำการ 
๓. วิธีเฉพาะเจาะจง

๓.๑ วงเงินไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ใช้ระยะเวลา ๙  วันทำการ 
๓.๒ วงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ใช้ระยะเวลา ๓๓ วันทำการ 

โดยวัดจาก
จำนวนครั้ง/เรื่องที่สามารถดำเนินการแล้วเสร็จ 

ภายในระยะเวลามาดรฐานที่กำหนด 
จำนวน/เรื่องที่เช้าทั่งหมด

โดยเรื่มน ับต ั้งแต ่ว ันท ี่เห ็นขอบรายงาบขอซื้อขอจ้างจบถึงว ันท ี่ลงนาม 
ในหนังสือสั่งซื้อสั่งจ้าง

หน่วยวัด : ร้อยละ

2/หน้า b oกลุม่งานประเมนิผล กองแผนงาน


