
Jri<^TMv< rvu" fefCcyui

บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส่วนราชการ สำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรี โทรศัพท์ ๐-๓๙๓๑-๒๙๖๖โทรสาร ๐-๓๙๓๑-๒๙๖๖.................
ท ี จบ ๐๐๐๓ / ....................................................วัน'ที. 1&L. กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓......................................

Iเรือง ขอส่งเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เรียน อธิบดีกรมบัญชีกลาง

ตาม ห น ังส ือ ก อ งย ุท ธศ าส ต ร ์แล ะแผ น งาน  (ก ยผ .) ท่ี กค ๐๔๑๓.๓/๒๒ ลงวันที่ 
๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๓ และที่ กค ๐๔๑๓.๓/๑๔ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๔๖๓ ส่งสรุปตัวขี้ว ัดเกณฑ์ 
การประเมินผลการดำเน ินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ โดยกำหนดให้ 
รายงานผลตามเกณฑ์ประเมินผลแบ่งเป ีน ๓ รอบ คือ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
โดยรอบ ๖ เดือน จากเดิมให้ส่งแบบรายงานผลฯ ภายในวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๔๖๓ ซึ่งล่วงเลยระยะเวลาที่ 
กรมๆ กำหนด กยผ.จึงแจ้งให้จัดล่ง ภายในวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๓ น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดจันทบุรี ขอส่งแบบรายงานผลฯ ดังกล่าว รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๖๒ - 
๓๑ มี.ค. ๖๓) ตามที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดดำเนินการต่อไป

(นางลาวัลย์ พันธ์นิล)
คลังจังหวัดจันทบุรี



• •
ปรรมาณการผลการดำเนินงานตามเกณจ!การประเมินผลการดำเนินงานภายใบกรมบัญดูกลาง ประจำปีงบประมาณ พ,ศ. ๒<£๖๓

ส์าบักงานคลังจังหวัด
รอบ ๖  เดือน (๑ ต.ค. ๒(ร'๖๒ - ๓® มิ.ค. 1บ<£๖๓)

คะนนบ
หปวย 

วัด

ใ!าหนัก ๓ ณท์ประพ้นผล ประจ่าจงบประมาณ ๒๔๖๓ ผลการค์าเป็นงาน รอบ ๖  ฟ้อน
ต้วจํวัค ความสำคัญ 

(๙,๓,0) (ร้อยละ)
© ๒ ๓ ๙ ๙ เป้าหมาย 

รอบ ๖  เดอบ
ผลการดำเป็นงาน 

ต.ค. ๖๒ - ม.ค. ๖๓
ประมาณการผล 
ก.พ. - ม.ค. ๖๓

รวมประมาณการ 
ผลรอบ ๖  เดึอน

ค่าคะแนน
หเคั

คะแนนถ่วง 
ป้าหนัก

สถานะ

รดภายนอก
♦  การประพ้นประรทริผล ๕ ๑®.๑© 0 .๙ ๙ ๙ ๖

๑.® ร้อยละรองการได้ด้ายเงินงบประมาณรายด้ายลงทุน 
รองด้งหด้ค ประด้าไ)งบประมาณ พ.ค. ๒*๖รท

๑ ร้อยละ ๒.๒๒ ๙๒ ๙๙ ๙๖ ๙๘ ร>๐๐ ๙๙ ๖๙.๒® ๑๓.๒๓ ๗๘.๔๔ ๙.๐๐๐๐ ๐.๑๑๑๑ •

®,๒ ร้อยละ'ชองการได้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ของด้งหวัด ประจ่าจงบประมาณ พ.ศ. ๒*๖รท

ร) ร้อยละ ๒.๒๒ ๙๒ ๙๙ ๙๖ ๙๘ (*>๐๐ ๙๙ ๗๒.๙๖ ๑๙.๐๑ ๘๖.๙๗ ๙.๐๐๐๐ ๐.๑๑๑๑ •

®.๓ ร้อยละของจำนวนหน่วยเจกจ่ายภายไนด้งหวัดทึ๋สามารถด้ดฟ้าปัญซ้ 
ได้อย่างกกต้อง

๓ ร้อยละ ๖.๒๗ ๗๓ ๗๙ ๗๙ ๗๖ ๗๗ - - - - ๙.๐๐๐๐ ๐.๓๓๓๓ •

♦  การประพ้นชุณภาพ ๙ ๒0.๐๐ ๑ .0 0 0 0
๒.® ร้อยล*มด้งพอใจของผู้วับบ?กา'ฟ ้ร!ท ่อหน่วยงาน ๙ ร้อยละ ๒๐.๐๐ ๖๐ ๖๙ ๗๐ ๗๙ ๘๐ - - - - ๙.๐๐๐๐ ©.๐๐๐๐ •

มิคิทายใน
♦  การประพ้นประสิพริภาพ ๒® ๙๖.๖๗ ๒.๓๓๓๓

๓.® ระสันความสำเ?จฃองการง่)ส่วนร่วม แระ/หร็อแสดงความสัคเฟ้น 
ของผู้วับบ?การและผู้รส่วนไต้ส่วนเสิยไนภารสัจ/แผนงาน/ 
โครงการของหน่วยงาน

๓ ระดับ ๖.๖๗ ๑ ๒ ๓ ๙ ๙ ๒ ๑ ๒ ๒ ๙ .๐๐๐๐ ๐.๓๓๓๓ •

๔.® ร้อยละของการดำเป็นงานภารสัจหสักทามระยะเวลา 
มาทรฐานฟ้ค์าพบท

๙ ร้อยละ ๒๐.๐๐ ๙๐ ๙๒.๙ ๙๙ ๙๗.๙ <*>๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙ .๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ •

๔.® ร้อยสะความสำเร้จของการด้คฟ้ารายงานการเงินรวม
ประจ่าจงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ และความสำเร้จการน่าเข้าซ้อ^ล 
รายวับ-รายด้ายรายไทรมาส ของ อปห. ภายในด้นด้ความวับผิดขอบ 
ของสำนักงานคลังด้งหวัด

๔ ระดับ ๒๐.๐๐ ๒๐ ๙๐ ๖๐ ๘๐ <*>๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ •

♦  การพัฒนาองค์การ ©o ๒๒.๒๒ 0.๘ ๙๙๙
๖.® การก่ายทอดความรู้!ห้ลับบุคลากรภายไนหน่วยงาบ ๓ จ่านวน ๖.๖๗ ๑ ๒ - ๓ ๙  - ๙ ๖ - ๗ ๘ - ๙ ๒ - ๓ ๑ ๒ ๓ ๙.๐๐๐๐ ๐.๓๓๓๓ •

๗.» ร้อยสะของจ่าบวนบุคลากรฟ้กรอกแบบสำรวจฟ้คนคสั 
ฟ้อประพ้นความผาชุก ความด้งพอใจและแรง$ งไจ 
ไนการฟ้างานของบุคลากรกรมนัญด้กลาง

๑ ร้อยละ ๒.๒๒ ๘๐ ๘๙ ๙๐ ๙๙ (*>๐๐ ๙.๐๐๐๐ 0.๑๑๑® •

๗.๒ ร้อยระของการไซ้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายสงทุน
ของหน่วยงานvtlด้วับด้ดสรร ประจ่าจงบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๓

๓ ร้อยละ ๖.๖๗ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ ๔๙ - ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๖๖๗ •

๗.๓ ร้อยล*ของการไซ้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
ของหน่วยงานฟ้ได้วับด้คสรร ประจ่าจงบประมาณ พ.ค. ๒๔๖๓

๓ ร้อยละ ๖.๖๗ ๙๒ ๙๙ ๙๖ ๙๘ ®๐๐ ๙๔ ๙๓.๙ ๒๙.๔๙ ๖๘.๙๙ ๙.๐๐๐๐ ๐.๓๓๓๓ •

รวม ๙ ๙ 0 0 ๐ .0 0 ๙.๗๓๓๓ •
หมาa พ ท ุ: ไม่รท))'ารลปเพเร่!น สัวจํวังเฟ้อ ๗.๒ ได้ ฟ้องจากสำนักงานคลังด้งหวัดด้นหบุ? ไมใด้วับการด้ดลรรเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
รายงาน ณ ด้นfi «๘ ฟ้อน เมขทยน พ.ศ. ๒งา}(ท
ผู้รายงาน น.ส.เบธุเจรัด,น ชุนทรอนศาสทร์ หน่วยงาน สำนักงานคลังด้งหวัดด้นทบุ?
ด้านหปง นัก?ขาการคลังปฐฟ้ต้การ ไทรสัพฟ้ 001๘'■ (ท®*-๙๒๗


