
ประกาศกรมบญัชกีลาง
เรือ่ง นโยบายตอ่ตา้นการใหห้รอืรบัสนิบนหรอืประโยชนอ์ืน่ใด 

เพือ่ปองกบัการทจุรติและประพฤตมิชิอบของบคุลากรกรมบญัชกีลาง

รฐับาลไดใ้หค้วามสำคญักบัการผลกัดนัเรือ่งการบอีงกนัและปราบปรามการทจุรติโดยถอืเปน็ 
วาระแหง่ชาตทิีท่กุสว่นราชการจะต้องนำไปปฏบิติัใหเ้กิดผลทีเ่ปน็รูปธรรม

กรมบญัชกีลางไตเ้ลง็เหน็ความสำคญัจงึกำหนดแนวนโยบายเพือ่ตอ่ตา้นการใหห้รอืรบัสนิบน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยให้บุคลากรกรมบัญชีกลางปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพือ่เป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติ 
สรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการมใิหเ้กดิการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมทัง้เปน็คา่นยิมรว่มสำหรบัองคก์ร 
และบคุลากรทกุคนพงึยึดถอืปฏบิตัคิวบคู่กบักฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรือข้อบังคับอ่ืน  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และเพือ่ดำรงไว้ 
ซีง่ชือ่เสียงชองกรมบญัชีกลาง ดงันี้

๑. บุคลากรกรมบัญชีกลางจะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้หรือรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือบีองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรกรมบัญชีกลางโดยต้องไม่กระทำการใดท่ีเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน 
หรือเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบนจากผู้มีส่วนได้เสียหรือผัรับบริการจากกรมบัญชีกลางในเร่ืองท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ท้ังทางตรงและทางอ้อม

๒. บุคลากรของกรมบัญชีกลางจะต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือตบเอง 
หรือบุคคลในครอบครัว หรือเพ่ือประโยชน์ซองกรมบัญชีกลางหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับกรมบัญชีกลาง เพ่ือตอบแทบการกระทำ 
อันมิชอบด้วยหน้าท่ี

๓. บคุลากรของกรมบญัชกีลางจะตอ้งไมเ่สนอวา่จะทำให ้สญัญาวา่จะทำใหห้รอืรับทรพัยส์นิ 
หรือประโยชนอ่ื์นใดจากภาคเอกซนหรือบคุคลอ่ืนใด โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่จงูใจใหก้ระทำการ ไม,กระทำการ หรือ 
ประวิงการกระทำอับมชิอบดว้ยหนา้ที่

๔. ความสมัพนัธท์างธรุกจิและการจดัชือ้จดัจา้งกบัภาคเอกขน รวมถงึการตดิตอ่งานกบัภาครฐั 
จะต้องเป็นไปด้วยความช่ือสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรือข้อบังคับอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวช้อง

๕. การดำเนนิการใด  ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวปฏิบัติอ่ืนใด 
ทีก่รมบญัชกีลางเหน็ลมควรกำหนดในภายหลังเพือ่ใหเ้ปน็ตามนโยบายนี้

จงึประกาศมาเพือ่ทราบและถอืปฏบิตัโิดยเครง่ครัด
ประกาศ ณ วันท่ี หศ่ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๑

(นางสาวสุทธิรัตน์ รัตนโชติ)
อธิบดีกรมบัญชีกลาง



แนวทางปฏบิตักิรมบญัชกีลาง
ตามนโยนายตอ่ตา้นการใหห้รอืรบัสบิบนหรอืประโยชนอ์ืน่ใด 

เพือ่ปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบของบคุลากรกรมบญัชกีลาง

©. หลกัการ
นโยบายและยทุธศาสตรก์ารบรหิารประเทศตา่งบุง่เนน้การบรหิารราชการใหเ้ปน็ไปตามหลกัการ 

บริหารกจิการบา้นเมืองทีค่ทืีมี่ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ดงันี ้
©.© นโยบายรฐับาล

ไดแ้ถลงตอ่สภานติบิญัญตัแิหง่ชาต ิ เมือ่วนัที ่ ๑๒ กนัยายน ๒๕๕๗ บุง่เนน้การสง่เสรมิ 
การบรหิารราขการแผน่ดบิทีม่ซีรรมาภบาล และการบอ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั 
โดยรดหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่วางใจในระบบราชการ ลดดน้ทนุดำเนนิการ 
ชองภาคธรุกจิเพิม่ศกัยภาพในการแขง่ขนักบันานาประเทศ รวมทัง้การวางมาตรการทางกฎหมาย มใิหเ้จา้หนา้ที ่
หลกีเล่ียง ประวงิเวลา หรอืใชอ้ำนาจโดยมชิอบกอ่ใหเ้กดิการทจุริต หรอืสรา้งความเลยีหายแกป่ระชาชนโดยเฉพาะ 
นกัลงทบุ ตลอดจนครอบคลมุการบอ้งกบัและปราบปรามการทจุรติ และการมผีลประโยชนท์บัชอ้นใบภาครฐั 
ทุกระดับ โดยถอืวา่เรือ่งนีเ้ปนีวาระสำคญัเรง่ดว่นแหง่ชาต ิ และเปนีเร่ืองทีต้่องแทรกอยู่ในการปฏรูิปทกุด้าน 

©.๒ ประมวลจรยิธรรม
ค่านยิมหลกัของมาตรฐานจริยธรรมสำหรบัเจา้หนา้ทีรั่ฐประการหนีง่ คือ “การมจิีตสำนกึทีคื่ 

ชือ่สตัย ์ สจุรติ และรบัรดชอบ” และการยดึมัน่ในหลกัธรรมจรรยาบรรณวชิาชพีขององคกืร และในขอ้ ๖ 
ของประมวลจรยิธรรมดงักลา่วยงัไดก้ำหนดใหช้า้ราชการตอ้งละเวน้จากการแสวงหาผลประโยชนท์ ีม่ชิอบ 
โดยอาศยัตำแหนง่หนา้ทีแ่ละการไมก่ระทำการอนัเปนีการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและประโยชน ์
ส่วนรวม โดยอยา่งนอ้ยตอ้งวางตบ ดงันี ้๑) ไมเ่รยีก รับ หรอืยอมจะรบั หรอืยอมใหผู้อ้ืน่เรยีกรบั หรอืยอมจะรบั 
ชืง่ฃองขวญัแทนตนหรอืญาตขิองตนไมว่า่กอ่นหรอืหลงัดำรงตำแหนง่หรอืปฏบิตัหินา้ทีไ่มว่า่จะเกีย่วชอ้งกบั 
การปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เปีนการใหโ้ดยธรรมจรรยา หรือเปีนการให้ตามประเพณหีรือให้แก'บุคคลท่ัวไป 
๒) ไมใช้ตำแหน่ง หรอืกระทำการทีเ่ปน็คณุ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมอีคต ิ ๓) ไม่เสนอ หรืออนุมิติโครงการ 
การดำเนนิการ หรอืการทำนติกิรรมหรอืสญัญาชืง่ตนเองหรอืบคุคลอืน่จะไดป้ระโยชนอ์นัมคิวรไดโ้ดยชอบ 
ดว้ยกฎหมายหรือประนวลจริยธรรมนี้

©.๓ ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใหห้รือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีรัฐ พ,ศ. ๒๕๔๔
เพือ่ใหม้แีนวปฏบิตัทิีช่ดัเจน สำนกันายกรฐัมนตรไีดอ้อกระเบยีบวา่ดว้ยการรบัหรอืการให ้

ของขวญัเพือ่เปน็หลกัเกณฑก์ารปฏบิตัขิองเจา้หนา้ทีร่ฐัใบการใหแ้ละรบัของขวญัใหเ้ปน็มาตรฐาน;ดยิวกนั 
โดยมสีาระสำคญัทีก่ำหนดไว้ในระเบยีบ เช่น เจา้หนา้ทีร่ฐัจะใหข้องขวัญแกผู่บ้งัคบับญัชาหรือบคุคลใบครอบครวั 
ของผู้บงัคบับญัชานอกเหนอืจากประเพณนียิมทีม่กีารใหข้องขวัญแกก่นัมไิด ้และการใหข้องขวัญตามประเพณนียิม 
ตอ้งมรีาคาและมลูคา่ตามทีค่ณะกรรมการบอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาตกิำหนดไว ้และผู้บงัคบับญัชา 
จะรนยอมใหบ้คุคลในครอบครัวชองตนรับของขวัญจากผู้ใต้บงัคับบญัชามีได้ เป็นต้น

©.๔ ประกาศคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ เรือ่ง หลกัเกณฑก์าร 
รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโตยธรรมจรรยาของเจา้หนา้ทีข่องรฐั พ.ศ. ๒๕๔(ท

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๐๓ แหง่พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ย 
การบอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการบอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ



ไดก้ำหนดหลกัเกณฑน์,ละจำนวนทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีเ่จา้หนา้ทีจ่ะรบัจากบคุคลไดโ้ดยธรรมจรรยา 
เพือ่เปน็การวางหลักเกณฑใ์นการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ื์นใดทีส่ามารถกระทำได้โดยถูกส้องตามกฎหมาย

ดงันัน้ เพ ือ่ใหบ้คุลากรของกรมบญัชกีลางมกีารปฏบิตัทิ ีส่อดคลอ้งกบันโยบายยทุธศาสตร ์
ดา้นการฟอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ กฎระเบยีบดา้นจรยิธรรม จึงไดก้ำหนดแนวทางปฏบิตักิรมบญัชกีลาง 
ตามนโยบายตอ่สา้บการใหห้รอืรบัสนิบนหรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ฟอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิซิอบของ 
บคุลากรกรมบญัชกีลางบี้

-๒ -

๒. คำนยิาม
ลำดบั ขอ้ความ หมายถงึ

๑. สินบน (Bribery) ทรพัยส์นิหรือประโยชนอ์ืน่ใด ทีเ่สนอวา่จะให ้ สญัญาวา่จะให ้
มอบให ้การยอมรบั การให ้หรือร้องขอสิง่ใดสิง่หบีง้ อับส่งผล 
ตอ่การตดัสนิอยา่งใดอยา่งหบีง้ในลกัษณะลงูใจใหก้ระทำการ 
หรือไม่กระทำการท่ีขัดต่อกฎหมายหรือหนา้ท่ีรับผิดชอบ

๖. คอร์รัปชัน (Corruption) การทจุรติโดยใชห้รอือาศยัตำแหนง่หนา้ที ่ อำนาจ และอทิธพิล 
ท่ีตนมีอผู่เพ่ือประโยชน์แก่ตบเอง และ/หรือผูอ้ืน่ รวมถงึการเลอืก 
ท ีร่กัมกัท ีข่ งั การเห น็ แกญ่ าตพิ ีน่ อ้ง เพ ือ่นฝงู กนิสนิบน 
ฉ้อราษฎร์บังหลวง และความไม่เป็นธรรมอ่ืน  ๆ ท่ีบุคคลใดใช้เป็น 
เคร่ืองมือใบการลิดรอนความเป็นธรรม และความถูกส้องตามกฎหมาย 
ของสังคม

๓. ทรัพย์สิน ทรพัยแ์ละวตัอไุมม่รีปูรา่งซึง่อาจมรีาคาและอาจถอืเอาได ้ เซ่น 
เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น

(£. ของขวัญ เงิน ทรัพย์สิบ หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีให้แก่กัน เพือ่อธัยาศยัไมตร ิ
และใหห้มายความรวมถงึ เงนิ ทรพัยส์บิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
ท่ีใหเ้ปน็รางวัล ใหโ้ดยเสนห่าหรอืเพือ่การสงเคราะห ์หรือให้เป็น 
สิน'น้ัาใจ การให้สิทธิพิเศษซ่ึงมิใช่เป็นสิทธิท่ีจัดไว้สำหรับบุคคลท่ัวไป 
ในการได้รับการลดราคาทรัพย์สิบหรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับ 
บริการหรือความบนัเทงิตลอดจนการออกคา่ใชจ่้ายในการเดนิทาง 
หรือทอ่งเทีย่ว คา่ทีพ่กั คา่อาหาร หรือส่ิงอ่ืนใดใบลักษณะเดียวกัน 
และไม'วา่จะใหเ้ปน็บตัร ต๋ัว หรอืหลกัฐานอืน่ใด การชำระเงนิ 
ให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง

๕. ประโยชน์อ่ืนใด การสรา้งบา้นหรอืตกแตง่บา้นโดยไมด่ดีราคาหรอืคดิราคาตํา่ 
ผิดปกติ การใหอ้ยู่บา้นเขา่ฟรื การปลดหน้ีให้ การพาไปทอ่งเทีย่ว

๖. บคุลากรกรมบญัชกีลาง ชา้ราชการ พนกังานราชการ ลูกจ้างประจำ และลกูจา้งชัว่คราว 
ท้ังใบส่วนกลางและส่วนภมิภาค



-๓-

๓. ขอบเขตการใชบ้งัคบั
แนวทางปฏบิตักิรมบญัขกีลางตามบโยบายตอ่ตา้บการใหส้นิบนเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติและ 

ประพฤติมีชอบฉบับน้ีให้ใช้บังคับกับบุคลากรกรมบัญชีกลาง

๔. บคุคลทีม่หีนา้ทีร่บัผดิชอบหรอืเกีย่วขอ้ง 
๔.© ผูบ้รหิารระดบัสงู

๑) สร้างและรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานสำหรับนโยบาย กระบวนงาน ซ้อตกลง และการผิกอบรม 
ต่าง  ๆ ท่ีสอดคล้องและสนบัสบนุต่อการปฏบิตัติามแนวทางปฏบิติ้ฉบบันีอ้ย่างต่อเบือ่ง

๒) แสดงภาวะความเปน็ผูน้ำทีม่จีริยธรรม และเป็นต้นแบบใบการปฏิบัติ และให้ความซัดเจน 
กนัผู้Iต้บงัคับบญัชาในการปฏบิติัตามแนวทางปฏบิติั

๓) สง่เสริม สนับสบุน บรรยากาศการทำงานใหเ้อือ้ตอ่การปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตั ิและ 
สง่เสรมิใหบ้คุลากรกรมบญัชกีลางเกดิพฤตกิรรมทีม่คีวามซือ่สตัยส์จุรติ ยดึมัน่ในหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม 

๔) กำหนดนโยบายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาศกึษาแนวทางใบการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์
สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบโด้เพ่ือป้องกันการให้หรือรับสินบนหรือประโยซน่อ่ืนใดอย่างสม่ัาเสมอ 

๔.๒ ผูบ้งัคบับญัชา
๑) ประพฤตตินเปน็แบบอยา่งทีด่ดีว้ยการปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตันิี้
๒) ดแูลใหผู้I้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ โปร่งใส และตรวจสอบได้

เพือ่ป้องกันการให้หรือรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดอย่างท่ัวถึง -    - -  -
๓) จดัใหม้อีงคค์วามรูท้ีเ่กีย่วซอ้งกบัการปอ้งกนัการใหห้รอืรบัสนิบนหรอืประโยชนอ์ืน่ใด 

และเปด็โอกาสใหม้กีารแลกเปล่ียนเรืยนรู้ระหว่างผู้บงัคับบญัชากบัผู้ใตบ้งัคบับญัชา 
๔.๓ ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิ

๑) ศกึษาทำความเชา้ใจแนวทางปฏบิตัฉิบบันี้
๒) มสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ใบประเดน็ทีเ่กีย่วซอ้งกบัการปอ้งกนัการให ้

หรือรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด และกรณีมีซ้อสงสยัหรอืพบเหน็การฟา้ผนิแนวทางปฏบิตัฉิบบันีจ้ะตอ้งรายงาน 
ต่อผู้บังคับบัญชา

๓) เสรมิสรา้ง สนบัสนนุพฤตกิรรม และบรรยากาศใบการทำงานทีม่คีวามรบัผดิชอบ 
ความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดม่ันใบหลักคุณธรรมและจริยธรรม

๔. แนวทางปฏบิตัิ
๔.® การใหห้รอืรบัของขวญัชองกำนลั การเลีย้งรบัรอง และคา่ใชจ้า่ยอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

๑) ต้องไมถ่ามนำถึงการให ้หรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ชองกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
๒) ต้องไม่รับหรือใหข้องขวัญหรือประโยชนอ่ื์นใด เชน่ เงินสด เชค็ พันธบัตร หุ้น ทองคำ 

อัญมณ ี อสงัหารมิทรพัย ์ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด เซ่น การลดราคาทรพัยส์นิ การใหส้ทิธพิเิศษในการไดร้บับรกิาร 
หรอืความบนัเทงิ การเชา้รบัการผกิอบรม หรอืสิง่อืน่ใดในลกัษณะเดยีวกนั อนัจะนำไปลูก่ารขดักนัระหวา่ง 
ประโยชน ์ส ่วนตนและประโยชน์ส ่วนรวม



๓) ตอ้งไมย่นิยอมหรอืรูเ้หน็เปน็ใจใหบ้คุคลโบครอบครวัรบัหรือใหข้องขวัญหรือประโยชน ์
อ่ืนใดกบัผู้ทีเ่กีย่วขอ้งใบการปฏบิต้หนา้ทีข่องตนเอง

๔) กรณีจำเป็นต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยม 
หรือเพือ่รักษาไว้ซึง่ไมตรีจิต มติรภาพหรือความส'ิมพนัธ์อนัดรีะหว่างบคุคล ก่อนรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ตอ้งตรวจสอบใหแ้นใ่จวา่ไตป้ฏบิตัติามกฎหมายระเบยีบตา่ง  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ โดยตอ้งมมีลูคา่หรอืราคาไมเ่กนิ 
๓ ,๐0๐ บาท ชองการใหใ้นแตล่ะโอกาสตอ่คนตอ่ครัง้ สำหรับกรณกีารรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ีงมีมูลค่า 
หรือราคาเกินกว่า ๓ , 0 0 ๐  บาท จะตอ้งรายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชนอ์ืน่ใดบน ต่อผู้บริหารสูงสุดโดยทันที 
ทีส่ามารถกระทำได ้ เพือ่ใหว้นิจิฉยัวา่มเีหตผุลความจำเปน็ ความเหมาะสม และสมควรทีจ่ะใหรั้บทรัพย์สนิหรือ 
ประโยชน์น้ันไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่

ในกรณทีีผู่บ้ริหารสงูสดุมคีำสัง่วา่ไมส่มควรรบัทรัพยส์นิหรือประโยชนต์ง้กลา่ว ก็ให้คืน 
ทรพัยส์นิหรอืประโยชนน์ัน้นก'ผูใ้หโ้ดยทนัท ีในกรณทีีไ่มส่ามารถคนืใหไ้ต ้ใหส้ง่มอบทรพัยส์บิหรอืประโยชน ์
ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว และให้ถือว่าไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว

กรณหีวัหนา้สว่นราชการเปน็ผูไ้ดร้บัทรพัยส์นิตามวรรคหนึง่ ใหแ้จง้รายละเอยีด 
ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดนัน้ตอ่ผูม้อีำนาจแตง่ตัง้ถอดถอน เพือ่วนิจิฉยัวา่มเีหตผุล 
ความจำเปน็ ความเหมาะสม และสมควรทีจ่ะใหรั้บทรพัยส์นิหรอืประโยชนน์ัน้ไวเ้ปน็สทิธชิองตบหรอืไม ่กรณ ี
มคีำส่ังว่าไม่สมควรรับทรัพย์สิบหรือประโยชนดั์งกล่าว กัให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์น้ันแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณ ี
ท่ีไม่สามารถคืนใหไ้ด้ ใหส้ง่มอบทรพัยส์บิหรอืประโยชนด์งักลา่วใหเ้ปน็สทิธชิองหนว่ยงานโดยเรว็ และใหถ้อืว่า 
ไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว

๕) การรับทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากตา่งประเทศ ซ่ึงผู้ให้มิไต้ระบุให้เป็นชองส่วนตัว 
หรอืมรีาคาหรอืมลูคา่เกนิกวา่ ๓ , 0๐ ๐  บาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แตม่เีหตผุลความจำเปน็ทีจ่ะตอ้ง 
รบัไว้เพือ่รักษาไมตร ี มติรภาพ หรอืความสมัพนัธอ์บัดรีะหวา่งบคุคล ใหร้ายงาบรายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบั 
การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนด์งักลา่วใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยเรว็ หากผูบ้งัคบับญัชาเหน็วา่ไมม่เีหตทุีจ่ะ 
อนญุาตใหร้ดถอืทรัพย์สนิหรือประโยชนด์งักล่าวนัน้ไว้เปน็ประโยชนส์ว่นบคุคล ใหส้ง่มอบทรัพย์สนิใหห้นว่ยงาน 
โดยทันที

๕.๒ การเรยีกรอ้ง จดัหา หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้เกีย่วขอ้งกบัตบ ไมว่่าจะเปน็ 
บุคคลในครอบครัว เพือ่น หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องในลักษณะอ่ืนใด หรือเพือ่ประโยชน์ชองกรมบัญชีกลาง

- ต้องไม่รับสินบนจากภาคเอกซนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมวีตัถประสงคเ์พือ่จงูใจใหก้ระทำการ 
ไมก่ระทำการ หรอืประวิงการกระทำอนัมชิอบดว้ยหนา้ที่

๖. การกระทำทีต่อ้งใชค้วามระมดัระวงั กรณทีีม่คีวามเสยีงสงูในการใหห้รอืรบัสนิบน
การกระทำดังต่อไปน้ีเป็นการกระทำท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการให้หรือรับสิบบนซ่ึงบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

จะตอ้งใช้ความระมัดระวัง และปฏบิตีตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรือขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเคร่งครดั
๖.๑ ค่าอำนวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง ค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กนอ้ยทีจ่่ายใหแ้ก ่

เจา้หนา้ทีอ่ยา่งไมเ่ปน็ทางการ ซึง่ผูใ้หไ้มไ่ดม้เีจตนาใหเ้พือ่จงูใจเจ้าหนา้ทีใ่หก้ระทำการ ไมก่ระทำการ หรือประวิง 
การกระทำอนัมชิอบดว้ยหนา้ที ่ แตเ่ปน็การใหเ้พ ือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้า่เจา้หนา้ท ีจ่ะดำเนนิการตามกระบวนการ



หรอืเปน็การกระตุน้ใหก้ารดำเนนิการรวดเรว็ขึน้ โดยกระบวนการนัน้ไมต่อ้งอาศยัดลุพนิจิของเจา้หนา้ที ่ และ 
เปน็การกระทำอนัชอบดว้ยหนา้ทีข่องเจา้หนา้ทีผ่ ูน้ ัน้  รวมทัง้เปน็สทิธทิ ีพ่งิจะไตต้ามกฎหมาย-เซน่ การขอ 
ใบอบุญาต การขอหนังสือรับรอง และการไต้รับบริการสาธารณะ เป็นต้น

กรมบญัชกีลางมนีโยบายไม'สนบัสบบุใหร้บัคา่อำนวยความสะดวก อยา่งไรกต็าม กระบวนการ 
เรง่ดว่นพเิศษทีถ่กูตอ้งตามกฎหมายเปน็สงิทีย่อมรบัไตต้ราบเทา่ทีก่ระบวนการดงักลา่วเปดิใหบ้รกิารกบัทกุ ๆ คน 
หรอืทำไตต้ามขอบเขตของกฎหมายเทา่นัน้

๖.๒ คา่รบัรอง (H ospitality Expenditures) และของขวญั (Gifts) เปน็คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิ 
กจิกรรมของนติบิคุคลเพือ่สร้างความสมัพนัธอ์นัด ี หรอืในบางโอกาสถอืเปน็การแสดงออกทางมารยาทของสงัคม 
ขึง้ของขวญัอาจอยูใ่นหลากหลายรปูแบบไมว่า่จะเปน็เงนิ สนิคา้ บรกิาร บตัรกำนลั เปน็ตน้ สว่นคา่รบัรอง 
อาจรวมถืงค่าท่ีพัก ค่าโดยสารสำหรับเย่ียมขมสถานประกอบการหรือการศึกษาดูงาบ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม เป็นต้น 

กรมบญัชกีลางมนีโยบายโมส่นบัสบนุใหร้บัคา่รบัรองหรอืของขวญั เพ ือ่จงูใจใหบ้คุลากร 
กรมบญัชกีลางกระทำการอนัมชีอบดว้ยหนา้ที ่ กรณจีำเปน็ตอ้งรบัคา่รบัรองหรอืของขวญัโดยธรรมจรรยาหรอื 
ตามปกตปิระเพณนียิม มลูคา่หรอืราคาคา่ของขวญั จะตอ้งสะทอ้นความสมเหตสุมผลและคา่ใชจ้า่ยเทา่ทีจ่ำเปน็ 
ตามขนบธรรมเนยีมประเพณ ี วัฒนธรรม หรอืมารยาททางสงัคม ทัง้บี ้ การรบัคา่รบัรองหรอืของขวญัจะตอ้ง 
ดำเนนิการใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการใหห้รอืรบัของขวญัของเจา้หนา้ทีร่ฐั พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูว่าดว้ยการบอีงกนัและปราบปรามทจุริต และอ่ืน ๆ

๖.๓ การรบับรจิาค การบรจิาคถอืเปน็สว่นหนึง่ของวฒันธรรมของประเทศ เพือ่ชว่ยเหลอืสงัคม 
หรือผู้ตอ้ยโอกาส แตก่ารบรจิาคอาจจะเปน็ชอ่งทางใหเ้กดิการใหส้นิบนไต ้ ดังน้ัน การรบับรจิาคตอ้งไตรั้บอนมุตั ิ
จากผู้มีอำนาจและกระทำอย่างโปร่งใส ตรวจสอบไต้ พร้อมท้ังมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคท่ีขัดเจน และจะตอ้งไมเ่ปน็ 
การบริจาคทีท่ำขึน้เพือ่ปกปดิการใหส้นิบน และมกีารบนัทกึข้อมลูทางบญัชทีีถู่กตอ้งตามความจริง

๖.๔ การใหก้ารสนบัสบนุอ่ืน  ๆไมว่า่จะเปน็เงนิ วัตถุ หรอืทรพัยส์บิแกก่จิกรรมหรอืโครงการใด 
ต้องมีการระบุซ่ือหนว่ยงาน โดยการใหก้ารสนับสนุนน้ันต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณทึ์ดีของหน่วยงาน 
และต้องดำเนนิการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบไต้ และเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และข้อบงัคับทีเ่กีย่วช้อง

๗. มาตรการ/แนวทางการดำเนนิการ
๗.๑ กรมจะสนบัสบนุและสง่เสรมิใหบ้คุลากรทกุระดบัเหน็ความสำคญัและมจีติสำนกึในการ 

ตอ่ตา้นการทจุริตคอร์รัปขนั รวมทัง้จัดใหม้กีารควบคุมภายในเพือ่บอีงกนัการทจุริตคอรืรัปขัน การให้หรือรับสินบน 
ใบทุกรูปแบบ

๗.๒ แนวทางปฏบิติัในการต่อต้านการใหห้รือรับสนิบนหรือประโยขนอ่ื้บใดเพือ่บอีงกนัการทจุริต 
และประพถตุมิขิอบบี ้ ครอบคลมุถงืกระบวบการบรหิารงานบคุคลตัง้แตก่ารสรรหาหรอืการคดัเลอืกบคุลากร 
การเลือ่นตำแหนง่ การนกิอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิานและการใหผ้ลตอบแทนแกบ่คุลากร โดยกำหนดให ้
ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัมหีนา้ทีส่ ือ่สารทำความเชา้ใจกบับคุลากรผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่นำไปใชใ้นการปฏบิตั ิ
ราชการทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ และควบคมุดแูลการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการใหเ้ปน็ไปอย่างมปีระสทิธิภาพสอดคลอ้ง 
กันแนวทางปฏิบัติน้ี



๗.๓ กรมจะใหค้วามเปน็ธรรมและคุม้ครองบคุลากรหรือบคุคลอืน่ใดทีแ่จง้เบาะแสหรอืหลกัฐาน 
เรือ่งการใหห้รอืรบัสนิบนทีเ่กีย่วขอ้งกบักรม รวมถงึบคุลากรทีป่ฏเิสธตอ่การกระทำทจุรติคอรร์ปัขน้ โดยใข ้
มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืผูใ้หค้วามรว่มมอืในการรายงานการทจุรติคอรร์ปัขน้ตามทีก่ฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
หรือหลักเกณฑต่์าง  ๆ ท่ีกำหนดไว้

๗.๔ ผูท้ีก่ระทำการทจุรติคอรปัขน้ ผูน้ัน้เปน็ผูก้ระทำความผดิทางวนิยั และต้องรับโทษทางวินยั 
และกฎหมายอ่ืน  ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

๗.๕ กรมตระหนกัถงึความสำคญัในการเผยแพร่ใหค้วามรู ้ และทำความเขา้ใจกบับคุคลอืน่ทีต่อ้ง 
ปฏบิตัหินา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบักรม หรอือาจเกดิผลกระทบตอกรมใบเรือ่งทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามนโยบายตอ่ตา้น 
คอร์รัปข้น

๗.๖ กรมมุง่มนทีจ่ะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่วา่การทจุรติคอรร์ปัขน้เปน็สิง่ที ่
ยอมรับไมใต้ ทัง้การทำลรุกรรมกบัหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกซน และผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการ

๘. การฝา่ชนแนวทางปฏบิตัิ
๘.® การฝา่ชนหรอืไมป่ฏบิตัติามแนวทางปฏบิตันิี ้ อาจถกูดำเนนิการตามกฎหมาย ระเบยีบของ 

ทางราชการทีเ่กีย่วขอ้ง
๘.๒ ผูบ้งัคบับญัชามหีนา้ทีก่ำกบั ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหย้ดึถอึและปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตันิี้

อยา่งเคร่งครดั
๘.๓ กรณ มีขีอ้สงสยัหรอืพบเหน็การกระทำท ีอ่าจเขา้ขา่ยเปน็การฝา่ชนแนวทางปฏบิตันิ ี ้

ใหร้ายงาบพฤตกิรรมพรอ้มเอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง (ถา้ม)ี ไปยงักองการเจา้หนา้ที ่ กลุ่มงาบวินัย

๙. การกำกบั ตดิตาม และสอบทาน
กรมบัญชีกลางจะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏบัิติตามแนวทางปฏิบัติน้ีเป็นประจำทุกปี 

และจดัใหม้กีารทบทวนและปรบัปรงุแนวทางปฏบิตัติามความเหมาะสม หรอือยา่งนอ้ยปลีะหนึง่ครัง้หรอืตาม 
การเปลีย่นแปลงชองบจีจยัตา่ง  ๆ ทีมื่นยัสำคัญ



ประกาศกรมบญัชกีลาง
เรือ่ง นโยบายตอ่ตา้นพฤตกิรรมอนัเปน็ผลประโยขนท่บัซอ้น 

เพีอ่ปอ๋งกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบของบคุลากรกรมบญัชกีลาง

รฐับาลไตโ้ทคัวามสำกญักบัการผลกัดบัเรือ่งการปอ๋งกนัและปราบปรามการทจุรติ โดยถอืเปน็ 
วาระแหง่ชาติท่ีทุกส่วนราซการจะต้องนำไปปฏิบัติใหบั้งเกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม

กรมบญัชกีลางในฐานะเปน็หนว่ยงานของรฐัทีม่สีว่นโนการขบัเคลือ่นนโยบายของรฐับาลไปสู ่
การปฏบิตัทิีเ่ปน็รปูธรรม จงึไตก้ำหนดนโยบายตอ่ตา้นพฤตกิรรมอบัเปน็ผลประโยชนท์บัซอ้นเพือ่ใหเ้ปน็ไปตาม 
แนวนโยบายของรฐับาลและยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการปอ๋งกนัและปราบปรามการทจุรติ เพือ่ใหเ้กิดความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของกรมบญัชกีลาง โดยมีแนวนโยบาย ดังน้ี

๑. บุคลากรกรมบัญชีกลางจะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านพฤติกรรมอับเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพือ่ปองกับการทจุริตและประพฤติมชิอบของบคุลากรกรมบญัชีกลาง

๒. บคุลากรกรมบญัชกีลางจะตอ้งดแูล รกัษา และใชท้รพัยส์นิของทางราชการอยา่งประหยดั 
คุ้มค่า และไม่เบียดบังทรัพย์สินใด  ๆ ของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืบ

๓. บคุลากรกรมบญัชกีลางจะตอ้งไมอ่าศยัตา้แหนง่หนา้ทีแ่สวงหาประโยชนใ์ด  ๆ ทีม่ขิอบดว้ย 
กฎหมายใหแ้กต่นเองหรอืผ ูอ้ ืบ่  และไมก่ระทำการใดอบั เปน็การขดักบัระห วา่งผลประโยชนส์ ว่นตน 
และผลประโยชนข์องทางราชการ

๔. บคุลากรกรมบญัชกีลางจะตอ้งไมอ่าศยัโอกาสในการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการเพือ่รบั เรยืกรบั 
หรือยอมจะรับทรัพย์สนิหรือประโยชนอ่ื์นใดแกต่นเองหรือผูอ่ื้น เวน้แตเ่ปน็การใหโ้ดยธรรมจรรยาหรอืเปน็การให ้
ดามปกติประเพณนียิม

๔. บคุลากรกรมบญัชกีลางจะตอ้ง'น!ใชเ้วลาราชการปฏนิต้งิานอืน่ทีม่ใ๊ชง่านราชการ 
๖. บคุลากรกรมบญัชกีลางจะตอ้งไม'ใชข้อ้มลูลนัของทางราชการ หรอืขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการปฏบิตั ิ

หน้าทีร่าชการไปเพือ่การอ่ืนอันมิใชก่ารปฏบิติัหนา้ทีร่าชการ
๗. การดำเนนิการใด  ๆ ตามนโยบายนีใ๋หใ้ชแ้นวทางปฏบิตัติามทีก่ำหนดไว ้ ตลอดจนแนวทาง 

ปฏบัิติอ่ืนใดทีก่รมบญัชีกลางเหน็สมควรกำหนดใบภายหลังเพือ่ใหเ้ปน็ไปตามนโยบายนี้

จงึประกาศมาเพือ่ทราบและถอืปฏบิตัโิดยเครง่ครัด

ประกาศ ณ วันท่ี to I4) พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๑

(นางสาวสุทธิรัตน์ รัตบโชติ) 
อธิบดีกรมบัญชีกลาง



แนวทางปฏบิตักิรมบญัชกีลาง 
ตามนโยบายตอ่ตา้นพฤตกิรรมอนัเปน็ผลประโยชนพ์บัซอ้น 

เพือ่ปอ๋งกนัการทจุรติและประพฤตริชอบของบคุลากรกรมบญัชกีลาง

®. หลกัการ
การมผีลประโยชนท์บัซอ้น ถอืเปน็การทจุรติคอรร์ปัซน้ประเภทหนึง่ เพราะเปน็การแสวงหา 

ประโยชน์ส่วนบุคคล โดยการละเมดิตอ่กฎหมายหรอืจรยิธรรมดว้ยการใซอ้ำนาจโนตำแหนง่หนา้ทีไ่ปแทรกแชง 
การใชด้ลุยพนิจิในกระบวนการตดัสนิใจของเจา้หนา้ทีช่องรัฐ จนทำใหเ้กดิการละทิง้คณุธรรมในการปฏบิตัหินา้ที ่
สาธารณะ ขาดความเปน็อสิระ ความเปน็กลาง และความเปน็ธรรม จนสง่ผลกระทบตอ่ประโยชนส์าธารณะ 
ของส่วนรวม หรอืการจดัการประมลูทรัพยส์นิชองรัฐเพือ่ประโยชนช์องเจา้หนา้ทีข่องรัฐ และพวกพอ้ง ฯลฯ ทำให ้
ผลประโยชนห์ลกัขององคก์ร หนว่ยงาน สถาบัน และสงัคมตอ้งสญูเสยไป ทิง้ในรปูชองผลประโยชนท์างการเงนิ 
คณุภาพการใหบ้ริการ ความเป็นธรรมในสังคม จบนำไปสูก่ารกลา่วหาร้องเรยีนเรือ่งทจุรติหรอืถกูลงโทษทางอาญา 
ผลประโยชนท์บัซอ้นหรอืความชดัแยง้กนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม (Conflict of 
interests : COI) เป็นประเด็นป็ญหาทางการบริหารภาครัฐในป้จจุบันท่ีเป็นบ่อเกิดของปีญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยงัสะทอ้นปญีหาการขาดหลกัธรรมมาภบาลและเปน็อปุสรรคตอ่การพฒันาประเทศ

ดังน้ัน กรมบญัชีกลางควรสร้างความตระหนกัและหามาตรการปอ๋งกบัและแกไิฃปญ๋หา เพือ่นำมา 
สูก่ารปรบัเปลีย่นวฒันธรรม คา่นยิม การสรา้งจติสำนกึ และเสรมิสรา้งจรยิธรรมของบคุลากรกรมบญัชกีลาง 
ในการทำงานโดยใหย้ดึถอืหลกัจรยิธรรมและผลประโยชนส์ว่นรวมในการปฏบิตัริาชการเปน็สำคญั จึงใต้กำหนด 
แนวทางปฏบิตักิรมบญัชกีลางตามนโยบายตอ่ตา้นพฤตกิรรมอนัเปน็ผลประโยชนท์บัซอ้นเพือ่ปอ๋งกนักๆรทจุรติ 
และประพฤติมขิอบของบคุลากรกรมบญัชกีลางนี้

๒. คำนยิาม
ลำดบั ขอ้ความ หมายถงึ

๑. ความชดัแยง้ (Conflict) สถานการณท่ี์ชัดกัน ไม’ลงรอยเปน็เหตกุารณอ์บัเกดิขึน้ เม่ือบุคคล 
ไม'สามารถตดัสนิใจกระทำอยา่งใดอยา่งหนึง่ ความชดัแยง้ 
อาจเกดิขึน้ไตจ้ากความไมล่งรอยกนัในเรือ่งความคดิ แนวปฏิบ้ติ 
หรือผลประโยชน์

๒. ผลประโยชน์ส่วนตัว 
(Private Interest)

เปน็ผลตอบแทนท่ีบุคคลไต้รับ โดยเหน็วา่มคีณุคา่ทีจ่ะสนองตอบ 
ความตอ้งการชองตน เองห รอืของกล ุม่ท ีต่น เองเก ีย่วซ อ้ง 
ผลประโยชน์เป็นส่ิงรุ}งใจให้คนเรา มพีฤตกิรรมตา่ง  ๆ เพ่ือสนอง 
ความตอ้งการทิง้หลาย

๓. ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ 
ผลประโยชน์สาธารณะ 
(Public Interest)

สิง่ใดกต็ามทีใ่หป้ระโยชนส์ขุแกก่ลุม่บคุคลทิง้หลายในสงัคม 
ผลประโยชนส์าธารณะยงัหมายถงึหลกัประโยชนต์อ่มวลสมาซกิ 
ในสังคม
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ลำดบั ขอ้ความ หมายถงึ
ร̂ ผลประโยชน์ทับช้อน 

(Conflict o f in terests)
ความทบัชอ้นระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชน ์
สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏบัิติหนา้ท่ีชองเจ้าหนา้ท่ีชองรัฐ กล่าวคือ 
เปน็สถานการณทีีเ่จา้หนา้ทีช่องรฐัมผีลประโยชนส์ว่นตบอยู ่
และไดใ้ชอ้ทิธพิลตามอำนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบเพือ่ให ้
เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ ส่วนรวม

๕. บคุลากรกรมบญัชกีลาง ชา้ราชการ พนกังานราชการ ลูกจ้างประจำ และลกูจา้งชัว่คราว 
ท้ังใบส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

rn. ขอบเขตการใชบ้งัคบั
แบวทางปฏิปติกรมบัญชีกลางตามนโยบายต่อต้านพฤติกรรมอับเป็นผลประโยชน์ทับช้อนเพ่ือฟ้องกับ 

การทจุริตและประพฤติมิชอบฉบบันีบ้งัคับใช้กับบคุลากรกรมบญัชีกลาง

๔. บคุลากรกรมบญัชกีลางมหีนา้ทีร่บัผดิชอบหรอืเกีย่วชอ้ง 
๔.© ผูบ้รหิารระคบัสงู

๑) สร้างและรักษาโm งสร้างพ้ืนฐานสำหรับนโยบาย กระบวนงาน ช้อตกลง และการ'รกอบรมต่าง  ๆ
ท่ีสอดคล้องและสนบัสบนุต่อการปฏิปตติามแนวทางปฏิปติฉบบันีอ้ย่างต่อเนือ่ง

to) แสดงภาวะความเปน็ผูน้ำทีม่จีริยธรรมและเปน็ตน้แบบในการปฏบิตั ิ และให้ความซัดเจน 
กบัผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏปิติตามแนวทางปฏิบ้ติ

๓) ส่งเสริมสนับสนุนบรรยากาศการทำงานให้เอ้ือต่อการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ และส่งเสริม 
ใหเ้กดิพฤติกรรมทีม่คีวามชือ่สตัย์สจุริต ยึดมนใบหลักคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือฟ้องกันผลประโยชน์ทับช้อน

๔) กำหนดนโยบายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาศกึษาแนวทางในการปฏปิตหินา้ทีด่ว้ยความชือ่สตัย ์
สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้เพือ่ฟ้องกันผลประโยชน์ทับช้อนอย่างสม่ันสมอ 

๔.๒ ผูบ้งัคบับญัชา
๑) ประพฤตตินเปน็แบบอยา่งทีด่ดีว้ยการปฏปิตติามแนวทางปฏปิต ิ
to) ดูแลใหผู้้ใต้บังคับบัญชาใหป้ฏปิติหน้าท่ีด้วยความช่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

เพ่ือฟ้องกันผลประโยชน์ทับช้อน
๓) จดัใหม้อีงคค์วามรท้ีเ่กีย่วชอ้งกบัการฟอ้งกบัผลประโยชนท์บัซอ้น และเปดิโอกาสใหม้ ี

การแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างผูบ้งัคบับญัชากบัผูไ้ตบ้งัคบับญัชา 
๔.๓ ผูป้ฏปิตงิาน

๑) ศกึษาทำความเชา้ใจแนวทางปฏบิตัฉิบบันี้
to) มสี ว่นรว่มในการแลกเปล ีย่นความคดิเหบ็ใบประเดน็ท ีเ่ก ีย่วชอ้งกบัการฟอ้งกนั  

ผลประโยชน์ทับช้อน และกรณมีช้ีอสงสยัหรือพบเหบ็การฝ่าผินแนวทางปฏปิติฉบบันีจ้ะตอ้งรายงานตอ่ผู้บงับญัชา 
๓) สนบัสนบุและเสรมิสรา้งพฤตกิรรมและบรรยากาศการทำงาบทีม่คีวามรบัผดิชอบ 

ความช่ือสัตย์สุจริต ยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม



๕. แนวทางปฏบิต้ิ
๕.& การรกัษาและใชท้รพัยส์บิของทางราชการอยา่งประหยดั และใม,เบยีดบงัทรพัยส์นิ 

หางราชการเพ ือ่ประโยชนส์ว่นตนหรอืผูอ้ ืบ่  บคุลากรกรมบญัชกีลางจะตอ้งไมใ่ชท้รพัยส์นิของทางรารการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตบหรือผู้อ่ืบ จนเปน็เหตใุหก้รมเสยิหายหรือเสยีประโยชน ์ เซ่น

- การใชว้สัตหุรอืเครือ่งใชส้ำนกังานตา่ง  ๆในเรือ่งอืน่ทีไ่มใ่ชง่านราชการหรือนำกลบัไปใช ้
เป็นการส่วนตัว เซ่น ซอง กระดาษ สก๊อตเทป ทีเ่ยบ็กระดาษ โทรศัพท์ เครือ่งถา่ยเอกสาร ๆลๆ

- การขอใช้รถราชการในธุระส่วนตัว
- การทีผู่ม้หินา้ทีข่บัรถยนตข์องสว่นราชการนำนํา้มนัใบรถไปขาย และนำเงนิมาไวใ้ชจ้า่ย 

ส่วนตบ ทำใหส้ว่นราชการตอ้งเสยีงบประมาณเพือ่ซือ้บัา้มนัรถมากกว่าทีค่วรจะเปน็
๕.๒ การอาศยัตำแหนง่หนา้ทีแ่สวงหาประโยชน ์ บคุลากรกรมบญัชกีลางจะตอ้งไมแ่สวงหา 

ประโยชน์ให้กับตนเอง บุคคลในครอบครัว หรือพวกพ้อง โดยอาศยัตำแหนง่หนา้ทีข่องตบ เซ่น
- การอาศยัตำแหนง่หนา้ทีข่องตนเอง เพือ่ใหบ้ริษทัของตนเองหรอืของบคุคลในครอบครัว 

หรือผู้อ่ืน ได้รับงานโครงการจากหนว่ยงาน
- การรับเครอืญาตเิชา้ทำงานโดยไมไดพ้จิารณาความรู้ความสามารถทีเ่หมาะสมกบัตำแหนง่
- การใช้สถานทีจั่ดติกอบรมเดิมบอ่ยคร้ัง

๕.๓ การอาศยัโอกาสรบั เรยีกรบั หรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิ ของขรญั หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด
บคุลากรกรมบญัชีกลางจะตอ้งไม่รับสนิบน ของขวัญ ความสะดวกสบาย หรือประโยชนอ่ื์นใดทีเ่กินความเหมาะสม 
และอาจส่งผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบติัหนา้ทีซ่ี่งจะเอ้ือประโยชนห์รือทำใหเ้กิดความไม่เปน็ธรรม เซ่น

- การรบัของขวญัจากบรษิทัเอกชนเพือ่ชว่ยใหบ้รษิทัชนะการประมลูไดร้บังานโครงการ 
ขนาดใหญ่ของหน่วยงาน

- การเอือ้ประโยชนใ์หแ้กบ่รษิทัเอกซบหรอืรฐัวสิาหกจิทีต่นเปน็กรรมการหรอืทีป่รกึษา 
และได้รับการตอบแทนในลักษณะความบันเทิงในรูปแบบต่าง ๆ

- การดูงานต่างประเทศกบับริษทัเอกซนทีไ่ด้ชนะการประมลูรับงานโครงการต่าง ๆ
- การเรียกรับผลประโยชนจ์ากผูรั้บบริการ โดยอา้งว่าจะได้รับความสะดวกรวดเร็วซืบ้

๕.๔ การใชเ้วลาราชการปฏบิตังิาบอ ืน่ท ีม่ ใิชง่านราชการ บคุลากรกรมบญัชกีลางจะตอ้ง 
ไม่ใช้เวลาราชการในการปฏบิติังานอ่ืนทีไ่มใช่งานใบอำนาจหนา้ทีห่รือทีใ่ด้รับมอบหมายจากหนว่ยงาน เซ่น

- การทำงาบทีไ่ด้รับมอบหมายไม่เตม็ที ่ แตใ่ชเ้วลาราชการใบการทำงาบพเิศษอืน่ ๆ
๕.๕ การใชข้อ้มลูความลบัของทางราชการเพ ือ่การอ ืน่อนัมใิชก่ารปฏบิตัหิน า้ท ีร่าชการ 

บุคลากรกรมบัญชีกลางจะต้องไม่นำข้อมูลท่ีเป็นความลับของทางราชการไปเปิดเผยเพ่ือรับสิงตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์ 
ในรูปเงินหรือประโยชน์อ่ืนใด และจะต้องไม่นำข้อมูลไปเปิดเผยใหแ้ก่ญาติหรือพวกพอ้งเพือ่ใช้แสวงหาผลประโยชน ์
จากข้อมลูเหลา่บัน้ เซ่น

- การทีเ่จา้หนา้ทีท่ีจั่ดทำร่างขอบเขตงาน (TOR) ของกรมทราบมาตรฐาน (spec) วัสดุอุปกรณ์ 
ทีจ่ะใชใ้บการประมลูแลว้ใหข้อ้มลูกบับรษิทัเอกซนใหไ้ดเ้ปรยีบใบการประมลู เพือ่เรยีกรบัสิง่ตอบแทนทีเ่ปน็ 
ประโยชน์ในรูปเงินหรือประโยชน์อ่ืนใด

- การนำขอ้มลูของหนว่ยงานไปขายใหบ้ริษทัทีจ่ะเช้ารับงานประมลู



๖. การฝา่?เนแนวทางปฏบิตัิ
๖.๑ การฝา่ฝน่หรอืไมบฏับิตัติามแนวทางปฏบิตันิี ้ อาจถกูดำเนบิการตามกฎหมาย ระเบยีบของ 

ทางราชการทีเ่กีย่วขอ้ง
๖.๒ ผูบ้งัคบับญัชามหีนา้ทีก่ำกบั ดแูลยู้ใตบ้งัคบับญัชาใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตันิี้

อยา่งเคร่งครดั
๖.๓ กรณมีขีอ้สงลยัหรอืพบเหน็การกระทำทีอ่าจเขา้ขา่ยเนนิการฝา่ฝน่แนวปฏบิตันิีโ้หร้ายงาน 

พฤตกิรรมพร้อมเอกลารหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง (ถ้าม)ี ไปยังกลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหนา้ที่

๗. การกำกบั ตดิตาม และสอบทาน
กรมบัญชีกลางจะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติน้ีเนินประจำทุกบี 

และจดัใหม้กีารทบทวนและปรบัปรงุแนวทางปฏบิตัติามความเหมาะสม หรอือยา่งนอ้ยบลีะหนีง่ครัง้หรอืตาม 
การเปลีย่นแปลงของบจีจยัตา่ง  ๆ ท่ีมี'นัยสำคัญ


