
ประกาศจงัหวดัจนัทบรุี
เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั 

สงักดัสว่นราชการสว่นภมูภิาค จงัหวดัจนัทบรุี

เพ ือ่ใหเ้ปน็ไปตามมาดรา ๗๖ วรรคหบีง่นหง่พระราซบญัญตัริะเบยีบขา้ราซการพลเรอีน 
พ.ค. ๒๕๕๑ ประกอบกบัหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒ /ว ๒๐ ลงวนัที ่ ๓ กนัยายน ๒๕๕๒ เรือ่ง 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการหลเรอืนสามญั และเพือ่ใหก้ารประเมนิผล 
การปฏบิตัริาชการเปน็ไปดว้ยความโปรง่ใส เปน็ธรรม และตรวจสอบได ้จงัหวดัจนัทบรุจีงคำหนดหลกัเกณฑ ์
และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรีอนสามญั ด้งต่อไปน้ี

ข้อ ๑ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
สงักัดราชการบรีหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี ตามประกาศนี ้ใหโ้จสัำหรบัfro ประเมนิพลการปฏบิตัริาชการ 
รอบการประเมนิวบัที ่ «  ตลุาคม ๒๕๖๒ ถงืวนัที ่ ๓© มนีาคม ๒๕๖๓

ขอ้ ๒ ในประกาศบี้
“หนว่ยงาบ” หมายความว่า หน่วยงานท่ีงกระทรวง ทบวง กรม ได้ตงช้ืนมิหน้าท่ีเกียวกับ 

ราชการของกระทรวง กรม น้ันๆ ใบภมูภิาค มหิวัหนา้สว่นราชการประจำจงัหวดั เปน็ยูป้กครองบงัลบับญัชา
รับรดชอบ โดยปฏบิติัหนา้ที ่ ณ จังหวัดจันทบุรี ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบบรีหารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓®: 
แกโ้ขเพิม่เติม (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ รวมถีงอำเภอในเฃดพืน้ท่ีจังหวัดจันทบุรี

ข้อ ๓ ผูป้ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั ได้แก่
(๑)ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี เป็ใงผูโห้ข้อมูลเแ^านห้นพ่ือประกอ(บการประเมินขอชุ้มิ 

อำเภจหน้าท่ีประรมิน สำหรับ รองผู้วารา?ลา3จังหวัดจันทบุรี ไjgffจังทวัดจันหบุรี นละหัวหนาสํวพรพ ทฟพาจงัห !สวันทบุรี 
(๒) ปลดัจงัหวดัจนัทบรุ ี และหวัหนา้สว่นราชการประจำจงัหวดัจนัทบรุ ี สำหรับ 

ขา้ราชการพลเรอืนสามญัทีอ่ยูใ่นบงัลบับญัชา ยกเวนั ปลดัอำเภอ หวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ และ 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญัทีอ่ยู่ในบงัลบับญัชาของหวัหนา้สว่นราชการประจำอำเภอ

(๓) นายอำเภอ สำหรับหวัหนา้สว่นราฃการประจำอำเภอ ปลัดอำ๓ อ และขา้ราชการ 
พลเรือนสามญัทีอ่ยู่ในบงัคบับญัชา

(๔) หวัหนา้สว่นราชการปรฬาอำเภอ และปลัดอำ๓ อ สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ
ทีอ่ยู่ในบงัลับบญัชา

(๕) ผูบ้งัคบับญัชาทีใ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัลบับญัชาดาม (๑) (๒) (๓) หรอื (๔) 
แลว้แต่กรณ ีโดยการมอบหมายตามขอ้ ๕ ใหจ้ดัทำเปน็ลายลกัษณอ์กัษร

ในกรณ ที ีเ่ปน็การประเมนิขา้ราชการพลเรอืนสามญั ผ ูใ้ดร้บัมอบหมายใหไ้ป 
ชว่ยราชการหรอืปฏบิตัริาชการในจงัหวัด หรือส่วนราชการ หรือหนว่ยงานร่น และกรณการประเมนิขา้ราชการ 
ผู้โอบ หรอืยา้ย หรอืเลือ่น ระหวา่งรอบการประเมนิแลว้แตก่รณ ีใหถ้อืปฏบิตัดิามนยัหนงัสอืสำนกังาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑๐๑๒ /ว๒๙ ลงวันท่ี ๗ กนัยายน ๒๕๕๓ และหนงัสอืสำนกังาน ก พ. ที นร ๑๐๐๘ .๑/ว ๑๒ ลงวันที 
๓๐ สิงหาดม ๒๕๕๕ ทัง้บี ้ผู้บังลับบัญชาอาจนำผลการประฒินของหน่วยงาน/ส่วนราขการเดิมของผู้น้ันมาประกอบการ 
พิจารณาผลโดยใหัคำนึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับช่วงเวลาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละแห่งเป็นสำคัญ

/ขอ้ ๔ ...
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ข้อ ๔ ๓รประฌินผลโra ปฏิบัติราขการ ใหด้ำเน้นการประเมินจละ ๒ รอบ ตามจงบประมาณ ดังน้ี 
รอบท่ี ๑ ระหว่างวับท่ี ๑ ตุลาคน -  ๓® มีนาคม 
รอบท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน -  ๓๐ กนัยายน

ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมิน ๒ องค์ประกอบ ไดัแก่ ผลสัมฤทธของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบตัริาชการหรือสมรรถนะ โดยมิสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ และ ๓0 ตามลาดบั

ในกรณีท่ีเป็นการบระเมินผล๓ รบฎิบัติรTJการของข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ 
หนา้ทีร่าชการ หรือมิระยะเวลาทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการอยู่ไนระหว่างรอบการประเมนิใหป้ระเมินผลสมัฤทร่ื 
ชองงาน และพฤติกรรมกรรปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมิสัดส่วนคะแนนในแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕0

ผลสมัฤทธชองงาน ใหป้ระเมนิจาก ปรมิาณผลงาบ คณุภาพผลงาน ความรวดเรว็ 
หรอืตรงตามเวลาทีก่ำหนด หรือความประหยัด หรือความคุม้คา่ชองการใชท้รัพยากร เจนดนั ท่ี;งน้ี จำนวนดัชน ี
ขีวั้ด ผลสมัฤทรของงานใหอ้ยูร่ะหวา่ง ๔ - ๗ ดัวขีวั้ด โดยดวัขีว้ดัผสมผสานระหวา่งดวัขีว้ดัทีก่รม/ กระทรวง 
ดนัสงักดักำหนด ดวัขีว้ดัตามดำรบัรองการปฏบิตัริาชการประจำจ พ.ศ. ๒๔๖๒ ของวงัหวดัจนัทบรุ ี และ 
ดวัขีว้คัตามโยบายของผูว้า่ราชการจงัหวดัจนัทบรุ ีโดยกำหนดเกณฑใ์หค้ะแนนสา์หรบัคา่เจาหมายของดชัน ี
วัดผลสัมฤทธ้ิฃองงานตามมาตรฐานหรือแผนงานทกำหนดให้คะแนนเท่ากับ m จาก ๕ คะแนน และให้ผู้ประเมิน 
ตามข้อ ๓ เจนผูป้ระเมนิ

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหป้ระเมนิจาก สมรรถนะหลักท่ี ก.พ. 
กำหนด ได้แก่ การบุ่งผลสัมฤทธ บรกิารทีต่ ิ การสัง่สมความเชีย่วชาญในงานอาชพ การยดึมัน่ในความถกูตอ้ง 
ชอบธรรมและจรยิธรรม การทำงานเปน็ทม และสมรรถนะอืน่ๆ ตาม ท่ี จงัหวดัจันทบรุ ิ หรอืกระทรวง 
หรือกรม หรือหนว่ยงานดันสังกัดกำหนดเพมเตมิ

ข้อ ๖ ในแตล่ะรอบการประเมนิใหแ้บง่กอุม่คะแนนผลการประเมนิเปน็ ๕ ระดบั ดงันี ้
- J ' (คะแนนร้อยละ ๙© - ® oo)ระดบสเสน 
ระดบัตมิาก 
ระดับติ 
ระดบัพอใช้
ระดบัดอังปรับป,เง

(คะแนนร้อยคะ ๘© -  ๘๙.๙๙) 
(คะแนนร้อยละ ๗๐ -  ๗๙.๙๙) 
(คะแนนร้อยละ ๖© -  ๖๙.๙๙) 
(คะแนนสากวา่รอ้ยละ b o )

ขอ้ ๗ การบระเมนิผลการปฏบิตัริาชการของแตล่ะหนว่ยงานตอ้งมคิวามชดัเจน และม ิ
หลักฐาน และให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี ก.พ. และจังหวัดจันทบุรืกำหนดโดยเคร่งครัด

ข้อ ๘ ใหห้นว่ยงานสว่นภมูภิาคประจำจงัหวดัจนัทบรุ ี และ/หรอือำเภอ จดัใหม้ริะบบ 
การจดัเกบ็ผลการประเมนิและหลกัฐานแสดงความสาัเรจ็ของงานและพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอื 
สมรรถนะของผู้รับการประเมิน เพือ่ประกอบการพจิารณาการบรหิารทรัพยากรบคุคลโนเร่ืองตา่งๆ

โดยให้จัดเก็บดันฉบับแบบสรุปพลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราขการในสังกัด 
ไว้ในแฟ้มประวัติข้าราชการ (ก,พ. ๗) พือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสม เป็นเวลาอย่างน้อยศองรอบการประเมิน

ข้อ ๙ ผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราขการพลเรอืนสามญั ในหนว่ยงาน 
ราขการสว่นภมูภิาค จังหวัดจันทบรีุจะนำมาใข้ประกอบการแต่งดัง การเลือ่นเงนิเดอืน การใหอ้อกจากราขการ 
และการพฒันาเพิม่พนูประสทิธภิาพการบฎบิตังิานราชการตามหลกัเกณฑแ์ละวซํกีารวา่ดว้ยการ'นน และอา’VIนำโ!!ใช ้
ประกอบการดัดสนิใจต้านการบริหารทรัพยากรบคุคลในเร่ืองต่างๆ เซ่นการให้รางวัลประจำจ รางวัลรุ}งใจ และ
ค่าตอบแทนตา่งๆ

/ขอ้ ๑๐ ...
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ข้อ ๑ 0  การประเมนิผลการปฏบิตัริาขการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั สงักดัราชการ 
บริหารสว่นภูมิภาค จังหวัดข้นทบุรี มีช้ันตอนดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

(๑) จังหวัดจันทบรีุ ไดป้ระกาศหสกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ก่อนเร่ิมรอบการประเมินทรีอในช่วงเริมรอบการประเมินใหข้้าราชการรัปทราบโดยท่ัวกัน

(๒)ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน กำหนดข้อตกลงร่วมกัน 
เกีย่วกบัการมอบหมายงาน และการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ กำหนดดชันชิีว้ตัหรอีหสกัฐานบง่ชั ้
ความสำเร็จชองงานอยา่งเนนิเปธรรมและเหมะลมกปัลกัษณะงาน

สำหรับแนวทางการกำหนดตัวช้ีวัดผลสัมฤทธของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ 
ราชการ ให้เนินไปตามท่ีกระทรวง/กรม ต้นสังกัด หน่วยงาน จังหวัดจันบทบุรี และ/พอ ท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการชอง 
ผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีได้ประกาศไว้น้ี และตามข้อตกลงท่ี!ดัทำไว้กับผู้รับการประเมิน

(๔) ในระหว่างรอบการประเมนิใหผู้้ประเมนิตามขอ้ ๓ ใหค้ำปรกึษาแนะนาัผูร้บัการ 
ประเมนิเพีอ่ปรบัปรงุ แก่ไข พฒันาเพีอ่นำไปสูผ่ลสมัฤทธของงาน และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ และเมือ่ 
สนิรอบการประเมนิผูป้ระเมนิกบัผูรั้นการประเมนิควรร่วมกนัวเิคราะหผ์ลสำเร็จของงาน และพฤติกรรมในการ 
ปฏบิตัริาชการ เพีอ่หาดวามจำเนนิในการพฒันาเนนิรายบดุดลดว้ย

(๔) ในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการในแตล่ะคเงใหผ้ ูป้ระเมนิตามขอ้ ๓ 
แจง้ผลการประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิทราบเนนิรายบคุคล โดยใหผู้ร้บัการประเมนิลงลายมอืชือ่รบัทราบ 
ผลการประเมิน กรณท่ีผู้รับการประเมินไม่รนยอมลงลายมีอช่ือรับทราบผลการประเมินให้ข้าราชการอย่างน้อย ๑ คน 
ในหน่วยงานน้ัน ลงลายมอืชือ่เนนิพยานวา่ ไดม้กีารแจง้ผลการประเมนิดง้กลา่วแลวัดว้ย

(๖) ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ (๒) ประกาศรายชือ่ขา้ราชการพลเรอีนสามญัในสงักดั 
ผู้มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบ้ตเิดน่และดมากในทีเ่ปดีเผยใหท้ราบโดยทัว่กนั เพีอ่เนนิการยกยอ่งชมเชย 
และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดยงช้ีน

(๗) ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๓ (๒) นำผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการ 
พลเรือนสามัญในสังกัด เสนอรองผูว่้าราชการจงัหวดัจนัทบรุทีีร่บัผดิชอบกำกบัดแูลการปฏบิตัริาชการลงนาม 
ใหค้วามเหน็ชอบในแบบสรปุผลการประเมนิใบภาพรวมชองหนว่ยงาน กอ่นจดัสง่ผลการประเมนิการปฏบิตั ิ
ราชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหค้ณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิผลการปฏบิตัชิองขา้ราชการ 
พลเรอืนสามญัจงัหวดัจนัทบรุพีจิารณา กอ่นเสนอผูว้า่ราชการจงัหวดัเหน็ชอบผลการประเมนิการปฏบิตั ิ
ราชการต่อไป ทัง่นี ้ขอให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

ข้อ ๑๑ เพีอ่ใหม้กีลไกสนบัสบนุความโปรง่ใสและเนนิธรรมในการประเมนิผลการปฏบิตั ิ
ราชการ จงัหวดัจนัทบรุ ี กำหนดให้หนว่ยงาบแตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิการปฏบิตัิ 
ราชการของขา้ราชการพลเรอืนล'พอเุชองหนว่ยงานเทมศววมเหมวะสม โดยใหน้ดิหลกัดวามโปรง่ใส 
ชุจรืด เนินธรรม และตรวจสอบได้

เงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั
า

ประกาศ ณ วัน’ท ีใ่!?% ธันวาคม พ.ค. ๒๔๖๒
\

(นายวทิพู ศรนาม)
ยูว่้ารฬกาฬงหวัดจฒัทุร่ี


