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ลำพูน ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗
เรียบ คณะทำงานขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานคลังจังหวัดลำพูน

ตามที่สำนักงานคลังจังหวัดลำพูนได้จัดประขุมคณะทำงานขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของสำนักงานคลังจังหวัดลำพูน ครั้งที่ ๔/๒๔๖๗ ในวันศุกร์ที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๔๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ น. 
ณ ห้องประขุมสำนักงานคลังจังหวัดลำพูน ช้ัน ๑ ศาลากลางจังหวัดลำพูน น้ัน

ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานคลังจังหวัด 
ลำพูน ขอส่งรายงานการประขุมดังกล่าวมา เพื่อให้ท่านพิจารณารับรองรายงานการประขุม ภายในวันศุกร์ 
ท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๗ ทั้งนี้ หากท่านไม,มีการแจ้งแกไขรายงานการประขุมๆ มาภายในระยะเวลาที,กำหนด 
จะลื่อว่ารับรองรายงานการประขุมดังกล่าว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา

ๆ-Jf
(นางโสมฤทัย คำราพิซ)

นักวิชาการคลังขำนาญการพิเศษ 
ประธานคณะทำงานขับเคลื่อนและล่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ของสำนักงานคลังจังหวัดลำพน
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ระเบียบวาระการประชุม
คณะทำงาบจับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ของสำนักงาบคลังจังหวัดลำพูน ครั้งที่ ๔/๒<£๖๗ 
วันศุกร์ที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ©๕.๐0 น. ■ 

ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดลำพูน

************************

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวับพฤหัสบดีท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

ระเบีeAjวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ

ระเบียบวาระที่ ๔ 

*

เรื่องเพื่อพิจารณา
๔.๑ การจัดทำร่างแผนปฏิบ ัต ิการส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในหัวข้อ "ปัญหาที,อยากแก้" และ "ความดีที่ 
อยากทำ:" ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ ื่อส ่งเสริมค ุณธรรมภายในองค์กร ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ)
๔.๒ การมอบใบประกาศผลการให ้บร ิการเป ็นเล ิศ ด ้านความพ ึงพอใจสูงส ์ด 
ตามมาตรฐานการให้บริการ (Excellence Service) ประจำไตรมาส ๔ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

หมายเหตุ นางกฤติกา เตือนราษฎร์ เป็นผู้จดรายงานการประชุม
i
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รายงานการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของสำนักงานคลังจังหวัดลำพูน คร้ังที, ๔/๒๕๖๗ 

วับศุกร์ที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๗ เวลา ©๔.๐๐ น.
ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดลำพูน

ผู้เข้าร่วมประชุม
๑ .  นางโสมฤทัย คำราพิซ นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ ประธานคณะทำงาน
๒. นายศรีสุบรรณ ลํ่ามงคลทรัพย์ นักวิชาการคลังชำนาญการ คณะทำงาน
๓ .  นายโอฬาร ญาณวุฒิ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ คณะทำงาน
๔. นายวิฑูรย์ ไชย{เอก นักวิชาการคลังชำนาญการ คณะทำงาน
๔. นางสาวฐกัดแก้ว ต้ังวิไลเสถียร นักวิชาการคลังปฏินัติการ คณะทำงาน
๖ .  นางปุณิกา เมฆประยูร เจ้าพนักงานการคลังชำนาญงาน คณะทำงาน
๗. นางสาวมุกดา อัยวรรฌ นักวิชาการคลัง คณะทำงาน
๘. นางกฤติกา เตือนราษฎร์ นักวิชาการคลังชำนาญการ คณะทำงานและ

เลขานุการ

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น.
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธาน วันนี้เป็นการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน ครั้งที, ๔/๒๔๖๗ ด้วยคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จังหวัดลำพูน ได้ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกชุมซน องค์กร และอำเภอคุณธรรม 
ต้นแบบโดดเด่น จังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ณ วันที่ ๒๘ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๔๖๗ ซึ่งสำนักงานคลังจังหวัดลำพูนได้รับการพิจารณาเป็นองค์กรคุณธรรม 
ด้นแบบโดดเด่นจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ จากการที่สำนักงาน 
คล ังจ ังหว ัดลำพ ูนได ้ร ับการประเม ินในระด ับส ูงส ุดของเกณฑ ์ สะท้อนให้เห ็นถึง 
กระบวนการทำงานและความมุ่งมั่นของผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร ในการตระหนัก 
ถึงความโปร่งใส และขับเคลื่อนองค์กรโดยนำคุณธรรมมาเป็นพื้นฐานในการทำงาน 
จึงต้องรักษามาตรฐานและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

มติที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี ๙๒๔๖๗ เม่ือวันพฤหัสบติท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๖๗

เส่ฃานุการ

ประธาน

ได้ส่งรายงานการประชุมครั้งที, ๓/๒๔๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที' ๔ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๔๖๗ ให้คณะทำงานขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงาน 
คลังจังหวัดลำพูนพิจารณา ทั้งนี้ไม่มีผู้ฃอแก้!ขรายงานการประชุม

หากพบว่ายังมีข้อผิดพลาดในภายหลัง ขอให้แจ้งฝ่ายเลขาฯ เพื่อดำเนินการ 
แก้!ขต่อไป



มติที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓ 

เลขานุการ

I

รับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๗ เม่ือวันพฤหัลบดีท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรื่องเพื่อทราบ

ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ไตรมาสที่ ๔
๓.© รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 

คุณธรรมใบภาพรวมของหน่วยงาบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
แผนย่อยที่ ๑ : เป้าหมายที่ ๒ เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริม 
คุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน
แนวทางการพ ัฒ นาที' ๑ : สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
หรือการทำความดี
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมเจ้าวัด ฟ้งธรรม และร่วมกิจกรรมสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
บุคลากรเจ ้าร ่วมกิจกรรมทีห่น่วยงานอื่นจัด สำนักงานคลังจังหวัดลำพูนร่วมพิธี 
ทำบุญตักบาตร เจ้าวัด พิงธรรมและกิจกรรมเนืองในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
ประจำบีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ร่วมกับจังหวัดลำพูน ตั้งแต่วันที, ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ จำนวน ๑๕ กิจกรรม
สำนักงานคลังจังหวัดลำพูนจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา เนืองใน 
วันเข้าพรรษา ณ วัดต้นแก้ว ตำบลเวียงยอง จังหวัดลำพูน ในวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
กิจกรรมที ๒ กิจกรรมประขาสัมพันธ์กองทุนการออมแห่งขาติ (กอข.) คาดว่า
จะเริ่มดำเนินกิจกรรมประซาสัมพันธ์กองทุนการออมแห่งซาติ (กอซ.) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ร่วมกับจังหวัดลำพูนในโครงการ “หน่วยบำบัดทุกข์ 
บำรุงสุข จังหวัดลำพ ูนเคลื่อนที่” ตั้งแต่วันที, ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -  ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ จำนวน ๙ คร้ัง
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมเทิดทูบสถาบันซาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูนร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันซาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ร่วมกับจังหวัดลำพูน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -  ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ จำนวน ๑๒๘ กิจกรรม ดำเนินการเอง ๑ กิจกรรม 
กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมปลูกต้นไม้ ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้ สร้างฝายซะลอนํ้า ภายใต้ 
โครงการแก้ไขปัญหาไฟปาและหมอกควันจังหวัดลำพ ูน ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ปาชุมซนบ้านหนองหล่ม หมู,ท่ี ๘ ตำบลศรีนัวบาน อำเภอเม ือ ่ง 
ลำพูน จังหวัดลำพูน เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗
สำนักงาบคลังจังหวัดลำพูนจัดกิจกรรม ณ บริเวณศาลากลางจังหวัดลำพูนในพื้นที่ 
ที่รับผิดซอบ ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ บ้านพัก 
คลังจังหวัดลำพูน ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
กิจกรรมที ๕ กิจกรรมตามแผนปฏิบ ัต ิการจัดการขยะมูลฝอยชุมซน “จังหวัด 
สะอาด” สำนักงานคลังจังหวัดลำพูนมีการจัดการและแยกขยะมูลฝอยทุกประเภท 
ในสำนักงานและมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้งด้านใน/บริเวณพื้นที่รอบสำนักงาน และมี 
การรายงานให้ผู้บังคับบัญซาทราบเปีนประจำทุกเดือน
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กิจกรรมที่ ๖  กิจกรรม No Gift Policy ร่วมแสดงความไมตรีด้วยคำอวยพร และ 
ลื่อออนไส'นแทนการให้ของขวัญในช่วงเทศกาลและในทุกโอกาส สำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูนร่วมอวยพรวันขึ้นปีใหมโดยใช้ปฏิทินปีใหม่ผ่านซ่องทางออนไลนั อาทิ 
Facebook สำนักงานคลังจังหวัดสำพูน/ Page Facebook สำนักงานคลังจังหวัด 
ลำพูน/ W ebsite สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน/ Line Group ในวันที่ ๒๒ ธันวาคม 
๒๕๖๖
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมซน องค์กร อำเภอ จังหวัด 
คุณธรรม
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณ แก่ส่วนราขการในจังหวัดลำพูน 
ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่มีผลการ 
เบิกจ่ายตามเกณฑท์ีก่ำหนด ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมมอบของที่ระลึกให้กับองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นจัดส่ง 
รายงานการเงินประจำปี ภายในระยะเวลาทีก่ำหนด ๓ หน่วยงานแรก อยู่ระหว่าง 
หน่วยงานจัดส่งรายงานการเงินรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
แผนย่อยที่ ๒ ะ เป๋าหมายที, ๑ เครือข่าย/องค์กร ที,ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน
แนวทางการพ ัฒนาที, ๒ ะ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุน 
ต่าง  ๆ ที่เกยวช้อง
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสให้กับหน่วยงานภายบอก 
(โครงการเพื่อความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ Co st ) หน่วยงานทีมีโครงการ 
ก่อสร้างที่ม ีวงเงินงบประมาณเช้าเกณฑ์ แจ้งข้อมูลโครงการก่อสร้างเพ ื่อเช้ารับ 
การคัดเลือกเช้าร่วมโครงการเพื่อความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ Co s t  จำนวน 
๖ โครงการ สำน ักงานคลังจ ังหว ัดลำพ ูนเล ือกโครงการส ุ่มตรวจ ๒ โครงการ 
ของเทศบาลตำบลมะเขือแจ้และเทศบาลตำบลบ้านธิ โดยลงพื้นที่รับฟ้งความคิดเห็น 
ซองประซาซนพร้อม'ต ั้งต ิดตามความค ืบหน ้าโครงการส ุ่มตรวจ ๒ โครงการ 
โดยไตรมาสที่ ๓ ลงพื้นที่ เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ ไตรมาสที, ๔ ลงพื้นที่ 
เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐใบจังหวัดลำพ ูน (ITA) ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
A ssessm ent ะ ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๖ 
มีนาคม ๒๕๖๗
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมส่งเสริมองค์กรให้เป็นองค์กรที่ตระหนักถึงการเจ้าเคารพ  
สิทธิมนุษยซนองค์กรด้นแบบด้านสิทธิมนุษยซน «

- จ ัดทำคำสั่งแต ่งต ั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเน ินงานของ 
สำนักงานคลังจังหวัดลำพูนตามหลักสิทธิมบุษยซน เลขที่ ๓๐/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๖

- จัดทำนโยบายด้านสิทธิมนุษยซนของสำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 
ลงวันที, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖



มติที่ประชุม

- คณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด 
ลำพูนตามหลักสิทธิมนุษยซน จัดทำแผนปฏิบ้ติการด้านสิทธิมนุษยซนของสำนักงาน 
คลังจังหวัดลำพูน เม่ือวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖

- คณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัด 
สำพูนตามหลักสิทธิมนุษยซน สมัครบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่น เมื่อวันที่ ๑๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร (ศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารของราขการ) มีการปรับปรุงข้อมูลในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราซการ 
อย่างเป็นปึจจุบันและรับคณะศึกษาดูงาบ ตั้งแต่วันที, ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ เป็นด้นมา 
จำนวน ๕ หน่วยงาน ประกอบด้วย ทต.ทาสบเส้า ทต.สันกำแพง สำนักงานคลัง 
จ ังห ว ัด เข ียงให ม, สำน ักงาน คล ังเขต ๕ และสำน ักงานขนส ่งจ ังหว ัดลำปาง 
โดยสำนักงานคลังจังหวัดลำพูนเป็นหน่วยงานที'ผ่านเกณฑ์การประเมินศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการโดดเด่น ปี ๒๕๖๗ จากสำนักงานคณะกรรมการศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการสำนักปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประเภทหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
แผนย่อยที, ๓ ะ เป๋าหมายที, ๒ คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริม 
คุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ะ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการ 
เรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน
กิจกรรมที่ ๑ โครงการสิกอบรมเซิงปฏิบัติการการปฏิบัต ิงานในระบบการจัดขึ้อ 
จ ัดจ ้างภ า'คร ัฐด วยอ ิเล ็กท รอน ิกส ์ (e-G overnm ent P ro cu m b en t: e-GP)
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันอังคารที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
กิจกรรมที่ ๒ โครงการส ิกอบรมระเบ ียบ กฎหมายการเง ินการคล ังการบ ัญ ซ ิ 
ภาครัฐ และการปฏิบ้ตงานในระบบ NEW GFMIS THAI ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือวันพุธ ท่ี ๑๓ กันยายน ๒๕๖๖
กิจกรรมที่ ๓ การประชุมคณะกรรมการประเมินผลควบคุมภายใน ในภาพรว่ม 
จังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

- ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ ที, ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖
- ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคาร ท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจในรูปแบบไฟลํเสิยง หรือคลิปวิดีโอ 
เก ี่ยวก ับกฎหมาย ระเบ ียบ แนวทางปฏ ิบ ัต ิ หน ังส ือเว ียน การตอบข้อหารือ  
ให้หน่วยงานของรัฐ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

- คลิปวิดีโอเกี่ยวกับรายงานภาวะเศรษฐกิจ จำนวน ๑๑ คลิป
- คสิปวิดีโอเกี่ยวกับรายงานผลการเบิกจ่าย จำนวน ๓ คสิป
- ค ล ิป ว ิด ีโ อ เก ีย ว ล ับ ก ฎ ห ม าย  ร ะ เบ ียบ  แน วท างป ฏ ิบ ัต ิ 

หนังสือเวียน การตอบข้อหารือจำนวน ๑๗ คลิป
รับทราบ



เลขานุการ ๓.๒ รายงานผลการดำเน ินงานตามแผนการดำเน ินงานตามประเด ็น  
คุณธรรมเป้าหมาย 
ด้านพอเพียง
ก ิจกรรม ที ๑ จ ัด ทำ infographic ร ณ รง ค ์ก าร ล ด ใช ้ก ร ะ ด าษ  ดำเน ิน การ 
ประซาสัมพันธ์ "มาตรการประหยัดกระดาษ'1 ภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์กร 
ค ุณธรรมของสำน ักงานคลังจ ังหว ัดลำพ ูน ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เมื่อวันที' ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว ผ่านซ่องทาง Line Group Facebook 
W ebsite และบอร์ดประซาสัมพันธ์
กิจกรรมที ๒ ค ิดค ้นนวัตกรรมส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัต ิงานผ ่านช ่องทางออนไลน ่
๑) คิดค้นนวัตกรรมและจัดส่งผลงานประกวดรางวัลนวัตกรรมกรมบัญซีกลาง ครั้งที่ 
๑๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๒ เร่ือง 

-เครี,องมือเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมงาน และการตรวจรับพัสดุ Real Time 
Reporting System  (RTRS)

-ระบบออกหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่าย (Easy W ithholding Tax)
ได ้ร ับรางว ัลซนะเล ิศ  รางว ัลนว ัตกรรมกรมบ ัญ ซ ีกลาง คร ั้งท ี, ๑ ๓ ประจํร์ป ี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประเภทผลงานแนวคิดสร้างสรรค์ใหม่ ระดับหน่วยงานส่วน 
ภูมิภาค
๒) คิดค้นนวัตกรรมและจัดส่งผลงานประกวดรางวัลเพซรวายุภักษ์ ครั้งท่ี ๙ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๑ เร่ือง 

-ระบบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาซองบุตร (Electronic child 
education  w elfare paym en t ะ e-Child)
กิจกรรมท ี ๓ ม ีจ ุด ส ำห ร ับ จ ัด เก ็บ กระด าษ  R euse จัดให ัม ืจ ุดสำหรับจัดเก ็บ 
กระดาษ Reuse เรียบร้อยแล้ว และปริมาณการเบิกกระดาษ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม - 
ก ัน ยายน ป ีงบ ป ระม าณ พ .ศ . ๒๕๖๗จ ำน ว น ๖ ๑ รีม ลดลงจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่เบิกจำนวน ๗๒ รีม (ลดลงร้อยละ ๑๕.๒๘)
กิจกรรมที ๔ จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว ณ บ ้านพักข้าราชการสำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว เม่ือวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
กิจกรรมที่ ๕ จ ัดกิจกรรมออมดี ม ีเง ินเก ็บ ขออนุมัติดำเนินโครงการ "ออมดี... 
มิเงินเก็บ" เมือวันที, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ และสมทบเงินออมสำหรับผูที่มิเงินออม 
สูงสุด เม่ือวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๖
กิจกรรมท่ี ๖  กำหนดให้มีมาตรการประหยัดพลังงาบของลำนักงานคลังจังหวัดลำพูน
บุคลากรให้ความร่วมมือในการเปีด-บิดไฟ และเครื่องปรับอากาศภายในเวลาที,กำหนด 
และปริมาณการใซีไฟฟ้า ณ เดือนกันยายน ๒๕๖๗ จำนวน ๑๐,๙๓๓.๕๑ บาท ลดลง 
จากปี ๒๕๖๖ ท่ีมืจำนวน ๑๓,๑๖๓.๒๙ บาท (ลดลงร้อยละ ๑๖.๙๔)
ด้านวินัย
กิจกรรมที่ ๑ กำขับให้บุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
จ ัดก ิจกรรมถ ่ายทอดความรูให ัก ับบ ุคลากรภายในหน ่วยงาน (KM) หัวซ้อวิซา 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ในวันพุธที, ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และตั้งแต่ 
เดือน ต.ค. ๒๕๖๖ - บิจจุบัน ไม่มีข้อร้องเรียน



กิจกรรมที่ ๒ กำขับให้บุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐานการให้บริการสำนักงานคลัง 
จังหวัดสำพูน ผ่านทีประชุมประจำเดือนสำนักงานคลังจังหวัดสำพูน จัดกิจกรรม 
ถ่ายทอดความรู้ให ้กับบุคลากรภายใบหน่วยงาน (KM) หัวข้อวิชา มาตรฐานการ 
ให้บริการสำนักงานคลังจังหวัดลำพูน ในวันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ และตั้งแต่ 
เดือน ต.ค. ๒๕๖๖ - บีจจุบัน ไม่มีข้อร้องเรียน i
กิจกรรมที่ ๓ เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับข่าวสารทางวินัย คุณธรรม จริยธรรมให้กับ 
บุคลากร ดำเนินการเผยแพร,ความรู้เกี่ยวกับข่าวสารทางวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับบุคลากร จำนวน ๑๕ คร้ัง
กิจกรรมที ๔ จัดให้การประชุมทบทวนกฎหมาย ระเบ ียบเป ็นประจำท ุกเด ือน
ดำเนินการ จำนวน ๘ คร้ัง
ก ิจกรรมที ๕ จ ัดทำสร ุป เน ื้อหาผ ่านร ูปแบบ Infographic เผยแพ ร ่อย ่างเป ็น  
บีจจุบัน ดำเนินการ จำนวน ๑๗ ฉบับ 
ด้านสุจริต
กิจกรรมที่ ๑ จัดให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม/ประชุม เพื่อสร้างความตระหนักรู้ ด้าน 
การบีองกัใ,!การทุจริต เสริมสร้างธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม จัดบุคลากรเข้า 
ร่วมโครงการ จำนวน ๔ โครงการ

- โครงการพัฒนาความรู้ผ ู้ปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้สามารถสนับสนุน 
การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสสอดคล้องกับหลัก 
ธรรมาภิบาล s

- โครงการส่งเสริมรากฐานการบีองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากรกรมบัญขีกลาง เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดย 
ปลูกผิงพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ไม,ทนต่อการทุจริต มีจิตสำนึก 
ในการเป็นข้าราชการที่ดี

- กิจกรรมส่งเสริมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ 
บีองกันการทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์

- งานสมัชชาคุณธรรมและการประชุมติดตามผลการดำเนินงาน 
ตามตัวซี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภาคเหนือ
กิจกรรมที่' ๒ พ ัฒนาการปฏิบ ัต ิงานตามข้อร้องเร ียน ความต้องการจองผู้มารับ 
บริการซ ึ่งได้ร ับผ่านซ่องทางการรับรู้ข ่าวสาร ซ ่องทางการร้องเรียน การแสดง 
ค ว าม ต ้อ งก ารข อ งผ ู้ร ับ บ ร ิก าร เพ ือ ให ้เก ิด ค ุณ ธ รรม แ ล ะค ว าม โป ร ่งใส จอ ง 
ห น ่วยงาน ่ ผลการประเม ินความพ ึงพอใจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ในการตอบข้อหารือ/การให้คำปรึกษา/ข้อเสนอแนะ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
อยู่ในคะแนนผลการประเมิน ตั้าสุดอันดับที' ๓ ความพึงพอใจร้อยละ ๙๔.๘๐ 
สำนักงานคลังจังหวัดลำพูนพัฒนาการปฏิบัติงานดังกล่าว ดังนี้

- กำห น ดจ ัดก ิจกรรมถ ่ายทอดความร ู้ให ัก ับบ ุคลากรภายใน  
หน่วยงาน(KM) ห ัวข้อวิชา มาตรฐานการให้บริการสำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 
ในวันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗



- ค ล ิป ว ิด ีโ อ เก ีย ว ก ับ ก ฎ ห ม าย  ร ะ เบ ีย บ  แน วท างป ฏ ิบ ัต ิ 
หนังสือเวียน การตอบข้อหารือ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐหรือผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถ 
นำไปปฏ ิบ ัต ิงานได ้อย,างถ ูกต ้อง และได ้ร ับทราบความเคล ื่อนไหวได ้อย,าง 
ทันเหตุการณ์ จำนวน ๑๗ คลิป
กิจกรรมที ๓ เพื่มองค์ความรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
คุณธรรม จริยธรรม ให้กับหน่วยงานของรัฐภายในจังหวัดลำพูน
๑) จัดโครงการผิกอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการเร่งรัดการใช้จ่ายและการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณภาครัฐของจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หัวข้อ "ข้อตรวจพบในการจัดชื้อจัดจ้าง กรณีศึกษา" โดยวีทยากรจากสำนักงาน 
ป.ป.ซ. ประจำจังหวัดลำพ ูน และ สตภ.๘ (เชียงใหม่) เมื่อวันพฤหัสบดีที, (ร่9๑ 
ธันวาคม ๒๕๖๖
๒) บรรยายให้ความรู้ในโครงการป้องปรามและลดคดีทุจริตในพื้นที่ วันที่ ๒๔ มิ.ย.
๒๕๖๗
ด้านจิตอๆลา
กิจกรรมที, ๑ กำหนดให้ก ิจกรรมเข้าร่วมโครงการจิตอาสา ร่วมกิจกรรม จำนวน 
๑๔ ครัง
กิจกรรมที ๒ กำหนดให ้ม ีการพ ัฒนาสำน ักงานคลังจ ังหวัดลำพ ูนเป ็น Smart 
O ffice ให ้มาตรฐานการให ้บร ิการท ี'ดี ผลการประเมินความพึงพอใจในการให้
ให้บริการ ประจำเดือน กันยายน ๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๔๔
กิจกรรมที่ 1๓ จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกและตระหนักถึงความรับผิดชอบ ต่อสังคม

- ดำเนินโครงการ "บินน้ําใจให้น้อง" โดยการแบ่งบินสิ่งของให้กับ 
เด็กและเยาวชนในโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพื้นที่พึเศษจังหวัดลำพูน ระหว่างวันที่ ๑๐ - 
๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖

- ร่วมสนับสนุนของขวัญ ของเล่น และขนม สำหรับใข้ในกิจกรรม 
วันเด็กและเยาวขนแห่งชาติประจำปี ๒๕๖๗ ในวันเสาร์ที, ๑๓ มกราคม ๒๕๖๗ 
ณ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติหรืภุญไขย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้มีความ 
พร้อมตามวัยที่เหมาะสม

- ร่วมสนับสนุนของขวัญของรางวัล เพื่อมอบเป็นของขวัญและ 
กำลังใจแก,คนพิการที่เข้าร่วมงานวันคนพิการสากลจังหวัดลำพูน ประจำปี ๒๕๖๖ 
ในวันศุกร์ที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นการปลูกผิงให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีใน 
การแบ่งบิน การเป็นผู้ให้ อีกท้ังได้ประโยชน์เพ่ือผู้,อ่ืน

- ดำเนินโครงการ "มื้อนี้...พี่เลี้ยงน้อง" เพื่อจัดกิจกรรมเลี้ยงอาหาร 
กลางวันให้กับเด็กและเยาวชน ณ สถานสงเคราะห์เด็กบ้านธารนํ้าใส มูลนิธิสัจธรรม 
เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๗

! - สำน ักงานคล ัง’จ ังหว ัดลำพ ูน  มอบเง ิน ช ่วยเห ล ือ  บ ุคลากร 
สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน ซึ่งประสบเหตุที่พักอาศัยได้รับความเสียหายจากพายุฤดู 
ร้อน สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ด้านจิตอาสา ส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักให้และ 
เสียสละปร่ะโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม เมื่อวันที ่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗

I



- กิจกรรมบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดลำพูน ร่วมบริจาคโลหิต 
จำนวน ๓ ครั้ง เมือวันที, ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗, ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และ 
๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗

- ร่วมบริจาคนํ้าด ื่ม ให้ก ับผู้ประสบภัยนํ้าท ่วมจังหวัดเช ียงราย 
เม่ือวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗

- ร่วมบริจาคข้าวสาร ไข่ไก่ และวัตถุดิบปรุงอาหาร เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยนํ้าท่วมจังหวัดลำพูน ณ โรงครัววัดมหาวัน เมื่อวันที, ๒๖ กันยายน 
๒๕๖๗
ด้านกตัณณู
กิจกรรมที่ ๑ ส ่งเสริมให ้บ ุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมหน่วยงานอื่น

- ร่วมกิจกรรมที,จังหวัดลำพูนจัดขึ้น จำนวน ๑๒๘ คร้ัง 
กิจกรรมสำนักงานคลังจังหวัดลำพูน

- สำนักงานคลังจังหวัดลำพูนจัดกิจกรรมเทิดทูน สถาบัน ซจดิ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ในวันท่ี ๑๕ ก.พ. ๒๕๖๗

- สำน ักงานคลังจ ังหวัดลำพ ูน จ ัดก ิจกรรมถวายเท ียนพรรษา 
เนื่องในวันเข้าพรรษา ณ วัดต้นแก้ว ตำบลเวียงยอง อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๗
กิจกรรมที่ ๒ จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกให้เกิดความหวงแหนทรัพยากรป่าไม้
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมหน่วยงานอื่น

- รวบรวมและนำขยะรีไซเคิล (ขยะขายไต้) ร่วมบริจาคในโครงการ 
ผ้าป่าขยะรีไซเคิล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖

- ร่วมกิจกรรมเก็บขยะริมทาง ตามโครงการ “ลำพูนเมืองน่าเยือน 
เรือนน่าอยู่.” เพื่อรักษาความสะอาด'และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ณ บริเวณหน้า 
ศูนย์ราชการจังหวัดลำพูน เม่ือวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๗

- ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้ สร้างฝายชะลอนํ้า ภายใต้เครงการแก้ไข
ป ัญ หาไฟป ่าและหมอกควันจ ังหวัดลำพ ูน ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ ป าข ุม ขน บ ้าน ห น องห ล'ม  หมู,ที ๘ ต ำบ ล ศ ร ีน ัว บ าน อ ำเภ อ เม ือ งล ำพ ูน  
จังหวัดลำพูน เม่ือวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 1 '
กิจกรรมสำนักงานคลังจังหวัดลำพูน

- กิจกรรมคัดแยกขยะในสำนักงานคลังจังหวัดลำพูน ดำเนินการ
เป็นปีจจุบัน

- จัดกิจกรรมปรับภูมิทัศนํในศาลากลางจังหวัดลำพูนในพื้นที่ความ 
รับผิดชอบของสำนักงานคลังจังหวัดลำพูน ในวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

- จ ัดก ิจกรรมปล ่อยปลาเพ ื่อสร ้างระบบน ิเวศให ้ม ืความอ ุดม 
สมบูรณ์ด้วยการปล่อยพันธ์ปลาคืนสู่ธรรมชาติ ในวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗

- จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ในบริเวณบ้านพักข้าราชุการ สำนักงาน 
คลังจังหวัดลำพูน ในวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗



มติท่ีประขุม 
ระเบียบวาระที่ ๔

เลขานุการ

กิจกรรมที่ ๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการเคารพต่อองค์กรและ 
ผู้บร ิหาร จัดก ิจกรรมรดนํ้าดำห ัวผ ู้บริหาร ในวันที' ๑๗ เมษายน ๒๕๖๗ และ 
ข้าราชการบำนาญในสังก ัดสำน ักงานคลังจ ังหว ัดลำพ ูน ในวันที, ๑๑ และ ๒๒ 
เมษายน ๒๕๖๗
กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการเคารพต่อบุพการี บุคลากรดำเนิน 
กิจกรรมรดนํ้าดำหัวบุพการี ระหว่างวันที่ ๑๒ -  ๑๖ เมษายน ๒๕๖๗

กิจกรรมตามหลักคุณธรรมกรมบัญชีกลาง 
ซื่อสัตย์
ก ิจกรรมที่ ๑ มาปฏ ิบ ัต ิงานตรงเวลา บุคลากรมาปฏิบ ัต ิงานตรงเวลา ตั้งแต่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
รับผิดชอบ
กิจกรรมที่ ๑ จัดส่งรายงาบการเงินภายในระยะเวลาที่กำหนด 
กิจกรรมที่ ๒ จัดส่งรายงานการดำเนินงานโครงการ Co st
ดำเนินการจัดส่งรายงานๆ ภายในระยะเวลาที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ลามัคคี ' !
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรม ๕ ส วัดกิจกรรม ๕ ส ในวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมบริจาคอะลูมิเนียมเพื่อทำขาเทียม จัดกิจกรรม ในวันที่ ๑๐
กันยายน ๒๕๖๗
รับทราบ 1
เรื่องเพื่อพิจารณา
๔.® การจัดทำร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานคลังจังหวัดลำพูน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในห ัวข ้อ  "ป ัญหาท ี่อยากแก ้" และ "ความดีท ี่อยากทำ" 
ในจ  พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร ๕ ประการ (พอเพ ียงวิน ัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ)

ในปีที่ผ่านมาสำนักงานคลังจังหวัดลำพูนได้รับการพิจารณาเป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบโดดเด่นจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเป ็นการรักษา 
มาตรฐานและพัฒนาการขับเคลื่อนองค์กรโดยนำคุณธรรมมาเป็นพื้นฐานในการทำงาน 
อย่างต่อเนือง ฝ่ายเลขาฯ ได้จัดทำโร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำหนดคุณธรรมเปัาหมายจาก 
“ปัญหาที,อยากแก ้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที,สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญณู ดังนี้
ปัญหาที่อยากแก้

ด้านพอเพียง
(๑) การใช้กระดาษฟุมเพีอย ในการปฏิบัติงาน 
(๒) การใช้พลังงาบเกินความจำเป็น



ด้านวินัย
(๑) การให้บริการที,ดีต่อผู้รับบริการยังไม,เป็นไปตามมาตรฐาน ระเบียบ และ 
ข้อบังคับ
(๒) เจ ้าหน ้าท ี่ขาดความเซียวขาญด้านกฎหมายที'เก ี่ยวข ้องกับส่วนราชการ 
เนื่องจากขาดการทบทวน แสวงหากฎหมาย ระเบียบใหม่  ๆ
ด้านสุจริต
(๑) บุคลากรขาดองค์ความรู้ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต 
ของหน่วยงานภาครัฐ
(๒) ซ่องทางในการรับรู้ข่าวสาร ร้องเรียนเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสยังไม่ครอบคลุม 
ด้านจิตอาสา
- บุคลากรขาดความตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะในการให้บริการ
ด้านกตัญณู >
- บุคลากรขาดความตระหนักถึงความกตัญฌูต่อแผ่นดิน ธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

สถาบันองค์กร ผู้บริหาร บุพการี
ความดีที่อยากทำ ได้แก่ 

ด้านพอเพียง
(๑) จัดทำ Infographic รณรงค์การลดใช้กระดาษ
(๒) คิดค้นนวัตกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานผ่านซ่องทางออนไลน์
(๓) มีจุดสำหรับจัดเก็บกระดาษ REUSE
(๕) กำหนดให้มีมาตรการประหยัดพลังงานของสำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 
ด้านวินัย
(๑) เผย*แพร่ความรู้เก่ียวกับข่าวสารทางวินัย คุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร
(๒) จัดให้มีการประขุมทบทวนกฎหมาย ระเบียบเป็นประจำทุกเดือน
(๓) จัดทำสรุปเน้ือหาผ่านรูปแบบ Infographic เผยแพร่อย่างเป็นป้จจุบัน
(๔) กำหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-leaning)'ของสำนักงาน ก.พ. เกี่ยวกับ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม
ด้านสุจริต
(๑) จัดให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม/ประขุม เพื่อสร้างความตระหนักรู้ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต เสรีมสร้างธรรมมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม
(๒) พัฒนาการปฏิบัติงานตามข้อร้องเรียน ความต้องการของผู้มารับบริการซึ่ง

ได้รับผ่านซ่องทางการรับรู้ซ่าวสาร ซ่องทางการร้องเรียน การแสดงความต้องการ
ของผู้รับบริการเพ่ือให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
(๓) เพิ่มองค์ความรู้ ด้านการป้องกันการทุจริตเสริมสร้างธรรมาภิบาล คุณธรรม
จริยธรรมให้กับหน่วยงานของรัฐภายในจังหวัดลำพูน
ด้านจิตอาสา ’
(๑) กำหนดให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
(๒) กำหนดให ้ม ีการพ ัฒนาสำน ักงานคลังจ ังหวัดลำพ ูนเป ็น Smart Office 
มีมาตรฐานการบริการท่ีดื
(๓) จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกและตระหนักถึงความรับผิดขอบต่อสังคม

I



ด้านกตัณณ

คุณปุสํ)กา

คุณวิฑูรย์

คุณะทำงาน 
ประธาน

มติที่ใ/ระชุม

เลขานุการ

(๑) ส ่งเสริมให้บ ุคลากรเข ้าร ่วมกิจกรรมเท ิดท ูน สถาบัน ชาติ ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์
(๒) จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกให้เกิดความหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ 
(๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการเคารพต่อองค์กรและผู้บริหาร 
(๔) ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการเคารพต่อบุพการี 
ขอให้คณะทำงานขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานคลัง 

จังหวัดลำพูนร่วมกันพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับร่างฯ ดังกล่าว เพ ื่อที่ทางฝ่าย 
เลขาฯ จะได้นำไปปรับปรุนเกิไข และจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักงาน 
คลังจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป

ความดีที่อยากทำ ด้านจิตอาสา (๓) กิจกรรมปลูกจิตสำนึกและตระหนักถึงความ 
รับผิดชอบต่อสังคม เห็นควรดำเนินโครงการปีนนํ้าใจให้น้องอย่างต่อเนื่อง โดยให้บุคลากร 
และหน่วยงานอื่น ร่วมกันแบ่งปันอุปกรณ์การเรียน กีฬา เสื้อผ้า ของเล่นให้กับน้อง  ๆ
ในโรงเรียนท่ีต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษ เพ่ือเป็นให้บุคลากรตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม

ความดีที่อยากทำ ด้านจิตอาสา (๓) กิจกรรมปลูกจิตสำนึกและตระหนักถึงความ 
รับผิด,ซอ{เต่อสังคม เห็นควรเพิ่มกิจกรรมปฏิทินปันสุข โดยให้บุคลากรและหน่วยงานอื่น 
ร่วมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะปีเก่า ให้กับ “มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยฯ” เพ่ือนำไป 
ผลิต “ลื่ออักษรเบรลล์” สำหรับ “ผู้พิการทางสายตา”

เห็นควรเพ่ิมประเด็นดังกล่าว
นอกจากคุณธรรม ๕ ประการแล้ว ยังคงต้องยึดคุณธรรมหลักของกรมบัญชีกลาง 

ซึ่งกำหนดขึ้นเพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมบัญชีกลางปฏิบัติเป็นคุณธรรม 
ประจำใจ อย่างต ่อเน ื่อง มอบหมายให้ฝ่ายเลขาฯ นำข้อเสนอแนะจากคณะทำงานไป 
ดำเนินการปรับปรุงและให้แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานคลังจังหวัด 
ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อมกับรายงานการประชุม เพื่อที่จะได้นำไป 
ดำเนินกิจกรรมและถือปฏิบัติต่อไป

เห็นชอบแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานคลังจังหวัดลำพูน ประจำปี 
งบประมาณพ.ศ..๒๕๖๘
๔.๒ ก ารม อ บ ใบ ป ระก าศ ผ ล ก ารให ้บ ร ิก าร เป ็น เล ิศ  ด ้าน ค วาม พ ึงพ อใจส ูงส ุด  
ตามมาตรฐานการให้บริการ (Excellence Service) ประจำไตรมาส ๔ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗

จากแบบประเมินความพึงพอใจ การให้บริการของบุคลากรสำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน ประจำไตรมาส ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผู้ที่ได้รับการประเมินความ 
พิงพอใจสูงสุด ๓ อับดับแรก ได้แก่
(๑) นายศรีสุบรรณ ลํ่ามงคลทรัพย์ ได้รับความพึงพอใจ ร้อยละ ๙๘.๙๑
(๒) นางพรพรรณ ซาวคอนไชย ได้รับความพึงพอใจ ร้อยละ ๙๘.๕0
(๓) นางสาวระพีพรรณ มงคล ได้รับความพึงพอใจ ร้อยละ ๙๘.๐๐

i



มติท่ีประชุม

ระเบียบวาระที่ ๕ 

เลิกประชุมเวลา

i

i

i

จึงขอให ้คณะทำงานพิจารณาและให้ความเห ็นเก ี่ยวก ับการมอบใบประกาศผลการ 
ให้บริการเป็นเลิศ ด้านความพิงพอใจสูงสุด ตามมาตรฐานการให้บริการ (Excellence 
Service) ประจำไตรมาส ๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป
เห ็น ช อ บ ม อ บ ใบ ป ระก าศ ผ ล ก ารให ้บ ร ิก าร เป ็น เล ิศ  ด ้าน ค วาม พ ึงพ อใจส ูงส ุด  
ตามมาตรฐานการให้บริการ (E xcellence Service) ประจำไตรมาส ๔ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้กับ นายศรีสุบรรณ ลํ่ามงคลทรัพย์
เรื่องอื่น ๆ (ถ ้าม ี)

■ ไม่มี- *
๑ ๖ .๐ ๐  น.

ผู้จดรายงานการประชุม

ลงขื่อ...................................... .......................ผู้ตรวจรายงานการประชุม
(นางโสมฤทัย คำราพิซ)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

ลงข่ือ.
(นางกฤติกา' เตือนราษฎร์) 
นักวิชาการคลังชำนาญการ



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานคลังจังหวัดสำพูน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

- คุณธรรมท่ีพีงประสงค์ ๕ ประการ ะ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
สำดับ ' •'ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ - เป้าหมายกิจกรรม 'ผ ู้รับผิดชอบ

๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ 
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญณู

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ จำนวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
๘๐% ข้ึนไป ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 

โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร

บุคลากรในสำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน

๒ องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ป้ญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีท่ีอยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และ 
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญณู

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ มีการกำหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๕ 
เร่ือง ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง 
ศาสนา หลักปรัชญาชองเศรษฐกิจ 
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ 
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญณู

บุคลากรในสำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน

๓ ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานตามประเด็นคุณธรรม 
เป้าหมาย ขององค์กรและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
โดยจัดให้มีบุคลากร/ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบดำเนินงานตาม 
แผนร่วมกันของบุคลากรในองค์กร มีคุณธรรมเป้าหมาย 
๕ ด้าน

- มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตาม 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในฃ้อที่ ๒ และ
- มีการมอบหมาย หน่วยงานและ 
บุคลากร รับผิดชอบการดำเนินงาน และ
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ 
คณะทำงาน รับผิดชอบการดำเนินงาน



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานคลังจังหวัดลำพูน
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คุณธรรมท่ีพึงประสงค์ ๕ ประการ ะ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
■ ดำดับ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ/โ)จกรรม- - ' ระยะเวลาดำเนิฆการ เป้าหมายกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ■

๓.๑ ด้านพอเพียง
๑) จัดทำ Infographic รณรงค์การลดใช้กระดาษ
๒) คิดค้นนวัตกรรมส่งเสริมการปฏิปีติงานผ่านซ่องทางออนไลน์
๓) มีจุดสำหรับจัดเก็บกระดาษ REUSE

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ -ปริมาณการใช้กระดาษลดลงจากปี 
ก่อน ร้อยละ ๑๐

บุคลากรในสำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน

๔) กำหนดให้มีมาตรการประหยัดพลังงานของสำนักงานคลังจังหวัด 
ลำพูน

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ -บุคลากรร่วมกันเปิดปิดไฟและ 
เครื่องปรับอากาศตามระยะเวลาที่ 
กำหนด .
-ปริมาณการใช้1ฟลดลงจากปีก่อน ร้อย 
ละ ๑๐

บุคลากรในสำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน

๓.๒ ด้านวินัย
๑) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับข่าวสารทางวินัย คุณธรรม จริยธรรมให้กับ 
บุคลากร

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘
-เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับข่าวสารทาง 
วินัยฯ ให้กับบุคลากร อย่างน้อย ๕ 
ครั้ง/ปี

บุคลากรในสำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน

๒) จัดให้การประขุมทบทวนกฎหมาย ระเบียบเป็นประจำทุกเดือน ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ -จัดให้มีการประขุมทุกเดือน บุคลากรในลำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน

๓) จัดทำสรุปเนื้อหาผ่านรูปแบบ Infographic เผยแพร่อย่างเป็น 
บีจจุบัน

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ -ทำ Infographic อย่างน้อย ๑๐ 
ฉบับ/ปี

บุคลากรในสำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน

๔) กำหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-leaning) ของสำนักงาน 
ก.พ. เกี่ยวกับ วินัย คุณธรรม จริยธรรม

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ -บุคลากรผ่านการทดสอบ Post te s t 
และได้รับใบประกาศนียบัตร อย่างน้อย 
๔ วิขา

บุคลากรในสำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน
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คุณธรรมท่ีพึงประสงค์ ๕ ประการ ะ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
ลำดับ ยุทธศาสตร์/แผนงจน/โครงการ/กิจกรรม- ระยะเวลาดำเน ินการ- - * เป ้าห ม ายก ิจ ก รรม ' ผู้รับผิดขอบ
๓.๓ ด้านสจริต

๑) จัดให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม/ประชุม เพื่อสร้างความตระหนักรู้ ด้าน 
การป้องกันการทุจริต เสริมสร้างธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓0 ก.ย. ๖๘ -จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/ประชุม 
อย่างน้อย ๑ คร้ัง

บุคลากรในสำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน

๒) พัฒนาการปฏิบัติงานตามข้อร้องเรียน ความต้องการของผู้มารับ 
บริการซึ่งได้รับผ่านช่องทางการรับรู้ข่าวสาร ช่องทางการร้องเรียน การ 
แสดงความต้องการของผู้รับบริการเพื่อให้เกิดคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของหน่วยงาน

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ -พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม

บุคลากรในสำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน

๓) เพิ่มองค์ความรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม ให้กับหน่วยงานของรัฐภายในจังหวัด
ลำพูน

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ -จัดกิจกรรมประชุม/อบรม ให้ความรู้ 
กับหน่วยงานของรัฐภายในจังหวัด 
ลำพูนอย่างน้อย ๑ กิจกรรม

บุคลากรในสำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน

๓.๔ ด้านจิตอาสา
๑) กำหนดให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการจิตอาสา ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ -บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

อย่างน้อย ๕ กิจกรรม
บุคลากรในสำนักงานคลัง 

จังหวัดลำพูน

๒) กำหนดให้มีการพัฒนาสำนักงานคลังจังหวัดลำพูน เป็น Smart 
Office ให้มาตรฐานการให้บริการที่ดี

๑ ต.คุ. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ -ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการ 
ให้บริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

บุคลากรในสำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน

๓) จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกและตระหนักถึงความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ -จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกฯ 
อย่างน้อย ๒ กิจกรรม

บุคลากรในสำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน
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๓ .๕ ด้านกตัญญ
๑) ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน ขาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ -บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อย ๔ กิจกรรม

บุคลากรในสำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน

๒) จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกให้เกิดความหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ -จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกฯ ให้กับ 
บุคลากร อย่างน้อย ๑ กิจกรรม

บุคลากรในสำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน

๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการเคารพต์อองค์กรและ 
ผู้บริหาร

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ -จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร 
ตระหนักถึงการเคารพต่อองค์กรและ 
ผู้บริหารให้กับบุคลากร อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม

บุคลากรในสำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน

๔) ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการเคารพต่อบุพการี ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ -บุคลากรทำกิจกรรมฯ อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม

บุคลากรในสำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน

( S L
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กิจกรรมตามหลักคุณธรรมกรมบัญชีกลาง 
ซื่อสัตย์
-มาปฏิบัติงานตรงเวลา ๑ ต.ค. ๖๗ -  ๓๐ ก.ย. ๖๘ บุคลากรมาปฏิบัติงานตรงเวลา 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐
บุคลากรในสำนักงานคลัง 

จังหวัดลำพูน

๕. ๒ รับผิดชอบ
๑) จัดส่งรายงานการเงินภายในระยะเวลาที่กำหนด 
๒) จัดส่งรายงานการดำเนินงานโครงการ Co st

๑ ต.ค. ๖๗ -  ๓๐ ก.ย. ๖๘
ดำเนินการจัดส่งรายงานๆ ภายใน 
ระยะเวลาที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐

บุคลากรในสำนักงานคลัง 
จังหวัดลำพูน

๔.๓ สามัคคี
๑) กิจกรรม ๕ ส
๒) กิจกรรมบริจาคอะลูมิเนียมเพื่อทำขาเทียม

๑ ต.ค. ๖๗ -  ๓๐ ก.ย. ๖๘ จัดกิจกรรม อย่างน้อย ๑ กิจกรรม บุคลากรใบสำนักงาบคลัง 
จังหวัดลำพูน


