
 
กฎกระทรวง 

แบ่งสว่นราชการกรมบญัชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 

พ.ศ.  2562 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
ข้อ ๒ ให้กรมบัญชีกลาง  มีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินของแผ่นดิน 

และหน่วยงานภาครัฐ  ให้เป็นไปโดยถูกต้อง  มีวินัย  คุ้มค่า  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ 
โดยการวางกรอบหลักเกณฑ์กลางให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ  การให้บริการค าแนะน าปรึกษาด้านการเงิน
การคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การบริหารเงินนอกงบประมาณ  และการพัสดุภาครัฐ   
การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลังให้มีใช้จ่ายอย่างเพียงพอ  และการเสนอข้อมูลในเชงินโยบาย
การคลังแก่ฝ่ายบริหารโดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดเสถียรภาพทางการคลัง   
รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐ   การก ากับดูแลนโยบายและมาตรฐาน
ค่าตอบแทน  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ  โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารการคลังของประเทศ 
ในด้านการบริหารเงินคงคลัง  ต่อกระทรวงการคลังและคณะรัฐมนตรี 

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และหลักเกณฑ์ด้านการเงิน 
การคลัง  การบัญชี  การพัสดุภาครัฐ  และการตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
ของรัฐถือปฏิบัติ 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและมาตรฐาน  การก ากับดูแล  และการพัฒนา

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในภาครัฐ 

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



 (๔) กองการพัสดุภาครัฐ 
 (๕) กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
 (๖) กองคดี 
 (๗) กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 (๘) กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 
 (๙) กองตรวจสอบภาครัฐ 
 (๑๐) กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  บ าเหน็จบ านาญ 
 (๑๑) กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ 
 (๑๒) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (๑๓) กองบัญชีภาครัฐ 
 (๑๔) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 (๑๕) กองระบบการคลังภาครัฐ 
 (๑๖) กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
 (๑๗) กองละเมิดและแพ่ง 
 (๑๘) กองสวัสดิการรักษาพยาบาล 
 (๑๙) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (๒๐) สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
 (๒๑) - (๒๙) ส านักงานคลังเขต  ๑ - ๙  ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 
ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 ส านักงานคลังจังหวัด 
ข้อ ๔ ในกรมบัญชีกลาง  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน  เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบ

การด าเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี 
โดยมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๕ ในกรมบัญชีกลาง  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  เพ่ือท าหน้าที่หลักในการพัฒนา 

การบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์   มีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี    
โดยมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๒) ติดตาม  ประเมินผลและจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒
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(๒) ศึกษา  วิเคราะห์  และพัฒนาแนวทางการฝึกอบรมบุคลากร  รวมทั้งด าเนินการฝึกอบรม
ด้านการเงินการคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การพัสดุภาครัฐ  และด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
แก่บุคลากรของกรม  หน่วยงานภาครัฐ  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๓) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
(๔) ให้ค าปรึกษาแนะน า  ความร่วมมือ  หรือการสนับสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐ  และหน่วยงานอื่น

ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๗ ส านักงานคลังเขต  ๑ - ๙  มีหน้าที่และอ านาจภายในเขตท้องที่ที่รับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ  รวมทั้งก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ

ส านักงานคลังจังหวัด 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในส่วนภูมิภาคด้านการเงินการคลัง

การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  และการพัสดุภาครัฐ 
(๓) สั่งจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและลูกจ้างในส่วนภูมิภาค 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๘ ส านักงานคลังจังหวัด  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับ  ตรวจสอบ  และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
(๒) จัดท ารายงานการเงินการคลังของจังหวัด 
(๓) ให้ค าปรึกษาด้านการบัญชี  การตรวจสอบภายใน  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและ

หลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง  และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
(๔) เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๙ ให้ส านักงานคลังเขต  ๑ - ๙  ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  

กระทรวงการคลัง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ยังคงมีอยู่จนกว่าจะมีประกาศรัฐมนตรีตามข้อ  ๓  ก.  ราชการบริหาร
ส่วนกลาง  (๒๑) - (๒๙)  แห่งกฎกระทรวงนี้ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  22  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

อภิศักดิ ์ ตันติวรวงศ ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

้หนา   ๑๘
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หนา  ๘๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ประกาศจังหวัดลําพูน 
เร่ือง   โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและ 
วิธีการดําเนินการ  สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

 
 

เพื่อใหเปนไปตามความในมาตรา  ๗  (๑),  (๒)  และ  (๓)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ที่จะใหประชาชนมีสิทธิเขาถึงและไดรูขอมูลขาวสารของราชการ  ในสวน
ราชการของจังหวัดลําพูน  อันจะนํามาซึ่งขอเท็จจริงที่ประชาชนสามารถนําไปใชเพื่อแสดงความเห็น
หรือรักษาสิทธิตาง ๆ  ที่พึงมีพึงไดจังหวัดลําพูนเห็นเปนการสมควรประกาศ  โครงสราง  และการจัด
องคกรในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน  สถานที่ติดตอเพื่อขอรับ
ขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของจังหวัด  ดังตอไปนี้ 

๑. ใหยกเลิกประกาศจังหวัดลําพูน  เร่ือง  ขอมูลขาวสารของสวนราชการจังหวัดลําพูนตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๗  (๑) - (๓)  ลงวันที่  ๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลม  ๑๑๘  ตอนพิเศษ  ๓  ง  วันที่  ๑๕  มกราคม  ๒๕๔๔ 

๒. การจัดโครงสราง  องคกรในการดําเนินการ  อํานาจหนาที่ที่สําคัญของจังหวัดลําพูน  
เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของ 
สวนราชการให เปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง   ทบวง   กรม   พ .ศ .   ๒๕๔๕   
พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการ
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง   กรม  พ.ศ.   ๒๕๔๕  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
กฎกระทรวงแบงสวนราชการของหนวยงานที่มีราชการบริหารสวนภูมิภาคและกฎหมายอื่น ๆ   
ที่เกี่ยวของ 

๓. จังหวัดลําพูนจัดโครงสรางและองคกรในการดําเนินการดังตอไปนี้ 
 ๓.๑ สํานักงานจังหวัด  และสวนราชการประจําจังหวัด  จํานวน  ๒๘  หนวยงาน 
 ๓.๒ อําเภอ  จํานวน  ๗  อําเภอ  ก่ิงอําเภอ  จํานวน  ๑  ก่ิงอําเภอ 
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หนา  ๘๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

  (ช) รวบรวมขอมูล  สถิติเกี่ยวกับการระดมสรรพกําลังดานการสงกําลังบํารุง 
ในเขตทองที่จังหวัด 

  (ซ) หนาที่อื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับสายงานสัสดี  และตามที่กําหนดไวในอัตราการจัด
ยุทโธปกรณของหนวย  ตลอดจนกิจการอันเกี่ยวกับกําลังคน  ในเขตทองที่จังหวัด  ตามที่ผูบังคับบัญชา  
หรือผูไดรับมอบอํานาจใหบังคับบัญชาจะไดมอบหมายให 

 ๑๑.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการที่ที่ทําการสัสดีจังหวัด  จัดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูไดที่  ที่ทําการสัสดีจังหวัด  ชั้น  ๑  อาคารศาลากลางจังหวัด  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๓๘๑ 

๑๒. ขอมูลขาวสารของสํานักงานคลังจังหวัดลําพูน 
 ๑๒.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง 
 ๑๒.๒ ต้ังอยูที่  ศาลากลางจังหวัด  ถนนอินทยงยศ  ตําบลในเมือง  อําเภอเมืองลําพูน  

โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๐๕๗  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๑๐๕๗  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : LPN@CGD.GO.TH 
 ๑๒.๓ สํานักงานคลังจังหวัดมีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการใชจายเงินของแผนดิน

และของหนวยงานภาครัฐใหเปนไปโดยถูกตอง  มีวินัย  คุมคา  โปรงใส  และสามารถตรวจสอบได   
โดยการวางกรอบกติกากลางใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติ  การใหบริการคําแนะนําปรึกษาดานการเงิน  
การคลัง  การบัญชี  และการตรวจสอบภายใน  การดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลังใหมีใชจาย
อยางเพียงพอและการเสนอขอมลูในเชิงนโยบายการคลังแกฝายบริหาร  โดยประสานงานกับหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดเสถียรภาพทางการคลังรวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการดําเนินงาน  
ตลอดจนการดูแลและการพัฒนามาตรฐานคาตอบแทน  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชนของบุคลากร 

 ๑๒.๔ สํานักงานคลังจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ 
  (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับจายเงิน  การเก็บรักษาและการบริหารเงินคงคลัง 
  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุม  การตรวจสอบ  และการอนุมัติการขอเบิกจาย 

เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  การนําเงินสงคลัง  และการถอนคืนเงินรายไดของสวนราชการ 
  (ค) จัดทําบัญชีและรายงานการเงินของแผนดิน 
  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
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หนา  ๘๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๑๒.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานคลังจังหวัดไดจัดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูไดที่  สํานักงานคลังจังหวัด  ชั้น  ๑  อาคารศาลากลางจังหวัด  โทร.  ๐-๕๓๕๑-๑๐๕๗ 

๑๓. ขอมูลขาวสารของสํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัดลําพูน 
 ๑๓.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย 
 ๑๓.๒ ต้ังอยูที่  หมูที่  ๑๐  ตําบลบานกลาง  อําเภอเมืองลําพูน  โทร.  ๐-๕๓๕๓-๗๗๐๒   

๐-๕๓๕๑-๑๑๘๘  โทรสาร  ๐-๕๓๕๑-๑๑๘๘  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : LamPSDHS@totonline.net 
 ๑๓.๓ สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม  

การสรางความเปนธรรมและความเสมอภาคในสังคม  การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคง
ในชีวิต  สถาบันครอบครัวและชุมชน 

 ๑๓.๔ สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ศึกษา  วิเคราะห  และรายงานสถานการณทางสังคมและเศรษฐกิจเพื่อการ

กําหนดนโยบายในระดับจังหวัด  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไข 
  (ข) ประสานและจัดทําแผนงาน  โครงการและกิจกรรมดานการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยของจังหวัดใหเปนไปตามแนวนโยบายของกระทรวง 
  (ค) สงเสริมและประสานการดําเนินงาน  การจัดกิจกรรมตาง ๆ  ตามภารกิจและ

เปาหมายของหนวยงานในกระทรวง 
  (ง) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานการดําเนินงานกับองคกรเครือขายในจังหวัด

ทั้งภาครัฐและเอกชน 
  (จ) สงเสริม  ประสานงาน  และดําเนินการชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม  

รวมทั้งสงตอใหหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดสวัสดิการสังคม
ตามกฎหมาย 

  (ฉ) เปนศูนยขอมูลดานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในระดับ
จังหวัด 

  (ช) เผยแพร   ประชาสัมพันธและรณรงคใหมีการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  รวมทั้งความกาวหนาทางวิชาการ  และผลการปฏิบัติงาน
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
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หนา  ๑๑๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 

 ๕. สํานักงานที่ดินกิ่งอําเภอ  ติดตอไดที่สํานักงานที่ดินจังหวัดสาขาปาซาง  โทร.   
๐-๕๓๕๒-๑๗๖๗ 

 ๖. สํานักงานสาธารณสุขกิ่งอําเภอ  ต้ังอยูที่  ๒๘๙  หมูที่  ๘  ตําบลหนองลอง  โทร.  
๐-๕๓๕๐-๕๐๐๑ 

 ๗. สถานีตํารวจภูธรกิ่งอําเภอ  ต้ังอยูที่  ๒๙๐  หมูที่  ๘  ตําบลหนองลอง  โทร.   
๐-๕๓๕๐-๔๙๗๕ 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๑  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
ธวัช  เสถียรนาม 

ผูวาราชการจังหวัดลําพูน 


