



รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564

กลุ่มงานประเมินผล
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   

  
                                                                                                                                กรมบญัชีกลาง   กระทรวงการคลัง

  

 

                                                                                                                                                                                                              
                       

กลุ่มงานประเมินผลกลุ่มงานประเมินผล  กองยุทธศาสตกองยุทธศาสตร์และแผนงานร์และแผนงาน                                                                                                                 หน้า    ก 

ค ำน ำ 
 

 

กรมบัญชีกลางได้จัดท าเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยก าหนดเป้าประสงค์และตัวชี้วัดสอดคล้องกับแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) 
ของกรมบัญชีกลาง และถ่ายทอดเป้าหมายระดับองค์กรลงสู่ระดับ กอง/ศูนย์/สถาบัน/ส านักงานเลขานุการกรม/
กลุ่ม/ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด ครอบคลุมทุกหน่วยงานภายในกรมบัญชีกลาง รวม 108 
หน่วยงาน พร้อมทั้งได้มีการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่างผู้บริหารระดับสูงกับผู้บริหารระดับกอง/ศูนย์/สถาบัน/
ส านักงานเลขานุการกรม/กลุ่ม และส านักงานคลังเขต  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ด าเนินการประเมินและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ดังกล่าวข้างต้นตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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กลุ่มงานประเมินผลกลุ่มงานประเมินผล  กองยุทธศาสตกองยุทธศาสตร์และแผนงานร์และแผนงาน                                                                                                                 หน้า    จ 

 
สำรบัญตำรำง (ต่อ)    

 

  
 

หน้า 

ตารางที่ 3.26 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 ตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงาน ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามหน่วยงาน 

84 

ตารางที่ 3.27 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9 ตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงาน ภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามหน่วยงาน 

86 

ตารางที่ 3.28 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑก์ารประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามหน่วยงาน 

88 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   

  
                                                                                                                                กรมบญัชีกลาง   กระทรวงการคลัง

  

 

                                                                                                                                                                                                              
                       

กลุ่มงานประเมินผลกลุ่มงานประเมินผล  กองยุทธศาสตกองยุทธศาสตร์และแผนงานร์และแผนงาน                                                                                                                 หน้า    ฉ 

สำรบัญภำพ  
 

                               หน้า 
 

ภาพท่ี 2.1 การประเมินผลจากการเปรียบเทยีบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์การให้คะแนนท่ีก าหนดไว ้ 25 
ภาพท่ี 3.1 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับองค์กร จ าแนกตามด้านการประเมินผล 
28 

ภาพท่ี 3.2 การเปรยีบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 ระดบัองค์กร จ าแนกตาม 
ด้านการประเมินผล 

30 

ภาพท่ี 3.3 การเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564  ระดับองค์กร 

32 

ภาพท่ี 3.4 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบญัชีกลาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับหน่วยงาน จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

33 

ภาพท่ี 3.5 สรุปผลคะแนนการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับหน่วยงาน  

40 

ภาพท่ี 3.6 การเปรียบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 ระดับหน่วยงาน จ าแนกตาม 
ด้านการประเมินผล 

41 

ภาพท่ี 3.7 การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 ระดับหน่วยงาน 

42 

ภาพท่ี 3.8 สรปุผลร้อยละความพึงพอใจของผู้รบับรกิารที่มีต่อหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 46 
ภาพท่ี 3.9 สรุปผลร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มตี่อหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 - 2564 
46 

ภาพท่ี 3.10 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานสว่นกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน 
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

55 

ภาพท่ี 3.11 การเปรยีบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผล
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จ าแนกตาม
ด้านการประเมินผล 

56 

ภาพท่ี 3.12 การเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลางตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 

57 

ภาพท่ี 3.13 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานสว่นกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จ าแนกตามหน่วยงานหลัก 

58 

  



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   

  
                                                                                                                                กรมบญัชีกลาง   กระทรวงการคลัง

  

 

                                                                                                                                                                                                              
                       

กลุ่มงานประเมินผลกลุ่มงานประเมินผล  กองยุทธศาสตกองยุทธศาสตร์และแผนงานร์และแผนงาน                                                                                                                 หน้า    ช 

สำรบัญภำพ (ต่อ) 
           

                               หน้า 
 

ภาพท่ี 3.14 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานสว่นกลางตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จ าแนกตามหน่วยงานสนับสนุน 

59 

ภาพท่ี 3.15 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

61 

ภาพท่ี 3.16 การเปรยีบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จ าแนกตาม
ด้านการประเมินผล 

62 

ภาพท่ี 3.17 การเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑก์ารประเมินผล 
การด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 

63 

ภาพท่ี 3.18 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังเขตตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จ าแนกตามส านักงานคลังเขต 

64 

ภาพท่ี 3.19 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามด้านการประเมินผล 

66 

ภาพท่ี 3.20 การเปรยีบเทียบร้อยละผลการด าเนินงานส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จ าแนก
ตามด้านการประเมินผล  

67 

ภาพท่ี 3.21 การเปรยีบเทียบผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 

68 

ภาพท่ี 3.22 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายใน  
กรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จ าแนกตามเขตที่สังกัด 

69 

ภาพท่ี 3.23 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 1 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จ าแนกตามหน่วยงาน 

71 

ภาพท่ี 3.24 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 2 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จ าแนกตามหน่วยงาน 

73 

ภาพท่ี 3.25 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 3 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จ าแนกตามหน่วยงาน 

75 

ภาพท่ี 3.26 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 4 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564  จ าแนกตามหน่วยงาน   

77 

ภาพท่ี 3.27 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 5 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จ าแนกตามหน่วยงาน  

79 



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   

  
                                                                                                                                กรมบญัชีกลาง   กระทรวงการคลัง

  

 

                                                                                                                                                                                                              
                       

กลุ่มงานประเมินผลกลุ่มงานประเมินผล  กองยุทธศาสตกองยุทธศาสตร์และแผนงานร์และแผนงาน                                                                                                                 หน้า    ซ 

 
สำรบัญภำพ (ต่อ) 

        

                                  หน้า 
 

ภาพท่ี 3.28 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 6 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จ าแนกตามหน่วยงาน 

81 

ภาพท่ี 3.29 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 7 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จ าแนกตามหน่วยงาน 

83 

ภาพท่ี 3.30 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 8 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จ าแนกตามหน่วยงาน 

85 

ภาพท่ี 3.31 ผลการด าเนินงานของส านักงานคลังจังหวัดในเขต 9 ตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
ภายในกรมบญัชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จ าแนกตามหน่วยงาน 

87 

   
   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   

  
                                                                                                                                กรมบญัชีกลาง   กระทรวงการคลัง

  

 

                                                                                                                                                                                                              
                       

กลุ่มงานประเมินผลกลุ่มงานประเมินผล  กองยุทธศาสตกองยุทธศาสตร์และแผนงานร์และแผนงาน                                                                                                                 หน้า    ฌ 

ภำคผนวก 

   
  หน้า 
 หน่วยงำนส่วนกลำง  

 กองบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ (กรจ.) 91 
 กองบริการการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ (กงบ.) 92 
 กองการเงินการคลังภาครัฐ (กงค.) 93 
 กองบัญชีภาครัฐ (กบร.) 94 
 กองกฎหมาย (กม.) 95 
 กองละเมิดและแพ่ง (กลพ.) 96 
 กองคดี (กค.) 97 
 กองการพัสดุภาครัฐ (กพภ.) 98 
 กองระบบการจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง (กจร.) 99 
 กองตรวจสอบภาครัฐ (กตส.) 100 
 กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกือ้กูล (กตป.) 101 
 กองสวัสดิการรักษาพยาบาล (กสพ.) 102 
 กองระบบการคลังภาครัฐ (กคร.) 103 
 กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ (กพน.) 104 
 กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง (กพจ.) 105 
 กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (กรป.) 106 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) 107 
 ส านักงานเลขานุการกรม (สล.) 108 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.) 109 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) 110 
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) 111 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 112 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตน.) 113 
  ส ำนักงำนคลังเขต  

 ส านักงานคลังเขต 1  114 
 ส านักงานคลังเขต 2 115 
 ส านักงานคลังเขต 3 116 
 ส านักงานคลังเขต 4 117 
 ส านักงานคลังเขต 5 

 

118 



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   

  
                                                                                                                                กรมบญัชีกลาง   กระทรวงการคลัง

  

 

                                                                                                                                                                                                              
                       

กลุ่มงานประเมินผลกลุ่มงานประเมินผล  กองยุทธศาสตกองยุทธศาสตร์และแผนงานร์และแผนงาน                                                                                                                 หน้า    ญ 

 ภำคผนวก (ต่อ)  

   
  หน้า 
   
 ส านกังานคลังเขต 6 119 
 ส านักงานคลังเขต 7 120 
 ส านักงานคลังเขต 8 121 
 ส านักงานคลังเขต 9 122 
 ส ำนักงำนคลังจังหวัด ในเขต 1  

 ส านักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 123 
 ส านักงานคลังจังหวัดนนทบุรี 124 
 ส านักงานคลังจังหวัดปทุมธานี 125 
 ส านักงานคลังจังหวัดลพบุรี 126 
 ส านักงานคลังจังหวัดสระบุรี 127 
 ส านักงานคลังจังหวัดสิงห์บุรี 128 
 ส านักงานคลังจังหวัดชัยนาท 129 
 ส านักงานคลังจังหวัดอ่างทอง 130 

 ส ำนักงำนคลังจังหวัด ในเขต 2  

 ส านักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา 131 
 ส านักงานคลังจังหวัดจันทบุรี 132 
 ส านักงานคลังจังหวัดชลบุรี 133 
 ส านักงานคลังจังหวัดตราด 134 
 ส านักงานคลังจังหวัดนครนายก 135 
 ส านักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี 136 
 ส านักงานคลังจังหวัดระยอง 137 
 ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 138 
 ส านักงานคลังจังหวัดสระแก้ว 139 
 ส ำนักงำนคลังจังหวัด ในเขต 3  

 ส านักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา 140 
 ส านักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ 141 
 ส านักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย์ 142 
 ส านักงานคลังจังหวัดยโสธร 143 
 ส านักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ 144 
   



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   

  
                                                                                                                                กรมบญัชีกลาง   กระทรวงการคลัง

  

 

                                                                                                                                                                                                              
                       

กลุ่มงานประเมินผลกลุ่มงานประเมินผล  กองยุทธศาสตกองยุทธศาสตร์และแผนงานร์และแผนงาน                                                                                                                 หน้า    ฎ 

 ภำคผนวก (ต่อ)  

   
  หน้า 
 ส านักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ 145 
 ส านักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี 146 
 ส านักงานคลังจังหวัดอ านาจเจริญ 147 
 ส ำนักงำนคลังจังหวัด ในเขต 4  

 ส านักงานคลังจังหวัดอุดรธานี 148 
 ส านักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ์ 149 
 ส านักงานคลังจังหวัดขอนแก่น 150 
 ส านักงานคลังจังหวัดนครพนม 151 
 ส านักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 152 
 ส านักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 153 
 ส านักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด 154 
 ส านักงานคลังจังหวัดเลย 155 
 ส านักงานคลังจังหวัดสกลนคร 156 
 ส านักงานคลังจังหวัดหนองคาย 157 
 ส านักงานคลังจังหวัดหนองบัวล าภู 158 
 ส านักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ 159 
 ส ำนักงำนคลังจังหวัด ในเขต 5  

 ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ 160 
 ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย 161 
 ส านักงานคลังจังหวัดน่าน 162 
 ส านักงานคลังจังหวัดพะเยา 163 
 ส านักงานคลังจังหวัดแพร่ 164 
 ส านักงานคลังจังหวัดแม่ฮ่องสอน 165 
 ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน 166 
 ส านักงานคลังจังหวัดล าปาง 167 
 ส ำนักงำนคลังจังหวัด ในเขต 6  

 ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 168 
 ส านักงานคลังจังหวัดก าแพงเพชร 169 
 ส านักงานคลังจังหวัดตาก 170 
 ส านักงานคลังจังหวัดนครสวรรค์ 171 
   



รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   

  
                                                                                                                                กรมบญัชีกลาง   กระทรวงการคลัง

  

 

                                                                                                                                                                                                              
                       

กลุ่มงานประเมินผลกลุ่มงานประเมินผล  กองยุทธศาสตกองยุทธศาสตร์และแผนงานร์และแผนงาน                                                                                                                 หน้า    ฏ 

 ภำคผนวก (ต่อ)  

   
  หน้า 
 ส านักงานคลังจังหวัดพิจิตร 172 
 ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ 173 
 ส านักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 174 
 ส านักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี 175 
 ส านักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ 176 
 ส ำนักงำนคลังจังหวัด ในเขต 7  

 ส านักงานคลังจังหวัดนครปฐม 177 
 ส านักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 178 
 ส านักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 179 
 ส านักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 180 
 ส านักงานคลังจังหวัดราชบุรี 181 
 ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม 182 
 ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร 183 
 ส านักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี 184 
 ส ำนักงำนคลังจังหวัด ในเขต 8  

 ส านักงานคลังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 185 
 ส านักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช 186 
 ส านักงานคลังจังหวัดกระบี่ 187 
 ส านักงานคลังจังหวัดชุมพร 188 
 ส านักงานคลังจังหวัดพังงา 189 
 ส านักงานคลังจังหวัดภูเก็ต 190 
 ส านักงานคลังจังหวัดระนอง 191 
 ส ำนักงำนคลังจังหวัด ในเขต 9  

 ส านักงานคลังจังหวัดสงขลา 192 
 ส านักงานคลังจังหวัดตรัง 193 
 ส านักงานคลังจังหวัดพัทลุง 194 
 ส านักงานคลังจังหวัดนราธิวาส 195 
 ส านักงานคลังจังหวัดปัตตานี 196 
 ส านักงานคลังจังหวัดยะลา 197 
 ส านักงานคลังจังหวัดสตูล 198 
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บทสรุปผูบริหาร  

            กรมบัญชีกลางกําหนดเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 เพื่อเปนเครื่องมือในการประเมินผลใหสามารถบรรลุพันธกิจและเปาประสงคขององคกร และ

หนวยงานของกรม จํานวน 108 หนวยงาน โดยใชกรอบการประเมินผล 4 ดาน ประกอบดวย การประเมิน

ประสิทธิผล การประเมินคุณภาพ การประเมินประสิทธิภาพ และการพัฒนาองคการ สามารถสรุปผล  

การดําเนินงานได ดังนี้ 
 

  
   

ปงบประมาณ พ.ศ.  2564 กรมบัญชีกลางมีผลการดําเนินงานอยูที่ ระดับ 4.9213 คะแนน          

(คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเปนรอยละ 98.43 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการดําเนินงาน 4.8515 คะแนน   

คิดเปนรอยละ 97.03) ประกอบดวย  

  ดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล อยูที่ระดับ 1.2545 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.3158) คิดเปนรอยละ 95.34 

  ดานที่ 2 การประเมินคุณภาพ อยูที่ระดับ 0.2632 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.2632) คิดเปนรอยละ 100.00 

  ดานที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยูที่ระดับ 1.5789 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.5789) คิดเปน 

รอยละ 100.00 

  ดานที่ 4 การพัฒนาองคการ อยูที่ระดับ 1.8247 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.8421) คิดเปนรอยละ 99.06 

สรุปผลการดําเนินงานระดับองคกร จําแนกตามดานการประเมินผล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 

มิติการประเมินผล 
ป 2563 ป 2564 

+/-  % 
คะแนน % คะแนน % 

ภาพรวม 4.8515 97.03 4.9213 98.43 1.44 

มิติภายนอก 

1. การประเมินประสิทธิผล 0.4974 84.55 1.2545 95.34 12.76 

2. การประเมินคุณภาพ 0.2941 100.00 0.2632 100.00 0.00 

มิติภายใน 

3. การประเมินประสิทธิภาพ 1.7647 100.00 1.5789 100.00 0.00 

4. การพัฒนาองคการ 2.2953 97.55 1.8247 99.06 1.54 

  

 

 

ผลการดําเนินงานระดับองคกร 
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                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

 หากเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปงบประมาณที่ผานมา สูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

รอยละ 1.44 จากผลการดําเนินงานดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เพิ่มขึ้นรอยละ 12.76 เนื่องจากตัวชี้วัด

รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการตามแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจของกรมบัญชีกลาง ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ตามเปาประสงคการใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพโปรงใส ถูกตอง คุมคา และตรวจสอบได  

ทําใหสามารถผลักดันใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ สามารถดําเนินการไดระดับ 5 คะแนน และดานที่ 4  

การพัฒนาองคการ เพิ่มขึ้นรอยละ 1.54 เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

ของกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และตัวชี้วัดรอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจาย

ภาพรวมของกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้น 

  หากเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่ผานมา ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 ปงบประมาณ 

ที่มีผลการดําเนินงานสูงสุดคือปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการดําเนินงาน 4.9213 คะแนน เนื่องจากดานที่ 2 

การประเมินคุณภาพ และดานที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ ดําเนินการไดระดับ 5 คะแนนทุกตัวชี้วัด ขณะที่

ดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล และดานที่ 4 การพัฒนาองคการ มีผลการดําเนินงานสูงกวาปอื่น ปงบประมาณ

ที่มีผลการดําเนินงานต่ําสุดคือปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการดําเนินงาน 4.2144 คะแนน เนื่องจากตัวชี้วัด

รอยละของการใชจายงบประมาณรายจายลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และตัวชี้วัดความสําเร็จของ

ก า ร ดํ า เ นิ น ก า รต ามตั ว ชี้ วั ด ก า รป ร ะ เ มิ น ส ว น ร าช ก า รต ามม าต ร ก า ร ป รั บ ป รุ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 องคประกอบท่ี 1 มีผลการดําเนินงานต่ํา  

สรุปผลการดําเนินงานระดับองคกร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564  
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ผลการดําเนินงานระดับหนวยงาน 

   ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการดําเนินงานภาพรวมทุกหนวยงานอยูที่ระดับ 4.9687 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเปนรอยละ 99.37 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลการดําเนินงาน 4.9241 คะแนน  

คิดเปนรอยละ 98.48) ประกอบดวย 

   ดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล อยูที่ระดับ 0.8056 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.8126) คิดเปน    

รอยละ 99.14  

   ดานที่ 2 การประเมินคุณภาพ อยูที่ระดับ 0.8169 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.8180) คิดเปนรอยละ 99.87  

   ดานที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยูที่ระดับ 1.7578 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.7757) คิดเปน 

รอยละ 98.99 

   ดานที่ 4 การพัฒนาองคการ อยูที่ระดับ 1.5887 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.5937) คิดเปนรอยละ 99.69  

สรุปผลการดําเนินงานระดับหนวยงาน จําแนกตามดานการประเมินผล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 

มิติการประเมินผล 
ป 2563 ป 2564 

+/- % 
คะแนน % คะแนน % 

ภาพรวม 4.9241 98.48 4.9687 99.37 0.91 

มิติภายนอก 

1. การประเมินประสิทธิผล 0.6286 93.68 0.8056 99.14 5.83 

2. การประเมินคุณภาพ 1.0489 99.90 0.8169 99.87 -0.03 

มิติภายใน 

3. การประเมินประสิทธิภาพ 2.2214 99.23 1.7578 98.99 -0.24 

4. การพัฒนาองคการ 1.0255 98.57 1.5887 99.69 1.14 
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  การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปงบประมาณที่ผานมา พบวาผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้น 

รอยละ 0.91 เนื่องจากผลการดําเนินงานดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เพิ่มขึ้นรอยละ 5.83 เนื่องจาก

สํานักงานคลังเขตสามารถดําเนินการตัวชี้ วัดรอยละความสําเร็จของการตรวจสอบการดําเนินงาน 

ของสํานักงานคลังจังหวัดและสํานักงานการตรวจเงินแผนดินสวนภูมิภาคไดระดับ 5 คะแนน และสํานักงาน 

คลังจังหวัดสามารถดําเนินการตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการรับตรวจจากสํานักงานคลังเขต ไดระดับ  

5 คะแนน และดานที่ 4 การพัฒนาองคการ เพิ่มขึ้นรอยละ 1.14 เนื่องจากหนวยงานสามารถดําเนินการตัวชี้วัด

รอยละของจํานวนขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา ที่ เรียนรูผานระบบ e-learning  

ของสํานักงาน ก.พ. ไดระดับ 5 คะแนน    

  หากเปรียบเทียบตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 ปงบประมาณที่มีผลการดําเนินงานสูงสุด

คือป งบประมาณ พ.ศ.  2564 มีผลการดํา เนินงาน 4.9687 คะแนน เนื่องจากสํานักงานคลั ง เขต 

และสํานักงานคลังจังหวัดมีผลการดําเนินงานตัวชี้วัดดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล สูงเมื่อเทียบกับปอื่น 

ปงบประมาณที่มีผลการดําเนินงานต่ําสุดคือปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผลการดําเนินงาน 4.4991 คะแนน 

เนื่องจากการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนและรายจายภาพรวมของจังหวัดและจังหวัดในเขต 

มีผลการดําเนินงานต่ํา 

สรุปผลการดาํเนินงานระดับหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 
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หากพิจารณาผลการดําเนินงานของหนวยงานภายใน 108 หนวยงาน พบวาหนวยงานสวนใหญ

สามารถดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวชี้วัดและไดคะแนนในระดับที่สูง โดยหนวยงานที่มีผลคะแนน 

อยูระหวาง 4.9000 - 5.0000 คะแนน มีจํานวน 103 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 95.37 หนวยงานที่มีผลคะแนน 

อยูระหวาง 4.8000 - 4.8999 คะแนน จํานวน 2 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 1.85 ไดแก กองระบบการจัดซื้อ 

จัดจางภาครัฐและราคากลาง และสํานักงานคลังจังหวัดกําแพงเพชร และหนวยงานที่มีผลคะแนนอยูระหวาง 

4.7000 - 4.7999 มีจํานวน 3 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 2.78 ไดแก กองกฎหมาย กองละเมิดและแพง และกองคดี 

สรุปผลคะแนนการดาํเนินงานตามเกณฑ 

การประเมินผลการดาํเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับหนวยงาน 

 
 

ผลการดําเนินงานแยกตามหนวยงาน 

1. หนวยงานสวนกลาง  

   ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนวยงานสวนกลางจํานวน 23 หนวยงาน มีผลการดําเนินงานภาพรวม 

โดยเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.9496 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 98.99 และเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณที่ผานมา คิดเปน

รอยละ 1.44 เนื่องจากมีผลการดําเนินงานดานที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เพิ่มขึ้นรอยละ 2.05 เนื่องจาก

หนวยงานสามารถดําเนินการตัวชี้วัดรอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด 

ไดคะแนนเพิ่มขึ้น และดานที่ 4 การพัฒนาองคการ เพิ่มขึ้นรอยละ 2.89 เนื่องจากหนวยงานสามารถดําเนินการ

ตัวชี้วัดรอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติเพื่อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจ 

และแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง และตัวชี้วัดรอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุนของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดคะแนนเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ หากเปรียบเทียบ

4.9000 - 5.0000

103 หนวยงาน (95.37 %)

4.8000 - 4.8999

2 หนวยงาน (1.85 %)

4.7000 - 4.7999

3 หนวยงาน (2.78 %)



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 พบวาในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 หนวยงานสวนกลาง มีผลการดําเนินงาน

ลดลงเล็กนอย และมีการพัฒนาการที่ดีขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 เปนลําดับ สรุปคาคะแนนไดดังนี้ 

1.1 หนวยงานสวนกลางทีม่ีผลการดําเนินงานคะแนนสูงสุด 

หนวยงานหลักที่ไดคะแนนสูงสุด มีผลการดําเนินงาน 5.0000 คะแนนเต็ม จํานวน 10 หนวยงาน 

ไดแก กองบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ กองบริหารการเบิกจายเงินเดือน คาจาง บําเหน็จบํานาญ  

กองการเงินการคลังภาครัฐ กองบัญชีภาครัฐ กองตรวจสอบภาครัฐ กองคาตอบแทนและประโยชนเกื้อกูล  

กองสวัสดิการรักษาพยาบาล กองระบบการคลังภาครัฐ กลุมพัฒนาระบบลูกจาง และกองความรวมมือ 

และความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

หนวยงานสนับสนุนที่ไดคะแนนสูงสุด มีผลการดําเนินงาน 5.0000 คะแนนเต็ม จํานวน 5 หนวยงาน 

ไดแก สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมพัฒนาระบบบริหาร และกลุมตรวจสอบภายใน  

1.2 หนวยงานสวนกลางทีม่ีผลการดําเนินงานคะแนนต่ําสุด 

หนวยงานหลักที่ไดคะแนนต่ําสุด ไดแก กองละเมิดและแพง มีผลการดําเนินงาน 4.7094 คะแนน 

หนวยงานสนับสนุนที่ไดคะแนนต่ําสุด ไดแก กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีผลการดําเนินงาน 

4.9494 คะแนน 

1.3 หนวยงานสวนกลางที่มผีลการดําเนินงานพัฒนาการทีด่ีขึ้น เมื่อเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หนวยงานหลักที่มีผลการดําเนินงานพัฒนาการที่ดีขึ้น เมื่อเทียบกับผลการดําเนินงาน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดแก กองกฎหมาย และกองละเมิดและแพง เพิ่มขึ้นรอยละ 12.40 และ 11.76 

ตามลําดับ 

หนวยงานสนับสนุนที่มีผลการดําเนินงานพัฒนาการที่ดีขึ้น เมื่อเทียบกับผลการดําเนินงาน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดแก สํานักงานเลขานุการกรม เพิ่มขึ้นรอยละ 9.60 

2. สํานักงานคลังเขต 

   ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานคลังเขต จํานวน 9 หนวยงาน มีผลการดําเนินงานภาพรวม 

โดยเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.9894 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 99.79 และเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณที่ผานมา คิดเปน

รอยละ 1.28 เนื่องจากดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นรอยละ 9.64 เนื่องจาก

ตัวชี้วัดรอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของจังหวัดในเขต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

และตัวชี้วัดรอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของจังหวัดในเขต ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 สามารถดําเนินการไดคะแนนเพิ่มขึ้น รวมถึงตัวชี้วัดใหม รอยละความสําเร็จของการตรวจสอบ 

การดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดและสํานักงานการตรวจเงินแผนดินสวนภูมิภาค สามารถดําเนินการ 

ไดบรรลุเปาหมาย และดานที่ 4 การพัฒนาองคการ มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นรอยละ 2.92 เนื่องจากหนวยงาน

สามารถดําเนินการบรรลุเปาหมายทุกตัวชี้วัด ทั้งนี้หากเปรียบเทียบตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 
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พบวาในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สํานักงานคลังเขต มีผลการดําเนินงานลดลงรอยละ 3.40 และมีการพัฒนาการ

ที่ดีขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 เปนลําดับ สรุปคาคะแนนไดดังนี ้

2.1 สํานักงานคลังเขตที่ไดคะแนนสูงสุด ไดแก สํานักงานคลังเขต 9 มีผลการดําเนินงาน 4.9949 คะแนน 

2.2 สํานักงานคลังเขตที่ไดคะแนนต่ําสุด ไดแก สํานักงานคลังเขต 3 มีผลการดําเนินงาน 4.9801 คะแนน 

2.3 สํานักงานคลังเขตที่มีผลการดําเนินงานพัฒนาการที่ดีขึ้น เมื่อเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดแก 

สํานักงานคลังเขต 3 สํานักงานคลังเขต 5 และสํานักงานคลังเขต 1 เพิ่มขึ้นรอยละ 3.41 3.34 และ 2.43 ตามลําดับ 

3. สํานักงานคลังจังหวัด 

   ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานคลังจังหวัดจํานวน 76 หนวยงาน มีผลการดําเนินงานภาพรวม 

โดยเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.9720 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 99.44 และเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณที่ผานมา  

รอยละ 0.70 เนื่องจากดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นรอยละ 9.43 เนื่องจาก

ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการรับตรวจจากสํานักงานคลังเขต ทุกจังหวัดสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมาย 

ทั้งนี้  หากเปรียบเทียบตั้ งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 พบวาในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

สํานักงานคลังจังหวัด มีผลการดําเนินงานลดลง และมีการพัฒนาการที่ดีขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

เปนลําดับ สรุปคาคะแนนไดดังนี ้

3.1 สํานักงานคลังจังหวัดที่ไดคะแนนสูงสุด ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม มีผลการดําเนินงาน 

4.9994 คะแนน 

3.2 สํานักงานคลังจังหวัดที่ไดคะแนนต่ําสุด ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดกําแพงเพชร มีผลการดําเนินงาน 

4.8714 คะแนน 

3.3 สํานักงานคลังจังหวัดที่มีผลการดําเนินงานพัฒนาการที่ดีขึ้น เมื่อเทียบกับปงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 โดยมีการเปลี่ยนแปลงสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดชลบุรี สํานักงานคลังจังหวัด

กาฬสินธุ และสํานักงานคลังจังหวัดขอนแกน เพิ่มขึ้นรอยละ 7.56 6.64 และ 6.09 ตามลําดับ 

ขอเสนอแนะ 

   1. เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานที่มีคะแนนผลการปฏิบัติงานสูงสุดในแตละประเภท 

และเปนแรงจูงใจเพื่อผลักดันใหหนวยงานมีการขับเคลื่อนผลการปฏิบัติงาน นําไปสูการพัฒนาผลการดําเนินงาน 

รวมถึงการใหบริการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงเห็นควรมอบรางวัลประกาศเกียรติบัตรแกหนวยงานที่มี

คะแนนผลการปฏิบัติงานสูงสุด และหนวยงานที่มีพัฒนาการที่ดีขึ้น ตามประกาศกรมบัญชีกลาง เรื่อง หลักเกณฑ

การจัดอันดับผลงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   2. เพื่อเปนการพัฒนาการจัดทําเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ใหเปน

เครื่องมือในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของกรมบัญชีกลางใหบรรลุผลสัมฤทธิ์อยางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงเห็นควรกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายการดําเนินงานในปตอไปใหมีความทาทาย 

สอดคลองกับการทํางานที่เปลี่ยนแปลงในยุคปกติวิถีใหม (New Normal) ตอไป 
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สรุปผลการดําเนินงานจําแนกตามหนวยงานและดานการประเมินผล 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564  

หนวยงาน 
ป 2563 ป 2564 

+/- % 
คะแนน % คะแนน % 

ภาพรวม 4.9241 98.48 4.9687 99.37 0.91 

หนวยงานสวนกลาง 4.8795 97.59 4.9496 98.99 1.44 

1. การประเมินประสิทธิผล 1.1493 99.63 1.2296 99.95 0.32 

2. การประเมินคุณภาพ 1.0063 99.56 0.7756 99.32 -0.24 

3. การประเมินประสิทธิภาพ 1.8278 95.79 1.5655 97.75 2.05 

4. การพัฒนาองคการ 0.8967 96.66 1.3798 99.45 2.89 

สํานักงานคลังเขต 4.9261 98.52 4.9894 99.79 1.28 

1. การประเมินประสิทธิผล 0.2746 89.50 0.5625 98.13 9.64 

2. การประเมินคุณภาพ 1.3805 100.00 1.0317 100.00 0.00 

3. การประเมินประสิทธิภาพ 1.8406 100.00 1.3757 100.00 0.00 

4. การพัฒนาองคการ 1.4304 97.16 2.0194 100.00 2.92 

สํานักงานคลังจังหวัด 4.9374 98.75 4.9720 99.44 0.70 

1. การประเมินประสิทธิผล 0.5129 90.28 0.7060 98.80 9.43 

2. การประเมินคุณภาพ 1.0226 100.00 0.8039 100.00 0.00 

3. การประเมินประสิทธิภาพ 2.3856 99.98 1.8612 99.22 -0.76 

4. การพัฒนาองคการ 1.0166 99.34 1.6009 99.69 0.36 
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สรุปผลการดําเนินงานระดับหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 

จําแนกตามหนวยงาน 

 
 

 

การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 ระดับหนวยงาน 

หนวยงาน 

  

ผลการดําเนินงาน (คะแนน) 

2560 2561 2562 2563 2564 

สวนกลาง 4.4889 4.4679 4.5545 4.8795 4.9496 

% การเปลี่ยนแปลง  -0.47 1.94 7.14 1.44 

สํานักงานคลังเขต 4.5843 4.4285 4.8415 4.9261 4.9894 

% การเปลี่ยนแปลง  -3.40 9.33 1.75 1.28 

สํานักงานคลังจังหวัด 4.5400 4.5165 4.8495 4.9374 4.9720 

% การเปลี่ยนแปลง  -0.52 7.37 1.81 0.70 

ภาพรวม 4.5332 4.4991 4.7882 4.9241 4.9687 

% การเปลี่ยนแปลง  -0.75 6.43 2.84 0.91 
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บทที่ 1 บทนํา 

กรมบัญชีกลางไดดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธและหลักเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน 

เพื่ อ ใช เปนแนวทางในการปฏิบัติ ร าชการและประเมินผลการปฏิบั ติ ร าชการตามภารกิจต า ง  ๆ  

โดยเริ่มนําหลักการตัวชี้ วัด Key Performance Indicator (KPI) มาใชตั้ งแตป งบประมาณ พ.ศ.  2544  

และตอมาในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ไดจัดทําระบบการประเมินการดําเนินงานตามแนวทางที่สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนด ซึ่งเรียกวา “เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน

กรมบัญชีกลาง” เพื่อถายทอดเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล โดยมีกระบวนการถายทอดเปาหมาย 

แบงเปน 3 ระดับ คือ ระดับองคกร ระดับหนวยงาน และระดับบุคคล โดยระยะแรกไดเริ่มถายทอดเปาหมาย

ระดับองคกรลงสูเพียงระดับหนวยงาน และในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จึงไดเริ่มดําเนินการถายทอดเปาหมาย

ระดับองคกรสูระดับบุคคล โดยครอบคลุมขาราชการของกรมบัญชีกลางทุกคน ตามแนวทางของสํานักงาน 

ก.พ.ร. เพื่อใหบุคลากรทุกระดับ มีเครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงานที่สอดคลองและเชื่อมโยง 

กับยุทธศาสตรขององคกร และสามารถนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ไดกําหนดการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ เพื่อใหผูบังคับบัญชาสามารถกํากับติดตาม

การปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร 

ไดอย างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สามารถนําไปเชื่ อมโยงการพิจารณาใหค าตอบแทน 

ในการปฏิบัติงาน ตามระบบการถายทอดเปาหมายจากระดับองคกรสูระดับหนวยงาน และระดับบุคคล  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมบัญชีกลางจึงไดดําเนินการจัดทําระบบการถายทอดเปาหมาย 

ระดับองคกรสูระดับหนวยงาน และระดับบุคคลเปน 2 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 จัดทําเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ถายทอดเปาหมายระดับองคกรสูระดับหนวยงาน (อยูในความรับผิดชอบของกองยุทธศาสตรและแผนงาน) 

 สวนที่ 2 การถายทอดเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล ดําเนินการตามแนวทางของสํานักงาน 

ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. (อยูในความรับผิดชอบของกองบริหารทรัพยากรบุคคล) เปนการนําเปาหมายระดับ

หนวยงานถายทอดสูระดับบุคคล 
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ทั้งนี ้การจัดทําเกณฑการประเมินผลฯ มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

 1.1 เพื่อใชเปนเครื่องมือการถายทอดเปาหมาย (ยุทธศาสตร) ระดับกรมไปสูการปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันทั้งองคกร 

 1.2 เพื่อเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของกรมใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

ตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยกําหนดตัวชี้วัดใหครอบคลุมภารกิจหลักของทุกหนวยงาน 

ภายในสังกัดกรมบัญชีกลาง  

 1.3 เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพการทํางานในลักษณะที่ผลักดันผลผลิต คุณภาพการใหบริการ  

และการพัฒนาองคการอยางตอเนื่อง 

 1.4 เพื่อนําผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑการประเมินผลฯ ไปสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร  
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สรุปการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. กลุมที่  1 อธิบดีกรมบัญชีกลาง กับที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบการเงินการคลัง ที่ปรึกษาดานกฎหมาย 

 และระเบียบการคลัง ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบบัญชี รักษาการในตําแหนงที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบการเงิน 

 การคลัง และรองอธิบดีกรมบัญชีกลาง ดังนี้ 

 นายประภาศ  คงเอียด อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผูรับคํารับรอง 

 นายเกียรติณรงค  วงศนอย ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบการเงินการคลัง ผูทําคํารับรอง 

 รอยตํารวจโทหญิงศรัณยกร เลิศโอภาส ทีป่รึกษาดานกฎหมายและระเบียบการคลัง ผูทําคํารับรอง 

 นางอัญชลี  ศรีอําไพ ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบบัญชี ผูทําคํารับรอง 

 นางสาวนิภา  ลําเจียกเทศ        ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบการเงินการคลัง ผูทําคํารับรอง 

  นางภัทรพร  วรทรัพย  รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง รักษาการในตําแหนง   ผูทําคํารับรอง 

  ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบการเงินการคลัง 

 นางแกวกาญจน  วสุพรพงศ รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง   ผูทําคํารับรอง 

 นางสาววิลาวรรณ  พยานอย รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง   ผูทําคํารับรอง 

 นางนิโลบล  แวววับศรี รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง   ผูทําคํารับรอง 

2. กลุมที่ 2 อธิบดีกรมบัญชีกลาง กับหัวหนาหนวยงานในกํากับ ดังน ี้ 

 นายประภาศ  คงเอียด อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผูรับคํารับรอง 

 นางสาวขวัญกมล  คลิ้งคลาย ผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบภายใน ผูทําคํารับรอง 

                                              กลุมตรวจสอบภายใน  

3. กลุมที ่3 ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบการเงินการคลัง กับหัวหนาหนวยงานในกํากับ ดังนี้ 

 นายเกียรติณรงค  วงศนอย ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบการเงินการคลัง ผูรับคํารับรอง 

 นางสัญญา  ไชยเชียงของ        ผูอํานวยการกองบริหารการเบิกจายเงินเดือน ผูทําคํารับรอง 

  คาจาง บําเหน็จบํานาญ   

  นายกุลเศขร  ลิมปยากร     ผูอํานวยการกองระบบการคลังภาครัฐ     ผูทําคํารับรอง                

 นางสาวสุดจิตร  ลาภเลิศสุข    ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ   ผูทําคํารับรอง 

  และการสื่อสาร 

 นายรุงชัย  แพศยศกล   คลังเขต 6                                              ผูทําคํารับรอง 

 นายภูมิศักดิ์  ทองใหม คลังเขต 9                                              ผูทําคํารับรอง 
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4. กลุมที ่4 ที่ปรึกษาดานกฎหมายและระเบียบการคลัง กับหัวหนาหนวยงานในกํากับ ดังนี้ 

 รอยตํารวจโทหญิงศรัณยกร  เลิศโอภาส ที่ปรึกษาดานกฎหมายและระเบียบการคลัง   ผูรับคํารับรอง 

 นางสาวสุภาภรณ  โรจนรุงทว ี ผูอํานวยการกองกฎหมาย  ผูทําคํารับรอง 

 นายวรัชญ  เพชรรวง ผูอํานวยการกองคดี ผูทําคํารับรอง 

 นางกิตติมา  อังกินันทน ผูอํานวยการกองละเมิดและแพง ผูทําคํารับรอง 

  นางเบญจมาภรณ  สัญโญชนวิทย คลังเขต 1 ผูทําคํารับรอง 

5. กลุมที่ 5 ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบบัญชี กับหัวหนาหนวยงานในกํากับ ดังนี้  

 นางอัญชลี  ศรีอําไพ  ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบบัญชี ผูรับคํารับรอง 

 นางสาวสุดทาย  ชัยจันทึก        ผูอํานวยการกองตรวจสอบภาครัฐ      ผูทําคํารับรอง 

    นางสาวทิวาพร  ผาสุข  ผูอํานวยการกองบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ ผูทําคํารับรอง                

 นางอรพรรณ  นาคมหาชลาสินธุ   นักบัญชีเชี่ยวชาญ รักษาราชการแทน                ผูทําคํารับรอง  

  ผูอํานวยการกองบัญชีภาครัฐ 

 นางสาวอรุณ  สวางสินอุดมชัย คลังเขต 7 ผูทําคํารับรอง  

6. กลุมที่ 6 ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบการเงินการคลัง กับหัวหนาหนวยงานในกํากับ ดังนี้ 

 นางสาวนิภา  ลําเจียกเทศ           ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบการเงินการคลัง ผูรับคํารับรอง 

 นายสมศักดิ์  ภูสกุล ผูอํานวยการกองการพัสดุภาครัฐ ผูทําคํารับรอง 

 นางสาวสุนทรี  ครามอํ่า ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ผูทําคํารับรอง 

  นางสาวบังอร  มุกดาอุดม ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาระบบงานพัสดุ          ผูทําคํารับรอง 

  รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน   

 นายอนุชา  สุขสงวน คลังเขต 5 ผูทําคํารับรอง 

7. กลุมที่ 7 รักษาการในตําแหนงที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบการเงินการคลัง กับหัวหนาหนวยงานในกํากับ ดังนี้ 

 นางภัทรพร  วรทรัพย รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง รักษาการในตําแหนง ผูรับคํารับรอง 

  ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบการเงินการคลัง 

 นางมัลลิกา  อัพภาสกิจ ผูอํานวยการกองกํากับและพัฒนา ผูทําคํารับรอง 

  ระบบเงินนอกงบประมาณ 

 นางสาววิไลพร  ทองบอ ผูอํานวยการกองความรวมมือและความโปรงใส ผูทําคํารับรอง 

  ในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

 นายวรสิทธิ์  จาตุรัตน ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาระบบบริหาร ผูทําคํารับรอง 

  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 นางจินตนา  รักสุจริตวงศ คลังเขต 2 ผูทําคํารับรอง 
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8. กลุมที ่8 รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง (นางแกวกาญจน วสุพรพงศ) กับหัวหนาหนวยงานในกํากับ ดังนี้ 

 นางแกวกาญจน  วสุพรพงศ รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง                               ผูรับคํารับรอง 

 นางสาวรัตนาวลี  โรจนารุณ ผูอํานวยการกองการเงินการคลังภาครัฐ              ผูทําคํารับรอง 

 นางสาวประเทืองทิพย  ธีรเวชเจริญชัย ผูอํานวยการกองคาตอบแทนและประโยชนเกื้อกูล  ผูทําคํารับรอง     

 นางสุนี  จันทรจรูญ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานพัฒนาระบบลูกจาง  ผูทําคํารับรอง 

  กลุมพัฒนาระบบลูกจาง 

 นางอรัญญา  ยั่งยืนพงษ คลังเขต 4  ผูทําคํารับรอง 

9. กลุมที ่9 รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง (นางสาววิลาวรรณ  พยานอย) กับหัวหนาหนวยงานในกํากับ ดังนี้ 

 นางสาววิลาวรรณ  พยานอย รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง                               ผูรับคํารับรอง 

 นางสาววารี  แวนแกว ผูอํานวยการกองสวัสดิการรักษาพยาบาล ผูทําคํารับรอง 

  นางสุภาวดี  สิทธิมาลัยรัตน ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลัง  ผูทําคํารับรอง 

  และบัญชีภาครัฐ 

 นางสุวณี  สุขประวิทย คลังเขต 8 ผูทําคํารับรอง 

10. กลุมที ่10 รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง (นางนิโลบล  แวววับศรี) กับหัวหนาหนวยงานในกํากับ ดังนี้ 

 นางนิโลบล  แวววับศรี รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง                               ผูรับคํารับรอง 

 นางสุดารัตน  รักจันทร  นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ รักษาราชการแทน ผูทําคํารับรอง 

  เลขานุการกรม 

 นายธนะโชค  รุงธิปานนท ผูอํานวยการกองระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ผูทําคํารับรอง 

   และราคากลาง 

 นายพงศพิตร  ฤทธิแสง คลังเขต 3 ผูทําคํารับรอง 
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บทที่ 2 การประเมินผลการดําเนินงาน 

 2.1 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 การจัดทํากรอบการประเมินผลระดับองคกร กรมบัญชีกลางไดมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 

(แผนยุทธศาสตร) ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค เพื่อนํามาจัดทําเปน 

แผนที่ยุทธศาสตรภายใตกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน

กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกออกเปน 2 มิติ 4 ดานการประเมินผล ประกอบดวย 

2.1.1 มิตภิายนอก  

 ดานที่ 1  การประเมินประสิทธิผล  หมายถึง งานที่ดําเนินการตามภารกิจหลักของกรมบัญชีกลาง 

และสนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของกรม/ กลุมภารกิจ  

 ดานที่ 2  การประเมินคุณภาพ  หมายถึง การที่หนวยงานภายในกรมบัญชีกลางใหความสําคัญ

กับผูรับบริการภายในกรม เพื่อใหการบริการที่มีคุณภาพ และสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการ  

    2.1.2 มิตภิายใน 

 ดานที่ 3  การประเมินประสิทธิภาพ  หมายถึง งานที่ดําเนินการตามภารกิจหลักของหนวยงาน  

ที่แสดงใหเห็นความสามารถในการปฏิบัติราชการ   

  ดานที ่4  การพัฒนาองคการ หมายถึง การที่หนวยงานมีความสามารถในการบริหารจัดการองคกร 

การบริหารการเปลี่ยนแปลงขององคกร โดยเตรียมความพรอมในดานบุคลากรและขอมูลเพื่อรองรับกับการเปลี่ยนแปลง 

และสนับสนุนการพัฒนาองคกร   

 ทั้งนี้ ไดกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ระดับองคกร แยกตามเปาประสงค 

ดังตารางที่ 2.1 และนํามาถายทอดเปาหมายระดับองคกรสูระดับหนวยงาน โดยกําหนดกรอบการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการฯ ระดับหนวยงาน แยกตามเปาประสงคระดับองคกร ดังตารางที่ 2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

ตารางที่ 2.1 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน

กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับองคกร จําแนกตามเปาประสงค  

 
 

คะแนน

ความสําคัญ นํ้าหนัก
   เปาหมาย  

ระดับ ผูรับผิดชอบ

(9,3,1) (รอยละ) 3 คะแนน

มิติภายนอก

 การประเมินประสิทธิผล 15 22.73

1 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ    1.1 รอยละของการใชจายงบประมาณรายจายลงทุน 3 4.55 96 กรจ.

โปรงใส ถูกตอง คุมคา และตรวจสอบได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  +/-2

ทําใหสามารถผลักดันใหเงินเขาสู 1.2 รอยละของการใชจายงบประมาณรายจายภาพรวม 3 4.55 96 กรจ.

ระบบเศรษฐกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  +/-2

1.3 รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการตามแนวทางการขับเคล่ือน 9 13.64 90 หนวยงาน

ภารกิจของกรมบัญชีกลาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามเปาประสงค  +/-5 ท่ีมีโครงการ

การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพโปรงใส ถูกตอง คุมคา 

และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดันใหเงินเขาสู ระบบเศรษฐกิจ

 การประเมินคุณภาพ 3 4.55

2 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 2.1 รอยละความพึงพอใจในการใหบริการท่ีมีตอกรมบัญชีกลาง 3 4.55 70 กยผ.

 +/-5

มิติภายใน

 การประเมินประสิทธิภาพ 18 27.27

3 การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ 3.1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการตามแนวทางการขับเคล่ือน 9 13.64 90 หนวยงาน

มาตรฐาน ใหทันสมัยและเปนสากล ภารกิจของกรมบัญชีกลาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามเปาประสงค  +/-5 ท่ีมีโครงการ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ มาตรฐาน ใหทันสมัยและเปนสากล

4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 4.1 รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐาน 9 13.64 85 ทุกหนวยงาน

ใหสะดวกรวดเร็ว ท่ีกําหนด  +/-3

 การพัฒนาองคการ 30 45.45

5 การพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร 5.1 การวัดความรูของหนวยงานท่ีผานเกณฑการทดสอบของกรมบัญชีกลาง 9 13.64 60-69.99 ทุกหนวยงาน

สพบ.

6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน 6.1 ความสําเร็จของการดําเนินการตามตัวช้ีวัดการประเมินสวนราชการ 9 13.64 50 กพร.

องคกร ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  +/-10

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

6.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 3 4.55 96 ทุกหนวยงาน

ของกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  +/-2 สล.

6.3 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 3 4.55 96 ทุกหนวยงาน

ของกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  +/-2 สล.

7 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 7.1 3 4.55 90 ศทส.

และฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ  +/-5

ภายในองคกร

8 การเสริมสรางธรรมาภิบาลขององคกร 8.1 3 4.55 90 กบค.

 +/-5

รวม 66 100.00

หมายเหตุ    การกําหนดใหความสําคัญของตัวช้ีวัด เพ่ือนําไปกําหนดน้ําหนักตัวช้ีวัด มี 3 ระดับ ดังนี้ 1) ระดับ 9 คือ สําคัญมาก   2) ระดับ 3 คือ สําคัญปานกลาง    3) ระดับ 1 คือ สําคัญนอย

รอยละความสําเร็จของโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการภายในองคกร

รอยละความสําเร็จของโครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล

เปาประสงค ตัวชี้วัด



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

ตารางที่ 2.2 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน

กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับหนวยงาน จําแนกตามเปาประสงคระดับองคกร 

 

คะแนน

ความสําคญั

กรม ระดับหนวยงาน (9,3,1)

มิติภายนอก
w การประเมินประสิทธิผล

1 การใชจายเงนิภาครัฐมีประสิทธิภาพ  1.1 การใชจายเงินภาครัฐ  โครงการตามแนวทางการขับเคล่ือนภารกิจของกรมบัญชีกลาง ประจําป 9

โปรงใส  ถูกตอง คุมคา และ มีประสิทธิภาพ โปรงใส  ถูกตอง งบประมาณ พ.ศ. 2564

ตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน คุมคาและตรวจสอบได ทําให  โครงการอื่นตามแผนปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 3, 9

ใหเงนิเขาสูระบบเศรษฐกิจ สามารถผลักดันใหเงินเขาสู

ระบบเศรษฐกิจ  การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานที่สอดคลองกับเปาประสงคของกรม 9

w การประเมินคุณภาพ

2 ผูรับบริการมีความพงึพอใจ 2.1 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ  รอยละความพงึพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน ตัวช้ีวัดภาคบงัคับ 9

มิติภายใน
w การประเมินประสิทธิภาพ

3 การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ 3.1 การพฒันาระบบ ระเบียบ  โครงการตามแนวทางการขับเคล่ือนภารกิจของกรมบัญชีกลาง ประจําป 9

มาตรฐาน ใหทันสมัยและเปนสากล หลักเกณฑ มาตรฐาน ใหทันสมัย งบประมาณ พ.ศ. 2564

และเปนสากล  โครงการอื่นตามแผนปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 3, 9

4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 4.1 การประชาสัมพนัธเผยแพร  ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นของผูรับบริการ 3

ใหสะดวก รวดเร็ว เพือ่สรางความเขาใจที่ถูกตอง และผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 

และ ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ (ครั้ง/หรือเรื่อง) ตัวช้ีวัดภาคบงัคับ

4.2 การรักษาคุณภาพการใหบริการ  รอยละของการดําเนนิงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด 9

ตัวชี้วัดภาคบังคับ

w การพฒันาองคการ

5 การพัฒนาความรูความสามารถ 5.1 การพฒันาความรู  การถายทอดความรูบุคลากรภายในหนวยงาน ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 9

ของบุคลากร ความสามารถของบุคลากร

 รอยละของจํานวนขาราชการ พนกังานราชการ และลูกจางประจํา ท่ีเรียนรู 3

ผานระบบ e-learning ของสํานกังาน ก.พ.

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ

6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน 6.1 การพฒันาระบบบริหารจัดการ  รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติเพือ่ประเมินความผาสุก 1

องคกร ภายในองคกร  ความพงึพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

ตัวชี้วัดภาคบังคับ

 รอยละของการใชจายเงนิงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร 3

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดภาคบงัคับ

*** หนวยงานที่ไมไดรับจัดสรร ใหตัดตัวชี้วัดนี้ออก***

 รอยละของการใชจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร 3

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดภาคบงัคับ

7 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 7.1 การพฒันาระบบเทคโนโลยี  โครงการตามเปาประสงคการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล 3

และฐานขอมูลเพือ่การบริหารจัดการ สารสนเทศและฐานขอมูลเพือ่ เพือ่การบริหารจัดการภายในองคกร

ภายในองคกร การบริหารจัดการภายในองคกร

8 การเสริมสรางธรรมาภิบาลขององคกร 8.1 การเสริมสรางธรรมาภิบาล  โครงการตามเปาประสงคการเสริมสรางธรรมาภิบาลขององคกร 3

ขององคกร

หมายเหต ุ การกําหนดใหความสําคัญของตัวชี้วัด เพ่ือนําไปกําหนดนํ้าหนักตัวชี้วัด ม ี3 ระดับ ดังนี้  1) ระดับ 9 คือ สําคัญมาก   2) ระดับ 3 คือ สําคัญปานกลาง   3) ระดับ 1 คือ สําคัญนอย

ประเด็นการประเมินผล/ เปาประสงค
ตัวชี้วัด
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2.1 การประเมินผลและการใหคะแนน 

    การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 

มีการประเมินผลใน 2 ลักษณะ คือ 

     การประเมินผลเชิงปริมาณ เชน การประเมินผลตัวชี้วัดรอยละอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน เปนตน 

     การประเมินผลเชิงคุณภาพ เชน การประเมินผลตัวชี้วัดระดับความสําเร็จในการดําเนินโครงการ

ตาง ๆ เปนตน 

    การประเมินผลไดกําหนดระดับคะแนนของการประเมิน โดยใชระบบการใหคะแนน (Point System) 

แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

     ระดับ 5 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม 

     ระดับ 4 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับดีมาก 

     ระดับ 3 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับดี 

     ระดับ 2 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับพอใช 

     ระดับ 1 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับที่ตองปรับปรุง 

นอกจากนี้ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานและการใหคะแนน  

แบงการประเมินผลตามลักษณะ ดังนี้ 

2.2.1 งานประจํา/ภารกิจหลัก/ภารกิจตามยุทธศาสตร 

      การประเมินผลการดําเนินงานที่ใชระยะเวลาในการดําเนินงานเปนตัวชี้วัด จะพิจารณาจาก

ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินงาน ซึ่งไมรวมถึงระยะเวลาที่ตองเสียไป เนื่องจากกรณีตอไปนี ้

 การดําเนินงานที่อยูในระหวางการพิจารณาของหนวยงานอื่น 

 การดําเนินงานที่อยูระหวางการรวบรวมเอกสาร เนื่องจากเอกสารหลักฐานไมครบถวน 

ตองทําหนังสือหรือแจงขอหลักฐานเพิ่มเติม 

      การนับระยะเวลาการดําเนินงาน จะเริ่มนับจากวันที่หนวยงานไดรับเรื่องใหดําเนินการจนถึง

วันที่เรื่องดําเนินการแลวเสร็จออกจากกรม โดยกําหนดหนวยวัดการประเมินผล ดังตารางที่ 2.3  

ตารางที่ 2.3  หนวยวัดการประเมินผลของงานประจํา/ภารกิจหลัก/ภารกิจตามยุทธศาสตร 
หนวยวัด รายละเอียด 

1. จํานวนวันทําการ/วัน เวลาที่เริ่มนับจากวันที่ไดรับเอกสารจนถึงวันท่ีเอกสารออก ดังนี ้

   

 

 

ถา ไดร ับ เอกสารชวง เชาหรือบาย และงานออกชวง เชาหรือบาย 

ของวันเดียวกัน ถือเปนครึ่งวันทําการ 

ถาไดรับเอกสารชวงเชาหรือบายและงานออกภายในวันทําการถัดไป        

1 วัน ถือเปน 1 วันทําการ แตถางานออกภายในวันทําการถัดไป           

มากกวา 1 วัน ก็ใหนับจํานวนวันตอเนื่องไปตามลําดับ 
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หนวยวัด รายละเอียด 

2. จํานวนช่ัวโมงทําการ  เวลาที่เริ่มนับจากชั่วโมงที่ไดรับเอกสาร/ขอมูลที่ถูกตองจนถึงชั่วโมงที่สง 

เอกสาร/ขอมูล 

3. การนับวันโดยเฉลี่ย           จํานวนวันทําการรวมทั้งหมดที่ใชปฏิบัติงาน 

จํานวนหนวยของงานที่ทําเสร็จ (เรื่อง/ฉบับ/ครั้ง/ราย/อัตรา) 

4. การนับชั่วโมงเฉลี่ย              จํานวนช่ัวโมงรวมทั้งหมดที่ใชปฏิบัติงาน 

จํานวนหนวยของงานที่ทําเสร็จ (เรื่อง/ฉบับ/ครั้ง/ราย/อัตรา) 

5. รอยละความสําเร็จ     จํานวนหนวยของงานที่ไดรับหรือทําสําเร็จ 

    จํานวนหนวยของงานที่ดําเนินการทั้งหมด 

6. ความสําเร็จ  วัดผลการดําเนินงานวา “สําเร็จ” หรือ “ไมสําเร็จ” 

2.2.2 งานโครงการ  

 พิจารณาจากผลการดําเนินงานตามโครงการไดรับผลผลิต (Output) ตามแผนที่กําหนดไว 

โดยกําหนดหนวยวัดการประเมินผล ดังตารางที่ 2.4 

ตารางที่ 2.4 หนวยวัดการประเมินผลของงานโครงการ 

หนวยวัด รายละเอียด 

1. จํานวนของแผนงาน/โครงการ   จํานวนงาน/ โครงการที่ดําเนินการสําเร็จตรงตามแผนที่กําหนดไว 

2. ขั้นตอนการดําเนนิงาน 

(Milestone) 

 ประเมินผลความสําเร็จจากความคืบหนาของผลการดําเนินงาน 

ตามขั้นตอน/แผนงาน/โครงการเทียบกับแผนงานที่กําหนด ดังนี ้
ระดับ

คะแนน 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1      

2      

3      

4      

5      
 

3. รอยละความสําเร็จ     จํานวนหนวยของงานที่ไดรับหรือทําสําเร็จ 

    จํานวนหนวยของงานที่ดําเนินการทั้งหมด 

4. ความสําเร็จ  วัดผลการดําเนินงานวา “สําเร็จ” หรือ “ไมสําเร็จ” 

หมายเหต ุ  หากโครงการใดไมสามารถดําเนินการได จะตองไดรับการอนุมัติ/ความเห็นชอบจากผูมีอํานาจระดับอธิบดี/ที่ปรึกษา/รองอธิบด ี

                ที่รับผิดชอบในสายงานนั้น 

 

 

  100 

  100 
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 ตัวชี้วัดภาคบังคับ (Common KPI)      

  ตัวชี้วัดภาคบังคับม ี8 ตัวชี้วดั ซึ่งอยูในการประเมินผล จํานวน 3 ดาน ดังนี้ 

w ดานที่ 1 การประเมินคุณภาพ  

1.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 รอยละ 60 65 70 75 80 
 

        เปนการประเมินผลการดําเนินงานดานการใหบริการ โดยพิจารณา 

จากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของหนวยงานตามกลุมเปาหมาย

ผูรับบริการของแตละหนวยงาน  

 

 

w ดานที่ 2  การประเมินประสิทธิภาพ 

2.1 ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 ระดับ 1 2 3 4 5 
 

PMQA หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย มีแนวความคิดวาในการออกแบบสินคาและบริการใด ๆ  

ตองออกแบบหรือกําหนดใหตรงกับความตองการของผูรับบริการ 

และผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

มาชวยในการออกแบบ/พัฒนา/ปรับปรุงการใหบริการของหนวยงาน  

อีกทั้งยังมีสวนชวยลดภาระงานและการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ภารกิจของหนวยงาน ใหผูที่เกี่ยวของสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

และออกแบบกระบวนงานไดตรงความตองการของผู รับบริการ 

และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

2.2 รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 รอยละ 79 82 85 88 91 
 

 หน วยงานสามารถดํ า เนินการตามภารกิ จหลั กแล ว เสร็ จ 

ตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนดใน PMQA หมวด 6 การจัดการ

กระบวนการ หรือที่หนวยงานกําหนด  

หมายเหตุ ผลการดํา เนินงานบางหนวยงานอาจมีความแตกตาง 

จากเกณฑที่กําหนด เนื่องจากมีภารกิจที่แตกตางกัน 
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w ดานที่ 3 การพัฒนาองคการ 

3.1 การถายทอดความรูบุคลากรภายในหนวยงาน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

จํานวน

เร่ือง 

1 2 3 4 5 

 

หนวยงานสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรูจํานวน 5 เรื่อง ตั้งแต

เดือนกุมภาพันธ - มิถุนายน 2564 โดยจัดทําแผนการถายทอดความรู 

ตามรูปแบบที่สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐกําหนด 

ดังนี้  

1. บุคลากรภายในหนวยงานเขารับการถายทอดในแตละครั้ง 

ไมนอยกวารอยละ 60 

2. จัดทํารายงานสรุปเนื้อหาไมต่ํากวา 3 หนากระดาษ A4  

พรอมรูปถ าย (ถามี )  ส ง ใหสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลั ง 

และบัญชีภาครัฐภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป หากสงหลังวันที่ 5 ถูกหักลด

วันละ 0.1 คะแนน/วันทําการ 

 
 

3.2 รอยละของจํานวนขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจําที่เรียนรูผานระบบ e-learning ของสํานักงาน ก.พ. 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 รอยละ 40.00 

-        

49.99 

50.00   

-      

59.99 

60.00   

-      

69.99 

70.00   

-      

79.99 

≥80 

 

หนวยงานสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงาน เรียนรูผานระบบ  

e-learning ของสํ านักงาน ก .พ. โดยกํ าหนดใหขาราชการระดับ 

ชํานาญการพิเศษลงมา พนักงานราชการ และลูกจางประจํา (ยกเวน

พนักงานขับรถยนตและพนักงานชาง) ลงทะเบียนเขาเรียนรูผานระบบ  

e-learning ของสํานักงาน ก.พ. หลักสูตรคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

3.3 รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติ เพื่อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ 

ในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

รอยละ 80 85 90 95 100 
 

เปนการวัดกระบวนการในการดํ า เนินการพัฒนาองคการ  

ของหนวยงานภายในกรมบัญชีกลาง เพื่อใหการดําเนินการ ตามเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐเปนไปอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับระบบ

ประเมินผลภาคราชการแบบบูรณาการ ทั้งนี้ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

จะเวียนแจงการตอบแบบสํารวจในชวงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2564 

 

3.4 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 รอยละ 92 94 96 98 100 
 

ผลสําเร็จการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน พิจารณาจาก

รอยละการเบิกจายรวมการกอหนี้ผูกพันเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

ของหนวยงานท่ีไดรับจัดสร 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

3.5 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

 รอยละ 92 94 96 98 100 
 

ผลสําเร็จการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม พิจารณาจาก

รอยละการเบิกจายรวมการกอหนี้ผูกพันเงินงบประมาณรายจายภาพรวม

ของหนวยงานท่ีไดรับจัดสรร  

 

 

2.3 การรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานและการรายงานผลการดําเนินงาน 

 การรวบรวมขอมูลและรายงานผลการดําเนินงาน หนวยงานผูรับผิดชอบตัวชี้วัดหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ

ตองรวบรวมและรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 พรอมแนบหลักฐานประกอบสงใหกลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน โดย

แยกตามหนวยงานที่รายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

2.3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดโดยตรง จะตองจัดสงรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment) 

เรียกวา รายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 พรอมเอกสารหลักฐานประกอบสงใหกลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

เพื่อพิจารณาผลการประเมินตนเองของหนวยงานตามรอบระยะเวลาดังนี้ 

ปฏิทินการจัดทํารายงานผล กําหนดสงรายงานผล 

รอบระยะเวลา ผลการดําเนินงาน วันที ่ หมายเหต ุ

 รอบ   6 เดือน 1 ต.ค. 2563 - 31 มี.ค. 2564 20 เม.ย. 2564 สงแบบรายงานผลฯ 

 รอบ   9 เดือน 1 ต.ค. 2563 - 30 มิ.ย. 2564 16  ก.ค. 2564 สงแบบรายงานผลฯ 

 รอบ 12 เดือน 1 ต.ค. 2563 - 30 ก.ย. 2564 15  ต.ค. 2564 

 

สงแบบรายงานผลฯ  

พรอมเอกสารหลักฐานประกอบ 

หากหนวยงานใดสงรายงานไมตรงตามกําหนดเวลาในแตละรอบระยะเวลา จะตองถูกตัดคะแนนการสงเปนรายวัน

วันละ 0.01 คะแนน และการจัดทําแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัดตาง ๆ ใหจัดทําเปนเอกสารประกอบ 

การรายงานผลการดําเนินงานของแตละตัวชี้วัดรอบ 12 เดือน เพื่อเปนหลักฐานเอกสารใหผูบังคับบัญชา 

ของหนวยงานตรวจสอบผลการดําเนินงาน และเปนเอกสารหลักฐานประกอบแตละตัวชี้วัด 

2.3.2 หนวยงานที่เปนแหลงขอมูลผลการดําเนินงานในภาพรวม ไดแก กองบัญชีภาครัฐ (กบร.) 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) กองยุทธศาสตรและแผนงาน (กยผ.) สํานักงานเลขานุการกรม (สล.)  

และสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) เปนผูรายงานผลและประเมินคะแนน ดังนี้ 

1) ตัวชี้วัด : รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน - กยผ. 

2) ตัวชี้วัด :  ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวม และ/หรือแสดงความคิดเห็นของผูรับบริการ 

และผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน - กยผ. 

3) ตัวชี้วัด : การถายทอดความรูใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน - สพบ. 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

4) ตัวชี้วัด :  รอยละของจํานวนขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา ที่เรียนรู

ผานระบบ e-learning ของสํานักงาน ก.พ. - สพบ. 
5) ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติเพื่อประเมินความผาสุก  

ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง - กพร. 

6) ตัวชี้วัด : รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรับ

จัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - สล.  

7) ตัวชี้วัด : รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงานที่ไดรับ

จัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - สล. 

8) ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนหนวยเบิกจายภายในจังหวัดที่สามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตอง 

เปนตัวชี้วัดของสํานักงานคลังจังหวัด - กบร. 

9)  ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 และความสําเร็จการนําขอมูลรายรับ-รายจายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ

ของสํานักงานคลังจังหวัด เปนตัวชี้วัดของสํานักงานคลังจังหวัด - กบร.     

2.3.3 ชองทางการจัดสงรายงาน ผานทาง Google Drive ภายในกําหนดเวลา หากพนกําหนดเวลา 

จะถูกตัดคะแนนวันละ 0.01 คะแนน  
 

2.4 การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน 

กรมบัญชีกลางไดจัดสรรน้ําหนักโดยใชแนวคิดการถวงน้ําหนักตามความสัมพันธ เปนการถวง

น้ําหนักตามหลักการ Quality Function Deployment (QFD) ของแนวคิด Six-Sigma โดยใหระบุ

ความสําคัญของตัวชี้วัด หรือความสัมพันธของหนวยงานที่เกี่ยวของกับตัวชี้วัดตามลักษณะความสัมพันธ กําหนด 

ใหเปนตัวเลข ดังนี้  

 สําคัญมาก/ เจาภาพหลัก ใหคะแนนความสําคัญที่ระดับ 9  

 สําคัญปานกลาง/ เจาภาพรอง ใหคะแนนความสําคัญที่ระดับ 3  

 สําคัญนอย/ ผูสนับสนุน ใหคะแนนความสําคัญที่ระดับ 1  

กําหนดคะแนนความสําคัญครบทุกตัวชี้วัดแลว นํามาหาน้ําหนักแตละตัวชี้วัด ตามสูตร 

      น้ําหนักของตัวชี้วัด  =  100×
ำคัญรวมคะแนนความส

ชี้วัดำคัญของตัวคะแนนความส
 

การนําน้ําหนักของตัวชี้วัดตามประเด็นการประเมินผลของแตละดานไปคํานวณคะแนนเต็ม 

และคะแนนที่ไดรับจากการประเมินผล ดังนี้ 
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1) การประเมินผลแตละตัวชี้วัดมีระดับคะแนน 5 ระดับ คือ 

 ระดับ 5 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม 

 ระดับ 4 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับดีมาก 

 ระดับ 3 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับดี  

 ระดับ 2 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับพอใช 

 ระดับ 1 คือ   ผลการปฏิบัติราชการระดับที่ตองปรับปรุง 

2) การหาคาคะแนนที่ไดของแตละตัวชี้วัด โดยนําผลการดําเนินงานที่ไดรับจากการจัดเก็บ

ขอมูลในแตละตัวชี้วัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไว เพื่อใหทราบวาไดรับคะแนน 

ผลการประเมินอยูในระดับใด 

ตัวอยาง  หาคาคะแนนที่ไดและคะแนนถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดที่ 1 
ตัวชี้วัด คะแนน

ความสําคัญ 

หนวย

วัด 

น้ําหนัก เกณฑประเมินผล ผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 

คาคะแนน

ที่ได 

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1 9 รอยละ 60 65 70 75 80 85 79.80 ......... .......... 

ตัวชี้วัดที่ 2 3  20         

ตัวชี้วัดที่ 3 3  20         

รวม 15  100         

ตัวชี้วัดที่ 1 มีผลการดําเนินงานอยูทีร่อยละ 79.80 (ชองผลการดําเนินงาน) หาคาคะแนนที่ได ดังนี้ 
 

 นําผลการดําเนินงานรอยละ 79.80 เปรียบเทียบกับเกณฑการใหคะแนนระดับ 1 - 5 คะแนน  

จะเห็นวา ถาดําเนินการไดรอยละ 75 จะอยูที่ระดับ 3 คะแนน ซึ่งผลการดําเนินงานรอยละ 79.80 จะอยูระหวาง

ระดับคะแนนที่ 3 - 4 ดังภาพที่ 2.1  

 นํามาคํานวณคะแนนเทียบตามวิธีบัญญัติไตรยางศ ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดนี้จะไดรับคะแนน  

 

 

 

 

 

 

  =     
( )

( )
( )34×

7580

7579.80
+3 -

-

-
  

=    3.9600  คะแนน  
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ภาพที่ 2.1 การประเมินผลจากการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไว 

 
ระดับคะแนน 
 1 2 3 4  5 

      

   65   70   75   80    85 

ผลการดําเนินงาน 

(รอยละ) 

 

 

3) การคํานวณหาคาคะแนนถวงน้ําหนัก โดยนําผลคะแนนที่ไดรับ จากขอ 2) คูณกับน้ําหนัก

ของตัวชี้วัดนั้น ๆ  

 

ตัวชี้วัดที ่1 คะแนนที่ไดรับจากการประเมิน คือ 3.9600 คะแนน ดังนั้น การคํานวณ หาคาคะแนนถวงน้ําหนักได

ดังนี้ 

 

คะแนนถวงน้ําหนัก = 

 

            =  3.9600 x  

                100 

            =  2.3760  คะแนน 

 

4) ดําเนินการคํานวณหาคาคะแนนโดยวิธีการตามขอ 2) และขอ 3) กับทุกตัวชี้วัด  

ในแตละหมวด แลวนําคาคะแนนถวงน้ําหนักที่คํานวณไดตามขอ 3) มาหาผลรวม ซึ่งจะไดคะแนนผลการดําเนินงาน

ของหนวยงาน  

5) นําคาคะแนนผลการดําเนินงานของทุกหนวยงานมาหาคาคะแนนผลการดําเนินงานเฉลี่ย

ของระดับหนวยงาน และตามหนวยงาน ดังนี้ 

5.1 คะแนนเฉลี่ยของระดับหนวยงาน โดยนําผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนัก ที่แตละ

หนวยงานไดรับ หารดวยจํานวนหนวยงานทั้งหมด  

5.2 คะแนนเฉลี่ยของหนวยงานสวนกลาง โดยนําผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนัก ที่แตละ

หนวยงานสวนกลางไดรับ หารดวยจํานวนหนวยงานสวนกลางทั้งหมด 

คะแนนที่ไดรับ  น้ําหนักของตัวชี้วัด 
ผลรวมของน้ําหนักทุกตัวชี้วัด 

79.8

ผลการ
ดาํเนินงาน 

9 x 100 

   15 
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5.3 คะแนนเฉลี่ยของสํานักงานคลังเขต โดยนําผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนัก ที่แตละ

สํานักงานคลังเขตไดรับ หารดวยจํานวนสํานักงานคลังเขตทั้งหมด 

5.4 คะแนนเฉลี่ยของสํานักงานคลังจังหวัด โดยนําผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนัก ที่แตละ

สํานักงานคลังจังหวัดไดรับ หารดวยจํานวนสํานักงานคลังจังหวัดทั้งหมด  

6) การวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานปปจจุบันกับปงบประมาณที่ผานมา โดยใช 

รอยละของการเปลี่ยนแปลง หรืออัตราการเปลี่ยนแปลง มีวิธีการคํานวณ ดังนี้ 

 

 

โดยที ่ % = รอยละของการเปลี่ยนแปลง หรือ อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 Xt = ผลการดําเนินงานในปปจจุบัน 

 Xt-1 = ผลการดําเนินงานในปงบประมาณที่ผานมา 

 

2.5 สรุปกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการแยกตามหนวยงาน 

 ตามกรอบการปฏิบัติราชการตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นํามาจัดทําเกณฑการประเมินผลฯ เปนรายหนวยงานภายในกรม ประกอบดวย

หนวยงานสวนกลาง จํานวน 23 หนวยงาน 302 ตัวชี้วัด สํานักงานคลังเขต 9 เขต เขตละ 13 ตัวชี้วัด  

และสํานักงานคลังจังหวัด 76 จังหวัด จังหวัดละ 11 ตัวชี้วัด ซึ่งสํานักงานคลังเขต และสํานักงานคลังจังหวัด 

ในแตละเขต มีการกําหนดตัวชี้วัดเหมือนกัน เนื่องจากมีลักษณะงานเดียวกัน สามารถสรุปจํานวนตัวชี้วัด 

ตามเกณฑประเมินผลฯ ดังตารางที่ 2.5 

ตารางที่ 2.5 สรุปจํานวนตัวชี้วัดทีเ่ชื่อมโยงกับเปาประสงคระดับองคกร จําแนกตามหนวยงาน 

 

ระดับ รวม เฉลี่ย

กรม กรจ. กงบ. กงค. กบร. กม. กลพ. กค. กพภ. กจร. กตส. กตป. กสพ. กคร. สพบ. กพน. สล. กบค. ศทส. กยผ. กพจ. กรป. กพร. กตน. คข. คจ. ทั้งสิ้น ทั้งหมด

มิติภายนอก 3 2 2 5 2 3 3 2 3 4 2 2 2 2 8 2 7 1 7 1 3 3 1 1 3 4 75 3

w การประเมินประสิทธิผล 2 1 1 4 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 6 1 6 0 6 0 2 2 0 0 2 3 48 2

1. การใชจายเงินของภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส 2 1 1 4 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1 6 1 6 6 2 2 2 3 48 2

ถูกตอง คุมคาและตรวจสอบได ทําใหสามารถ

ผลักดันใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

w การประเมินคุณภาพ 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 1

2. ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 1

มิติภายใน 9 8 8 8 8 9 9 8 10 14 8 8 13 8 7 8 8 13 13 10 8 9 10 8 7 7 227 9

w การประเมินประสิทธิภาพ 2 3 3 3 3 4 4 3 5 9 3 3 8 3 2 3 3 2 2 2 3 4 2 2 2 3 84 3

3. การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ มาตรฐาน 1 1 1 1 1 2 2 1 3 7 1 1 6 1 1 1 2 1 33 2

ใหทันสมัยและเปนสากล

4. การพัฒนาคุณภาพการใหบริการใหสะดวก รวดเร็ว 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 51 2

w การพฒันาองคการ 7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 11 11 8 5 5 8 6 5 4 143 6

5. การพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 49 2

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคกร 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 8 3 6 3 3 6 4 3 3 87 3

7. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล 1 6 6 6

เพื่อการบริหารจัดการภายในองคกร

8. การเสริมสรางธรรมาภิบาลขององคกร 1 1 1

รวม 12 10 10 13 10 12 12 10 13 18 10 10 15 10 15 10 15 14 20 11 11 12 11 9 10 11 302 12

เปาประสงคระดบักรม
จํานวนตัวชี้วัดของแตละหนวยงาน (ตัวช้ีวัด)

100%
1

1 





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



t

tt

X
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บทที่ 3 การวิเคราะหการดําเนินงานของกรมบัญชีกลาง 

กรมบัญชีกลางดําเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑการประเมินผล 

การดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยแบงเปนระดับองคกร และระดับ

หนวยงาน ซึ่งมีผลการดําเนินงาน ดังนี้   

3.1 ผลการดําเนินงานระดับองคกร  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมบัญชีกลางมีผลการดําเนินงานอยูที่ระดับ 4.9213 คะแนน 

(คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเปนรอยละ 98.43 ประกอบดวย  

ดานที่  1 การประเมินประสิทธิผล อยูที่ระดับ 1.2545 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.3158)  

หรือคิดเปนรอยละ 95.34 

ดานที่ 2 การประเมินคุณภาพ อยูที่ระดับ 0.2632 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.2632) หรือคิดเปน

รอยละ 100.00  

ดานที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยูที่ระดับ 1.5789 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.5789)  

หรือคิดเปนรอยละ 100.00  

ดานที่ 4 การพัฒนาองคการ อยูที่ระดับ 1.8247 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.8421) หรือคิดเปน

รอยละ 99.06 ดังตารางที่ 3.1 และภาพที่ 3.1 

ตารางที่ 3.1 ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับองคกร จําแนกตามดานการประเมินผล 

ดานการประเมินผล คะแนนเต็ม 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนน รอยละ 

ดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล 1.3158 1.2545 95.34 

ดานที ่2 การประเมินคุณภาพ 0.2632 0.2632 100.00 

ดานที ่3 การประเมินประสิทธิภาพ 1.5789 1.5789 100.00 

ดานที ่4 การพัฒนาองคการ 1.8421 1.8247 99.06 

รวม 5.0000 4.9213 98.43 
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ภาพที่ 3.1 ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับองคกร จําแนกตามดานการประเมินผล 
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ในการประเมินผลการดําเนินงานระดับองคกร ประกอบดวย ตัวชี้วัดจํานวน 11 ตัวชี้วัด  

เมื่อวิเคราะหการบรรลุเปาประสงคตามแผนที่ยุทธศาสตรของกรมบัญชีกลาง 8 เปาประสงค พบวา ตัวชี้วัด 

มีผลการดําเนินงานที่ระดับ 5 คะแนน จํานวน 8 ตัวชี้ วัด คิดเปนรอยละ 72.73 ของตัวชี้ วัดทั้ งหมด และม ี

ผลการดําเนินงานตามเปาหมายที่ระดับ 4 คะแนนขึ้นไป จํานวน 3 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 27.27 สามารถสรุปผล

การดําเนินงานตามเปาประสงคได ดังตารางที่ 3.2 

ตารางที่ 3.2  ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําป  

 งบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับองคกร จําแนกตามเปาประสงค 
เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาคะแนนที่ได 

มิติภายนอก       

 การประเมินประสิทธิผล       

1 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ     1.1 รอยละของการใชจายงบประมาณรายจายลงทุน 4.3900 

  โปรงใส ถูกตอง คุมคา และตรวจสอบได    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

  ทําใหสามารถผลักดันใหเงินเขาสู 1.2 รอยละของการใชจายงบประมาณรายจายภาพรวม  4.4450 

  ระบบเศรษฐกิจ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

   1.3 รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการตามแนวทางการขับเคลื่อน 5.0000 

     ภารกิจของกรมบัญชีกลาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามเปาประสงค   

     การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพโปรงใส ถูกตอง คุมคา    

     และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดันใหเงินเขาสู ระบบเศรษฐกิจ   

 การประเมินคุณภาพ       

2 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 2.1 รอยละความพึงพอใจในการใหบริการที่มีตอกรมบัญชีกลาง  5.0000 

มิติภายใน       

 การประเมินประสิทธิภาพ       

3 การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ  3.1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการตามแนวทางการขับเคลื่อน 5.0000 

  มาตรฐาน ใหทันสมัยและเปนสากล   ภารกิจของกรมบัญชีกลาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามเปาประสงค   

      การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ มาตรฐาน ใหทันสมัยและเปนสากล   

4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 4.1 รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐาน 5.0000 

  ใหสะดวกรวดเร็ว   ที่กําหนด   

 การพัฒนาองคการ       

5 การพัฒนาความรูความสามารถของ 5.1 การถายทอดความรูใหกับบุคลากรของกรมบัญชีกลาง 5.0000 

  บุคลากร       

6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน 6.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 5.0000 

  องคกร   ของกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

    6.3 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 4.6700 

      ของกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

7 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 7.1 รอยละความสําเร็จของโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 5.0000 

  และฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ   และฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการภายในองคกร   

  ภายในองคกร       

8 การเสริมสรางธรรมาภิบาลขององคกร 8.1 รอยละความสําเร็จของโครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล 5.0000 

รวม 4.9213 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัด 6.1 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงมติ ก.พ.ร. ไมนําผลการดําเนินงานของสวนราชการไปจัดประเภทตามเกณฑการประเมินในระดับ

คุณภาพ มาตรฐาน ตองปรับปรุง (ไมมีการประเมินผล) แตใหสวนราชการดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานเพื่อใชติดตาม (Monitoring) 
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การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปงบประมาณที่ผานมา ผลการดําเนินงานระดับองคกร 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอยละ 1.44 จากผลการดําเนินงานดานที่ 1  

การประเมินประสิทธิผล เพิ่มขึ้นรอยละ 12.76 เนื่องจากตัวชี้วัดที่ 1.3 รอยละความสําเร็จของการดําเนิน

โครงการตามแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจของกรมบัญชีกลาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามเปาประสงค 

การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพโปรงใส ถูกตอง คุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดันใหเงินเขาสู

ระบบเศรษฐกิจ ซึ่งเปนตัวชี้วัดใหม สามารถดําเนินการไดระดับ 5 คะแนน และดานที่ 4 การพัฒนาองคการ 

เพิ่มขึ้นรอยละ 1.54 เนื่องจากตัวชี้วัดที่ 6.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของกรมบัญชีกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และตัวชี้วัดที่ 6.3 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

ของกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการดําเนินงานสูงขึ้น ดังภาพที่ 3.2 
 

ภาพที่ 3.2 การเปรียบเทียบรอยละผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 ระดับองคกร จําแนกตามดานการประเมินผล 
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หากเปรียบเทียบผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 มีคาเฉลี่ยผลการดําเนินงาน 

4.6237 คะแนน ปงบประมาณที่มีผลการดําเนินงานสูงสุดคือปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการดําเนินงาน 

4.9213 คะแนน เนื่องจากมีผลการดําเนินงานสูงทุกดาน โดยดานที่ 2 การประเมินคุณภาพ และดานที่ 3  

การประเมินประสิทธิภาพ ดําเนินการไดระดับ 5 คะแนนทุกตัวชี้วัด ขณะที่ดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล 

และดานที่ 4 การพัฒนาองคการ มีผลการดําเนินงานสูงกวาปอื่น ปงบประมาณที่มีผลการดําเนินงานต่ําสุด 

คือปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการดําเนินงาน 4.2144 คะแนน เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละของการใชจาย

งบประมาณรายจายลงทุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินการ 

ตามตัวชี้วัดการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 องคประกอบท่ี 1 มีผลการดําเนินงานต่ํา ดังภาพที่ 3.3 
 

ภาพที่ 3.3 การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564  ระดับองคกร 
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3.2 ผลการดําเนินงานระดับหนวยงาน 

3.2.1 ภาพรวม 

กรมบัญชีกลางสามารถแบงภาพรวมระดับหนวยงานออกเปน สวนกลาง สํานักงานคลังเขต

และสํานักงานคลังจังหวัด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการดําเนินงานภาพรวมของทุกหนวยงาน อยูที่ระดับ 

4.9687 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเปนรอยละ 99.37 ประกอบดวย 

 ดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล อยูที่ระดับ 0.8056 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.8126) 

หรือคิดเปนรอยละ 99.14 

ดานที่ 2 การประเมินคุณภาพ อยูที่ระดับ 0.8169 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.8180)  

หรือคิดเปนรอยละ 99.87 

ดานที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยูที่ระดับ 1.7578 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.7757) 

หรือคิดเปนรอยละ 98.99 

ดานที่ 4 การพัฒนาองคการ อยูที่ระดับ 1.5887 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.5937) หรือ 

คิดเปนรอยละ 99.69 ดังตารางที่ 3.3 และภาพที่ 3.4 
 

ตารางที่ 3.3  ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับหนวยงาน จําแนกตามดานการประเมินผล 

ดานการประเมินผล คะแนนเต็ม 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนน รอยละ 

ดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล 0.8126 0.8056 99.14 

ดานที ่2 การประเมินคุณภาพ 0.8180 0.8169 99.87 

ดานที ่3 การประเมินประสิทธิภาพ 1.7757 1.7578 98.99 

ดานที ่4 การพัฒนาองคการ 1.5937 1.5887 99.69 

รวม 5.0000 4.9687 99.37 
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ภาพที่ 3.4  ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับหนวยงาน จําแนกตามดานการประเมินผล 

หมายเหต ุ คะแนนรวม เปนคะแนนที่หักคะแนนการสงรายงานลาชาแลว 
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เมื่อพิจารณาแยกตามหนวยงาน 

หนวยงานสวนกลาง มีผลการดําเนินงานสูงสุด สามารถดําเนินงานไดคะแนนเต็ม 

5.0000 คะแนน จํานวน 15 หนวยงาน หนวยงานที่มีผลการดําเนินงานต่ําสุด ไดแก กองละเมิดและแพง  

มีผลการดําเนินงาน อยูท่ีระดับ 4.7094 คะแนน 

สํานักงานคลังเขต หนวยงานที่มีผลการดําเนินงานสูงสุด ไดแก สํานักงานคลังเขต 9  

มีผลการดําเนินงาน อยูที่ระดับ 4.9949 คะแนน หนวยงานที่มีผลการดําเนินงานต่ําสุด ไดแก สํานักงานคลังเขต 3  

มผีลการดําเนินงาน อยูท่ีระดับ 4.9801 คะแนน 

สํานักงานคลังจังหวัด หนวยงานที่มีผลการดําเนินงานสูงสุด ไดแก สํานักงานคลัง

จังหวัดสมุทรสงคราม มีผลการดําเนินงาน อยูที่ระดับ 4.9994 คะแนน หนวยงานที่มีผลการดําเนินงานต่ําสุด 

ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดกําแพงเพชร มีผลการดําเนินงาน อยูที่ระดับ 4.8714 คะแนน ดังตารางที่ 3.4  

และตารางที่ 3.5 
 

ตารางที่ 3.4  ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับหนวยงาน จําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน 
จํานวน ผลการดําเนินงาน 

หมายเหตุ  
หนวยงาน เฉลี่ย สูงสุด ต่ําสุด 

สวนกลาง 23 4.9496 5.0000 4.7094 
สูงสุด 15 หนวยงาน  

ต่ําสุด กลพ. 

สํานักงานคลังเขต 9 4.9894 4.9949 4.9801 
สูงสุด เขต 9 

ต่ําสุด เขต 3 

สํานักงานคลังจังหวัด 76 4.9720 4.9994 4.8714 
สูงสุด สมุทรสงคราม 

ต่ําสุด กําแพงเพชร 

รวม 108 4.9496 5.0000 4.7094   
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ตารางที่ 3.5   ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําป   

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับหนวยงาน เรียงคะแนนจากมากไปนอย 

หนวยงานสวนกลาง 

หนวยงานหลัก 

อันดับ หนวยงาน คะแนนที่ได รอยละ  

1 กองบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ (กรจ.) 5.0000 100.00 

1 กองบริหารการเบิกจายเงินเดือน คาจาง บําเหน็จบํานาญ (กงบ.) 5.0000 100.00 

1 กองการเงินการคลังภาครัฐ (กงค.) 5.0000 100.00 

1 กองบัญชีภาครัฐ (กบร.) 5.0000 100.00 

1 กองตรวจสอบภาครัฐ (กตส.) 5.0000 100.00 

1 กองคาตอบแทนและประโยชนเกื้อกูล (กตป.) 5.0000 100.00 

1 กองสวัสดิการรักษาพยาบาล (กสพ.) 5.0000 100.00 

1 กองระบบการคลังภาครัฐ (กคร.) 5.0000 100.00 

1 กลุมพัฒนาระบบลูกจาง (กพจ.) 5.0000 100.00 

1 กองความรวมมือและความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (กรป.) 5.0000 100.00 

11 กองกํากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ (กพน.) 4.9654 99.31 

12 กองการพัสดุภาครัฐ (กพภ.) 4.9381 98.76 

13 กองระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐและราคากลาง (กจร.) 4.8216 96.43 

14 กองกฎหมาย (กม.) 4.7578 95.16 

15 กองคดี (กค.) 4.7351 94.70 

16 กองละเมิดและแพง (กลพ.) 4.7094 94.19 

คาเฉลี่ยหนวยงานหลัก 4.9330 98.66 
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หนวยงานสนับสนุน 

อันดับ หนวยงาน คะแนนที่ได รอยละ  

1 สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) 5.0000 100.00 

1 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) 5.0000 100.00 

1 กองยุทธศาสตรและแผนงาน (กยผ.) 5.0000 100.00 

1 กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 5.0000 100.00 

1 กลุมตรวจสอบภายใน (กตน.) 5.0000 100.00 

6 สํานักงานเลขานุการกรม (สล.) 4.9630 99.26 

7 กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.) 4.9494 98.99 

คาเฉลี่ยหนวยงานสนับสนุน 4.9875 99.75 

 

สํานักงานคลังเขต 

อันดับ หนวยงาน คะแนนที่ได รอยละ  

1 สํานักงานคลังเขต 9 4.9949 99.90 

2 สํานักงานคลังเขต 5 4.9932 99.86 

3 สํานักงานคลังเขต 2 4.9929 99.86 

4 สํานักงานคลังเขต 7 4.9909 99.82 

5 สํานักงานคลังเขต 1  4.9907 99.81 

6 สํานักงานคลังเขต 6 4.9895 99.79 

7 สํานักงานคลังเขต 8 4.9880 99.76 

8 สํานักงานคลังเขต 4 4.9840 99.68 

9 สํานักงานคลังเขต 3 4.9801 99.60 

คาเฉลี่ยสํานักงานคลังเขต 4.9894 99.79 
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สํานักงานคลังจังหวัด 

อันดับ หนวยงาน คะแนนที่ได รอยละ  

1 สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม 4.9994 99.99 

2 สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 4.9982 99.96 

3 สํานักงานคลังจังหวัดระนอง 4.9981 99.96 

4 สํานักงานคลังจังหวัดสิงหบุรี 4.9980 99.96 

5 สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 4.9956 99.91 

6 สํานักงานคลังจังหวัดพังงา 4.9953 99.91 

7 สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 4.9952 99.90 

7 สํานักงานคลังจังหวัดเชียงราย 4.9952 99.90 

9 สํานักงานคลังจังหวัดราชบุรี 4.9950 99.90 

10 สํานักงานคลังจังหวัดชลบุรี 4.9946 99.89 

11 สํานักงานคลังจังหวัดนครปฐม 4.9942 99.88 

12 สํานักงานคลังจังหวัดระยอง 4.9938 99.88 

13 สํานักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 4.9937 99.87 

14 สํานักงานคลังจังหวัดเชียงใหม 4.9936 99.87 

15 สํานักงานคลังจังหวัดสตูล 4.9913 99.83 

16 สํานักงานคลังจังหวัดแพร 4.9911 99.82 

16 สํานักงานคลังจังหวัดกระบี่ 4.9911 99.82 

18 สํานักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ 4.9910 99.82 

19 สํานักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา 4.9909 99.82 

20 สํานักงานคลังจังหวัดสระบุรี 4.9905 99.81 

21 สํานักงานคลังจังหวัดนาน 4.9904 99.81 

22 สํานักงานคลังจังหวัดลพบุรี 4.9900 99.80 

23 สํานักงานคลังจังหวัดสงขลา 4.9891 99.78 

24 สํานักงานคลังจังหวัดสระแกว 4.9888 99.78 

24 สํานักงานคลังจังหวัดหนองบัวลําภ ู 4.9888 99.78 

26 สํานักงานคลังจังหวัดสุราษฎรธาน ี 4.9881 99.76 
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อันดับ หนวยงาน คะแนนที่ได รอยละ  

27 สํานักงานคลังจังหวัดอํานาจเจริญ 4.9877 99.75 

27 สํานักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี 4.9877 99.75 

29 สํานักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี 4.9873 99.75 

30 สํานักงานคลังจังหวัดปทุมธานี 4.9870 99.74 

31 สํานักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ 4.9868 99.74 

32 สํานักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 4.9854 99.71 

33 สํานักงานคลังจังหวัดตรัง 4.9844 99.69 

34 สํานักงานคลังจังหวัดขอนแกน 4.9835 99.67 

35 สํานักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ 4.9833 99.67 

36 สํานักงานคลังจังหวัดยะลา 4.9831 99.66 

37 สํานักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ 4.9824 99.65 

38 สํานักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา 4.9812 99.62 

39 สํานักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี 4.9808 99.62 

39 สํานักงานคลังจังหวัดพิจิตร 4.9808 99.62 

41 สํานักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย 4.9806 99.61 

42 สํานักงานคลังจังหวัดสกลนคร 4.9805 99.61 

43 สํานักงานคลังจังหวัดตราด 4.9804 99.61 

44 สํานักงานคลังจังหวัดลําพูน 4.9776 99.55 

44 สํานักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 4.9776 99.55 

46 สํานักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ 4.9770 99.54 

47 สํานักงานคลังจังหวัดนครสวรรค 4.9762 99.52 

48 สํานักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ 4.9755 99.51 

49 สํานักงานคลังจังหวัดตาก 4.9740 99.48 

50 สํานักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 4.9731 99.46 

51 สํานักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช 4.9725 99.45 

52 สํานักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 4.9679 99.36 

53 สํานักงานคลังจังหวัดนนทบุรี 4.9668 99.34 

54 สํานักงานคลังจังหวัดยโสธร 4.9639 99.28 
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อันดับ หนวยงาน คะแนนที่ได รอยละ  

55 สํานักงานคลังจังหวัดสุรินทร 4.9630 99.26 

56 สํานักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ 4.9620 99.24 

57 สํานักงานคลังจังหวัดหนองคาย 4.9606 99.21 

58 สํานักงานคลังจังหวัดจันทบุรี 4.9592 99.18 

59 สํานักงานคลังจังหวัดแมฮองสอน 4.9539 99.08 

60 สํานักงานคลังจังหวัดเลย 4.9504 99.01 

61 สํานักงานคลังจังหวัดชัยนาท 4.9477 98.95 

62 สํานักงานคลังจังหวัดนครนายก 4.9444 98.89 

63 สํานักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 4.9439 98.88 

64 สํานักงานคลังจังหวัดภูเก็ต 4.9434 98.87 

65 สํานักงานคลังจังหวัดอุดรธานี 4.9408 98.82 

66 สํานักงานคลังจังหวัดนราธิวาส 4.9399 98.80 

67 สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร 4.9372 98.74 

68 สํานักงานคลังจังหวัดพะเยา 4.9350 98.70 

69 สํานักงานคลังจังหวัดลําปาง 4.9329 98.66 

70 สํานักงานคลังจังหวัดปตตานี 4.9289 98.58 

71 สํานักงานคลังจังหวัดอางทอง 4.9277 98.55 

72 สํานักงานคลังจังหวัดชุมพร 4.9272 98.54 

73 สํานักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี 4.9253 98.51 

74 สํานักงานคลังจังหวัดรอยเอ็ด 4.9217 98.43 

75 สํานักงานคลังจังหวัดนครพนม 4.9117 98.23 

76 สํานักงานคลังจังหวัดกําแพงเพชร 4.8714 97.43 

คาเฉลี่ยสํานักงานคลังจังหวัด 4.9720 99.44 
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หากพิจารณาผลการดําเนินงานของหนวยงานภายใน 108 หนวยงาน พบวาหนวยงานสวนใหญ

สามารถดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวชี้วัดและไดคะแนนในระดับที่สูง โดยหนวยงานทีม่ีผลคะแนนอยูระหวาง 

4.9000 - 5.0000 คะแนน มีจํานวน 103 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 95.37 หนวยงานที่มีผลคะแนน อยูระหวาง 

4.8000 - 4.8999 คะแนน จํานวน 2 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 1.85 ไดแก กองระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

และราคากลาง และสํานักงานคลังจังหวัดกําแพงเพชร และหนวยงานที่มีผลคะแนนอยูระหวาง 4.7000 - 4.7999 คะแนน 

มีจํานวน 3 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 2.78 ไดแก กองกฎหมาย กองละเมิดและแพง และกองคด ีดังภาพที่ 3.5 

ภาพที่ 3.5  สรุปผลคะแนนการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 

     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับหนวยงาน  
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               การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปงบประมาณที่ผานมา ผลการดําเนินงานระดับ

หนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอยละ 0.91 เนื่องจากผลการดําเนินงาน

ดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล เพิ่มขึ้นรอยละ 5.83 เนื่องจากสํานักงานคลังเขตสามารถดําเนินการตัวชี้วัด 

รอยละความสําเร็จของการตรวจสอบการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัด และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

สวนภูมิภาคไดระดับ 5 คะแนน และสํานักงานคลังจังหวัด สามารถดําเนินการตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการรับตรวจ

จากสํานักงานคลังเขต ไดระดับ 5 คะแนน และดานที่ 4 การพัฒนาองคการ เพิ่มขึ้นรอยละ 1.14 เนื่องจาก

หนวยงานสามารถดําเนินการตัวชี้วัดรอยละของจํานวนขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา ที่เรียนรู

ผานระบบ e-learning ของสํานักงาน ก.พ. ไดระดับ 5 คะแนน ดังภาพที่ 3.6 

ภาพที่ 3.6  การเปรียบเทียบรอยละผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 ระดับหนวยงาน จําแนกตามดานการประเมินผล 
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 หากเปรียบเทียบผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 มีคาเฉลี่ย 

ผลการดําเนินงาน 4.7427 คะแนน ปงบประมาณที่มีผลการดําเนินงานสูงสุดคือปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

มีผลการดําเนินงาน 4.9687 คะแนน เนื่องจากสํานักงานคลังเขตและสํานักงานคลังจังหวัด มีผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล สูงเมื่อเทียบกับปอื่น ปงบประมาณที่มีผลการดําเนินงานต่ําสุดคือ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผลการดําเนินงาน 4.4991 คะแนน เนื่องจากการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุนและรายจายภาพรวมของจังหวัด และจังหวัดในเขตมีผลการดําเนินงานต่ํา ดังภาพที่ 3.7 

ภาพที่ 3.7  การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง   

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564  ระดับหนวยงาน 
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 หากเปรียบเทียบผลการดําเนินงานแยกตามประเภทหนวยงาน ตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 เปนตนมา พบวา 

หนวยงานสวนกลาง มีผลการดําเนินงาน ลดลงเล็กนอยในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

และมีการพัฒนาการที่ดขีึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

สํานักงานคลังเขต มีผลการดําเนินงานลดลงในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และม ี

การพัฒนาการที่ดีขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

สํานักงานคลังจังหวัด มีผลการดําเนินงานลดลงในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และม ี

การพัฒนาการที่ดีขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

ดังตารางที่ 3.6 

ตารางที่ 3.6  การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 

                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564  ระดับหนวยงาน 

หนวยงาน 
ผลการดําเนินงาน (คะแนน) 

2560 2561 2562 2563 2564 

สวนกลาง 4.4889 4.4679 4.5545 4.8795 4.9496 

% การเปลี่ยนแปลง  -0.47 1.94 7.14 1.44 

สํานักงานคลังเขต 4.5843 4.4285 4.8415 4.9261 4.9894 

% การเปลี่ยนแปลง  -3.40 9.33 1.75 1.28 

สํานักงานคลังจังหวัด 4.5400 4.5165 4.8495 4.9374 4.9720 

% การเปลี่ยนแปลง  -0.52 7.37 1.81 0.70 

ภาพรวม 4.5332 4.4991 4.7882 4.9241 4.9687 

% การเปลี่ยนแปลง  -0.75 6.43 2.84 0.91 
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3.2.2 ผลตัวช้ีวัดภาคบังคับ (Common KPI) 

 เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 มีตัวชี้วัดภาคบังคับใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติจํานวน 8 ตัวชี้วัด แยกตามดานการประเมินผล ดังนี้ 

ดาน  ตัวชี้วัด 

คะแนน 

ความสําคัญ 

(9,3,1) 

ดานที่ 1 การประเมินคุณภาพ 1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน 9 

ดานที่ 2 การประเมิน          

       ประสิทธิภาพ 

2. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นของผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 

3 

 3. รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด 9 

ดานที่ 3 การพัฒนาองคการ 4. การถายทอดความรูบุคลากรภายในหนวยงาน 9 

5. รอยละของจํานวนขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา  

ที่เรียนรูผานระบบ e-learning ของสํานักงาน ก.พ. 

3 

6. รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจเพื่อประเมินความผาสุก 

ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

1 

7. รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงาน 

ที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3 

8. รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน 

ที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3 

      ทั้งนี้ หนวยงานสวนใหญสามารถดําเนินงานไดตามเกณฑการประเมินผลของตัวชี้วัดภาคบังคบั 

ทั้ง 8 ตัวชี้วัด สรุปผลการดําเนินงานไดดังนี้ 
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1) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของหนวยงาน

ภายในกรมบัญชีกลาง โดยพิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของหนวยงานตามกลุมเปาหมาย

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของแตละหนวยงาน ปรากฏวา ระดับความพึงพอใจตอการใหบริการสวนใหญ

อยูในระดับพอใจมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยรอยละ 90.53 คาสูงสุดรอยละ 98.20 คาต่ําสุดรอยละ 77.80  

ซึ่งหนวยงานมีระดับความพึงพอใจอยูระหวางรอยละ 90 ขึ้นไป มากที่สุด จํานวน 65 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 

60.19 ของจํานวนหนวยงานทั้งหมด รองลงมาคือระหวางรอยละ 85.00 - 89.99 จํานวน 28 หนวยงาน คิดเปน

รอยละ 25.93 ดังตารางที่ 3.7 และภาพที ่3.8 - 3.9 
 

ตารางที่ 3.7  สรุปผลรอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวยงาน 
รอยละของความพึงพอใจ 

หมายเหตุ 
คาเฉลี่ย คาสูงสุด คาต่ําสุด 

สวนกลาง 83.80 91.40 77.80  

   หนวยงานภารกิจหลัก 82.73 91.40 77.80 สูงสุด กม. ต่ําสุด กพภ. 

   หนวยงานสนับสนุน 86.26 87.60 84.40 สูงสุด กบค. และ ศทส. ต่ําสุด สพบ. 

สํานักงานคลังเขต 92.11 94.80 88.40 สูงสุด เขต 6 ต่ําสุด เขต 1 

สํานักงานคลังจังหวัด 92.38 98.20 85.60 สูงสุด สิงหบุรี ต่ําสุด พะเยา 

ภาพรวม 90.53 98.20 77.80   
 

 

หมายเหต ุ

1. หนวยงานภารกิจหลัก มีกลุมผูรับบริการ คือ หนวยงานของรัฐ/เจาหนาที่ของรัฐ และหนวยงาน/บุคคลที่ ไมใชหนวยงานของรัฐ  

ผูมีสวนไดสวนเสีย คือ ผูคากับหนวยงานของรัฐและผูมีสิทธิรับเงินจากทางราชการที่ไมใชเจาหนาที่ของรัฐ (หนวยงานภารกิจหลัก ประกอบดวย 

สวนกลาง จํานวน 16 หนวยงาน สํานักงานคลังเขต 9 แหง และสํานักงานคลังจังหวัด 76 แหง) 

2. หนวยงานสนับสนุน มีกลุมผูรับบริการเปนบุคลากรของกรมบัญชีกลาง (ประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และ 

ลูกจางชั่วคราว) หนวยงานสนับสนุนจํานวน 7 หนวยงาน ประกอบดวย สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.)  

สํานักงานเลขานุการกรม (สล.) กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.) กองยุทธศาสตรและแผนงาน (กยผ.) กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)  

กลุมตรวจสอบภายใน (กตน.) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) และสํานักงานคลังเขต 9 แหง 
 

ที่มา :   

1. รายงานผลสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. รายงานผลสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการปฏิบัติงานของสํานักงานคลังจังหวัด

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. รายงานผลสํารวจความพึงพอใจที่มีตอการปฏิบัติงานของหนวยงานสนับสนุนและสํานักงานคลงัเขต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รวบรวมโดย: กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

 

ภาพที่ 3.8  สรุปผลรอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 

 

ภาพที่ 3.9  สรุปผลรอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 

 

 
 

 

รอยละ 90 ขึ้นไป

65 หนวยงาน (60.19 %)

รอยละ 85.00 - 89.99

28 หนวยงาน (25.93 %)

 รอยละ 80.00 - 84.99

12 หนวยงาน (11.11 %)

รอยละ 75.00 - 79.99

3 หนวยงาน (2.78 %)
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ผลความพึงพอใจ (ภาพรวม) % การเปลี่ยนแปลง 

ผลการดําเนินงาน % การเปลี่ยนแปลง

ปงบประมาณ



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

 

2) ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมและ/หรือแสดงความคิดเห็นของผูรับบริการ 

และผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 
 หนวยงานจัดกิจกรรมรับฟงความคิดเห็นผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ของหนวยงานใหมีสวนรวมแสดงความเห็นเกี่ยวกับภารกิจหนวยงาน แนวทางการปรับปรุงกระบวนงานเพื่อนําขอมูล

ไปใชประกอบการออกแบบสินคาและบริการ หรือปรับปรุง พัฒนา กระบวนการทํางานที่ตรงกับความตองการ

ของผู รับบริการ และผูมีส วนไดสวนเสียกอนที่จะกําหนดเปนมาตรฐานการทํางานในอนาคตตอไป  

ซึ่งหนวยงานสวนใหญสามารถดําเนินการได 5 คะแนน ดังตารางที่ 3.8 

 

ตารางที่ 3.8  สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็น 

ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน  
 

หนวยงาน 
จํานวน

หนวยงาน 

จํานวนหนวยงานที่สามารถดําเนินการตามคาคะแนน 

5 คะแนน ต่ํากวา 5 คะแนน 

สวนกลาง 23 21 2 

สํานักงานคลังเขต 9 9 0 

สํานักงานคลังจังหวัด 76 76 0 

ภาพรวม 108 106 2 

ที่มา : รายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑการประเมินผลฯ ของหนวยงาน 

รวบรวมโดย : กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

 

3) รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด   

ในภาพรวมหนวยงานสามารถดําเนินการภารกิจหลักแลวเสร็จตามระยะเวลา

มาตรฐานที่กําหนดใน PMQA หมวด 6 การจัดการกระบวนการ หรือที่หนวยงานกําหนด มีจํานวนทั้งหมด  

108 หนวยงาน 38 กระบวนการ มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยอยูที่รอยละ 98.83 มีคาสูงสุดอยูที่รอยละ 100  

และต่ําสุดอยูที่รอยละ 60.87 หนวยงานสวนใหญสามารถดําเนินการไดใกลเคียงกับเปาหมายระดับ 5 คะแนน  

โดยกระบวนการที่มีผลการดําเนินการต่ําเมื่อเทียบกับหนวยงานอื่น ไดแก การตอบขอหารือ การอนุมัติ/อนุญาต 

ของกองกฎหมายและกระบวนการใหคําปรึกษา และตอบขอหารือดานความรับผิดทางละเมิดดานแพงและลาศึกษา

ของกองละเมิดและแพง ดังตารางที่ 3.9 

 

ตารางที่ 3.9  สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐาน 

 ทีก่ําหนด 

หนวยงาน จํานวน

หนวยงาน 

จํานวน

กระบวนการ 

รอยละของการดําเนินงาน 

เฉลี่ย คาสูงสุด คาต่ําสุด 

สวนกลาง 23 36 94.59 100.00 60.87 

   หนวยงานภารกิจหลัก 16 23 92.93 100.00 60.87 

   หนวยงานสนับสนุน 7 13 98.38 100.00 91.00 

สํานักงานคลังเขต 9 1 99.84 100.00 99.17 

สํานักงานคลังจังหวัด 76 1 100.00 100.00 99.91 

ภาพรวม 108 38 98.83 100.00 60.87 

ที่มา : รายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑการประเมินผลฯ ของหนวยงาน 

รวบรวมโดย : กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

 

4) การถายทอดความรูบุคลากรภายในหนวยงาน 

 หนวยงานสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู จํานวน 5 เรื่อง โดยมีเรื่องบังคับ 

ระยะเวลาตั้งแตเดือนกุมภาพันธ - มิถุนายน 2564 โดยจัดทําแผนถายทอดความรูตามรูปแบบที่สถาบันพัฒนา

บุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐกําหนด จํานวน 1 เรื่อง ตอ 1 เดือน และสรุปเนื้อหาไมต่ํากวา 3 หนากระดาษ 

A4 พรอมรูปถาย (ถามี) สงใหสถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

ทุกหนวยงานสามารถดําเนินการไดในระดับ 5 คะแนน ดังตารางที ่3.10 

 

ตารางที่ 3.10  สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการถายทอดความรูบุคลากรภายในหนวยงาน 
 

หนวยงาน จํานวนหนวยงาน 
จํานวนเรื่อง 

เฉลี่ย คาสูงสุด คาต่ําสุด 

สวนกลาง 23 5 5 5 

สํานักงานคลังเขต 9 5 5 5 

สํานักงานคลังจังหวัด 76 5 5 5 

ภาพรวม 108 5 5 5 

ที่มา : สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ 

รวบรวมโดย : กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

5) รอยละของจํานวนขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจําที่เรียนรู

ผานระบบ e-learning ของสํานักงาน ก.พ.  
 หนวยงานสงเสริมใหบุคลากรใหเรียนรูผานระบบ e-learning ของสํานักงาน ก.พ. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามรูปแบบที่สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐกําหนด  

 ซึ่ งจะตองลงทะเบียนเขาเรียนรูผานระบบ e-learning ของสํานักงาน ก.พ. หลักสูตร คอมพิวเตอร 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีวิชาบังคับ 2 วิชา ตามชวงเวลาตั้งแตเดือนกุมภาพันธ - สิงหาคม 2564  

ทุกหนวยงานสามารถดําเนินการไดตามจํานวนเรื่องและระยะเวลาที่กําหนด ดังตารางที ่3.11 

 

ตารางที่ 3.11  สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละของจํานวนขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา 

ที่เรียนรูผานระบบ e-learning ของสํานักงาน ก.พ. 

หนวยงาน จํานวนหนวยงาน 
รอยละ 

เฉลี่ย คาสูงสุด คาต่ําสุด 

สวนกลาง 23 100 100 100 

สํานักงานคลังเขต 9 100 100 100 

สํานักงานคลังจังหวัด 76 100 100 100 

ภาพรวม 108 100 100 100 
ที่มา : สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ 

รวบรวมโดย : กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

6) รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติเพื่อประเมินความผาสุก 

ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

บุคลากรของหนวยงานกรอกแบบสํารวจทัศนคติ เพื่อประเมินความผาสุก  

ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางาน ตามจํานวนและระยะเวลาที่กลุมพัฒนาระบบบริหารกําหนด  

โดยการดําเนินงานตามตัวชี้วัดมีผลเฉลี่ยอยูที่รอยละ 96.94 โดยมี 99 หนวยงานที่ตอบแบบสํารวจไดครบ  

คิดเปนรอยละ 91.67 ดังตารางที่ 3.12 และ 3.13 

ตารางท่ี 3.12  สถิติรอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติเพื่อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจ  

และแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

หนวยงาน จํานวนหนวยงาน 
รอยละ 

เฉลี่ย คาสูงสุด คาต่ําสุด 

สวนกลาง 23 96.32 100.00 62.50 

สํานักงานคลังเขต 9 100.00 100.00 100.00 

สํานักงานคลังจังหวัด 76 96.77 100.00 11.11 

ภาพรวม 108 96.94 100.00 11.11 

ที่มา : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

รวบรวมโดย : กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

 

ตารางที่ 3.13  สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติ 

  เพื่อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

หนวยงาน จํานวนหนวยงาน 

หนวยงานที่กรอกครบตามจํานวนที่กําหนด 

ครบ ไมครบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สวนกลาง 23 20 86.96 3 13.04 

สํานักงานคลังเขต 9 9 100.00 0 0.00 

สํานักงานคลังจังหวัด 76 70 92.11 6 7.89 

ภาพรวม 108 99 91.67 9 8.33 

ที่มา : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

รวบรวมโดย : กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
 

 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

7) รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรับ

จัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลสําเร็จการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน พิจารณาจากรอยละ 

การเบิกจายรวมการกอหนี้ผูกพันเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร หนวยงาน 

ที่ไดรับจัดสรรงบลงทุนมีจํานวน 61 หนวยงาน โดยทุกหนวยงานสามารถใชจายเงินงบประมาณตามที่ไดรับ

จัดสรร ดังตารางที ่3.14 

 

ตารางที่ 3.14  สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

 ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวยงาน จํานวนหนวยงาน 
รอยละ 

เฉลี่ย คาสูงสุด คาต่ําสุด 

สวนกลาง 5 100.00 100.00 100.00 

สํานักงานคลังเขต 5 100.00 100.00 100.00 

สํานักงานคลังจังหวัด 51 100.00 100.00 100.00 

ภาพรวม 61 100.00 100.00 100.00 

ที่มา : สํานักงานเลขานุการกรม 

รวบรวมโดย : กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

8) รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงานที่ไดรับ

จัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลสําเร็จการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม พิจารณาจากรอยละ 

การเบิกจาย รวมการกอหนี้ผูกพันเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร หนวยงานมีผล

ใชจายเฉลี่ย รอยละ 99.99 โดยสํานักงานคลังเขตและสํานักงานคลังจังหวัดมีผลใชจายเฉลี่ยสูงสุดรอยละ 100.00 

รองลงมาคือหนวยงานสวนกลางรอยละ 99.96 ดังตารางที่ 3.15 

 

ตารางที่ 3.15  สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวยงาน จํานวนหนวยงาน 
รอยละ 

เฉลี่ย คาสูงสุด คาต่ําสุด 

สวนกลาง 23 99.96 100.00 99.08 

สํานักงานคลังเขต 9 100.00 100.00 100.00 

สํานักงานคลังจังหวัด 76 100.00 100.00 100.00 

ภาพรวม 108 99.99 100.00 99.08 

ที่มา : สํานักงานเลขานุการกรม 

รวบรวมโดย : กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

3.2.3 ผลการดําเนินงานของหนวยงานสวนกลาง 

หนวยงานสวนกลาง ประกอบดวย 23 หนวยงาน มีผลการดําเนินงานภาพรวม 

โดยเฉลี่ย อยูท่ีระดับ 4.9496 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเปนรอยละ 98.99 ประกอบดวย 

ดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล อยูที่ระดับ 1.2296 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.2302) 

หรือคิดเปนรอยละ 99.95 

ดานที่ 2 การประเมินคุณภาพ อยูที่ระดับ 0.7756 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.7809) 

หรือคิดเปนรอยละ 99.32 

ดานที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยูที่ระดับ 1.5655 คะแนน (คะแนนเต็ม 

1.6015) หรือคิดเปนรอยละ 97.75 

ดานที่ 4 การพัฒนาองคการ อยูที่ระดับ 1.3798 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.3874) หรือ

คิดเปนรอยละ 99.45 ดังตารางที่ 3.16 และภาพที่ 3.10 

ตารางที่ 3.16  ผลการดําเนินงานของหนวยงานสวนกลาง ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน 

    กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ดานการประเมินผล 
คะแนน ผลการดําเนินงาน  

เต็ม คะแนน รอยละ 

ดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล 1.2302 1.2296 99.95 

ดานที ่2 การประเมินคุณภาพ 0.7809 0.7756 99.32 

ดานที ่3 การประเมินประสิทธิภาพ 1.6015 1.5655 97.75 

ดานที ่4 การพัฒนาองคการ 1.3874 1.3798 99.45 

รวม 5.0000 4.9496 98.99 
หมายเหต ุ คะแนนรวม เปนคะแนนที่หกัคะแนนการสงรายงานลาชาแลว 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

ภาพที่ 3.10  ผลการดําเนินงานของหนวยงานสวนกลางตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน     

กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามดานการประเมินผล 

 
หมายเหต ุ คะแนนรวม เปนคะแนนท่ีหักคะแนนการสงรายงานลาชาแลว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปงบประมาณที่ผานมา พบวา ในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. 2563 อยูที่รอยละ 1.44 เนื่องจากมีผลการดําเนินงาน

ดานที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ เพิ่มขึ้นรอยละ 2.05 เนื่องจากหนวยงานสามารถดําเนินการตัวชี้วัดรอยละ

ของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนดไดคะแนนเพิ่มขึ้น และดานที่ 4 การพัฒนา

องคการ เพิ่มขึ้นรอยละ 2.89 เนื่องจากหนวยงานสามารถดําเนินการตัวชี้วัดรอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอก

แบบสํารวจทัศนคติเพื่อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

และตัวชี้วัดรอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดคะแนนเพิ่มข้ึน ดังภาพที่ 3.11 

 

ภาพที่ 3.11  การเปรียบเทียบรอยละผลการดําเนินงานหนวยงานสวนกลางตามเกณฑการประเมินผล 

การดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จําแนกตาม   

ดานการประเมินผล 
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รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

หากเปรียบเทียบผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 มีคาเฉลี่ย 

ผลการดําเนินงาน 4.6681 คะแนน ปงบประมาณที่มีผลการดําเนินงานสูงสุดคือปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

มีผลการดําเนินงาน 4.9496 คะแนน จากผลการดําเนินงานตัวชี้วัดรอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอ

หนวยงาน และตัวชี้วัดรอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด ปงบประมาณที่มี

ผลการดําเนินงานต่ําสุดคือปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผลการดําเนินงาน 4.4679 คะแนน จากผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดรอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน และตัวชี้วัดรอยละของการดําเนินงานภารกิจหลัก

ตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด ดังภาพที่ 3.12 

ภาพที่  3.12  การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของหนวยงานสวนกลางตามเกณฑการประเมินผล 

                   การดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 
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เมื่อพิจารณาแยกรายหนวยงาน สามารถสรุปไดดังนี้ 

1) หนวยงานหลัก 

หนวยงานหลักท่ีมีผลการดําเนินงานสูงสุด มีผลการดําเนินงาน 5.0000 คะแนนเต็ม 

จํานวน 10 หนวยงาน คือ กองบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ กองบริหารการเบิกจายเงินเดือน คาจาง บําเหน็จ

บํานาญ กองการเงินการคลังภาครัฐ กองบัญชีภาครัฐ กองตรวจสอบภาครัฐ กองคาตอบแทนและประโยชนเกื้อกูล 

กองสวัสดิการรักษาพยาบาล กองระบบการคลังภาครัฐ กลุมพัฒนาระบบลูกจาง และกองความรวมมือและความโปรงใส

ในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ หนวยงานหลักท่ีมีผลการดําเนินงานต่ําสุด คือ กองละเมิดและแพง มีผลการดําเนินงาน

อยูที่ระดับ 4.7094 คะแนน จากตัวชี้วัดรอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด 

และตัวชี้วัดรอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติเพื่อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจ 

และแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปงบประมาณที่ผานมา หนวยงานหลัก 

ที่มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณที่ผานมามากที่สุด คือ กองกฎหมาย เพิ่มขึ้นรอยละ 12.40  

จากตัวชี้วัดรอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด รองลงมา คือ กองละเมิดและแพง 

กองบริหารการเบิกจายเงินเดือน คาจาง บําเหน็จบํานาญ และกองกํากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 

เพิ่มขึ้นรอยละ 11.76 1.03 และ 1.03 ตามลําดับ หนวยงานหลักที่มีผลการดําเนินงานลดลงจากปงบประมาณ 

ที่ผานมามากที่สุด คือ กองการพัสดุภาครัฐ ลดลงรอยละ 1.24 จากผลตัวชี้วัดรอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการที่มีตอหนวยงานที่ลดลง รองลงมา คือ กองระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐและราคากลาง และกองคดี 

ลดลงรอยละ 0.66 และ 0.20 ตามลําดับ ดังภาพที่ 3.13 

ภาพที่ 3.13  ผลการดําเนินงานของหนวยงานสวนกลางตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน 

   กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จําแนกตามหนวยงานหลัก 
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2) หนวยงานสนับสนุน 

หนวยงานสนับสนุนที่มีผลการดําเนินงานสูงสุด มีผลการดําเนินงาน 5.0000 

คะแนนเต็ม จํานวน 5 หนวยงาน คือ สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมพัฒนาระบบบริหาร และกลุมตรวจสอบภายใน 

หนวยงานสนับสนุนที่มีผลการดําเนินงานต่ําสุด คือ กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีผลการดําเนินงานอยูที่ระดับ 

4.9494 คะแนน จากตัวชี้วัดรอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติเพื่อประเมินความผาสุก 

ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง 

การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปงบประมาณที่ผานมา หนวยงานสนับสนุน 

ที่มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณที่ผานมามากที่สุด คือ สํานักงานเลขานุการกรม เพิ่มขึ้นรอยละ 

9.60 จากตัวชี้วัดรอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติเพื่อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจ

และแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง ตัวชี้วัดรอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุนของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และตัวชี้วัดรอยละของการใชจาย 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รองลงมา คือ 

สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ และศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพิ่มขึ้นรอยละ 

1.37 และ 0.51 ตามลําดับ และไมมีหนวยงานสนับสนุนที่มีผลการดําเนินงานลดลงจากปงบประมาณที่ผานมา 

ดังภาพที่ 3.14 

ภาพที่ 3.14  ผลการดําเนินงานของหนวยงานสวนกลางตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน 

   กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จําแนกตามหนวยงานสนับสนุน 
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3.2.4 ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังเขต 
 

สํานักงานคลังเขตจํานวน 9 เขต มีผลการดําเนินงานภาพรวมโดยเฉลี่ยอยูที่ระดับ 

4.9894 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 99.79 (คะแนนเต็ม 5) ประกอบดวย  

ดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล อยูที่ระดับ 0.5625 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.5732) 

หรือคิดเปนรอยละ 98.13 

ดานที่ 2 การประเมินคุณภาพ อยูที่ระดับ 1.0317 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.0317) 

หรือคิดเปนรอยละ 100.00 

ดานที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยูที่ระดับ 1.3757 คะแนน (คะแนนเต็ม 

1.3757) หรือคิดเปนรอยละ 100.00  

ดานที่ 4 การพัฒนาองคการ อยูที่ระดับ 2.0194 คะแนน (คะแนนเต็ม 2.0194)  

หรือคิดเปนรอยละ 100.00  

ดังตารางที่ 3.17 และภาพที่ 3.15 
 

ตารางที่ 3.17  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังเขต ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน 

   กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ดานการประเมินผล  
คะแนน ผลการดําเนินงาน  

เต็ม คะแนน รอยละ 

ดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล 0.5732 0.5625 98.13 

ดานที ่2 การประเมินคุณภาพ 1.0317 1.0317 100.00 

ดานที ่3 การประเมินประสิทธิภาพ 1.3757 1.3757 100.00 

ดานที ่4 การพัฒนาองคการ 2.0194 2.0194 100.00 

รวม 5.0000 4.9894 99.79 
หมายเหต ุ คะแนนรวม เปนคะแนนที่หกัคะแนนการสงรายงานลาชาแลว 
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ภาพที่ 3.15  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังเขตตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน 

    กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามดานการประเมินผล 

 
หมายเหต ุ คะแนนรวม เปนคะแนนที่หกัคะแนนการสงรายงานลาชาแลว 
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การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปงบประมาณที่ผานมาในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 ภาพรวมของสํานักงานคลังเขตมีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. 2563 อยูที ่

รอยละ 1.28 เนื่องจากดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นรอยละ 9.64 เนื่องจาก

ตัวชี้วัดรอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของจังหวัดในเขต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

และตัวชี้วัดรอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของจังหวัดในเขต ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 สามารถดําเนินการไดคะแนนเพิ่มขึ้น รวมถึงตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการตรวจสอบ 

การดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดและสํานักงานการตรวจเงินแผนดินสวนภูมิภาค ซึ่งเปนตัวชี้วัดใหม  

กส็ามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายเชนกัน และดานที่ 4 การพัฒนาองคการ มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นรอยละ 

2.92 เนื่องจากหนวยงานสามารถดําเนินการบรรลุเปาหมายทุกตัวชี้วัด ดังภาพที่ 3.16 

 

ภาพที่  3.16  การเปรียบเทียบรอยละผลการดําเนินงานสํานักงานคลังเขตตามเกณฑการประเมินผล 

การดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จําแนกตาม 

ดานการประเมินผล 
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ดานการ

ประเมินผล
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หากเปรียบเทียบผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 มีคาเฉลี่ย 

ผลการดําเนินงาน 4.7540 คะแนน ปงบประมาณที่มีผลการดําเนินงานสูงสุดคือปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

มีผลการดําเนินงาน 4.9894 คะแนน เนื่องจากมีผลการดําเนินงานทุกดานสูงขึ้น โดยเฉพาะดานการประเมิน

ประสิทธิผล และดานการพัฒนาองคการ ปงบประมาณที่มีผลการดําเนินงานต่ําสุด คือปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มีผลการดําเนินงาน 4.4285 คะแนน เนื่องจากการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนและรายจายภาพรวม

ของจังหวัดในเขตมีผลการดําเนินงานต่ํา ดังภาพที่ 3.17 

 

ภาพที่ 3.17  การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังเขตตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงาน 

ภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 
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เมื่ อพิจารณาผลการดํ า เนินงานแยกรายหนวยงาน สํ านักงานคลั ง เขต 9               

มีผลการดําเนินงานสูงที่สุดอยูที่ระดับ 4.9949 คะแนน รองลงมา ไดแก สํานักงานคลังเขต 5 และสํานักงานคลังเขต 2 

อยูที่ระดับ 4.9932 และ 4.9929 คะแนน ตามลําดับ สําหรับสํานักงานคลังเขต 3 เปนหนวยงานที่มีผลการ

ดําเนินงานต่ําสุดอยูที่ระดับ 4.9801 คะแนน เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุนของจังหวัดในเขต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และตัวชี้วัดรอยละของการใชจายเงินงบประมาณ

รายจายภาพรวมของจังหวัดในเขต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการดําเนินงานต่ํา  

การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปงบประมาณที่ผานมา สํานักงานคลังเขต 

ทุกแหงมีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้น โดย สํานักงานคลังเขต 3 มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นมากที่สุด รอยละ 3.41 

รองลงมาคือ สํานักงานคลังเขต 5 และสํานักงานคลังเขต 1 เพิ่มขึ้นรอยละ 3.34 และ 2.43 ตามลําดับ ดังภาพที่ 3.18 
 

ภาพที่ 3.18  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังเขตตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน

กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จําแนกตามสํานักงานคลังเขต 
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3.2.5 ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัด 
 

สํานักงานคลังจังหวัดจํานวน 76 แหง มีผลการดําเนินงานภาพรวมโดยเฉลี่ยอยูที่ระดับ 

4.9720 คะแนน (คะแนนเต็ม 5) หรือคิดเปนรอยละ 99.44 ประกอบดวย  

ดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล อยูที่ระดับ 0.7060 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.7146) 

หรือคิดเปนรอยละ 98.80 

ดานที่ 2 การประเมินคุณภาพ อยูที่ระดับ 0.8039 คะแนน (คะแนนเต็ม 0.8039) 

หรือคิดเปนรอยละ 100.00 

ดานที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ อยูที่ระดับ 1.8612 คะแนน (คะแนนเต็ม 

1.8758) หรือคิดเปนรอยละ 99.22 

ดานที่ 4 การพัฒนาองคการ อยูที่ระดับ 1.6009 คะแนน (คะแนนเต็ม 1.6058)  

หรือคิดเปนรอยละ 99.69 ดังตารางที่ 3.18 และภาพที่ 3.19 

 

ตารางที่ 3.18  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัด ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน 

   กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ดานการประเมินผล 
คะแนน 

เต็ม 

ผลการดําเนินงาน  

คะแนน รอยละ 

ดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล 0.7146 0.7060 98.80 

ดานที ่2 การประเมินคุณภาพ 0.8039 0.8039 100.00 

ดานที ่3 การประเมินประสิทธิภาพ 1.8758 1.8612 99.22 

ดานที ่4 การพัฒนาองคการ 1.6058 1.6009 99.69 

รวม 5.0000 4.9720 99.44 
 

หมยเหต ุ คะแนนรวม เปนคะแนนที่หักคะแนนการสงรายงานลาชาแลว 
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ภาพที่ 3.19  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน  

 กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามดานการประเมินผล 

 
หมายเหต ุ คะแนนรวม เปนคะแนนที่หกัคะแนนการสงรายงานลาชาแลว 
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การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปงบประมาณที่ผานมา ในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 ภาพรวมของสํานักงานคลังจังหวัดมีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. 2563 อยูที ่

รอยละ 0.70 เนื่องจากดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นรอยละ 9.43 เนื่องจาก

ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการรับตรวจจากสํานักงานคลังเขต ทุกจังหวัดสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมาย 

ดังภาพที่ 3.20 

ภาพที่ 3.20 การเปรียบเทียบรอยละผลการดําเนินงานสํานักงานคลังจังหวัดตามเกณฑการประเมิน 

ผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จําแนกตาม 

ดานการประเมินผล 
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หากเปรียบเทียบผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 มีคาเฉลี่ย 

ผลการดําเนินงาน 4.7631 คะแนน ปงบประมาณที่มีผลการดําเนินงานสูงสุดคือปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

มีผลการดําเนินงาน 4.9720 คะแนน เนื่องจากมีผลการดําเนินงานดานการประเมินประสิทธิผลและ 

ดานการประเมินคุณภาพสูง ปงบประมาณที่มีผลการดําเนินงานต่ําสุด คือปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผล 

การดําเนินงาน 4.5165 คะแนน เนื่องจากการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนและรายจายภาพรวม 

ของจังหวัดมีผลการดําเนินงานต่ํา ดังภาพที่ 3.21 
 

ภาพที่ 3.21  การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงาน

ภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2660 - 2564   
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 เมื่อพิจารณาแยกสํานักงานคลังจังหวัดตามเขตที่สังกัดทั้ง 9 แหง พบวาสํานักงาน

คลังจังหวัดในเขต 2 มีผลการดําเนินงานภาพรวมเฉลี่ยสูงสุดอยูที่ระดับ 4.9809 คะแนน รองลงมาคือ สํานักงาน

คลังจังหวัดในเขต 7 และเขต 8 อยูที่ระดับ 4.9773 และ 4.9737 คะแนน ตามลําดับ สํานักงานคลังจังหวัด 

ในเขต 4 มีผลการดําเนินงานต่ําสุด อยูที่ระดับ 4.9632 คะแนน เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของ 

การจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และความสําเร็จการนําเขาขอมูลรายรับ-รายจาย

รายไตรมาส ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด และตัวชี้วัดรอยละของจํานวน

บุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติเพื่อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางาน 

ของบุคลากรกรมบัญชีกลาง มีผลการดําเนินงานต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับเขตอ่ืน  

การเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปงบประมาณที่ผานมา สํานักงานคลังจังหวัด 

ในเขต 4 มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นมากที่สุดรอยละ 2.07 เนื่องจากมีผลการดําเนินงานดานการประเมิน

ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น รองลงมาคือสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 3 และเขต 7 รอยละ 0.79 และ 0.78 ตามลําดับ 

สํานักงานคลังจังหวัดในเขต 1 เปนเขตเดียวที่มีผลการดําเนินงานลดลง รอยละ 0.06 เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละ

ความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และความสําเร็จการนําเขาขอมูล

รายรับ-รายจายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด มีผลการดําเนินงาน

ลดลง ดังภาพที่ 3.22 

 

ภาพที่ 3.22  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน 

 กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จําแนกตามเขตที่สังกัด 

 
 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดแยกตามเขตที่สังกัด สรุปไดดังนี ้

 1) สํานักงานคลังจังหวัดในเขต 1 จํานวน 8 แหง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานคลังจังหวัดในเขต 1 มีผลการดําเนินงาน

ภาพรวมโดยเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.9719 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 99.44 ใกลเคียงผลการดําเนินงานเฉลี่ย

ภาพรวมของสํานักงานคลังจังหวัด และมีผลการดําเนินงานลดลงจากปงบประมาณที่ผานมาอยูที่รอยละ 0.06 

เนื่องจากสํานักงานคลังจังหวัดดําเนินการตามตัวชี้วัดดานที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพไดลดลง 

เมื่อพิจารณาเปนรายจังหวัดพบวา สํานักงานคลังจังหวัดสิงหบุรี มีผลการดําเนินงาน 

สูงสุดอยูที่ระดับ 4.9980 คะแนน เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงินรวม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และความสําเร็จการนําเขาขอมูลรายรับ-รายจายรายไตรมาส ของ อปท. 

ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด มีผลการดําเนินงานสูงเมื่อเทียบกับจังหวัดอื่นในเขต 

รองลงมา ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดสระบุรี และลพบุรี อยูที่ระดับ 4.9905 และ 4.9900 คะแนน ตามลําดับ 

สํานักงานคลังจังหวัดอางทอง มีผลการดําเนินงานต่ํากวาจังหวัดอื่นในเขต อยูที่ระดับ 4.9277 คะแนน เนื่องจาก

ตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และความสําเร็จ 

การนําเขาขอมูลรายรับ-รายจายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด  

มีผลการดําเนินงานต่ําเมื่อเทียบกับจังหวัดอื่นในเขต ดังตารางที่ 3.19 

ตารางที่ 3.19  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 1 ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน 

กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามหนวยงาน  

หนวยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ไดรับ 

รอยละ 
ดานที่ 1  ดานที่ 2  ดานที่ 3 ดานที่ 4  ทั้งหมด 

ภาพรวมสํานักงานคลังจังหวัด 98.80 100.00 99.22 99.69 4.9720 99.44 

สํานักงานคลังจังหวัด ในเขต 1 99.11 100.00 98.85 100.00 4.9719 99.44 

สํานักงานคลังจังหวัดพระนครศรอียุธยา 95.43 100.00 100.00 100.00 4.9679 99.36 

สํานักงานคลังจังหวัดนนทบุร ี 99.76 100.00 98.29 100.00 4.9668 99.34 

สํานักงานคลังจังหวัดปทุมธาน ี 99.28 100.00 99.57 100.00 4.9870 99.74 

สํานักงานคลังจังหวัดลพบุร ี 99.21 100.00 99.79 100.00 4.9900 99.80 

สํานักงานคลังจังหวัดสระบุร ี 99.78 100.00 99.57 100.00 4.9905 99.81 

สํานักงานคลังจังหวัดสิงหบุร ี 99.73 100.00 100.00 100.00 4.9980 99.96 

สํานักงานคลังจังหวัดชัยนาท 99.86 100.00 97.21 100.00 4.9477 98.95 

สํานักงานคลังจังหวัดอางทอง 99.80 100.00 96.36 100.00 4.9277 98.55 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

หากเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปงบประมาณที่ผานมา สํานักงานคลัง

จังหวัดปทุมธานี มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นมากท่ีสุดอยูที่รอยละ 0.65 เนื่องจากมีผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด

ดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผลเพิ่มขึ้น รองลงมา ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดอางทอง และสิงหบุรี เพิ่มขึ้นรอยละ 

0.51 และ 0.15 ตามลําดับ ขณะที่สํานักงานคลังจังหวัดชัยนาท มีผลการดําเนินงานลดลงมากท่ีสุด รอยละ 0.78 

เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

และความสําเร็จการนําเขาขอมูลรายรับ-รายจายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ 

ของสํานักงานคลังจังหวัด มีผลการดําเนินงานลดลง รองลงมาคือสํานักงานคลังจังหวัดนนทบุรี และสํานักงาน

คลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลดลงรอยละ 0.59 และ 0.45 ตามลําดับ ดังภาพที่ 3.23 
 

ภาพที่ 3.23  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 1 ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน  

กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จําแนกตามหนวยงาน  

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

   2) สํานักงานคลังจังหวัดในเขต 2 จํานวน 9 แหง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานคลังจังหวัดในเขต 2 มีผลการดําเนินงาน

ภาพรวมโดยเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.9809 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 99.62 ซึ่งสูงกวาผลการดําเนินงานเฉลี่ย

ภาพรวมของสํานักงานคลังจังหวัดรอยละ 0.18 และมีผลการดําเนินงานสูงกวาปงบประมาณที่ผานมารอยละ 

0.76 เนื่องจากสํานักงานคลังจังหวัดดําเนินการตามตัวชี้วัดดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผลไดเพิ่มขึ้น 

เมื่อพิจารณาเปนรายจังหวัดพบวา สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 

มีผลการดําเนินงานสูงสุดอยูระดับ 4.9952 คะแนน เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละของการใชจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุนของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มผีลการดําเนินงานสูง รองลงมาไดแก สํานักงานคลัง

จังหวัดชลบุรี และระยอง อยูที่ระดับ 4.9946 และ 4.9938 คะแนน ตามลําดับ และสํานักงานคลังจังหวัด

นครนายก มีผลการดําเนินงานต่ํากวาจังหวัดอื่นในเขต อยูที่ระดับ 4.9444 คะแนน เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละ

ความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และความสําเร็จการนําเขาขอมูล 

รายรับ-รายจายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด มีผลการดําเนินงานต่ํา

เมื่อเทียบกับจังหวัดอื่นในเขต ดังตารางที่ 3.20 

 

ตารางที่ 3.20  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 2 ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน 

กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ไดรับ 

รอยละ 
ดานที่ 1  ดานที่ 2  ดานที่ 3 ดานที่ 4  ทั้งหมด 

ภาพรวมสํานักงานคลังจังหวัด 98.80 100.00 99.22 99.69 4.9720 99.44 

สํานักงานคลังจังหวัด ในเขต 2 99.06 100.00 99.35 100.00 4.9809 99.62 

สํานักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา 98.70 100.00 100.00 100.00 4.9909 99.82 

สํานักงานคลังจังหวัดจันทบรุ ี 97.00 100.00 98.93 100.00 4.9592 99.18 

สํานักงานคลังจังหวัดชลบรุ ี 99.80 100.00 99.79 100.00 4.9946 99.89 

สํานักงานคลังจังหวัดตราด 99.60 100.00 99.14 100.00 4.9804 99.61 

สํานักงานคลังจังหวัดนครนายก 98.69 100.00 97.64 100.00 4.9444 98.89 

สํานักงานคลังจังหวัดปราจีนบรุ ี 99.66 100.00 99.14 100.00 4.9808 99.62 

สํานักงานคลังจังหวัดระยอง 99.73 100.00 99.79 100.00 4.9938 99.88 

สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 99.88 100.00 99.79 100.00 4.9952 99.90 

สํานักงานคลังจังหวัดสระแกว 98.49 100.00 100.00 100.00 4.9888 99.78 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

หากเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปงบประมาณทีผ่านมาพบวา สํานักงานคลัง

จังหวัดชลบุรี มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นมากที่สุด รอยละ 7.56 เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละของจํานวน 

หนวยเบิกจายภายในจังหวัดที่สามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตองมีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้น รองลงมาคือ 

สํานักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี และระยอง เพิ่มขึ้นรอยละ 0.47 และ 0.47 ตามลําดับ ขณะที่สํานักงานคลัง

จังหวัดนครนายก มีผลการดําเนินงานลดลงมากที่สุด รอยละ 0.82 เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จ 

ของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และความสําเร็จการนําเขาขอมูล 

รายรับ-รายจายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด มีผล 

การดําเนินงานลดลง รองลงมาคือสํานักงานคลังจังหวัดจันทบุรี และตราด ลดลงรอยละ 0.73 และ 0.06 

ตามลําดับ ดังภาพที่ 3.24  

 

ภาพที่ 3.24  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 2 ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน  

    กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จําแนกตามหนวยงาน  

 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

3) สํานักงานคลังจังหวัดในเขต 3 จํานวน 8 แหง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานคลังจังหวัดในเขต 3 มีผลการดําเนินงาน

ภาพรวมโดยเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.9682 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 99.36 ซึ่งต่ํากวาผลการดําเนินงานเฉลี่ย

ภาพรวมของสํานักงานคลังจังหวัดรอยละ 0.08 มีผลการดําเนินงานสูงกวาปงบประมาณที่ผานมารอยละ 0.79 

เนื่องจากสํานักงานคลังจังหวัดดําเนินการตามตัวชี้วัดดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผลไดเพิ่มขึ้น 

เมื่อพิจารณาเปนรายจังหวัดพบวา สํานักงานคลังจังหวัดอํานาจเจริญ มีผล 

การดําเนินงานสูงสุดอยูที่ระดับ 4.9877 คะแนน เนื่องจากมีผลการดําเนินงานตัวชี้วัดในภาพรวมสูงเมื่อเทียบกับ

จังหวัดอื่นในเขต รองลงมา ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ และนครราชสีมา อยูท่ีระดับ 4.9824 และ 4.9812 

คะแนนตามลําดับ สํานักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี มีผลการดําเนินงานต่ํากวาจังหวัดอื่นในเขต อยูที่ระดับ 

4.9253 คะแนน เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติเพื่อประเมินความผาสุก 

ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง มีคาคะแนนไมเปนไปตามเปาหมาย  

ดังตารางที่ 3.21 
 

ตารางที่ 3.21  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 3 ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงาน

ภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ไดรับ 

รอยละ 
ดานที่ 1  ดานที่ 2  ดานที่ 3 ดานที่ 4  ทั้งหมด 

ภาพรวมสํานักงานคลังจังหวัด 98.80 100.00 99.22 99.69 4.9720 99.44 

สํานักงานคลังจังหวัด ในเขต 3 97.86 100.00 99.58 99.46 4.9682 99.36 

สํานักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา 97.33 100.00 100.00 100.00 4.9812 99.62 

สํานักงานคลังจังหวัดชัยภูม ิ 99.18 100.00 99.36 100.00 4.9824 99.65 

สํานักงานคลังจังหวัดบรุีรัมย 97.38 100.00 100.00 100.00 4.9806 99.61 

สํานักงานคลังจังหวัดยโสธร 95.98 100.00 99.57 100.00 4.9639 99.28 

สํานักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ 95.15 100.00 99.79 100.00 4.9620 99.24 

สํานักงานคลังจังหวัดสุรินทร 99.50 100.00 98.29 100.00 4.9630 99.26 

สํานักงานคลังจังหวัดอุบลราชธาน ี 99.35 100.00 100.00 95.79 4.9253 98.51 

สํานักงานคลังจังหวัดอํานาจเจรญิ 98.99 100.00 99.72 100.00 4.9877 99.75 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

หากเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปงบประมาณที่ผานมา สํานักงานคลัง

จังหวัดชัยภูมิ มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นมากท่ีสุดรอยละ 4.13 เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละของจํานวนหนวยเบิกจาย

ภายในจังหวัดที่สามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตอง มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้น รองลงมา ไดแก สํานักงานคลัง

จังหวัดสุรินทร และนครราชสีมา รอยละ 1.04 และ 0.93 ตามลําดับ สํานักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี 

มีผลการดําเนินงานลดลงมากที่สุด รอยละ 0.84 เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจ

ทัศนคติเพื่อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง  

มีผลการดําเนินงานลดลง รองลงมาคือสํานักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ ลดลงรอยละ 0.17 ดังภาพที่ 3.25 
 

ภาพที่ 3.25  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 3 ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน  

กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จําแนกตามหนวยงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

4) สํานักงานคลังจังหวัดในเขต 4 จํานวน 12 แหง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานคลังจังหวัดในเขต 4 มีผลการดําเนินงาน

ภาพรวมโดยเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.9632 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 99.26 ซึ่งต่ํากวาผลการดําเนินงานเฉลี่ย

ภาพรวมของสํานักงานคลังจังหวัดรอยละ 0.18 มีผลการดําเนินงานสูงกวาปงบประมาณที่ผานมารอยละ 2.07 

เนื่องจากสํานักงานคลังจังหวัดดําเนินการตามตัวชี้วัดดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล ไดเพ่ิมขึ้น 

เมื่อพิจารณาเปนรายจังหวัดพบวา สํานักงานคลังจังหวัดหนองบัวลําภู มีผล 

การดําเนินงานสูงสุดอยูที่ระดับ 4.9888 คะแนน เนื่องจากมีผลการดําเนินงานตัวชี้วัดในภาพรวมสูงเมื่อเทียบกับ

จังหวัดอื่นในเขต รองลงมา ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ และมหาสารคาม อยูที่ระดับ 4.9868  

และ 4.9854 คะแนน ตามลําดับ สํานักงานคลังจังหวัดนครพน มมีผลการดําเนินงานต่ํากวาจังหวัดอื่นในเขต  

อยูที่ระดับ 4.9117 คะแนน เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติเพื่อประเมิน

ความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง มีคาคะแนนไมเปนไปตาม

เปาหมาย ดังตารางที่ 3.22 

ตารางที่ 3.22   ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 4 ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงาน 

ภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ไดรับ 

รอยละ 
ดานที่ 1  ดานที่ 2  ดานที่ 3 ดานที่ 4  ทั้งหมด 

ภาพรวมสํานักงานคลังจังหวัด 98.80 100.00 99.22 99.69 4.9720 99.44 

สํานักงานคลังจังหวัด ในเขต 4 98.10 100.00 99.26 99.41 4.9632 99.26 

สํานักงานคลังจังหวัดอุดรธาน ี 98.31 100.00 97.43 100.00 4.9408 98.82 

สํานักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ 98.11 100.00 100.00 100.00 4.9868 99.74 

สํานักงานคลังจังหวัดขอนแกน 99.15 100.00 99.48 100.00 4.9835 99.67 

สํานักงานคลังจังหวัดนครพนม 99.20 100.00 99.57 95.00 4.9117 98.23 

สํานักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 99.60 100.00 99.36 100.00 4.9854 99.71 

สํานักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 96.94 100.00 99.79 100.00 4.9731 99.46 

สํานักงานคลังจังหวัดรอยเอ็ด 94.96 100.00 99.79 97.66 4.9217 98.43 

สํานักงานคลังจังหวัดเลย 99.11 100.00 97.64 100.00 4.9504 99.01 

สํานักงานคลังจังหวัดสกลนคร 97.23 100.00 100.00 100.00 4.9805 99.61 

สํานักงานคลังจังหวัดหนองคาย 99.45 100.00 98.07 100.00 4.9606 99.21 

สํานักงานคลังจังหวัดหนองบัวลาํภู 98.68 100.00 99.90 100.00 4.9888 99.78 

สํานักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ 96.51 100.00 100.00 100.00 4.9755 99.51 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

หากเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปงบประมาณที่ผานมาพบวา สํานักงานคลัง

จังหวัดกาฬสินธุ มีผลการดําเนินงานสูงกวาปงบประมาณที่ผานมามากที่สุดรอยละ 6.64 เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละ

ของจํานวนหนวยเบิกจายภายในจังหวัดที่สามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตอง มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้น 

รองลงมา ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดขอนแกน และมหาสารคาม เพิ่มขึ้นรอยละ 6.09 และ 5.37 ตามลําดับ 

ขณะที่สํานักงานคลังจังหวัดรอยเอ็ด มีผลการดําเนินงานลดลงมากที่สุด รอยละ 1.31 เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละ 

ของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติเพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางาน

ของบุคลากรกรมบัญชีกลาง มีคาคะแนนไมเปนไปตามเปาหมาย รองลงมา ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดหนองคาย

และมุกดาหาร ลดลงรอยละ 0.61 และ 0.44 ตามลําดับ ดังภาพที่ 3.26 
 

ภาพที่ 3.26  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 4 ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน  

กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จําแนกตามหนวยงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

5) สํานักงานคลังจังหวัดในเขต 5 จํานวน 8 แหง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงานคลังจังหวัดในเขต 5 มีผลการดําเนินงาน

ภาพรวมโดยเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.9712 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 99.42 ต่ํากวาผลการดําเนินงานเฉลี่ยภาพรวม

ของสํานักงานคลังจังหวัดรอยละ 0.02 มีผลการดําเนินงานสูงกวาปงบประมาณที่ผานมารอยละ 0.29 เนื่องจาก

สํานักงานคลังจังหวัดดําเนินการตามตัวชี้วัดดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล ไดเพ่ิมขึ้น 

เมื่อพิจารณาเปนรายจังหวัดพบวา สํานักงานคลังจังหวัดเชียงราย มีผล 

การดําเนินงานสูงสุดอยูที่ระดับ 4.9952 คะแนน เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงาน

การเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และความสําเร็จการนําเขาขอมูลรายรับ-รายจายรายไตรมาส  

ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด มีผลการดําเนินงานสูงเมื่อเทียบกับจังหวัดอื่น

ในเขต รองลงมา ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดเชียงใหม และแพร อยูที่ระดับ 4.9936 และ 4.9911 คะแนน 

ตามลําดับ สํานักงานคลังจังหวัดลําปาง มีผลการดําเนินงานต่ํากวาจังหวัดอื่นในเขต อยูที่ระดับ 4.9329 คะแนน 

เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

และความสําเร็จการนําเขาขอมูลรายรับ-รายจายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ 

ของสํานักงานคลังจังหวัด มีผลการดําเนินงานต่ํากวาจังหวัดอื่นในเขต ดังตารางที่ 3.23 

ตารางที่ 3.23 ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 5 ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงาน 

ภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ไดรับ 

รอยละ 
ดานที่ 1  ดานที่ 2  ดานที่ 3 ดานที่ 4  ทั้งหมด 

ภาพรวมสํานักงานคลังจังหวัด 98.80 100.00 99.22 99.69 4.9720 99.44 

สํานักงานคลังจังหวัด ในเขต 5 98.98 100.00 98.84 100.00 4.9712 99.42 

สํานักงานคลังจังหวัดเชียงใหม 99.65 100.00 99.79 100.00 4.9936 99.87 

สํานักงานคลังจังหวัดเชียงราย 99.31 100.00 100.00 100.00 4.9952 99.90 

สํานักงานคลังจังหวัดนาน 99.75 100.00 99.57 100.00 4.9904 99.81 

สํานักงานคลังจังหวัดพะเยา 97.41 100.00 97.64 100.00 4.9350 98.70 

สํานักงานคลังจังหวัดแพร 99.29 100.00 99.79 100.00 4.9911 99.82 

สํานักงานคลังจังหวัดแมฮองสอน 99.63 100.00 97.64 100.00 4.9539 99.08 

สํานักงานคลังจังหวัดลําพูน 97.38 100.00 99.79 100.00 4.9776 99.55 

สํานักงานคลังจังหวัดลําปาง 99.44 100.00 96.57 100.00 4.9329 98.66 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

หากเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปงบประมาณทีผ่านมาพบวา สํานักงานคลัง

จังหวัดแพร มีผลการดําเนินงานสูงกวาปงบประมาณที่ผานมามากที่สุดรอยละ 2.50 เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละ 

ของจํานวนหนวยเบิกจายภายในจังหวัดที่สามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตอง มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้น 

รองลงมา ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดเชียงราย และลําพูน เพิ่มขึ้นรอยละ 0.72 และ 0.70 ตามลําดับ ขณะที่

สํานักงานคลังจังหวัดลําปาง มีผลการดําเนินงานลดลงมากที่สุด รอยละ 1.19 เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จ

ของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และความสําเร็จการนําเขาขอมูล 

รายรับ-รายจายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด มีผลการดําเนินงานลดลง 

รองลงมา ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดพะเยา และสํานักงานคลังจังหวัดแมฮองสอน ลดลงรอยละ 0.94 และ 0.17 

ตามลําดับ ดังภาพที่ 3.27 
 

ภาพที่ 3.27  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 5 ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน  

กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จําแนกตามหนวยงาน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

6) สํานักงานคลังจังหวัดในเขต 6 จํานวน 9 แหง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานคลังจังหวัดในเขต 6 มีผลการดําเนินงาน

ภาพรวมโดยเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.9719 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 99.44 ใกลเคียงผลการดําเนินงานเฉลี่ย

ภาพรวมของสํานักงานคลังจังหวัด มีผลการดําเนินงานสูงกวาปงบประมาณที่ผานมารอยละ 0.69 เนื่องจาก

สํานักงานคลังจังหวัดดําเนินการตามตัวชี้วัดดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล ไดเพ่ิมขึ้น 

เมื่อพิจารณาเปนรายจังหวัดพบวา สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก มีผล 

การดําเนินงานสูงสุดอยูที่ระดับ 4.9956 คะแนน เนื่องจากมีผลการดําเนินงานตัวชี้วัดรอยละของการใชจาย 

เงินงบประมาณรายจายลงทุนของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และตัวชี้วัดรอยละของการใชจาย 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สูงเมื่อเทียบกับจังหวัดอื่นในเขต 

และสามารถดําเนินการตัวชี้วัดอื่นไดระดับ 5 คะแนน รองลงมา ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดสุโขทัย และเพชรบูรณ 

อยูที่ระดับ 4.9937 และ 4.9910 คะแนน ตามลําดับ สํานักงานคลังจังหวัดกําแพงเพชร มีผลการดําเนินงาน 

ต่ํากวาจังหวัดอื่นในเขต อยูที่ระดับ 4.8714 คะแนน เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงาน

การเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และความสําเร็จการนําเขาขอมูลรายรับ-รายจายรายไตรมาส  

ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด มีผลการดําเนินงานต่ํากวาจังหวัดอื่นในเขต 

และตัวชี้วัดรอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติ เพื่อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจ 

และแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง ไมเปนไปตามเปาหมาย ดังตารางที่ 3.24 

ตารางที่ 3.24  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 6 ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงาน 

 ภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ไดรับ 

รอยละ 
ดานที่ 1  ดานที่ 2  ดานที่ 3 ดานที่ 4  ทั้งหมด 

ภาพรวมสํานักงานคลังจังหวัด 98.80 100.00 99.22 99.69 4.9720 99.44 

สํานักงานคลังจังหวัด ในเขต 6 98.93 100.00 99.35 99.48 4.9719 99.44 

สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 99.40 100.00 100.00 100.00 4.9956 99.91 

สํานักงานคลังจังหวัดกําแพงเพชร 98.83 100.00 97.64 95.00 4.8714 97.43 

สํานักงานคลังจังหวัดตาก 99.11 100.00 98.93 100.00 4.9740 99.48 

สํานักงานคลังจังหวัดนครสวรรค 98.30 100.00 99.36 100.00 4.9762 99.52 

สํานักงานคลังจังหวัดพิจติร 99.51 100.00 99.14 100.00 4.9808 99.62 

สํานักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ 98.79 100.00 100.00 100.00 4.9910 99.82 

สํานักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 99.10 100.00 100.00 100.00 4.9937 99.87 

สํานักงานคลังจังหวัดอุทัยธาน ี 99.40 100.00 99.54 100.00 4.9873 99.75 

สํานักงานคลังจังหวัดอุตรดติถ 98.03 100.00 99.57 100.00 4.9770 99.54 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

หากเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปงบประมาณที่ผานมาพบวา สํานักงานคลัง

จังหวัดเพชรบูรณ มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นมากที่สุด รอยละ 4.89 เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละของจํานวน 

หนวยเบิกจายภายในจังหวัดที่สามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตอง มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้น รองลงมา ไดแก 

สํานักงานคลังจังหวัดพิจิตร และพิษณุโลก รอยละ 1.57 และ 1.39 ตามลําดับ สํานักงานคลังจังหวัดกําแพงเพชร

มีผลการดําเนินงานลดลงมากที่สุด รอยละ 1.84 เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงาน

การเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และความสําเร็จการนําเขาขอมูลรายรับ-รายจายรายไตรมาส  

ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด และตัวชี้วัดรอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอก

แบบสํารวจทัศนคติ เพื่อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร

กรมบัญชีกลาง มีผลการดําเนินงานลดลง รองลงมาคือสํานักงานคลังจังหวัดตาก และสุโขทัย ลดลงรอยละ 0.42 

และ 0.03 ตามลําดับ ดังภาพที ่3.28 
 

ภาพที่ 3.28  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 6 ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน 

 กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จําแนกตามหนวยงาน

 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

7) สํานักงานคลังจังหวัดในเขต 7 จํานวน 8 แหง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงานคลังจังหวัดในเขต 7 มีผลการดําเนินงาน

ภาพรวมโดยเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.9773 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 99.55 สูงกวาผลการดําเนินงานเฉลี่ยภาพรวม

ของสํานักงานคลังจังหวัดรอยละ 0.11 มีผลการดําเนินงานสูงกวาปงบประมาณที่ผานมารอยละ 0.78 เนื่องจาก

สํานักงานคลังจังหวัดดําเนินการตามตัวชี้วัดดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล ไดเพิ่มขึ้น 

เมื่อพิจารณาเปนรายจังหวัดพบวา สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม 

มีผลการดําเนินงานสูงสุดอยูที่ระดับ 4.9994 คะแนน เนื่องจากมีผลการดําเนินงานตัวชี้วัดรอยละของการใชจาย 

เงินงบประมาณรายจายลงทุนของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และตัวชี้วัดรอยละของการใชจาย 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สูงเมื่อเทียบกับจังหวัดอื่นในเขต 

และสามารถดําเนินการตัวชี้วัดอื่นไดระดับ 5 คะแนน รองลงมา ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดราชบุรี และนครปฐม 

อยูที่ระดับ 4.9950 และ 4.9942 คะแนน ตามลําดับ สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร มีผลการดําเนินงาน 

ต่ํากวาจังหวัดอื่นในเขต อยูที่ระดับ 4.9372 คะแนน เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงาน

การเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และความสําเร็จการนําเขาขอมูลรายรับ-รายจายรายไตรมาส  

ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด มีผลการดําเนินงานต่ํากวาจังหวัดอื่นในเขต  

ดังตารางที่ 3.25 

ตารางที่ 3.25   ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 7 ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงาน      

 ภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ไดรับ 

รอยละ 
ดานที่ 1  ดานที่ 2  ดานที่ 3 ดานที่ 4  ทั้งหมด 

ภาพรวมสํานักงานคลังจังหวัด 98.80 100.00 99.22 99.69 4.9720 99.44 

สํานักงานคลังจังหวัด ในเขต 7 99.16 100.00 99.11 100.00 4.9773 99.55 

สํานักงานคลังจังหวัดนครปฐม 99.18 100.00 100.00 100.00 4.9942 99.88 

สํานักงานคลังจังหวัดกาญจนบุร ี 97.94 100.00 99.57 100.00 4.9776 99.55 

สํานักงานคลังจังหวัดประจวบครีีขนัธ 99.31 100.00 99.36 100.00 4.9833 99.67 

สํานักงานคลังจังหวัดเพชรบุร ี 98.75 100.00 97.43 100.00 4.9439 98.88 

สํานักงานคลังจังหวัดราชบุร ี 99.29 100.00 100.00 100.00 4.9950 99.90 

สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม 99.91 100.00 100.00 100.00 4.9994 99.99 

สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร 99.96 100.00 96.79 100.00 4.9372 98.74 

สํานักงานคลังจังหวัดสุพรรณบรุ ี 98.90 100.00 99.79 100.00 4.9877 99.75 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

 หากเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปงบประมาณที่ผานมาพบวา สํานักงานคลัง

จังหวัดสุพรรณบุรี มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นมากที่สุด รอยละ 3.34 เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละของจํานวน 

หนวยเบิกจายภายในจังหวัดที่สามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตอง มีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้น รองลงมา ไดแก 

สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม และนครปฐม รอยละ 1.75 และ 1.58 ตามลําดับ สํานักงานคลังจังหวัด

สมุทรสาคร มีผลการดําเนินงานลดลงมากที่สุด รอยละ 1.21 เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการจัดทํา

รายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และความสําเร็จการนําเขาขอมูลรายรับ-รายจายรายไตรมาส 

ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด มีผลการดําเนินงานลดลง รองลงมา ไดแก 

สํานักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี และกาญจนบุรี ลดลงรอยละ 0.87 และ 0.11 ตามลําดับ ดังภาพที่ 3.29 
 

ภาพที่ 3.29  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 7 ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน 

  กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จําแนกตามหนวยงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

8) สํานักงานคลังจังหวัดในเขต 8 จํานวน 7 แหง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานคลังจังหวัดในเขต 8 มีผลการดําเนินงาน

ภาพรวมโดยเฉลี่ยอยูที่ ระดับ 4.9737 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 99.47 สูงกวาผลการดําเนินงาน 

เฉลี่ยภาพรวมของสํานักงานคลังจังหวัดรอยละ 0.03 มีผลการดําเนินงานสูงกวาปงบประมาณที่ผานมารอยละ 

0.10 เนื่องจากสํานักงานคลังจังหวัดดําเนินการตามตัวชี้วัดดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผลไดเพ่ิมขึ้น 

เมื่อพิจารณาเปนรายจังหวัดพบวา สํานักงานคลังจังหวัดระนอง มีผลการดําเนินงาน 

สูงสุดที่ระดับ 4.9981 คะแนน เนื่องจากมีผลการดําเนินงานตัวชี้วัดรอยละของการใชจายเงินงบประมาณ 

รายจายลงทุนของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สูงเมื่อเทียบกับจังหวัดอื่นในเขต และสามารถดําเนินการ 

ตัวชี้วัดอื่นไดระดับ 5 คะแนน รองลงมา ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดพังงา และกระบี่ อยูที่ระดับ 4.9953  

และ 4.9911 คะแนน ตามลําดับ สํานักงานคลังจังหวัดชุมพร มีผลการดําเนินงานต่ํากวาจังหวัดอื่นในเขต  

อยูที่ระดับ 4.9272 คะแนน เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 และความสําเร็จการนําเขาขอมูลรายรับ-รายจายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพื้นที่

ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด มีผลการดําเนินงานต่ํากวาจังหวัดอื่นในเขต ดังตารางที่ 3.26 

ตารางที่ 3.26  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 8 ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงาน 

 ภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ไดรับ 

รอยละ 
ดานที่ 1  ดานที่ 2  ดานที่ 3 ดานที่ 4  ทั้งหมด 

ภาพรวมสํานักงานคลังจังหวัด 98.80 100.00 99.22 99.69 4.9720 99.44 

สํานักงานคลังจังหวัด ในเขต 8 99.10 100.00 98.96 100.00 4.9737 99.47 

สํานักงานคลังจังหวัดสุราษฎรธาน ี 99.53 100.00 99.57 100.00 4.9881 99.76 

สํานักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช 96.65 100.00 99.79 100.00 4.9725 99.45 

สํานักงานคลังจังหวัดกระบี ่ 98.80 100.00 100.00 100.00 4.9911 99.82 

สํานักงานคลังจังหวัดชุมพร 99.74 100.00 96.36 100.00 4.9272 98.54 

สํานักงานคลังจังหวัดพังงา 99.93 100.00 99.79 100.00 4.9953 99.91 

สํานักงานคลังจังหวัดภูเก็ต 99.25 100.00 97.21 100.00 4.9434 98.87 

สํานักงานคลังจังหวัดระนอง 99.73 100.00 100.00 100.00 4.9981 99.96 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

หากเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปงบประมาณที่ผานมาพบวา สํานักงานคลัง

จังหวัดกระบี่  มีผลการดําเนินงานสูงกวาปงบประมาณที่ผานมามากที่สุดรอยละ 0.72 เนื่องจากมีผล 

การดําเนินงานตัวชี้วัดรอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของจังหวัด ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 และตัวชี้วัดรอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของจังหวัด ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 เพิ่มขึ้น รองลงมา ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช และสุราษฎรธานี เพิ่มขึ้นรอยละ 

0.42 และ 0.41 ตามลําดับ ขณะที่สํานักงานคลังจังหวัดชุมพร มีผลการดําเนินงานลดลงมากที่สุด รอยละ 1.13 

เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

และความสําเร็จการนําเขาขอมูลรายรับ-รายจายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ 

ของสํานักงานคลังจังหวัด มีผลการดําเนินงานลดลง รองลงมา ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดพังงา ลดลงรอยละ 0.02 

ดังภาพที่ 3.30 
 

ภาพที่ 3.30  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 8 ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน  

  กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จําแนกตามหนวยงาน

 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

9) สํานักงานคลังจังหวัดในเขต 9 จํานวน 7 แหง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานคลังจังหวัดในเขต 9 มีผลการดําเนินงาน

ภาพรวมโดยเฉลี่ยอยูที่ระดับ 4.9736 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 99.47 สูงกวาผลการดําเนินงานเฉลี่ยภาพรวม

ของสํานักงานคลังจังหวัดรอยละ 0.03 มีผลการดําเนินงานสูงกวาปงบประมาณที่ผานมารอยละ 0.11 เนื่องจาก

สํานักงานคลังจังหวัดดําเนินการตามตัวชี้วัดดานที่ 1 การประเมินประสิทธิผล และดานที่ 4 การพัฒนาองคการ 

ไดเพิ่มขึ้น 

เมื่อพิจารณาเปนรายจังหวัดพบวา สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง มีผลการดําเนินงาน

สูงสุดที่ระดับ 4.9982 คะแนน เนื่องจากมีผลการดําเนินงานตัวชี้วัดรอยละของการใชจายเงินงบประมาณ 

รายจายลงทุนของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สูงเมื่อเทียบกับจังหวัดอื่นในเขต และสามารถ

ดําเนินการตัวชี้วัดอื่นไดระดับ 5 คะแนน รองลงมา ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดสตูล และสงขลา อยูที่ระดับ 

4.9913 และ 4.9891 คะแนน ตามลําดับ ขณะท่ีสํานักงานคลังจังหวัดปตตานี มีผลการดําเนินงานต่ํากวาจังหวัด

อื่นในเขต อยูที่ระดับ 4.9289 คะแนน เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติ

เพื่อประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง มีคาคะแนน 

ไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด ดังตารางที่ 3.27 

ตารางที่ 3.27  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 9 ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงาน   

 ภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน 
มิติภายนอก มิติภายใน คะแนนที่ไดรับ 

รอยละ 
ดานที่ 1  ดานที่ 2  ดานที่ 3 ดานที่ 4  ทั้งหมด 

ภาพรวมสํานักงานคลังจังหวัด 98.80 100.00 99.22 99.69 4.9720 99.44 

สํานักงานคลังจังหวัด ในเขต 9 99.28 100.00 99.70 99.05 4.9736 99.47 

สํานักงานคลังจังหวัดสงขลา 99.58 100.00 99.57 100.00 4.9891 99.78 

สํานักงานคลังจังหวัดตรัง 98.90 100.00 99.57 100.00 4.9844 99.69 

สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 99.74 100.00 100.00 100.00 4.9982 99.96 

สํานักงานคลังจังหวัดนราธิวาส 99.24 100.00 99.14 97.66 4.9399 98.80 

สํานักงานคลังจังหวัดปตตาน ี 99.88 100.00 100.00 95.79 4.9289 98.58 

สํานักงานคลังจังหวัดยะลา 98.29 100.00 99.79 100.00 4.9831 99.66 

สํานักงานคลังจังหวัดสตลู 99.33 100.00 99.79 100.00 4.9913 99.83 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

หากเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับปงบประมาณทีผ่านมาพบวา สํานักงานคลัง

จังหวัดตรัง มีผลการดําเนินงานสูงกวาปงบประมาณที่ผานมามากที่สุดที่รอยละ 1.49 เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละ 

ของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติเพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางาน

ของบุคลากรกรมบัญชีกลาง มีผลการดําเนินงานเพิม่ขึ้น รองลงมา ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง และสงขลา 

เพิ่มขึ้นรอยละ 1.11 และ 1.05 ตามลําดับ ขณะที่สํานักงานคลังจังหวัดปตตานี มีผลการดําเนินงานลดลงมาก

ที่สุด รอยละ 1.33 เนื่องจากตัวชี้วัดรอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติเพื่อประเมิน 

ความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง มีผลการดําเนินงานลดลง 

รองลงมา ไดแก สํานักงานคลังจังหวัดนราธิวาส และยะลา ลดลงรอยละ 1.17 และ 0.31 ตามลําดับ ดังภาพที่ 3.31 

 

ภาพที่ 3.31  ผลการดําเนินงานของสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 9 ตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายใน  

กรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 จําแนกตามหนวยงาน  

   



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

ตารางที่ 3.28  สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามหนวยงาน 

 
 

 

ที่ หนวยงาน คะแนนทีไ่ดรับ รอยละ สถานะ

ดานที ่1 ดานที ่2 รวม ดานที ่3 ดานที่ 4 รวม ทั้งหมด

 w กรมบัญชกีลาง 95.34 100.00 96.12 100.00 99.06 99.49 4.9213 98.43

 w ระดับหนวยงาน 99.14 99.87 99.50 98.99 99.69 99.32 4.9687 99.37

หนวยงานสวนกลาง 99.95 99.32 99.71 97.75 99.45 98.54 4.9496 98.99

   หนวยงานหลัก

1 กองบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ (กรจ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

2 กองบริหารการเบิกจายเงินเดือน คาจาง บําเหน็จบํานาญ (กงบ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

3 กองการเงินการคลังภาครัฐ (กงค.) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

4 กองบัญชีภาครัฐ (กบร.) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

5 กองกฎหมาย (กม.) 100.00 100.00 100.00 86.62 100.00 92.41 4.7578 95.16

6 กองละเมิดและแพง (กลพ.) 100.00 100.00 100.00 88.52 95.00 90.78 4.7094 94.19

7 กองคดี (กค.) 100.00 100.00 100.00 88.57 100.00 93.51 4.7351 94.70

8 กองการพัสดุภาครัฐ (กพภ.) 100.00 91.20 96.23 100.00 100.00 100.00 4.9381 98.76

9 กองระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐและราคากลาง (กจร.) 100.00 95.20 98.20 96.00 95.00 95.74 4.8216 96.43

10 กองตรวจสอบภาครัฐ (กตส.) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

11 กองคาตอบแทนและประโยชนเกื้อกูล (กตป.) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

12 กองสวัสดิการรักษาพยาบาล (กสพ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

13 กองระบบการคลังภาครัฐ (กคร.) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

14 กองกํากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ (กพน.) 100.00 96.00 98.00 100.00 100.00 100.00 4.9654 99.31

15 กลุมพัฒนาระบบลูกจาง (กพจ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

16 กองความรวมมือและความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (กรป.) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

   หนวยงานสนับสนุน

17 สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

18 สํานักงานเลขานุการกรม (สล.) 99.06 100.00 99.34 100.00 98.55 99.19 4.9630 99.26

19 กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบค.) 100.00 100.00 100.00 100.00 95.00 97.14 4.9494 98.99

20 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

21 กองยุทธศาสตรและแผนงาน (กยผ.) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

22 กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

23 กลุมตรวจสอบภายใน (กตน.) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 100.00

 สํานักงานคลังเขต 98.13 100.00 99.34 100.00 100.00 100.00 4.9894 99.79

24 สํานักงานคลังเขต 1 98.32 100.00 99.40 100.00 100.00 100.00 4.9907 99.81

25 สํานักงานคลังเขต 2 98.80 100.00 99.57 100.00 100.00 100.00 4.9929 99.86

26 สํานักงานคลังเขต 3 96.66 100.00 98.81 100.00 100.00 100.00 4.9801 99.60

27 สํานักงานคลังเขต 4 97.12 100.00 98.97 100.00 100.00 100.00 4.9840 99.68

28 สํานักงานคลังเขต 5 98.86 100.00 99.59 100.00 100.00 100.00 4.9932 99.86

29 สํานักงานคลังเขต 6 98.24 100.00 99.37 100.00 100.00 100.00 4.9895 99.79

30 สํานักงานคลังเขต 7 98.36 100.00 99.41 100.00 100.00 100.00 4.9909 99.82

31 สํานักงานคลังเขต 8 97.84 100.00 99.23 100.00 100.00 100.00 4.9880 99.76

32 สํานักงานคลังเขต 9 99.08 100.00 99.67 100.00 100.00 100.00 4.9949 99.90

สํานักงานคลังจังหวัด 98.80 100.00 99.43 99.22 99.69 99.44 4.9720 99.44

สํานักงานคลังจังหวัด ในเขต 1 99.11 100.00 99.59 98.85 100.00 99.38 4.9719 99.44

33 สํานักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 95.43 100.00 97.85 100.00 100.00 100.00 4.9679 99.36

34 สํานักงานคลังจังหวัดนนทบุรี 99.76 100.00 99.89 98.29 100.00 99.10 4.9668 99.34

35 สํานักงานคลังจังหวัดปทุมธานี 99.28 100.00 99.66 99.57 100.00 99.78 4.9870 99.74

36 สํานักงานคลังจังหวัดลพบุรี 99.21 100.00 99.63 99.79 100.00 99.88 4.9900 99.80

มิติภายนอก มิติภายใน



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

 
 

 
 

ที่ หนวยงาน คะแนนทีไ่ดรับ รอยละ สถานะ

ดานที ่1 ดานที ่2 รวม ดานที ่3 ดานที่ 4 รวม ทั้งหมด

37 สํานักงานคลังจังหวัดสระบุรี 99.78 100.00 99.89 99.57 100.00 99.78 4.9905 99.81

38 สํานักงานคลังจังหวัดสิงหบุรี 99.73 100.00 99.87 100.00 100.00 100.00 4.9980 99.96

39 สํานักงานคลังจังหวัดชัยนาท 99.86 100.00 99.94 97.21 100.00 98.54 4.9477 98.95

40 สํานักงานคลังจังหวัดอางทอง 99.80 100.00 99.91 96.36 100.00 97.93 4.9277 98.55

สํานักงานคลังจังหวัด ในเขต 2 99.06 100.00 99.56 99.35 100.00 99.64 4.9809 99.62

41 สํานักงานคลังจังหวัดฉะเชิงเทรา 98.70 100.00 99.39 100.00 100.00 100.00 4.9909 99.82

42 สํานักงานคลังจังหวัดจันทบุรี 97.00 100.00 98.59 98.93 100.00 99.44 4.9592 99.18

43 สํานักงานคลังจังหวัดชลบุรี 99.80 100.00 99.91 99.79 100.00 99.89 4.9946 99.89

44 สํานักงานคลังจังหวัดตราด 99.60 100.00 99.81 99.14 100.00 99.51 4.9804 99.61

45 สํานักงานคลังจังหวัดนครนายก 98.69 100.00 99.38 97.64 100.00 98.66 4.9444 98.89

46 สํานักงานคลังจังหวัดปราจีนบุรี 99.66 100.00 99.84 99.14 100.00 99.51 4.9808 99.62

47 สํานักงานคลังจังหวัดระยอง 99.73 100.00 99.87 99.79 100.00 99.88 4.9938 99.88

48 สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 99.88 100.00 99.94 99.79 100.00 99.89 4.9952 99.90

49 สํานักงานคลังจังหวัดสระแกว 98.49 100.00 99.29 100.00 100.00 100.00 4.9888 99.78

สํานักงานคลังจังหวัด ในเขต 3 97.86 100.00 98.99 99.58 99.46 99.52 4.9682 99.36

50 สํานักงานคลังจังหวัดนครราชสีมา 97.33 100.00 98.74 100.00 100.00 100.00 4.9812 99.62

51 สํานักงานคลังจังหวัดชัยภูมิ 99.18 100.00 99.61 99.36 100.00 99.66 4.9824 99.65

52 สํานักงานคลังจังหวัดบุรีรัมย 97.38 100.00 98.76 100.00 100.00 100.00 4.9806 99.61

53 สํานักงานคลังจังหวัดยโสธร 95.98 100.00 98.11 99.57 100.00 99.78 4.9639 99.28

54 สํานักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ 95.15 100.00 97.72 99.79 100.00 99.89 4.9620 99.24

55 สํานักงานคลังจังหวัดสุรินทร 99.50 100.00 99.76 98.29 100.00 99.03 4.9630 99.26

56 สํานักงานคลังจังหวัดอุบลราชธานี 99.35 100.00 99.69 100.00 95.79 98.00 4.9253 98.51

57 สํานักงานคลังจังหวัดอํานาจเจริญ 98.99 100.00 99.52 99.72 100.00 99.85 4.9877 99.75

สํานักงานคลังจังหวัด ในเขต 4 98.10 100.00 99.11 99.26 99.41 99.33 4.9632 99.26

58 สํานักงานคลังจังหวัดอุดรธานี 98.31 100.00 99.21 97.43 100.00 98.65 4.9408 98.82

59 สํานักงานคลังจังหวัดกาฬสินธุ 98.11 100.00 99.11 100.00 100.00 100.00 4.9868 99.74

60 สํานักงานคลังจังหวัดขอนแกน 99.15 100.00 99.60 99.48 100.00 99.70 4.9835 99.67

61 สํานักงานคลังจังหวัดนครพนม 99.20 100.00 99.62 99.57 95.00 97.59 4.9117 98.23

62 สํานักงานคลังจังหวัดมหาสารคาม 99.60 100.00 99.81 99.36 100.00 99.66 4.9854 99.71

63 สํานักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 96.94 100.00 98.56 99.79 100.00 99.88 4.9731 99.46

64 สํานักงานคลังจังหวัดรอยเอ็ด 94.96 100.00 97.63 99.79 97.66 98.78 4.9217 98.43

65 สํานักงานคลังจังหวัดเลย 99.11 100.00 99.58 97.64 100.00 98.76 4.9504 99.01

66 สํานักงานคลังจังหวัดสกลนคร 97.23 100.00 98.69 100.00 100.00 100.00 4.9805 99.61

67 สํานักงานคลังจังหวัดหนองคาย 99.45 100.00 99.74 98.07 100.00 98.99 4.9606 99.21

68 สํานักงานคลังจังหวัดหนองบัวลําภู 98.68 100.00 99.38 99.90 100.00 99.95 4.9888 99.78

69 สํานักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ 96.51 100.00 98.36 100.00 100.00 100.00 4.9755 99.51

สํานักงานคลังจังหวัด ในเขต 5 98.98 100.00 99.52 98.84 100.00 99.39 4.9712 99.42

70 สํานักงานคลังจังหวัดเชียงใหม 99.65 100.00 99.84 99.79 100.00 99.89 4.9936 99.87

71 สํานักงานคลังจังหวัดเชียงราย 99.31 100.00 99.68 100.00 100.00 100.00 4.9952 99.90

72 สํานักงานคลังจังหวัดนาน 99.75 100.00 99.88 99.57 100.00 99.78 4.9904 99.81

73 สํานักงานคลังจังหวัดพะเยา 97.41 100.00 98.78 97.64 100.00 98.66 4.9350 98.70

74 สํานักงานคลังจังหวัดแพร 99.29 100.00 99.66 99.79 100.00 99.89 4.9911 99.82

75 สํานักงานคลังจังหวัดแมฮองสอน 99.63 100.00 99.82 97.64 100.00 98.76 4.9539 99.08

76 สํานักงานคลังจังหวัดลําพูน 97.38 100.00 98.76 99.79 100.00 99.89 4.9776 99.55

77 สํานักงานคลังจังหวัดลําปาง 99.44 100.00 99.74 96.57 100.00 98.20 4.9329 98.66

มิติภายนอก มิติภายใน



รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  
    

                                                                                                                             กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลัง   

 
 

กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน                                                                                                    
                       

 

หมายเหต ุ

1. คะแนนที่ไดรับทั้งหมด เปนคะแนนสุทธิที่ไดหักคะแนนสงรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ลาชากวากําหนด (วันละ 0.01 คะแนน)  

2. ผลคะแนนในแตละประเภทของหนวยงาน (ระดับหนวยงาน หนวยงานสวนกลาง สํานักงานคลังเขต และสํานักงานคลังจังหวัดในเขต 1 - 9) เปน

คะแนนคาเฉลี่ยของแตละประเภทหนวยงาน 

3. สถานะแสดงผลการดําเนินงานในรูปแบบสี   คือ คะแนนที่ไดรับทั้งหมดต่ํากวา 3.0000 คะแนน   คือ คะแนนที่ไดรับทั้งหมด 3.0000 - 3.9999 

คะแนน และ  คือ คะแนนที่ไดรับทั้งหมด 4.0000 ขึ้นไป 
 

ที่มา : รายงานผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหนวยงาน 

รวบรวมโดย : กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

 

ที่ หนวยงาน คะแนนทีไ่ดรับ รอยละ สถานะ

ดานที ่1 ดานที ่2 รวม ดานที ่3 ดานที่ 4 รวม ทั้งหมด

สํานักงานคลังจังหวัด ในเขต 6 98.93 100.00 99.50 99.35 99.48 99.41 4.9719 99.44

78 สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 99.40 100.00 99.72 100.00 100.00 100.00 4.9956 99.91

79 สํานักงานคลังจังหวัดกําแพงเพชร 98.83 100.00 99.45 97.64 95.00 96.50 4.8714 97.43

80 สํานักงานคลังจังหวัดตาก 99.11 100.00 99.58 98.93 100.00 99.44 4.9740 99.48

81 สํานักงานคลังจังหวัดนครสวรรค 98.30 100.00 99.20 99.36 100.00 99.66 4.9762 99.52

82 สํานักงานคลังจังหวัดพิจิตร 99.51 100.00 99.77 99.14 100.00 99.55 4.9808 99.62

83 สํานักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ 98.79 100.00 99.43 100.00 100.00 100.00 4.9910 99.82

84 สํานักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 99.10 100.00 99.58 100.00 100.00 100.00 4.9937 99.87

85 สํานักงานคลังจังหวัดอุทัยธานี 99.40 100.00 99.72 99.54 100.00 99.76 4.9873 99.75

86 สํานักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ 98.03 100.00 99.07 99.57 100.00 99.76 4.9770 99.54

สํานักงานคลังจังหวัด ในเขต 7 99.16 100.00 99.61 99.11 100.00 99.52 4.9773 99.55

87 สํานักงานคลังจังหวัดนครปฐม 99.18 100.00 99.61 100.00 100.00 100.00 4.9942 99.88

88 สํานักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 97.94 100.00 99.03 99.57 100.00 99.78 4.9776 99.55

89 สํานักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขนัธ 99.31 100.00 99.68 99.36 100.00 99.66 4.9833 99.67

90 สํานักงานคลังจังหวัดเพชรบุรี 98.75 100.00 99.41 97.43 100.00 98.65 4.9439 98.88

91 สํานักงานคลังจังหวัดราชบุรี 99.29 100.00 99.66 100.00 100.00 100.00 4.9950 99.90

92 สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม 99.91 100.00 99.96 100.00 100.00 100.00 4.9994 99.99

93 สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร 99.96 100.00 99.98 96.79 100.00 98.18 4.9372 98.74

94 สํานักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี 98.90 100.00 99.48 99.79 100.00 99.88 4.9877 99.75

สํานักงานคลังจังหวัด ในเขต 8 99.10 100.00 99.58 98.96 100.00 99.43 4.9737 99.47

95 สํานักงานคลังจังหวัดสุราษฎรธานี 99.53 100.00 99.78 99.57 100.00 99.76 4.9881 99.76

96 สํานักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช 96.65 100.00 98.42 99.79 100.00 99.89 4.9725 99.45

97 สํานักงานคลังจังหวัดกระบ่ี 98.80 100.00 99.44 100.00 100.00 100.00 4.9911 99.82

98 สํานักงานคลังจังหวัดชุมพร 99.74 100.00 99.88 96.36 100.00 97.93 4.9272 98.54

99 สํานักงานคลังจังหวัดพังงา 99.93 100.00 99.96 99.79 100.00 99.88 4.9953 99.91

100 สํานักงานคลังจังหวัดภูเก็ต 99.25 100.00 99.65 97.21 100.00 98.54 4.9434 98.87

101 สํานักงานคลังจังหวัดระนอง 99.73 100.00 99.87 100.00 100.00 100.00 4.9981 99.96

สํานักงานคลังจังหวัด ในเขต 9 99.28 100.00 99.65 99.70 99.05 99.39 4.9736 99.47

102 สํานักงานคลังจังหวัดสงขลา 99.58 100.00 99.80 99.57 100.00 99.78 4.9891 99.78

103 สํานักงานคลังจังหวัดตรัง 98.90 100.00 99.48 99.57 100.00 99.78 4.9844 99.69

104 สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 99.74 100.00 99.88 100.00 100.00 100.00 4.9982 99.96

105 สํานักงานคลังจังหวัดนราธิวาส 99.24 100.00 99.64 99.14 97.66 98.44 4.9399 98.80

106 สํานักงานคลังจังหวัดปตตานี 99.88 100.00 99.94 100.00 95.79 98.00 4.9289 98.58

107 สํานักงานคลังจังหวัดยะลา 98.29 100.00 99.19 99.79 100.00 99.88 4.9831 99.66

108 สํานักงานคลังจังหวัดสตูล 99.33 100.00 99.68 99.79 100.00 99.89 4.9913 99.83

ระดับหนวยงาน 99.14 99.87 99.50 98.99 99.69 99.32 4.9687 99.37

มิติภายนอก มิติภายใน


