
 

 

รายงานการประชุม 
 คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คร้ังที่ 1/2565 

วันพฤหัสบดีที ่16 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น.               
ณ ห้องประชุมอนันตยศ ชั้น 4  ศาลากลางจังหวัดลำพูน   

.............................................................. 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายอนุพงษ์ วาวงษ์มูล รองผู้ว่าราชการจังหวัดลำพูน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวชวันภัสร ์ วชิรวิเชียรวุฒิ (แทน) ปลัดจังหวัดลำพูน กรรมการ 
3. นางพรพรรณ  ชาวคอนไชย (แทน) คลังจังหวัดลำพูน กรรมการ 
4. นายมลวรรษ สร้อยมะลิลา (แทน) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดลำพูน 
กรรมการ 

5. นายณัฐชัย ชีวะศิริ (แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดลำพูน 

กรรมการ 

6. นายอนุศักดิ์ เตชะสืบ (แทน) ท้องถิ่นจังหวัดลำพูน  กรรมการ 
7. นายพรชัย  หาญต๊ะ (แทน) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำพูน   กรรมการ 
8. นางสาวปทุม กาวิละ (แทน) พาณิชย์จังหวัดลำพูน กรรมการ 
9. นางประภาภรณ์  อนุกูล (แทน) ท่องเทีย่วและกีฬาจังหวัดลำพูน  กรรมการ 
10. นายไพสิทธิ์ พละสินธุ์ (แทน) เกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน       กรรมการ 
11. นางโสมฤทัย คำราพิช ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ 

สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 
กรรมการและเลขานุการ 

12. นายทศวรรษ ปัญญาแก้ว (แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มงานอำนวยการ  
สำนักงานจังหวัดลำพูน 

กรรมการและเลขานุการ 

13. นายสุรนาถ ใจหาญ (แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด  
สำนักงานจังหวัดลำพูน 

กรรมการและเลขานุการ 

14. นางกฤติกา เตือนราษฎร์ นักวิชาการคลังปฏิบัติการ  
สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายบุญส่ง ไชยมณี หัวหน้าสำนักงานจังหวัดลำพูน ติดราชการ 
2. เจ้าหน้าที่กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด (ท่ีได้รับมอบหมาย) ติดราชการ 
 

ผู้ร่วมประชุม 
นางปุณิกา    เมฆประยูร     เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน   สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 
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เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน    เนื่องจากท่านผู้ว่าราชการจังหวัด ติดภารกิจ จึงได้มอบหมายให้ผมรองผู้ว่าราชการจังหวัด 
เป็นประธานในที่ประชุมในวันนี้  โดยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561   
ซ่ึงมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้
มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่ กระทรวงการคลั งกำหน ด ประกอบกับหนั งสือของ
กระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0409.3/ว 105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 ได้แจ้ง
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2561 เป็นต้น
ไป จังหวัดลำพูน จึงได้มีคำสั่งจังหวัดลำพูน ที่ 1156/2565 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 
2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน 
ประกอบด้วย 

 1. คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน 
1.1 ผู้ว่าราชการจังหวัดลำพูน ประธานกรรมการ 
1.2 ปลัดจังหวัดลำพูน กรรมการ 
1.3 คลังจังหวัดลำพูน กรรมการ 
1.4 พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดลำพูน     กรรมการ 
1.5 ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดลำพูน กรรมการ 
1.6 หัวหน้าสำนักงานจังหวัดลำพูน กรรมการ 
1.7 ท้องถิ่นจังหวัดลำพูน  กรรมการ 
1.8 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำพูน  กรรมการ 
1.9 พาณิชย์จังหวัดลำพูน กรรมการ 
1.10 ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลำพูน กรรมการ 
1.11 เกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน กรรมการ 
1.12 ผู้อำนวยการกลุ่มงานอำนวยการ สำนักงานจังหวัดลำพูน    กรรมการและเลขานุการ 
1.13 ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล 

เพ่ือการพัฒนาจังหวัด สำนักงานจังหวัดลำพูน 
กรรมการและเลขานุการ 

1.14 ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน     กรรมการและเลขานุการ 
1.15  เจ้าหน้าที่กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด    

 สำนักงานจังหวัดลำพูน (ที่ได้รับมอบหมาย) 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

1.16 เจ้าหน้าที่สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน (ท่ีได้รับมอบหมาย) ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

     
 
 

 
 /อำนาจหน้าที่... 
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อำนาจหน้าที่ 
1. อำนวยการในการประเมินการควบคุมภายใน 
2. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
3. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน ในภาพรวม

ของหน่วยงานของรัฐ 
4. ประสานงานประเมินผลการควบคุมภายในกับคณะกรรมการประเมินผลการควบคุม

ภายใน ด้านยุทธศาสตร์จังหวัดลำพนู และภารกิจสนับสนุน 
5. จดัทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดบัหน่วยงานของรัฐ เสนอต่อผู้ว่าราชการ

จังหวัด เพือ่พิจารณาลงนาม ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
6. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมจังหวัด เสนอต่อผู้ว่าราชการ

จังหวัด เพือ่พิจารณาลงนาม และส่งให้กระทรวงการคลังภายใน 180 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

2. คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ด้านยุทธศาสตร์จังหวัดลำพูน และภารกิจสนับสนุน 
2.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

2.1.1 ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดลำพูน 

ประธานกรรมการ 

2.1.2 โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.1.3 อุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.1.4 ท้องถิ่นจังหวัดลำพูน  กรรมการ 
2.1.5 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.1.6 ขนส่งจังหวัดลำพูน  กรรมการ 
2.1.7 หัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.1.8 ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 

สำนักงานจังหวัดลำพนู 
กรรมการ 

2.1.9 ผู้อำนวยการส่วนยุทธศาสตร์  
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดลำพูน 

เลขานุการ 

2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
2.2.1 พาณิชย์จังหวัดลำพูน  ประธานกรรมการ 
2.2.2 คลังจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.2.3 โยธาธิการและผังเมอืงจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.2.4 อุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.2.5 แรงงานจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.2.6 พัฒนาการจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.2.7 ประชาสัมพันธ์จังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.2.8 สถิติจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.2.9 ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 

สำนักงานจังหวัดลำพูน 
กรรมการ 

2.2.10 ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำพูน 

เลขานุการ 

/2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3... 



- 4 - 
 

2.3  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองเกษตรสีเขียว 
2.3.1 เกษตรและสหกรณจ์ังหวัดลำพนู ประธานกรรมการ 
2.3.2 ปศุสัตว์จังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.3.3 สหกรณ์จงัหวัดลำพูน กรรมการ 
2.3.4 อุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.3.5 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.3.6 พาณชิย์จังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.3.7 เกษตรจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.3.8 ประมงจังหวัดลำพูน  กรรมการ 
2.3.9 ปฏิรปูทีดิ่นจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.3.10 ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 

สำนักงานจังหวัดลำพูน 
กรรมการ 

2.3.11 หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัดลำพูน  

เลขานุการ 

2.4 ยุทธศาสตร์ที ่4 เมืองจุดหมายปลายทางแหง่การท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์วัฒนธรรม 
2.4.1 ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลำพูน ประธานกรรมการ 
2.4.2 วัฒนธรรมจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.4.3 พัฒนาการจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.4.4 พาณิชย์จังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.4.5 ประชาสัมพนัธ์จังหวัดลำพนู กรรมการ 
2.4.6 ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 

สำนักงานจังหวัดลำพูน 
กรรมการ 

2.4.7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ (ท่ีได้รับมอบหมาย) 
สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลำพูน 

เลขานุการ 

2.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 เมืองแห่งคุณภาพชีวติ 
2.5.1 พัฒนาสังคมและความม่ันของของมนุษย์จังหวัดลำพูน ประธานกรรมการ 
2.5.2 วัฒนธรรมจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.5.3 ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.5.4 สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.5.5 แรงงานจังหวัดลำพูน  กรรมการ 
2.5.6 ประกันสังคมจังหวัดลำพนู กรรมการ 
2.5.7 พัฒนาการจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.5.8 ท้องถิ่นจังหวัดลำพูน  กรรมการ 
2.5.9 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.5.10 จัดหางานจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.5.11 สถิติจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.5.12 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลำพูน กรรมการ 
2.5.13 ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด 

สำนักงานจังหวัดลำพูน 
กรรมการ 

 /2.5.14 หัวหน้าฝ่าย... 
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2.5.14 หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำพูน 

เลขานุการ 

2.5.15 นิติกร  
สำนักงานปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.6 ภารกิจสนับสนุน 
2.6.1 คลังจังหวัดลำพูน ประธานกรรมการ 
2.6.2 หัวหน้าสำนักงานจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.6.3 ผู้อำนวยการกลุ่มงานอำนวยการ สำนักงานจังหวัดลำพนู  กรรมการ 
2.6.4 ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน เลขานุการ 
2.6.5 เจ้าหน้าทีส่ำนักงานคลังจังหวัดลำพูน (ท่ีได้รับมอบหมาย)    ผู้ช่วยเลขานุการ 

อำนาจหน้าที่ 
1. ประสานงานประเมิ นผลการควบคุมภาย ในหน่ วยงาน ในสั งกัดที่ เกี่ ย วข้ อ ง               

ด้านยุทธศาสตร์จังหวัด และภารกจิสนับสนุน 
2. รวบรวม พิจารณา กลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินควบคุมภายใน ด้านยุทธศาสตร์

จงัหวัดลำพูน และภารกิจสนับสนุน ตามแบบ ปค. 5  
3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานของรัฐ ด้านยุทธศาสตร์

จังหวัดลำพูน และภารกิจสนับสนุน เสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัด
ลำพูน ภายในเดือนพฤศจิกายน ของทุกป ี

การประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน  ในภาพรวม
จังหวัดลำพูน ครั้งที่ 3/2565 ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ที่กำหนดให้หน่วยงานของภาครัฐต้องจัดทำ
รายงานควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน จึงเชิญคณะกรรมการมาร่วมกันพิจารณาร่างรายงาน             
การประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน (ปค. 5) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำหรับ     
ส่วนราชการ  

มติที่ประชุม     รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที ่3/2565 
เลขานุการ   ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุม

ภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 3/2565 และ
จัดส่งให้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน เพ่ือรับรอง
รายงานการประชุมแล้ว ตามหนังสือจังหวัดลำพูน ที่ ลพ 0003/0444  ลงวันที่ 21 
ธันวาคม 2565 

รายงานการประชุมม ี57 หน้า มีระเบียบวาระการประชุม 5 วาระ ประกอบด้วย 
- วาระที่  1 เรื่องที่ประธานที่ประชุมแจ้งเพ่ือทราบ เรื่อง คำสั่งจังหวัดลำพูนที่  

1156/2565 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน 

 
/วาระท่ี 2... 
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- วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน   
ในภาพรวมจังหวัดลำพูน สำหรับส่วนราชการในจังหวัดลำพูน ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 
21 ตุลาคม 2565 

- วาระที่ 3 เรื่องเพ่ือทราบ ประกอบด้วย กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และแผนกำหนดการ
จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- วาระที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาร่างรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ปค. 5) 
สำหรับส่วนราชการในจังหวัดลำพูน มติที่ประชุมได้แก้ไขในบางภารกิจ และเห็นชอบรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ และ 4 ภารกิจสนับสนุน 

- วาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ การเตรียมความพร้อมในการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน              
ในภาพรวมจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดลง
นาม และส่งกระทรวงการคลัง ภายในวันที่ 29 มีนาคม 2566 

มติที่ประชุม       รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2565 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเพือ่ทราบ 

เลขานุการ   ๓.๑  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 1) ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 2) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0409.3/ว 105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 

 ข้อ 5 จัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมีหน้าที่ ดังนี้ 
(1) อำนวยการประเมินผลการควบคุมภายใน   

  (2) กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ  
 (3) รวบรวม พิจารณา และสรุปผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
 (4) ประสานงานการประเมินผลฯ กับหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง 
 (5) จัดทำรายงานการประเมินผลฯ ระดับหน่วยงานของรัฐ  

 ข้อ 10  
 วรรคสาม ให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด รวบรวมและสรุปรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับตามข้อ 9 วรรคสาม และวรรคสี่มาจัดทำ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด แล้วเสนอต่อผู้ว่าราชการ
จังหวัดภายใน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปงีบประมาณ และสำเนาให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดว้ย 
 วรรคสี่ ให้คณะกรรมการที่ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีข้ึน ดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้รับตามวรรคสาม และข้อ 9 วรรคสอง มาจัดทำรายงานการประเมินผล   
การควบคุมภายในภาพรวมจั งหวัด แล้วเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือพิจารณาลงนาม และส่ งให้
กระทรวงการคลังภายใน 180 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

 
/3.2 ความคืบหน้า... 
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 ๓.2  ความคืบหน้าของการดำเนินการตามแผนกำหนดการจัดทำรายงานการควบคุม
ภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ขั้นตอน 
วันที ่ สถานะ 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66  

1. ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 
2/2565  21 ต.ค.      ดำเนินการ

แล้ว 
2. - สนง.คลังจังหวัด รวบรวม ปค.
1,4 ของทุกส่วนราชการ 
- คณะกรรมการด้านยุทธศาสตร์ 
ส่ง ปค.5 ให้ สนง.คลังจังหวัด 

 30 พ.ย.     ดำเนินการ
แล้ว 

3. สนง.คลังจังหวัด ส่ง ปค.5 ด้าน
ยุทธศาสตร์ ให้สำนักงานจังหวัด
ตรวจสอบ 

  2 ธ.ค.    
ดำเนินการ

แล้ว 

4. ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 
3/2565 (ชุดส่วนราชการ) 

  16 ธ.ค.    ดำเนินการ
แล้ว 

5. เสนอ ปค.1,4,5 (ชุดส่วน
ราชการ) ให้ ผวจ.ลงนาม 

  29 ธ.ค.    ดำเนินการ
แล้ว 

6. สนง.ท้องถิ่นจังหวัด จัดทำ
รายงานการควบคมุภายในของ 
อปท. เสนอ ผวจ.ลงนาม 

    22 ก.พ.  ดำเนินการ
แล้ว 

7. ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 
1/2566 
(รวมชุด ส่วนราชการ + อปท.) 

     16 มี.ค. 
อยูร่ะหว่าง
ดำเนินการ 

8. เสนอ ปค.2,4,5,6 (ภาพรวม
จังหวัด)  
ให้ ผวจ.ลงนาม + ส่ง
กระทรวงการคลัง 

     20-29 
มี.ค. 

อยูร่ะหว่าง
ดำเนินการ 

 

มติที่ประชุม          รับทราบ 

 

 

 

 

/ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
เลขานุการ 4.1 คณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน ร่วมกัน

พิจารณาร่างรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (แบบ ปค. 5) โดยแยกตามยุทธศาสตร์ และภารกิจสนับสนุน และ
เนื่องจากการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 16 ธันวาคม 2565 ที่
ผ่านมา ได้มีการพิจารณา แบบ ปค. 5 สำหรับส่วนราชการ เรียบร้อยแล้ว การประชุมครั้งนี้ 
จึงร่วมกันพิจารณาในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ ได้มีการเพ่ิมเติมภารกิจ/
โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 เมืองท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน / การบริหารจัดการขยะติดเชื้อ 
ความเสี่ยง : 1. สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด ทำให้มีขยะติดเชื้อ และขยะ

ตกค้าง ทำให้ส่งกลิ่นเหม็นไปยังบริเวณใกล้เคียง 
2. ประชาชนในพ้ืนที่ ยังมีการทิ้งขยะมูลฝอยที่ไม่ถูกสุขลักษณะ/ทิ้งขยะ
บนท้องถนนและท่ีสาธารณะ 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งไม่มีสถานที่ในการกำจัดขยะ/
สถานทีฝ่ังกลบขยะมูลฝอยไม่ถูกหลักสุขาภิบาล 
4. มีการร้องเรียนเรื่องขยะมูลฝอยจากประชาชนที่ได้รับผลกระทบอยู่เป็น
ประจำ 
5. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานเพ่ือการกำจัดขยะมูลฝอย/ขยะติด
เชื้อ มีไม่เพียงพอ 
6. ประชาชนส่วนใหญ่ ไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการคัดแยกขยะ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ประสานงานร่วมกับ รพ.สต. เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหาขยะติด
เชื้อเพ่ือแยกขยะได้อย่างชัดเจนและง่ายต่อการเก็บและการกำจัด 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ประเมินสถานการณ์ในช่วงเทศกาล
ต่าง ๆ และควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการ 
3. เพ่ิ มช่องทางในการรับ เรื่องร้องเรียนของประชาชนผ่ านทาง
อินเตอร์เน็ต เพ่ือเป็นข้อมลูในการบริการจัดการ 
4. จัดสรรงบประมาณในการดำเนินการให้สถานที่ฝังกลบขยะมูลฝอยถูก
หลักสุขาภิบาล 
5. มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ การเก็บขนขยะ
แยกประเภท และการกำจัดขยะแบบแยกประเภท ผ่านเสียงตามสาย
หมู่บ้าน 
6. การอบรมและรณรงค์คัดแยกขยะต้นทาง/การใช้ถุงผ้า/งดใช้โฟมหรือ 
พลาสติก/ขยะชุมชนรไีซเคิล 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

  
/ความเสี่ยง... 



- 9 - 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ขาดความร่วมมือจากประชาชนในพื้นท่ีในการบริหารจัดการขยะ 
2. ประชาชนในหลายพ้ืนที่ยังไม่ตระหนักถึงความสำคัญในการคัดแยก
ขยะ และไม่มีการคัดแยกขยะตามประเภท 
4. มีการลักลอบทิ้งขยะ 
5. ยังคงมีขยะตกค้าง และส่งกลิ่นเหม็น 
6. งบประมาณดำเนนิงานบริหารจัดการขยะมูลฝอยมีไม่เพียงพอ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. เพ่ิมการรณรงค์ และเน้นการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับประชาชนเดือนละครั้ง 
2. รณรงค์การคัดแยกขยะต้นทาง นำขยะที่จัดเก็บได้ไปแยกกำจัดตาม
ประเภทขยะ 
3. การตรวจสอบการจดัเก็บขยะทุกวันไม่ให้มีขยะตกค้างส่งกลิ่นเหม็น 
4. ใช้มาตรการทางกฎหมายในการลงโทษผู้ที่ฝ่าฝืนในเรื่องการกำจัดขยะ
และสิ่งปฏิกูล 
5. ประสานขอรับการสนับสนุนและงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในอำเภอเมืองลำพูน 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในอำเภอลี้ 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลนครเจดีย์   
4. เทศบาลตำบลป่าซาง 
5. เทศบาลตำบลบ้านธิ   
6. เทศบาลตำบลหนองล่อง 
7. เทศบาลตำบลวังผาง   
8. เทศบาลตำบลทากาศ 
9. เทศบาลตำบลทาขุมเงิน   
10. เทศบาลตำบลทาสบชัย 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การป้องกนัและแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่าจังหวัดลำพูน/     
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก pm 2.5 

ความเสี่ยง : 1. ประชาชนยึดติดกับพฤติกรรมและวิถีการดำรงชีพแบบดั้งเดิม รวมทั้ ง   
ขาดจติสำนึกในการร่วมกันป้องกันไฟป่า 
2. ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก pm 
2.5 และไฟป่าหมอกควัน 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. มาตรการการบังคับใช้กฎหมาย 
2. การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ สร้างจิตสำนึกเพ่ือให้ประชาชนตระหนักถึง
ความสำคัญของการป้องกันไฟป่า และผลกระทบที่เกิดจากไฟป่า 
3. จัดให้มีการเฝ้าระวังไฟป่า และกิจกรรมทำแนวป้องกันไฟป่า 
4. ติดตั้งอุปกรณ์ตรวจวัดค่าฝุ่น pm 2.5 และมีไลน์กลุ่มเครือข่ายเฝ้า
ระวังฝุ่น pm 2.5 โดยจะแจ้งเตอืนอัตโนมัติ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

 /ความเสี่ยง... 
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ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. การเกิดจุดความร้อนหรือการเกิดไฟในพ้ืนที่ป่ายังคงมีอยู่ เนื่องจาก
ประชาชนบางส่วนยังมีวิถีชีวิตและแนวคิดแบบดั้งเดิม ยึดติดกับการเผา
ป่าหรือการเผาในที่ต่าง ๆ  
2. มีการลักลอบเผาป่าอยู่อย่างต่อเนื่อง 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การประชาสัมพันธ์เชิงรุกในพ้ืนที่ ทัง้ระดับอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน และ
สื่อออนไลน์ เร่งสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ให้เกิด
สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
2. การตั้งด่าน จุดสกัด โดยชุดปฏิบัติการระดับอำเภอ ตำบล และทุก
หมู่บ้าน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจงัหวัดลำพูน 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในอำเภอลี้ 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
4. เทศบาลตำบลหนองล่อง 
5. เทศบาลตำบลหนองยวง 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การเฝ้าระวังมลพิษทางอากาศ การรักษาสิ่งแวดล้อม และลดภาวะโลกร้อน 
ความเสี่ยง : 1. ประชาชนมีการเผาขยะ  พลาสติก ใบไม้ กิ่งไม้ ในชุมชน ส่งผลให้เกิด

มลพิษทางอากาศ 
2. มีการใช้ถุงพลาสติกเป็นจำนวนมากและนำมากำจัดโดยการเผา 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักถึงผลเสียของการเผาขยะ 
2. รณรงค์การคัดแยกขยะ และนำขยะประเภทใบไม้ กิ่งไม้ มาทำปุ๋ยหมัก
ชีวภาพ 
3. รณรงค์ลดการใช้พลาสติกในชุมชน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงทีย่ังมีอยู่ : 1. ประชาชนยังลักลอบเผาขยะ พลาสติก ใบไม้ กิ่งไม้ในชุมชน 
2. ยังพบการใช้ถุงพลาสติกในชีวิตประจำวันของประชาชนในพื้นท่ี 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : ออกมาตรการทางกฎหมายในการลงโทษผู้ที่ฝ่าฝืนเผาขยะในชุมชน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกแห่งในจังหวัดลำพูน 

ประธาน สำหรับกิจกรรม : การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน / การบริหารจัดการขยะติดเชื้อ 
กิจกรรม : การป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่าจังหวัดลำพูน / ฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
pm 2.5 และกิจกรรม : การเฝ้าระวังมลพิษทางอากาศ การรักษาสิ่งแวดล้อม และลดภาวะ
โลกร้อน เป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในจังหวัดลำพูน และได้รับ
ผลกระทบในทุกพ้ืนที่ ดังนั้น เห็นควรเพ่ิมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในจังหวัดลำพูน 
เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบทั้ง 3 กิจกรรมดังกล่าว 

 

 

/มติที่ประชุม... 
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มติทีป่ระชุม  เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 และแก้ไขหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในจังหวัดลำพูน ทั้ง 3 กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : 1. พัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ผลิตภัณฑ์ OTOP 3-5 ดาว  

2. พัฒนารูปแบบผลิตภัณ ฑ์  ออกแบบผลิตภัณ ฑ์ บรรจุภัณ ฑ์  
ผลิตภัณฑ์ OTOP 3-5 ดาว 

ความเสี่ยง : 1. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในการขอรับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์  
2. ช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ไม่หลากหลาย มีคู่แข่งทาง
การตลาดมากขึ้น 
3. การบริหารโครงการ และการดำเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 

การควบคุมภายในทีมี่อยู่ : 1. สร้างความรู้ความเข้าใจและจัดฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐานในการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ให้แก่ผู้ผลิตและผู้ประกอบการ  
2. เพ่ิมช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP และส่งเสริมให้ความรู้เรื่อง
การตลาด Online 
3. จัดทำแผนการดำเนินโครงการ และติดตามผลการปฏิบัตเิป็นระยะ ๆ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ผลิตภัณฑ์ OTOP บางชนิดยังไม่ได้ คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
2. กลุ่มผู้ผลิตและผู้ประกอบการยังไม่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
รูปแบบของผลิตภัณฑ์ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. พัฒนากระบวนการในการผลิตให้เป็นไปตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
2. ให้ความรู้และจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ตาม
ความนิยมของผู้บริโภค  
3 . ให้ ผู้ ป ระกอบการที่ ป ระสบความสำเร็ จ  เป็ นต้ นแบบ ให้ แก่
ผู้ประกอบการอ่ืน ในการสร้างแรงจูงใจ และจุดประกายความคิดในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำพูน 
2. เทศบาลตำบลทาสบชัย 

มติที่ประชุม   เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 

 

 

 

 

/ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองเกษตรสีเขียว 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การส่งเสริมการเกษตร 
ความเสี่ยง : เกิดปัญหาภัยแล้งในพ้ืนที่ตำบล ปริมาณน้ำในภาคการเกษตรไม่เพียงพอ

ต่อความต้องการของเกษตรกร 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดทำโครงการเจาะบ่อบาดาลเพือ่การเกษตรในพ้ืนที่ขาดแคลนน้ำ 

2. จัดทำโครงการขยายเขตส่งน้ำเพ่ือการเกษตรจากอ่างเก็บน้ำที่มีอยู่ใน
พ้ืนที่ให้เข้าสู่พ้ืนที่ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงทีย่ังมีอยู่ : 1. ยังปรากฏปัญหาภัยแล้งในบางพ้ืนที่การเกษตร เนื่องจากห่างจากเขต
ชลประทานและบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร 
2. การบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ทำการเกษตรในตำบล ยังไม่ทำเป็นระบบ
แบบองค์รวมแบบเชื่อมต่อกันทั้งหมู่บ้าน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ทำโครงการบริหารจัดการน้ำพ้ืนที่ตำบลแบบบูรณาการร่วมกับ อบจ.
ลำพูน เพ่ือใช้เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาน้ำเพ่ือการเกษตรเป็นหนึ่งเดียวกัน
ทั้งตำบล 
2. ขอรับการสนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรในพ้ืนที่ที่ขาด
แคลนน้ำเพ่ือที่จะสามารถเจาะบ่อบาดาลเพ่ือการเกษตรในพ้ืนที่ที่ขาด
แคลนน้ำได ้

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ : องค์การบริหารส่วนตำบลนครเจดีย์ 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การเกิดโรคระบาดในสัตว์ 
ความเสี่ยง : เกิดโรคระบาดในสัตว์ทำให้เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ได้รับความเสียหาย 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานลงพ้ืนที่ร่วมกับปศุสัตว์อำเภอ ในการให้

คำปรึกษาแก่เกษตรกรในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดโรคระบาด
ในสัตว์ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : เกิดโรคระบาดในสัตว์เลี้ยงตามฤดูกาล และสามารถแพร่กระจายไปยัง
พ้ืนที่อ่ืน ๆ เนื่องจากเชื้อสามารถแพร่กระจายในอากาศได้ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ให้มีการประชาสัมพันธ์เพ่ิมมากขึ้น การจัดหน่วยประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่ทุกหมู่บ้าน ทำแผ่นผับ ใบปลิว รวมถึงการประชาสัมพันธ์ทาง
เสียงตามสายและหอกระจายข่าวอย่างต่อเนื่อง 
2. ให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นแก่เกษตรกรที่ได้รับความเสียหาย 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนปม 

 

 

/ภารกิจ... 
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ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การบริหารศูนย์เรียนรู้งานส่งเสริมการเกษตร 
ความเสี่ยง : บุคลากรขาดการพัฒนาความรู้ความสามารถ ในการดูแลรักษาและบริหาร

ศูนย์เรียนรู้งานส่งเสริมการเกษตร ซึ่งเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าถ่ายทอด
ความรู้ด้านการเกษตร ข้อมูลต่าง ๆ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : ส่งเสริมให้บุคลากร/เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ได้รับการฝึกอบรมพัฒนาในงาน
ที่ตนเองได้รับมอบหมาย   

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ศูนย์เรียนรู้ฯ มีบุคลากรไม่เพียงพอกับพ้ืนที่  
2. การประสานงานระหว่างศูนย์เรียนรู้ฯ และหน่วยงาน ไม่เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องเนื่องจากสถานทีอ่ยู่คนละพ้ืนที่กับหน่วยงาน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. จัดหาเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอกับพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
2. การตรวจติดตามกิจกรรม/โครงการพ้ืนที่ความรับผิดชอบเป็นประจำ
และรายงานผู้บริหารทราบ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : เทศบาลตำบลวังผาง 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : ด้านสัตวแพทย์ 
ความเสี่ยง : 1. ผู้ปฏิบัติไม่มีความชำนาญทำให้ฉีดวัคซีนผิดพลาด 

2. การจัดซื้อวัคซีนไม่สอดคล้องกับปริมาณสัตว์ที่ต้องรับวัคซีน 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ประสานขอความร่วมมือจากปศุสัตว์อำเภอในการออกร่วมฉีดวัคซีน

และให้ข้อมูล 
2. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ตรวจสอบการสำรวจปริมาณสัตว์
ที่ต้องรับวัคซีนให้ครบถ้วน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. การกำหนดจำนวนการจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคยังมีความคลาดเคลื่อน  
2. การฉีดวัคซีนยังคงมีความผิดพลาด 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : มอบหมายให้กลุ่มอาสาสมัครในพ้ืนที่ร่วมสำรวจจำนวนข้อมูลจำนวน
วัคซีนที่ต้องจัดซื้อในพ้ืนที่รับผิดชอบ และจัดฝึกอบรมการฉีดยาเพ่ือลด
การฉีดผิดพลาด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : เทศบาลตำบลริมปิง 

มติที่ประชุม    เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามยุทธศาสตรท์ี ่3 

 

 

 

/ยุทธศาสตร์ที่ 4... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์วัฒนธรรม 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การให้บริการข้อมูล คำแนะนำและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์        

การท่องเที่ยวและการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ความเสี่ยง : 1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้

ลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงานถูกปรับตามความจำเป็น เนื่องจากต้องปฏิบัติ
ตามข้อบังคับการควบคุมโรค 
2. การให้บริการท่องเที่ยวบางครั้งไม่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของนักท่องเที่ยวบางคนได้ เนื่องจากเจ้าหน้าที่บางคนขาดประสบการณ์ 
หรือมีการเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ที่ดูแลงานท่องเที่ยวใหม่ 
3. ขาดทักษะในการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. การประสานการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการกำกับดูแล 
การป้องกันและควบคุมโรคตามมาตรการการท่องเที่ยวปลอดภัยห่างไกล
จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
2. การจัดทำคู่มือบริการด้านการท่องเที่ยวเพ่ือบริการในการแนะนำ
นักท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมภาษาต่างประเทศอยู่เสมอ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. การดำเนินกิจกรรม/โครงการท่องเที่ยวไม่สามารถดำเนินการได้ตาม
แผนงานที่กำหนดไว้เนื่องจากเกิดการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนหรือนโยบายเร่งด่วน 
2. กิจกรรมเกิดขึ้นพร้อมกันในห้วงเวลาเดียวกัน  
3. ขาดความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนและประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การจัดปฏิทินกิจกรรมล่วงหน้าโดยกำหนดรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ 
พร้อมทั้ งประมาณการค่าใช้จ่ายแผนการดำเนินงานและแผนการ
ประชาสัมพันธ์รวมทั้งการรายงานผลเพ่ือให้ทราบถึงความเสี่ยงหรือผล
เสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
2. สร้างภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการงานการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : เทศบาลเมืองลำพูน 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : ส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในตำบล 
ความเสี่ยง : ข้อจำกัดสำหรับหน่วยงานของรัฐในการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ

ท่องเที่ยว เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในตำบล ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ / ป้าย / Facebook / Line / Website 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในตำบลโดยการ
ออกแบบและจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์โดยใช้บุคลากรของหน่วยงานเป็น
ผู้ดำเนินการเอง และมีผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล 

  
/การประเมิน... 
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การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : การจัดทำข้อมูลเพ่ือธุรกิจการท่องเที่ยวซึ่งต้องหลีกเลี่ยงเพ่ือไม่ให้เป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ประกอบการเฉพาะราย 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : สั่งการเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องเสนอแผนการท่องเที่ยว จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ และรายงานต่อผู้บังคับบัญชาก่อนการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

หน่วยงานที่รบัผดิชอบ : เทศบาลตำบลแม่แรง 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การสนับสนุนหรือจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวหรือ
สวนสาธารณะที่อยู่ในพื้นที่ความรับผดิชอบ 

ความเสี่ยง : ไม่มีศูนย์บริการนักท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดทำแผนการจัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยว เพ่ือให้มีสถานที่ในการ

รองรับและอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว 
2. เสนอแผนฯ เพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : เทศบาลตำบลบ้านธิ 

มติที่ประชุม   เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามยุทธศาสตรท์ี ่4 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เมืองแห่งคุณภาพชีวิต 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : พัฒนาระบบรับและส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉินในเขต อ.เมืองร่วมกับเครือข่าย 

รพ.สต. และ อปท. 
ความเสี่ยง : 1. การเข้าถึงบริการฉุกเฉินที่ล่าช้า ทำให้ผู้ป่วยสูญเสียโอกาสในการรักษา

ส่งผลให้ผู้ป่วยสูญเสียชีวิตหรืออาจเกิดภาวะทุพพลภาพ 
2.  การเตรียมความพร้อมเครื่องมืออุปกรณ์/เครื่องมือและอุปกรณ์มีไม่
เพียงพอ 
3. ผู้ปฏิบัติงานบริการการแพทย์ฉุกเฉินยังขาดความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและประสบการณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือ
ประชาชน อาจทำให้เกิดความล่าช้าและผิดพลาดเกิดข้ึนได ้
4. ประชาชนบางคนไม่เข้าใจในระบบ 1669/การแจ้งจุดเกิดเหตุไม่
ชัดเจน/กรณีต้องใช้รถฉุกเฉิน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถ
ให้บริการนอกเหนือจากหนังสือสั่งการ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. การจัดรถ EMS ที่มีประสิทธิภาพมีความพร้อมใช้ตลอด 24 ชม. 
2. มี Call center เปิดให้บริการตลอด 24 ชม. 
3. ขอรับงบประมาณในการสนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ ์
 
 
 
 
 

/4. ดำเนินการ... 
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4. ดำเนินการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ที่ มีความรู้ความสามารถ และมี
ประสบการณ์ เหมาะสมกับการทำงาน และจัดให้มีการทบทวนการ
ปฏิบัติงานกรณีท่ีมีความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอร่วมกับแพทย์อำนวยการ 
5. จัดทำคู่มือและแนวทางในการปฏิบัติงานประจำศูนย์ฯ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานการช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉินเป็นไปตามมาตรฐาน 
6. ตรวจสอบการแจ้งพิกัดที่มี ข้อผิดพลาดและมีการกำหนดพ้ืนที่
รับผิดชอบให้ชัดเจนและการออกให้บริการมีการแจ้งประชาสัมพันธ์ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับขั้นตอนการแจ้งเหตุกู้ชีพและการขอรับรถรับส่ง
ผู้ป่วย 
7. เปิดช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อให้การบริการรวดเร็ว 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. มีอุบัติการณ์ผู้ป่วยเสียชีวิตก่อนถึงโรงพยาบาล 
2. ความพร้อมใช้ของเครื่องมือ 
3. บุคลากรยังขาดความชำนาญในการประสานงาน/ประสานรถเพ่ือออก
รับผู้ป่วย 
4. ช่วงเวลาของสถาณการณ์โรคไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้ไม่สามารถส่ง
บุคลากรให้เข้ารับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน 
5. เมื่อเกิดเหตุการณฉุ์กเฉินพร้อมกัน ทำให้ไม่ได้รับการช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
6. สภาพอากาศมีผลต่อสัญญาณการสื่อสารวิทยุระบบศูนย์สั่งการถึง
หน่วยปฏิบัติการ 1669 
7. ประชาชนยังขาดความเข้าใจในการแจ้งเหตุระบบศูนย์สั่งการถึงหน่วย
ปฏิบัติการ 1669 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การจัดบริการทางการแพทย์ฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพโดยทำ GPS 
Mapping ในกลุ่มเสี่ยงสูง 
2. ติดตั้งระบบ Tele – med ในรถฉุกเฉิน 
3. การพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการแพทย์ฉุกเฉิน ระดับ FR 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการปฏิบัติงานระหว่างเครือข่ายส่งต่อผู้ป่วย
ฉุกเฉินในจังหวัดลำพนู 
5. หัวหน้างานและผู้เกี่ยวข้องที่มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ประชุม
ถ่ายทอดความรู้ ทักษะและประสบการณ์  รวมถึง การทบทวนการ
ปฏิบัติงาน ชี้แจงขั้นตอนการดำเนินงาน และจัดลำดับความสำคัญของ
งานให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในรูปแบบออนไลน์ 
6. ประชาสัมพันธ์เบอร์โทรศัพท์ของเจ้าหน้าที่ศูนย์กู้ชีพให้ประชาชน
ทราบ 
7. ขอความร่วมมือให้คัดกรองผู้ป่วยที่อาการหนักหรือฉุกเฉินไปใช้บริการ
หนว่ยกูช้ีพโรงพยาบาล 1669 ให้สอดคล้องกับ พรบ. การแพทย์ฉุกเฉินฯ 
8.ทบทวนเหตุการณ์ที่ มีความเสี่ ยงอย่างสม่ำเสมอร่วมกับแพทย์
อำนวยการ 

/9. ให้ความ... 
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9. ให้ความร่วมมือและสะท้อนปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติการ
การแพทย์ฉุกเฉิน เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบการสื่อสารให้ดีขึ้น 
10. กำชับผู้รับผิดชอบให้ ดูแลและบำรุงรักษา ตามการดูแลรักษา อย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือให้รถมีสภาพใช้งานได้ดี 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดลำพูน 
2. โรงพยาบาลลำพูน 
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
4. เทศบาลเมืองลำพูน 
5. เทศบาลตำบลม่วงน้อย 
6. เทศบาลตำบลแม่แรง 
7. เทศบาลตำบลป่าซาง 
8. เทศบาลตำบลมะกอก 
9. เทศบาลตำบลทุ่งหัวช้าง 
10. เทศบาลตำบลหนองล่อง 
11. เทศบาลตำบลทากาศ 
12. เทศบาลตำบลทาสบเส้า 
13. องค์การบริหารส่วนตำบลนครเจดีย์ 
14. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตุ้ม 
15. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

ความเสี่ยง : 1. การแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์บางเรื่องไม่สามารถดำเนินการ
ยุติได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด เนื่องจากปัญหาเกี่ยวข้องกับหลาย
หน่วยงาน และกฎหมายหลายฉบับ 
2. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ และขั้นตอนที่
เกี่ยวข้องกับข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ผู้บริหารกำหนดนโยบายในการกำกับควบคุมดูแล รวมทั้งเร่งรัดการ
แก้ไขปัญหาให้เป็นไปตามกระบวนงานและระบบการทำงานของศูนย์
ดำรงธรรม 
2. ขอความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้ง ความเดือดร้อนในพ้ืนที่ โดยเฉพาะกลไกของผู้นำ
ชุมชน ผู้นำศาสนา ในพ้ืนทีชุ่มชน หมู่บ้าน 
3. จัดชุดปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็วเพ่ือแก้ไขปัญหาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนที่มาร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
ทราบ และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 
 

 /ความเสี่ยง... 
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ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์บางเรื่อง ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย
ของศูนย์ดำรงธรรม จึงทำให้ข้อร้องเรียนยังไม่ได้รับแก้ไขอย่างเบ็ดเสร็จ
รวดเร็ว 
2. ความล่าช้าจากการประสานงานด้านเอกสาร ส่งผลให้การแก้ไขปัญหา
เพ่ือยุติข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ล่าช้า 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาผ่านทางคณะกรรมการบริหารศูนย์ดำรง
ธรรมจังหวัดลำพูน โดยนำเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เข้าไปพิจารณาแก้ไข 
2. ติดตามผลการดำเนินงานจากคณะกรรมการบริหารศูนย์ดำรงธรรม
จังหวัดลำพูน และจากหน่วยงานส่วนกลาง 
3. จัดทำสถิติการแก้ไขปัญหา โดยเปรียบเทียบจำนวนเรื่องร้องเรียน
รับเข้า ยุติ และเรื่องคงค้าง 
4. นำสถิติการแก้ไขปัญหา มาเป็นตัวชี้วัดผลการดำเนินงานของผู้บริหาร
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
5. เร่งรัดประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
การแก้ไขปัญหาให้รวดเร็วและเป็นไปตามกำหนดระยะเวลา  
6. จัดวางระบบในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพื่อให้บริการประชาชน
ได้อย่างรวดเร็ว 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดลำพูน 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในอำเภอเมืองลำพูน 
3. เทศบาลตำบลบ้านธิ 
4. เทศบาลตำบลวังผาง 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การณรงค์ควบคุมการป้องกันการควบคุมโรคติดต่อและโรคระบาด เช่น 
โรคไข้เลือดออก, โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และโรคไข้หวัดใหญ่ 

ความเสี่ยง : 1. มาตรการผ่อนคลายการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ/การเดินของประชากร/
ปกปิดข้อมูล/ไม่ให้ความร่วมมือ ทำให้มีผู้ติดเชื้อรายใหม่เพ่ิมขึ้นและผู้ติด
เชื้อรายเดิมก็กลับมาเป็นซ้ำ 
2. ชุมชน/โรงเรียน และอาสาสมัคร ดำเนินการตามแผนควบคุมโรคแต่ยัง
ขาดประสิทธิภาพในการดำเนินการ 
3. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในป้องกันและการควบคุมโรคมีความเสี่ยงใน
การติดเชื้อโรค 
4. การควบคุมและป้องกันโรคระบาด เจ้าหน้าที่ไม่สามารถสำรวจพื้นที่ได้
ครอบคลุมและประชาชนบางคนไม่ให้ความสำคัญ ขาดความตระหนักใน
การป้องกันและควบคุมการระบาด 
5. อุปกรณ์ในการป้องกันและควบคุมโรคชำรุดเสียหายไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. การรับแจ้งข้อมูลผู้ป่วยโดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์/ลงพ้ืนที่สำรวจข้อมูล 
ดำเนินการตามแนวทางมาตรการควบคุมโรคและมีการเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง  

 
/2. ประชาสัมพันธ์... 



- 19 - 
 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ี 
3. การจัดอบรม พัฒนาศักยภาพแกนนำให้มีความรู้และทักษะความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน 
4. ดำเนินการตามมาตรการและตามหลักวิชาการ ประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง การประชุมร่วมกับภาคีเครือข่าย วางแผนออกแบบ วิธีการ
ดำเนินงาน ในพ้ืนที่ทั้งในระยะก่อน/ระหว่าง/หลังเกิดโรค 
5. สำรวจและจัดทำแผนซ่อมบำรุงอุปกรณ์ในการป้องกันและควบคุมโรค
อย่างสมำ่เสมอ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงทียั่งมีอยู่ : 1. การแพร่ระบาดของโรคแต่ยังไม่สามารถควบคุมได้เนื่องจากผู้ป่วยบาง
คนไม่แสดงอาการและประชาชนไม่ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันตนเอง 
2. การปฏิบัติงานขาดการบูรณาการดำเนินงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
3. งบประมาณไม่เพียงพอ 
4. ครัวเรือนไม่ปรับปรุงภูมิทัศน์และไม่ทำลายแหล่งเพาะพันธุ์บริเวณบ้าน 
เสี่ยงต่อการเกิดโรคไข้เลือดออก 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงวิธีป้องกันและรับมือกับโรคติดต่อ 
การจัดฝึกอบรม และสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการ
ป้องกันโรคติดติดต่อ 
2. กำชับให้ เจ้าหน้าที่ ติดตามสถานการณ์การระบาดของโรคอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ให้ประชาชนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไข ร่วมรับผิดชอบในการ
ดำเนินงานทั้งระยะก่อน/ระหว่าง/หลังเกิดโรค        
4. ประชุม/ประชาคมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และมอบหมายหน้าที่ผู้ที่
เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 
5. การจัดกิจกรรมภายในชุมชน ทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในอำเภอเมืองลำพูน 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกแห่งในอำเภอลี้ 
3. เทศบาลตำบลแม่แรง 
4. เทศบาลตำบลทุ่งหัวช้าง 
5. เทศบาลตำบลหนองล่อง 
6. เทศบาลตำบลวังผาง 
7. เทศบาลตำบลหนองยวง 
8. เทศบาลตำบลทาสบชัย 
9. เทศบาลตำบลทาขุมเงิน 
10. เทศบาลตำบลทาทุ่งหลวง 
11. เทศบาลตำบลบ้านธิ 
12. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 

/13. องค์การ... 
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13. องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนปม 
14. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยการป้องกันอุทกภัย น้ำป่าไหล
หลาก การให้ความช่วยเหลือกรณีการเกิดสาธารณภัย 

ความเสี่ยง : 1. การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย น้ำป่าไหลหลากไม่ทั่วถึงและ
ไม่ครอบคลุมพื้นที่ท้ังหมด 
2. ประชาชนไม่เข้าใจขั้นตอนขอรับการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติกรณี
ฉุกเฉนิด้านการเกษตร 
3. ขาดแคลนอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย 
4. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ เสี่ยงให้เฝ้าระวังและติดตาม
ข่าวสารอย่างสม่ำเสมอ 
2. กำชับเจ้าหน้าที่ทุกคนให้ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน
อย่างทันท่วงที 
3. ตั้งงบประมาณป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย กรณีฉุกเฉิน 
4. ประสานขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืน กรณีงบประมาณไม่เพียงพอ 
5. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้
เพียงพอ 
6. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล ให้ความสำคัญในการจัดเก็บอุปกรณ์ 
7. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. การให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหาจากการสะสมของ
มวลน้ำ น้ำท่วมขังและน้ำไหลหลากยังไม่ทัว่ถึงบางครั้งไม่สามารถเข้าพ้ืนที่
เพ่ือให้ความช่วยเหลือได้ทันกาล 
2. วัสดุ อุปกรณ์ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยยังไม่เพียงพอ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเร่งสำรวจความเสียหายและรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนต่อไป 
2. ปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสถานการณ์
ปัจจุบัน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกแห่งในอำเภอเมืองลำพูน 
2. เทศบาลตำบลทุ่งหัวช้าง 
3. เทศบาลตำบลทาทุ่งหลวง 
4. เทศบาลตำบลทาสบชัย 
5. เทศบาลตำบลทาขุมเงิน 
 

/6. เทศบาล... 
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6. เทศบาลตำบลทาสบเส้า 
7. เทศบาลตำบลทากาศเหนือ 
8. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปวง 
9. องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนปม 
10. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
11. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 
12. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
13. องค์การบริหารส่วนตำบลทาแม่ลอบ 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การรักษาความสงบเรียบร้อยในเขตพื้นที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ความเสี่ยง : 1. การจัดระเบียบผู้ค้าในที่สาธารณะยังไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
2. ผู้ประกอบการร้านค้าแอบขายสินค้าในพ้ืนที่ห้ามขายและทำให้เกิด  
การร้องเรียนจากผู้ได้รับผลกระทบ 
3. เจ้าพนักงานถูกคุกคามจากผู้กระทำผิด เนื่องจากมีการขัดคำสั่ง       
เจ้าพนักงาน  ต่อสู้ขัดขวางเจ้าพนักงาน  ดูหมิ่นเจ้าพนักงาน รวมถึงการ
ร้องเรียนพนักงงานที่มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
4. ช่องทางสำหรับการร้องเรียนการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนยังไม่หลากหลาย 
5. ผู้ประกอบการร้านค้ากิจการที่เป็นอัตรายต่อสุขภาพ มีการดำเนิน
กิจการไปก่อนการขอใบอนุญาต เนื่องจากไม่ทราบวิธีการทางกฎหมาย 
พรบ.ฯ และขั้นตอนการขอใบอนุญาต 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. กำหนดมาตรการเพ่ือจัดระเบียบผู้ประกอบการค้าขายในตลาด
ชั่วคราว การจัดระเบียบพื้นที่ห้ามขาย และการจัดระเบียบหาบเร่แผงลอย
และบนทางเท้า 
2. การจัดทำป้ายเตือนเพ่ือกำหนดจุดผ่อนผันและจุดห้ามจำหน่ายสินค้า 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้จำหน่ายสินค้าและประชาชนรับทราบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง เพ่ือลดปัญหาการต่อต้านหรือกระทำ
ผิดและเพ่ิมเจ้าหน้าที่ในการตรวจตราให้เพียงพอและทั่วถึง 
4. จัดตั้ งศู นย์ รับ เรื่อ งราวร้อ งทุ กข์  และตั้ งกลุ่ ม  line น้ องพอใจ             
ที่ประชาชนสามารถร้องเรียนเรื่องร้องทุกข์และปัญหาการไม่ปฏิบัติตาม 
พรบ.ฯ ได ้
5. จัดทำแผนผังขั้นตอนการขอ/ต่อใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ และมีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบอย่างทั่วถึง รวมทั้ง
การจัดทำทะเบียนฐานข้อมูลผู้ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบและควบคุม 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

  
/ความเสี่ยง... 
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ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ประชาชนและผู้ค้าขายในที่สาธารณะบางคนยังไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ
การควบคุมโรคหรือปฏิบัติตาม แต่ไม่เคร่งครัด  
2. ผู้ค้าขายในที่สาธารณะบางคนยังขาดความรู้ความเข้าใจ และไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การจัดทำแผน เพ่ือกำหนดระยะเวลาและพ้ืนที่ในการออกตรวจ
ผู้ประกอบการร้านค้า เพ่ือให้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ  
2. กำหนดแผนการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ในการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการร้านค้าต่าง ๆ เช่น การจัดทำ    
แผ่นพับ ใบปลิว การออกประชาสัมพันธ์ในพื้นที่รา้นค้าสาธารณะ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. เทศบาลเมืองลำพูน 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกแห่งในอำเภอลี้ 
3. เทศบาลตำบลหนองล่อง 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการทำบัตรคนพิการ 
ความเสี่ยง : 1. เจ้าหน้าที่ไม่สามารถส่งเอกสารการทำและต่อบัตรคนพิการได้ เนื่องจาก

คนพิการขาดความรู้ความเข้าใจด้านเอกสาร และนำหลักฐานมาไม่ครบ 
2. คนพิการไม่ได้ดำเนินการต่ออายุบัตรคนพิการก่อนหมดอายุ จึงทำให้
ถูกระงับการจ่ายเบี้ยความพิการ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดทำโครงการลงพ้ืนที่เพ่ือชี้แจงรายละเอียดและขั้นตอนการทำบัตร
คนพิการ 
2. ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในวิธี
ปฏิบัติการทำบัตรคนพิการ/ต่ออายุบัตรคนพิการ 
3. การจัดทำทะเบียนประวัติคนพิการให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
สามารถตรวจสอบบัตรคนพิการที่ใกล้หมดอายุ และสามารถดำเนินการ
แจ้งให้คนพิการทราบ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รับผดิชอบ : 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในอำเภอลี้ 

2. เทศบาลตำบลป่าซาง 
3. เทศบาลตำบลทุ่งหัวช้าง 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและเบี้ยความพิการ 
ความเสี่ยง : 1. ผู้สูงอายุและผู้พิการย้ายที่อยู่และเสียชีวิต ไม่ได้แจ้งให้หน่วยงานทราบ 

ทำให้การจ่ายเบี้ยยังชีพเกิดความล่าช้า  
2. ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพไม่ได้รับสิทธิ เนื่องจากไม่ได้แจ้งสิทธิ์ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
3. การจ่ายเบี้ยยังชีพมีความเสี่ยงหลายปัจจัย เช่น กรณีจ่ายเงินสด หรือ
จ่ายให้กับผู้เสียชีวิต 
4. เกิดปัญหาในเรียกคืนหรือติดตามทวงถามเบี้ยยังชีพ กรณีไม่มีสิทธิ์ 
 
 

 /การควบคุม... 
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การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ประสานงานกับงานทะเบียนราษฎร์ ตรวจสอบการย้ายที่อยู่และการ
แจ้งเสียชีวิต ทุกเดือน ก่อนเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ 
2. ประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลายทางให้บันทึกข้อมูลของ
ผู้มีสิทธิ เพ่ือให้ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพต่อเนื่อง 
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าว/เสียงตามสาย ประสานงานกับ
กำนันและผู้ใหญ่บ้านแจ้งให้ผู้มีสิทธิรับทราบ 
4. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในการจ่ายเบี้ยยังชีพในระดับ
พ้ืนที่ เพ่ือลดปัญหาในการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ และเบี้ยความพิการ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ ยังไม่สามารถตรวจสอบการย้ายที่อยู่ใน
กรณีการย้ายภายในจังหวัดได้ 
2. ยังมีผู้สูงอายุ/ผู้พิการ ที่แจ้งย้ายที่อยู่ หรือเสียชีวิต และไม่ได้แจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทราบ ทำให้ไม่สามารถดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ติดต่อประสานงานกับงานทะเบียนราษฎร์ เพ่ือทำการตรวจสอบการ
ย้ายที่อยู่การเสียชีวิต  
2. การจัดทำแบบรายงานให้งานทะเบียน ก่อนมีการทำเรื่องเบิกจ่ายเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ และเบี้ยความพิการ 
3. สร้างเครือข่ายในการประสานงานเรื่องเบี้ยยังชีพกับ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
4. ประชาสัมพันธ์กับผู้มีสิทธิในพ้ืนที่ ให้มี ความเข้าใจขั้นตอนการ
ดำเนินงานให้มากข้ึน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในอำเภอเมืองลำพูน 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในอำเภอลี้ 
3. เทศบาลตำบลม่วงน้อย 
4. เทศบาลตำบลแม่แรง 
5. เทศบาลตำบลบ้านธิ 
6. เทศบาลตำบลหนองล่อง 
7. เทศบาลตำบลวังผาง 
8. เทศบาลตำบลทาทุ่งหลวง 
9. เทศบาลตำบลทาขุมเงิน 
10. เทศบาลตำบลทากาศ 
11. เทศบาลตำบลมะกอก 
12. องค์การบริหารส่วนตำบลนครเจดีย์ 
13. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน 
14. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
15. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปวง 
16. องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนปม 
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ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การเรียนรู้เรื่องยาเสพติดให้กับ
นักเรียนในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความเสี่ยง : 1. มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่  โดยเฉพาะเยาวชนและ
ประชาชน 
2. เยาวชนมีพฤติกรรมเสี่ยง และการถูกล่อลวงให้ไปยุ่งกับยาเสพติด 
3. เยาวชนขาดความรู้ความเข้าใจถึงโทษพิษภัยของยาเสพติด 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดประสานความร่วมมือผู้นำชุมชนการประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายและขอร่วมมือสอดส่องดูแล ป้องกัน การแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดอย่างสม่ำเสมอ 
2. โครงการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนและบริการให้คำปรึกษาให้ความ
ช่วยเหลือ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : กระบวนการค้ายาเสพติดมีวิวัฒนาการทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาก
ขึ้นจึงทำให้ยากแก่การป้องกัน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การให้ความรู้เกี่ยวกับโทษพิษภัยของยาเสพติดแก่เยาวชนทั้งใน
สถานศึกษาและนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเป็นลำดับแรก 
2. การจัดทำสื่อการเรียนการสอน/ฝึกอบรมพัฒนาทักษะชีวิต/รณรงค์
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา การสอนตามโครงการครู DARE และ
บริการให้คำปรึกษากับนักเรียน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. เทศบาลเมืองลำพูน 
2. เทศบาลตำบลหนองล่อง 
3. เทศบาลตำบลหนองยวง 
4. เทศบาลตำบลทาสบชัย 
5. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การตรวจสอบเหตุเดือดร้อนรำคาญในเขต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ความเสี่ยง : ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาสถานประกอบการและเหตุเดือดร้อนรำคาญ

ด้านสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ยังมีอย่างต่อเนื่อง 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. สำรวจและติดตามเหตุเดือดร้อนรำคาญในพ้ืนที่ จัดทำทะเบียนคุม

สถานประกอบการ และแหล่งกำเนิดมลพิษ การปล่อยน้ำทิ้งน้ำเสียใน
ชุมชน 
2. ขอความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมดำเนินการ และชี้แจงทำ
ความเข้าใจให้กับผู้ร้องเรียน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 
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ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. เจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบยังขาดความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ใน
การตรวจสอบเนื่องจากปัญหาเหตุรำคาญเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นหลากหลาย 
2. ไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชนหรือผู้ประกอบการในการปรับปรุง
และปฏิบัติตามคำแนะนำของเจ้าหน้าที่เรื่องการควบคุมเหตุเดือดร้อน
รำคาญ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ศึกษาระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด  
2. การบังคับใช้กฎหมายกับประชาชนหรือสถานประกอบการอย่าง
เครง่ครัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. เทศบาลเมืองลำพูน 
2. เทศบาลตำบลแม่แรง 

มติที่ประชุม   เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามยุทธศาสตรท์ี ่5 

ภารกิจสนับสนุน (1) ด้านพัสดุและสินทรัพย์ 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ความเสี่ยง : 1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุขาดประสบการณ์และเทคนิคการ

ปฏิบัติงาน  
2. เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ปฏิ บั ติ งานด้ านพัสดุยั งไม่มี ความเข้าใจ  เกี่ ยวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และความชำนาญในการบันทึกข้อมูลในระบบ e-GP 
3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ งานด้านพัสดุเป็นโดยแต่งตั้ง/มีการสับเปลี่ยน
ผู้ปฏิบัติงานพัสดุบ่อยครั้ง 
4. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ยังขาดความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ
จัดจ้างฯ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
5. คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์มีความล้าสมัย รวมทั้งความล่าช้าของระบบ
สัญญาณอินเทอร์เน็ต ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการในชุดต่าง ๆ เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับ พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(e-GP) อย่างต่อเนื่อง 
2. การศึกษาคู่มือการปฏิบัติงาน/ศึกษาข้อมูลด้วยตนเอง เพ่ือให้มีความรู้
ความชำนาญมากขึ้น 
3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ โดยมีคำสั่งเป็น    
ลายลักษณ์อักษร และกำหนดอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ
อย่างชัดเจน 
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4. การขอรับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่เอ้ืออำนวยต่อการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ยังคงมีความผิดพลาดและเกิดความไม่เข้าใจในขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานในการจัดซื้อจัดจ้างอยู่บ้าง 
2. การสับเปลี่ยน หมุนเวียน โยกย้าย ลาออก ของบุคลากร ทำให้
เจ้าหน้าที่ที่มาปฏิบัติงานใหม่ขาดความเข้าใจและความชำนาญในงาน
จัดซื้อจัดจ้าง 
3. ไม่มีเจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญในการจัดทำแบบรูปรายการและราคากลาง 
4. ยังเกิดข้อผิดพลาดในการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ (e-GP)  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การปฏิบัติตามคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน และให้มีการตรวจสอบ
จากหวัหน้างานอีกชั้นหนึ่ง  
2. การสอบถามจากหน่วยงานต้นสังกัด/สำนักงานคลังจังหวัด 
3. ซักซ้อมทำความเข้าใจกับบุคลากร การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
หรือศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม การถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน (KM) และ
การสอนงาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติงานได้ชำนาญมากยิ่งขึ้น 
4. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
5. ประสานขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานอ่ืนในการจัดทำ
แบบรูปรายการและราคากลาง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานประมงจังหวัดลำพูน    
2. สำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
3. สำนักงานแรงงานจังหวัดลำพูน 
4. สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลำพูน 
5. สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
6. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพนู  
7. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลำพูน 
8. สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลำพูน 
9. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 
10. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำพูน 
11. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำพูน 
12. เรือนจำจังหวัดลำพูน 
13. สำนักงานแรงงานจังหวัดลำพูน 
14. สำนักงานเกษตรจังหวัดลำพูน 
15. สำนักงานจังหวัดลำพูน 
16. สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำพูน 
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17. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
18. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในเมืองลำพูน 
19. เทศบาลตำบลม่วงน้อย 
20. เทศบาลตำบลมะกอก 
21. เทศบาลตำบลบ้านธิ 
22. เทศบาลตำบลหนองล่อง 
23. เทศบาลตำบลวังผาง 
24. เทศบาลตำบลหนองยวง 
25. เทศบาลตำบลทากาศ 
26. เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
27. เทศบาลตำบลทาสบชัย 
28. เทศบาลตำบลทาสบเส้า 
29. องค์การบริหารส่วนตำบลนครเจดีย์ 
30. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน 
31. องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำดิบ 
32. องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนปม 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การควบคุมพัสดุครุภัณฑ์ การบันทึกข้อมูลในทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์  
ความเสี่ยง : 1. ครุภัณฑ์บางรายการที่มีสภาพชำรุดหมดความจำเป็นและรอจำหน่าย

ไม่มีการบันทึกรายการชำรุด ซ่อมแซมครุภัณฑ์ทำให้ไม่มีข้อมูลในทะเบียนคุม 
2. ครุภัณฑ์ของงานพัสดุไม่ถูกต้องตรงกันกับงบทรัพย์สินและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. การจัดทำบันทึกคุมการบำรุงรักษาและซ่อมแซมครภุัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน 
2. การจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ท้ังแบบการ์ดและรูปเล่มให้เป็นปัจจุบันและ
บันทึกข้อมูลทรัพย์สินทั้งหมดในระบบ e-LAAS 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ครุภัณฑ์บางรายการมีการนำไปใช้งานภายนอกหน่วยงานหรืออยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน่วยงานย่อย ทำให้การตรวจสอบครุภัณฑ์ไม่ทั่วถึง 
2. การจำแนกประเภทครุภัณฑ์ของงานพัสดุไม่ถูกต้องกระทบต่องบ
ทรัพย์สิน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : กำหนดให้มีการตรวจสอบรายการครุภัณฑ์เป็นประจำ เพ่ือให้รายการ
ครุภัณฑ์ในทะเบียนคุมเป็นปัจจุบัน โดยผู้บังคับบัญชากำกับดูแลและ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ : 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกแห่งในอำเภอลี้ 
2. เทศบาลตำบลทุ่งหัวช้าง 
3. เทศบาลตำบลบ้านธิ 
4. เทศบาลตำบลหนองล่อง 
 

/5. องค์การ... 
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5. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
6. องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนปม 
7. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปวง 
8. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 
9. องค์การบริหารส่วนตำบลทาแม่ลอบ 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การใช้รถยนต์และการบำรุงรักษารถยนต์  ขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น 

ความเสี่ยง : 1. เกิดความสิ้นเปลืองงบประมาณในการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ 
2. การเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงและการใช้รถยนต์ส่วนกลาง ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ตรวจสอบประวัติการตรวจเช็คและการซ่อมบำรุงเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ 
2. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/พนักงานขับรถยนต์ศึกษาและทำความเข้าใจ
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 
3. กำชับและมอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบผู้รับผิดชอบและพนักงานขับ
รถยนต์ในการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. เครื่องจักรกลและยานพาหนะ มีอายุการใช้งานนานหลายปี จึงทำให้
เสื่อมสภาพตามปกติ 
2. การบำรุงรักษาไม่เป็นไปตามเวลาและระยะทางที่กำหนด จึงทำให้
เครื่องจักรกลเสื่อมสภาพเร็ว 
3. เจ้าหน้าที่ยังคงมีความผิดพลาดและไม่เข้าใจขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานอยู่บ้าง 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. จัดทำคู่มือประวัติการซ่อมบำรุงประจำรถแต่ละคันเพ่ือให้รู้ถึงประวัติ
การซ่อมบำรุงและวันครบกำหนดการซ่อมบำรุง 
2. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายน้ำมันและการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 
3. ผู้บังคับบัญชา กำกับดูแลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในอำเภอลี้ 
3. เทศบาลตำบลทุง่หัวช้าง 
4. เทศบาลตำบลวังผาง 
5. เทศบาลตำบลหนองยวง 

มติที่ประชุม    เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามภารกิจสนับสนุน (1) ด้านพัสดุและ
สินทรัพย์ 

 
/ภารกิจ... 
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ภารกิจสนับสนุน (2) ด้านการบริหารงบประมาณ/การเงินและบัญชี 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การปฏิบัติงานด้านระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ/การปฏิบัติงานใน

ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิ เล็กทรอนิ กส์ ใหม่         
(New GFMIS Thai)/การป ฏิ บั ติ ง าน ใน ระบ บ  KTB Corporate 
Online/การรับชำระเงินผ่านเครื่อง EDC 

ความเสี่ยง : 1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี ยังขาด
ความเชี่ยวชาญในการจัดทำเอกสารการเบิกจ่ายที่ถูกต้อง 
2. เอกสารประกอบการเบิกจ่าย ยังไม่ครบถ้วนถูกต้อง 
3. ความล่าช้าในขัน้ตอนการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงิน 
4 . เกิดข้อคลาดเคลื่อนและความไม่ เข้าใจของเจ้าหน้าที่  จากการ
ปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai  
5. เกิดข้อผิดพลาดของการโอนเงินในระบบ KTB Corporate Online 
6. เกิดการรับเงินซ้ำจากการรับชำระเงินด้วยการแสกนคิวอาร์โค้ดจาก
เครือ่ง EDC 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้
ด้านการเงินการบัญชีอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ     
2. การตรวจสอบ/สอบทาน เอกสารประกอบการเบิกจ่ายโดยละเอียด
จากหัวหน้างาน ก่อนการเบิกจา่ย 
3. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้ใช้เป็นแนวทางของ
หน่วยงานในการเบิกจ่ายเงิน ภายในระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
4. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร โดยแบ่งแยกหน้าที่
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน ทั้งในด้านการรับ - จ่ายเงิน 
และการเก็บรักษาเงิน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับที่กำหนด 
5. จัดทำทะเบียนคุมต่าง ๆ ทางด้านการเงินให้ครบถ้วน 
6. สอบทานการปฏิบัติงาน และการอนุมัติรายการ โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับขั้น 
7. กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในการโอนเงินในระบบ KTB Corporate 
Online และการรับเงินจากเครื่องรับชำระเงิน EDC ด้วยความรอบคอบ 
และตรวจสอบโดยผู้อนุมัติรายการอย่างละเอียดทุกครั้งก่อนมีการโอนเงิน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. การจัดส่งเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน มีความล่าช้า 
2. ระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลง ทำให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
เบิกจ่ายเงิน อ้างอิงระเบียบฯ ได้ไม่ครบถ้วนถูกต้อง 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. กำหนดหลักเกณฑ์ในการจัดส่งเอกสารการเบิกจ่ายภายในระยะเวลาที่
กำหนด  
2. เร่งรัดและติดตามการจัดทำเอกสารเบิกจ่าย 
3. กำชับเจ้าหน้าที่ในการศึกษาและติดตามระเบียบฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
อยู่ตลอดเวลา  

/หนว่ยงาน... 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดลำพูน 
2. สำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
3. สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลำพูน 
4. สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 
5. สำนักงานขนส่งจังหวัดลำพูน 
6. ที่ทำการปกครองจังหวัดลำพูน 
7. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำพูน 
8. สำนักงานที่ดินจังหวัดลำพูน 
9. สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลำพูน 
10. สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลำพูน 
11. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำพูน 
12. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน 
13 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลำพูน 
14. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำพูน 
15. สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำพูน 
16. เทศบาลเมืองลำพูน 
17. เทศบาลตำบลหนองล่อง 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การบันทึกและจัดทำรายงานทางการเงินและบัญชี 
ความเสี่ยง : 1. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีมีไม่เพียงพอส่งผลให้การ

บันทึกและจัดทำรายงานตามระบบ e-LAAS ไม่เป็นปัจจุบัน 
2. ระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการบันทึกบัญชีที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ทำให้เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจและความชำนาญในการปฏิบัติงาน 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ขอรับการจัดสรรบุคลากร และดำเนินการสรรหาตามกรอบอัตรากำลัง 
2. การสนับสนุนและส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือทำความเข้าใจ
ในแนวทางการบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท้องถิ่น (e-LAAS) 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ยังขาดความชำนาญในการบันทึกและจัดทำ
รายงานตามระบบ e-LAAS 
2. ความล่าช้ าและความขัดข้องของอุปกรณ์ และระบบสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต ส่งผลต่อการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ในระบบ       
e-LAAS 

การปรับปรงุการควบคุมภายใน : 1. การจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน และผู้บังคับบัญชากำกับดูและการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีอย่างใกล้ชิด 
2. การสนับสนุนและจัดส่งเจ้าหน้าที่ใหม่เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และนำมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
 

/3. การขอรับ... 
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3. การขอรับการสนับสนุนอุปกรณ์และจัดหาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ที่มีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน 

หนว่ยงานทีร่ับผิดชอบ : 1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในอำเภอเมือง 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในอำเภอลี้ 
4. เทศบาลตำบลทุ่งหัวช้าง 
5. เทศบาลตำบลบ้านธิ 
6. เทศบาลตำบลหนองล่อง 
7. เทศบาลตำบลทากาศเหนือ 
8. เทศบาลตำบลทากาศ 
9. เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
10. เทศบาลตำบลทาขุมเงิน 
11. เทศบาลตำบลทาสบเส้า 
12. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
13. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 
14. องค์การบริหารส่วนตำบลทาแม่ลอบ 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี/การบริหารงบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (BBL) ของสำนักงบประมาณ/การบริหาร
จัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) 

ความเสี่ยง : 1. มีข้อจำกัดเรื่องกรอบระยะเวลาการจัดทำเอกสารคำของบประมาณ (BBL)  
2. การบันทึกข้อมูลในระบบต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการ และอาจ
เกิดข้อผิดพลาด 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. การจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทราบและ
ประชุมวางแผนเพื่อปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
2. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมูลในระบบฯ ให้
ชัดเจน และมีการตรวจสอบการดำเนินการจากผู้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายล่าช้า เนื่องจากโครงการหรือกิจกรรม
ไม่ได้ตั้งไว้ในเทศบัญญัติ หรือมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ
รายจ่ายบ่อยครั้ง 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : การขอตั้งงบประมาณให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และประสาน
หน่วยงานภายใน เพ่ือดำเนินการจัดทำข้อมูลให้เสร็จตามกรอบระยะเวลา 
กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน รวมทั้งใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. เทศบาลเมืองลำพูน  
2. เทศบาลตำบลมะกอก 
3. เทศบาลตำบลบ้านแป้น 
4. เทศบาลตำบลบ้านธิ 
5. เทศบาลตำบลหนองล่อง 
6. เทศบาลตำบลวังผาง 
7. เทศบาลตำบลทากาศ 
8. องคก์ารบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การเบิกจ่ายเงิน และการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
ความเสี่ยง : 1. การเบิกจ่ายเงินมีความล่าช้า ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดตาม

ระเบียบฯ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในหลากหลายภารกิจ  
2. กฎหมาย ระเบียบฯ และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
รวมทั้งหนังสือสั่งการใหม่ ๆ ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการล่าช้า 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้ชัดเจน และควบคุมการปฏิบัติงานโดย
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกรอบระยะเวลา และ
กฎหมายที่กำหนด  
2. จัดทำหนังสือซักซ้อมความเข้าใจและแนวทางปฏิบัติให้กับบุคลากร
ภายในสำนักงานและบุคคลภายนอกได้ทราบ เพ่ือให้จัดทำเอกสารการ
เบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบที่เปลี่ยนแปลงไป 
3. การกำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการศึกษา และติดตามข้อมูล
ข่าวสาร ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ : 1. เทศบาลตำบลมะกอก 

2. เทศบาลตำบลทุ่งหัวช้าง 
3. เทศบาลตำบลบ้านธิ 
4. เทศบาลตำบลหนองล่อง 
5. เทศบาลตำบลวังผาง 
6. องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนปม 
7. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืมเงินทดรองราชการ 
ความเสี่ยง : การส่งใช้เงินยืม เงินทดรองราชการมีความล่าช้า เนื่องจากเอกสาร

ประกอบการส่งใช้เงินยืมผิดพลาด/ไม่ครบถ้วน 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : การชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้ยืมเงิน และกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้

ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องตามระเบียบฯ 
การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  

แตย่ังไม่เพียงพอ 
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ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : การจัดส่งใบสำคัญเพ่ือส่งใช้เงินยืมยังมีความล่าช้ากว่ากำหนดในสัญญา  
และเอกสารสำคัญบางรายการยังไม่ครบถ้วนถูกต้อง 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการส่งใช้เงินยืม จัดทำเอกสาร
ประกอบการส่งใช้เงินยืมให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตามกำหนด
ระยะเวลา 
2. การจัดทำและตรวจสอบทะเบียนเงินยืมให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
3. จัดทำหนังสือติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นประจำทุกเดือน 
และเพ่ิมการติดตามทวงถามในเดือนกันยายนเป็น 2 ครั้งต่อเดือน 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ : องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
ความเสี่ยง : 1. เอกสารที่ใช้ประกอบการขอรับงบประมาณมีจำนวนมากและหลาย

ขั้นตอน มีการกำหนดเงื่อนไข รูปแบบ ประมาณการที่แตกต่างกัน จึงทำ
การจัดส่งเอกสารเพ่ือการขอรับงบประมาณล่าช้า 
2. บุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอจึงทำให้เกิดความล่าช้าในการส่ง
คำขอรับงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขอเอกสารประกอบการขอรับ
งบประมาณล่วงหน้า เพ่ือจัดเตรียมเอกสารให้ครบถ้วนถูกต้อง  
2. ขอรับการจัดสรรและดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง
เพ่ิมเติม 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัต ถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เนื่องจากการจัดส่งเอกสารไม่ทันเวลา 
2. ระบบอินเตอร์เน็ตประจำสำนักงานมีความล่าช้า ทำให้การเสนอขอรับ
งบประมาณทางออนไลน์ไม่ทันกำหนดเวลา 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ควบคุมและกำกับดูแลในการจัดทำเอกสารคำขอรับการจัดสรร
งบประมาณ โดยผู้บังคับบัญชา  
2. กำหนดแผนการของบประมาณ และดำเนินการประสานหน่วยงานผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบให้จัดเตรียมเอกสารที่จะขอรับงบประมาณล่วงหน้า 
3. การจัดหาระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตภายในสำนักงานที่รวดเร็วและ
เอ้ืออำนวยต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. เทศบาลตำบลมะกอก 
2. เทศบาลตำบลทากาศ 
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ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การติดตามตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา 

และการดำเนินการบันทึกบัญชีสำหรับหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความเสี่ยง : 1. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจ และความเชี่ยวชาญ
ในกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการในการจัดทำเอกสารการเบิก
จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา และการดำเนินการบันทึกบัญชีสำหรับ
หน่วยงานภายในสังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตำแหน่งการเงิน การบัญชี และเจ้าหน้าที่
พัสดุปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ เข้ารับการอบรมศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกบัระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 
2. การจัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และกำกับดูแลและ
ความถูกต้องครบถว้น โดยผู้บังคับบัญชา 
3. การขอรับการจัดสรรบุคลากร 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ระยะเวลาในการดำเนินการเร่งรัดทำให้การดำเนินงานเกิดความ
ผิดพลาด 
2. การเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษา การบันทึกบัญชี และรายงานด้านพัสดุมี
ข้อผิดพลาดทำให้การจัดทำรายงานการเงินประจำปีมีข้อผิดพลาดได้ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ศึกษาระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่ เกี่ยวข้องอย่าง
สม่ำเสมอ พร้อมทั้งเพ่ิมความรอบคอบในการปฏิบัติงาน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. เทศบาลเมืองลำพูน 
2. เทศบาลตำบลบ้านแป้น 
3. เทศบาลตำบลริมปิง 
4. เทศบาลตำบลบ้านกลาง 
5. เทศบาลตำบลวังผาง 
6. เทศบาลตำบลทาทุ่งหลวง 
7. เทศบาลตำบลทากาศเหนือ 
8. เทศบาลตำบลบ้านธิ 
9. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
10. องคก์ารบริหารส่วนตำบลตะเคียนปม 
11. องค์การบรหิารส่วนตำบลห้วยยาบ 

มติที่ประชุม     เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามภารกิจสนับสนุน  
  (2) ด้านการบริหารงบประมาณ/การเงินและบัญชี 
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ภารกิจสนับสนุน (3) ด้านการบริหารงานเอกสาร 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การปฏิบัติงานในระบบสารบรรณ 
ความเสี่ยง : 1. การรับ-ส่ง เอกสารเกิดความล่าช้า สูญหาย ไม่ครบถ้วน ซ้ำซ้อน ทำให้

ไม่สามารถดำเนินการได้ทันต่อเวลา 
2. มีข้อผิดลาดในการจัดทำหนังสือราชการ เช่น รูปแบบหนังสือราชการ 
การสะกดคำ เป็นต้น 
3. ขาดบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านธุรการโดยตรง 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ใช้  Social network ด้านอ่ืนเข้ามาใช้ในการรับ -ส่งเอกสาร เช่น       
e-mail, Line, Google Sheet, QR Code เป็นต้น 
2. กำหนดระยะเวลาในการลงรับเอกสารของหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการ
รับเอกสารตกหล่น/ล่าช้า 
3. กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานเอกสารด้วยความรอบคอบ โดยมีหัวหน้า
งานกำกับดูและและตรวจทาน เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการพิมพ์ หรือ
รับ-ส่งเอกสาร 
4. การสรรหาบุคลากร หรือการจัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ปฏิบัติงานด้านธุรการโดยตรง 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. การจัดเก็บเอกสารทางราชการยังไม่เป็นระเบียบ เอกสารยังไม่ถูกจัด
จำแนกแยกประเภทให้ถูกต้องตามหัวข้อเรื่อง ยากต่อการสืบค้น 
2. หนังสือจากหน่วยงานภายนอกบางฉบับ ยังมีความล่าช้า และล่วงเลย
เกินกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการตามข้อสั่งการในหนังสือ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การร่วมกันทำกิจกรรม 5 ส. เพ่ือร่วมกันคัดแยกเอกสารที่จัดเก็บให้
ถูกต้องตามหมวดหมู่ และง่ายต่อการสืบค้น 
2. การจัดทำดัชนีแฟ้มเอกสารเพ่ือให้การเก็บเอกสารประเภทเดียวกันถูก
จัดเก็บด้วยกัน และเพ่ือให้ง่ายต่อการสืบค้น 
3. การจัดลำดับความสำคัญเร่งด่วนของหนังสือภายนอก มีการกำชับ
เจ้าหน้าที่ และกำกับดูแลจากหัวหน้างานอย่างใกล้ชิด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานขนส่งจังหวัดลำพูน 
2. สำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
3. สำนักงานพลังงานจังหวัดลำพูน 
4. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำพูน 
5. สำนักงานท่ีดินจังหวัดลำพูน 
6. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำพูน 
7. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในอำเภอเมืองลำพูน 
9. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในอำเภอลี้ 
10. เทศบาลตำบลมะกอก 
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11. เทศบาลตำบลหนองล่อง 
12. เทศบาลตำบลวังผาง 
13. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : งานทะเบียนราษฎร์ 
ความเสี่ยง : 1. สำนักงานทะเบียนเทศบาลอยู่คนละแห่งกับที่ตั้งของเทศบาล ส่งผลทำ

ให้เกิดความล่าช้าในด้านเอกสาร 
2. ประชาชนผู้ใช้บริการ ยังไม่มีความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินการของ
งานทะเบียนราษฎร์ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการอำนวยความสะดวกการดำเนินการด้าน
เอกสารให้แก่ประชาชน เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว 
2. การจัดทำคู่มือประชาชนเพ่ือให้ประชาชนได้ศึกษาและทำความเข้าใจ
ในการดำเนินการของงานทะเบียนราษฎร์ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : ประชาชนผู้ ใช้บริการยังคงไม่ เข้าใจในระยะเวลาและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การปรับลดระยะเวลา และขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ืออำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน 
2. การประชาสัมพันธ์ชี้แจงทำความเข้าใจแก่ประชาชนผู้มารับบริการใน
รายที่ใช้ระยะเวลาในการดำเนินการนาน เนื่องจากข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ที่มีความแตกต่างกันในแต่ละข้ันตอน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. เทศบาลตำบลม่วงน้อย 
2. เทศบาลตำบลแม่แรง 
3. เทศบาลตำบลป่าซาง 
4. เทศบาลตำบลมะกอก 
5. เทศบาลตำบลหนองล่อง 
6. เทศบาลตำบลวังผาง 

มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามภารกิจสนับสนุน   
 (3) ด้านการบริหารงานเอกสาร 

ภารกิจสนับสนุน (4) ด้านอ่ืนๆ 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การให้บริการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารนโยบายและการดำเนินงาน

ของจังหวัด 
ความเสี่ยง : 1. ข้อจำกัดในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารผ่านระบบออนไลน์ของกลุ่มผู้สูงอายุ 

2. บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ ขาดความชำนาญในการ
ใช้ระบบสารสนเทศ 
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การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. การเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ เช่น การลง
พ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายหมู่บ้าน 
2. การสนับสนุนจัดส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมในการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ และการใช้ระบบสารสนเทศ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : ข้อจำกัดในด้านอุปกรณ์สำหรับการประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายของ
บางหมู่บ้านไม่มีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : หน่วยงานช่วยสนับสนุนและมอบหมายเจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่และสำรวจ
อุปกรณ์การประชาสัมพันธ์ และให้มีการบำรุงรักษาซ่อมแซมอย่าง
สม่ำเสมอ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในอำเภอเมืองลำพูน 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
3. เทศบาลตำบลทุ่งหัวช้าง 
4. เทศบาลตำบลหนองล่อง 
5. เทศบาลตำบลวังผาง 
6. เทศบาลตำบลทาทุ่งหลวง 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน/การ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ/การดำเนินการของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 

ความเสี่ยง : 1. การเข้าถงึสื่อประชาสัมพันธ์ของประชาชนยังไม่ทั่วถึง 
2. ข้อมูลที่จัดเก็บในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการไม่เป็นปัจจุบัน 
เนื่องจากบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ให้ความสำคัญในการจัดเก็บข้อมูล 
3. บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจใน พ.ร.บ. ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการฯ 
4. ขาดวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ในการให้บริการ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดให้มีสื่อประชาสัมพันธ์ในหลายช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค ไลน์ 
ของหน่วยงาน 
2. การจัดทำคำสั่งมอบหมายอย่างชัดเจน ให้กับเจ้าหน้าที่ ในการจัดส่ง
ข้อมูลมายังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในการ
ติดตามข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
3. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ศึกษาและเรียนรู้ใน พ.ร.บ. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการฯ  
4. หน่วยงานจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และ
สถานที่ในการให้บริการข่าวสารของศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 
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ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลระบบ ยังขาดความชำนาญ และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการนำเข้าข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสารปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ จึงไม่
สามารถปฏิบัติงานในศูนย์ข้อมูลข่าวสารได ้

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. อบรมให้ความรู้ ศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาความสามารถของเจ้าหน้าที่  
2. การจัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
โดยให้มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันในลักษณะการเป็นเวร เพ่ือให้มี
บุคลากรรับผิดชอบดูแลศูนย์ข้อมูลข่าวสารในแต่ละวันได้ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในอำเภอลี้ 
3. เทศบาลตำบลบ้านธิ 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ความเสี่ยง : 1. จำนวนบุคลากร กับปริมาณงานไม่มีความสัมพันธ์กัน เนื่องจากมีการ

โยกย้ายเจ้าหน้าที่ 
2. บุคลากรขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
3. การโยกย้าย สับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่  ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงาน 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. การพิจารณามอบหมายงานให้มีการกระจายอย่างทั่วถึง เพ่ือไม่ให้งาน
เกิดการกระจุกไปยังจุดใดจุดหนึ่ง 
2. สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงานให้บุคลากร เพ่ือให้บุคลากร 
มีทัศนคติทีด่ีต่อการทำงาน 
3. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบอย่างเหมาะสมและ
ยุติธรรม เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
4. การปรับปรุงคำสั่งมอบหมายงาน ให้ เหมาะสมกับภารกิจที่ ต้อง
ดำเนินการ โดยกำหนดผู้รับผิดชอบสำรองในกรณีที่ผู้รับผิดชอบหลักไม่
สามารถปฏิบัติงานได้ และจัดให้มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน เพ่ือเรียนรู้
งานได้อย่างทั่วถึง และรองรับการปฏิบัติงานแทนกันได้ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำพูน 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทกุแห่งในอำเภอเมืองลำพูน 
3. เทศบาลตำบลทุ่งหัวช้าง 
4. เทศบาลตำบลบ้านธิ 
5. เทศบาลตำบลหนองล่อง 
6. เทศบาลตำบลหนองยวง 
7. เทศบาลตำบลทาสบชัย 
8. เทศบาลตำบลทาสบเส้า 
9. เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
10. เทศบาลตำบลทากาศ 
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11. เทศบาลตำบลทากาศเหนือ 
12. เทศบาลตำบลทาปลาดุก 
13. องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนปม 
14. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
15. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปวง 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การจัดเก็บภาษี งานพัฒนารายได้และงานแผนที่ภาษี 
ความเสี่ยง : 1. จัดเก็บภาษีได้ไม่ครบถ้วน/การชำระภาษีและค่าธรรมเนียมล่าช้ า/

เพิกเฉย/ไม่ให้ความร่วมมือในการเสียภาษี 
2. การปรับเปลี่ยนระเบียบข้อบังคับและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องบ่อยครั้ง 
3. การบันทึกและปรับปรุงข้อมูลในระบบแผนที่ภาษียังไม่ครบถ้วน 
4. ขาดแคลนบุคลากร 
5. เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน/ระบบสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตล่าช้า 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ประชาสัมพันธ์ในด้านภาษีที่ประชาชนควรทราบและเจ้าหน้าที่แจ้ง
ประเมินการชำระภาษีก่อนถึงกำหนดระยะเวลาในการจ่ายภาษี 
2. การแจ้งเป็นหนังสือติดตามทวงถามการค้างชำระภาษีโดยตรงเป็น
ประจำ 
3. การเพ่ิมช่องทางการรับ ชำระภาษีผ่ านระบบ KTB Corporate  
Online และ QR code เพ่ืออำนวยความสะดวกในการชำระภาษี 
4. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม 
5. ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
6. ดำเนินการสรรหาบุคลากรที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานโดยตรง 
7. ดำเนินการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการใช้งาน/ปรับปรุง
ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ประชาชนบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือในการเสียภาษี 
2. ไม่สามารถติดตามผู้ค้างชำระภาษีได้เนื่องจากย้ายที่อยู่/ทะเบียนบ้าน
ไม่ตรงกับที่อยู่ปัจจุบัน 
3. ผู้เสียภาษีและเจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในข้อกฎหมายที่แตกต่างกัน 
4. โปรแกรมระบบแผนที่ภาษีมีความล้าสมัย ทำให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถ
ปรับปรุงข้อมูลในระบบ 
5. การปฏิบัติงานไม่ทันตามกำหนดเนื่องจากระยะเวลาที่จำกัด 
6. การเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ในที่ดินและมีการโอนกรรมสิทธิ์
ตลอดเวลา 

  
 

/การปรับปรุง... 
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การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การประชาสัมพันธ์ให้ผู้เสียภาษีทราบในข้อระเบียบกฎหมาย และ
ขั้นตอนการชำระภาษีต่าง ๆ 
2. จัดทำสื่อในการประชาสัมพันธ์ เช่น ป้ายพับประชาสัมพันธ์การชำระ
ภาษีประจำปี 
3. กำชับเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ศึกษาระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่ง
การอย่างสม่ำเสมอ 
4. ปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัติงานและวิธีการให้สัมพันธ์กับระยะเวลาที่กำหนด 
5. การขอข้อมูลจากสำนักงานที่ดินในพ้ืนที่และลงพื้นที่สำรวจข้อมูลเป็น
ประจำ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในอำเภอเมืองลำพูน 
2. เทศบาลตำบลม่วงน้อย 
3. เทศบาลตำบลแม่แรง 
4. เทศบาลตำบลทุ่งหัวช้าง 
5. เทศบาลตำบลบ้านธิ 
6. เทศบาลตำบลหนองล่อง 
7. เทศบาลตำบลวังผาง 
8. เทศบาลตำบลทาทุ่งหลวง 
9. เทศบาลตำบลทากาศเหนือ 
10. เทศบาลตำบลทาขุมเงิน 
11. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตุ้ม 
12. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปวง 
13. องค์การบริหารส่วนตำบลตะเคียนปม 
14. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง    
15. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การปฏิบัติงานกิจการสภา 
ความเสี่ยง : 1. สมาชิกสภาและเจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติตาม

ระเบียบข้อบังคับการประชุม สภาท้องถิ่น 
2. สมาชิกสภาและเจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติตาม
ระเบียบขอ้บังคับการประชุม สภาท้องถิ่น 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : จัดโครงการฝึกอบรมรวมทั้งให้สมาชิกสภาและเจ้าหน้าที่ รวมถึงศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมและปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชา 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. เทศบาลตำบลหนองช้างคืน 

2. เทศบาลตำบลบ้านกลาง 
3. เทศบาลตำบลบ้านธิ 
4. เทศบาลตำบลหนองล่อง 
5. เทศบาลตำบลวังผาง 

 
/ภารกิจ... 
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ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : เงินเศรษฐกิจชุมชน/เงินกองทุนต่าง ๆ /เงินอุดหนุน 
ความเสี่ยง : การขาดชำระเงินของผู้กูย้ืมเงิน 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ประสานงานไปยังผู้กู้ยืมเงินและผู้นำหมู่บ้าน 

2. ลงพื้นที่สอบถามปัญหาในการขาดชำระเงินร่วมกัน 
การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  

แตย่ังไม่เพียงพอ 
ความเสี่ยงทียั่งมีอยู่ : ผู้กู้ยืมเงินเศรษฐกิจชุมชนไม่ส่งคืนเงินค่างวดตรงตามสัญญากู้ยืมเงิน 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ทำหนังสือแจ้งเตือนก่อนครบกำหนดระยะเวลาที่ต้องชำระ 

2. ติดตามทวงถามอย่างต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปวง 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ความเสี่ยง : 1. บุคลากรที่เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษา แผนการปฏิบัติการประจำปี  งบประมาณ และ  แผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา 
2. การนำปัญหาความต้องการจากการทำประชาคมโดยผ่านกลุ่มตัวแทน
มาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีรายละเอียดไม่ครบ ไม่ชัดเจนและไม่
สมบูรณ์ 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการเขียนโครงการยังสับสนกับจุดมุ่งหมาย
และการกำหนดตัวชี้วัดเพ่ือนำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. การดำเนินโครงการที่ไม่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนา/โครงการเร่งด่วนทำ
ให้การเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงแผนมีข้อจำกัด 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ส่งเสริมและกระตุ้นให้บุคลากรศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมจากระเบียบ 
หนังสือสั่งการและดำเนินตามแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ และแผนปฏิบั ติการประจำปี
การศึกษาของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
2. การจัด เวทีประชาคมให้ผู้ นำชุมชนหรือคณะกรรมการชุมชน
ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายเพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าร่วม
ประชาคม 
3. กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามตามระเบียบและขั้นตอน
อย่างละเอียดรอบคอบตามกรอบระยะเวลา  
4. ทบทวนบทบาท ภารกิจ กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์จังหวัดและรัฐบาล และให้หัวหน้าหน่วยงาน
สอบทานและลงนามรับรองข้อมูลของหน่วยงาน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่  สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

  
 

/ความเสี่ยง... 
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ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นของหน่วยงานมีจำนวน
มากไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัด 
2. การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน มีผลดีต่อการควบคุมและติดตาม 
แต่ยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทั่วถึง 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ให้ประชาชนจัดลำดับความสำคัญและความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องการ
แก้ไข โดยนำโครงการจากแผนชุมชน/รายงานการประชุมชุมชน มาบรรจุ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. สร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนรับทราบอย่างต่อเนื่อง 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานภายใน โดยการการจัดทำและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นให้กับคณะกรรมการฯ ก่อนจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. อบจ.ลำพูน 
2. เทศบาลเมืองลำพูน 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในอำเภอเมืองลำพูน 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพ้ืนที่อำเภอลี้ 
5. เทศบาลตำบลแม่แรง 
6. เทศบาลตำบลหนองล่อง 
7. เทศบาลตำบลวังผาง 
8. เทศบาลตำบลหนองยวง 
9. เทศบาลตำบลทาทุ่งหลวง 
10. เทศบาลตำบลทากาศ 
11. เทศบาลตำบลทาสบชัย 
12. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเรือน 
13. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหัวช้าง 
14. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาบ 
15. องค์การบริหารส่วนตำบลทาแม่ลอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามภารกิจสนับสนุน  (4) ด้านอ่ืน ๆ 
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/ระเบียบ... 

เลขานุการ 4.2 การพิจารณาทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคมุภายใน ในภาพรวม
จังหวัดลำพูน เนื่องจากปี พ.ศ. 2566 - 2570 ยุทธศาสตร์จังหวัดลำพูนได้มีการเปลี่ยนแปลง 
ดังนี้ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปี 2561 - 2565 (เดิม) เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม ประธานคือท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลำพูน ในปี 2566 - 
2570 (ใหม่) เป็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองแห่งวัฒนธรรมอัตลักษณ์วิถีและท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์ หมายถึง เมือง Smart Heritage เมืองแห่งการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรมวิถีอัตลักษณ์ และเมือง Sport & Wellness Tourism   

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปี 2561 - 2565 (เดิม) เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ ประธานคือ 
พาณิชย์จังหวัดลำพูน ในปี 2566 - 2570 (ใหม่) เป็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองแห่ง
อุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  หมายถึง อุตสาหกรรมเดิม
เชื่อมโยงฐานการผลิตของจังหวัด  อุตสาหกรรมเมืองใหม่ที่สอดคล้องกับผังเมือง 
อุตสาหกรรม และหัตถอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปี 2561 - 2565 (เดิม) เมืองเกษตรสีเขียว ประธานคือเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดลำพูน ในปี 2566 - 2570 (ใหม่) เป็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองแห่งเกษตร
สุขภาพและเกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์ หมายถึง เกษตรพอเพียง เกษตรสุขภาพ เกษตร
แปรรูป เกษตรมูลค่าสูง และ Lamphun Food Valley 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปี 2561 - 2565 (เดิม) เมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประธานคือ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดลำพูน และยุทธศาสตร์ที่ 5 เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต ประธานคือพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำพูน ในปี 2566 - 
2570 (ใหม่) เป็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เมืองแห่งความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน หมายถึงคุณภาพ
ชีวิต สุขภาพ การศึกษา คุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คุณภาพทรัพยากร
บุคคลและการบริหารจัดการ และคุณภาพสังคม ความมั่นคง และความปลอดภัย 

จึงขอมติที่ประชุม เพ่ือพิจารณาทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ด้านยุทธศาสตร์จังหวัดลำพูนใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดลำพูนที่มี
การเปลี่ยนแปลงในปี พ.ศ. 2566 - 2570  

ผู้ แ ท น พ าณิ ช ย์
จังหวัดลำพูน 

เนื่องจากคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน
ฉบับปัจจุบัน ได้แต่งตั้งโดยพิจารณาจากองค์ประกอบของคณะทำงานตามกลุ่มภารกิจ 
(Cluster) ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และการพัฒนาจังหวัดลำพูน ซึ่งในปี 2566 นี้  มีการ
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์จังหวัดลำพูนใหม่ และจังหวัดยังไม่มีการแต่งตั้งคณะทำงานตามกลุ่ม
ภารกิจ (Cluster) ดังกล่าว ดังนั้น เห็นควรให้รอคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานตามกลุ่มภารกิจ 
(Cluster) ตามยุทธศาสตร์ของปี 2566 ก่อน เพ่ือให้การแต่งตั้งประธานคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ด้านยุทธศาสตร์จังหวัดลำพูน มีความสอดคล้องกัน 

ประธาน เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ด้านยุทธศาสตร์จังหวัด         
มีความถูกต้องและสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน เห็นควรให้รอคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ตามกลุ่มภารกิจ (Cluster) ตามยุทธศาสตร์ของปี 2566 ก่อน จึงค่อยทบทวนคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในฯ ให้มีความถูกต้องและสอดคล้องกัน 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 



- 44 - 
 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ 
เลขานุการ สำหรับรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้ประชุมในวันนี้ ทางฝ่ายเลขาฯ จะดำเนินการแก้ไขตามมติที่
ประชุมเสนอ และส่งให้ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดลำพูน ดำเนินการสอบทานและลงนาม    
ในรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ   
ปค. 6) หลังจากนั้น จะดำเนินการเสนอ แบบ ปค. 2 ปค. 4 ปค. 5 และ ปค. 6 ซึ่งลงนาม
โดยผู้ ตรวจสอบภายในแล้ว  เสนอผู้ ว่าราชการจังหวัดลำพูน  เพ่ือลงนามและส่ ง
กระทรวงการคลังภายในวันที่ 29 มีนาคม 2566 

มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม   เวลา 15.15 น. 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้จดรายงานการประชุม                          
                 (นางพรพรรณ ชาวคอนไชย) 
                  นักวิชาการคลังชำนาญการ  
                 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                        (นางโสมฤทัย  คำราพิช)         

   นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ     
 


