
 

 

รายงานการประชุม 
 คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำหรับส่วนราชการ  
คร้ังที่ 3/2565 

วันศุกร์ที่ 16 ธันวาคม 2564 เวลา 09.30 น.               
ณ ห้องประชุมอนันตยศ ชั้น 4  ศาลากลางจังหวัดลำพูน   

.............................................................. 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายชาตร ี กิตติธนดิตถ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดลำพูน ประธานกรรมการ 
2. นายบุญส่ง ไชยมณี หัวหน้าสำนักงานจังหวัดลำพูน กรรมการ 
3. นางสาวสุรัสวดี เตชะพันธุ์ คลังจังหวัดลำพูน กรรมการ 
4. นายรวมศิลป์ มานะจงประเสริฐ ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมจังหวัดลำพูน 
 

กรรมการ 
5. นายรัฐกรณ์ ชูยกปิ่น (แทน) ปลัดจังหวัดลำพูน กรรมการ 
6. นายมลวรรษ สร้อยมะลิลา (แทน) พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดลำพูน 
 

กรรมการ 
7. นางประภาภรณ์  อนุกูล (แทน) ท่องเทีย่วและกีฬาจังหวัดลำพูน  กรรมการ 
8. นายไพสิทธิ์ พละสินธุ์ (แทน) เกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน       กรรมการ 
9. นายอนุศักดิ์ เตชะสืบ (แทน) ท้องถิ่นจังหวัดลำพูน  กรรมการ 
10. นายพรชัย  หาญต๊ะ (แทน) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำพูน   กรรมการ 
11. นายทศวรรษ ปัญญาแก้ว (แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มงานอำนวยการ  

สำนักงานจังหวัดลำพูน 
 

กรรมการและเลขานุการ 
12. นายโกสินทร์  นิยะกิจ ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล 

เพ่ือการพัฒนาจังหวัด สำนักงานจังหวัดลำพูน 
 

กรรมการและเลขานุการ 
13. นางกวินรัตน์  ทิพย์ใจศิล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

สำนักงานจังหวัดลำพูน 
 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นางพรพรรณ  ชาวคอนไชย นักวิชาการคลังชำนาญการ  

สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 
 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางกนกรัตน์  ยุกติรัตน์ พาณิชย์จังหวัดลำพูน ติดราชการ 
2. นางสาวเกศรา ศรีสนพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ ลาป่วย 
 

ผู้ร่วมประชุม 
1. นางนวรัตน ์  ณ วันจันทร์ เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ        ทีท่ำการปกครองจังหวัดลำพูน 
2. นางสาวพัชญาณ ี บุญศิริ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  สำนักงานเกษตรและ 

      สหกรณ์จังหวัดลำพูน  
3. นางปุณิกา              เมฆประยูร     เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน       สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 
4. นางกฤติกา  เตือนราษฎร์     นักวิชาการคลังปฏิบัติการ        สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 

/เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุม          เวลา 09.30 น. 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๑    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธาน   เนื่องจากท่านผู้ว่าราชการจังหวัด ติดภารกิจ จึงได้มอบหมายให้กระผมรองผู้ว่าราชการจังหวัด ให้เป็น
ประธานในที่ประชุมในวันนี้  โดยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่งมีผล
บังคับใช้ เมื่อวันที่  20 เมษายน 2561 ด้วยมาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี            
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ประกอบกับหนังสือของกระทรวงการคลัง ด่วนมาก              
ที่ กค 0409.3/ว 105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 ได้แจ้งหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่งมีผลใช้
บั งคับตั้ งแต่วันที่  4  ตุลาคม 2561 เป็ นต้น ไป จังหวัดลำพูน จึ งได้มีคำสั่ งจั งหวัดลำพูน                  
ที่ 1156/2565 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุม
ภายในในภาพรวมจังหวัดลำพูน ประกอบด้วย 

 1. คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน 
1.1  ผู้ว่าราชการจังหวัดลำพนู         ประธานกรรมการ 
1.2  ปลัดจังหวัดลำพูน           กรรมการ 
1.3  คลังจังหวัดลำพูน           กรรมการ 
1.4  พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดลำพูน       กรรมการ 
1.5  ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ 
   และสิ่งแวดล้อมจังหวัดลำพูน         กรรมการ 
1.6  หัวหน้าสำนักงานจังหวัดลำพูน         กรรมการ 
1.7  ท้องถิ่นจังหวัดลำพูน          กรรมการ 
1.8  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำพูน         กรรมการ 
1.9  พาณิชย์จังหวัดลำพูน          กรรมการ 
1.10 ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลำพูน         กรรมการ 
1.11 เกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน         กรรมการ 
1.12 ผู้อำนวยการกลุ่มงานอำนวยการ สำนักงานจังหวัดลำพูน   กรรมการและเลขานุการ 
1.13 ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด  
  สำนักงานจังหวัดลำพูน                   กรรมการและเลขานุการ 
1.14 ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน     กรรมการและเลขานุการ 
1.15 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานยุทธศาสตร์และขอ้มูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 
  สำนักงานจังหวัดลำพูน (ท่ีได้รับมอบหมาย)         ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.16  เจ้าหน้าที่สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน (ท่ีได้รับมอบหมาย)       ผู้ช่วยเลขานุการ 
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อำนาจหน้าที่ 
1. อำนวยการในการประเมินการควบคุมภายใน 
2. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
3. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน ในภาพรวมของ

หน่วยงานของรัฐ 
4. ประสานงานประเมินผลการควบคุมภายในกับคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ด้านยุทธศาสตร์จังหวัดลำพูน และภารกิจสนับสนุน 
5. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ เสนอต่อผู้ว่าราชการ

จังหวัด เพือ่พิจารณาลงนาม ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
6. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมจังหวัด เสนอต่อผู้ว่าราชการ

จังหวัด เพือ่พิจารณาลงนาม และส่งให้กระทรวงการคลังภายใน 180 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
2. คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ด้านยุทธศาสตร์จังหวัดลำพูน และภารกิจสนับสนุน 

2.1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
2.1.1 ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมจังหวัดลำพูน    ประธานกรรมการ 
2.1.2 โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลำพูน    กรรมการ 
2.1.3 อุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน     กรรมการ 
2.1.4 ท้องถิ่นจังหวัดลำพนู      กรรมการ 
2.1.5 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำพูน    กรรมการ 
2.1.6 ขนส่งจังหวัดลำพูน      กรรมการ 
2.1.7 หัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลำพูน กรรมการ 
2.1.8 ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด  

สำนักงานจังหวัดลำพูน     กรรมการ 
2.1.9 ผู้อำนวยการส่วนยุทธศาสตร์  

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดลำพูน  เลขานุการ 
2.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ 

2.2.1 พาณิชย์จังหวัดลำพูน     ประธานกรรมการ 
2.2.2 คลังจังหวัดลำพูน      กรรมการ 
2.2.3 โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลำพูน    กรรมการ 
2.2.4 อุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน     กรรมการ 
2.2.5 แรงงานจังหวัดลำพูน      กรรมการ 
2.2.6 พัฒนาการจังหวัดลำพูน     กรรมการ 
2.2.7 ประชาสัมพันธ์จังหวัดลำพูน     กรรมการ 
2.2.8 สถิติจังหวัดลำพนู      กรรมการ 
2.2.9 ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด  

สำนักงานจังหวัดลำพูน     กรรมการ 
2.2.10 ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำพูน            เลขานุการ 
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2.3   ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองเกษตรสีเขียว 
2.3.1 เกษตรและสหกรณจ์ังหวัดลำพูน   ประธานกรรมการ 
2.3.2 ปศุสัตว์จังหวัดลำพูน      กรรมการ 
2.3.3 สหกรณ์จงัหวัดลำพูน      กรรมการ 
2.3.4 อุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน     กรรมการ 
2.3.5 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำพูน    กรรมการ 
2.3.6 พาณิชย์จังหวัดลำพูน      กรรมการ 
2.3.7 เกษตรจังหวัดลำพนู      กรรมการ 
2.3.8 ประมงจังหวัดลำพูน      กรรมการ 
2.3.9 ปฏิรปูทีด่ินจังหวัดลำพูน     กรรมการ 
2.3.10 ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด  

สำนักงานจังหวัดลำพูน     กรรมการ 
2.3.11 หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร  

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัดลำพูน   เลขานุการ 
2.4  ยุทธศาสตร์ที ่4 เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์วัฒนธรรม 

2.4.1 ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลำพูน     ประธานกรรมการ 
2.4.2 วัฒนธรรมจังหวัดลำพูน     กรรมการ 
2.4.3 พัฒนาการจังหวัดลำพูน     กรรมการ 
2.4.4 พาณิชย์จังหวัดลำพูน      กรรมการ 
2.4.5 ประชาสัมพนัธ์จังหวัดลำพูน     กรรมการ 
2.4.6 ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด  

สำนักงานจังหวัดลำพูน     กรรมการ 
2.4.7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ (ท่ีได้รับมอบหมาย) 

สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลำพูน   เลขานุการ 
2.5  ยุทธศาสตร์ที่ 5 เมืองแห่งคุณภาพชีวติ 

2.5.1   พัฒนาสังคมและความม่ันของของมนุษย์จังหวัดลำพูน  ประธานกรรมการ 
2.5.2  วัฒนธรรมจังหวัดลำพูน     กรรมการ 
2.5.3  ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำพูน  กรรมการ 
2.5.4 สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำพูน   กรรมการ 
2.5.5   แรงงานจังหวัดลำพูน      กรรมการ 
2.5.6  ประกันสังคมจังหวัดลำพูน     กรรมการ 
2.5.7  พัฒนาการจังหวัดลำพูน     กรรมการ 
2.5.8  ท้องถิ่นจังหวัดลำพูน      กรรมการ 
2.5.9 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลำพูน    กรรมการ 
2.5.10 จัดหางานจังหวัดลำพูน     กรรมการ 
2.5.11 สถิติจังหวัดลำพูน      กรรมการ 
2.5.12 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลำพูน    กรรมการ 
2.5.13 ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด  
  สำนักงานจังหวัดลำพูน     กรรมการ 

/2.5.14 หัวหน้าฝ่าย... 
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2.5.14 หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  
  สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำพูน เลขานุการ 
2.5.15 นิติกร        
   สำนักงานปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.6  ภารกิจสนับสนุน 
 2.6.1  คลังจังหวัดลำพูน      ประธานกรรมการ 
 2.6.2  หัวหน้าสำนักงานจังหวัดลำพูน      กรรมการ 
 2.6.3  ผู้อำนวยการกลุ่มงานอำนวยการ สำนักงานจังหวัดลำพูน   กรรมการ 
 2.6.4  ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน เลขานุการ 
        เจ้าหน้าทีส่ำนักงานคลังจังหวัดลำพูน (ท่ีได้รับมอบหมาย)   ผู้ช่วยเลขานุการ 

อำนาจหน้าที่ 
1. ประสานงานประเมินผลการควบคุมภายในหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง ด้านยุทธศาสตร์

จังหวัด และภารกจิสนับสนุน 
2. รวบรวม พิจารณา กลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินควบคุมภายใน ด้านยุทธศาสตร์จังหวัด

ลำพูน และภารกิจสนับสนุน ตามแบบ ปค.5  
3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานของรัฐ ด้านยุทธศาสตร์จังหวัด

ลำพูน และภารกิจสนับสนุน เสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ของทุกป ี

  การประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน  ในภาพรวม
จังหวัดลำพูน ครั้งที่ 3/2565 ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ที่กำหนดให้หน่วยงานของภาครัฐต้องจัดทำ
รายงานควบคุมภายในในภาพรวมจังหวัดลำพูน จึงเชิญคณะกรรมการมาร่วมกันพิจารณาร่างรายงาน             
การประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน (ปค.5) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำหรับ     
ส่วนราชการ  
มติที่ประชุม            รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  ๒   รับรองรายงานการประชุมครั้งที ่1/2565 
ผู้ช่วยเลขานุการ  ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุม

ภายใน  ในภาพรวมจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่  2/2565            
เมื่อวันศุกร์ที่ 21 ตุลาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมอนันตยศ ชั้น 4 ศาลากลาง
จังหวัดลำพูน และจัดส่งให้คณะกรรมการประเมินผล  การควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัด
ลำพูน เพ่ือรับรองรายงานการประชุมแล้ว ตามหนังสือจังหวัดลำพูน ที่ ลพ 0003/383  ลงวันที่ 
31 ตุลาคม 2565 

รายงานการประชุมม ี13 หน้า มีระเบียบวาระการประชุม 5 วาระ ประกอบด้วย 
- วาระที่  1 เรื่องที่ประธานที่ประชุมแจ้งเพ่ือทราบ เรื่อง คำสั่งจังหวัดลำพูนที่  

1156/2565   ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน 

 
/วาระท่ี 2... 
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- วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ใน
ภาพรวมจังหวัดลำพูน สำหรับส่วนราชการในจังหวัดลำพูน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
17 มีนาคม 2565 

- วาระที่ 3 เรื่องเพ่ือทราบ ประกอบด้วย กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กำหนดระยะเวลาส่ง
กระทรวงการคลัง และกรอบแนวทางการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ใน
ภาพรวมจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 0232 แยกตามภารกิจด้านต่างๆ 

- วาระที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา  ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแผนกำหนดการจัดส่ง
รายงานการควบคุมภายในฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ ไม่มี 

มติที่ประชุม      รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2565 

ระเบียบวาระที่  ๓    เรื่องเพื่อทราบ 

ผู้ช่วยเลขานุการ  ๓.๑  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  1) พรบ.วินัยการเงินการคลัง 
           พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
  มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้  
  “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า 

1) ส่วนราชการ (รวมถึงจงัหวัดและกลุ่มจังหวัด) (34 หน่วยงาน) 
2) รัฐวิสาหกิจ 
3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอสิระ   
ตามรฐัธรรมนูญ และองค์กรอัยการ 

4) องค์การมหาชน 
5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (58 หน่วยงาน) 
7) หน่วยงานอื่นของรัฐตามที่กฎหมายกำหนด 

 2) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0409.3/ว 105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 
 - อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 79 แห่ง พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลังของรั ฐ                  
พ.ศ. 2561 (มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร
จดัการความเสี่ยง  
 - โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  
 - ประกาศ 19 เม.ย. 2561/บังคับใช้ 20 เม.ย. 2561) 
 - ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่กระทรวงการคลัง (กค) ประกาศเป็นต้นไป (ประกาศ        
3 ต.ค. 2561 /บังคับใช้ 4 ต.ค. 2561) (หนงัสือเลขที่ กค 0409.7/ว 105) 
 - ให้หน่วยงานของรัฐตาม พ.ร.บ.ฯ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ              
การควบคุมภายใน ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ 

/กรณีมีเจตนา... 
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 - กรณีมี เจตนาหรือปล่อยปละละเลยในการปฏิบัติฯ โดยไม่มี เหตุ อันควรให้
กระทรวงการคลัง พิจารณาการเสนอความเห็นพฤติการณ์ดังกล่าวต่อผู้เกี่ยวข้องไปดำเนินการตามอำนาจและ
หน้าที่ต่อไป 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
ข้อ 1 ในหลักเกณฑ์นี้  
“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า (1) ส่วนราชการ  (2) รัฐวิสาหกิจ  (3) หน่วยงานของ

รัฐสภา ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ  (4) 
องค์การมหาชน  (5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล  (6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (7) หน่วยงานอ่ืนของ
รัฐตามท่ีกฎหมายกำหนด 

“ผู้กำกับดูแล” หมายความว่า บุคคล หรือคณะบุคคล ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการกำกับดูแล 
หรือบังคับบัญชาของหน่วยงานของรัฐ 

“หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 
“ ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานของรัฐ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการที่ทำหน้าที่ เกี่ยวกับการประเมินผล                   

การควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 
“ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ที่ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน หรือ

ดำรงตำแหน่งอืน่ที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
“การควบคุมภายใน” หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติที่ผู้กำกับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของ

รัฐ ฝ่ายบริหาร และบุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า           
การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

“ความเสี่ยง” หมายความว่า ความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งอาจเกิดขึ้น และ
เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

ข้อ 2 จัดวางระบบการควบคุมภายใน ใช้มาตรฐานการควบคุมภายในที่กระทรวงการคลัง
กำหนดเป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น / ปรับโครงสร้างองค์กร ใหม่ จัดวางระบบการควบคุมภายใน ให้แล้ว
เสร็จภายใน 1 ปี นับแต่วันที่จัดตั้งฯ โดยให้มีการรายงานตามข้อ 6 และข้อ 7 

ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานของรัฐ
กำหนดอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง โดยมีการรายงานตามข้อ 8 และขอ้ 9 

ข้อ 4 ให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลให้มีการนำมาตรฐานการควบคุมภายใน
มาใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ 5 จัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมีหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) อำนวยการประเมินผลการควบคุมภายใน  

      (2) กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ  
  (3) รวบรวม พิจารณา และสรุปผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
  (4) ประสานงานการประเมินผลฯ กับหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง 
  (5) จัดทำรายงานการประเมินผลฯ ระดับหน่วยงานของรัฐ  

ทั้งนี้ องค์ประกอบ + คุณสมบัติของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามที่หน่วยงานของรัฐกำหนด 
/ข้อ 9... 
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ข้อ 9  ให้คณะกรรมการของหน่วยงานตามข้อ (1) ยกเว้นหน่วยงานตามวรรคสอง และ
หน่วยงานตามข้อ (2) (3) (4) (5) และ (7) เสนอรายงานการประเมินผลฯ ระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 8 ต่อ
หวัหน้าหน่วยงานเพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้ผู้กำกับดูแล และกระทรวงเจ้าสังกัด ภายใน 90 วัน นับแต่วัน
สิ้นปีงบประมาณ / สิ้นปีปฏิทิน แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ กรณีผู้กำกับดูแลเป็นบุคคลเดียวกับกระทรวงเจ้าสังกัด ให้ถือว่า
กระทรวงเจ้าสังกัดได้รับทราบรายงานนั้นแล้ว 

ให้ของหน่วยงานตามข้อ (๑) กรณีจังหวัด ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน เสนอรายงานการประเมินผลคณะกรรมการการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ ๘ ต่อผู้ว่า
ราชการจังหวัดเพ่ือพิจารณาลงนาม ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐตามข้อ (๖) กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลและเทศบาล
ตำบล เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ ๘ ต่อหัวหน้าหน่วยงานของ
รฐัเพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้นายอำเภอ เพ่ือให้คณะกรรมการที่นายอำเภอจัดให้มีข้ึน ดำเนินการรวบรวม
และสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวมาจัดทำรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอและส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายใน ๙๐ วัน 
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

ข้อ 10 วรรคสาม ให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด รวบรวมและสรุปรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับตามข้อ 9 วรรคสาม และวรรคสี่          
มาจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด แล้วเสนอต่อผู้ว่า
ราชการจังหวัดภายใน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปงีบประมาณ และสำเนาให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดว้ย 

วรรคสี่ ให้คณะกรรมการที่ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีข้ึน ดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้รับตามวรรคสาม และข้อ 9 วรรคสอง มาจัดทำรายงานการประเมินผล   
การควบคุมภายในภาพรวมจั งหวัด แล้วเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือพิจารณาลงนาม และส่ งให้
กระทรวงการคลังภายใน 180 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
 3) การจัดส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ กรณีจังหวัด และ ราชการ
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงานข้อ (1) กรณีจังหวัด (ราชการภูมิภาค/ส่วนราชการประจำจังหวัด) ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ 
ข้อ 9 วรรคสอง จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานกำหนดเอง ผ่านคณะกรรมการที่
ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ซึ่งเป็นการจัดทำรายงานการประเมนิผลฯ ใน
ภาพรวมราชการภูมิภาค/ส่วนราชการประจำจังหวัด โดยท่านผู้ว่าราชการจังหวัด ลงนามในแบบ ปค. 1, ปค. 4, 
ปค.5 และปค. 6 หน่วยงานข้อ (6)  

        องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาลตำบล ปฏิบัติหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 9 วรรคสาม จัดทำ
รายงานการประเมินผลฯ (ปค.1 ปค.4 ปค.5 และปค.6) ให้หัวหน้าหน่วยงานลงนาม เสนอนายอำเภอ โดยมี
คณะกรรมการที่นายอำเภอจัดให้มีขึ้นร่วมกันพิจารณารายงานการประเมินผลฯ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ
อำเภอ โดยนายอำเภอลงนาม ในปค. 1 ปค. 4 ปค. 5 และ ปค. 6 ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  

        หน่วยงานข้อ (6) เทศบาลเมือง/นคร และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ปฏิบัติฯ ข้อ 9 วรรคสี่ จัดทำรายงานการประเมินผลฯ หัวหน้าหน่วยงานลงนาม (ปค.1,4,5,6)    ส่งให้สำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด โดยหัวหน้าสำนักงานฯ ลงนาม ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ข้อ 10 วรรค 3 
ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดลงนาม ผ่านคณะกรรมการที่ผู้ว่าจัดให้มี     
เป็นการจัดทำรายงานการประเมินผลฯ  ในภาพรวมจังหวัด ส่วนราชการในภูมิภาค และองค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น เสนอท่านผู้ว่าราชการจังหวัด ลงนาม แบบปค.2 ปค.4 ปค.5 ปค.6 ส่งให้กระทรวงการคลัง ภายใน 
180 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ คือภายในวันที่ 29 มี.ค. 66 

/3.2 แผนกำหนดการ... 
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๓.2  แผนกำหนดการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขั้นตอน 
วันที ่ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66  

1. ประชุมคณะ
กรรมการฯ ครั้งท่ี 1 

21 ต.ค.      เลขานุการ 

2. - สนง.คลังจังหวัด 
รวบรวม ปค.1,4 ของทุก
ส่วนราชการ 
- คณะกรรมการด้าน
ยุทธศาสตร์ ส่ง ปค.5 ให้ 
สนง.คลังจังหวัด 

 

 
 

30 พ.ย.     

คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ฯ 
+ สนง.คลัง

จังหวัด 

3. สนง.คลังจังหวัด ส่ง 
ปค.5 ด้านยุทธศาสตร์ 
ให้สำนักงานจังหวัด
ตรวจสอบ 

  

 
2 ธ.ค. 

   เลขานุการ 

4. ประชุมคณะ
กรรมการฯ ครั้งท่ี 2 
(ชุดส่วนราชการ) 

  
9-16 
ธ.ค.    เลขานุการ 

5. เสนอ ปค.1,4,5 (ชุด
ส่วนราชการ) ให้ ผวจ.  
ลงนาม 

  
20-29 

ธ.ค.    เลขานุการ 

6. สนง.ท้องถิ่นจังหวัด 
ส่งรายงานควบคุมภายใน 
(ชุด อปท) ให้ สนง.คลังฯ 

    
27 ก.พ. 

 สนง.ท้องถิ่น
จังหวัดลำพูน 

7. ประชุมคณะ
กรรมการฯ ครั้งท่ี 3 
(รวมชุด ส่วนราชการ + 
อปท.) 

     
10-15 

มี.ค. 
เลขานุการ 

8. เสนอ ปค.2,4,5,6 
(ภาพรวมจังหวดั)  
ให้ ผวจ.ลงนาม + ส่ง
กระทรวงการคลัง 

     

 
20-29 

มี.ค. 
เลขานุการ 

 

มติที่ประชุม           รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๔    เรื่องเพื่อพิจารณา 
เลขานุการ คณะกรรมการการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน ร่วมกันพิจารณา        

ร่างรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัดลำพูน ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2565 (ปค.5) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 เมืองท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
ความเสี่ยง : 1. การจัดการขยะกลางทาง จั งหวัดลำพูนยั งมีองค์กรปกครอง          

ส่วนท้องถิ่นที่ยังไม่มีการให้บริการเก็บขนขยะให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ 
จำนวน 40 แห่ง โดยให้ประชาชนจัดการกันเอง โดยการนำขยะไปทิ้งใน
หลุมขยะของหมู่บ้านที่อยู่ในพื้นท่ีป่า 
2. การจัดการขยะปลายทาง ปัจจุบันจังหวัดลำพูนไม่มีระบบการจัดการ
ขยะในพ้ืนที่ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ให้บริการเก็บขนขยะให้แก่
ประชาชนได้จ้างเอกชนนำไปกำจัดที่จังหวัดข้างเคียง  

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน ""จังหวัด
สะอาด"" ของจังหวัด และแผนปฏิบัติการลำพูนเมืองสะอาดสู่ความยั่งยืน 
เน้นการจัดการขยะต้นทางให้เหลือขยะน้อยที่สุดโดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน เพ่ือลดปริมาณขยะท่ีไปสู่กลางทางและปลายทาง  
2. การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ สร้างจิตสำนึกเพ่ือให้ประชาชนตระหนักถึง
ความสำคัญของปัญหาขยะมูลฝอย และสร้างค่านิยมให้ประชาชนในฐานะ
ผู้ก่อให้เกิดขยะได้มีส่วนร่วมและรับผิดชอบร่วมกันในการจัดการขยะ    
โดยไม่ให้ถือว่าเป็นหน้าที่ของภาครัฐฝ่ายเดียว 
3. การกำหนดให้มีการรวมกลุ่มในการจัดการขยะมูลฝอย (Clusters)    
โดยมอบหมายองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูนเป็นเจ้าภาพในการจัดการ
ขยะปลายทางแทนเทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบลภายในจังหวัด เพ่ือ
จัดให้มีระบบที่เหมาะสมในการจัดการขยะในพ้ืนที่จังหวัดลำพูน เพ่ือลด
ค่าใช้จ่ายในการจัดการขยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งออกข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ    
การจัดการขยะมูลฝอย เพ่ือบริหารจัดการขยะในพ้ืนที่อย่างเหมาะสม 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ปัจจุบันยังคงมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่ได้ให้บริการเก็บขนขยะ
มูลฝอยให้แก่ประชาชน จำนวน 17 แห่ง เนื่องจากงบประมาณที่จัดเก็บ
ได้และงบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนจากรัฐบาลไม่เพียงพอ 
2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เจ้าภาพการรวมกลุ่ม Clusters     
ยังไม่สามารถดำเนินการหาระบบที่เหมาะสมมาจัดการขยะในพ้ืนที่อย่าง
เหมาะสมได้ และมีประชาชนยังมีความเห็นต่างและกังวลในการก่อสร้าง
ระบบกำจัดขยะที่จะนำมาก่อสร้างในพ้ืนที่ 
 

/การปรับปรุง... 
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การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. เน้นการรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะของทุกภาคส่วน
ให้ร่วมกันคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง เพ่ือลดปริมาณขยะและค่าใช้จ่าย     
ในการจัดการขยะทั้งกลางทางและปลายทางขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อย่างต่อเนื่องต่อไป 
2. ในการจัดการขยะปลายทาง ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน 
เจ้าภาพการรวมกลุ่ม Clusters ดำเนินการเชิงรุกเพ่ือสร้างการรับรู้และ
สร้างความเข้าใจแก่ประชาชน และดำเนินการตามขั้นตอนที่ระเบียบ 
กฎหมายกำหนด อย่างเคร่งครัด เพ่ือหาระบบการจัดการขยะที่เหมาะสม
มาก่อสร้างในพ้ืนที่จังหวัดลำพูน โดยประชาชนให้ความเห็นชอบด้วย 
3. ให้ชุมชนตัวอย่างที่เป็นต้นแบบด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
ชุมชน  เป็นพี่เลี้ยงให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่าจังหวัด

ลำพูน 
ความเสี่ยง : ประชาชนยึดติดกับพฤติกรรมและวิถีการดำรงชีพแบบดั้งเดิม รวมทั้ ง   

ขาดจติสำนึกในการร่วมกันป้องกันไฟป่า 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1.มาตรการการบังคับใช้กฎหมาย 

2.การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ สร้างจิตสำนึกเพ่ือให้ประชาชนตระหนักถึง
ความสำคัญของการป้องกันไฟป่า และผลกระทบที่เกิดจากไฟป่า 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง   
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : การเกิดจุดความร้อนหรือการเกิดไฟในพ้ืนที่ป่ายังคงมีอยู่  เนื่องจาก
ประชาชนบางส่วนยังมีวิถีชีวิตและแนวคิดแบบดั้งเดิม ยึดติดกับการเผา
ป่าหรือการเผาในที่ต่างๆ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การประชาสัมพันธ์เชิงรุกในพ้ืนที่ ทั้งระดับอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน และ
สื่อออนไลน์ เร่งสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ให้เกิด
สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
2. การตั้ งด่าน จุดสกัด โดยชุดปฏิบัติการระดับอำเภอ ตำบล และ      
ทุกหมู่บ้าน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : ก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งริมแม่น้ำ 
ความเสี่ยง : 1. สภาพตลิ่งมีการเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบรายการ เนื่องจากการ

สำรวจ/ออกแบบ ได้ดำเนินการล่วงหน้า ทำให้ผู้รับจ้างไม่สามารถก่อสร้าง
ให้เป็นไปตามแบบได ้
2. มีการดำเนินการแก้ไขแบบแปลนอย่างต่อเนื่อง จนผู้รับจ้างไม่สามารถ
ดำเนินการก่อสร้างได้ 

/การควบคุม... 
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การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ดำเนินการปรับแบบแนวก่อสร้างให้สอดคล้องกับสภาพความเสียหาย
ของตลิ่งที่มีการเปลี่ยนแปลงไป  
2. ขออนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง   
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงทีย่ังมีอยู่ : แนวเขตในการดำเนินโครงการคลาดเคลื่อน ส่งผลให้พ้ืนที่บางส่วนที่
ดำเนินการ เข้าไปชิดเขต/ลุกล้ำทีด่ินของราษฎร 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1.จัดให้มีการประชุมระหว่างหน่วยงานและผู้รับจ้าง เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
2.ให้ความรู้ ความเข้าใจกับราษฎร รวมถึงผู้นำชุมชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้ความ
ยินยอมในการดำเนินการก่อสร้าง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การกำจัดผักตบชวา 
ความเสี่ยง : การแพร่กระจายของผักตบชวา ในพ้ืนที่บริเวณแหล่งน้ำเปิด/แหล่ง

น้ำเชื่อมโยง ที่มีปัญหาค่อนข้างเยอะ ได้แก่ พ้ืนที่บริเวณแม่น้ำกวง 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบให้

ดำเนินการกำจัดผักตบชวาโดยใช้เครื่องจักรหรือวัสดุ/อุปกรณ์ที่มีอยู่
ดำเนินการกำจัดผักตบชวา 
 2. ขอรับการสนับสนุนเรือกำจัดผักตบชวาจากกรมโยธาธิการและ       
ผังเมือง เข้ามาดำเนินการจัดเก็บผักตบชวาในแม่น้ำกวง" 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง   
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : การแพร่กระจายของผักตบชวาที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การประชุมติดตามและบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในพ้ืนที่ทีร่ับผิดชอบ เพ่ือดำเนินการกำจัดผักตบชวาอย่างต่อเนื่อง 
2.ขอรับการสนับสนุนเรือ/เครื่องจักร/วัสดุ/อุปกรณ์ กำจัดผักตบชวาจาก
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
3. หากพบว่ามีแหล่งเพาะขยายพันธุ์ผักตบชวาเกิดขึ้น ดำเนินการแจ้ง
ผู้นําชุมชนเพ่ือหาแนวทางแก้ไขในการกำจัดผักตบชวาให้หมดสิ้น 
4. การใช้วิธีกำจัดโดยวิธีควบคุม (Control)เป็นการควบคุมให้ผักตบชวา
จำกัดอยู่ในสถานที่แห่งใดแห่งหนึ่ง ไม่แพร่หรือขยายปริมาณออกไปได้เอง
ตามธรรมชาติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานบริการสาธารณสุข 

สถานพยาบาลและคลีนิคเอกชน 
ความเสี่ยง : 1. เจ้าหน้าที่และพนักงานขาดความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะติดเชื้อ 

2. การกำจัดที่ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการขยะมูลฝอย 
/การควบคุม... 
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การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เรื่อง   
การคัดแยกขยะให้ถูกต้อง 
2. จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
3. การติดตาม ตรวจสอบ การคัดแยกขยะที่ถูกต้องและเป็นไปตาม
มาตรฐานเพ่ือป้องกันการติดเชื้อ 
4. จัดวางระบบการกำจัดขยะ โดยการคัดแยกขยะที่สามารถกำจัดเองได้ 
และขยะติดเชื้อที่ไม่สามารถฆ่าเชื้อเองได้ จะส่งบริษัทกำกจัดในระบบขยะ
ติดเชื้อของเอกชน  

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง   
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ยังมีการคัดแยกขยะติดเชื้อบางส่วน ปะปนกับขยะมูลฝอยทั่วไป 
2. การโยกย้ายของเจ้าหน้าที่ ทำให้เจ้าหน้าที่ที่มาปฏิบัติงานใหม่ ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะท่ีถูกต้อง 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การกำหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการขยะมูลฝอย 
2. การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการจัดการขยะมูลฝอย 
3. การลงข้อมูล ปริมาณขยะติดเชื้อในระบบ e-manifest 
4. การติดตามประเมินผลของคณะกรรมการโดยบู รณาการ กับ
โรงพยาบาลในกระทรวงสาธารณสุข ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : กำกับ ควบคุม ดูแล และดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน 

กฎหมายว่าด้วยแร่ กฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราค่าภาคหลวงแร่ กฎหมายว่า
ด้วยการควบคุมแร่ดีบุก กฎหมายว่าด้วยผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กฎหมาย
ว่าด้วยการจดทะเบียนเครื่องจักร และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ความเสี่ยง : 1. กฎหมาย ระเบียบที่ประกาศใช้ใหม่อาจทำให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติไม่เป็นไป
ตามที่กำหนด เช่น พระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 3)   
พ.ศ.2562 และกฎหมายลูกท่ีออตามพระราชบัญญัติดังกล่าว  
2. การลงพ้ืนที่เพ่ือกำกับตรวจสอบสถานประกอบการในสถานการณ์    
เชื้อไวรัสโควิด-19 อาจจะไม่เป็นไปตามแผนงานหรือคำสั่ง 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน 
2. จัดฝึกอบรมสัมมนาในเรื่องกฎหมาย ระเบียบต่างๆที่ประกาศใช้ใหม่ 
เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
3. ซักซ้อมความเข้าใจในสาระสำคัญของข้อกฎหมายให้เจ้าหน้าที่           
ที่เก่ียวข้องก่อนที่กฎหมายจะมีผลบังคบัใช้ 
4. ปรับเปลี่ยนแผนงานให้เหมาะสมกับช่วงเวลาและคำสั่งคณะกรรมการ
ควบคุมโรคจังหวัด 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน 

/ภารกิจ... 
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ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : สถานการณ์ภัยแล้งในเขตพื้นที่จังหวัดลำพูน 
ความเสี่ยง : ผลกระทบจากสถานการณ์ภัยแล้งในเขตพ้ืนที่จังหวัดลำพูน 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. รณรงค์ประชาสัมพันธ์สถานการณ์ภัยแล้ง เพ่ือสนับสนุนการรับรู้และ

สร้างความตระหนักของประชาชนในการจัดการสถานการณ์ภัยแล้ง 
2. ประชุมหารือร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเพ่ือหารือ
แนวทางการขับเคลื่อนโครงการที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ภัยแล้ง 
3. ประสานงานกับประชาชนในพ้ืนที่และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพ่ือ
ดำเนินการแก้ไขสถานการณ์ภัยแล้งในพื้นที่ร่วมกัน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง   
แต่ยังไมเ่พียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : การให้ความช่วยเหลือภัยแล้งทางด้านการเกษตรยังมีความล่าช้า และ    
ไม่ทั่วถึง เนื่องจากพ้ืนที่ทางการเกษตรค่อนข้างกว้างขวาง 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ปรับแผนปฏิบัติการภัยแล้งในแต่ละเขตพ้ืนที่ ให้ เหมาะสมกับ
สถานการณ์และความต้องการของชุมชน 
2. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเกี่ยวกับสถานการณ์ภัยแล้งในเขตจังหวัดลำพูน  
ที่จะส่งผลกระทบต่อการขาดแคลนน้ำทั้งภาคการเกษตร การอุปโภค
บริโภคของประชาชน และภาคอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง 
3. ติดตามและประเมินผลสถานการณ์ภัยแล้งอย่างต่อเนื่อง 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ : สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลำพูน 

 

ประธาน เนื่องจากกิจกรรมการกำจัดผักตบชวา องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน เป็นหน่วยงานที่มี
ศักยภาพในการกำจัดผักตบชวา จึงเห็นควรเพ่ิมชื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ในส่วนของ
การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

มติทีป่ระชุม  เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 และแก้ไขการปรับปรุง
การควบคุมภายใน ข้อที่ 1 ของกิจกรรมการกำจัดผักตบชวา เป็น “การประชุมติดตามและ
บูรณาการร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบ เพ่ือดำเนินการกำจัดผักตบชวาอย่างต่อเนื่อง” 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองหัตถนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม :  

1. พัฒนาและสร้างศักยภาพของสถาบันเกษตรกร ตลอดจนห่วงโซ่
อุปทาน (Supply chain) 
2. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่อใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
และการตลาดในสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

ความเสี่ยง : 1. สถานการณ์โควิด ส่งผลให้ตลาดสินค้าเกษตรหดตัว  
2. การขนส่งลำบาก เนื่ องจากระบบขนส่งช่วงสถาณการณ์ โควิด           
มีข้อจำกัด ทำให้พืชผลทางเกษตรเกิดเน่าเสียง่าย 

/การควบคุม... 
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การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. เชื่อมโยงเครือข่ายสถาบันเกษตร ให้มีการแลกเปลี่ยนสินค้ากันระหว่าง
จังหวัด ผ่านเครือข่ายสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพ่ือระบายสินค้าเกษตร
ออกนอกจังหวัด 
2. ส่งเสริมให้เกษตรค้าขายผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมช่องทาง      
การจำหน่ายสินค้าให้มากข้ึน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง   
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. การเชื่อมโยงได้ฉพาะผู้เข้าร่วมโครงการเครือข่ายตลาดสินค้าเกษตร
และสหกรณ์เท่านั้น  
2. สหกรณ์การเกษตร ที่เข้าร่วมโครงการจะรับซื้อผลผลิต เฉพาะสมาชิก
ที่เช้าร่วมโครงการเท่านั้น ทำให้ไม่ครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมดในจังหวัด 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : สหกรณ์การเกษตรประชาสัมพันธ์รับสมาชิกใหม่ เพ่ือให้มีการสมัครเป็น
สมาชิกเพ่ิมทุกปี ตามนโยบาย 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : โครงการ เสริมสร้างทักษะผู้ประกอบการผ้าทอลำพูนในการย้อมสี

ธรรมชาติ / ส่งเสริมช่องทางการจำหน่ายและเชื่อมโยงตลาดผ้าทอย้อม
สีธรรมชาติ 

ความเสี่ยง : 1. การจัดทำรายละเอียดประกอบโครงการ/กิจกรรม จากพ้ืนที่ (อำเภอ) 
ไม่ครบถ้วนตามแนวทางการดำเนินงาน  
2. การบริหารโครงการ และการดำเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ 
3. การติดตามประเมินผลการบริหารงานโครงการ/กิจกรรม ไม่ต่อเนื่อง 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด 
2. จัดทำแผนปฏิบัติงานระยะสั้นและระยะยาว 
3. กำหนดแนวทางการติดตามประเมินผลโครงการ โดยให้มีการกำหนด
ห้วงเวลาที่ชัดเจน และเพ่ิมช่องทางในการประสานงาน การกำกับ และ
ติดตามผลการดำเนินงานผ่านช่องทาง Online 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ระยะเวลาในการได้รับอนุมัติโครงการล่าช้า ส่งผลต่อแผนการดำเนินงาน 
2. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินโครงการ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. กำหนด Timeline เพ่ือเป็นกรอบระยะเวลาในการขออนุมัติโครงการ  
2. การปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องและเหมาะสมกับระยะเวลา  
3. มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานแต่ละด้าน และ   
จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานโครงการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
4. จัดทำคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ : สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำพูน 
/ภารกิจ... 
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ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : 1. พัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ผลิตภัณฑ์ OTOP 

3-5 ดาว  2. พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุ
ภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ OTOP 3-5 ดาว 

ความเสี่ยง : 1. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในการขอรับรอง
มาตรฐานผลิตภัณฑ์  
2. ช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ไม่หลากหลาย มีคู่แข่งทาง
การตลาดมากขึ้น 
3. การบริหารโครงการ และการดำเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. สร้างความรู้ความเข้าใจและจัดฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐานในการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ให้แก่ผู้ผลิตและผู้ประกอบการ  
2. เพ่ิมช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP และส่งเสริมให้ความรู้เรื่อง
การตลาด Online 
3. จัดทำแผนการดำเนินโครงการ และติดตามผลการปฏิบัตเิป็นระยะๆ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ผลิตภัณฑ์ OTOP บางชนิดยังไม่ได้ คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
2. กลุ่มผู้ผลิตและผู้ประกอบการยังไม่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
รูปแบบของผลิตภัณฑ์ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. พัฒนากระบวนการในการผลิตให้เป็นไปตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
2. ให้ความรู้และจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ตาม
ความนิยมของผู้บริโภค  
3 . ให้ ผู้ ป ระกอบการที่ ป ระสบความสำเร็ จ  เป็ นต้ นแบบ ให้ แก่
ผู้ประกอบการอ่ืน ในการสร้างแรงจูงใจ และจุดประกายความคิดในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : ภารกิจ : ส่งเสริมและพัฒนาด้านหัตถอุตสาหกรรมในระดับจังหวัด 

รวมทั้งติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนดังกล่าว 
ความเสี่ยง : การจัดกิจกรรมฝึกอบรมและลงพ้ืนที่ ให้ คำปรึกษาเชิ งลึก ให้ กับ

ผู้ประกอบการในสถานการณ์เชื้อไวรัสโควิด-19 ระบาด อาจไม่เป็นไป
ตามแผนงาน 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : ปรับเปลี่ยนแผนงานและจัดกลุ่มผู้ประกอบการให้เหมาะสม และปฏิบัติ
ตามคำสั่งของคณะกรรมการควบคุมโรคจังหวัด 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน 

/ภารกิจ... 
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ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การขยายช่องทางการตลาดสินค้าหัตถอุตสาหกรรม       

และเศรษฐกิจสร้างสรรค์จังหวัดลำพูน       
ความเสี่ยง : การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมโครงการในแต่ละกิ จกรรม       

ไม่สอดคล้อง เชื่อมโยง และไม่สัมพันธ์กัน 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : จัดทำฐานข้อมูลหรือจัดกลุ่มเป้าหมายหรือกลุ่มผู้ประกอบการในแต่ละ

ประเภท และกำหนดหลักเกณฑ์หรือแนวทางในการพัฒนาหรือ          
การสนับสนุนตามศักยภาพของแต่ละกลุ่ม เพ่ือความรวดเร็วในการใช้   
เป็นข้อมูลประกอบการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายในการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากหน่วยงานได้ตรงตามศักยภาพ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : การโยกย้าย/สับเปลี่ยนบุคลากร ทำให้บุคลากรขาดความเข้าใจใน      
การดำเนินโครงการ ส่งผลต่อการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : ประชุมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้  (Km)  เรื่อง       
การเพ่ิมประสิทธิภ าพของการดำเนิน โครงการ เพ่ือให้บุ คลากร             
ในหน่ วยงานทราบแนวทางและสามารถคัด เลือกกลุ่ม เป้ าหมาย            
ให้สอดคล้องกับกิจกรรม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การยื่นขอต่ออายุการขอใช้ตราสัญลักษณ์เครื่องหมาย

บริการสินค้าจังหวัดลำพูน (Lamphun Brand)    
ความเสี่ยง : ผู้ประกอบการไม่มายื่นขอต่ออายุขอใช้ตราสัญลักษณ์เครื่องหมายบริการ

สินค้าจังหวัดลำพูน (Lamphun Brand)   
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดทำหนังสือแจ้งผู้ประกอบการให้มาดำเนินการต่ออายุฯ ให้ครบ    

ทุกราย 
2. ประชาสัมพันธ์ในกลุ่มไลน์และช่องทางออนไลน์ (Facebook) ของ
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำพูน 
3. สร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือให้ผู้ประกอบการเห็นถึงความสำคัญของ
การยกระดับผลิตภัณฑ์ด้วยตราสัญลักษณ์เครื่องหมายบริการสินค้า
จังหวัดลำพูน (Lamphun Brand) 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : ผู้ประกอบการบางรายยังไม่ เห็นความสำคัญในการยื่น ขอต่ออายุ          
การขอใช้ ตราสัญลักษณ์ เครื่องหมายบริการสินค้าจั งหวัดลำพูน 
(Lamphun Brand) เนื่องจากยังไม่ได้รับแจ้งข่าวสารที่ทั่วถึง 
 
 

/การปรับปรุง... 
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การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การประชาสัมพันธ์ เชิ งรุกโดยการโทรศัพท์ถึ งผู้ ประกอบการ            
ที่ยังไมไ่ด้มาดำเนนิการยื่นขอต่ออายุ 
2. สร้างการรับรู้ความสำคัญของขอใช้ตราสัญลักษณ์เครื่องหมายบริการ
สินค้าจังหวัดลำพูน (Lamphun Brand) ให้กับผู้ประกอบการ  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำพูน 

 
ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร ์
และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด  
สำนักงานจังหวัดลำพูน  

เนื่องจากกิจกรรม : 1. พัฒนาและสร้างศักยภาพของสถาบันเกษตรกร 
ตลอดจนห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain) 2. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
เพ่ือใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการตลาดในสหกรณ์และ  
กลุ่มเกษตรกร ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำพูน เป็นกิจกรรมที่
สอดคล้องในยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองเกษตรสีเขียว จึงเห็นควรย้ายกิจกรรม
การดำเนินงานนี้ ไปยังยุทธศาสตร์ที่ 3 

มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 
และย้ายกิจกรรม กิจกรรม : 1. พัฒนาและสร้างศักยภาพของสถาบัน
เกษตรกร ตลอดจนห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain) 2. ส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือใช้ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการตลาด            
ในสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำพูน ไปยัง
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองเกษตรสีเขียว 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองเกษตรสีเขียว 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : โครงการพัฒนาธุรกิจชุมชนในเขตปฏิรูปที่ดิน / ส่งเสริม

การเกษตรแบบแปลงใหญ่  / ตรวจรับรองสินค้าเกษตรในเขตปฏิรูป
ที่ดินตามมาตรฐาน GAP / ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ในเขตปฏิรูปท่ีดิน 

ความเสี่ยง : 1. งบประมาณที่ใช้สำหรับการส่งเสริมการพัฒนาเกษตรกรมีไม่เพียงพอ 
2. ระยะเวลาในการดำเนินงาน และกิจกรรมทางการเกษตรบางกิจกรรม 
ไม่สอดคล้องกัน   

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. วางแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เพ่ือให้เพียงพอต่อการบริหารงาน
ด้านกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาเกษตรกร 
2. จัดทำแผนงานการดำเนินงาน และมีการปรับเปลี่ยนให้ เหมาะสมกับ
กิจกรรม 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ส่งผลให้        
การดำเนินกิจกรรมเกิดความล่าช้า 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ปรับแผนการดำเนินงานบางกิจกรรม ให้เหมาะสมกับสถานการณ ์
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ เพ่ือติดตามและให้คำแนะนำในการดำเนิน
กิจกรรม โดยผู้บังคับบัญชากำกับติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดลำพูน 

/ภารกิจ... 
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ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การอนุญาตสถานที่ผลิตอาหาร (ลำไยอบแห้งท้ังเปลือกและ
สถานที่คัดบรรจุผักผลไม้สด) 

ความเสี่ยง : สถานที่ผลิตอาหารเป้าหมายยังไม่ได้ใบอนุญาตผลิตอาหาร 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : แนะนำสถานประกอบการปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

(ฉบับที่  420) พ.ศ.2563 ออกตามความในพระราชบัญญัติอาหาร    
พ.ศ.2522 เรื่อง วิธีการผลิต เครื่องมือเครื่องใช้ในการผลิต และการเก็บ
รักษาอาหาร ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เลขที่ ๓๘๖ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เรื่อง กำหนดวิธีการผลิต เครื่องมือ เครื่องใช้ในการผลิต และการเก็บ
รักษา ผักหรือผลไม้สดบางชนิด และการแสดงฉลาก และคู่มือประชาชน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. การยื่นขออนุญาต และประเมินสถานที่ผลิตอาหารมีรายละเอียดมาก 
ส่งผลให้การสื่อสารให้ผู้ประกอบการอาจไม่ครบถ้วน 
2. สถานที่ผลิตอาหารเป้าหมาย ไม่ได้ยื่นคำขอตรวจประเมินสถานที่ผลิตอาหาร 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. เจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำระเบียบ และหลักเกณฑ์ในการยื่นขออนุญาต 
และประเมินสถานที่ผลิตอาหารเฉพาะราย 
2. เจ้าหน้าที่ออกติดตาม ให้คำแนะนำ ณ สถานที่ผลิต 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 
 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การดำเนินโครงการที่ ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
เงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ปี 2565 

ความเสี่ยง : การกำหนดหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินในโครงการที่ได้รับการจัดสรรจาก
เงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร ปี 2565 ไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ และ
ไม่รัดกุม ส่งผลให้การส่งเอกสารหลักฐานประกอบการขอเบิกจาก
โครงการฯ ของผู้ประกอบการมี ความคลาดเคลื่อน 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : ประชุมชี้แจงรายละเอียดหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินในโครงการที่  ได้รับ
การจัดสรรจากเงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร ปี 2565  ให้กับ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : กลุ่มเป้าหมายบางรายยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การใช้จ่ายเงินในโครงการที่ได้รับการจัดสรรจากเงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือ
เกษตรกรฯ ปี  2565 และจัดส่งเอกสารหลักฐาน ประกอบการขอ
เบิกจ่ายจากโครงการฯ ไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. มีการรวบรวมปัญหาและถอดบทเรียนจากการดำเนินโครงการที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากเงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรฯ ในปีที่ผ่านมา 
2. จัดทำคู่มือการใช้จ่ายเงินในโครงการ ที่ได้รับการจัดสรรจากเงินกองทุน 
เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกร 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำพูน 
/ภารกิจ... 



- 20 - 
 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่า      
งบพัฒนาจังหวัดปี 2565     

ความเสี่ยง : การจัดกิจกรรมสัมมนาชี้แจงคัดเลือกผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการฯ 
และการลงพ้ืนที่ สถานประกอบการ เพ่ือให้คำปรึกษาและรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากผู้ประกอบการในสถานการณ์เชื้อไวรัสโควิด-19 ระบาด 
อาจไม่เป็นไปตามแผน      

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ปรับเปลี่ ยนแผนงานให้ เหมาะสมกับช่วงเวลา และคำสั่ งของ
คณะกรรมการควบคุมโรคจังหวัด 
2. ใช้ระบบ online เช่น Zoom ช่วยในการติดตามประเมินผลโครงการ
แทนการลงพ้ืนที ่

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : โครงการแปรรูปสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 1 จังหวัด 1 ชุมชน

(OneProvince One Agro-Industrial Community : OPOAI-C)     
ความเสี่ยง : การจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้กับผู้ประกอบการ และการลงพ้ืนที่สถาน

ประกอบการเพ่ือดำเนินงานตามโครงการในสถานการณ์เชื้อไวรัสโควิด-19 
ระบาด อาจไม่เป็นไปตามแผนงาน   

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ปรับเปลี่ ยนแผนงานให้ เหมาะสมกับช่ วงเวลา และคำสั่ งของ
คณะกรรมการควบคุมโรคจังหวัด 
2. ใช้ระบบ online เช่น Zoom ช่วยในการติดตามประเมินผลโครงการ
แทนการลงพ้ืนที่ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : โครงการ : ยกระดับและสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรปลอดภัย เกษตร

อินทรีย์ เพื่อความม่ันคงทางด้านอาหาร และยกระดับคุณภาพชีวิตคน
ลำพูน  
กิจกรรม : โครงการเพาะพันธุ์สัตว์น้ำ โดยชุดเพาะฟักแบบเคลื่อนที่ 
(Mobile Hatchery) 

ความเสี่ยง : 1. บางกิจกรรมใช้ระยะเวลาดำเนินการนาน เนื่องจากการดำเนินการ
เกี่ยวข้องกับกฎหมายของหน่วยงานอื่น อาจทำให้เกิดความล่าช้า 
2. การสับเปลี่ยนโยกย้ายของเจ้าหน้าที่ ทำให้ไม่เกิดความต่อเนื่อง  
3. ความล่าช้าในการจัดสรรงบประมาณ ส่งผลให้การดำเนินงานตาม
กรอบระยะเวลา และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณมีความล่าช้า 
 
 
 

/การควบคุม... 
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การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. กำหนดแผนแต่ละกิจกรรมและตัวชี้วัดอย่างชัดเจน เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจที่กำหนด 
2. รายงานผลการดำเนินงานของโครงการต่อผู้บริหาร เพ่ือนำไปสู่       
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ กำกับ ดูแล และติดตาม
ประเมินผลให้เป็นไปตามแผน  
4. ขอรับการจัดสรรงบประมาณงบประมาณตามกรอบระยะเวลา          
ที่กำหนด เพ่ือให้ได้รับอนุมัติโครงการ/กิจกรรมตามไตรมาส  

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ได้รับจัดสรรงบประมาณล่าช้า ส่งผลให้ระยะเวลาในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมน้อยเกินไป  
2. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  ทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความล่ าช้ า/ขาดบุคลากรที่ มีคว ามเชี่ ยวชาญ เฉพาะด้ าน  (มีการ
ปรับเปลี่ยนโยกย้ายตำแหน่ง) 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ปรับแผนการดำเนินงานให้เหมาะสมกับกิจกรรม 
2. มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนอัตรากำลังที่ขาด เพ่ือให้สามารถ
ดำเนินภารกิจต่อไปให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
3. ให้ผู้ปฏิบัติภารกิจศึกษา อบรมเพ่ิมเติม 
4. ประสานขอวิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกในการให้ความรู้ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานประมงจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การจัดการทรัพยากรประมงโดยชุมชนมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน / 

ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 
ความเสี่ยง : 1. แผนงานการดำเนินงานที่เตรียมไว้มีความคลาดเคลื่อน เนื่องจาก

สถานการณ์โรคระบาดติดเชื้อไวรัสโครา 2019 
2. เกษตรกรยังไม่มีความพร้อมในเข้าร่วมกิจกรรม 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. การปรับแผนการดำเนินงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
2. เตรียมความพร้อมเกษตรกรที่ได้รับการคัดเลือก ประเมินความพร้อมพ้ืนที่
ก่อนมอบปัจจัยการผลิต และติดตามประเมินผลหลังมอบปัจจัยการผลิต 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. กิจกรรมบางส่วนยังไม่สามารถควบคุมได้ เนื่องจากปัจจัยภายนอก 
เช่น ฝนตกในห้วงเวลาเพาะพันธุ์สัตว์น้ำ 
2. การดูแลแหล่งน้ำในชุมชน บริหารจัดการอย่างเป็นระบบมากขึ้น แต่
ยังคงมีความไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่เท่าที่ควร 
3. เกษตรกรบางรายยังขาดประสบการณ์ และไม่ให้ความสำคัญในการ
ดำเนินกิจกรรม 

/การปรับปรุง... 
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การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ปรับแผนการดำเนินงานบางกิจกรรม ให้สอดคล้องกับฤดูกาล 
2. สร้างการรับรู้ ทำความเข้าใจในบางพ้ืนที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
แ ห ล่ ง น้ ำ ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ ชุ ม ช น อ ย่ า ง เป็ น ร ะ บ บ 
3. ติดตามและประเมินผลกับเกษตรกรทุกราย เพ่ือรับทราบถึงปัญหาต่าง ๆ  
4. ประมวลปัญหาและดำเนินการแก้ไขโดยให้ เกษตรกรมีส่วนร่ วม        
ในการดำเนินการแก้ไขปรับปรุงปัญหานั้น ๆ  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานประมงจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : โครงการ เพิ่มศักยภาพการผลิตโคเนื้อคุณภาพดี กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 1  
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาการเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพดีแบบประณีต    
กิจกรรมที่ ๒ การเตรียมความพร้อมเข้าสู่มาตรฐานฟาร์มโคเนื้อ    

ความเสี่ยง : 1. เกษตรกรภายในจังหวัดยังไม่ได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพอย่าง
ทั่วถึง เนื่องจากข้อจำกดัด้านงบประมาณ 
2. สถาณการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ส่งผลต่อการ
ดำเนินกิจกรรมฝึกอบรมของเกษตรกร เนื่ องจากมีข้อจำกัดในการ
รวมกลุ่มเพื่อฝึกอบรม 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินการฝึกอบรมสำหรับเกษตรกร
ที่ยังไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้เกษตรกรได้รับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับฟาร์มโคเนื้ออย่างทั่วถึง 
2. ดำเนินการตามมาตรการของสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด และมี        
การคัดกรองกอ่นฝึกอบรม  

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยงัไมเ่พียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. เกษตรกรบางส่วนยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาโคเนื้อให้เป็น
โคเนื้อคุณภาพ 
2. เกษตรกรบางส่วนยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในการปรับปรุงฟาร์ม      
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพของโคเนื้อ จากโคเนื้อพันธุ์พ้ืนเมือง    
ให้เป็นโคเนื้อคุณภาพ โดยจัดอบรมให้ความรู้เกษตรกร และสร้างแรงจูงใจ
ให้เกษตรกรพัฒนาและเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ฟาร์มโคเนื้อ
มาตรฐาน 
2. ให้เกษตรกรที่ประสบความสำเร็จ เป็นต้นแบบให้แก่เกษตรกรรายอ่ืนๆ 
ในการสร้างแรงจูงใจ ในการพัฒนาฟาร์มโคเนื้อมาตรฐาน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดลำพูน 

 

 

/ภารกิจ... 
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ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การรับรองฟาร์มมาตรฐานและการปฏิบัติที่ดีทางการเกษตร 
(GAP) /โครงการส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรตามมาตรฐาน GAP    

ความเสี่ยง : เกษตรกรยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในการขอรับรองมาตรฐานการปฏิบัติ
ทางการเกษตรที่ดี Good Agricultural Practice (GAP) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดฝึกอบรมให้ความรู้ เกษตรกร ถึงขั้นตอนการขอรับรองฟาร์ม
มาตรฐานและการปฏิบัติที่ดีทางการเกษตร (GAP) และประโยชน์ของ  
การได้รับรองฟาร์มมาตรฐานและการปฏิบัติที่ดีทางการเกษตร (GAP)  
2. ชี้แจงทำความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามแนวทาง
เดียวกัน เพื่อประชาสัมพันธ์ชี้แจงและทำความเข้าใจให้แก่กลุ่มเกษตรกร 
3. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการกำกับ ดูแล และติดตาม ประเมินผล 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. เกษตรกรไม่มีแรงจูงใจในการดำเนินการขอการรับรองฟาร์มมาตรฐาน
และการปฏิบัติที่ดีทางการเกษตร (GAP) เนื่องจากการผลักดันเกษตรกร
เข้าสู่ระบบการรับรองฟาร์มมาตรฐานและการปฏิบัติที่ดีทางการเกษตร 
(GAP) มีข้ันตอนและกระบวนการที่ยุ่งยากและซับซ้อน 
2. การประชาสัม พั นธ์ด้ านการพัฒ นาสินค้ าเกษตรสู่ ม าตรฐาน             
ยังไม่ครอบคลุม 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ให้คำปรึกษาแนะนำเกษตรกรเป็นรายกรณี เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ทัศนคติที่ดีของเกษตรกรต่อการขอรับรองฟาร์มมาตรฐานและการปฏิบัติ
ที่ดีทางการเกษตร (GAP) 
2. การสร้างแรงจูงใจและเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ ในช่องทาง        
การจำหน่ายและรายได้ที่เพ่ิมขึ้น จากการได้รับรองมาตรฐานการปฏิบัติ
ทางการเกษตรที่ดี Good Agricultural Practice (GAP)  
3. มีการติดตามความก้าวหน้าของการขอรับรองมาตรฐาน GAP ผ่านเวที
การประชุมสำนักงานเกษตรจังหวัด ประชุมเกษตรอำเภอประจำเดือน 
เวทีนิเทศงาน ตามระบบส่งเสริมการเกษตร 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดลำพูน 
2. สำนักงานเกษตรจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : โครงการ ส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรตามอัตลักษณ์และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
ความเสี่ยง : ขาดอัตรากำลังที่มีความรู้ ความชำนาญและศักยภาพในกระบวนการ

ทำงาน 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : มีการวางแผนประสานผู้ที่มีความรู้ ความชำนาญจากสถาบันการศึกษา   

ในพ้ืนที่มาเป็นที่ปรึกษาโครงการ 
การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  

แต่ยังไม่เพียงพอ 
/ความเสี่ยง... 
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ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : ยังไม่ได้รับการจัดสรรอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านช่าง 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน : ให้เจ้าหน้าที่จากส่วนกลาง หรือผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านลง

พ้ืนที่ให้คำแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาคที่ลงไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่กับ
เกษตรกร เนื่องจากเป็นโครงการใหม่ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานเกษตรจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ /เพิ่มศักยภาพ    

การผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย จังหวัดลำพูน 
ความเสี่ยง : การดำเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมผลผลิต และพืชผลทางการเกษตร         

ไม่สอดคล้องกับฤตูกาล  
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. หารือแนวทางการดำเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับแผน

ให้เหมาะสม 
2. ทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ระดับอำเภอ ให้ดำเนินการให้ได้ และ
สะท้อนความเสี่ยงไปทางกรมต้นสังกัด 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : การดำเนินกิจกรรมเพ่ือส่ง เสริมผลผลิต และพืชผลทางการเกษตร          
ไม่สอดคล้องกับแผน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ และแจ้งปัญหาไปยังต้นสังกัด 
2. มีการติดตามนิเทศงาน อำเภอ และดูแลผลการดำเนินงานประจำเดือน
ทุกเดือน และรายงานผลการดำเนินในการประชุมผู้บริหาร 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานเกษตรจังหวัดลำพูน 
 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การสนับสนุนให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรส่งเสริมสมาชิก
ทำการเกษตรปลอดภัย 

ความเสี่ยง : เกษตรกรยังไม่ให้ความสำคัญและตระหนักถึงการขอเอกสารสิทธิ์ใน     
การครอบครองพ้ืนที่ทำการเกษตร ซึ่งหากไม่มีเอกสารสิทธิ์ จะไม่สามารถ
ขอใบรับรอง GAP ได ้

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : การประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้กับเกษตรกรตระหนักถึง
ความสำคัญในการขอเอกสารสิทธิ์ครอบครองพ้ืนที่ทำการเกษตร 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยงัไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : การขอเอกสารสิทธิ์ในการครอบครองพ้ืนที่ทำการเกษตรยังไม่ทั่วถึง 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ เช่น สื่อออนไลน์ การจัดนิทรรศการ 

และคลีนิคเกษตร 
2. เน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในพ้ืนที่ ทั้งระดับอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน 
เร่งสร้างการรับรู้ให้เกษตรกร 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

/มติที่ประชุม... 
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มติที่ประชุม   เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามยุทธศาสตรท์ี ่3 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิงประสบการณ์วัฒนธรรม 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การจัดงานวิถีถิ่น วิถีวัฒนธรรมชาติพันธุ์ล้านนา ลำพูน / 

การจัดงานสืบสานประเพณีสลากย้อมหนึ่ งเดียวในโลกวัดพระธาตุ    
หริภุญชัยฯ 

ความเสี่ยง : การจัดกิจกรรมในช่วงที่สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 (COVID-19) อาจไม่เป็นไปตามแผนงาน 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดทำแผนการปฏิบัติงาน 
2. จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
3. ติดตามประกาศ ศบค.จ.ลพ.อย่างใกล้ชิด 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. สถานการณ์การแพร่ระบาดฯ ยังไม่คลี่คลาย ทำให้ ไม่สามารถ
ดำเนินการตามแผนงานที่ได้ปรับเปลี่ยน  
2. กลุ่มเป้าหมาย มีความกังวลต่อสถานการณ์ อาจส่งผลให้เข้าร่วม
กิจกรรมน้อย 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ติดตามสถานการณ์และประกาศของจังหวัดเป็นประจำทุกวัน  
2. สร้างความมั่นใจให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
เกี่ยวกับมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด  
ในช่วงการจัดกิจกรรมฯ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลำพูน 
 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : หมู่บ้านชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถ ี
ความเสี่ยง : ผลกระทบจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  ส่งผลต่อ

จำนวนนักท่องเที่ยวที่จะเดินทางเข้าไปท่องเที่ยวภายในจังหวัดและ
หมู่บ้านเป้าหมาย 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : ดำเนินการตามมาตรการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขและมาตรการ
การกำกับดูแลของจังหวัดลำพูน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. จำนวนนักท่องเที่ยวยังน้อย  
2. ผู้ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่มีความกังวลเรื่องความปลอดภัยจากการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ในการเข้ามาของนักท่องเที่ยวจาก
นอกพ้ืนที ่

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การประชาสัมพันธ์หมู่บ้านชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีเชิงรุก และ
เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์  
2.  คณะกรรมการหมู่บ้าน จัดให้มีมาตรการในการอำนวยความสะดวก
และปฏิบัติตามแนวทางท่ีจังหวัดลำพูนกำหนด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำพูน 

/ภารกิจ... 
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ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่
ได้รับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 19) ตาม
โครงการ Y 3 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น อำเภอบ้านธิ จังหวัดลำพูน 

ความเสี่ยง : 1. ความล่าช้าของการดำเนินโครงการ ไม่เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ 
2. ข้อจำกัดด้านบุคลากร 
3. แผนการดำเนินงานมีการปรับเปลี่ยน 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานศึกษาองค์ความรู้ด้านการจัดทำแผนงาน 
โครงการและปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
2. หารือแนวทางการดำเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับแผน
ให้เหมาะสม 
3. บูรณาการการดำเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : แผนการดำเนินงานมีความคลาดเคลื่อน เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้ไม่สามารถคาดประมาณการจำนวน
นักท่องเที่ยวจากนอกพ้ืนที่ ที่จะเข้ามาเที่ยวงานได้ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ปรับขั้นตอน / แผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
Covid-19 และทบทวนการดำเนินการอย่างเหมาะสม 
2. มีการประชุมปรึกษาและประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการจัดทำ
แผนงาน/โครงการ และมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : ด้านการพัฒนาวัดเป็นอุทยานการศึกษาในวัด วัดพัฒนา

ตัวอย่างวัดพัฒนาตัวอย่างท่ีมีผลงานดีเด่น 
ความเสี่ยง : การรวบรวมเอกสารเพ่ือการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการบูรณปฏิสังขรณ์วัด

และการพัฒนาวัดไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. มีแนวทางการปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการบูรณปฏิสังขรณ์วัด 

2. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบเอกสาร  
3. กำหนด Timeline ระยะเวลาในการจัดส่ง เพ่ือให้สามารถส่งเอกสาร
การขออนุญาตเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงทีย่ังมีอยู่ : 1. วัดกลุ่มเป้าหมายยังจัดทำเอกสาร 
ไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
2. การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนการบูรณปฏิสังขรณ์วัดและการพัฒนาวัด 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 

/การปรับปรุง... 
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การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. มอบหมายเจ้าหน้าที่เพ่ือติดตาม และให้คำแนะนำในการจัดทำเอกสาร
การเบิกจ่ายให้ถูกต้อง 
2. ผู้บังคับบัญชากำกับติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำพูน 

มติที่ประชุม   เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามยุทธศาสตรท์ี ่4 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เมืองแห่งคุณภาพชีวิต 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การให้บริการจัดหางานเพื่อคนไทย 
ความเสี่ยง : 1. คุณสมบัติ ทักษะของผู้สมัครงาน กับความต้องการแรงงานของ

นายจ้างไม่ตรงกัน 
2. แรงงานที่ลาออกจากงานไม่ต้องการกลับเข้าสู่ตลาดแรงงานในทันที 
เนื่องจากต้องการรับเงินชดเชยกรณีว่างงานจนกว่าจะครบสิทธิ และ
ต้องการประกอบอาชีพอิสระ หรืองานนอกระบบ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. คัดกรองตำแหน่งงานที่มีความต้องการแรงงานใกล้เคียงกับคุณสมบัติ
ของผู้สมัครงาน โดยคัดเลือกตำแหน่งงานมากกว่า 1 ตำแหน่งเพ่ือเป็น
ทางเลือกให้กับผู้สมัครงาน 
2. แนะนำการประกอบอาชีพอิสระ / แหล่งฝึกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
เช่น สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์เรียนรู้การ พัฒนาสตรีและ
ครอบครัวเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ จังหวัดลำพูน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : สิทธิการรักษาพยาบาล 
ความเสี่ยง : ผู้ประกันตนได้รับสิทธิการรักษาพยาบาลล่าช้า 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลรายงาน VDR ที่เก่ียวข้อง 

2. มีคำสั่ งมอบหมายหน้ าที่ ในการปฏิบัติ งาน  กำกับ  ติดตามผล          
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : การส่งข้อมูลเงินสมทบของนายจ้างมีความล่าช้าทำให้ไม่สามารถกำหนด
สิทธิการรักษาพยาบาลได้  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : รณรงค์ให้นายจ้างนำส่งข้อมูลเงินสมทบผ่านระบบ e-service และชำระเงิน
ผ่านระบบ e-payment ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การวินิจฉัยกรณีว่างงาน 
ความเสี่ยง : ผู้ประกันตนไม่สามารถใช้สิทธิประโยชน์ได้ทันทีเนื่องจากฐานข้อมูล       

ไม่ถูกต้อง 
/การควบคุม... 
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การควบคุมภายในที่มีอยู่ : ข้อมูลฐานว่าจ้าง (การแจ้งเข้า-ออก) ของผู้ประกันตนไม่เป็นปัจจุบัน    
หากเป็นนายจ้าง/สถานประกอบการที่อยู่ในความรับผิดชอบของจังหวัด
จะประสานกับงานทะเบียนให้ติดตามนายจ้าง หากเป็นนายจ้างนอกเขต
จะจัดทำหนังสือขอความร่วมมือสำนักงานประกันสังคมที่รับผิดชอบ      
ในพ้ืนที่นั้น 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : มีข้อร้องเรียนของผู้ประกันตนผ่านทางสายด่วน 1506หรือจดหมายว่า  
ยังไม่ได้รับเงิน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ชี้แจงให้ผู้ประกันตนเข้าใจถึงสาเหตุความล่าช้า 
2. ช่วยประสานกับนายจ้างแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลผู้ประกันตนภายใน
กำหนด 
3. ประสานงานทะเบียน ให้เจรจาไกล่เกลี่ยกับนายจ้างกรณีแจ้งข้อมูล   
ไม่ตรงกันกับลูกจ้าง เช่น สาเหตุของการสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตนว่า
เลิกจ้าง หรือไล่ออกเพ่ือยุติปัญหา 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การวินิจฉัยเงินบำนาญชราภาพ 
ความเสี่ยง : ผู้ประกันตนได้รับเงินบำนาญชราภาพล่าช้า เนื่องจากข้อมูลเงินสมทบ     

ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ส่งผลให้เกิดข้อร้องเรียน 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : ประสานภายในกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง หากเป็นนายจ้างนอกเขต       

จะจัดทำหนังสือขอความร่วมมือสำนักงานประกันสังคมที่รับผิดชอบอย่าง
เร่งด่วน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : นายจ้างค้างชำระเงินสมทบ หรือจ่ายเงินสมทบไม่ครบถ้วน 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน : ประชุมหารือกับผู้เกี่ยวข้องเพ่ือหาทางแก้ปัญหาเป็นรายกรณี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การดำเนินงานตามโครงการกิจกรรมป้องกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 / 
การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมความรู้ด้านการใช้รถใช้ถนนอย่าง
ปลอดภัยผ่านสถานีวิทยุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ความเสี่ยง : 1. ประชาชนผู้ขับขี่ยานพาหนะไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎจราจร          
ที่ถูกต้องเท่าท่ีควร  
2. ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจและคำแนะนำด้านกฎหมาย/      
กฎจราจรที่ไม่ทั่วถึง 
 

/การควบคุม... 
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การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. การจัดทำแผนการตรวจตราความปลอดภัยด้านการขับขี่  โดย
ตรวจสอบพร้อมให้คำแนะนำสำหรับผู้ขับขี่ประจำรถทั้งรถโดยสาร
สาธารณะและรถจักรยานยนต์/รถยนต์ส่วนบุคคล และคำนึงถึงด้าน   
ความปลอดภัยของตัวยานพาหนะ  
2. การจัดการประสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการใช้รถใช้ถนนอย่าง
ปลอดภัยผ่านสื่อวิทยุกระจายเสียง เพ่ือถ่ายทอดความรู้แก่ประชาชนใน
พ้ืนที่จังหวัดลำพูน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง 
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ยังมีสถิติของอุบัติเหตุที่ยังเกิดข้ึน 
2. ประชาชนบางส่วนที่ ยังไม่ ได้รับข่าวสาร ความรู้ด้ านการขับขี่
ยานพาหนะท่ีถูกต้องและปลอดภัย 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ประชาสัมพันธ์การสร้างความปลอดภัยบนท้องถนน เช่น การสวมใส่
หมวกนิรภัย  การปลูกจิตสำนึกแก่ส่วนรวมในการขับขี่ยานพาหนะ       
บนท้องถนนอย่างปลอดภัย   
2. การลงพ้ืนที่เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจกฎหมายจราจรแก่ประชาชน 
ได้แก่ การออกหน่วยเคลื่อนที่ โครงการบำบัดทุกข์บำรุงสุข 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ : สำนักงานขนส่งจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การดำเนินงานตามโครงการนักเรียนรุ่นใหม่มีใบขับขี่  

ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานขนส่งจังหวัดลำพูน 
ร่วมกับสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดลำพูน 

ความเสี่ยง : นักเรียน/นักศึกษามีความเข้าใจด้านกฎหมาย/กฎจราจรที่ไม่เพียงพอ   
อาจส่งผลต่อความปลอดภัยด้านการขับขี่ยานพาหนะบนท้องถนนรวมทั้ง
ยังไม่ได้ขอรับใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต์ที่ทั่วถึง 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : การจัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย/กฎจราจร รวมทั้งการปฏิบัติตน  
ด้านการขับขี่ยานพาหนะบนท้องถนน ที่ถูกต้อง สำหรับนั กเรียน/
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯการทดสอบขับรถโดยการปฏิบัติจริง และ
การติดตามผลหลังจาดำเนินการตามโครงการเรียบร้อยแล้ว และนำผล  
มาประเมินการดำเนินกิจกรรม เพ่ือเป็นประโยชน์สำหรับการปรับปรุง
โครงการที่สอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์มากยิ่งขึ้น 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานขนส่งจังหวัดลำพูน 

 

 

 

/ภารกิจ... 
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ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การดำเนินงานตามโครงการ“ตรวจรถฟรี ขับขี่ปลอดภัย” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เชิญชวนประชาชนนำรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์เข้าตรวจสอบความพร้อมก่อนเดินทางปีใหม่ฟรี ตลอด
เดือนธันวาคม 

ความเสี่ยง : ประชาชนผู้ขับขี่ยานพาหนะตระหนักถึงความสำคัญในการเตรียม        
ความพร้อมของตัวรถก่อนการเดินทางไม่เพียงพอเท่าที่ควร ส่งผลทำให้            
ความปลอดภัยบนท้องถนนลดลง 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : การให้บริการตรวจเช็คสภาพรถและอุปกรณ์ส่วนควบเพ่ือความปลอดภัย
เบื้องต้น เช่น การตรวจระบบเบรค สภาพยาง อุปกรณ์ปัดน้ำฝน ระดับ
น้ำมันเครื่องและความสกปรกของน้ำมันเครื่อง เป็นต้น ให้แก่ประชาชน  
ในพ้ืนที่จังหวัดลำพูน ณ สำนักงานขนส่งจังหวัดลำพูน เพ่ือเตรียมความ
พร้อมสำหรับการเดินทางช่วงเทศกาลปีใหม่ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานขนส่งจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : พัฒนาระบบรับและส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉินในเขต อ.เมือง

ร่วมกับเครือข่าย รพสต.และ อปท. 
ความเสี่ยง : 1. การเข้าถึงบริการฉุกเฉินที่ล่าช้า 

2.  การเตรียมความพร้อมเครื่องมืออุปกรณ์ 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. การจัดรถ EMS ที่มีประสิทธิภาพมีความพร้อมใช้ตลอด 24 ชม. 

2. มี Call center เปิดให้บริการตลอด 24 ชม 
การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  

แต่ยังไม่เพียงพอ 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. มีอุบัติการณ์ผู้ป่วยเสียชีวิตก่อนถึงโรงพยาบาล 

2. ความพร้อมใช้ของเครื่องมือ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การจัดบริการทางการแพทย์ฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพโดยทำ GPS 

Mappingในกลุ่มเสี่ยงสูง 
2. ติดตั้งระบบ Tele – med ในรถฉุกเฉิน 
3. การพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการแพทย์ฉุกเฉิน ระดับFR 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการปฏิบัติงานระหว่างเครือข่ายส่งต่อผู้ป่วย
ฉุกเฉินในจังหวัดลำพูน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน/โรงพยาบาลลำพูน 

 

 

 

 

/ภารกิจ... 
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ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม :โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่ม

เด็กและเยาวชน TO BE NUMBER ONE จังหวัดลำพูน 
ความเสี่ยง : 1. การโยกย้ายหรือเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน และแกนนำใน

ชมรม ส่งผลทำให้เกิดความไม่ต่อเนื่องของการดำเนินงาน 
2. เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบไม่มีข้อมูลการเปลี่ยนแปลงตัวชี้ วัดและ          
ค่าเป้าหมายที่ส่วนกลางกำหนดอำเภอ และชมรม TO BE NUMBER 
ONE เข้าร่วมนำเสนอผลงานในระดับภูมิภาค/ประเทศ ไม่ครอบคลุม    
ทุกประเภท 
3. การค้นหาและคัดเลือกตัวแทนสมาชิก ชมรม เข้าร่วมกิจกรรม 
4. การเปลี่ยนแปลงกำหนดการจัดกิจกรรมอันเนื่องมาจากการแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 
5. ข้อมูลที่เก่ียวข้องในการนำเสนอผลการดำเนินงาน ที่มีจำนวนมาก 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการปฏิบัติงาน และแนวทาง     
การดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ส่งตัวแทน จนท.ของหน่วยงานและชมรมเข้าร่วมการประชุมชี้แจง
เกณฑ์การประเมินผล(จัดโดยส่วนกลาง)สสจ.ลำพูน ในฐานะฝ่ายเลขาฯ 
แจ้งอำเภอ/ชมรม เข้าร่วมประกวดผลงาน 
3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสมาชิก ชมรม สมัครเข้าร่วมกิจกรรม 
4. จัดทำรายการข้อมูลที่ต้องมีการจัดเก็บ จัดหมวดหมู่เอกสาร รูปภาพ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แตย่ังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ขาดแนวทางการปฏิบัติงานระดับพ้ืนที่ 
2. มีอำเภอ และชมรม TO BE NUMBER ONE เข้าร่วมนำเสนอผลงาน  
ในระดับภูมิภาค/ประเทศ แต่ยังคงไม่ครอบคลุมทุกประเภท 
3. อำเภอ และชมรม TO BE NUMBER ONE ที่เข้าร่วมนำเสนอผลงาน
ในระดับภูมิภาค/ประเทศ ส่วนใหญ่เป็นชมรมฯ ที่เคยเข้าร่วมประกวดเดิม 
4. สมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมยังขาดโอกาสการพัฒนาศักยภาพ ก่อนเข้า
ร่วมประกวดแข่งขันในระดับภูมิภาค 
5. รูปแบบการนำเสนอผลงาน ยังไม่น่าสนใจ หรือยังไม่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ สถานการณ์ และอัตลักษณ์ของจังหวัดลำพูน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ประชุมคณะกรรมการโครงการฯ ระดับจังหวัด เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์
แนวทางปฏิบัติและการควบคุมกำกับงาน 
2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการนำเสนอผลงานระดับจังหวัด เ พ่ือ
สนับสนุนและเปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญและผู้เกี่ยวข้องได้ร่วมออกแบบ
วิธีการนำเสนอโครงการฯ และเปิดโอกาสให้ชมรมใหม่เข้าร่วมประกวด 
3. ส่งเสริมบทบาทของอำเภอ TO BE NUMBER ONE ในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานในระดับพ้ืนที่ รวมทั้งให้อำเภอมีส่วนร่วมในการคัดเลือก
ชมรมฯ เข้าร่วมนำเสนอผลงาน 

/4. สนับสนุน... 
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4. สนับสนุนในสมาชิกที่เป็นตัวแทนของจังหวัดได้เข้าร่วมแสดงผลงาน   
ในกิจกรรมระดับจังหวัด   
5. การหนุนเสริมศักยภาพสมาชิกโดยทีมพ่ีเลี้ยง (Peer Support) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 
 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : งานสุขภาพจิตและการป้องกันการฆ่าตัวตาย 
ความเสี่ยง : พบปัญหาการฆ่าตัวตายในชุมชน 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : บูรณาการในทุกภาคส่วน ในระดับตำบล อำเภอ  จังหวัด เพ่ือร่วมกัน

ค้นหาสาเหตุการเกิดโรคซึมเศร้า และผลักดันให้เกิดทีมช่วยเหลือเยียวยา
จิตใจผู้ประสบภาวะวิกฤติ (MCAT) จังหวัดลำพูน และการอบรมความรู้
ด้านสุขภาพจิต 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : อัตราฆ่าตัวตายอยู่ในเกณฑ์สูง 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน : ผลักดันให้ทุกภาคส่วนเห็นความสำคัญและร่วมกันแก้ไขปัญหาในภาพรวม

ทุกมิติ ทัง้บ้าน ชุมชน วัด  
หน่วยงานที่รับผดิชอบ : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม: ด้านการเตรียมความพร้อมให้กับผู้ต้องขังในศูนย์เตรียมการ
ปลดปล่อย 

ความเสี่ยง : 1. ผู้ต้องขังยังมีความกังวลเกี่ยวกับการปรับตัวหลังพ้นโทษ 
2. ผู้ต้องขังไม่มีงานทำหลังพ้นโทษ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. มีการจำแนกลักษณะ และประเมินผลพฤติกรรม ความสามารถใน   
การรับรู้ปรับตัวให้พร้อมสำหรับการปล่อยตัว 
2. การส่งเสริมการศึกษาและฝึกวิชาชีพ 
3. นำข้อมูลเข้าระบบ Care Support เพ่ือใช้ประสานงานและส่งเสริม
การมีงานทำ 
4. มีการติดต่อประสานงานหน่วยงานภายนอกที่มีความพร้อมรับผู้ต้องขัง
ก่อนปล่อยและจัดหางานให้ผู้ต้องขังทำ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. สังคมภายนอกไม่ยอมรับผู้เคยกระทำความผิด 
2. ขาดแคลนทรัพยากรในการประสานงานเพ่ือการฝึกอาชีพ และเตรียม
ความพร้อมในด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตภายหลังพ้นโทษ 
 
 
 
 
 

/การปรับปรุง... 
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การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การฝึกทักษะในด้านต่าง ๆ และจัดโปรแกรมการอบรมอาชีพที่
เหมาะสมกับผู้ต้องขังภายหลังการพ้นโทษ เพ่ือสร้างการยอมรับ 
2. จัดหาสถานที่และอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับกิจกรรม 
3. ติดตามระบบรายงานผลการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพผู้พ้นโทษ/ผู้ถูก
คุมประพฤติ อย่างสม่ำเสมอ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : เรือนจำจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม: ด้านการให้การศึกษาและพัฒนาจิตใจ 
ความเสี่ยง : 1. ผู้ต้องขังขาดแรงจูงใจในการเข้ารับการศึกษา ตามหลักสูตรที่กำหนด 

2. เจ้าหน้าที่ขาดทักษะและประสบการณ์  
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ดำเนินการตามระเบียบกรมราชทัณฑ์ว่าด้วยการพัฒนาพฤตินิสัย

ผู้ต้องขัง พ.ศ. 2561 เพ่ือให้การพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยวิธีการและแนวทางท่ีเหมาะสม 
2. ประสานหน่วยงานภายนอกอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง  
3. กำหนดเป็นนโยบายหลัก กำหนดโครงสร้างหลักสูตรให้เหมาะสมกับ
ผู้ต้องขัง 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. เวลาเรียนกับการฝึกอาชีพของผู้ต้องขังไม่สัมพันธ์กัน 
2. อุปกรณ์สำหรับการจัดการศึกษาไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอน 
3. ความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่กับสาขาท่ีจัดสอนยังไม่เพียงพอ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การจัดทำตารางการจัดการเรียนการสอนให้ควบคู่กับตารางเวลาของ
ผู้ต้องขัง 
2. ส่งเสริม สนับสนุน อุปกรณ์การเรียนที่มีอยู่ตามกฎ ระเบียบกรมฯ 
3. สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะความรู้   
ตามสาขาท่ี 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : เรือนจำจังหวัดลำพูน 
 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
เรือนจำ 

ความเสี่ยง : 1. การลักลอบ หรือเล็ดลอดของยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมายสิ่งของ
ต้องห้ามเข้าภายในเรือนจำ เพราะมีการพัฒนาวิธีการให้แตกต่างไป 
2. เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับหนังสือ  
สั่งการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในภารกิจ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. กำหนดมาตรฐานการควบคุมการแพร่ระบาดยาเสพติดและ
โทรศัพท์มือถือในเรือนจำให้เป็นไปตามระเบียบของกรมราชทัณฑ์ 
 
 

/2. มีการตรวจ... 
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2. มีการตรวจค้นเจ้าหน้าที่ทุกนายก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่ในเรือนจำห้าม   
มิให้เจ้าหน้าที่ถือสิ่งของทุกชนิดเข้าภายในเรือนจำ 
3. กำหนดแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติงาน กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ติดตามประเมินผลเป็นระยะ 
4. ดำเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าที่ที่ฝ่าฝืน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ความเจริญทางเทคโนโลยีทำให้มีการพัฒนาวิธีการติดต่อสื่อสาร ที่ง่าย
ต่อการกระทำความผิด 
2. อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการกำกับดูแลพฤติกรรมผู้ต้องขัง  
ได้อย่างทั่วถึง 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้กับการปฏิบัติงาน 
2. วางมาตรการการควบคุมผู้ต้องขังรายสำคัญที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ      
ยาเสพติด ติดตั้งกล้องวงจรปิดในบริเวณพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงต่อการ
ลักลอบซุกซ่อนสิ่งของต้องห้ามและควบคุมพฤติกรรมของผู้ต้องขัง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : เรือนจำจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : ดำเนินการในการนำชุมชน เครือข่าย และภาคประชาสังคม

เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดและผู้ที่อยู่ในกระบวนการ
คุมประพฤติและป้องกันสังคมจากอาชญากรรมงานอาสาสมัครคุม
ประพฤต ิ

ความเสี่ยง : 1. อาสาสมัครคุมประพฤติส่วนหนึ่งยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ของอาสาสมัคร คุมประพฤติและ พ.ร.บ.คุมประพฤติ พ.ศ. 2559 
รวมทั้งระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัคร    
คุมประพฤต ิ
2. ข้อมูลการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานกับอาสาสมัคร        
คุมประพฤติยังไม่เป็นปัจจุบัน 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดประชุม/อบรมถ่ายทอดความรู้ เสริมสร้างความเข้าใจในกฎหมาย 
ระเบียบและแนวทางที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร        
คุมประพฤต ิ
2. ลงพ้ืนที่เยี่ยมเยียนอาสาสมัครคุมประพฤติอย่างต่อเนื่อง  
3. จัดทำทะเบียนข้อมูลอาสาสมัครคุมประพฤติให้เป็นปัจจุบัน และ
หมายเลขโทรศัพท์ของอาสาสมัครคุมประพฤติ รวมถึงบุคคลใกล้ชิดที่   
สามารถติดต่อได้ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 
 
 

/ความเสี่ยง... 
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ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : มีการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในส่วนของ
ประมวลกฎหมายยาเสพติดและภารกิจที่เพ่ิมขึ้นในส่วนของการติดตาม
เฝ้าระวังและให้การช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู้พันโทษที่มีพฤติการณ์    
เป็นภัยอันตราย ต่อสังคมภายหลังปล่อย ทำให้ อาสาสมัครคุมประพฤติ
ส่วนหนึ่งยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามกฎหมายใหม่และ
ภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : จัดประชุม/อบรมถ่ายทอดความรู้กฎหมาย ระเบียบและแนวทาง           
ที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ เพ่ิมขึ้นให้กับอาสาสมัคร       
คุมประพฤติทุกพ้ืนที่อย่างสม่ำเสมอ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การแจ้งสิทธิการขอรับเงินสงเคราะห์จากกองทุนสงเคราะห์ฯ / 

การจ่ายเงนิสงเคราะห์ลูกจ้าง 
ความเสี่ยง : 1. ข้อร้องเรียนจากการปฏิบัติหน้าที่เรื่องการไม่แจ้งสิทธิขอรับเงินกองทุน

สงเคราะห์ลูกจ้าง 
2. การจัดทำเอกสารเสนอคำขอ และเอกสารที่เกี่ยวข้องล่าช้า 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ให้พนักงานตรวจแรงงานแจ้งสิทธิการยื่นขอรับเงินสงเคราะห์ให้ลูกจ้าง
ทราบ ขณะที่ลูกจ้างยื่นคำร้อง (คร.7) ต่อพนักงานตรวจแรงงาน 
2. กำชับให้พนักงานตรวจแรงงาน ดำเนินการตามระเบียบฯ อย่าง
เคร่งครัด พร้อมเสนอความเห็นต่อผู้มีอำนาจอนุมัติการจ่ายเงินภายใน     
7 วันทำการนับวันที่ได้รับคำขอ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ยังพบข้อคลาดเคลื่อนในการแจ้งสิทธิ แก่ลูกจ้าง และการแจ้งสิทธิ
หลังจากท่ีคำสั่งพนักงานตรวจแรงงานเป็นที่สุด 
2. การจัดทำเอกสารเสนอคำขอ และเอกสารที่เกี่ยวข้องไม่ครบถ้วน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. กำชับให้พนักงานตรวจแรงงานแจ้งสิทธิ เป็นลายลักษณ์ อักษร          
ให้ครบถ้วน ทั้งในขณะที่ลูกจ้างยื่นคำร้อง (คร.7) และหลังจากที่คำสั่ง
พนักงานตรวจแรงงานเป็นที่สุดแล้ว 
2. ซักซ้อม ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการตามระเบียบให้แก่
พนักงานตรวจแรงงาน  
3. มอบหมายให้หัวหน้างานกำกับให้พนักงานตรวจแรงงานให้ดำเนินการ
ตามระเบียบฯ โดยเคร่งครัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : โครงการพัฒนาศักยภาพประชาชนภายใต้อัตลักษณ์ลำพูน 
ความเสี่ยง : ได้รับจัดสรรงบประมาณล่าช้า ส่งผลให้ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมน้อยเกินไป  
/การควบคุม... 
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การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อวางแผนและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน ก่อนการปฏิบัติงาน/ระเบียบการเบิกจ่ายเงินและ
เอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง 
2. หน่วยงานมอบหมายให้มีผู้กำกับดูแลตรวจสอบความถูกต้องขั้นตอน
การดำเนินงาน/เอกสารการเบิกจ่ายเงินและเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
3. ผู้บริหารหน่วยงานกำกับติดตามการดำเนินให้เป็นไปตามและบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
ความเสี่ยง : การดำเนินการด้านแรงงานนอกระบบไม่เป็นไปตามแผน  
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : จัดทำแผนปฏิบัติการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ

และแรงงานพิการประจำปี เพ่ือรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/การให้ความช่วยเหลือ/การพัฒนา/การให้ความ
คุ้มครอง 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : การดำเนินงานด้านแรงงานนอกระบบ มีความซ้ำซ้อนในการให้ความ
ช่วยเหลือ เนื่องจากขาดการบูรณาการแผนงาน/โครงการระหว่าง
หน่วยงาน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างการรับรู้และจัดทำแผนปฏิบัติ
การ (Action Plan) การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ  
2. ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ เพ่ือเผยแพร่แก่สารธารณ
ชนในช่องทางที่หลายหลาย 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานแรงงานจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพื่อแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชน 
ความเสี่ยง : การแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์บางเรื่องไม่สามารถดำเนินการยุติ

ได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด เนื่องจากปัญหาเกี่ยวข้องกับหลาย
หน่วยงาน และกฎหมายหลายฉบับ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ผู้บริหารกำหนดนโยบายในการกำกับควบคุมดูแล รวมทั้งเร่งรัด      
การแก้ไขปัญหาให้เป็นไปตามกระบวนงานและระบบการทำงานของศูนย์
ดำรงธรรม 
 

/2. ขอความร่วมมือ... 
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2. ขอความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้ง ความเดือดร้อนในพ้ืนที่ โดยเฉพาะกลไกของผู้นำ
ชุมชน ผู้นำศาสนา ในพ้ืนที่ชุมชน หมูบ้าน 
3. จัดชุดปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็วเพ่ือแก้ไขปัญหาร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์บางเรื่อง ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของ
ศูนย์ดำรงธรรม จึงทำให้ข้อร้องเรียนยังไม่ได้รับแก้ไขอย่างเบ็ดเสร็จ
รวดเร็ว 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาผ่านทางคณะกรรมการบริหารศูนย์ดำรง
ธรรมจังหวัดลำพูน โดยนำเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เข้าไปพิจารณาแก้ไข 
2. ติดตามผลการดำเนินงานจากคณะกรรมการบริหารศูนย์ดำรงธรรม
จังหวัดลำพูน และจากหน่วยงานส่วนกลาง 
3. จัดทำสถิติการแก้ไขปัญหา โดยเปรียบเทียบจำนวนเรื่องร้องเรียน
รับเข้า ยุติ และเรื่องคงค้าง 
4. นำสถิติการแก้ไขปัญหา มาเป็นตัวชี้วัดผลการดำเนินงานของผู้บริหาร
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดลำพูน 

มติที่ประชุม   เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามยุทธศาสตรท์ี ่5 

 
ภารกิจสนับสนุน (1) ด้านพัสดุและสินทรัพย์ 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ความเสี่ยง : 1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุขาดประสบการณ์และเทคนิคการ

ปฏิบัติงาน  
2. เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ปฏิบั ติ งานด้ านพัสดุยั งไม่มี ความเข้าใจ  เกี่ ยวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และความชำนาญในการบันทึกข้อมูลในระบบ e-GP 
3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุเป็น 
โดยแต่งตั้ง / มีการสับเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงานพัสดุบ่อยครั้ง 
4. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ ยังขาดความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ
จัดจ้างฯ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการในชุดต่างๆ เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับ พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(e-GP) อย่างต่อเนื่อง 

/2. การศึกษา... 
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2. การศึกษาคู่มือการปฏิบัติงาน/ศึกษาข้อมูลด้วยตนเอง เพ่ือให้มีความรู้
ความชำนาญมากขึ้น 
3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ โดยมีคำสั่งเป็น    
ลายลักษณ์อักษร และกำหนดอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ
อย่างชัดเจน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ยังคงมีความผิดพลาดและเกิดความไม่เข้าใจในขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานในการจัดซื้อจัดจ้างอยู่บ้าง 
2. การสับเปลี่ยน หมุนเวียน โยกย้าย ลาออก ของบุคลากร ทำให้
เจ้าหน้าที่ที่มาปฏิบัติงานใหม่ขาดความเข้าใจและความชำนาญในงาน
จัดซื้อจัดจ้าง 
3. ไม่มีเจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญในการจัดทำแบบรูปรายการและราคากลาง 
4. ยังเกิดข้อผิดพลาดในการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ (e-GP)  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การปฏิบัติตามคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน และให้มีการตรวจสอบ
จากหัวหน้างานอีกชั้นหนึ่ง  
2. การสอบถามจากหน่วยงานต้นสังกัด / สำนักงานคลังจังหวัด 
3. ซักซ้อมทำความเข้าใจกับบุคลากร  
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม หรือศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม การถ่ายทอด
ความรู้ภายในหน่วยงาน (KM) และการสอนงาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
และปฏิบัติงานได้ชำนาญมากยิ่งขึ้น 
4. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
5. ประสานขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานอ่ืนในการจัดทำ
แบบรูปรายการและราคากลาง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานประมงจังหวัดลำพูน    
2. สำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
3. สำนักงานแรงงานจังหวัดลำพูน 
4. สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลำพูน 
5. สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
6. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน  
7. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลำพูน 
8. สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลำพูน 
9. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 
10. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำพูน 
11. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำพูน 
12. เรือนจำจังหวัดลำพูน 
13. สำนักงานแรงงานจังหวัดลำพูน 
14. สำนักงานเกษตรจังหวัดลำพูน 

/15. สำนักงานจังหวัด... 
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15. สำนักงานจังหวัดลำพูน 
16. สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การควบคุมพัสดุครุภัณฑ์ การบันทึกข้อมูลในทะเบียนคุม

พัสดุครุภัณฑ์  
ความเสี่ยง : 1. ไม่ได้บันทึกข้อมูลในทะเบียนคุมพัสดุ /ทะเบียนยืมพัสดุครุภัณฑ์

สำนักงาน /บันทึกข้อมูลในทะเบียนคุมพัสดุแต่ไม่เป็นปัจจุบัน 
2. ไม่มีการบันทึกหมายเลขครุภัณฑ์ 
3. วัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการอาจเกิดการชำรุด สูญหาย 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดทำทะเบียนควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ และกำหนดผู้มีอำนาจอนุมัติการเบิกจ่ายพัสดุ 
2. เมื่อตรวจรับครุภัณฑ์แล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการ 
ออกหมายเลขครุภัณฑ์ และติดหมายเลขให้เรียบร้อย 
3. ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์เป็นประจำ 
4. บันทึกรายละเอียดของครุภัณฑ์ท่ีได้รับมาเข้าระบบ GFMIS  
เพ่ือสอบทานและยืนยันยอดคงเหลือที่ถูกต้องตรงกัน 
5. หัวหน้างานกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด  
6. เมื่อมีการเคลื่อนย้ายครุภัณฑ์ ให้แจ้งเจ้าหน้าที่พัสดุทราบ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานพลังงานจังหวัดลำพนู 

2. สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดลำพูน 
3. สำนักงานขนส่งจังหวัดลำพูน 
4. ที่ทำการปกครองจังหวัดลำพูน 
5. สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลำพูน 
6. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 
7. เรือนจำจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  
ความเสี่ยง : การบริหารงานพัสดุของหน่วยงาน เช่น การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย 

ไม่เป็นปัจจุบัน 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดทำทะเบียนควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุสำนักงาน 

2. มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ และเก็บรักษา
พัสดุ 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุสำรวจพัสดุคงคลังเป็นประจำ เพ่ือสำรวจพัสดุคงเหลือ 
และจัดหาพัสดุเพ่ิมเติม 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : ยังพบปัญหาพัสดุที่อยู่ใน Stock ไม่เพียงพอกับความต้องการ 
/การปรับปรุง... 
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การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. จัดทำระบบการเบิกพัสดุออนไลน์ เพ่ือรองรับการเบิกพัสดุของ
สำนักงาน เพ่ือให้รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุใช้ข้อมูลจากทะเบียนคุมใบเบิกวัสดุออนไลน์ ในการ
วางแผนควบคุมพัสดุ การบันทึก การเก็บรักษา และการเบิกจ่ายพัสดุ 
ตามระเบียบฯ  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การเก็บรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ / การดูแลบำรุงรักษาพัสดุ

ครุภัณฑ์ 
ความเสี่ยง : 1. สถานที่เก็บรักษาพัสดุไม่เหมาะสม 

ทำให้พัสดุชำรุด สูญหาย /อาคาร สถานที่ปฏิบัติงานทรุดโทรม 
2. ครุภัณฑ์บางรายการขาดการบำรุง 
รักษาเสื่อมสภาพ ประสิทธิภาพในการใช้งานลดลง 
3. ไม่มีแผนการซ่อมบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ที่เหมาะสม 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดหาสถานที่เก็บรักษาพัสดุให้เหมาะสม รวมทั้งดูแลรักษา 
ความสะอาดสถานที่อยู่เสมอ / จัดทำแผนซ่อมบำรุงอาคาร สถานที่
ปฏิบัติงาน  
2. ตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง บำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์และ   
ตัดจำหน่ายพัสดุที่หมดความจำเป็น 
3. จัดทำแผนการซ่อมบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ จัดทำคู่มือการใช้งาน 
จัดทำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ยังมีข้อจำกัดด้านสถานที่เก็บพัสดุ / อาคารสถานที่ปฏิบัติงาน 
2. ครุภัณฑ์บางรายการยังขาดการบำรุงรักษา ทำให้เสื่อมสภาพ ไม่พร้อม 
ใช้งาน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ขอรับงบประมาณ หรือขอความอนุเคราะห์ด้านสถานที่จัดเก็บพัสดุ / 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ควบคุม ตรวจสอบและดูแลพัสดุในครอบครองให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
3. จัดทำแผนและระยะเวลาซ่อมบำรุงพัสดุครุภัณฑ์ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานประมงจังหวัดลำพูน 
2. สำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
3. สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำพูน 
4. ที่ทำการปกครองจังหวัดลำพูน 
5. สำนักงานท่ีดินจังหวัดลำพูน 

 

 

/ภารกิจ... 
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ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การใช้รถยนต์ของราชการ 
ความเสี่ยง : 1. การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ของรถยนต์ราชการยังไม่เป็นไปตามแนวทาง

ปฏิบัติที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
2. ยังพบข้อผิดพลาดในการบันทึกข้อมูลในแบบการใช้รถยนต์และแบบ   
ใบขออนุญาตใช้รถยนต์ 
3. ไม่มีแผนการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงของรถยนต์ราชการ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาและทำความเข้าใจระเบียบกฎหมาย 
และข้อสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบที่กำหนด 
2. กำชับให้พนักงานขับรถยนต์บันทึกเลขไมล์ ระยะทาง และสถานที่ ไป 
ให้ตรงกับแบบบันทึกการใช้รถยนต์ และตรวจสอบความพร้อมของรถยนต์
ของราชการเป็นประจำ 
3. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบการลงรายการบันทึกการใช้รถยนต์ 
และใบขออนุญาตใช้รถยนต์เป็นประจำทุกสัปดาห์ 
4. จัดทำแผนการใช้รถ / ปฏิทินการใช้รถยนต์ราชการ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไมเ่พียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : ยังคงมีความผิดพลาดและเกิดความไม่ เข้าใจในขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานในการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงอยู่บ้าง 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
2. การสอบถามจากหน่วยงานต้นสังกัด / สำนักงานคลังจังหวัด 
3. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลำพูน 
2. สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน 
3. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน 

มติที่ประชุม  เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามภารกิจสนับสนุน (1) ด้านพัสดุและสินทรัพย ์

ภารกิจสนับสนุน (2) ด้านการบริหารงบประมาณ/การเงินและบัญชี 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การขอรับการจัดสรรงบประมาณ  การโอนเงินงบประมาณ 

และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ความเสี่ยง : 1. การจัดทำทะเบียนคุมการรับโอนเงินงบประมาณไม่เป็นปัจจุบัน 

2. ได้รับจัดสรรงบประมาณล่าช้า / งบประมาณทที่ได้รับการจัดสรร      
ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
3. การขอรับการจัดสรรงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ไม่ทันระยะเวลาที่กำหนด 
4. หน่วยงานไม่สามารถเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ตามแผนการเบิกจ่าย 
5. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเบิกจ่ายแทนกัน อาจทำให้เกิดการ      
เบิกจ่ายเงินงบประมาณผิดวัตถุประสงค์ 
 /การควบคุม... 
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การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดทำทะเบียนคุมการรับโอนเงิน และสอบทานในระบบ New GFMIS 
ให้ตรงกับทะเบียนคุมอย่างสม่ำเสมอ 
2. กรณีงบประมาณไม่เพียงพอ ดำเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ิมเติมระหว่างปี  
3. เมื่อได้รับแจ้งแนวทางการขอรับจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดแล้ว 
ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการแจ้ง อปท.ทราบ เพ่ือให้เตรียมความพร้อมด้าน
เอกสารในการขอรับการจัดสรรงบประมาณโดยเร็ว เพ่ือให้ทันภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
4. การจัดทำแผน/ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง และเร่งรัดติดตามผล      
การใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผน 
5. กำหนดแนวทางการดำเนินงาน/แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ     
ในทุกกิจกรรมโครงการกับกรม/กระทรวง อย่างชัดเจน  

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. การก่อหนี้ที่มีความล่าช้า ส่งผลให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณล่าช้า 
2. สถาณการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ส่งผลให้   
การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. จัดทำแผนการก่อหนี้ และแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และจัดให้
มีผู้ควบคุมกำกับตรวจสอบการดำเนินงานโครงการให้เป็นไปตามแผน  
2. ปรับแผนการดำเนินงานและแผนการเบิกจ่ายเงินให้สอดคล้องกับ
สถานการณ ์

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดลำพูน 
2. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดลำพูน 
3. สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลำพูน 
4. สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดลำพูน 
5. สำนักงานประมงจังหวัดลำพูน 
6. สำนักงานเกษตรจังหวัดลำพูน 
7. สำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
8. สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
9. สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดลำพูน 
10. สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำพูน 
11. สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดลำพูน 
12. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 
13. โรงพยาบาลลำพูน 
14. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน 

 

 

/ภารกิจ... 
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ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การปฏิบัติงานด้านระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ /   

การปฏิ บั ติ งาน ในระบบบริห ารการ เงิน การคลั งภาครั ฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) / การปฏิบัติงานในระบบ 
KTB Corporate Online / การรับชำระเงินผ่านเครื่อง EDC 

ความเสี่ยง : 1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี ยังขาด
ความเชี่ยวชาญในการจัดทำเอกสารการเบิกจ่ายที่ถูกต้อง 
2. เอกสารประกอบการเบิกจ่าย ยังไม่ครบถ้วนถูกต้อง 
4. ความล่าช้าในขัน้ตอนการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงิน 
5. เกิดข้อคลาดเคลื่อนและความไม่ เข้าใจของเจ้าหน้าที่  จากการ
ปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai  
6. เกิดข้อผิดพลาดของการโอนเงินในระบบ KTB Corporate Online 
7. เกิดการรับเงินซ้ำจากการรับชำระเงินด้วยการแสกนคิวอาร์โค้ดจาก
เครื่อง EDC 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้
ด้านการเงินการบัญชีอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ     
2. การตรวจสอบ/สอบทาน เอกสารประกอบการเบิกจ่ายโดยละเอียด
จากหัวหน้างาน ก่อนการเบิกจ่าย 
3. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้ใช้เป็นแนวทางของ
หน่วยงานในการเบิกจ่ายเงิน ภายในระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
4..จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร โดยแบ่งแยกหน้าที่
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน ทั้งในด้านการรับ - จ่ายเงิน 
และการเก็บรักษาเงิน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับที่กำหนด 
5. จัดทำทะเบียนคุมต่างๆ ทางด้านการเงินให้ครบถ้วน 
6. สอบทานการปฏิบัติงาน และการอนุมัติรายการ โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับขั้น 
7. กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในการโอนเงินในระบบ KTB Corporate 
Online และการรับเงินจากเครื่องรับชำระเงิน EDC ด้วยความรอบคอบ 
และตรวจสอบโดยผู้อนุมัติรายการอย่างละเอียดทุกครั้งก่อนมีการโอนเงิน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. การจัดส่งเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน มีความล่าช้า 
2. ระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลง ทำให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
เบิกจ่ายเงิน อ้างอิงระเบียบฯ ได้ไม่ครบถ้วนถูกต้อง 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. กำหนดหลักเกณฑ์ในการจัดส่งเอกสารการเบิกจ่ายภายในระยะเวลาที่
กำหนด  
2. เร่งรัดและติดตามการจัดทำเอกสารเบิกจ่าย 
3 . ก ำชั บ เจ้ าห น้ าที่ ใน ก ารศึ ก ษ าแ ล ะติ ด ต าม ระ เบี ย บ ฯ  ที่ มี                 
การเปลี่ยนแปลงไป อยู่ตลอดเวลา  

/หน่วยงาน... 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดลำพูน 
2. สำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
3. สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดลำพูน 
4. สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 
5. สำนักงานขนส่งจังหวัดลำพูน 
6. ที่ทำการปกครองจังหวัดลำพูน 
7. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำพูน 
8. สำนักงานที่ดินจังหวัดลำพูน 
9. สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลำพูน 
10. สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลำพูน 
11. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำพูน 
12. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน 
13 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลำพูน 
14. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำพูน 
15. สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำพูน 

 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การรับชำระเงินค่าธรรมเนียมการบริการแก่ประชาชน 
ความเสี่ยง : การออกใบเสร็จรับเงิน อาจเลือกประเภทการชำระเงินไม่ถูกต้อง 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : กำชับบุคลากรภายในหน่วยงานให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ     

และระมัดระวัง มีความละเอียดในการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  

แต่ยังไม่เพียงพอ 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : ในบางกรณีที่เกิดความเข้าใจไม่ตรงกันด้านการรับชำระเงิน อาจทำให้เกิด

ความผิดพลาดดังกล่าวขึ้นได้ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน : การออกใบเสร็จรับ เงิน ต้องตรวจสอบรายละเอียดและสอบถาม

ผู้รับบริการให้ชัดเจนก่อนการบันทึกและพิมพ์เอกสารด้านการเงิน ซึ่งต้อง
ใช้ความละเอียดรอบคอบมากยิ่งขึ้น และประชุมร่วมกันเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขข้อผิดพลาด" 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานขนส่งจังหวัดลำพูน 
 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การเบิกจ่ายเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติกรณีฉุกเฉิน 

ความเสี่ยง : 1. เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ขอใช้เงินทดรองราชการฯ ยังไม่เข้าใจในระเบียบ
และหนังสือที่เก่ียวข้อง  
2. การจัดทำเอกสารการเบิกจ่ายเงินทดรองภัยพิบัติฯ ยังไม่ครบถ้วน
ถูกต้อง และมีการส่งเอกสารคืนเพ่ือแก้ไขบ่อยครั้ง  

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : การจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ของอำเภอ และ
หน่วยงานเกี่ยวกับระเบียบฯ หลักเกณฑ์ หนังสือ และข้อสั่งการต่างๆ ของ
เงินทดรองภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 

/การประเมิน... 
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การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : การจัดส่งเอกสารการเบิกจ่ายเงินทดรองภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน ยังเกิดความ
ล่าช้า 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : กำหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขของระยะเวลาในการจัดส่งเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายให้หน่วยงานที่ขอใช้เงินทดรอง เพ่ือให้จัดส่งเอกสารภายใน
กำหนดระยะเวลา 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การรับเงินค่าคำขอ ค่าธรรมเนียม และค่าเปลี่ยนแปลง

รายการ ใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าว 
ความเสี่ยง : มีการเปลี่ยนแปลงในกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐนตรี และ

หนังสือสั่งการต่างๆ เกี่ยวกับการรับเงินค่าคำขอ ค่าธรรมเนียม และ       
ค่าเปลี่ยนแปลงรายการ ใบอนุญาตทำงานของคนต่างด้าว 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานศึกษาทำความเข้าใจในกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการต่างๆ เพ่ือสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงทีย่ังมีอยู่ : มีข้อปฏิบัติที่มีการเปลี่ยนแปลงและยากต่อการทำความเข้าใจ ต้องใช้เวลา
ศึกษา ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : จัดให้มีการและเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือศึกษา   
ทำความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การจ่ายสิทธิประโยชน์ทดแทนให้ผู้ประกันตนทางธนาณัติ / 

การการวินิจฉัยจ่ายประโยชน์ทดแทน 
ความเสี่ยง : 1. กรณีจ่ายประโยชน์ทดแทนให้ผู้ประกันตนทางธนาณัติและธนาณัติ     

ตีกลับเนื่องจากไม่มีผู้รับเงิน 
2. บัญชีธนาคารของผู้ประกันตนที่ให้ไว้กับสำนักงานประกันสังคม        
ไม่สามารถโอนเงินได้ทำให้ผู้ประกันตนไม่ได้รับเงิน (ปิดบัญชี , เลขบัญชี
ธนาคารไม่ชัดเจน) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ตรวจสอบที่อยู่ของผู้ประกันตน เพ่ือส่งหนังสือแจ้งการจ่ายเงินให้เป็น  
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบรายงานบัญชีธนาคารของผู้ประกันตน
และดำเนินการตามแนวปฏิบัติ 
3. เปลี่ยนช่องทางการจ่ายเงินเป็นรับ ณ สำนักงาน 
 

/4. ประชาสัมพันธ์... 
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4. ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง เช่น สถานีวิทยุ  ทางไลน์กลุ่มบวร         
เฟส เครือข่ายประกันสังคม ตลอดจนเอกสารประชาสัมพันธ์ต่างๆ เพ่ือ
สร้างการรับรู้ให้แก่ผู้ประกันตน เพ่ือจะได้ทราบถึงประโยชน์ของการโอน
เงินเข้าบัญชี 
5. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกันตนผูกบัญชีพร้อมเพย์กับบัตรประจำตัว
ประชาชน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ผู้ประกันตนไม่ได้รับหนังสือแจ้งการจ่ายเงินเป็นธนาณัติจึงเป็นเหตุให้
ไม่ทราบถึงเลขที่ธนาณัติและจำนวนเงินที่มีสิทธิ์ได้รับ 
2. เจ้าหน้าที่ขาดการติดตามสอบสวนธนาณัติที่พ้นอายุ 
3. ยังปรากฏมีรายงานโอนเงินไม่เข้าบัญชีธนาคารของผู้ประกันตน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. จัดทำทะเบียนคุมที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ และเลขที่บัญชีธนาคารของ
ผู้ประกันตนให้เป็นปัจจุบัน  
2. ติดตามและตรวจสอบรายการฝากส่งธนาณัติท่ีไม่มีผู้รับเงิน 
3. ประสานธนาคารเพ่ือหาสาเหตุที่ไม่สามารถโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร
ของผู้ประกันตนเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
4. ประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจกับผู้ประกันตนผ่านสื่อต่างๆ เช่น ผ่าน
ทางนายจ้าง หรือสื่อออนไลน์ ทางไลน์กลุ่มบวร ทางสถานวิทยุ  Voice 
Radio online SSO Lamphun แ ล ะ ท า ง  Facebook ส ำ นั ก ง า น
ประกันสังคมจังหวัดลำพูน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การชำระเงินเพิ่มกองทุนเงินทดแทนจากการรายงานค่าจ้าง

ผ่านระบบ E-Wage 
ความเสี่ยง : สถานประกอบการ ไม่ทราบว่าจะต้องมีการชำระเงินเพ่ิมเติม ผ่านระบบ 

E-Wage และจะรอหนังสือจากหน่วยงานเท่านั้น 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : แจ้งสถานประกอบการ ให้ทราบถึงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของการชำระ

เงินเพ่ิมกองทุนเงินทดแทนจากการรายงานค่าจ้างผ่านระบบ E-Wage 
การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  

แต่ยังไม่เพียงพอ 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : เนื่องจากระบบ E-Wage เป็นระบบที่ใช้ปฏิบัติใหม่ สถานประกอบการ   

ยังขาดความเข้าใจ ทำให้เกิดการค้างชำระเงินกองทุนเงินทดแทนเพ่ิมข้ึน 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบรายงานการค้างชำระกองทุนเงินทดแทนที่ออก

ทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน โดยแจ้งสถานประกอบการและติดตามเร่งรัด
โดยเร็ว 
2. สร้างการรับรู้แก่สถานประกอบการผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม สปส. บวร 
และเวทีการประชุมให้ความรู้แก่สถานประกอบการ 

/หน่วยงาน... 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การรับชำระเงินสมทบเป็นเช็ค ณ สำนักงาน 
ความเสี่ยง : การรับชำระเงินสมทบเป็นเช็ค กรณีเช็คที่รับไว้เรียกเก็บเงินไม่ได้ (เช็ค    

ชัดข้อง) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : เจ้าหน้าที่รับเงินตรวจสอบความครบถ้วนของเช็คดังต่อไปนี้ 

1. เป็นเช็คของธนาคารที่ตั้งอยู่ในท้องที่ ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบและ
ต้องไม่ใช่เช็คโอนสลักหลัง 
2. เป็นเช็คที่ออกในวันที่นำเช็คนั้นมาชำระ หรือก่อนวันที่ชำระไม่เกิน 7 
วัน และไม่เป็นเช็คลงวันที่ล่วงหน้า 
3. เป็นเช็คขีดคร่อมสั่งจ่ายเงินให้แก่ “กองทุนประกันสังคม” “กองทุน
เงินทดแทน” หรือ “สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน” และขีดฆ่าคำ
ว่า “ผู้ถือ” ออก 
4. เป็นเช็คที่ผู้ออกเช็คลงลายมือชื่อสั่งจ่ายและเป็นเช็คของนายจ้างที่เป็น
บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ซึ่งมีหน้าที่ชำระเงินสมทบโดยตรง 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. นายจ้างมีเงินในบัญชีไม่เพียงพอที่จะเรียกเก็บได้ 
2. นายจ้างลงลายมือชื่อไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขการสั่งจ่าย 
3. นายจ้างชำระเงินผิดกองทุนฯ 
4. เช็คมีการแก้ไข หรือเขียนผิด และไม่มีการลงลายมือชื่อกำกับการแก้ไข
ประกอบกับเจ้าหน้าที่รับเงินไม่ได้ตรวจสอบก่อนออกใบเสร็จรับเงิน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. จัดทำทะเบียนคุมเช็คขัดข้อง โดยระบุรายละเอียดให้ครบถ้วน 
2. บันทึกในระบบการรับเงิน โดยบันทึกสถานะเช็คขัดข้อง 
3. สิ้นวันเก็บรักษาเช็คขัดข้องฉบับจริงและเอกสารการคืนเช็คไว้ในตู้
นิรภัย 
4. ส่งสำเนาเช็คขัดข้องและสำเนาเอกสารการคืนเช็คให้แก่ฝ่ายสมทบเพ่ือ
ติดตามนายจ้างต่อไป 
5. ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่นายจ้างในการชำระเงิน
สมทบเป็นเช็ค 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การคืนเงินผู้ประกันตนมาตรา 39 กรณีชำระเงินสมทบเกิน

อัตราที่กฎหมายกำหนด 
ความเสี่ยง : ผู้ประกันตนที่มาขอรับเงินคืน กรณีชำระเงินสมทบเกินตามอัตราที่กำหนด 

ไม่นำเอกสารหลักฐานมายื่น จึงทำให้หน่วยงานไม่สามารถพิจารณาคืน
เงินตามกระบวนการได ้
 

/การควบคุม... 
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การควบคุมภายในที่มีอยู่ : ให้ผู้ประกันตนบันทึกถ้อยคำสอบถามถึงระยะเวลาของการได้ทราบสิทธิ
การคืนเงินเพื่อประกอบการพิจารณา 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : ผู้ประกันตนไม่ได้มาติดต่อขอรับเงินคืน ภายในระยะเวลา 1 ปี นับแต่
วันที่ได้รับแจ้ง 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. สอบถามในกลุ่มไลน์  สปส.ทั่ วประเทศ เรื่ อง การคืนเงิน  เพ่ือ         
การสอบถามข้อมูลการแจ้งหนังสือไปถึงผู้ประกันตน 
2. สร้างการรับรู้แก่ผู้ประกันตนผ่านช่องทาง ไลน์กลุ่ม สปส. บวร และ
เวทีการประชุมให้ความรู้แก่สถานประกอบการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน 

มติที่ประชุม     เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามภารกิจสนับสนุน  
  (2) ด้านการบริหารงบประมาณ/การเงินและบัญชี 

ภารกิจสนับสนุน (3) ด้านการบริหารงานเอกสาร 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การปฏิบัติงานในระบบสารบรรณ 
ความเสี่ยง : 1. การรับ-ส่ง เอกสารเกิดความล่าช้า สูญหาย ไม่ครบถ้วน ซ้ำซ้อน ทำให้

ไมส่ามารถดำเนินการได้ทันต่อเวลา 
2. มีข้อผิดลาดในการจัดทำหนังสือราชการ เช่น รูปแบบหนังสือราชการ 
การสะกดคำ เป็นต้น 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ใช้  Social network ด้านอ่ืนเข้ามาใช้ในการรับ -ส่งเอกสาร เช่น       
e-mail, Line, Google Sheet, QR Code เป็นต้น 
2. กำหนดระยะเวลาในการลงรับเอกสารของหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการ
รับเอกสารตกหล่น/ล่าช้า 
3. กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานเอกสารด้วยความรอบคอบ โดยมีหัวหน้า
งานกำกับดูและและตรวจทาน เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการพิมพ์ หรือ
รับ-ส่งเอกสาร 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : การจัดเก็บเอกสารทางราชการยังไม่เป็นระเบียบ เอกสารยังไม่ถูก        
จัดจำแนกแยกประเภทให้ถูกต้องตามหัวข้อเรื่อง ยากต่อการสืบค้น 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การร่วมกันทำกิจกรรม 5 ส. เพ่ือร่วมกันคัดแยกเอกสารที่จัดเก็บให้
ถูกต้องตามหมวดหมู่ และง่ายต่อการสืบค้น 
2. การจัดทำดัชนีแฟ้มเอกสารเพ่ือให้การเก็บเอกสารประเภทเดียวกันถูก
จัดเก็บด้วยกัน และเพ่ือให้ง่ายต่อการสืบค้น 
 
 
 
 

/หน่วยงาน... 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานขนส่งจังหวัดลำพูน 
2. สำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
3. สำนักงานพลังงานจังหวัดลำพูน 
4. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำพูน 
5. สำนักงานท่ีดินจังหวัดลำพูน 
6. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การปฏิบั ติ งาน ใน ระบบสารบรรณ อิ เล็กทรอนิ กส์             

(e-saraban) 
ความเสี่ยง : 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานของ

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
2. กรณีผู้ปฏิบัติงานหลักไม่อยู่ ผู้ปฏิบัติงานแทน ยังไม่มีความไม่เข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. การทำ KM ให้กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ระบบ   
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2. การจัดทำคู่มือ กำหนดแนวทางหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานแทนศึกษา และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได ้
3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้เข้ารับการอบรม/พัฒนาความรู้ด้านการใช้
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : ปริมาณหนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มีจำนวนมาก อาจทำให้
เกิดการตกหล่น/รับล่าช้า/รับไม่ครบถ้วน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. หัวหน้างานกำกับดูแล และกำชับเจ้าหน้าที่เพ่ือตรวจสอบเรื่องเร่งด่วน
ทุกสิ้นวัน เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้า/ตกหล่น 
2. กำหนดระยะเวลาในการเปิดดูเอกสารรับของหน่วยงาน เพ่ือป้องกัน
การรับเอกสารตกหล่น/ล่าช้า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดลำพูน 
2. สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดลำพูน 
3. สำนักงานการท่องเที่ยวและกีจังหวัดลำพูน 
4. สำนักงานขนส่งจังหวัดลำพูน 
5. สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลำพูน 
6. สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลำพูน 
7. สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน 
8. สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดลำพูน 

 

 

/ภารกิจ... 
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ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การให้บริการงานด้านเอกสาร 
ความเสี่ยง : 1. ประชาชนผู้มาติดต่อหน่วยงาน ยังไม่มีความเข้าใจในการใช้เอกสาร 

แบบฟอร์ม ของหน่วยงาน เช่น การยื่นขอทะเบียนหรือใบอนุญาตต่างๆ 
2. เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งานหลายภารกิ จ  ทำให้ เกิ ดความล่ าช้ า ใน            
การตรวจสอบเอกสารและข้อมูลจากผู้รับบริการภายนอก 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการการปฏิบัติงานด้านเอกสารให้แก่ผู้รับบริการ
ให้ทราบและเข้าใจ 
2. จัดทำคำสั่งมอบหมายให้กลุ่มงานอ่ืนมาปฏิบัติงานในภารกิจที่ต้อง
ให้บริการด้านเอกสารแก่ประชาชน เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : การให้บริการด้านเอกสารบางขั้นตอนยังมีความซับซ้อน ทำให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหลายขั้นตอน และเกิดความล่าช้า 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. จัดให้มีการให้บริการด้านเอกสารแบบออนไลน์ เช่น การยื่นขอ
ใบอนุญาตผ่าน Facebook Line ฯลฯ เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ และจัดเวรการให้บริการด้านเอกสารแก่ผู้รับบริการ 
3. จัดทำระบบ One Stop Service ในบางกิจกรรมเพ่ือให้บริการงาน
ด้านเอกสารรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานประมงจังหวัดลำพูน 
2. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดลำพูน 
3. สำนักงานขนส่งจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การจัดทำข้อมูล/รายงาน 
ความเสี่ยง : ข้อมูลอาจมีความผิดพลาด ไม่ครบถ้วนตามความต้องการ ในกรณีที่เป็น

ข้อมูลที่มิได้มีการสำรวจ/จัดเก็บไว้ ซึ่งต้องขอข้อมูลจากหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้องภายในเวลาอันจำกัด 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. จัดเก็บข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้าหมาย ทั้งเชิงประเด็นและ
เชิงพ้ืนที่ จัดเตรียมไว้ เพื่อการใช้งานได้ทันท่วงที 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการ/เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานกับ
ส่วนกลาง 
3. จัดการประชุมหารือกับหัวหน้ากลุ่ ม/ฝ่าย เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง        
ถึงแนวทางการจัดทำข้อมูล/จัดทำรายงานตามข้อสั่งการ 
4. ดำเนินการตามข้อสั่งการ 
5. รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
6.จัดส่งข้อมูล/รายงานสำคัญตามข้อสั่งการ ภายในเวลาที่กำหนด 
7. ประสานงาน/ติดตามผลสำเร็จของการจัดส่งรายงานดังกล่าว 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

/ความเสี่ยง... 
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ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : ยังพบความผิดพลาดของการจัดเก็บข้อมูล และความไม่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : พิจารณาทบทวนถึงข้อมูลที่ต้องใช้ในการปฏิบัติราชการ ที่สอดคล้องกับ
ภารกิจและนโยบายของกระทรวง พม. และนโยบายของรัฐบาล ซึ่งมีทั้ง
ข้ อมู ลป ฐมภู มิ แล ะทุ ติ ยภู มิ จ ากสำนั ก งาน ฯ /ห น่ วย งาน  พม ./              
และส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำพูน 
 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การเก็บรักษาเอกสารของทางราชการ / การยืม / การส่งคืน
เอกสาร 

ความเสี่ยง : 1. สถานที่จัดเก็บเอกสารมีความคับแคบ ส่งผลให้การจัดเก็บเอกสาร      
ไม่เป็นระเบียบ ยากต่อการสืบค้น 
2. เอกสารทางราชการมีความเสี่ยงต่อการทำลายของปลวกและแมลง
ต่างๆ 
3. ไม่มีการควบคุมการยืมเอกสาร  

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. ดำเนินการหาสถานที่จัดเก็บเอกสารเพ่ือรองรับปริมาณเอกสารที่
เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 
2. เจ้าหน้าที่ดำเนินการคัดแยกเอกสารที่ไม่สำคัญออกเพ่ือให้มีสถานที่
จัดเกบ็ที่เพ่ิมข้ึน 
3. ทำความสะอาดพ้ืนที่มีความเสี่ยงต่อการขึ้นของปลวกและแมลง
บ่อยครั้งขึ้น และป้องกันไม่ให้สถานที่จัดเก็บมีความอับชื้น 
4. จัดทำทะเบียนการยืมเอกสาร และจัดทำแฟ้มควบคุม เพ่ือป้องกัน     
การสูญหาย 
5. มีการสแกนซองเอกสาร เพ่ือสำรองข้อมูลกรณีเอกสารสูญหาย 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ยังมีปลวกและแมลงขึ้นในพ้ืนที่โครงสร้างที่เป็นไม้ 
2. เอกสารที่ถูกยืมไม่มีการส่งคืนภายในกำหนด 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. เปลี่ยนแหล่งจัดเก็บเอกสารให้อยู่ในระบบคอมพิวเตอร์ เนื่องจาก     
ถ้าเอกสารถูกทำลายโดยปลวกและแมลง จะยังสามารถสืบค้นเอกสารใน
ระบบคอมพิวเตอร์ได้ 
2. ของบประมาณในการกำจัดปลวกและแมลง 
3. กำชับเจ้าหน้าที่ที่ยืมให้ส่งคืนภายในกำหนดหากจำเป็นต้องใช้งาน
ต่อเนื่องให้ทำการยืมใหม่และหากยังเกินกำหนดให้เจ้าหน้าที่ที่ทำหน้าที่
ควบคุมการยืม/ส่งคืนตามเก็บซองเอกสาร 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานท่ีดินจังหวัดลำพูน 
2. สำนักงานประมงจังหวัดลำพูน 
3. สำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำพูน 
4. สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดลำพูน 

/ภารกิจ... 
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ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การทำลายเอกสารตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
ความเสี่ยง : 1. เอกสารที่หมดความจำเป็นมีปริมาณมาก เนื่องจากยังไม่มีการทำลาย

เอกสารตามระเบียบฯ และส่งผลต่อสถานที่จัดเก็บ 
2. เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความเข้าใจในขั้นตอนการทำลายเอกสาร 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. การแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือดำเนินการทำลายเอกสารตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
2. เจ้าหน้าที่ศึกษาขั้นตอนและวิธีการทำลายเอกสารให้ถูกต้องตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : 1. สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดลำพูน 

2. สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดลำพูน 

มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามภารกิจสนับสนุน   
 (3) ด้านการบริหารงานเอกสาร 

ภารกิจสนับสนุน (4) ด้านอ่ืนๆ 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การให้บริการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารนโยบายและ  

การดำเนินงานของจังหวัด 
ความเสี่ยง : 1. ข่าวสารที่ต้องนำเสนอ มีปริมาณมากในแต่ละวัน 

2. เจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบในการผลิตข่าว ปฏิบัติภารกิจหลายด้าน         
จึงทำให้ไม่สามารถเสนอข่าวสารประชาสัมพันธ์ได้แบบทันที 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. มอบหมายงานให้มีผู้รับผิดชอบในการนำเสนอข้อมูลข่าวสารในแต่ละ
วัน เป็นลายลักษณ์อักษร 
2. ให้มีการตรวจสอบและกลั่นกรองการนำเสนอข่าวโดยผู้บังคับบัญชา" 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดลำพูน 

 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การตรวจสอบ อนุมัติ เปลี่ยนแปลง และยืนยันข้อมูลหลัก
ผู้ขาย 

ความเสี่ยง : การปฏิเสธการโอนเงินจากธนาคารตามรายการขอเบิกเงินของส่วน
ราชการ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : ถือปฏิบัติตามหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติ เปลี่ยนแปลง 
ยืนยันข้อมูลหลักผู้ขาย และแนวปฏิบัติ เพ่ือป้องกันธนาคารปฏิเสธ       
การโอนเงินตามรายการขอเบิกของกรมบัญชีกลาง และกำชับเจ้าหน้าที่
ของส่วนราชการผู้เบิกให้ตรวจสอบความเคลื่อนไหวของบัญชีเงินฝาก
ธนาคารต้องมีการเคลื่อนไหวหภายในระยะวเลา 6 เดือน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

/ความเสี่ยง... 
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ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : ยังคงมีการปฏิเสธการโอนเงินจากธนาคาร ตามรายการขอเบิกเงิน      
ของส่วนราชการ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. มีการแบ่งกลุ่มส่วนราชการเพ่ือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ภายในกลุ่มงาน
ดูแลติดตามอย่างใกล้ชิด 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการตรวจสอบความถูกต้องและปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการ 
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ 
ความเสี่ยง : การตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานบัญชีไม่เป็นไปตามแนวทางการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : ศึกษาวิเคราะห์ร่วมกัน และถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่           
กค 0410.3/ว 160 ลว. 28ก.พ.2565 เรื่อง แนวทางการประเมินผล    
การปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : งานด้านการให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบข้อหารือ  รวมทั้ง

สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการเกี่ยวกับ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติด้านการเงินการคลัง การบัญชี การ
ตรวจสอบภายใน และการพัสดุ 

ความเสี่ยง : เจ้ าห น้ าที่ ผู้ ให้ ค ำป รึ กษ า ค ว าม เชี่ ย วช าญ ของผู้ ให้ ค ำป รึ กษ า                
ยังไม่เชี่ยวชาญต่อการให้บริการ 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. Coaching โดยหัวหน้าหน้าหน่วยงานกำชับเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา
ตอบข้อซักถามกับหน่วยงานที่ รับผิดชอบให้ถูกต้องตามระเบียบ         
และหนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง 
2.แบ่งผู้รับผิดชอบรายหน่วยงานเพื่อให้ผู้รับผิดชอบตอบข้อซักถาม  
3..กำหนดให้มีวิทยากรตัวคูณเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาตนเองมากข้ึน 
4.Learning by doing โดยเข้าร่วมสังเกตการณ์จากการให้คำปรึกษา   
จากผู้เชี่ยวชาญ/หัวหน้างาน 
5.ศึกษาและทบทวนข้อมูลจากสถิติถามตอบของสำนักงานคลังจังหวัด
ลำพูน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 
 
 

/ความเสี่ยง... 
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ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. มีการเปลี่ยนแปลงใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือเวียนต่างๆ 
และวิธีปฏิบัติด้านการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน และ
การพัสดุ อยู่ตลอดเวลา 
2. กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ หนังสือเวียนใหม่ๆ ยังยาก  
ต่อการทำความเข้าใจ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. หัวหน้ากลุ่มและเจ้าหน้าที่ภายในกลุ่มงานประชุมซักซ้อมความเข้าใจ
ภายในกลุ่มงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจในสาระสำคัญที่ถูกต้อง และเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 
2. จัดทำสรุปสาระสำคัญของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ
ด้านการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน และการพัสดุ ที่มี
การเปลี่ยนแปลงหรือหนังสือสั่งการใหม่ๆ ในรูปแบบของ Infographic  
3. ดำเนินการ KM ให้กับเจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังจังหวัดในที่ประชุม
สำนักงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีองค์ความรู้ สามารถตอบคำถามหรือให้
คำปรึกษากับส่วนราชการได้ 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สรุปสาระสำคัญในรูปแบบของ Infographic 
ให้กับส่วนราชการทราบในหลายๆ ช่องทาง เช่น Website Facebook 
Line เป็นต้น 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน 
 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

ความเสี่ยง : การเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์ของประชาชนยังไม่ทั่วถึง 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ : จัดให้มีสื่อประชาสัมพันธ์ในหลายช่องทาง ได้แก่ เว็ปไซต์ เฟซบุ๊ค ไลน์ 

ของหน่วยงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  

แต่ยังไม่เพียงพอ 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลระบบ ยังขาดความชำนาญ และความเข้าใจ

เกี่ยวกบัการนำเข้าข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน : อบรมให้ความรู้ ศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาความสามารถของเจ้าหน้าที่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสหกรณ์จังหวัดลำพูน 

 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การปฏิบัติงานและกิจกรรม/โครงการ ภารกิจตามที่ได้รับ
มอบหมายแทนกัน ของกองทุน 

ความเสี่ยง : พนักงานกองทุนฯ จะรับทราบเฉพาะแนวทางกิจกรรม/โครงการที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของตนเองเท่านั้น 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. การแจ้งให้พนักงานกองทุนฯ ศึกษาแนวทางการปฏิบัติงานตามที่
หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. หากแนวทางที่ หน่ วยงานต้นสั งกั ดกำหนดไม่ มี ความชั ด เจน            
ต้องสอบถามไปยังหน่วยงานต้นสังกัดโดยตรง 

/การประเมิน... 
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การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : พนักงานกองทุนจะไม่สามารถปฏิบัติงานหรือตอบคำถามเกี่ยวกับกองทุน 
แทนกันได ้

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : จัดให้มีการประชุมประจำเดือน เพ่ือแจ้งแนวทางการปฏิบัติงานที่เป็ น
สาระสำคัญ และเป็นประเด็นปัญหา ให้พนักงานกองทุนฯ รับทราบ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดลำพูน 
 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การเก็บรวบรวมข้อมูล / การประมวลผลข้อมูล /          
การนำเสนอและจัดทำรายงาน เกี่ยวกับข้อมูลสถิต ิ

ความเสี่ยง : 1. โปรแกรมสำหรับใช้ประมวลผลข้อมูล มีการ update ให้เป็น version 
ปัจจุบัน จึงทำให้เกิดความเสี่ยงในเรื่องข้อมูลสูญหาย 
2. เกิดข้อผิดพลาด/ตกหล่น ในการตรวจสอบตัวเลข และการพิมพ์ใน
เอกสารรายงาน 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. กำหนดให้มีการสำรองข้อมูลไว้อย่างสม่ำเสมอ 
2. การตรวจสอบโดยหัวหน้างาน เกี่ยวกับตัวเลขในรายงาน ก่อน       
การนำเสนอหรือเผยแพร่ทุกครั้ง 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : 1. ข้อมูลจากการสำรวจบางรายการ ยังไม่ครบถ้วน 
2. ไม่ได้รับความร่วมมือในการตอบแบบสำรวจจากประชาชน หรือ
กลุ่มเป้าหมายไม่สะดวกในการให้ข้อมูล 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. การใช้วิธีการควบคุมการตอบแบบสำรวจด้วยการ Check list  
2. การชี้แจงให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบสำรวจ ทราบถึง
วัตถุประสงค์และประโยชน์ของข้อมูลที่จะนำไปใช้ในระดับประเทศ และ
ปรับแผนการสำรวจข้อมูลโดยกำหนดวันเวลาสถานที่ที่เปลี่ยนแปลงตาม
ความเหมาะสม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน 
 

ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ความเสี่ยง : 1. จำนวนบุคลากร กับปริมาณงานไม่มีความสัมพันธ์กัน เนื่องจากมีการ

โยกย้ายเจ้าหน้าที่ 
2. บุคลากรขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : 1. การพิจารณามอบหมายงานให้มีการกระจายอย่างทั่วถึง เพ่ือไม่ให้งาน
เกิดการกระจุกไปยังจุดใดจุดหนึ่ง 
2. สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงานให้บุคลากร เพ่ือให้บุคลากร 
มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน 
3. กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบอย่างเหมาะสมและ
ยุติธรรม เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

/การประเมิน... 
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การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างเพียงพอ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลำพูน 

 
ภารกิจ/โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม : งานนิติกร การจัดส่งประกาศขายทอดตลาดให้คู่ความและ  

ผู้มีส่วนได้เสียในคดี 
ความเสี่ยง : การจัดส่งประกาศขายทอดตลาดให้ผู้มีส่วนได้-เสีย ทราบก่อนถึงวันนัด 

หากไม่ครบระยะเวลาตามกฎหมาย ทำให้ไม่สามารถนำทรัพย์ออกขาย
ตามกำหนดได ้

การควบคุมภายในที่มีอยู่ : เร่งรัดผู้ดำเนินการแต่ละฝ่าย ทั้งนิติกร , ธุรการ , พนักงานเดินหมาย     
ให้รีบส่งประกาศให้ทันตามระยะเวลาตามกฎหมาย 

การประเมินผลการควบคุมภายใน : การควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ระดับหนึ่ง  
แต่ยังไม่เพียงพอ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ : ยังมีบางคดีที่ยังไม่สามารถส่งประกาศขายได้ทันภายในกำหนด ทำให้      
ไม่สามารถขายทอดตลาดได้ โดยเฉพาะคดีที่จำเลยมีภูมิลำเนาอยู่
ต่างจังหวัด 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน : 1. กำหนดระยะเวลาให้แต่ละฝ่ายที่มีหน้าที่ในการดำเนินการ ดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จ ภายในกำหนด โดยให้แต่ละฝ่ายลงวันที่รับเอกสารมา
ดำเนินการและลงวันที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
2. กำหนดให้ผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการ/ผู้แทน) ตรวจสอบและกำกับ
ดูแลอย่างเคร่งครัด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานบังคับคดีจังหวัดลำพูน 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามภารกิจสนับสนุน  (4) ด้านอ่ืนๆ 
 
ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องอ่ืน ๆ  

ประธาน การจัดทำ ปค.5 เป็นไปตามมติที่ประชุมเห็นชอบ กรรมการท่านใดมีข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมอีกหรือไม ่

คลังจังหวัด   การดำเนินการพิจารณาร่างรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  แบบ ปค.5   
ของส่วนราชการ สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน ในฐานะเลขานุการ จะดำเนินการ       
ปรับแก้ไขตามมติในที่ประชุมให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้นต่อไป พร้อมด้วย แบบ ปค.1 หนังสือ
รับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน และแบบ ปค.4 รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ซึ่งจะดำเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือที่จะเสนอ
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนาม ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565   
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   ในส่วนของรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้น  เมื่อ อปท. แต่ละแห่ง จัดส่งรายงานให้อำเภอดำเนินการรวบรวม และจัดส่ง
ให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดรวบรวมเพ่ือจัดทำรายงานเสนอผู้ว่า
ราชการจังหวัดลงนามภายในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 แล้วนั้น ก็จะมีการจัดประชุม
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในฯ อีกครั้งในระหว่างวันที่ 10 – 15 
มีนาคม 2566 เพ่ือรวบรวมรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ 
และขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ใน
ภาพรวมของจังหวัดลำพูน เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดลงนาม และส่งกระทรวงการคลัง 
ภายในวันที่ 29 มีนาคม 2566 ในลำดับถัดไป 

   ทั้งนี้ ในการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของส่วนราชการนั้น มีแผนการขับ
เคลื่อนที่ชัดเจนและครอบคลุม สิ่งสำคัญที่จะทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์คือ ผู้บริหารต้องให้
ความสำคัญกับการควบคุมภายใน และเจ้าหน้าที่ได้นำแผนการขับเคลื่อนนั้นไปปฏิบัติ 
ซึ่งทุกคนในหน่วยงานจะต้องมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา เพ่ือร่วมผลักดันให้มีการ
ดำเนินการตามแนวทางทีไ่ด้กำหนด จึงจะทำให้การควบคุมภายในประสบความสำเร็จได้  

 
มติทีป่ระชุม    รับทราบ 
 

เลิกประชุม    เวลา 11.00 น. 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้จดรายงานการประชุม                          
                 (นางพรพรรณ ชาวคอนไชย) 
                  นักวิชาการคลังชำนาญการ  
                 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                      (นางสาวเกศรา  ศรีสนพันธุ์)         

   นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ     
 


