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1. เร่ือง ขออนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 
ในการจ่ายเงินงบอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณี
ฉุกเฉินหรือจ าเป็น ในการจ่ายเงินงบอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด (โครงการฯ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 933,557,100 บาท ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ (พม.) เสนอ 
  โครงการฯ เป็นนโยบายส าคัญระดับชาติ มุ่งเน้นให้เด็กแรกเกิดได้รับการเล้ียงดูท่ีมีคุณภาพ                 
และมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย เพื่อเติบโตเป็นประชากรท่ีมี คุณภาพในอนาคต การได้รับเงินอุดหนุน                    
เพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่อง จะส่งผลให้เด็กท่ีอยู่ในครอบครัวท่ีมีรายได้น้อยได้รับการเล้ียงดู                         
ท่ีเหมาะสม และมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามวัย ถือเป็นสวัสดิการขั้นพื้นฐานท่ีรัฐบาลส่งผ่านบิดา มารดา                      
หรือผู้ปกครองไปยังเด็กแรกเกิด โดยให้เงินอุดหนุนเพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายเป็นรายเดือน ซึ่งหากไม่ได้รับเงิน
อุดหนุนอย่างต่อเนื่องจะส่งผลให้ครอบครัวของเด็กแรกเกิดได้รับความเดือดร้อน พร้อมท้ังส่งผลให้เด็กไม่ได้                    
รับการเล้ียงดูท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมตามวัย 
  ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  ด้านเศรษฐกิจ การลงทุนพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นการลงทุนท่ีคุ้มค่าและให้ผลตอบแทนแก่สังคม              
ท่ีดีท่ีสุดในระยะยาว โดยให้ผลตอบแทนกลับคืนมาในอนาคต 7 - 10 เท่า ซึ่งเกิดจากหลายปัจจัย อาทิ ทักษะ                  
ท่ีสูงขึ้น ผลการเรียนท่ีดีขึ้น ประสิทธิภาพการท างานท่ีสูงขึ้น การเจ็บป่วยที่ลดลง และอาชญากรรมท่ีลดลง เป็นต้น 
  ด้านการลดความเหลื่อมล้ า โครงการฯ ท าให้เด็กแรกเกิดสามารถเข้าถึงบริการทางสังคม                       
ได้เพิ่มมากขึ้น ท าให้ได้รับการพัฒนาให้เติบโตอย่างเหมาะสมตามวัย มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น นอกจากนี้ ยังท าให้
หน่วยงานภาครัฐและภาคประชาสังคมท่ีเกี่ยวข้องสามารถระบุก ลุ่มเป้าหมายเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ               
จัดสวัสดิการตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
2. เร่ือง ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2565 
  คณะรัฐมนตรีรับทราบตามท่ีกระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง                    
เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับท่ี 11) ลงวันท่ี 1 กันยายน 2565 เพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้มีผลใช้บังคับ
ต่อไป 
  การพิจารณาในครั้งนี้ได้ใช้สูตรการค านวณอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ซึ่งข้อมูลท่ีน ามาใช้ประกอบการ
ค านวณ คือ อัตราค่าจ้างขั้นต่ าตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับท่ี 10) ลงวันท่ี                   
6 ธันวาคม 2562 อัตราการสมทบของแรงงานต่อ GDP อัตราการเติบโตของผลิตภาพแรงงาน อัตราเงินเฟ้อ                  
และตัวแปรเชิงคุณภาพตามมาตรา 87 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองฯ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 โดยพิจารณาจาก
ภาวะเศรษฐกิจไทยครึ่งปีแรกของปี 2565 พบว่า ขยายตัวร้อยละ 2.4 เมื่อเทียบกับช่วงระยะเวลาเดียวกันของ                 
ปีก่อนหน้า และแนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี 2565 คาดว่าจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.7 – 3.2 และเมื่อพิจารณา
การครองชีพของลูกจ้าง พบว่า ราคาสินค้าที่จ าเป็นในการครองชีพของผู้ใช้แรงงานมีราคาสูงขึ้น ไม่ว่าจะเป็น
อาหารสด อาหารส าเร็จรูป และก๊าซหุงต้ม ดังนั้น เพื่อรักษาอ านาจซื้อของแรงงานท่ัวไปท่ีเริ่มเข้าท างานใหม่                  
ให้สามารถด ารงชีพอยู่ไ ด้ในแต่ละวันอย่างมีคุณภาพ ประกอบกับได้มีการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าล่าสุด                          
เมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2563 คณะกรรมการค่าจ้างชุดท่ี 21 ในการประชุมครั้งท่ี 8/2565  เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 
2565 ได้มีมติให้ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเพิ่มในอัตราวันละ 8 - 22 บาท เป็นอัตราวันละ 328 - 354 บาท                  
โดยให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป และให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง                 
เร่ือง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 10)ฯ โดยอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2565 จ าแนกเป็น 9 อัตรา ดังนี้ 
 

มติคณะรัฐมนตร ีวันที่ 13 กันยายน 2565 

ประเด็นเศรษฐกิจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ COVID - 19 และกระทรวงการคลัง 
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อัตราค่าจ้างขั้นต่ า ปี 2565 

ล าดับ 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

(บาทต่อวัน) 
จ านวน 

(จังหวัด) 
จังหวัด 

1 354 3 ชลบุรี ภูเก็ต และระยอง 
2 353 6 กรุงเทพมหานคร นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ 

และสมุทรสาคร 

3 345 1 ฉะเชิงเทรา 

4 343 1 พระนครศรีอยุธยา 

5 340 14 กระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด นครราชสีมา ปราจีนบรุ ีพังงา 
ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี หนองคาย และ
อุบลราชธานี 

6 338 6 กาฬสินธ์ุ จันทบุรี นครนายก มุกดาหาร สกลนคร 

และสมุทรสงคราม 

7 335 19 กาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ บึงกาฬ บรุีรัมย์ 

ประจวบคีรีขันธ์ พะเยา พัทลุง เพชรบุรี พิษณุโลก เพชรบูรณ์ 
ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรินทร์ อ่างทอง และอุตรดิตถ์ 

8 332 22 ก าแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช 
พิจิตร แพร่ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบรุี ล าปาง 
ล าพูน ศรีสะเกษ สตูล สงิห์บุรี สโุขทัย หนองบัวล าภู 
อ านาจเจริญ และอุทัยธานี 

9 328 5 นราธิวาส น่าน ปัตตานี ยะลา และอุดรธานี 

 
3. เร่ือง มาตรการเร่งด่วนด้านพลังงานเพื่อบรรเทาผลกระทบต่อประชาชนจากสถานการณ์ราคาพลังงาน 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบและรับทราบตามท่ีกระทรวงพลังงานเสนอ ดังนี้ 
  การขยายมาตรการที่ก าลังจะสิ้นสุดลงในเดือนกันยายน 2565 
  การทบทวนการก าหนดราคาก๊าซ LPG โดยคงราคาขายส่งหน้าโรงกล่ัน LPG ซึ่งไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่มท่ี 19.9833 บาทต่อกิโลกรัม กรอบเป้าหมายเพื่อให้ราคาขายปลีกก๊าซ LPG อยู่ ท่ีประมาณ                    
408 บาทต่อถัง 15 กิโลกรัม ท้ังนี้ ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 
  การขยายระยะเวลาโครงการยกระดับความช่วยเหลือส่วนลดค่า ซ้ือก๊าซหุงต้มแก่                              
ผู้มีรายได้น้อย ผ่านบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ จาก 45 บาทต่อคนต่อ 3 เดือน เพิ่มข้ึนอีก 55 บาทต่อคนต่อ 3 เดือน 
รวมเป็น 100 บาทต่อคนต่อ 3 เดือน ในช่วงเดือนตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งคาดว่าจะมีผู้ใช้สิทธิ
ประมาณ 5,500,000 ราย ใช้งบประมาณรวมท้ังส้ินประมาณ 302,500,000 บาท โดยในเบื้องต้นจะใช้แหล่งเงิน
จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉิน                     
หรือจ าเป็น 
  การขยายระยะเวลามาตรการช่วยเหลือส่วนลดราคาก๊าซ LPG แก่ร้านค้า หาบเร่ แผงลอย
อาหาร ที่ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ไม่เกิน 100 บาทต่อรายต่อเดือน โดยขอความร่วมมือ ปตท. ในการขยาย
ระยะเวลาด าเนินมาตรการออกไปอีกเป็นระยะเวลา 3 เดือน โดยให้มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี                 
31 ธันวาคม 2565 
 
 
   
   ที่มา : http://www.thaigov.go.th  

จัดท าโดย กลุม่งานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด ส านักงานคลังจังหวดัพะเยา 


