
ด่วนทีคด
ท่ี กค (กวจ) ๐๔6๕.๗/1*1-3»«ท่ี0 คณะกรรมm รวินิจฉัยบีญหาการจัดซ้ือจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง
ถนนพระรามที่ ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

1ช0 มกราคม ๒๔๖๖
เรื่อง ข้อหารือการแจ้งเป็นผู้ทิ้งงาน
เรียน อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
อ้างถึง หนังสือสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ท่ี อว ๗๒๐๑/๑๑๐๗ ลงวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๔๖๔

ตามหนังสือที่อ้างถึง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ แจ้งว่า สถาบันฯ ได้แจ้งซื่อ บริษัท 
เอไจล์ จำกัด และผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นผู้ทิ้งงานของสถาบันฯ แต่เน ื่องจากข้อเท็จจริงยังไม่ครบถ้วน 
และสถาบันฯ มิได้พิจารณาคำซื้แจงของบริษัทฯ และผู้บริหารของบริษัทฯ รวมทั้งมิได้นำส่งรายงานการตรวจรับ 
ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุต่อกรมบัญชีกลาง ทำให้กรมฯ ส่งเรื่องคืนมาเพื่อให้สถาบันฯ ดำเนินการ 
รวบรวมเอกสารหลักฐานอื่น  ๆ ท ี่เก ี่ยวข ้อง ก่อนจัดส่งให้กรมฯ ต่อไป สถาบันฯ จ ึงขอหารือแนวทาง 
การแจ้งเป็นผู้ทิ้งงาน ดังนี้

๑. การพิจารณาหนังสือบริษ ัทฯ และผู้บริหารของบริษัทฯ ขี้แจงข ้อเท ็จจริง คำคัดค ้าน 
หรือข้อโต้แย้ง เหตุใดบริษัทฯ และผู้บริหารของบริษัทฯ จึงไม่สมควรถูกส่ังให้เป็นผู้ท้ิงงานภายหลังการบอกเลิกสัญญา 
กรณีดังกล่าวเป็นอำนาจของผู้ใดในการพิจารณาก่อนจะส่งความเห็นของสถาบันฯ มายังปลัดกระทรวงการคลัง 
พิจารณาสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานต่อไป

๒. กรณ ีบร ิษ ัทฯ ม ิค ว าม ป ระส งค ์จะ ข อ ผ ่อ น ช ำระ ค ่า เส ียห าย  ส าม ารถ ด ำเน ิน ก าร  
ต าม ก ฎ ห ม ายแ ล ะระ เบ ียบ ใด  เน ื่อ งจ าก ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว งก าร ค ล ังว ่าด ้ว ย ก าร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้างแ ล ะ  
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ และระเบียบหรือข้อบังคับของสถาบันฯ มิได้กำหนดให้สามารถผ่อนชำระ 
ค่าเสียหายไว้
ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน

คณะกรรมการวินิจฉัยปึญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (คณะกรรมการวินิจฉัย) 
พิจารณาแล้ว มีความเห็บดังนี้

๑. กรณ ีข ้อห าร ือ  ๑ ต าม ระ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว งก าร ค ล ังว ่าด ้ว ย ก าร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้างแ ล ะ  
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ข้อ ๑๙๓ วรรคหนึ่ง กำหนดให้ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือ 
คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระทำการอันมีลักษณะเป็นการทิ้งงาน ตามความในมาตรา ๑๐๙ ให้หัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐพิจารณาให้ผู้ยื่นข้อเสนอคู่สัญญาหรือผู้รับจ้างข่วงที่หน่วยงานของรัฐอนุญาตให้รับข่วงงานได้ 
หรือที่ปรึกษา หรือผู้ให้บริการออกแบบหรือควบคุมงานเป็นผู้ท้ิงงาน แล้วแต่กรณี พร้อมความเห็นของตนเสนอไปยัง 
ปลัดกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานโดยเร็ว ดังน้ัน หากข้อเท็จจริงปรากฏว่า สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ได้รับหนังสือเปีดโอกาสให้บริษัท เอไจล์ จำกัด และผู้บริหารบริษัทฯ ไดข้ ีแ้จงข้อเท็จจริง
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คัดค้าน ...
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คัดค้าน หรือโต้แย้ง เหตุใดไม่สมควรเนินผู้ทิ้งงานแล้ว หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจึงต้องพิจารณาหนังสือชี้แจง 
ของบริษัทๆ และผู้บริหารของบริษัทฯ โดยอาจมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือเจ้าหน้าที่พัสดุ หรือ 
แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมา ให้ความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาหนังสือเปีดโอกาสดังกล่าว

๒. กรณีข้อหารือ ๒ ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปีญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ ด่วนที่สุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒ /ว ๑๐๘ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ เรื่อง แนวทางปฏิบ ัต ิ 
การดำเน ินการภายหลังหน่วยงานของรัฐบอกเลิกสัญญาซื้อหรือจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๐๓ วรรคหนึ่ง (๒) หรือ (๔) ซึ่งสถาบันฯ สามารถนำ 
แนวทางตามหนังสือเวียนดังกล่าวไปถือปฏิบัติได้ต่อไป

, จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวกุลยา ตันติเตมิท)
อธิบดีกรมบัญชีกลาง ปฏิบัติราชการแทน 

ปลัดกระทรวงการคลัง 
ประธานกรรมการวินิจฉัย

กองการพัสดุภาครัฐ 
ฝ่ายเลขานุการ
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ ต่อ ๖๑๒๕ 
โทรสาร ๐ ๒๑๒๗ ๗๑๘๕ - ๖
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