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โครงการ “เพิ่มประสิทธิภาพการคลังทอ้งถิ่น” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 
 
 

กลุ่มงานกากับและบริหารการเงินการคลัง 
ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน 
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คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวดัล าพูน /เขต 5 

 โครงการ “เพ่ิมประสิทธภิาพการคลังท้องถิ่น”  
 

1. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังปรากฏใน 2 หมวดส าคัญ ได้แก่ หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ และหมวด 
14 การปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีสาระส าคัญที่เกี่ยวข้อง 2 ประการ ได้แก่ ประการที่ 1 การขยายอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ให้มีบทบาทที่ชัดเจน และกว้างขวางขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
ตามบทบัญญัติในมาตรา 76 ที่ก าหนดว่า “รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                 
โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน      
การจัดท าบริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  และประการที่ 2 มีสาระส าคัญ      
ที ่บัญญัติให้ต้องมี “กฎหมายท้องถิน่ตามรัฐธรรมนูญ” หรือมีการออกกฎหมายมารองรับอีกหลายฉบับ  
 นโยบายในการเพ่ิมประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่นเป็นนโยบายที่กระทรวงการคลังให้ความส าคัญ 
และได้มอบภารกิจให้กับคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลัง
ประจ าจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านการคลังใน 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง (2) ด้านการบริหารจัดการงบประมาณและ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ (3) ด้านการบัญชี (4) ด้านการควบคุมและตรวจสอบทางการคลัง และ (5) ความรับผิด 
ทางละเมิดและแพ่ง  ตลอดจนการเพ่ิมองค์ความรู้ด้านการเงินการคลังท้องถิ่นให้กับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

 ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดล าพูน มีการบริหารจัดการด้านการเงิน
การคลังที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ตอบสนองต่อเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 และนโยบายในการเพ่ิมประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่นของกระทรวงการคลัง คณะผู้บริหารการคลัง
ประจ าจังหวัดล าพูน (คบจ.) จึงได้จัดท าโครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น” ของจังหวัดล าพูน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เ พ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการคลังท้องถิ่นใน 5 ด้าน ได้แก่   

(1) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง (2) ด้านการบริหารจัดการงบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
(3) ด้านการบัญชี (4) ด้านการควบคุมและตรวจสอบทางการคลัง และ (5) ความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง   

 
/2.2 เพ่ือรับทราบปัญหา 
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2.2 เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น และน ามาก าหนดแนวทางในการสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบ
วินัยการเงินการคลังภาครัฐ 

2.3 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเงินการคลังท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.  กลุ่มเป้าหมาย 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดล าพูน จ านวน 11 แห่ง ได้แก่ 
1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน (อบจ) 7. เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 
2. เทศบาลเมืองล าพูน 8. เทศบาลต าบลหนองล่อง 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม 9. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเรือน 
4. เทศบาลต าบลบ้านกลาง 5. เทศบาลต าบลทาสบเส้า 
5. เทศบาลต าบลทุ่งหัวช้าง 11. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาบ 
6. เทศบาลต าบลแม่ตืน  

4. วิธีการด าเนินการ 

4.1 ลงพ้ืนที่ติดตามการปฏิบัติงานด้านการคลังท้องถิ่นให้แก่ อปท. จ านวน 11 แห่งตามเป้าหมาย 
รายละเอียดดังนี้ 

4.1.1 คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มงานก ากับและบริหารการเงินการคลัง ส านักงานคลังจังหวัด
ล าพูน ผู้รับผิดชอบ คัดเลือก อปท. เพ่ือเข้าร่วมโครงการ จ านวน 11 แห่ง (เกณฑ์ คบจ. 10 แห่ง) 

4.1.2 วางแผนการติดตามการปฏิบัติงานด้านการคลังท้องถิ่นให้แก่ อปท. โดยมีแบบประเมิน
สุขภาพการคลังท้องถิ่น 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง (2) ด้านการบริหารจัดการงบประมาณและ
การเบิกจ่ายงบประมาณ (3) ด้านการบัญชี (4) ด้านการควบคุมและตรวจสอบทางการคลัง และ  
(5) ความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง กลุ่มงานก ากับและบริหารการเงินการคลัง ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน 
ผู้รับผิดชอบ จัดท าแผนการลงพ้ืนที่ตรวจสุขภาพการคลังท้องถิ่น 

4.1.3 ลงพ้ืนที่ติดตามการปฏิบัติงาน อปท.เป้าหมายและเก็บข้อมูลตามแบบประเมินสุขภาพ 
การคลังท้องถิ่น 5 ด้าน  

4.1.4 วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล น าข้อมูลจากแบบตรวจสุขภาพการคลังท้องถิ่นและ 
การลงพ้ืนที่ติดตาม น ามาวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล  และจัดท ารายงานสรุปเสนอผู้บริหารและ กงค.  

4.2 จัดอบรมให้ความรู้ทางการเงินการคลังท้องถิ่น เพ่ือสร้างองค์ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ อปท.ในพ้ืนที่
จังหวัดล าพูน ระยะเวลา 1 วัน 

4.3 ติดตาม ประเมินผล การจัดท าโครงการและจัดท ารายงานสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2564 

6. สถานที่ด าเนินการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดล าพูน 

/7.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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7. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก / หน่วยงานสนับสนุน 
 7.1  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : 

  ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน   
7.2 หน่วยงานสนับสนุน : 

  ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดล าพูน   
8.  งบประมาณ      
  เงินนอกงบประมาณจากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ 10 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จากโครงการสนับสนุนการด าเนินภารกิจ คบจ. 
 8.1 ค่าใช้จ่ายในการลงพื้นที่ติดตามด้านการเงินการคลัง 5 ด้าน จ านวนเงิน บาท ประกอบด้วย 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง (6 วัน วันละ 240 บาท 3 คน)  จ านวนเงิน 4,320.- บาท 
  - ค่าท่ีพัก (1 คืน คืนละ 800 บาท 3 คน)   จ านวนเงิน 2,400.- บาท 
  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     จ านวนเงิน 2,000.- บาท 
       รวมเป็นเงินทั้งสิ้น             8,720.- บาท 
 8.2 ประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม จ านวนเงิน บาท ประกอบด้วย 
  - ค่าเอกสารประกอบการบรรยาย (58 คน @ 30 บาท)  จ านวนเงิน 1,740.- บาท 
  - ค่าวิทยากร (1 คน @600 บาท จ านวน 6 ชั่วโมง)  จ านวนเงิน 3,600.- บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน (62 คน @ 80 บาท)   จ านวนเงิน 4,960.- บาท  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (62 คน 2 มื้อ @ 35 บาท) จ านวนเงิน 4,340.- บาท 
       รวมเป็นเงินทั้งสิ้น           14,640.- บาท  
รวมค่าใช้จ่ายตามข้อ 8.1 และข้อ 8.2 เป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น    23,360.- บาท 
    (สองหม่ืนสามพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

9.  วิธีติดตามประเมินผล 
 9.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการคลังท้องถิ่น ติดตามจากแบบประเมินสุขภาพการคลัง

ท้องถิ่น 5 ด้าน 
9.2 การฝึกอบรม ติดตามจากการสังเกตและแบบประเมินความรู้ความเข้าใจการเข้ารับการอบรม 

รวมทั้งติดตามประเมินผลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือการเบิกจ่ายเงินไม่ทันภายในปีงบประมาณ 

10.  ตัวช้ีวัดโครงการ 
10.1 ได้รับแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น (1) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง (2) ด้านการบริหาร

จัดการงบประมาณและการเบิกจ่ายงบประมาณ (3) ด้านการบัญชี (4) ด้านการควบคุมและตรวจสอบ 
ทางการคลัง และ (5) ความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ครบถ้วนทั้ง 11 แห่ง 

10.2 บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจภายหลังการอบรม มากกว่า    
ร้อยละ 80 

/11.แผนปฏิบัติการโครงการ
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 11. แผนปฏิบัติการโครงการ “เพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น”ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2564
 

ที ่
กิจกรรม 

ต.ค. 
พ.ย. 

ธ.ค. 
ม.ค. 

ก.พ. 
มี.ค. 

เม.ย. 
พ.ค. 

มิ.ย. 
ก.ค. 

ส.ค. 
ก.ย. 

1 
คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก อปท. เพื่อเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 11 แห่งก าหนด และจัดท าตารางการลงพืน้ที่ติดตามดา้นการเงนิ
การคลัง 5 ด้าน  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2 
ประสานงานกับ อปท.เป้าหมายในการลงพื้นที่ติดตามด้านการเงินการคลัง  
5 ด้าน  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3 
จัดท าหนังสือแจ้ง อปท.เป้าหมาย เพื่อขอใช้ห้องประชุมในการลงพื้นที่ติดตามดา้น
การเงินการคลัง 5 ด้าน  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4 
ลงพื้นที่ อปท.เป้าหมายและเก็บข้อมูลการด าเนินการของ อปท.แต่ละแห่งตามแบบ
รายงานที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5 
รวบรวมข้อมูลในการลงพื้นที่ตามภารกิจ 5 ด้าน และสรุปผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค น ามาวิเคราะห์และจัดอบรมให้ตามความต้องการของ อปท. 
เพื่อให้สอดคล้องกับปัญหา/อุปสรรคที่พบ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6 
จัดอบรมให้ความรู้ทางการเงินการคลังท้องถิ่น เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ 
อปท.ในพื้นที่จงัหวัดล าพนู 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7 
ประเมินผลและรายงานผลต่อผูบ้ริหาร พร้อมส่งรายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

หมายเหตุ : แผนงานสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

    
/แผนการลงพื้นที ่
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

1. ด ำเนินกำรลงพ้ืนทีก่ำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถ่ินประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

   1.1 องค์การบริหารส่วนจงัหวัดล าพูน (อบจ) อ.เมือง (เช้า)
   1.2 เทศบาลเมืองล าพูน อ.เมือง (บ่าย)
   1.3 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหนาม อ.เมือง (เช้า)
   1.4 เทศบาลต าบลบ้านกลาง อ.เมือง (บ่าย)
   1.5 เทศบาลต าบลทุ่งหัวช้าง อ.ทุ่งหัวช้าง
   1.6 เทศบาลต าบลแม่ตืน อ.ล้ี
   1.7 เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง อ.บ้านโฮ่ง
   1.8 เทศบาลต าบลหนองล่อง อ.เวียงหนองล่อง
   1.9 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเรือน อ. ป่าซาง
   1.10 เทศบาลต าบลทาสบเส้า อ. แม่ทา
   1.11 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาบ อ. บ้านธิ

2. รวบรวมแบบประเมนิฯ และวิเครำะห์สรุปผล

รำยกำร/วันที่
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

หมำยเหตุเดือนกุมภำพันธ์

แผนการลงพื้นที่ติดตามและประเมินผลการปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
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12.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

12.1 ได้ รับแบบประเมินสุขภาพการคลั ง  ครบถ้วนทั้ ง  5 ด้ าน  ทั้ ง  11 แห่ ง และประเมินผล 
ได้ตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

12.2 รับทราบปัญหา อุปสรรครวมถึงข้อเสนอแนะจากการลงพ้ืนที่ติดตามการปฏิบัติงานด้านการคลัง
ท้องถิ่น สามารถน ามาก าหนดแนวทางในการสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

12.3 บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน    ด้าน
การเงิน การคลังที่ถูกต้อง สามารถปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดีข้ึน 
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แนบท้าย โครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น” 

ตามมติที่ประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัดล าพูน ครั้งที่ 1/2564 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 
เห็นชอบให้ส านักงานคลังจังหวัดล าพูนด าเนินโครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น” ประกอบไปด้วย
กิจกรรมที่ 1 การลงพ้ืนที่ติดตามการปฏิบัติงานด้านการคลังท้องถิ่น กิจกรรมที่ 2 การวิเคราะห์และประมวลผล
ข้อมูล การลงพ้ืนที่  กิจกรรมที่  3 การจัดอบรมให้ความรู้ทางการเงินการคลังท้องถิ่น และกิจกรรม 
ที่ 4 การติดตาม ประเมินผล การจัดท าโครงการและการจัดท ารายงานสรุปเสนอผู้บริหารและกระทรวงการคลัง
จากการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลการลงพ้ืนที่ติดตามการปฏิบัติงานด้านการคลังท้องถิ่น พบว่า องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดล าพูนยังขาดองค์ความรู้ในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการบัญชี และด้านการ
ค ว บ คุ ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ท า ง ก า ร ค ลั ง  ซึ่ ง ต า ม วิ ธี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร ไ ด้ ก า ห น ด 
จัดอบรมให้ความรู้ทางการเงินการคลังท้องถิ่น เพ่ือสร้างองค์ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ อปท.ในพ้ืนที่จั งหวัดล าพูน 
ระยะเวลา 1 วัน วงเงินงบประมาณในการด าเนินงาน จ านวน 14,640.- บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันหกร้อยสี่สิบบาท
ถ้วน) ซึ่ งจากการพิจารณาเห็นว่าระยะเวลาดังกล่าวไม่ เพียงพอต่อการด าเนินงาน อีกทั้งสถานการณ์  
การแพร่กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมอบรม 
ในรูปแบบเดิมได้ จึงขออนุมัติแก้ไขโครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น” ดังนี้ 

ข้อความเดิม 
4. วิธีการด าเนินการ 

4.1 ลงพ้ืนที่ติดตามการปฏิบัติงานด้านการคลังท้องถิ่นให้แก่ อปท. จ านวน 11 แห่งตามเป้าหมาย 
รายละเอียดดังนี้ 

4.3.1  คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มงานก ากับและบริหารการเงินการคลัง ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน 
ผู้รับผิดชอบ คัดเลือก อปท. เพ่ือเข้าร่วมโครงการ จ านวน 11 แห่ง (เกณฑ์ คบจ. 10 แห่ง) 

4.3.2  วางแผนการติดตามการปฏิบัติงานด้านการคลังท้องถิ่นให้แก่ อปท. โดยมีแบบประเมินสุขภาพการ
คลังท้องถิ่น 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง (2) ด้านการบริหารจัดการงบประมาณและการเบิกจ่าย
งบประมาณ (3) ด้านการบัญชี (4) ด้านการควบคุมและตรวจสอบทางการคลัง และ (5) ความรับผิดทางละเมิด
และแพ่ง กลุ่มงานก ากับและบริหารการเงินการคลัง ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน ผู้รับผิดชอบ  จัดท าแผนการลง
พ้ืนที่ตรวจสุขภาพการคลังท้องถิ่น 

4.3.3  ลงพ้ืนที่ติดตามการปฏิบัติงาน อปท.เป้าหมายและเก็บข้อมูลตามแบบประเมินสุขภาพการคลัง
ท้องถิ่น 5 ด้าน  

4.3.4  วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล น าข้อมูลจากแบบตรวจสุขภาพการคลังท้องถิ่นและการลงพ้ืนที่
ติดตาม น ามาวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล  และจัดท ารายงานสรุปเสนอผู้บริหารและ กงค.  

4.4 จัดอบรมให้ความรู้ทางการเงินการคลังท้องถิ่น เพ่ือสร้างองค์ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ อปท.ในพ้ืนที่จังหวัด
ล าพูน ระยะเวลา 1 วัน 

4.5 ติดตาม ประเมินผล การจัดท าโครงการและจัดท ารายงานสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 

/8.งบประมาณ... 
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8.  งบประมาณ      
  เงินนอกงบประมาณจากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ 10 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จาก
โครงการสนับสนุนการด าเนินภารกิจ คบจ. 
 8.1 ค่าใช้จ่ายในการลงพื้นที่ติดตามด้านการเงินการคลัง 5 ด้าน จ านวนเงิน บาท ประกอบด้วย 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง (6 วัน วันละ 240 บาท 3 คน)  จ านวนเงิน 4,320.- บาท 
  - ค่าท่ีพัก (1 คืน คืนละ 800 บาท 3 คน)   จ านวนเงิน 2,400.- บาท 
  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     จ านวนเงิน 2,000.- บาท 
       รวมเป็นเงินทั้งสิ้น             8,720.- บาท 
 8.2 ประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม จ านวนเงิน บาท ประกอบด้วย 
  - ค่าเอกสารประกอบการบรรยาย (58 คน @ 30 บาท)  จ านวนเงิน 1,740.- บาท 
  - ค่าวิทยากร (1 คน @600 บาท จ านวน 6 ชั่วโมง)  จ านวนเงิน 3,600.- บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน (62 คน @ 80 บาท)   จ านวนเงิน 4,960.- บาท  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (62 คน 2 มื้อ @ 35 บาท) จ านวนเงิน 4,340.- บาท 
       รวมเป็นเงินทั้งสิ้น           14,640.- บาท  
รวมค่าใช้จ่ายตามข้อ 8.1 และข้อ 8.2 เป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น    23,360.- บาท 
    (สองหม่ืนสามพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
ข้อความใหม่ 
4. วิธีการด าเนินการ 

4.1 ลงพ้ืนที่ติดตามการปฏิบัติงานด้านการคลังท้องถิ่นให้แก่ อปท. จ านวน 11 แห่งตามเป้าหมาย 
รายละเอียดดังนี้ 

4.1.1 คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มงานก ากับและบริหารการเงินการคลัง ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน 
ผู้รับผิดชอบ คัดเลือก อปท. เพ่ือเข้าร่วมโครงการ จ านวน 11 แห่ง (เกณฑ์ คบจ. 10 แห่ง) 

4.1.2 วางแผนการติดตามการปฏิบัติงานด้านการคลังท้องถิ่นให้แก่ อปท. โดยมีแบบประเมินสุขภาพ
การคลังท้องถิ่น 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง (2) ด้านการบริหารจัดการงบประมาณและการเบิกจ่าย
งบประมาณ (3) ด้านการบัญชี (4) ด้านการควบคุมและตรวจสอบทางการคลัง และ (5) ความรับผิดทางละเมิด
และแพ่ง กลุ่มงานก ากับและบริหารการเงินการคลัง ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน ผู้รับผิดชอบ จัดท าแผนการลง
พ้ืนที่ตรวจสุขภาพการคลังท้องถิ่น 

4.1.3 ลงพ้ืนที่ติดตามการปฏิบัติงาน อปท.เป้าหมายและเก็บข้อมูลตามแบบประเมินสุขภาพการคลัง
ท้องถิ่น 5 ด้าน  

4.1.4 วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล น าข้อมูลจากแบบตรวจสุขภาพการคลังท้องถิ่นและการลงพ้ืนที่
ติดตาม น ามาวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล  และจัดท ารายงานสรุปเสนอผู้บริหารและ กงค.  

 
/4.2 จัดอบรม 
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4.2 จัดอบรมให้ความรู้ทางการเงินการคลังท้องถิ่น เพ่ือสร้างองค์ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ อปท.ในพ้ืนที่จังหวัด
ล าพูน ระยะเวลา 3 วัน ผ่านโปรแกรม Zoom 

4.3 ติดตาม ประเมินผล การจัดท าโครงการและจัดท ารายงานสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

8.  งบประมาณ      
  เงินนอกงบประมาณจากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ 10 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จากโครงการสนับสนุนการด าเนินภารกิจ คบจ. 
 8.1 ค่าใช้จ่ายในการลงพื้นที่ติดตามด้านการเงินการคลัง 5 ด้าน จ านวนเงิน บาท ประกอบด้วย 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง (6 วัน วันละ 240 บาท 3 คน)  จ านวนเงิน 4,320.- บาท 
  - ค่าท่ีพัก (1 คืน คืนละ 800 บาท 3 คน)   จ านวนเงิน 2,400.- บาท 
  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     จ านวนเงิน 2,000.- บาท 
       รวมเป็นเงินทั้งสิ้น             8,720.- บาท 
 8.2 ประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม จ านวนเงิน บาท ประกอบด้วย 
  - ค่าวิทยากร      จ านวนเงิน 5,400.- บาท 
  (วิทยากร 3 คน คนละ 3 ชั่วโมง @ 600 บาท) 
       รวมเป็นเงินทั้งสิ้น             5,400.- บาท  
รวมค่าใช้จ่ายตามข้อ 8.1 และข้อ 8.2 เป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น    14,120.- บาท 
    (หนึ่งหม่ืนสี่พันหนึ่งร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) 
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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รายงานผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย โครงการ “เพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น” 
หน่วยงานผู้จัด ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน 

----------------------------------- 
ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเบิกจ่ายจาก เงินนอกงบประมาณจากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ 10 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากโครงการสนับสนุนการด าเนินภารกิจ คบจ. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน 
กิจกรรมที่ 1 การลงพ้ืนที่ติดตามด้านการเงินการคลัง 5 ด้าน (ระหว่างวันที่ 5-15 กุมภาพันธ์ 2564) 
กิจกรรมที่ 2 ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม (ระหว่างวันที่ 22-24 มิถุนายน 2564) 
 

รายการ ประมาณการ จ่ายจริง คงเหลือ หมายเหตุ 
1. ค่าใช้จ่ายด าเนินการ         
 ค่าตอบแทน         
 -ค่าสมนาคุณวิทยากร 5,400.00 5,400.00 -   
 ค่าใช้สอย        
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม         -           -    -   
 - ค่าอาหาร - - -   
 - ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ค่าเช่าอุปกรณ์ในการฝึกอบรม - - -   
 - ค่าเช่าสถานที ่และค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร - - -   
 - ค่าถ่ายเอกสาร - - -   
 - ค่าใช้จ่ายอื่น (ค่าค่าจ้างท าความสะอาดและดูแลสถานที่) - - -   
 - ค่าใช้จ่ายอื่น (โปรดระบุ).........................................  -  - -   
 - ค่าใช้จ่ายอื่น (โปรดระบุ)......................................... -   - -   

รวมค่าใช้จ่ายด าเนินการ (1)  5,400.00 5,400.00  -   
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง         
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง  4,320.00  2,760.00 1,560.00    
 - ค่าเช่าที่พัก 2,400.00 1,170.00 1,230.00   
 - ค่ายานพาหนะ  2,000.00 950.00 1,050.00   
 - ค่าใช้จ่ายอื่น (โปรดระบุ)......................................... - - -   
 - ค่าใช้จ่ายอื่น (โปรดระบุ)......................................... - - -   

รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (2) 8,720.00 4,880.00 3,840.00   
รวมทั้งสิ้น (1) + (2) 14,120.00 10,280.00 3,5840.00   
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สรุปผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 การลงพ้ืนที่ติดตามด้านการเงินการคลัง 5 ด้าน (ระหว่างวันที่ 5-15 กุมภาพันธ์ 2564) 

 
วัน  เดือน ปี เวลา หน่วยงาน อ าเภอ 

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 09.00-11.00 น. 

13.00 – 15.00 น. 

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน 

2. เทศบาลต าบลบ้านกลาง 

อ. เมือง 

วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 09.00-11.00 น 

13.00 – 15.00 น.  

1. เทศบาลเมืองล าพูน 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หนาม 

 อ. เมือง 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 10.00-12.00 น 

14.00 – 16.00 น. 

1. เทศบาลต าบลทุ่งช้าง 

2. เทศบาลต าบลแม่ตืน 

อ. ทุ่งหัวช้าง 

อ. ลี้ 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 09.30-11.30 น 

13.30 – 15.00 น. 

1. เทศบาลต าบลบ้านโฮ่ง 

2. เทศบาลต าบลหนองล่อง 

อ.บ้านโฮ่ง 

อ. เวียงหนองล่อง 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 09.00-11.00 น 

13.30 – 15.30 น. 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเรือน 

2. เทศบาลต าบลทาสบเส้า 

อ. ป่าซาง 

อ. แม่ทา 

วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 09.30-11.30 น 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาบ 

 

อ. บ้านธิ 
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ส่วนราชการ  ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน         . 
ที ่      วันที ่   5 เมษายน 2564    
เรื่อง การรายงานสรุปผลการเก็บข้อมูลตามแบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น (Local Fiscal Assessment)        . 
เรียน ฝ่ายเลขานุการทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพ่ือการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค (กองการเงินการคลังภาครัฐ) 

คณะผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด  ล าพูน                         .เขตพ้ืนที ่        เขต 5                      . 
ขนาด (โปรดระบุ))    M   กลุ่มเป้าหมายที่ต้องด าเนินการ       10    แห่ง                 . 

จ านวนอปท. ที่ด าเนินการ (แห่ง)* 
อบจ. อปท. พิเศษ เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล อบต. รวม 

1   1 6 3 11 
 * โดยต้องเลือกให้ครอบคลมุทุกประเภทของ อปท. ในจังหวัด 

ด้านการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น 

การเตรียมการ 
ทางการคลัง 

การบริหาร 
ทางการคลัง 

การรายงาน 
และประเมินผล 
ทางการคลัง 

ด าเนินการ 
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ

(แห่ง) 

ด าเนินการ 
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ 

(แห่ง) 

ด าเนินการ 
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ 

(แห่ง) 

1. ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง       

   1.1 การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง (ทั้ง 2 โครงการ)       

      1.1.1 อปท. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีล่วงหน้าทั้งป ี 5 6     

      1.1.2 อปท. จัดท าประกาศเผยแพร่   5 6   

      1.1.3 อปท. ด าเนินการจัดท าแผนการจดัซื้อจัดจ้าง 
ในระบบ e-GP 

    5 6 

       1.1.4 การระบุปัญหาและอุปสรรคในการจัดท า 
แผนการจดัซื้อจัดจา้งของ อปท. 

      

   1.2 การจัดซ้ือจัดจ้าง (ทั้ง 2 โครงการ)        

      1.2.1 การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรปูแบบรายการงานก่อสร้าง 

11 -     

      1.2.2 การด าเนินการจัดท ารายงานขอซื้อ/ขอจ้าง 11 -     

      1.2.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้างพร้อมก าหนด
ระยะเวลาในการพิจารณา แล้วแตก่รณ ี

11 -     

      1.2.4 ประกาศเชิญชวนและจัดท าเอกสารประกวดราคา 4 7     

      1.2.5 การจัดท ารายงานผลการพิจารณาและความเห็นฯ   - 11   

      1.2.6 การประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา   11 -   

      1.2.7 การท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ   10 1   

      1.2.8 การตรวจรบัพัสด ุ   - 11   

      1.2.9 อปท. ด าเนินการบันทึกข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e - GP     11 - 

      1.2.10 อปท. จัดให้มีการเปดิเผยข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างฯ     2 9 

      1.2.11 การระบุปัญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างฯ       
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ด้านการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น 

การเตรียมการ 
ทางการคลัง 

การบริหาร 
ทางการคลัง 

การรายงาน 
และประเมินผล 
ทางการคลัง 

ด าเนินการ 
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ

(แห่ง) 

ด าเนินการ 
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ 

(แห่ง) 

ด าเนินการ 
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ 

(แห่ง) 

   1.3 การดูแลบ ารุงรักษาและการตรวจสอบ การควบคุม
ครุภัณฑ ์

      

      1.3.1 การจัดท าแผนปฏิบัตกิารดูแลบ ารุงรักษาประจ าปี  
และการตรวจสอบ การควบคมุ ครุภัณฑ์ ภายในเดือนสดุท้าย
ก่อนสิ้นปีงบประมาณของทุกปี 

- 11     

      1.3.2 การจัดท าทะเบียนคุมการรับและจ่ายพสัดุ 11 -     

      1.3.3 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการดูแลบ ารุงรักษา
ประจ าปี และการตรวจสอบ 

1 10     

      1.3.4 การตรวจสอบสภาพพัสดุคงเหลืออย่างสม่ าเสมอ 
หรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2 9     

      1.3.5 รายงานการตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจ าป ี 11 -     

ปัญหาอุปสรรคที่พบ (เรียงล าดับจากที่พบมากที่สุดไปน้อยท่ีสุด) 
1.หน่วยงานไม่ได้จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจาก 

1.1 เป็นโครงการที่เป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/เงินสะสม ซึ่งไม่ได้ระบุไว้ในเทศบัญญัติ ซึ่งหน่วยงานใช้แผน
ด าเนินงานของหน่วยงานแทนแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  

1.2 เป็นโครงการที่มีวงเงินงบประมาณไม่เกิน 500,000 บาท จึงไม่ได้ด าเนินการ 
 2. หน่วยงานไม่ได้จัดท าประกาศเผยแพร่ และด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP เนื่องจาก
เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) (ข) 
 3. หน่วยงานไม่ได้ประกาศเชิญชวนและจัดท าเอกสารประกวดราคา เนื่องจากเป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดย 
วิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) (ข) 
 4. หน่วยงานจัดท ารายงานผลการพิจารณาไม่ครบถ้วนเนื่องจากใช้เอกสารจากระบบ e-GP  
 5. การท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือยังไม่ครบถ้วนเนื่องจากยังอยู่ระหว่างรอลงนามในสัญญา 
 6. การตรวจรับพัสดุไม่ครบถ้วนเนื่องหน่วยงานใช้เอกสารจากระบบ e-GP อีกทั้งบางหน่วยงานยังไม่ถึง
ระยะเวลาสิ้นสุดตามสัญญา  
 7. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ด าเนินการไม่ครบถ้วน เนื่องจาก  

7.1 เป็นโครงการที่มีวงเงินงบประมาณไม่เกิน 5,000,000 บาท  
7.2 เป็นโครงการที่มีวงเงินงบประมาณไม่เกิน  500,000 บาท เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดย 

วิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 (2) (ข) 
8. การดูแลบ ารุงรักษาและการตรวจสอบ การควบคุมครุภัณฑ์ หน่วยงานยังด าเนินการไม่ครบถ้วนเนื่องจาก 

ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการ 
9. หน่วยงานยังขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ มีการมอบหมายให้ปฏิบัติงานหลายหน้าที่ ท าให้  

ไม่สามารถศึกษา และท าความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างเต็มที่ ขาดความรู้ ความเข้าใจ
ทั้งด้านระบบและระเบียบ 
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ด้านการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น 

การเตรียมการ 
ทางการคลัง 

การบริหาร 
ทางการคลัง 

การรายงาน 
และประเมินผล 
ทางการคลัง 

ด าเนินการ
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ

(แห่ง) 

ด าเนินการ 
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ 

(แห่ง) 

ด าเนินการ 
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ 

(แห่ง) 

2. ด้านการบริหารจัดการงบประมาณและการเบกิจ่าย
งบประมาณ 

      

    2.1 การจัดท าข้อบญัญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

11 -     

    2.2 การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่
สอดคล้องกับข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติฯ 

  11 -   

    2.3 ข้อบัญญัต/ิเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ประกาศใช้ ภายใน 30 กันยายน 

  11 -   

    2.4 การประชาสัมพันธผ์ลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ  
ให้ประชาชนทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

  11 -   

    2.5 กรณเีพิ่มเติมแผนงาน/โครงการ มีการประชาสัมพันธ์ 
ผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการประจ าปีฯ  

  4 7   

    2.6 การจัดท ารายงานแสดงรายละเอียดทุกแผนงาน/
โครงการต่อสภาท้องถิ่น 

    10 1 

    2.7 การจัดท าผลการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ
เปรียบเทยีบกับแผนงาน/โครงการที่ตั้งไว้ฯ 

    11 - 

    2.8 การรายงานผลและเสนอความเห็นจากการตดิตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาฯ ต่อผูบ้ริหารฯ 

    10 - 

    2.9 การจัดส่งส าเนางบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเพิ่มเติม 
ที่ได้รับอนุมตัิแล้ว เพื่อทราบ 

    11 - 

    2.10 เมื่อไดร้ับอนุมัติการโอนเงินงบประมาณรายจ่าย  
หรือการแกไ้ขเปลีย่นแปลงค าช้ีแจงประมาณการรายรับ  
และงบประมาณรายจ่ายจากผู้มีอ านาจอนุมัติแล้ว ให้รายงานฯ 

    11 - 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ (เรียงล าดับจากที่พบมากที่สุดไปน้อยท่ีสุด) 
1. กรณีเพ่ิมเติมแผนงาน/โครงการ มีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการประจ าปีฯ 

หน่วยงานไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงานไม่มีการกรณีเพ่ิมเติมแผนงาน/
โครงการ 

2.การจัดท ารายงานแสดงรายละเอียดทุกแผนงาน/โครงการต่อสภาท้องถิ่น หน่วยงานยังด าเนินการไม่ครบถ้วน
เนื่องจากมีบางหน่วยงานที่ยังอยู่ระหว่างแก้ไขตามท่ีประชุมของสภาท้องถิ่น 
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ด้านการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น 

การเตรียมการ 
ทางการคลัง 

การบริหาร 
ทางการคลัง 

การรายงาน 
และประเมินผล 
ทางการคลัง 

ด าเนินการ
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ

(แห่ง) 

ด าเนินการ 
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ 

(แห่ง) 

ด าเนินการ 
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ 

(แห่ง) 

3. ด้านการบัญช ี       

    3.1 การจัดท าเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องส าหรับการบันทึก
บัญช ีมีการปฏิบตัิถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

- 11     

    3.2 การบันทึกรายการบัญชี ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

  11 -   

    3.3 การจัดท ารายงานรายรับรายจ่าย งบกลางและรายงานอื่น 
ด าเนนิการถกูต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เสนอหัวหน้าฝ่ายบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นเป็นประจ าทุกเดือน 

    11 - 

    3.4 การจัดท างบแสดงฐานะการเงินและรายงานต่าง ๆ 
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันเสนอหัวหน้าฝ่ายบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่นทุกไตรมาส 

    10 1 

    3.5 การจัดท ารายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

    3 8 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ (เรียงล าดับจากที่พบมากที่สุดไปน้อยท่ีสุด) 
1. หน่วยงานจัดท าเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องส าหรับการบันทึกบัญชี ยังไม่ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การจัดท ารายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ ยังด าเนินการไม่ครบถ้วน เนื่องจากยังไม่ได้รับรายงานผลการ
ตรวจสอบรายงานการเงินประจ าปีจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน จึงยังไม่ได้เปิดเผยรายงานการเงินให้กับ
สาธารณชนทราบ 
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ด้านการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น 

การเตรียมการ 
ทางการคลัง 

การบริหาร 
ทางการคลัง 

การรายงาน 
และประเมินผล 
ทางการคลัง 

ด าเนินการ
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ

(แห่ง) 

ด าเนินการ 
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ 

(แห่ง) 

ด าเนินการ 
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ 

(แห่ง) 

4. ด้านการควบคุมและตรวจสอบทางการคลัง       

   4.1 การควบคุมภายใน       

        4.1.1 มีการก าหนดให้มีคณะกรรมการ เพื่อด าเนินการ 
ตามหน้าท่ีที่ก าหนดในหลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในฯ 

11 -     

        4.1.2 มีการจดัวางระบบการควบคุมภายในฯ - 11     

        4.1.3 คณะกรรมการมีการด าเนินการตามหน้าที่ท่ี
ก าหนด 
ในหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคมุภายในฯ 

11 -     

        4.1.4 ผู้บริหาร อปท. มีส่วนร่วมในการประเมินผล 
การควบคุมภายในฯ 

  11 -   

        4.1.5 มีการประเมินความเหมาะสมของ 5 องค์ประกอบ
และการควบคุมภายในที่มีอยู่ของกิจกรรมต่าง ๆ ตามแบบ ปค. 4 

  11 -   

        4.1.6 มีการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)   11 -   

        4.1.7 การด าเนนิการรวบรวมและการประเมินผลการ
ควบคมุภายใน แบบ ปค. 1 แบบ ปค. ๔ แบบ ปค. ๕ และแบบ 
ปค. ๖ 

    11 - 

        4.1.8 แบบ ปค. 4 และ ปค. 5 หัวข้อการประเมิน 
มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่ 

    11 - 

        4.1.9 แบบ ปค. ๖ มีการจดัท าโดยผู้ตรวจสอบภายใน     7 4 

   4.2 การตรวจสอบภายใน       

        4.2.1 มีการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในเพื่อปฏบิัติหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 

7 4     

        4.2.2 มีผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ประจ าส านักงานและไม่ปฏิบัติหนา้ที่อ่ืนหรือต าแหน่งอื่น 

4 7     

        4.2.3 การจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายใน 6 5     

        4.2.4 การจดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปเีสนอให้ผูบ้ริหาร 
อปท. อนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 

7 4     

        4.2.5 การจัดท าแผนปฏิบตัิงานตรวจสอบครบถ้วน 
ทุกภารกิจงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีฯ 

  7 4   

        4.2.6 การยืนยันถึงความเหมาะสมของวัตถุประสงค ์
และขอบเขตการตรวจสอบ กับหน่วยรับตรวจฯ 

  7 4   

        4.2.7 การสรุปข้อตรวจพบกับหน่วยรับตรวจเพื่อยืนยัน 
ถึงความถูกต้องความเป็นจริงของเรื่องที่ตรวจพบฯ 

  7 4   
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ด้านการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น 

การเตรียมการ 
ทางการคลัง 

การบริหาร 
ทางการคลัง 

การรายงาน 
และประเมินผล 
ทางการคลัง 

ด าเนินการ
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ

(แห่ง) 

ด าเนินการ 
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ 

(แห่ง) 

ด าเนินการ 
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ 

(แห่ง) 

        4.2.8 การรายงานผลการตรวจสอบใหผู้้บรหิาร อปท. 
ครบถ้วนทุกภารกิจตามแผนการตรวจสอบประจ าป ี

    7 4 

        4.2.9 การรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ  
เสนอผู้บริหาร อปท. ทราบ 

    7 4 

   4.3 การบริหารจัดการความเสี่ยง       

        4.3.1 ผู้บริหาร อปท. ได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
ฯ 

11 -     

        4.3.2 ผู้บริหาร อปท. ได้จดัให้มีผูร้ับผดิชอบฯ 8 3     

        4.3.3 อปท. มีการด าเนินการด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง
ฯ 

  10 1   

        4.3.4 อปท. จัดท าแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

    7 4 

        4.3.5 อปท. มีการสื่อสารแผนบริหารจัดการความเสีย่ง 
กับผู้ที่เกีย่วข้องทุกฝ่ายในการด าเนินการฯ 

    8 3 

        4.3.6 อปท. มีการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการ 
ความเสีย่งและทบทวนแผนการบริหารจดัการความเสี่ยงฯ 

    6 5 

   4.4 การตรวจสอบทางการคลงั       

        4.4.1 การด าเนินการในระบบ GFMIS 9 2     

        4.4.2 การบันทึกรายการขอเบิกเงินจากระบบ GFMIS  
เป็นปัจจุบัน และมีการตรวจสอบรายงานอย่างสม่ าเสมอ 

  3 8   

        4.4.3 การตรวจสอบการอนุมัติรายการขอเบิกเงิน 
ตามระบบ GFMIS ฯ 

    3 8 

        4.4.4 การตรวจสอบการเงินและบัญชีฯ     11 - 

 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ (เรียงล าดับจากที่พบมากที่สุดไปน้อยท่ีสุด) 
1. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง  หน่วยงานด าเนินการไม่

ครบถ้วนเนื่องจากหน่วยงานไม่มีกรอบอัตราก าลังส่งผลให้บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานดังกล่าว 
2. การด าเนินการในระบบ GFMIS หน่วยงานด าเนินการไม่ครบถ้วนเนื่องจากบันทึกข้อมูลการเบิกจ่ายผ่าน

ระบบ e-lass  
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ด้านการประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น 

การเตรียมการ 
ทางการคลัง 

การบริหาร 
ทางการคลัง 

การรายงาน 
และประเมินผล 
ทางการคลัง 

ด าเนินการ
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ

(แห่ง) 

ด าเนินการ 
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ 

(แห่ง) 

ด าเนินการ 
(แห่ง) 

ไม่
ด าเนินการ 

(แห่ง) 

5. ด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง       

    5.1 ความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัตติามกฎหมาย 
หรือระเบียบ 

5 6     

    5.2 ความเสียหายที่เกิดขึ้นกับองค์กรจากการทุจรติ 
จากการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายหรอืระเบียบ 

2 9     

    5.3 เมื่อเกิดความเสียหายแล้วมีการลงระบบงานทางละเมิด
และแพ่ง และระบบงานทางแพ่งของกรมบัญชีกลางครบทุกเรื่อง 

  2 9   

    5.4 การส่งส านวนให้กระทรวงการคลังตรวจสอบก่อนขาด
อายุความครบทุกเรื่อง (ภายใน 3 เดือน) 

    2 9 

    5.5 รายงานความเสยีหายทุกระยะ 3 เดือน (รายไตรมาส)     3 8 

 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ (เรียงล าดับจากที่พบมากที่สุดไปน้อยท่ีสุด) 
1. ความเสียหายที่เกิดข้ึนจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบ มีจ านวน 5 หน่วยงาน 
2. ความเสียหายที่เกิดขึ้นกับองค์กรจากการทุจริตจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบ มีจ านวน 2 

หน่วยงาน 
3. เมื่อเกิดความเสียหายแล้วมีการลงระบบงานทางละเมิดและแพ่ง และระบบงานทางแพ่งของกรมบัญชีกลาง

ครบทุกเรื่อง มีจ านวน 2 หน่วยงาน เนื่องจาก 
3.1 หน่วยงานเพิ่งได้รับรหัสเข้าใช้งานจากรมบัญชีกลาง  
3.2 หน่วยงานมีประเด็นปัญหาในเรื่องความต้องการในการได้รับค่าปรึกษาในการลงระบบ 

4. การส่งส านวนให้กระทรวงการคลังตรวจสอบก่อนขาดอายุความครบทุกเรื่อง (ภายใน 3 เดือน) หน่วยงาน
ยังไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก 

4.1 ได้รับยกเว้นไม่ต้องส่งส านวนให้กระทรวงการคลัง  
4.2. หน่วยงานยังสอบสวนไม่แล้วเสร็จ และยังไม่ขาดอายุความ 10 ปี 

5. รายงานความเสียหายทุกระยะ 3 เดือน (รายไตรมาส) หน่วยงานไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากเป็น 
การด าเนินการในเรื่องเดิมท่ีต่อเนื่องมาจนถึงปีงบประมาณปัจจุบัน 
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ภาพกิจกรรมที่ 1 การลงพ้ืนที่ติดตามด้านการเงินการคลัง 5 ด้าน (ระหว่างวันที่ 5-15 กุมภาพันธ์ 2564) 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม (ระหว่างวันที่ 22-24 มิถุนายน 2564) 

 
โครงการฝึกอบรม“เพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น” จังหวัดล าพูน 

ที ่ หัวข้อ กลุ่มเป้าหมาย  จ านวนคน 
(คน) 

จ านวนวัน 
(วัน) 

แผนด าเนินการ สถานที่
ด าเนินการ 

วิทยากร งบประมาณ 

1 แนวทางการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม“พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

เจ้าหน้าที่
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

58 1/2 วัน 
(3 ชม.) 

22 มิถุนายน 
2564 

ผ่านระบบ 
Zoom 

นางสาวกรรณิการ์ ล าลือ 
ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน 

 

วิทยากร 
1,800 

 

2 แนวทางการปฏิบัติงานด้านการ
บัญชี การจัดท ารายงานการเงิน
และการจัดส่ งรายงานการเงิน
ให้กับส านักงานคลังจังหวัด 

เจ้าหน้าที่
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

58 1/2 วัน 
(3 ชม.) 

23 มิถุนายน 
2564 

ผ่านระบบ 
Zoom 

นางกฤติกา  เตือนราษฎร์ 
ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน 

วิทยากร 
1,800 

 

3 แนวทางการปฏิบัติงานด้านการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

เจ้าหน้าที่
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

58 1/2 วัน 
(3 ชม.) 

24 มิถุนายน 
2564 

ผ่านระบบ 
Zoom 

นางปุณิกา  เมฆประยูร 
ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน 

 

วิทยากร 
1,800 

 

รวมค่าใช้จ่ายโครงการ 5,400 
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ภาพกิจกรรมที่ 2 ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม (ระหว่างวันที่ 22-24 มิถุนายน 2564) 
โครงการฝึกอบรม “เพิ่มประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่น” จังหวัดล าพูน โดยใช้โปรแกรม Zoom 

ระหว่างวันที่ 22 – 24 มิถุนายน 2564 
รุ่นที่ 1 วันอังคารที่ 22 มิถุนายน 2564  หัวข้อ แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างตาม
“พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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รุ่นที่ 2 วันพุธที่  23 มิถุนายน 2564 หัวข้อแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบัญชี การจัดท ารายงานการเงินและ 
การจัดส่งรายงานการเงินให้กับส านักงานคลังจังหวัด 
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รุ่นที่ 3 วันพฤหัสบดีที่ 24 มิถุนายน 2564 หัวข้อแนวทางการปฏิบัติงานด้านการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง 
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