
คะแนน
ความสําคัญ น้ําหนัก เปาหมายระดับ

(9,3,1) (รอยละ) 3 คะแนน 2559 2560 2561 2562 กระทรวง กรม ภารกิจ

มิติภายนอก

w การประเมินประสิทธิผล 5 11.11

1. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ 1.1 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 1 2.22 96 - - - 94.28 P P

โปรงใส ถูกตอง คุมคาและตรวจสอบได ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  +/-2

ทําใหสามารถผลักดันใหเงินเขาสู 1.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 1 2.22 96 - - - 95.84 P P
ระบบเศรษฐกิจ ของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  +/-2

1.3 รอยละของจํานวนหนวยเบิกจายภายในจังหวัด 3 6.67 75 85.54 80.53 82.47 n/a P

ที่สามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตอง  +/-1

w การประเมินคุณภาพ 9 20.00

2. ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 2.1 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน 9 20.00 70 88.09 88.62 86.92 89.31 P P

 +/-5

มิติภายใน
w การประเมินประสิทธิภาพ 21 46.67

3. การประชาสัมพันธเผยแพร 3.1 ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวม และ/หรือ 3 6.67 ระดับ 3 4.98 4.99 4.97 5 P

เพ่ือสรางความเขาใจที่ถูกตอง แสดงความคิดเห็นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  +/-1

และใหบริการขอมูลแกสาธารณะ ในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหนวยงาน 

4. การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 4.1 รอยละของการดําเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 20.00 95 99.75 99.92 99.97 99.98 P
ใหสะดวก รวดเร็ว มาตรฐานที่กําหนด +/-2.5

5. การพัฒนาใหเปนศูนยขอมูล 5.1 9 20.00 60 100 99.21 100 98.25 P

การเงินการคลังของจังหวัด  +/-20

ที่ทันสมัยและถูกตอง 

w การพัฒนาองคการ 10 22.22

6. การพัฒนาความรูความสามารถ 6.1 3 6.67 4 - 5 - - - 8.76 P P
ของบุคลากร

7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 7.1 รอยละของจํานวนบุคลากรที่กรอกแบบสํารวจทัศนคติ 1 2.22 90 150.54 115.05 138.94 147.50 P P

ภายในองคกร เพ่ือประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ  +/-5

ในการทํางานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

7.2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 3 6.67 96 - - - 86.96 P P

ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  +/-2

7.3 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 3 6.67 96 - - - 99.68 P P

ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  +/-2

รวม 45 100.00

หมายเหตุ  การกําหนดใหความสําคัญของตัวชี้วัด เพื่อนําไปกําหนดน้ําหนักตัวชี้วัด มี 3 ระดับ ดังนี้ 1) ระดับ 9 คือ สําคัญมาก 2 ) ระดับ 3 คือ สําคัญปานกลาง  3) ระดับ 1 คือ สําคัญนอย

         ขอมูลพื้นฐานป 2562 เปนขอมูลเบื้องตน

สรุปตัวชี้วัดตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
สํานักงานคลังจังหวัด

ประเด็น
ยุทธ

ศาสตร
ที่

ประเด็นการประเมินผล/ เปาประสงค ตัวชี้วัด
สนับสนุนตัวชี้วัดขอมูลพื้นฐาน
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รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และความสําเร็จการนําเขาขอมูล
รายรับ-รายจายรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพื้นที่ความ
รับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด

การถายทอดความรูใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน

***ถาไมไดรับจัดสรรใหตัดตัวชี้วัดนี้ออก***
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กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน คลังจังหวัด - หนา 1/ 1



 

 

ค ำอธิบำยตัวชี้วดัตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนนิงำนภำยในกรมบัญชกีลำง ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563 

ส ำนักงำนคลังจังหวัด 

เป้ำประสงค์ ๑ กำรใช้จ่ำยเงินภำครัฐมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่ำและตรวจสอบได้ ท ำให้
สำมำรถผลักดันให้เงินเข้ำสู่ระบบเศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัด : 1.1 ร้อยละของกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 45 65 100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 92 94 96 98 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2559 2560 2561 2562 

ร้อยละ - -   - 94.28 

 

 

ค ำอธิบำย : 
ผลส ำเร็จกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน พิจำรณำจำก

ร้อยละกำรเบิกจ่ำยรวมกำรก่อหนี้ผูกพันเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน
ของจังหวัด โดยค ำนวณจำก 

ผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 

+ ผลกำรก่อหนี้เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน
เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ได้รับจัดสรร

x 100 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

1. กลุ่มงำนบริหำรกำรจ่ำยเงิน กองบริหำรกำรรับ-จ่ำยเงิน
ภำครัฐ เป็นผู้รำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 

2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้  ฯ โดยเป็นกำร
ประเมินผลตนเองตำมข้อมูลของหน่วยงำน 

 
 

ตัวชี้วัด : 1.2 ร้อยละของกำรใชจ้่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 54 77 100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 92 94 96 98 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2559 2560 2561 2562 

ร้อยละ - -   - 95.84 

 

 

ค ำอธิบำย : 
ผลส ำเร็จกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม พิจำรณำจำก 

ร้อยละกำรเบิกจ่ำยรวมกำรก่อหนี้ผูกพันเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม
ของจังหวัด โดยค ำนวณจำก 

ผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจำ่ยภำพรวม 
+ ผลกำรก่อหนี้เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม
เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ได้รับจัดสรร

x 100 

 
หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  

1. กลุ่มงำนบริหำรกำรจ่ำยเงิน กองบริหำรกำรรับ-จ่ำยเงินภำครัฐ 
เป็นผู้รำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 

2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้ วัดนี้  ฯ โดยเป็นกำร
ประเมินผลตนเองตำมข้อมูลของหน่วยงำน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัด : 1.3 ร้อยละของจ ำนวนหน่วยเบิกจ่ำยภำยในจังหวัดที่สำมำรถจัดท ำบัญชีได้อย่ำงถูกตอ้ง 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ - - 77 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 73 74 75 76 77 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2559 2560 2561 2562 

ร้อยละ 85.54 80.53 82.47 n/a 
 

ค ำอธิบำย : 
ส ำนักงำนคลังจังหวัดสำมำรถก ำกับ ดูแล และให้ค ำแนะน ำ 

หน่วยเบิกจ่ำยภำยในจังหวัดให้สำมำรถจัดท ำบัญชีได้อย่ำงถูกต้องตำม
เกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีของส่วนรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 โดยวัดจำกจ ำนวนหน่วยเบิกจ่ำยภำยในจังหวัด
ที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ หำรด้วยจ ำนวนหน่วยเบิกจ่ำยทั้งหมดในจังหวัด 
คูณด้วย 100 

เกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีกำรเงินของ 
หน่วยเบิกจ่ำย และรอบกำรประเมินผลเป็นไปตำมที่คณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีของส่วนรำชกำรก ำหนด 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :   
1. กองบัญชีภำครัฐ เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หน่วยงำนไม่ต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ 

 

เป้ำประสงค์ 2 ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรที่มีต่อหน่วยงำน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ - - 80 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2559 2560 2561 2562 

ร้อยละ 88.09 88.62 86.92 89.31 
 

ค ำอธิบำย : 
พิจำรณำจำกผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร โดยวิเครำะห์

กลุ่มเป้ำหมำยผู้รับบริกำรที่แท้จริงของแต่ละหน่วยงำน  

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ : 
1.  ก ลุ่ ม ง ำ น ป ระ เ มิ น ผ ล  ก อ งยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ แ ผน ง ำ น 

เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. หน่วยงำนไม่ต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ฯ  

 



 

 

เป้ำประสงค์ 3 กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและให้บริกำรข้อมูลแก่สำธำรณะ 

ตัวชี้วัด : 3.๑ ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรมสี่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ระดับ 2 3 5 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ระดับ 1 2 3 4 5 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2559 2560 2561 2562 

ระดับ 4.98 4.99 4.97 5 

 

 

ค ำอธิบำย : 
รัฐต้องค ำนึ งถึ งแนวนโยบำยด้ำนกำรมีส่ วนร่ วมโดยส่งเสริม 

ให้ประชำชน ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมแสดงควำมคิดเห็น
ในกำรก ำหนดนโยบำย/ออกแบบสินค้ำและบริกำร/ กระบวนกำรท ำงำน 
หน่วยงำน จึงควรจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงำน เพื่อพัฒนำ/ปรับปรุงนโยบำย หรือออกแบบสินค้ำ
บริกำร/กระบวนกำรท ำงำนให้ตรงควำมต้องกำรของผู้ รับบริกำร 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีกำรประชำสัมพันธ์ให้ทรำบอย่ำงทั่วถึง โดยมี
ขั้นตอนด ำเนินกำร ดังนี้  

ระดับ ๑ : ระบุกลุ่มผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/
แผนงำน/โครงกำรที่จะจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็น 

ระดับ ๒ : จัดท ำแผนด ำเนินงำนจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
ของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม ซ่ึงสอดคล้อง
กับภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำร พร้อมระบุผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลำ  
เสนอผู้บริหำรของหน่วยงำน เห็นชอบ ภำยในวันที่ 6 มี.ค. 63 

ระดับ ๓ : ด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินงำน และจัดท ำรำยงำนสรุปผล
กำรจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เสนอผู้บริหำรของหน่วยงำน ทรำบ ภำยในวันที่ 26 มิ.ย. 63 (ผลกำร
พิจำรณำไม่นับรวมผลคะแนนส ำรวจควำมพึงพอใจ) 

ระดับ ๔ : จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง กระบวนงำน/
สินค้ำ/บริกำรของหน่วยงำน อย่ำงน้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่ำงน้อย 
ต้องประกอบด้วย ๑. ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
๓. กำรเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ให้ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบ พร้อม
เสนอแผนให้ผู้บริหำรหน่วยงำน เห็นชอบ ภำยในวันที่ 10 ก.ค. 63 

ระดับ ๕ : ด ำเนินกำรตำมแผน และจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนพัฒนำปรับปรุง เสนอผู้บริหำร ทรำบ ภำยในวันที่ 11 ก.ย. 63 

หน่วยวัด : ระดับ 

หมำยเหตุ : 
1. กลุ่มงำนประเมินผล กองแผนงำน เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. ผู้รับบริกำร หมำยถึง หน่วยงำนของรัฐ/เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ บุคคล/

หน่ ว ย ง ำน ที่ ไ ม่ ใ ช่ เ จ้ ำ หน้ ำ ที่ ข อ ง รั ฐ แ ล ะผู้ ใ ห้ บ ริ ก ำ รตลำ ดกล ำ ง 
ทำงอิเล็กทรอนิกส์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมำยถึง ผู้ค้ำกับหน่วยงำนภำครัฐ
แ ล ะ ผู้ มี สิ ท ธิ รั บ เ งิ น จ ำ ก ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร ที่ ไ ม่ ใ ช่ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ข อ ง รั ฐ  
หรือตำมควำมเหมำะสมของกำรวิ เครำะห์ของแผนงำน/โครงกำร 
ที่จัดท ำ 

3. ขั้นตอนด ำเนินกำรระดับ 1 2 และ 3 สำมำรถด ำเนินกำรได้ก่อน
หรือภำยในปี งบประมำณ พ .ศ .  2563 ส ำหรับระดับ  4 และ 5  
ต้องด ำเนินกำรภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

4. ขั้นตอนกำรเสนอผู้บริหำรหน่วยงำน ระดับ 2 และ 4 ผู้บริหำรต้อง
ระบุ เห็นชอบ เหนือลำยเซ็น ระดับ 3 และ 5 ผู้บริหำรต้องระบุ ทรำบ  
เหนือลำยเซ็น พร้อมทั้งระบุวัน/เดือน/ปี ที่ให้ควำมเห็นชอบหรือทรำบด้วย 

 
 



 

 

ตัวชี้วัด : 3.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภำรกิจ/แผนงำน/โครงกำรของหน่วยงำน 

(ต่อ) 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

 เอกสำรหลักฐำน : 
- ระดับ ๑ :  ผลวิ เครำะห์เพื่อระบุกลุ่มผู้รับบริกำรและ/หรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ระดับ ๒ : แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อจัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็น

ของผู้รับบริกำรและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หำกผู้บริหำรให้ควำมเห็นชอบ
หลังจำกวันที่ 6 มี.ค. 63  ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท ำกำร 

- ระดับ ๓ :  รำยงำนสรุปผล ฯ หำกผู้บริหำรให้ควำมเห็นชอบ
หลังจำกวันที่ 26 มิ.ย. 63 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท ำกำร  

- ระดับ ๔ : แผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำ/ปรับปรุงกระบวนงำน/สินค้ำ/
บริกำร ของหน่วยงำนหำกผู้บริหำรเห็นชอบหลังจำกวันที่ 10 ก.ค. 63  
ถูกหักลดวันละ ๐.๑ คะแนน/วันท ำกำร  

- ระดับ ๕ : เอกสำรประกอบกำรด ำเนินงำนและรำยงำนสรุปผลด ำเนินงำน
เสนอต่อผู้บริหำร หำกเสนอหลังจำกวันที่ 11 ก.ย. 63 ถูกหักลดวันละ ๐.๑ 
คะแนน/วันท ำกำร 

เป้ำประสงค์ 4 กำรรักษำคุณภำพกำรให้บริกำร 

ตัวชี้วัด : 4.๑ ร้อยละของกำรด ำเนินงำนภำรกิจหลักตำมระยะเวลำมำตรฐำนที่ก ำหนด  ตัวชี้วัดภาคบังคับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 100 100 100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 90 92.5 95 97.5 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2559 2560 2561 2562 

ร้อยละ 99.75 99.92 99.97 99.98 
 

ค ำอธิบำย : 
ด ำเนินกำรภำรกิจหลักแล้วเสร็จตำมระยะเวลำมำตรฐำนที่

ก ำหนดใน PMQA หมวด ๖ กำรจัดกำรกระบวนกำร โดยภำรกิจหลักที่
น ำมำพิจำรณำ คือ ร้อยละของจ ำนวนรำยกำรที่ CJ ที่กระทบยอดได้ (ค่ำเฉลี่ย 
12 เดือน) โดยวัดจำก  

จ ำนวน (รำยกำร/เรื่อง) ที่กระทบยอดได้แต่ละเดือน

รำยกำร CJ ทั้งหมดในแต่ละเดือน
x 100 

แล้วน ำมำหำค่ำเฉลี่ย 12 เดือน (ตั้งแต่เดือน ต.ค. 61 – ก.ย. 62) 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ : 
กำรบันทึกรำยกำรคงค้ำงของแต่ละเดือนให้ด ำเนินกำรภำยใน  

7 วันนับแต่วันสิ้นเดือน 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

เป้ำประสงค์ 5 กำรพัฒนำให้เป็นศูนย์ข้อมูลกำรเงินกำรคลังของจังหวัดที่ทันสมัยและถูกต้อง 

ตัวชี้วัด : 5.1 ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
และควำมส ำเรจ็กำรน ำเข้ำข้อมูลรำยรับ-รำยจ่ำยรำยไตรมำส ของ อปท. ภำยในพ้ืนที่ควำมรับผิดชอบ
ของส ำนักงำนคลังจังหวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

คะแนน 100 - 100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

คะแนน 20 40 60 80 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2559 2560 2561 2562 

คะแนน 100 99.21 100 98.25 
 

ค ำอธิบำย : 
ส ำนักงำนคลังจังหวัดสำมำรถติดตำมรวบรวมข้อมูลรำยงำน

กำรเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2562 โดยตรวจสอบควำมถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลพร้อมทั้งจัดท ำและ
วิเครำะห์รำยงำนกำรเงินรวมของ อปท. ภำยในพื้นที่ควำมรับผิดชอบของ
ส ำนักงำนคลังจังหวัดตำมรูปแบบที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด โดยพิจำรณำ
จำกควำมครบถ้วนถูกต้องตำมเกณฑ์กำรประเมินที่ก ำหนด ดังนี้ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 6 เดือน 

1. ส ำนักงำนคลังจังหวัดบันทึกและส่งข้อมูลรำยกำรเงินของ 
อปท. ภำยในพื้นที่ควำมรับผิดชอบ ผ่ำนระบบรำยงำนกำรเงินรวมภำครัฐ 
(ระบบ CFS) โดยร้อยละของจ ำนวน อปท. ที่จัดส่งรำยงำนกำรเงินไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 90 ของจ ำนวน อปท. ทั้งหมดภำยในพื้นที่ควำมรับผิดชอบ 
ภำยในวันที่ 10 มกรำคม 2563 (น้ ำหนักคะแนน ร้อยละ 25) 

2. ส ำนักงำนคลังจังหวัดจัดท ำรำยงำนกำรเงินรวมของ อปท. ตำม
รูปแบบที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด โดยข้อมูลต้องตรงกันกับข้อมูลรำยงำน
กำรเ งินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตำมข้อ 1) ส่งให้
กรมบัญชีกลำงภำยในวันที่ 15 มกรำคม 2563 (น้ ำหนักคะแนน ร้อยละ 25) 

3. ส ำนักงำนคลังจังหวัดจัดท ำตำรำงเปรียบเทียบข้อมูลรำยงำน
กำรเงินเป็นรำย อปท. เปรียบเทียบ 2 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 - 
2562) ตำมหมวดบัญชีในรูปแบบตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด โดยข้อมูล
ต้องตรงกันกับข้อมูลในระบบ CFS พร้อมทั้งอธิบำยสำเหตุกรณีที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงเกินร้อยละ 20 ส่งให้กรมบัญชีกลำง ภำยในวันที่  15 
มกรำคม 2563 (น้ ำหนักคะแนน ร้อยละ 25) 

4. ส ำนักงำนคลังจังหวัดวิเครำะห์รำยงำนกำรเงินรวมของ อปท. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ตำมรูปแบบที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
พร้อมทั้งระบุสำเหตุของกำรเปลี่ยนแปลงส ำหรับบรรทัดรำยกำรในงบ
กำรเงินที่มีกำรเปลี่ยนแปลงจำกปีก่อนเกินร้อยละ 20 ส่งให้กรมบัญชีกลำง 
ภำยในวันที่ 15 มกรำคม 2563 (น้ ำหนักคะแนน ร้อยละ 25) 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

5. บันทึกข้อมูลรำยรับรำยจ่ำยเป็นรำยไตรมำส ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ผ่ำนระบบ CFS ภำยใน 45 วันนับตั้งแต่วัน
สุดท้ำยของไตรมำส โดยร้อยละของจ ำนวน อปท. ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 
ของจ ำนวน อปท. ทั้งหมดภำยในจังหวัด (น้ ำหนักคะแนน ร้อยละ 60) 

6. ส ำนักงำนคลังจังหวัดตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลรำยงำน
กำรเงินประจ ำปีของ อปท. ในระบบ CFS ให้ถูกต้องตรงกับรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบของส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน และจัดส่งไฟล์รำยงำน
กำรเงินประจ ำปีตำมมำตรำ 72 เข้ำระบบ CFS (พร้อมแนบไฟล์ PDF) 
ภำยในวันที่ 30 มิถุนำยน 2563 (น้ ำหนักคะแนน ร้อยละ 20) 

7. ส ำนักงำนคลังจังหวัดจัดท ำรำยงำนสรุปรำยชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ไม่ส่งรำยงำนกำรเงินประจ ำปี พร้อมกับรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบของส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดินภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
ตำมรูปแบบที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด โดยข้อมูลต้องตรงกันกับข้อมูล
รำยงำนกำรเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตำมข้อ 6) ส่งให้
กรมบัญชีกลำงภำยในวันที่ 10 กรกฎำคม 2563 (น้ ำหนักคะแนน  
ร้อยละ 20) 



 

 

ตัวชี้วัด : 5.1 ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
และควำมส ำเรจ็กำรน ำเข้ำข้อมูลรำยรับ-รำยจ่ำยรำยไตรมำส ของ อปท. ภำยในพ้ืนที่ควำมรับผิดชอบ
ของส ำนักงำนคลังจังหวัด (ต่อ) 

 หน่วยวัด : ร้อยละ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 6 เดือน 

1. ข้อ 1 ร้อยละของจ ำนวน อปท. ที่จัดส่งรำยงำนกำรเงิน
ค ำนวณจำกจ ำนวน อปท. ที่จัดส่งรำยงำนกำรเงิน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2561 หำรด้วยจ ำนวน อปท. ทั้งหมดภำยในจังหวัด คูณด้วย 100 

2. ข้อ 2 และข้อ 4 ตำมหนังสือ กรมบัญชีกลำง ส ำนักมำตรฐำน
ด้ำนกำรบัญชีภำครัฐ ที่ กค 0423.4/ว 393 ลงวันที่ 14 ตุลำคม 2558 
เร่ือง คู่มือกำรจัดท ำและวิเครำะห์รำยงำนกำรเงินรวมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหนังสือที่แจ้งเพิ่มเติม 

3. กรณีมีกำรแก้ไขข้อมูลของ อปท. ให้ สนง.คลังแก้ไขทันทีใน
ระบบ CFS โดยไม่ต้องส่งรำยงำนกำรเงินรวม อปท. ระดับจังหวัดให้
กรมบัญชีกลำง ยกเว้น 

3.1 รำยกำรที่แก้ไขส่งผลให้รำยบรรทัดรำยกำรในรำยงำน
กำรเงินรวมมีผลต่ำงตั้งแต่ 50 ล้ำนบำทขึ้นไป หรือ 

3.2 ยอดรวมของหมวดบัญชี (สินทรัพย์ หนี้สิน เงินสะสม 
รำยได้ ค่ำใช้จ่ำย งบทรัพย์สิน) มีผลต่ำงเกิน 20% 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

1. ข้อ 6 และข้อ 7 ตำมหนังสือ กรมบัญชีกลำง กองบัญชีภำครัฐ 
ที่ กค 0410.5/667 ลงวันที่ 28 มิถุนำยน 2562 เรื่อง กำรส่งรำยงำน
กำรเงินประจ ำปีงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหนังสือที่
แจ้งเพิ่มเติม 

กองบัญชีภำครัฐ เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เป้ำประสงค์ 6 กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร 

ตัวชี้วัด : 6.1 กำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

จ ำนวน
เร่ือง 

2 - 3 5 - 6 8 - 9 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

จ ำนวน
เรื่อง 

1 2 - 3 4 - 5 6 - 7 8 - 9 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2559 2560 2561 2562 

จ ำนวน
เร่ือง 

- - - 8.76 
 

ค ำอธิบำย : 
หน่วยงำนส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับควำมรู้จ ำนวน 9 เร่ือง โดยมี

เร่ืองบังคับจ ำนวน 6 เร่ือง ดังต่อไปนี้ 
1. ด้ำนค่ำรักษำพยำบำล 
2. ด้ำนพัสดุภำครัฐ 
3. ด้ำนเงินเดือน ค่ำจ้ำง บ ำเหน็จบ ำนำญ 
4. ด้ำนกำรศึกษำบุตร 
5. ด้ำนค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน 
6. ด้ำนค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำน และกำรประชุม

ระหว่ำงประเทศ 
และเร่ืองอื่น ๆ อีกจ ำนวน 3 เรื่อง ตั้งแต่เดือนมกรำคม - กันยำยน 2563 
โดยจัดท ำแผนกำรถ่ำยทอดควำมรู้ ตำมรูปแบบที่สถำบันพัฒนำบุคลำกร
ด้ำนกำรคลังและบัญชีก ำหนด จ ำนวน 1 เร่ือง ต่อ 1 เดือน และสรุปเนื้อหำ
ไม่ต่ ำกว่ำ 3 หน้ำกระดำษ A4 พร้อมรูปถ่ำย (ถ้ำมี) ส่งให้ สพบ. ภำยใน
วันที่  5 ของเดือนถัดไป หำกไม่ส่งตำมระยะเวลำที่ก ำหนดจะถือว่ำ
หน่วยงำนของท่ำนจะไม่ได้ KPI ในเดือนถัดไป 

หน่วยวัด : จ ำนวนเรื่อง 

หมำยเหตุ:  
1. สถำบันพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรคลังและบัญชีภำครัฐ เป็นหน่วยงำน

รับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. บุคลำกรภำยในหน่วยงำน หมำยถึง ข้ำรำชกำร พนักงำน

รำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงชั่วครำว และพนักงำนขับรถยนต์ 
3. กำรถ่ำยทอดควำมรู้ในแต่ละครั้งต้องมีบุคลำกรตำมข้อ 2  

เข้ำรับกำรถ่ำยทอดไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด
ของหน่วยงำน (จ ำนวนบุคลำกรในหน่วยงำนทั้งหมด x 60%) โดยแนบ
หลักฐำนเป็นรำยชื่อพร้อมรูปถ่ำย (ถ้ำมี) 

4. ผู้ถ่ำยทอดควำมรู้ ได้แก่ ผู้อ ำนวยกำรกอง กลุ่ม ศูนย์ สถำบัน 
เลขำนุกำรกรม คลังเขต คลังจังหวัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้เป็นผู้
ถ่ำยทอดควำมรู้ (ต้องเป็นบุคลำกรภำยในหน่วยงำนของท่ำนเท่ำน้ัน) 

เป้ำประสงค์ 7 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำยในองค์กร 

ตัวชี้วัด : 7.๑ ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรที่กรอกแบบส ำรวจทัศนคติ เพ่ือประเมินควำมผำสุก
ควำมพึงพอใจและแรงจูงใจในกำรท ำงำนของบุคลำกรกรมบัญชีกลำง 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ - - 100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2559 2560 2561 2562 

ร้อยละ 150.54 115.05 138.94 147.50 
 

ค ำอธิบำย : 
เป็นกำรวัดกระบวนกำรในกำรด ำ เนินกำรพัฒนำองค์กำร 

ของหน่วยงำนภำยในกรมบัญชีกลำง เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์คุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐของกรมเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง และสอดคล้อง 
กับระบบประเมินผลภำครำชกำรแบบบูรณำกำร โดยให้บุคลำกร 
ของหน่วยงำนด ำเนินกำรกรอกแบบส ำรวจทัศนคติเพื่อประเมินควำมผำสุก 
ควำมพึงพอใจ และแรงจูงใจในกำรท ำงำน ทั้งนี้ กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
จะเวียนแจ้งกำรกรอกแบบส ำรวจในช่วงเดือนกรกฎำคม - สิงหำคม 2563 
รำยละเอียดและวิธีกำรจัดเก็บข้อมูล 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร เป็นหน่วยงำนรับผิดชอบตัวชี้วัด 



 

 

 
 

ตัวชี้วัด : 7.2 ร้อยละของกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  (ถ้าไม่ได้รับจัดสรรให้ตัดตัวชี้วัดนี้ออก) 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 45 65 100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 92 94 96 98 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2559 2560 2561 2562 

ร้อยละ - - - 86.96 
 

ค ำอธิบำย : 
ผลส ำเร็จกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน พิจำรณำจำก

ร้อยละกำรเบิกจ่ำยรวมกำรก่อหนี้ผูกพันเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 
ของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร โดยค ำนวณจำก 

ผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำน 

+ ผลกำรก่อหนี้เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำน
เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของหน่วยงำน

ตำมกรอบที่ได้รับจัดสรร

x 100 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  
1. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม เป็นผู้รำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 
2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นกำรประเมินผลตนเอง

ตำมข้อมูลของหน่วยงำน 
 

ตัวชี้วัด : 7.3 ร้อยละของกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของหน่วยงำน 
ที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕63 

ตัวชี้วัดภาคบงัคับ 

ค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ร้อยละ 54 77 100 

เกณฑ์กำรให้คะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 1 2 3 4 5 

ร้อยละ 92 94 96 98 100 

ข้อมูลพื้นฐำนรอบ 12 เดือน 

ข้อมูล
พื้นฐำน 

2559 2560 2561 2562 

ร้อยละ - - - 99.68 
 

ค ำอธิบำย : 
ผลส ำเร็จกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม พิจำรณำจำก

ร้อยละกำรเบิกจ่ำยรวมกำรก่อหนี้ผูกพันเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม
ของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร โดยค ำนวณจำก 

ผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของหน่วยงำน 
+ ผลกำรก่อหนี้เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของหน่วยงำน

เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของหน่วยงำน
ตำมกรอบที่ได้รับจัดสรร

x 100 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

หมำยเหตุ :  
1. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม เป็นผู้รำยงำนผลตัวชี้วัดในภำพรวม 
2. หน่วยงำนจะต้องรำยงำนผลตัวชี้วัดนี้ ฯ โดยเป็นกำรประเมินผลตนเอง

ตำมข้อมูลของหน่วยงำน 
 

 

 


