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ค่านิยม “ซ่ือสัตย์โปร่งใส  บริการด้วยใจ  รักษาวินัยทางการคลัง  รวมพลังพันธมิตร  มีหลักคิดพัฒนา” 

“ก ากับดูแลและบริหาร 
การใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สงูสุด” 



 

 

กระทรวงการคลัง 
 

วิสัยทัศน  
 เสาหลักทางการคลังและเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 (Being Fiscal and Economic Pillar for Sustainable Development) 

 
พันธกิจ/ภารกิจตามกฎหมาย  

 1. เสนอแนะและกําหนดนโยบายการคลังและเศรษฐกิจ 
 2. บริหารการจัดเก็บรายไดภาครัฐ 
 3. บริหารการเงินแผนดิน 

   4. บริหารจัดการทรัพยสินภาครัฐ 
 
ยทุธศาสตร  

 1. การเสริมสรางความมั่นคงทางการคลัง  
 2. การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน  
 3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง 
 4. การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
 5. การคลังการเงนิเพื่อสิ่งแวดลอม  
 6. การเปนองคกรตนแบบในการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาลและเปนมืออาชีพ  
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ยุทธศาสตรกระทรวงการคลังตามรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคง 
                  ทางการคลัง 

1.1 การผลักดันรางพระราชบัญญัติการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... ใหแลวเสร็จและมีผลบังคับ 
1.1 ใชโดยเร็ว 
1.2 การพัฒนากรอบการจัดทํางบประมาณ รวามถึงระบบการเบิกจายงบประมาณใหมี 
1.1 ประสิทธิภาพดวยการเชื่อมโยงขอมูลการเบิกจายงบประมาณ ทั้งระดับรัฐบาล สวนราชการ  
1.1 รัฐวิสาหกิจ กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน องคกรมหาชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1.3 การปฏิรูปโครงสรางรายได ประกอบดวย รายไดภาษีและรายไดที่ไมใชภาษ ีโดยการปรับ 
1.1 อัตราภาษี และขยายฐานภาษีท่ีบังคับใชอยูในปจจุบันใหครอบคลุมทุกฐานภาษี รวมถึง 
1.1 การเพิ่มแหลงรายไดใหม 
1.4 การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดเก็บภาษีใหสะดวก ประหยัด รวดเร็ว เขาถึงไดงาย 
1.1 (Easy Access) และการลดตนทุนการบริหารการจัดเก็บ 
1.5 การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยสินของรัฐ เพื่อใหเกิดประโยชน 
      ตอการพัฒนาประเทศ ทั้งในดานเศรษฐกิจและสังคม 
1.6 การแกไขกฎหมายการบริหารหนี้สาธารณะ และกฎหมายเงินคงคลัง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
1.1 ในการบริหารหนี้สาธารณะของประเทศในภาพรวม 
1.7 การปรับปรุงมาตรการกํากับดูแลหน้ีสาธารณะ และหนี้เงินกูที่เปนความเสี่ยงทางการคลัง 
1.8 การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหนี้สาธารณะ 
1.9 การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการใชเงินกูในการดําเนินโครงการ/นโยบาย 
1.1 ของภาครัฐ 

ยุทธศาสตรที ่2 การสนับสนุนศักยภาพ 
                    และความสามารถ 
                    ในการแขงขัน 

2.1 การใชมาตรการภาษี ที่ราชพัสดุ และดานศุลกากร เพื่อสนับสนุนนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
      พิเศษและคลัสเตอร รวมถึงสงเสริมการคาการลงทุนในพื้นที่ 
2.2 การใชมาตรการดานการคลังการเงินเพ่ือสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ รวมถึงการลงทุน 
      กับประเทศเพ่ือนบานและในภูมภิาคอาเซียน 
2.3 การปรับปรุง/พัฒนากฎระเบียบเพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขันของภาคธุรกิจและการลงทุน 
      ของประเทศ รวมถึงการปรับปรุงกฎหมายและระเบียบดานการเงินการคลังตาง ๆ ที่มีอยู 
      ใหทันสมัย เปนธรรม และเปนสากล 
2.4 การผลักดันการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพ เพื่อลดตนทุนการประกอบการ 
      ของภาคเอกชน 
2.5 การผลักดันมาตรการทางการเงินการคลังเพื่อสงเสริมอุตสาหกรรมเปาหมาย (S-Curve) 
2.6 การผลักดันมาตรการทางการเงินการคลังเพือ่สงเสริมใหบริษัทเอกชนขนาดใหญชวยเหลือ 
      บริษัทเอกชนขนาดเล็ก 
2.7 การผลักดันระบบ National e-Payment 
2.8 การเชื่อมโยงระบบ National e-Payment กับภูมิภาค เพื่อใหไทยเปนศูนยกลาง 
      การชําระเงินในภูมิภาค 
2.9 การพัฒนาระบบสถาบันการเงินไทยใหแขงขันได สามารถตอบสนองความตองการ  
      ที่หลากหลายขึ้นดวยราคาท่ีเปนธรรมและไมบิดเบือน และสนับสนุนการเปนศูนยกลาง 
      การคาการลงทุนในภูมิภาค โดยดํารงไวซึ่งเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
2.10 การปรับปรุงการกํากับดูแลการประกอบธุรกิจการเงินและการประกันภัยใหเปน 
        มาตรฐานสากลและทันตอการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการประกันภัยภัย 
2.11 การปฏิรูปสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ใหดาเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึง 
        การพัฒนาระบบการกํากับดูแลความมั่นคงและพันธกิจของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
        ใหดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และการติดตามการดําเนินการของสถาบันการเงิน 
        เฉพาะกิจที่ประสบปญหา 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ 

 2.12 การพัฒนาตลาดทุนไทยใหเปนกลไกหลักในการจัดสรรทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ 
2.12 รวมถึงการเพิ่มจานวนนักลงทุนสถาบันและนักลงทุนรายยอย เพ่ิมความหลากหลาย 
2.12 ของผลิตภัณฑทางการเงิน ลดตนทุนการทําธุรกรรมทางการเงิน และเรงพัฒนา 
2.12 ตลาดทุนไทยใหเติบโตทันประเทศอื่นในภูมิภาค รวมถึงการพัฒนาตลาดตราสารหนี้ 
2.12 อันนําไปสูการพัฒนาความสามารถทางการแขงขันของประเทศ และสามารถแขงขันได 
2.12 ในระดับสากล รวมทั้งเปนการเพิ่มโอกาสในการเขาถึงแหลงทุนและการลงทุนอยางทั่วถึง  

ยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาศักยภาพ 
                    บุคลากรกระทรวงการคลัง 

3.1 การพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรางความรู ความสามารถ และคุณธรรม 

ยุทธศาสตรที ่4 การลดความเหลื่อมล้ํา 
                    ทางเศรษฐกิจและสังคม 

4.1 การผลักดันมาตรการการเงินการคลังเพื่อปฏิรูปการกระจายรายได 
4.2 การผลักดันมาตรการการเงินการคลังเพื่อการถือครองทรัพยสินที่เปนธรรมและ 
      มีประสิทธิภาพ  
4.3 การสงเสริมและพัฒนาระบบการเงินภาคประชาชนรวมถึงการสรางความเขมแข็งใหแก 
      องคกรการเงินชุมชน 
4.4 การพัฒนาระบบการประกันภัยพืชผล 
4.5 การยกระดับบริการทางการเงินฐานรากดวยเทคโนโลยีทางการเงินสมัยใหม 
4.6 การเสริมสรางความรูความสามารถทางการเงิน (Financial Literacy) โดยเฉพาะการใช  
      ผลิตภัณฑ และเทคโนโลยีทางการเงิน 
4.7 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามความตองการของตลาดแรงงาน 
      รวมถึงการยกระดับความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ 
4.8 การจัดสวัสดิการเพื่อรองรับสังคมผูสูงอายุ 
4.9 การเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาการบริหารจัดการคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
      ของภาครัฐเพื่อผูสูงอายุ 
4.10 การพัฒนาชองทางและผลิตภัณฑการออมระยะยาวเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ 

ยุทธศาสตรที ่5 การคลังการเงิน 
                    เพื่อสิ่งแวดลอม 

5.1 การสงเสริมเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) โดยการใชมาตรการการเงินการคลัง 
      เพื่อสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที ่6 การเปนองคกรตนแบบ 
                    ในการบริหารงาน 
                    อยางมีธรรมาภิบาล 
                    และเปนมืออาชีพ 

6.1 การปองกัน ขจัดคอรรัปชัน และเพิ่มความโปรงใสในการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง 
6.2 การปรับโครงสรางการดําเนินการของหนวยงานในกระทรวงการคลัง เพื่อประสิทธิภาพ 
      ความคลองตัว และลดขั้นตอนและความซ้ําซอนในการดําเนินงาน 
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สวนท่ี 1 

กรอบแนวคิดการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 2561 - 2564 

 

4



 

 

สวนที่ 1 

กรอบแนวคิดการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

1.  กรอบแนวคิดการจัดทําแผนปฏิบัติราชการกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

 แผนปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 จัดทําขึ้นบนพื้นฐาน
แนวความคิด การศึกษา วิเคราะหขอมูลและหลักการในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
      มาตรา 51 การใดที่รัฐธรรมนูญบัญญัติใหเปนหนาที่ของรัฐตามหมวดนี้ ถาการนั้นเปนการทํา
เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนโดยตรง ยอมเปนสิทธิของประชาชนและชุมชนที่จะติดตามและเรงรัดใหรัฐ
ดําเนินการ รวมตลอดทั้งฟองรองหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ เพื่อจัดใหประชาชนหรือชุมชนไดรับประโยชนนั้น
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายบัญญัต ิ
      มาตรา 59 รัฐตองเปดเผยขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยงานของรัฐ 
ที่มิใชขอมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเปนความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ และตองจัดให

ประชาชนเขาถึงขอมูลหรือขาวสารดังกลาวไดโดยสะดวก 

  มาตรา 62 รัฐตองรักษาวินัยการเงินการคลังอยางเครงครัดเพื่อใหฐานะทางการเงินการคลังของรัฐ

มีเสถียรภาพและมั่นคงอยางยั่งยืนตามกฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ และจัดระบบภาษีใหเกิด       

ความเปนธรรมแกสังคม 

  กฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐอยางนอยตองมีบทบัญญัติ เกี่ยวกับกรอบ 

การดําเนินการทางการคลังและงบประมาณของรัฐ การกําหนดวินัยทางการคลังดานรายไดและรายจาย 

ทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การบริหารทรัพยสินของรัฐและเงินคงคลัง และการบริหารหนี้สาธารณะ 

      มาตรา 63 รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายที่ เกิดจาก 

การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้ งกลไกในการสงเสริม 

ใหประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรู ตอตาน หรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครอง 

จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัต ิ

มาตรา ๖๔ บทบัญญัติในหมวดนี้เปนแนวทางใหรัฐดําเนินการตรากฎหมายและกําหนดนโยบาย

ในการบริหารราชการแผนดิน 

มาตรา ๖๕ รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่ งยืน 

ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลัง

ผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว 

การจัดทํา การกําหนดเปาหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเปาหมาย และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร

ชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ทั้งนี้ กฎหมายดังกลาวตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมี

สวนรวมและการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคสวนอยางท่ัวถึงดวย 

มาตรา ๗๖ รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 

สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอื่น ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยหนวยงานของรัฐ 
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ตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ 

และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชนสุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนา 

เจาหนาที่ของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว 

ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 

รัฐพึงดําเนินการใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ ใหเปนไป 

ตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจ หรือกระทําการ 

โดยมิชอบที่ เปนการกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่  หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณา 

ความดีความชอบของเจาหนาที่ของรัฐ 

รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล

จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 

มาตรา ๗๗ รัฐพึงจัดใหมีกฎหมายเพียงเทาที่จําเปน และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมาย 

ที่หมดความจําเปนหรือไมสอดคลองกับสภาพการณ หรือที่เปนอุปสรรคตอการดํารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ

โดยไมชักชาเพื่อไมให เปนภาระแกประชาชน และดําเนินการใหประชาชนเขาถึงตัวบทกฎหมายตาง ๆ 

ไดโดยสะดวกและสามารถเขาใจกฎหมายไดงายเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายไดอยางถูกตอง 

กอนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผู เกี่ยวของ วิเคราะห

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอยางรอบดานและเปนระบบ รวมทั้งเปดเผยผลการรับฟงความคิดเห็น 

และการวิเคราะหนั้นตอประชาชน และนํามาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน 

เมื่อกฎหมายมีผลใชบังคับแลว รัฐพึงจัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กําหนด 

โดยรับฟงความคิดเห็นของผูเกี่ยวของประกอบดวย เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับใหสอดคลองและเหมาะสม 

กับบริบทตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

รัฐพึงใชระบบอนุญาตและระบบคณะกรรมการในกฎหมายเฉพาะกรณีที่จําเปน พึงกําหนด

หลักเกณฑการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ของรัฐและระยะเวลาในการดําเนินการตามขั้นตอนตาง ๆ ที่บัญญัติไว 

ในกฎหมายใหชัดเจน และพึงกําหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดรายแรง 

2. รางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579)  

  ปจจุบันรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) โดยคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติ 

ไดมีการจัดทํารางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ที่มุงหวังใหประเทศไทยมีความมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยกําหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนาระยะยาว 6 ดาน ประกอบดวย  

       (๑) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  

       (2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

       (๓) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

       (๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

       (๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

       (๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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       โดยกรมบัญชีกลางมีสวนเกี่ยวของและสอดรับกับรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป           
(พ.ศ. 2560 - 2579) ในยุทธศาสตรที ่๒  ๓  และ 6  
 3. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 หมวด 1 การเปดเผยขอมูล
ขาวสาร กําหนดใหสวนราชการดําเนินการเพ่ือเปดเผยขอมูลขาวสารใหประชาชนรับทราบ 
 4. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
 หมวด 1 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
            มาตรา 6 การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมาย 7 ประการ 
ดังตอไปนี ้

          (1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
          (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  
          (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
          (4) ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
          (5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ 

          (6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ 
          (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ําเสมอ 

หมวด 2 การบริหารราชการแผนดินเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
                     มาตรา 8 (2) บัญญัติวาการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยซื่อสัตยสุจริต สามารถ
ตรวจสอบไดและมุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทั้งในระดับประเทศและทองถิ่น                     
    มาตรา 8 (3) กอนเริ่มดําเนินการสวนราชการตองจัดใหมีการศึกษาวิเคราะหผลดีและผลเสีย    
ใหครบถวนทุกดาน กําหนดขั้นตอนการดําเนินการที่โปรงใส มีกลไกตรวจสอบการดําเนินการในแตละขั้นตอน    
ในกรณีที่ภารกิจใดจะมีผลกระทบตอประชาชน สวนราชการตองดําเนินการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน         
หรือชี้แจงทําความเขาใจ เพื่อใหประชาชนไดตระหนักถึงประโยชนที่สวนรวมจะไดรับจากภารกิจนั้น 
      5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) จากสถานะของ
ประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่ประเทศกําลังประสบอยู ทําใหการกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการวางแผนที ่        
นอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม 
การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ตองใหความสําคัญ        
กับการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศ        
ที่มีรายไดสูง มีความมั่นคงและยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศตามรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป โดยมียุทธศาสตรการพัฒนาภายใต
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ดังนี้  
          (1) การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
          (2) การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
          (3) การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  
          (4) การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  
          (5) การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและยั่งยืน  
          (6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
          (7) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส  
          (8) การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
          (9) การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  

7



 

 

          (10) ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
          โดยกรมบัญชีกลางมีสวนเกี่ยวของและสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับที ่12 ในยุทธศาสตรที่ ๑  3  และ  6 
      6. ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดให
ความสําคัญกับความสอดคลองและการถายทอดเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตรของรางกรอบยุทธศาสตรชาติ 
ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
นโยบายความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) นโยบายรัฐบาล และแผนแมบทอื่น ๆ มาเปนกรอบ                  
การดําเนินงานของงบประมาณประจําป เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม รวมทั้ง             
ไดนอมนํา “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาเปนแนวทาง
ในการจัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ โดยคํานึงถึงหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี
ภูมิคุมกันที่ดี เพื่อใหประเทศมั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง อยางยั่งยืน ตลอดจนการนําหลักการและแนวทางการจัดทํา
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาประกอบการพิจารณา         
การกําหนดประเด็นยุทธศาสตรและจุดเนนของนโยบายการจัดสรรงบประมาณ เพื่อใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หนวยงานอื่น ใชเปนแนวทางในการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งยุทธศาสตร
การจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดกําหนดยุทธศาสตร 6 ดาน และ 1 รายการ ไดแก 

1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
4. ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางการเจริญเติบโตภายใน 
5. ยุทธศาสตรดานการจัดการน้ําและสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    อยางยั่งยืน 
6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
7. รายการคาดําเนินการภาครัฐ (รายจายเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน การบริหารจัดการหนี้

ภาครัฐและรายจายเพื่อชดใชเงินคงคลัง) 
   โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 ในยุทธศาสตรที่ 4 และ 6  
  7. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว 5 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

(พ.ศ. 2560 - 2564) ในยุทธศาสตรที่ 4 
8. ยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่  1 การเสริมสรางความมั่นคงทางการคลัง  
ยุทธศาสตรที่  2 การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน  
ยุทธศาสตรที่  3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงการคลัง  
ยุทธศาสตรที่  4 การลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  
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ยุทธศาสตรที ่5 การคลังการเงินเพื่อสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรที ่6 การเปนองคกรตนแบบในการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาลและเปนมืออาชีพ  

       โดยกรมบัญชีกลางสอดรับกับยุทธศาสตรของกระทรวงการคลังในยุทธศาสตรที ่1  2  3  และ 6  
2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร 
 กรมบัญชีกลางไดดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรดวยการวิเคราะห SWOT ทั้งปจจัย
ภายในเพื่อใหทราบจุดแข็ง (Strengthen) และจุดออน (Weakness) และปจจัยภายนอกเพื่อใหทราบถึงโอกาส 
(Opportunity) และขอจํากัด (Threat) ซึ่งผลจากการวิเคราะห สรุปไดดังนี ้
 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

1. บุคลากรมีจิตบริการ มีความมุงม่ัน อดทน และ          
1. รับผิดชอบในการทํางาน 
2. บุคลากรมีการทํางานเปนทีม มีความซื่อสัตยสุจริต 
1. ปฏิบัติงานดวยความละเอียด รอบคอบ 
3. บุคลากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในดานการเงิน 
1. การคลังภาครัฐ  
4. เปนหนวยงานที่มีสํานักงานและบุคลากรปฏิบัติงาน 
1. ทั่วประเทศ 
5. เปนหนวยงานกลางในการกํากับดูแล 
1. ทางดานการเงินการคลังภาครัฐ และใหคําปรึกษา 
1. แนะนําเก่ียวกับกฎระเบียบทางดานการเงิน 
1. การคลังภาครัฐ 
6. เปนหนวยงานกลางในการพัฒนาบุคลากร 
1. ดานการเงินและบัญชีภาครัฐ โดยมีหลักสูตร 
1. ที่เปนมาตรฐานดานการเงินและบัญชีภาครัฐ  
1. และไดรับการยอมรับจากสวนราชการและ 
1. หนวยงานภาครัฐ 
7. สํานักงานคลังเขต/จังหวัดเปนแหลงขอมูล 
1. ดานการเงินการคลังภาครัฐ ขอมูลดานเศรษฐกิจ 
1. ของจังหวัดและเปนที่ปรึกษาดานการเงินการคลัง 
1. ภาครัฐ แกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ 
1. ในสวนภูมิภาค 
8. มีระบบสารสนเทศดานการเงินการคลังภาครัฐ  
1. มีเครื่องมือและอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
1. เพียงพอ มีการใชนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อตอบสนอง 
1. ความตองการของผูรับบริการ 
9. มีชองทางการใหบริการแกผูรับบริการที่ทันสมัย 
9. หลากหลายชองทาง เชน Line  youtube  
9. Facebook Internet  และ Call Center เปนตน 

1. บุคลากรมีความรอบรูเฉพาะดานไมครอบคลุม 
1. ภารกิจ และการปฏิบัติงานของกรม ขาดองคความรู 
1. ที่จําเปนอื่น ๆ เชน องคความรูทางการบรหิาร ความรู 
1. ภาษาตางประเทศ เปนตน อีกทั้งยังขาดสมรรถนะ 
1. มาหรือทักษะในการคิดเชิงวิเคราะห เพื่อนําขอมูล 
1. ใชในเชิงบริหาร  
2. ขาดเสนทางความกาวหนาในอาชีพที่ชัดเจน 
1. เปนรูปธรรม 
3. ขาดแรงจูงใจในการทํางาน 
4. ระบบและกระบวนการในการคัดสรรบุคลากรลาชา 
1. สงผลใหการทํางานขาดประสิทธิภาพ 
5. ฐานขอมูลดานเศรษฐกิจการคลัง (Database CFO) 
1. เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารระดับ 
1. จังหวัดและภาคเอกชนยังไมสมบูรณ ครบถวน 
6. อัตรากําลังไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ 
1. บุคลากรทีจ่ะตองทําหนาที่ในการใหคําแนะนํา 
1. ปรึกษาปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจาก 
1. การปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลาง เชน การตอบ 
1. ขอหารือทางโทรศัพท เปนตน 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

1. นโยบายสําคัญ ๆ ของรัฐบาลเปดโอกาสให 
1. กรมบัญชีกลางไดปฏิบัติงานตามบทบาทภารกิจ 
1. เพื่อขับเคลื่อนนโยบายที่สําคัญดานการเงิน 
1. การคลังภาครัฐ เชน การเรงรัดการเบิกจายเงิน 
1. การใชจายเงินงบกลางตามมาตรการกระตุน 
1. การลงทุนขนาดเล็กของรัฐบาล เปนตน1.  
2. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี สงผลใหเกิด 
1. โอกาสในการพัฒนานวัตกรรม 
3. การนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการปฏิบัติงาน 
1. เปนโอกาสใหกรมบัญชีกลางเปนศูนยขอมูล 
1. ดานรายจายภาครัฐ 
4. กฎหมายวินัยการเงินการคลังใหอํานาจกรมบัญชีกลาง
4. ในการกํากับดูแล และจัดทํางบการเงินรวม 
4. ของรัฐบาลและหนวยงานของรัฐ รวมทั้ง  
1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น1ตลอดจนใหคําปรึกษา  
1. แนะนําดานการเงินและบัญชี1.  
5. หนวยงานที่เก่ียวของภายนอกใหการยอมรับ 
1. ในศักยภาพของบุคลากรกรมบัญชีกลาง และไดรับ 
1. ความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ ดวยดี 

1. การสับเปลี่ยนหมุนเวียนบุคลากรของหนวยงาน 
1. ภาครัฐบอย ๆ ทําใหสงผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 
1. ของกรมบัญชีกลาง 
2. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาล สงผลใหนโยบายของรัฐ 
1. ตองปรับเปลี่ยน บางครั้งนโยบายใหม ๆ ทําใหการ 
1. ปฏิบัติงานของกรมฯ ตองปรับเปลี่ยนไป ซึ่งอาจสง 
1. ผลกระทบตอการปฏิบัติงานประจํา ทําใหไมสามารถ 
1. ดําเนินงานไดตามแผนที่กําหนดไว 
3. ระบบงานดาน IT ของกรมบัญชีกลาง กับหนวยงาน 
1. ภายนอกมีขอจํากัด และแตกตางกัน ทําใหไมสามารถ 
1. เชื่อมโยงการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรทั้งภายในและภายนอก (SWOT Analysis) พบวา
กรมบัญชีกลางมีจุดออนและอุปสรรคในการปฏิบัติงานหลายประการไมวาจะเปนเรื่องของบุคลากร การบริหารงานบุคคล 
อุปกรณ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ที่ไมเอื้อตอการปฏิบัติงาน แตในขณะเดียวกันยังมีจุดแข็งและโอกาส        
ในการปฏิบัติงานเชนเดียวกัน นอกจากนี้กรมบัญชีกลางไดมีการนําผลการสํารวจความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ
ในการใหบริการ และความคิดเห็นและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอกรมบัญชีกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตลอดจน         
ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
มาประกอบการพิจารณาทบทวนบทบาทภารกิจ และเปนกรอบในการจัดทําวิสัยทัศน พนัธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร              
แผนที่ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
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สวนท่ี 2 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ 

ของกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2561 - 2564 
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สวนที่ 2 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

1. วสิัยทัศน (Vision) 

 “กํากับดูแลและบริหารการใชจายเงินของแผนดินให เกิดประโยชนสูงสุด” หมายถึง                        
กรมฯ จะกํากับดูแลและบริหารการใชจายเงินของแผนดินใหมีความถูกตอง รวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส มีวินัย 
คุมคาและสามารถตรวจสอบได รวมทั้งจะมีการนํานวัตกรรมใหม ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน  

2. ภารกิจหลัก (Mission) 

  กรมบัญชีกลางจะดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศนที่กําหนดผาน 3 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้  
 ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนกลไกหลักของนโยบายการคลังที่ขับเคลื่อนการฟนตัวของเศรษฐกิจไทย 
(Fiscal Stimulus) ประกอบดวยงาน 7 ดาน 
 ดานที่ 1 ดานการรับ-จายเงินภาครัฐ 
 ดานที่ 2 ดานการบริหารเงินคงคลังและพัฒนาระบบการคลัง 
 ดานที่ 3 ดานการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
 ดานที่ 4 ดานกฎหมายและระเบียบการคลัง 
 ดานที่ 5 ดานการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  
 ดานที่ 6 ดานบัญชีกลางรัฐ 
 ดานที่ 7 ดานการตรวจสอบภายใน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การปรับภาวะการคลังใหเขาสูสมดุล (Fiscal Consolidation) ประกอบดวย
งาน 6 ดาน 
 ดานที่ 1 ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 
 ดานที่ 2 ดานการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจการคลังสวนภูมิภาค 
 ดานที่ 3 ดานละเมิดและแพง 
 ดานที่ 4 ดานเงินนอกงบประมาณ 
 ดานที่ 5 ดานระบบลูกจาง  
 ดานที่ 6 ดานการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางความเขมแข็งขององคกร (Strengthen the CGD Organization) 
ประกอบดวยงาน 2 ดาน 
 ดานที่ 1 ดานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
 ดานที่ 2 ดานการจัดการสารสนเทศ 

3. พันธกิจ (Mission) ตามกฎหมาย 
 ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2559 กําหนดอํานาจ
หนาที่กรมบัญชีกลาง ดังนี้ 
 1. ใหคําปรึกษาหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารการคลังของประเทศ ในดานการบริหาร
เงินคงคลัง ตอกระทรวงการคลังและคณะรัฐมนตรี 
 2. ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และหลักเกณฑดานการเงินการคลัง การบัญชี 
การพัสดุภาครัฐ และการตรวจสอบภายในของสวนราชการ เพื่อใหสวนราชการถือปฏิบัติ 
 3. ดําเนินการเกีย่วกับการกําหนดนโยบายและมาตรฐานการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
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 4. ดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายและมาตรฐาน การกํากับดูแล และการพัฒนาเกี่ยวกับ  
การตรวจสอบภายในภาครัฐ  
 5. ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐในความรับผิดชอบของกรม รวมทั้งติดตาม 
การดําเนินงานและการบริหารดานการคลัง เพื่อประกอบการพิจารณาเสนอแนะนโยบายดานการคลังของประเทศ 
 6. ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการเบิกจายเงินของหนวยงานภาครัฐ การกอหนี้ผูกพัน การนําเงินสงคลัง 
และการถอนคืนเงินรายไดแผนดิน รวมทั้งพิจารณาทําความตกลงในการเบิกจายเงินงบประมาณตามที่สวนราชการขอ
ทําความตกลง 
 7. ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลัง 
 8. พัฒนาระบบบริหารเงินนอกงบประมาณในดานกํากับดูแล การติดตามประเมินผล การใชจาย  
เงินนอกงบประมาณ การทบทวนประสิทธิภาพและความจําเปนในการดําเนินงานของเงินนอกงบประมาณ    
อยางเปนระบบที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนากฎระเบียบที่เกี่ยวของในการกํากับ และบริหารเงินนอก
งบประมาณของหนวยงานภาครัฐ 
 9. กําหนด ปรับปรุง และพัฒนามาตรฐานคาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐ 
 10. พัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส และกํากับดูแลการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 
 11. ดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ระบบบัญชี ตลอดจนการจัดทําและ
วิเคราะหรายงานการเงินของแผนดิน 
 12. ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาที่ และความรับผิดทางแพงของเจาหนาที่ของสวนราชการ 
 13. ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลลูกจางของสวนราชการ 
 14. ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรดานการเงิน การคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน 
และการพัสดุภาครัฐ 
 15. ใหคําปรึกษา เสนอแนะ และใหความชวยเหลือดานวิชาการทางการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ
ภาครัฐ การตรวจสอบภายในแกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ และการปฏิบัติงานแกสวนราชการและหนวยงาน 
ของรัฐ 
 16. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรมหรือตามที่กระทรวง    
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

4. พันธกิจ (Mission) โดยยอ 
 1. กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ แนวปฏิบัติดานกฎหมายการคลัง การบัญชี การจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ การตรวจสอบภายใน คาตอบแทนและสวัสดิการ เงินนอกงบประมาณ ลูกจาง และความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาที่ของรัฐใหสอดคลองกับการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง 
 2. บริหารเงินสดภาครัฐ บริหารการรับ-จายเงินใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชระบบ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3. สนับสนุนการบริหารเศรษฐกิจการคลังในสวนภูมิภาค 
 4. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐทางดานการบริหารการเงินภาครัฐ 
 5. เปนศูนยขอมูลสารสนเทศทางการคลัง 
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5. แผนยุทธศาสตรกรมบัญชีกลาง ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 
      กรมบัญชีกลางไดพัฒนางานของกรมบัญชีกลางเพื่อใหการบริหารจัดการดานการเงินการคลังเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ มีการกํากับดูแลการจายเงินทุกประเภทใหทุกคนไดอยางถูกตองและเร็วที่สุด โดยคํานึงถึง
ความคุมคา (The Best Payment) ภายใตวิสัยทัศน “กํากับดูแลและบริหารการใชจายเงินของแผนดินใหเกิด
ประโยชนสูงสุด” ผานประเด็นยุทธศาสตร 3 ประเด็น ประกอบดวย  

      ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนกลไกหลักของนโยบาการคลังที่ขับเคลื่อนการฟนตัวของเศรษฐกิจไทย 
(Fiscal Stimulus)  

      ยุทธศาสตรที่ 2  การปรับภาวะการคลังใหเขาสูสมดุล (Fiscal  Consolidation) 
      ยุทธศาสตรที่ 3  การเสริมสรางความเขมแข็งขององคกร (Strengthen the CGD Organization) 

      ภายใตบริบททางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศ 
และระดับโลก นํามาซึ่งโอกาสและความทาทายตอกรมบัญชีกลางที่จําเปนตองเตรียมความพรอมตอสถานการณ
ดังกลาว กรมบัญชีกลางจึงไดจัดทําแผนการขับเคลื่อน/แผนยุทธศาสตรกรมบัญชีกลาง ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 
- 2579) ใหสอดคลองกับรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) และยุทธศาสตร 
การพัฒนาภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่มุงหวังใหประเทศ
มีความมั่นคง มั่ งคั่ ง ยั่ งยืน  เปนประเทศที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัว)  

      ยุทธศาสตรกรมบัญชีกลาง ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) เปนเครื่องกําหนดทิศทางเพื่อรับมือ
ความทาทายที่จะเกิดขึ้นในระยะ 20 ป ขางหนา โดยยึดหลักการพัฒนา คือ “ซอม เสริม สราง” เพื่อสงเสริมจุดแข็ง 
แกไขจุดออน และรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้น โดยแบงเปนดังนี้ 

เปาหมายที่ ปงบประมาณ พ.ศ. แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
1 2560 - ระบบการชําระเงนิภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  

- (e-Payment ภาครัฐ) 
- ระบบจายตรงเงินเดือน (ครบทุกสวนราชการ) (e-Payroll)  
- ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกสอยางครบวงจร 
- (e-Government Procurement : e-GP) 
- ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  
- (Government Fiscal Management Information System : GFMIS) 

- ระบบบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม (e-Social Welfare) 

2 2561 - 2565 - ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม  
- (New GFMIS Thai) 
- ระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ  
- (Non-budgetary Management System : e-NBMS) 
- ระบบงานตรวจสอบภายในภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  
- (Government Internal Audit : e-GIA) 
- ระบบงานการควบคุมภายในภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  
- (Government Internal Control : e-GIC) 
- ระบบงานบริหารความเสี่ยงภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  
- (Government Risk Management : e-GRM) 
- ระบบบําเหน็จบํานาญที่ยั่งยืน (Sustianable Pension System) 
- ระบบคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐที่เปนธรรม (e-Civil Servant : e-CS) 
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เปาหมายที่ ปงบประมาณ พ.ศ. แผนการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
3 2566 - 2570 - กฎหมายที่เปนปจจุบันและยืดหยุน 

- วิทยาลัยการคลังภาครัฐ (Visual Fiscal & Financial College) 
- ศูนยขอมูลบุคลากรภาครัฐ 
- ศูนยการจัดซื้อภาครัฐ 
- การพัฒนาระบบบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม 
- (Upgrade New GFMIS Thai) 
- ระบบการเงินการคลังสาธารณะ  
- (Public Financial Management System) 

4 2571 - 2575 - การเปดเสรีตลาดจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
- ระบบการจายเงินภาครัฐที่หลากหลายและยืดหยุน  
- (Multiple e-payment) 
- ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการแบบยั่งยืน 
- (Sustainable Civil Servant Medical Benefit System) 

5 2576 - 2579 - ศูนยการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
- หนวยงานกลางดูแลผูรับบํานาญ 
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2560

แผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 20 ป กรมบัญชีกลาง

2565 2570 25792575

e-GP

e-Payment ภาครัฐ

ระบบเงินนอกงบประมาณ (NBMS)

ระบบ e-GIA e-GRM e-GIC 

สถาบันวิชาชีพพัสดุ

สถาบันพัฒนาและเพ่ิมประสิทธภิาพกรรมการ
สอบสวนทางละเมิด

HR

ระบบเงินนอกงบประมาณ (NBMS)

e-Payment ภาครัฐ

ศูนยขอมูลการใหความชวยเหลอื
ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน

ศูนยการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
(ซื้อแทนสวนราชการ)

ศูนยดูแลและติดตาม
การดําเนินการตามพันธกรณี

หนวยงานกํากับดูแลผูสังเกตการณ

e-GP

ระบบการรับจายเงินภาครัฐ
ที่หลากหลายและยืดหยุน

ศูนยกลางการเปรียบเทียบความเปนเลิศ
ดานการตรวจสอบภาครัฐ (Benchmarking)

ศูนยรับเรื่องอุทธรณรองเรียนจากการเปดเสรี

การเปดเสรีตลาดจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

e-GP

HR

HR HR Outsourcing

The Best Payment

Extension Extension Extension Extension

วิทยาลัยการคลังภาครัฐ 
(Visual Fiscal & Financial College)

กฎหมายเปนปจจุบันและยืดหยุน

ศูนยการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

หนวยงานกลางดูแลผูรับบํานาญ

ศูนยขอมูลบุคลากรภาครัฐ

e-Payment ภาครัฐ

e-Civil Servant Medical Benefit 
Scheme (CSMBS)

พัฒนาบุคลากร/โครงสรางรองรับ พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจาง

New e-GP+พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจางภาครัฐ

Start up

e-Civil Servant Medical Benefit 
Scheme (CSMBS)

e-Civil Servant Medical Benefit 
Scheme (CSMBS)

กองทุนเกี่ยวกับสวัสดิการ
รักษาพยาบาลขาราชการ

จะจายเงินทุกประเภท
ใหทุกคน

ไดอยางถูกตองและเร็วที่สดุ
โดยคํานึงถึงความคุมคา

New

New

New

New

ระบบการเงินการคลังสาธารณะ
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2560 2565 2570 2575 2579

การเรงรัดการเบิกจาย
New ระบบประเมินผลการเรงรัด -

New ระบบสารสนเทศเพื่อเรงรัดการเบิกจาย - Extension ระบบสารสนเทศเพื่อเรงรัด
การเบิกจาย -New ระบบเปดเผยขอมูลโครงการ -

Extension ระบบสารสนเทศเพื่อเรงรัด
การเบิกจาย -

สวัสดิการรักษาพยาบาล
New ระบบ DUGs ผูปวยนอก -

Extension ระบบ DUGs  DRGs  PA -

การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
Extension ระบบเปดเผยขอมูล -

Extension ระบบการคํานวณราคากลาง -

New พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจาง -Integrity Pact

New ระบบอุทธรณรองเรียน -

New ระบบวิเคราะหขอมูลการทุจริตจากระบบ e-GP -

New ระบบบริหารโครงการกอสราง -

New ระบบการประเมินผูสังเกตการณ -

New ระบบเปดเผยขอมูลโครงการกอสรางตาม CoST -

New ระบบฐานขอมูลจัดซื้อจัดจางของไทยและคูภาคี -

New การจัดซื้อจัดจางทุกวิธดีวยระบบอิเล็กทรอนิกส -

New e-Shopping -

New ระบบติดตามการดําเนินงาน
ตามแผน OGP -

New ระบบบริหารสินคาคงคลังของ
หนวยงานภาครัฐ -

e-Payment ภาครัฐ
Extension ระบบ e-Payroll (ครบทุกสวนราชการ) -

New ระบบ e-Social Welfare -
Extension ระบบ e-Pension -

New หลักเกณฑวิธีปฏิบัติเพื่อรองรับการชําระเงิน
ทางอิเล็กทรอนิกสดวยบัตรเดบิต -

New หลักเกณฑเก่ียวกับการจายเงินสวัสดิการสังคม -
ระเบียบเกี่ยวกับการเบิกจายเงินจากคลังฯ -

New ระบบ e-Portal -

GFMIS
New GFMIS Thai -

คาตอบแทน

New 
ระบบการเงินการคลัง

สาธารณะ -

ระบบบัญชีตนทุน

ระบบบริหารสินทรัพย
บัญชี

New ระบบกําหนดสํานักงานในพ้ืนที่พิเศษ -

เงินนอกงบประมาณ
เงินนอกงบประมาณผานระบบ Database CFO -

ตรวจสอบภายใน
New ระบบ e-GIA -
New ระบบ e-GIC -

New ระบบ e-GRM -

New ระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ
(NBMS) -

Extension ระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ
(NBMS) -

Extension ระบบ e-Govperson -

Extension ระบบ e-Compensation -

Extension ระบบ e-Payroll (พนักงานราชการ
ลูกจางชั่วคราว ครบทุกประเภทเงิน) -

Extension ระบบ e-Portal -

New ระบบ e-Form -

New ระบบ e-Govperson -

New ระบบ e-Compensation -

ระบบ + ระเบียบ
(Systems & Rules)

New ระบบเบิกจาย (จายตรง + PromtPay) 
บัตรสวัสดิการคารักษาพยาบาล -

Extension  New GFMIS Thai -

Extension ระบบ DUGs  DRGs  PA - Extension ระบบ DUGs  DRGs  PA -
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2560 2565 2570 2575 2579

พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับ 
พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจาง

จัดทําโครงสรางใหรองรับ
พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจาง

New พัฒนาบุคลากร                 
ใหเปนนักวิเคราะหการคลัง -

New พัฒนาวิชาชีพทางบัญชี -

New สถาบันวิชาชีพพัสดุ -

New สราง IA มืออาชีพ -

New สถาบันพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
กรรมการสอบสวนทางละเมิด -

New ศูนยวิชาชีพทางบัญชีภาครัฐ -

New สถาบันพัฒนาดานการควบคุม
และตรวจสอบภาครัฐ -

New วิทยาลัยการคลังภาครัฐ -

New ระบบ Successor -

New HR Smart Data -

New e-Performance Appraisal -

New HR Automation -

New ระบบ Talent Management -

New Job Standard -

New ระบบวิเคราะหงานและพยากรณ
กําลังคนดวยอิเล็กทรอนิกส -

Extension HR Smart Data - New HR Smart Data -

New ระบบสรรหาเชิงรุก -

New HR Audit -

New Talent Mobility -

New HR Digital -

New HR Outsourcing -

คน (HR)
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2560 2565 2570 2575 2579

New ศูนยขอมูลการใหความชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน -

New ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
เงินนอกงบประมาณ -

New ระบบฐานขอมูล                          
การเปรียบเทียบ                                

ดานการตรวจสอบภายใน -
New ศูนยการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ -

New ศูนยกลางการเปรียบเทียบ      
ความเปนเลิศดานการตรวจสอบ

ภาครัฐ (Benchmarking) -

New ศูนยการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ                      
(ซื้อแทนสวนราชการ) -

New ศูนยดูแลและติดตามการดําเนินการ     
ตามพันธกรณี -

New หนวยงานกํากับดูแลผูสังเกตการณ - New ศูนยรับเร่ืองอุทธรณ
รองเรียนจากการเปดเสรี -

New การเปดเสรีตลาดจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐ -

New ระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ            
เพ่ือการบริหารจัดการดานการพัฒนา

บุคลากรแบบครบวงจร -

New การจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐ

G-Cardราคาอางอิง
(Reference Price)

Price
Performance

ประเมินผูประกอบการ

Extend การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

G-Card สมบูรณ
Framework 
Agreement

CoST

Integrity Pact

Extend การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

ตรวจสอบมาตรฐานสินคา

ลงทะเบียนพัสดุดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
(RFID)

Extend การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

ตรวจสอบมาตรฐาน
สินคาสมบูรณ

RFID สมบูรณ

ขอมูล – การเงิน
(Data center & Financing

เร่ืองอื่น ๆ 

New กองทุนเกี่ยวกับสวัสดิการ
รักษาพยาบาลขาราชการ -
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6. แผนปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
   กรมบัญชีกลางไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ที่มีความเชื่อมโยง       
และสอดคลองกับรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตรการพัฒนาภายใต
แผนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 - 2564) กรอบการดําเนินงาน          
ตามยุทธศาสตรของกระทรวงการคลัง และภายใตแผนยุทธศาสตรกรมบัญชีกลาง ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 
โดยมีกลยุทธ แผนงาน/โครงการ และผูรับผิดชอบของกรมบัญชีกลาง ดังนี้ 
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ความเชื่อมโยงและสอดคลองกับรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน  

ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

ความเชื่อมโยงและสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  

ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจรติประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย  
 

ความเชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 
 

ยุทธศาสตรที ่ กลยุทธท่ี 

1. การเสรมิสรางความมั่นคงทางการคลัง 1.2 การพัฒนากรอบการจัดทํางบประมาณ รวมถึงระบบการเบิกจาย 
1.2 งบประมาณใหมีประสิทธิภาพดวยการเชื่อมโยงขอมูลการเบิกจาย 
1.2 งบประมาณ ทั้งระดับรัฐบาล สวนราชการ รัฐวสิาหกิจ กองทุน 
1.2 และเงินทุนหมุนเวียน องคกรมหาชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถ 
    ในการแขงขัน 

2.3 การปรับปรุง/พัฒนากฎระเบยีบเพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขัน 
2.3 ของภาคธุรกิจและการลงทุนของประเทศ รวมถึงการปรับปรุงกฎหมาย 
2.3 และระเบียบดานการเงินการคลังตาง ๆ ท่ีมีอยู ใหทันสมยั เปนธรรม 
2.3 และเปนสากล 
2.7 การผลักดันระบบ National e-Payment 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ และผูรับผดิชอบของกรมบญัชีกลาง 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 

1. การเรงการใชจายเงินภาครัฐใหเขาสู
1. ระบบเศรษฐกิจ และดําเนินการ        
1. เชิงรุกที่จะสนับสนุนใหหนวยงาน1. 
1. ภาครัฐ สามารถดําเนินการตาม1. 1. 
1. แผนงาน/โครงการไดอยางม ี
1. ประสิทธิภาพ  

ดานที่ 1 ดานการรับ-จายเงินภาครัฐ  
1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงบเบิกจายเพื่อการลงทุน  
      (สวนราชการ) 
1.2 โครงการจายเงินสวสัดิการสังคมและเงินอ่ืนในลักษณะ

เดียวกันผานระบบบรูณาการฐานขอมูลสวสัดิการ 
 
 

- กองบริหาร 
  การรับ-จายเงิน 
  ภาครัฐ 
- กองบริหาร 
  การเบิกจาย 
  เงินเดือน คาจาง 
  บําเหน็จบํานาญ 

2. การบริหารเงินคงคลังและการบริหาร
2. เงินสดใหเพียงพอและเหมาะสม2. 2. 
2. สําหรับความตองการเบิกจายเงิน2. 
2. งบประมาณ โดยคํานึงถึงภาระ2. 2. 
2. ดอกเบี้ยของรัฐดวย 

ดานที่ 2 ดานการบริหารเงินคงคลังและพัฒนาระบบการคลัง 
2.1 โครงการระบบจายเงินของสวนราชการใหขาราชการโดยใช

วิธีโอนเงินผานระบบ e-Form กรณีการเดินทางไปราชการ 
2.2 โครงการระบบการรับชําระเงนิกลางของการบริการภาครัฐ  
      (e-Payment Portal of Government) 
2.3 โครงการจดัทําแผนการบรหิารเงินคงคลังเพื่อใชในการ

บริหารเงินคงคลัง 
2.4 โครงการศึกษาขอมลูรายรับจากการรับชําระเงินกลาง      

ของบริการภาครัฐ 

- กองการเงิน 
  การคลังภาครัฐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
การเปนกลไกหลักของนโยบายการคลังที่ขับเคลื่อนการฟนตวัของเศรษฐกิจไทย (Fiscal Stimulus) 
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3. การพัฒนาระบบการบริหารการเงิน 
3. การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  
3. (GFMIS) ใหมีความครอบคลุม ตอเนื่อง 
3. และสามารถเชื่อมโยงกับระบบงานอื่น 
 

ดานที ่3 ดานการบริหารการเงินการคลังภาครฐั 
แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
3.1 โครงการจดัทําระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ            

แบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) 
3.2 โครงการจดัทํารายงานรายรบัรายจายเงินงบประมาณ         

ของรัฐบาล 

- กองระบบ 
  การคลังภาครัฐ 

 

4. การกําหนดกฎหมายและระเบยีบ       
4. การคลัง ระเบยีบเกี่ยวกับการจดัซื้อ         
4. จัดจาง การบัญชี การกํากับ และพัฒนา 
4. การตรวจสอบภาครัฐจะตองเอื้ออํานวย 
4. ใหหนวยงานภาครัฐ หรือสวนราชการ
4. ตาง ๆ ในฐานะผูปฏิบัติมีความคลองตัว 
4. โปรงใส และตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน
4. การดาํเนินงาน และตองสอดคลอง 
4. กับการตรวจสอบผลการดาํเนนิงาน4. 
4. ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของดวย 4. 4. 
4. นอกจากนี้การพัฒนา กฎ ระเบียบ4. 
4. ดานการเงินการคลังใหมีมาตรฐาน4. 
4. เทียบเทาสากล โดยเนน ความคลองตัว
4. และความรับผิดชอบ (Accountability)  
4. ดวยการมอบอํานาจ (Empowering) 
4. ใหหนวยงานปฏิบัติเปนสําคัญและ4. 
4. กรมบญัชีกลางจะทําหนาที่ในฐานะ 
4. ที่ปรึกษาใหหนวยงานของภาครัฐ4. 
4. สามารถปฏบิัติงานไดอยางถูกตอง4. 
4. และมั่นใจ ตลอดจนการพัฒนา 
4. ตลาดภาครัฐ (Government Market) 
4. รวมทั้งการใหสิทธิ/สัมปทานตาง ๆ 4. 
4. โดยใหเปนสวนหนึ่งในการสงเสริม 
4. การลงทุนจากภาคเอกชนทั้งภายใน4. 
4. และนอกประเทศ และสงเสริมใหเกิด          
4. ความโปรงใสและการแขงขัน             
4. ที่เปนธรรมในกระบวนการจัดซือ้ 
4. จัดจางภาครัฐมากยิ่งขึ้น        

ดานที่ 4  ดานกฎหมายการคลัง 
4.1 โครงการยกรางระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บ 
      รักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. .... 
4.2 โครงการยกรางหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
      การเรียกใหหนวยงานของรัฐนําเงินนอกงบประมาณ 
      ที่เกินความจําเปนสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
4.3 โครงการปรับปรุงระเบียบการใชจายเงินของสวนราชการ 
      ที่ไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดินตามพระราชบัญญัต ิ
      วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพิม่เตมิ 
4.4 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบตัิเกี่ยวกับเงิน 
      ทีส่วนราชการไดรับโดยมีวัตถุประสงคตามพระราชบัญญัต ิ
      วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพิม่เตมิ 
4.5 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบตัิเกี่ยวกับเงิน 
      ทีส่วนราชการไดรับในลักษณะคาชดใชความเสยีหาย  
      หรือสิ้นเปลืองแหงทรัพยสินและจําเปนตองจายเพื่อบรูณะ 
      ทรัพยสินหรือจัดใหไดทรัพยสินคืนมา ตามพระราชบัญญัต ิ
      วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพิม่เตมิ 
4.6 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบตัิเกี่ยวกับเงิน 
      ทีส่วนราชการไดรับตามโครงการชวยเหลือหรือรวมมือกับ 
      หรือรวมมือกับรัฐบาลตางประเทศ  องคการระหวาง    
      ประเทศอ่ืนใด หรือบุคคลใดตามพระราชบัญญัติวิธีการ 
      งบประมาณ พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิม่เตมิ 
4.7 โครงการยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรอง 
      ราชการ พ.ศ. .... 
4.8 โครงการยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรอง 
      ราชการเพื่อชวยเหลือคนไทยในตางประเทศ พ.ศ. .... 
4.9 โครงการยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรอง 
      ราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ กรณีฉุกเฉิน  
      พ.ศ. .... 
4.10 โครงการยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
4.10 เงินทดรองราชการเพื่อรองจายตามโครงการเงินกู 
4.10 จากตางประเทศ พ.ศ. .... 
4.11 โครงการยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
4.11 เงินทดรองราชการของสวนราชการในตางประเทศ  
4.11 พ.ศ. .... 
 
 
 

- กองกฎหมาย 
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ดานที่ 5  ดานการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
5.1 ดานการจัดซ้ือจัดจางภาครฐัภายในประเทศ 
5.1.1 โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลในระบบการจัดซื้อ 
         จัดจางภาครัฐเพื่อเปดเผยขอมูลการจดัซื้อจัดจาง  
         ตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจางและบรหิารพสัด ุ
         ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5.1.2 โครงการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
         ดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) เพื่อรองรับรหัสสินคา 
         ของกระทรวงพาณิชย 
5.1.3 โครงการพัฒนาแอปพลเิคชั่นการจัดซื้อจัดจาง 
         สําหรับอุปกรณเคลื่อนที่ (Mobile Application) 
5.1.4 โครงการจดัทําระบบซื้อสินคาและบริการ 
         ดวยอิเล็กทรอนิกส (e-Shopping) 
5.1.5 โครงการเพิ่มสินคาและคณุลักษณะของสินคา 
         สําหรับการจดัหาพัสดุดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส  
         (Electronic Market : e-Market) 
5.1.6 โครงการศึกษาแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
         ของผูประกอบการ (Grading) ชวงท่ี 2 
5.1.7 โครงการปรบัปรุงบัญชีขอมูลรหสัยามาตรฐานของไทย 
         ใหเปนปจจุบันและการคํานวณราคาอางอิงจากฐานขอมลู 
         รหัสยามาตรฐาน 
5.1.8 โครงการตดิตามประเมินผลระบบการคํานวณราคากลาง
5.1.8 งานกอสรางของทางราชการดวยอิเล็กทรอนิกส 
5.1.9 โครงการตดิตามประเมินผลการจดัซื้อจัดจางดวยวิธีการ
5.1.8 ทางอเิล็กทรอนิกส(e-Government Procurement : e-GP) 
5.1.10 โครงการพัฒนาระบบการบริหารโครงการกอสราง 
           อิเล็กทรอนิกส 
5.1.11 โครงการติดตามประเมินผลดานการจดัซื้อจัดจาง 
           และการบริหารพสัดุของหนวยงานของรัฐ 
5.1.12 โครงการจางท่ีปรึกษาศึกษาองคกรตนแบบที่ทําหนาที ่
           จัดซื้อจัดจางในตางประเทศ (การศึกษาเชิงเปรียบเทียบ) 
5.1.13 โครงการจางที่ปรึกษาศึกษาแนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
           ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส  
           (e-GP) เพื่อยกระดับการจัดซื้อจัดจางสูมาตรฐานสากล 
5.2 ดานการจัดซ้ือจัดจางภาครฐัระหวางประเทศ 
5.2.1 โครงการขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) 
5.2.2 โครงการความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ  
         (Construction Sector Transparency Initiative : CoST) 
5.2.3 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการบรหิารงานภาครัฐ 
         (Open Government Partnership : OGP) 
5.2.4 โครงการศึกษาตนทุนและผลประโยชน เรื่องการจัดซื้อ 
         จัดจางโดยรัฐ (Government Procurement) ภายใต 
         ความตกลงการคาเสรไีทย-สหภาพยโุรป (Thai-EU Free  
         Trade Agreement) 

 
- กองการพัสดุ 
  ภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุมนโยบาย 
  การจัดซื้อ 
- โดยรัฐระหวาง 
- ประเทศ 
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5.2.5 โครงการเตรียมความพรอมของประเทศไทยเพื่อเขาเปน 
         สมาชิกภาคีจัดจางโดยรัฐ (Government Procurement 
         Agreement : GPA) ขององคการการคาโลก 
5.2.6 โครงการศึกษาตนทุนและผลประโยชน  เรื่องการจัดซื้อ 
         จัดจางโดยรัฐ (Government Procurement) ภายใต 
         ความตกลงการคาเสรไีทย-สมาคมการคาเสรีแหงยุโรป  
         (European Free Trade Association : EFTA) 
ดานที่ 6  ดานบัญชีภาครัฐ 
6.1 โครงการพัฒนามาตรฐานการจัดทํารายงานการเงินแผนดิน 
6.2 โครงการปฏิรูปการจัดทําบญัชีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6.3 โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปภาครัฐ  

เรื่องรายไดจากรายการแลกเปลี่ยน 
ดานที่ 7  ดานการตรวจสอบภายใน 
7.1 โครงการปรับปรุงคูมือการประเมินการประกันคณุภาพ 
      งานตรวจสอบภายในภาครัฐสําหรับสํานักงานคลังเขต 
7.2 โครงการกําหนดหลักเกณฑการตรวจสอบภายใน 
      หนวยงานของรัฐ 
7.3 โครงการกําหนดมาตรฐานและหลักเกณฑการควบคุมภายใน 
      หนวยงานของรัฐ 

 
 

 
 
 
 
 
- กองบัญชภีาครัฐ 

 
 
 

 
- กองตรวจสอบ 
  ภาครัฐ 
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ความเชื่อมโยงและสอดคลองกับรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

ความเชื่อมโยงและสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 การเสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  

ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจรติประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย  
 

ความเชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 
 

ยุทธศาสตรที ่ กลยุทธท่ี 

1. การเสรมิสรางความมั่นคงทางการคลัง 1.2 การพัฒนากรอบการจัดทํางบประมาณ รวมถึงระบบการเบิกจาย 
      งบประมาณใหมีประสิทธิภาพดวยการเชื่อมโยงขอมูลการเบิกจาย 
      งบประมาณ ทั้งระดับรัฐบาล สวนราชการ รัฐวสิาหกิจ กองทุน 
      และเงินทุนหมุนเวียน องคกรมหาชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. การสนับสนุนศักยภาพและความสามารถ 
    ในการแขงขัน 

2.3 การปรับปรุง/พัฒนากฎระเบยีบเพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขัน 
      ของภาคธุรกิจและการลงทุนของประเทศ รวมถึงการปรับปรุงกฎหมาย 
      และระเบียบดานการเงินการคลังตาง ๆ ท่ีมีอยู ใหทันสมยั เปนธรรม 
      และเปนสากล 
2.7 การผลักดันระบบ National e-Payment 

 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ และผูรับผิดชอบของกรมบญัชีกลาง 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 

1. การปฏิรูปคาใชจายของรัฐ  
    โดยลดรายจายประจาํที่ไมจาํเปน 
    และสนับสนุนการจัดงบประมาณ 
    รายจายลงทุนอยางเพียงพอ  
    โดยอยูบนพ้ืนฐานของการไมเปน 
    การรอนสิทธิเดิม และควรม ี
    การขยายสิทธิตาง ๆ ไดตาม 
    ความเหมาะสม โดยคํานึงถึงวินัย 
    ทางการเงินการคลัง และมิใหเปน 
    ขอจํากัดในดานภาระงบประมาณ 

ดานที่ 1 ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 
1.1 ดานคาตอบแทนและประโยชนเกื้อกูล 
1.1.1 โครงการปรับปรุงแกไขพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
         การศึกษาของบุตร 
1.1.2 โครงการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ 
         ขาราชการ 
1.1.3 โครงการระบบการกําหนดสํานักงานในพื้นท่ีพิเศษ 
1.2 ดานสวัสดิการรักษาพยาบาล 
1.2.1 โครงการปรับปรุงอัตราคาบริการสาธารณสุขเพื่อใชสําหรับ 
         การเบิกจายคารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ 
1.2.2 โครงการบัตรสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 

 
- กอง 
  คาตอบแทน 
  และประโยชน 
  เกื้อกูล 
 
 
- กองสวัสดิการ 
- รักษาพยาบาล 
  
รักษาพยาบาล 

2. การพัฒนาและสงเสริมโดยมุงเนน 
2. บทบาทหนาที่ของสํานักงานคลัง2. 
2. จังหวดัในการเปน Chief Financial 
2. Officer (CFO) ใหมีมาตรฐาน และ
2. ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวน 

ดานที่ 2 ดานการพัฒนาและบรหิารระบบเศรษฐกิจการคลัง 
ดานที่ 2 สวนภูมิภาค 
2.1 โครงการจดัเก็บขอมลูเศรษฐกิจการคลังจังหวัดเพื่อการตดิตาม 
      และประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 
 

- กองการเงิน 
  การคลัง 
  ภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
การปรับภาวะการคลังใหเขาสูสมดุล (Fiscal Consolidation) 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 

2. ที่เกีย่วของมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ2. 
2. การพัฒนามาตรฐานการจัดทําขอมูล
2. และเพื่อการติดตามและประมาณการ 
2. เศรษฐกิจการคลังจังหวัด 

2.2 โครงการระบบสารสนเทศสําหรับผูบริหารของกรมบัญชีกลาง 
      (Comptroller General's Department Management  
      Information System : CGD MIS) 
 

3. การกํากับและพัฒนางานที่เกี่ยวกับ 
3. การพิจารณาความรับผิดทางละเมิด 
3. ของเจาหนาที่ของรัฐ โดยเนน  
3. ความรวดเร็ว  โปรงใส และมีแนวทาง 
3. การดําเนินการที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
3. ตลอดจนเรงรัดผลการดําเนิน 
3. คดีปกครองที่เกี่ยวของกับความรับผิด 
3. ทางละเมิดของหนวยงานภาครฐั 

ดานที่ 3  ดานละเมิดและแพง 
3.1 ดานละเมิดและแพง 
3.1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที ่
         กองละเมิดและแพง 
3.1.2 โครงการฝกอบรมระบบความรับผิดทางละเมิดและแพง 
         เชิงปฏิบัติการใหแกบุคลากรของหนวยงานภาครัฐและบุคลากร 
         ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3.1.3 โครงการจดัทําคูมือปฏิบตังิาน  เรื่องการผิดสัญญาลาศึกษา  
          ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบตัิงานวิจัยของขาราชการและ 
         นักเรียนทุน 
3.2 ดานคดี 
3.2.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากร 

 
- กองละเมิด 
  และแพง 
 
 
 
 
 
 
 
- กองคดี 

4. การกํากับและพัฒนาระบบบรหิาร    
4. เงินนอกงบประมาณ การพัฒนา 
4. ทรัพยากรบคุคลภาครัฐ การบริหาร
4. ระบบลูกจางประจําของสวนราชการ 
4. เพื่อใหมีมาตรฐานชีวิตในภาพรวม 
4. ที่ดียิ่งข้ึน 

ดานที่ 4  ดานเงินนอกงบประมาณ 
4.1 โครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน 
 
 
ดานที่ 5  ดานลูกจาง 
5.1 โครงการกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบตัิเกี่ยวกับการเบิกจาย

คาตอบแทนในการปฏิบตัิงานใหกับบุคคลภายนอกท่ีมีอาย ุ
      ครบ 60 ปบริบูรณแลว   
5.2 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบตัิเรื่องการบริหารงาน

บุคคลลูกจางช่ัวคราว 
5.3 โครงการสัญจรเพื่อเสรมิสรางความรูเกี่ยวกับการบริหารงาน 
      บุคคลลูกจางใหแกสวนราชการ 
5.4 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบตัิการจางลูกจาง 
      ชาวตางประเทศท่ีมสีัญญาจาง 
5.5 โครงการปรับปรุงคณุสมบัติเฉพาะตําแหนงและกลุมบัญชีคาจาง

ของลูกจางประจําใหสอดคลองกับขาราชการ 
5.6 โครงการจดัทําคูมือการปฏิบตัิงานของสวนราชการเกี่ยวกับ 
      การบริหารงานบุคคลลูกจาง 
5.7 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑการแตงตั้งลูกจางประจํา 
      ของสวนราชการและรูปแบบการออกคําสั่ง 
5.8 โครงการศึกษารูปแบบและการประเมินประสิทธภิาพ

ลูกจางประจําของสวนราชการ 
ดานที่ 6  ดานอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
6.1 โครงการสัมมนา/ฝกอบรมดานการเงินการคลังและบญัชีภาครัฐ 

- กองกํากับและ 
  พัฒนาระบบ 
  เงินนอก 
  งบประมาณ 
- กลุมพัฒนา 
  ระบบลูกจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สถาบันพัฒนา 
  บุคลากร 
  ดานการคลัง 
  และบัญช ี
  ภาครัฐ 
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ความเชื่อมโยงและสอดคลองกับรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 
 

ความเชื่อมโยงและสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 

ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจรติประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย  
 

ความเชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงการคลัง 
 

ยุทธศาสตรที ่ กลยุทธท่ี 

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากระทรวงการคลัง 3.1 การพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรางความรู ความสามารถ และคณุธรรม 
6. การเปนองคกรตนแบบในการบริหารงาน 
    อยางมีธรรมาภิบาลและเปนมอือาชีพ 
 

6.1 การปองกัน ขจัดคอรรัปชัน และเพิ่มความโปรงใสในการดาํเนนิงาน 
      ของกระทรวงการคลัง 
6.2 การปรับโครงสรางการดําเนนิการของหนวยงานในกระทรวงการคลัง  
      เพื่อประสิทธิภาพ ความคลองตัว และลดขั้นตอนและความซ้าํซอน 
      ในการดําเนินงาน 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ และผูรับผิดชอบของกรมบญัชีกลาง 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 

1. การสงเสรมิและสรางภาพลักษณ  
1. องคกรใหมีความทันสมัย คลองตัว 
1. ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส และม ี
1. ประสิทธิภาพสูงสุด โดยนําเกณฑ  
1. การพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการ 
1. ภาครัฐมาใชในองคกร 
2. การปรับโครงสรางและสงเสรมิ  
2. ความกาวหนาของบุคลากรภายใน   
2. องคกรอยางเปนระบบ 
3. การพัฒนาสื่อสารภายในองคกร 
3. ใหเปนไปดวยความรวดเร็ว กระชับ   
3. และเนนการมีสวนรวมทั้งสวนกลาง 
3. และสวนภมูิภาค รวมทั้งสนับสนุน 
3. การดําเนินงานของสํานักงานคลัง 
3. จังหวัดใหเปนไปดวยความคลองตัว   
3. มีประสิทธิภาพและรองรับงานนโยบาย3.
3. ตาง ๆ ของรัฐบาล กระทรวงการคลัง 
3. และกลุมภารกิจ 

ดานที่ 1  ดานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
1.1 โครงการสัมมนา/ฝกอบรมดานความรู ทักษะ และ 
      สมรรถนะ 
 
 
1.2 โครงการประชาสมัพันธการดาํเนินงานตามภารกิจ 
      ของกรมบัญชีกลางเชิงรุก 
1.3 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตเจาหนาที่ของกรมบัญชีกลาง 
      ที่ปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
1.4 โครงการคนคลัง...คน (พ้ืนที่) พิเศษ 
1.5 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการคณุภาพ 
      ของกรมบัญชีกลาง 
1.6 โครงการรางวัลองคกรที่มีความเปนเลิศในการบริหาร 
      จัดการดานการเงินการคลัง ครั้งที่ 5 
1.7 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลง 
      ของกรมบัญชีกลาง 
1.8 โครงการคนดีบัญชีกลาง 
1.9 โครงการ กจ. สัญจร 
1.10 โครงการ "สงตรงขาวสารวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม" 
 
 

 
- สถาบันพัฒนา 
  บุคลากร 
  ดานการคลังและ 
  บัญชีภาครัฐ 
- สํานักงาน 
  เลขานุการกรม 
 
 
- กลุมพัฒนาระบบ 
- บริหาร 
 
 
 
 
 
- กอง 
  การเจาหนาที ่
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 
การเสริมสรางความเขมแข็งขององคกร (Strengthen the CGD Organization) 
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ 

ดานที่ 2  ดานการจัดการสารสนเทศ 
2.1 โครงการสรางอาคารศูนยคอมพิวเตอรหลัก (Data Center) 
      ของกรมบัญชีกลาง 
2.2 โครงการทดแทนอุปกรณระบบเครือขายและปองกันภัย 
      คุกคามระบบสารสนเทศกรมบัญชีกลาง 
2.3 โครงการจดัซื้อระบบคอมพิวเตอรสําหรับโครงการพัฒนา 
      ระบบการจัดการเคลื่อนยายขอมูล (Archiving) ของ 
      ระบบงาน e-GP 
2.4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใชระบบเทคโนโลย ี
      สารสนเทศ 
2.5 โครงการระบบเครือขายและระบบการรักษาความปลอดภัย 
      สารสนเทศสําหรับศูนยคอมพิวเตอรหลักของกรมบัญชีกลาง 
      (Data Center) 

- ศูนยเทคโนโลย ี
  สารสนเทศ 
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แผนที่ยุทธศาสตรของกรมบัญชีกลาง (Strategy Map) 
 

 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรกรมบัญชีกลาง 
 มิติภายนอก 
 เปาประสงคที่ 1 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส ถูกตอง คุมคาและตรวจสอบได     
ทําใหสามารถผลักดันใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ 
 เปาประสงคที่ 2 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
 มิติภายใน 
 เปาประสงคที่ 3 การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ มาตรฐานใหทันสมัยและเปนสากล 
 เปาประสงคที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการใหสะดวกและรวดเร็ว 
 เปาประสงคที่ 5 การพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร 
 เปาประสงคที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคกร 
 เปาประสงคที่ 7 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล เพื่อการบริหารจัดการภายใน
องคกร 
 เปาประสงคที่ 8 การเสริมสรางธรรมาภิบาลขององคกร 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 : การเปนกลไกหลักของนโยบายการคลังที่ขับเคลื่อนการฟนตัวของเศรษฐกิจไทย (Fiscal Stimulus)

ดานที่ 1  ดานการรับ-จายเงินภาครัฐ  

โครงการสําคัญ

1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงบเบิกจายเพื่อการลงทุน (สวนราชการ) กองบริหาร ต.ค. 2555 - ก.ย. 2564

การรับ-จายเงินภาครัฐ

1.2 โครงการจายเงินสวัสดิการสังคมและเงินอื่นในลักษณะเดียวกันผานระบบบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการ กองบริหารการเบิกจาย ต.ค. 2560 - ก.ย. 2561

เงินเดือน  คาจาง 

บําเหน็จบํานาญ

ดานที่ 2  ดานการบริหารเงินคงคลังและพัฒนาระบบการคลัง

โครงการสําคัญ

2.1 โครงการระบบจายเงินของสวนราชการใหขาราชการโดยใชวิธีโอนเงินผานระบบ e-Form กองการเงินการคลัง ต.ค. 2559 - ธ.ค. 2561

     กรณีการเดินทางไปราชการ ภาครัฐ

2.2 โครงการระบบการรับชําระเงินกลางของการบริการภาครัฐ (e-Payment Portal of Government) ต.ค. 2559 - ก.ย. 2564

โครงการสนับสนุน

2.3 โครงการจัดทําแผนการบริหารเงินคงคลังเพื่อใชในการบริหารเงินคงคลัง ต.ค. 2560 - ก.ย. 2561

ดานที่ 3  ดานการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)

โครงการสําคัญ

3.1 โครงการจัดทําระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) กองระบบการคลังภาครัฐ ม.ค. 2561 - ส.ค. 2564

โครงการสนับสนุน

3.2 โครงการจัดทํารายงานรายรับรายจายเงินงบประมาณของรัฐบาล ต.ค. 2560 - มี.ค. 2561

ดานที่ 4  ดานกฎหมายการคลัง

โครงการสําคัญ

4.1 โครงการยกรางระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. .... กองกฎหมาย ธ.ค. 2560 - มี.ค. 2562

4.2 โครงการยกรางหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเรียกใหหนวยงานของรัฐนําเงินนอกงบประมาณ ธ.ค. 2560 - มี.ค. 2562

     ที่เกินความจําเปนสงคลังเปนรายไดแผนดิน

4.3 โครงการปรับปรุงระเบียบการใชจายเงินของสวนราชการที่ไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน ธ.ค. 2560 - มี.ค. 2562

     ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพิ่มเติม

4.4 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการไดรับโดยมีวัตถุประสงค ธ.ค. 2560 - มี.ค. 2562

     ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพิ่มเติม

4.5 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการไดรับในลักษณะคาชดใชความเสียหาย ธ.ค. 2560 - มี.ค. 2562

     หรือสิ้นเปลืองแหงทรัพยสินและจําเปนตองจายเพื่อบูรณะทรัพยสินหรือจัดใหไดทรัพยสินคืนมา

     ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพิ่มเติม

4.6 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการไดรับตามโครงการชวยเหลือหรือรวมมือกับ ธ.ค. 2560 - มี.ค. 2562

     หรือรวมมือกับรัฐบาลตางประเทศ  องคการระหวางประเทศอื่นใด  หรือบุคคลใดตามพระราชบัญญัติวิธีการ

     งบประมาณ พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม

4.7 โครงการยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. .... ธ.ค. 2560 - มี.ค. 2562

แผนปฏิบัติราชการของกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564

ยุทธศาสตร/โครงการแผนงาน หนวยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาการดําเนินงาน
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ยุทธศาสตร/โครงการแผนงาน หนวยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาการดําเนินงาน

4.8 โครงการยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือคนไทยในตางประเทศ พ.ศ. .... ธ.ค. 2560 - มี.ค. 2562

4.9 โครงการยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ

     กรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ....

4.10 โครงการยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อรองจายตามโครงการเงินกู ธ.ค. 2560 - มี.ค. 2562

       จากตางประเทศ พ.ศ. ....

4.11 โครงการยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการของสวนราชการในตางประเทศ พ.ศ. .... ธ.ค. 2560 - มี.ค. 2562

ดานที่ 5  ดานการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

5.1 ดานการจัดซื้อจัดจางภาครัฐภายในประเทศ

โครงการสําคัญ กองการพัสดุภาครัฐ

5.1.1 โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐเพื่อเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง พ.ค. 2560 - เม.ย. 2561

       ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

5.1.2 โครงการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) เพื่อรองรับรหัสสินคา ต.ค. 2560 - ก.ย. 2561

        ของกระทรวงพาณิชย

5.1.3 โครงการพัฒนาแอปพลิเคชั่นการจัดซื้อจัดจางสําหรับอุปกรณเคลื่อนที่ (Mobile Application) ต.ค. 2561 - ก.ย. 2562

5.1.4 โครงการจัดทําระบบซ้ือสินคาและบริการดวยอิเล็กทรอนิกส (e-Shopping) ต.ค. 2562 - ก.ย. 2563

โครงการสนับสนุน

5.1.5 โครงการเพิ่มสินคาและคุณลักษณะของสินคาสําหรับการจัดหาพัสดุดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส ต.ค. 2558 - ก.ย. 2564

        (Electronic Market : e-Market)

5.1.6 โครงการศึกษาแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ (Grading) ชวงที่ 2 ต.ค. 2560 - เม.ย. 2561

5.1.7 โครงการจางที่ปรึกษาวิเคราะหขอมูลราคาอางอิงเวชภัณฑยาตามบัญชีขอมูล ต.ค. 2560 - ก.ย. 2564

        ขอมูลรายการยาและรหัสยาตามมาตรฐานของไทยในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)

5.1.8 โครงการติดตามประเมินผลระบบการคํานวณราคากลางงานกอสรางของทางราชการดวยอิเล็กทรอนิกส ต.ค. 2561 - ก.ย. 2562

5.1.9 โครงการติดตามประเมินผลการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ต.ค. 2561 - ก.ย. 2562

        (e-Government Procurement : e-GP)

5.1.10 โครงการพัฒนาระบบการบริหารโครงการกอสรางอิเล็กทรอนิกส ต.ค. 2561 - ก.ย. 2563

5.1.11 โครงการติดตามประเมินผลดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ ต.ค. 2562 - ก.ย. 2563

5.1.12 โครงการจางที่ปรึกษาศึกษาองคกรตนแบบที่ทําหนาที่จัดซื้อจัดจางในตางประเทศ (การศึกษาเชิงเปรียบเทียบ) ต.ค. 2563 - ก.ย. 2564

5.1.13 โครงการจางที่ปรึกษาศึกษาแนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ต.ค. 2563 - ก.ย. 2564

         เพื่อยกระดับการจัดซื้อจัดจางสูมาตรฐานสากล

5.2 ดานการจัดซื้อจัดจางภาครัฐระหวางประเทศ

โครงการสําคัญ

5.2.1 โครงการขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) กลุมนโยบายการจัดซื้อ ธ.ค. 2558 - ก.ย. 2561

5.2.2 โครงการความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ (Construction Sector Transparency Initiative : CoST) โดยรัฐระหวางประเทศ ต.ค. 2559 - ก.ย. 2561

5.2.3 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารงานภาครัฐ (Open Government Partnership : OGP) ต.ค. 2560 - ก.ย. 2562

5.2.4 โครงการศึกษาตนทุนและผลประโยชน เรื่องการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐ (Government Procurement) ต.ค. 2561 - ก.ย. 2562

        ภายใตความตกลงการคาเสรีไทย-สหภาพยุโรป (Thai-EU Free Trade Agreement)

5.2.5 โครงการเตรียมความพรอมของประเทศไทยเพื่อเขาเปนสมาชิกภาคีจัดจางโดยรัฐ ต.ค. 2562 - ก.ย. 2563

        (Government Procurement Agreement : GPA) ขององคการการคาโลก

5.2.6 โครงการศึกษาตนุทนและผลประโยชน  เรื่องการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐ (Government Procurement) ต.ค. 2563 - ก.ย. 2564

        ภายใตความตกลงการคาเสรีไทย-สมาคมการคาเสรีแหงยุโรป (European Free Trade Association : EFTA)
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ยุทธศาสตร/โครงการแผนงาน หนวยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาการดําเนินงาน

ดานที่ 6  ดานบัญชีภาครัฐ

โครงการสําคัญ

6.1 โครงการพัฒนามาตรฐานการจัดทํารายงานการเงินแผนดิน กองบัญชีภาครัฐ ต.ค. 2560 - ก.ย. 2561

โครงการสนับสนุน

6.2 โครงการปฏิรูปการจัดทําบัญชีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ต.ค. 2560 - ก.ย. 2561

6.3 โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปภาครัฐ  เรื่องรายไดจากรายการแลกเปลี่ยน ต.ค. 2560 - ก.ย. 2561

ดานที่ 7  ดานการตรวจสอบภายใน

โครงการสําคัญ

7.1 โครงการปรับปรุงคูมือการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐสําหรับสํานักงานคลังเขต กองตรวจสอบภาครัฐ ต.ค. 2560 - ธ.ค. 2560

7.2 โครงการกําหนดหลักเกณฑการตรวจสอบภายในหนวยงานของรัฐ ต.ค. 2560 - ก.ย. 2561

7.3 โครงการกําหนดมาตรฐานและหลักเกณฑการควบคุมภายในหนวยงานของรัฐ ต.ค. 2560 - ก.ย. 2561

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การปรับภาวะการคลังใหเขาสูสมดุล (Fiscal Consolidation)

ดานที่ 1  ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ

1.1 ดานคาตอบแทนและประโยชนเกื้อกูล

โครงการสําคัญ

1.1.1 โครงการปรับปรุงแกไขพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร กองคาตอบแทน ม.ค. 2560 - ก.ย. 2561

1.1.2 โครงการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ และประโยชนเกื้อกูล ต.ค. 2560 - ก.ย. 2561

1.1.3 โครงการระบบการกําหนดสํานักงานในพื้นที่พิเศษ ต.ค. 2560 - ก.ย. 2564

1.2 ดานสวัสดิการรักษาพยาบาล

โครงการสําคัญ

1.2.1 โครงการปรับปรุงอัตราคาบริการสาธารณสุขเพื่อใชสําหรับการเบิกจายคารักษาพยาบาลในสถานพยาบาล กองสวัสดิการ ต.ค. 2557 - ก.ย. 2562

        ของทางราชการ รักษาพยาบาล

1.2.2 โครงการบัตรสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ เม.ย. 2560 - ก.ย. 2561

ดานที่ 2  ดานการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจการคลังสวนภูมิภาค

โครงการสนับสนุน

2.1 โครงการจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัดเพื่อการติดตามและประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด กองการเงิน ต.ค. 2560 - ก.ย. 2561

2.2 โครงการระบบสารสนเทศสําหรับผูบริหารของกรมบัญชีกลาง (Comptroller General's Department การคลังภาครัฐ ต.ค. 2560 - ก.ย. 2561

     Management Information System : CGD MIS)

ดานที่ 3  ดานละเมิดและแพง

3.1 ดานละเมิดและแพง

โครงการสนับสนุน

3.1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที่กองละเมิดและแพง กองละเมิดและแพง พ.ย. 2560 - พ.ค. 2561

3.1.2 โครงการฝกอบรมระบบความรับผิดทางละเมิดและแพงเชิงปฏิบัติการใหแกบุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ต.ค. 2560 - ก.ย. 2564

       และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

3.1.3 โครงการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน  เรื่องการผิดสัญญาลาศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติงานวิจัย ต.ค. 2562 - ก.ย. 2563

       ของขาราชการและนักเรียนทุน

3.2 ดานคดี

โครงการสนับสนุน

3.2.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากร กองคดี ต.ค. 2560 - ก.ย. 2561
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ยุทธศาสตร/โครงการแผนงาน หนวยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาการดําเนินงาน

ดานที่ 4  ดานเงินนอกงบประมาณ

โครงการสําคัญ

4.1 โครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน กองกํากับและพัฒนา พ.ย. 2550 - ก.ย. 2564

ระบบเงินนอกงบประมาณ

ดานที่ 5  ดานลูกจาง

โครงการสําคัญ

5.1 โครงการกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน กลุมพัฒนาระบบลูกจาง ต.ค. 2560 - พ.ค. 2561

     ใหกับบุคคลภายนอกที่มีอายุครบ  60  ปบริบูรณแลว  

5.2 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจางชั่วคราว ต.ค. 2560 - พ.ค. 2561

5.3 โครงการสัญจรเพื่อเสริมสรางความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจางใหแกสวนราชการ ต.ค. 2560 - ก.ย. 2564

5.4 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติการจางลูกจางชาวตางประเทศที่มีสัญญาจาง ต.ค. 2561 - เม.ย. 2562

5.5 โครงการปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและกลุมบัญชีคาจางของลูกจางประจําใหสอดคลองกับขาราชการ ต.ค. 2561 - มิ.ย. 2562

5.6 โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของสวนราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจาง ต.ค. 2562 - เม.ย. 2563

5.7 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑการแตงตั้งลูกจางประจําของสวนราชการและรูปแบบการออกคําสั่ง ต.ค. 2562 - มิ.ย. 2563

5.8 โครงการศึกษารูปแบบและการประเมินประสิทธิภาพลูกจางประจําของสวนราชการ ต.ค. 2563 - มิ.ย. 2564

โครงการสนับสนุน

5.9 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการติดตอสื่อสารกับสวนราชการผานแอปพลิเคชั่นภาครัฐ ต.ค. 2560 - ก.ค. 2564

ดานที่ 6  ดานอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

โครงการสําคัญ สถาบันพัฒนาบุคลากร

6.1 โครงการสัมมนา/ฝกอบรมดานการเงินการคลังและบัญชีภาครัฐ ดานการคลัง ต.ค. 2558 - ก.ย. 2564

และบัญชีภาครัฐ

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การเสริมสรางความเขมแข็งขององคกร (Strengthen the CGD Organization)

ดานที่ 1  ดานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

โครงการสําคัญ

1.1 โครงการสัมมนา/ฝกอบรมดานความรู ทักษะ และสมรรถนะ สถาบันพัฒนาบุคลากร ต.ค. 2558 - ก.ย. 2564

ดานการคลัง

และบัญชีภาครัฐ

1.2 โครงการประชาสัมพันธการดําเนินงานตามภารกิจของกรมบัญชีกลางเชิงรุก สํานักเลขานุการกรม ต.ค. 2559 - ก.ย. 2564

โครงการสนับสนุน

1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเจาหนาที่ของกรมบัญชีกลางที่ปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ต.ค. 2560 - ม.ค. 2564

1.4 โครงการคนคลัง...คน (พื้นที)่ พิเศษ กลุมพัฒนาระบบบริหาร ต.ค. 2560 - ม.ค. 2561

1.5 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพของกรมบัญชีกลาง ต.ค. 2560 - ก.ย. 2561

1.6 โครงการรางวัลองคกรที่มีความเปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง ครั้งที่ 5 เม.ย. 2561 - มี.ค. 2562

1.7 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของกรมบัญชีกลาง ม.ค. 2561 - ก.ย. 2561

1.8 โครงการคนดีบัญชีกลาง กองการเจาหนาที่ มี.ค. 2559 - ส.ค. 2562

1.9 โครงการ กจ. สัญจร ต.ค. 2559 - ก.ค. 2561

1.10 โครงการ "สงตรงขาวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม" ต.ค. 2559 - ก.ย. 2561

33



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 1  :  การเปนกลไกหลักของนโยบายการคลังที่ขับเคลื่อนการฟนตัวของเศรษฐกิจไทย  

(Fiscal Stimulus) 

 

ดานที่ 1  ดานการรับ-จายเงินภาครัฐ 
 

1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงบเบิกจายเพื่อการลงทุน (สวนราชการ) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจของไทยในชวงที่ผานมาไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤต  ทําใหอัตราการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจ (GDP) หดตัวลง  รัฐบาลไดใชนโยบายการคลังเพื่อกระตุนเศรษฐกิจ  และรองรับผลกระทบ

จากการชะลอตัวของภาวะเศรษฐกิจโดยการทํางบประมาณแบบขาดดุล  เพื่อใหงบประมาณรายจาย          

เปนเครื่องมือในการรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  อยางไรก็ดี แมวาจะมีการประกาศใช

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปโดยเร็ว  แตหากการเบิกจายเงินมีความลาชากส็งผลกระทบได

เชนกัน  ดังนั้น กรมบัญชีกลางในฐานะหนวยงานกลางที่มีหนาที่กํากับดูแลทางดานการรับ-จายเงิน  จึงได

จัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจายงบเบิกจายเพื่อการลงทุน (สวนราชการ)ใหมีประสิทธิภาพ 

เพื่อกระตุนสวนราชการใหสามารถบริหารงบประมาณและเบิกจายเงินไดตามเปาหมายที่รัฐบาลกําหนด

ภายใตวงเงินที่ไดรับจัดสรร  และสอดคลองกับแผนการใชจายเงินของสวนราชการ 
 

2. สาระสําคัญ 

1. กําหนดมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 

2. รายงานภาพรวมการเบิกจายเงินและปญหาอุปสรรค รวมทั้ง มาตรการที่ควรดําเนินการ

ใหคณะรัฐมนตรีทราบ 

3. รายงานการจัดลําดับผลการเบิกจายเงินของสวนราชการผานทางเว็บไซตกรมบัญชีกลาง

เพื่อกระตุนการแขงขัน 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/      

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2555  ถึง  กันยายน 2564 
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5. งบประมาณ 

  - 
  

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในภาพรวมไมนอยกวา

รอยละ 96  และรายจายลงทุนไมนอยกวารอยละ 88 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

1. การเบิกจายเงินงบประมาณไดตามเปาหมายที่กําหนด  และมีเม็ดเงินงบประมาณเขาสูระบบ

เศรษฐกิจโดยเร็วและตอเนื่อง  ซึ่งจะชวยกระตุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 

2. สามารถนํานโยบายของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติ  และเกิดประโยชนโดยตรงตอประชาชน 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ  
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การใชจายเงินภาครัฐ      

มีประสิทธิภาพ  โปรงใส  

ถูกตอง  คุมคา              

และตรวจสอบได            

ทําใหสามารถผลักดัน 

ใหเงินเขาสูระบบ

เศรษฐกิจ 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

100 100 100 100 100 100 100 70 75 80 85 90 

รอยละของการเบิกจาย 

งบประมาณ 

            

- รายจายลงทุน 65.8 59.9 65.86 88 88 88 88 76 79 82 85 88 

- รายจายภาพรวม 92.4 88.4 

(ณ  

9 ก.ย. 

59) 

94.64 96 96 96 96 88 90 92 94 96 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. แตงตั้งคณะทํางานเรงรัดติดตามเรงรัดเฉพาะกิจในการติดตามเรงรัด แผน

การเบิกจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  โดยให รอยละ

คณะทํางานฯ รายงานผลการเบิกจายการติดตามเรงรัดเสนอทุกเดือน

2. รายงานผลการเบิกจายของหนวยงานสังกัดกระทรวงการคลัง แผน

และภาพรวมของประเทศ  ตลอดจนปญหาอุปสรรค  รอยละ

ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังทราบเปนรายเดือน

6 3

3 3 3 3 3 3

33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

3 3 33 3 3

6 6

3 3

6

3

3

3 3

ม.ค.

3 3 3

พ.ค.มิ.ย.

3 3 3

4 3 3 33 3

3 3 36 6 6 6 6

ต.ค.

6 6

4 3 3

6

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

ธ.ค.พ.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ก.พ. ธ.ค.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ส.ค.ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

33 3

3

34

1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงบเบิกจายเพื่อการลงทุน (สวนราชการ)

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ม.ค. ก.พ.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. ก.ค.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

3 34

3 3 3 3

3 3 3 3 3 3 3

3 33 3 3
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1.2 โครงการจายเงินสวัสดิการสังคมและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 

ผานระบบบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 เห็นชอบหลักการของแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ (National e-Payment 

Master Plan)  ตามขอเสนอของกระทรวงการคลัง  เพื่อพัฒนาระบบการชําระเงินของประเทศไทยใหเขาสู

ระบบการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment)  อยางครบวงจร  แบบบูรณาการ  และยั่งยืน  ซึ่งจะ

นํามาสูการเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร างพื้นฐานการชําระเงินแบบอิ เล็กทรอนิกส  (Payment 

Infrastructure Development)  การเพิ่มประสิทธิภาพของระบบภาษีอิเล็กทรอนิกส (e-Tax System)  

การลงทะเบียนผูมีรายไดนอย  รวมทั้ งการบูรณาการระบบสวัสดิการสังคม (Social Welfare)               

การสงเสริมการเขาถึงบริการทางการเงิน (Financial Inclusion)  และการสงเสริม e-Payment              

ในทุกภาคสวน (Cashless Society) อันจะทําใหธุรกรรมทางการเงินและกิจกรรมทางเศรษฐกิจตาง ๆ  

ดําเนินไปอยางสะดวก  และรวดเร็วยิ่งขึ้น  เปนกลไกสําคัญในการยกระดับศักยภาพในการแขงขัน          

ของภาคธุรกิจและของประเทศไทย  และสรางความมั่นคงใหกับระบบการบริหารจัดการการเงินการคลัง         

โดยที่โครงการบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม  เปนการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลางใหภาครัฐ

สามารถจายเงินชวยเหลือและสวัสดิการใหแกประชาชนถูกกลุมเปาหมาย 

ปจจุบันหนวยงานของภาครัฐ  ซึ่งเปนเจาของขอมูลประชาชนตามอํานาจหนาที่            

หลายหนวยงานยังไมมีการจัดเก็บฐานขอมูลประชาชนอยางเปนระบบ  ทําใหการจายเงินใหกับ                 

ผูที่ไดรับสวัสดิการสังคมไดรับเงินลาชา  ไมถูกตองและเปนปจจุบัน  ทําใหไมไดรับความชวยเหลือ          

จากภาครัฐไดตรงตามความตองการ  กรมบัญชีกลางไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ในการจายเงินเขาบัญชี

เงินฝากธนาคารใหแกผูมีสิทธิรับเงินโดยตรงแทนสวนราชการหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสวัสดิการสังคม             

แตละประเภท  โดยไดพัฒนาระบบบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม  เพื่อใหภาครัฐสามารถจายเงิน

ชวยเหลือและสวัสดิการใหแกประชาชนตรงตามกลุมเปาหมาย  ไมเกิดความซ้ําซอน  ลดขอผิดพลาด      

โดยที่ผานมาไดนํารองจายใหกับสวัสดิการสังคมสําหรับเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด               

ผานโครงการบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคมตั้งแตเดือนกันยายน 2559  และเงินชวยเหลือเยียวยาผูไดรับ

ผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  ตั้งแตเดือนตุลาคม 2560        

ไปแลว  และในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  จะจายเงินสวัสดิการสังคมเพิ่เติม  ประกอบดวย  การจายเงิน

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  และเบี้ยความพิการของกรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

เงินคาตอบแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ             

และเงินเดือนทหารกองประจําการ ฯลฯ จํานวนประมาณ 15 ลานราย  จึงจําเปนตองผลักดันใหการจายเงิน

สวัสดิการสังคมและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  ครอบคลุมทุกสวัสดิการฯ  ผานระบบบูรณาการฐานขอมูล

สวัสดิการสังคมตามนโยบาย Nation e-payment ของรัฐบาล 
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2. สาระสําคัญ 

1. พิจารณากําหนดสวัสดิการที่เขารวมดําเนินงานการจายเงินสวัสดิการสังคมระหวางกรม

บัญชีกลางกับหนวยงานเจาของสวัสดิการสังคม 

2. กําหนดแผนดําเนินการจายเงินสวัสดิการและเงินอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกันในระบบบูรณาการ

ฐานขอมูลสวัสดิการ 

3. พัฒนาระบบบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคมใหรองรับการจายเงินทุกสวัสดิการ 

4. จัดทําและตรวจสอบขอมูลตาง ๆ  และนําเขาระบบบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม 

5. ทดสอบระบบการจายเงินสวัสดิการสังคม 

6. ฝกอบรมเจาหนาที่ของหนวยงานเจาของขอมูล  และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลาง 

7. กําหนดการจายเงินผานระบบฐานขอมูลสวัสดิการสังคมในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/   /   

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2560  ถึง  กันยายน 2561 
 

5. งบประมาณ 

   1. งบกลาง  รายการคาใชจายเสริมสรางความเขมแข็งและกาวหนาของประเทศตามแนวทาง    

การปฏิรูป ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  จํานวน 49,400,000 บาท 

   2. เงินฝากคาใชจายเก็บภาษีทองถิ่น 10% ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 

647,700 บาท 
  

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ผูมีสิทธิรับสวัสดิการไดรับเงินถูกตอง   ตรงเวลา 

2. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของหนวยงานเจาของขอมูล 

3. ลดความซ้ําซอน  และปองกันการรั่วไหลของเงินงบประมาณในการจายเงินสวัสดิการสังคม

ใหกับผูมีสิทธิ 

4. กรมบัญชีกลางมีฐานขอมูลผูรับสวัสดิการสังคมจากภาครัฐในภาพรวมทั้งประเทศ 

5. รัฐบาลสามารถนําขอมูลไปวิเคราะหเพื่อใหความชวยเหลือไดตรงตามกลุมเปาหมาย          

เพื่อพัฒนาประชากรของประเทศใหอยูดีกินดี  และลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
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7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

หนวยงานเจาของขอมูลใหความรวมมือในการเขารวมโครงการบูรณาการฐานขอมูล
สวัสดิการสังคม 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองบริหารการเบิกจายเงินเดือน คาจาง บําเหน็จบํานาญ   
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การใชจายเงินภาครัฐ      

มีประสิทธิภาพ  โปรงใส  

ถูกตอง  คุมคา              

และตรวจสอบได            

ทําใหสามารถผลักดัน 

ใหเงินเขาสูระบบ

เศรษฐกิจ 

จํานวนประเภทสวัสดิการ 

ที่สามารถจายผาน 

ระบบบรูณาการฐานขอมูล 

สวัสดิการสังคม 

- - - 11 - - - 3 5 7 9 11 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ดําเนินการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อเตรียมขอมูลผูมีสิทธิ แผน

เขาระบบ (หนวยงานเจาของรัฐบาล  กองกฎหมาย รอยละ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  และกรมการปกครอง)

2. นําขอมูลตั้งตนเขาระบบ แผน

รอยละ

3. ประสานงานกับสมาคมธนาคาร  และสถาบันการเงิน แผน

ในการโอนเงินเขาบัญชีผูมีสิทธิ รอยละ

4. ทดสอบระบบกับหนวยงาน แผน

รอยละ

5. จัดฝกอบรมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของหนวยงาน แผน

รอยละ

6. เริ่มใชงานระบบ แผน

รอยละ

22 2 2 2 2 2 2

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

1.2 โครงการจายเงินสวัสดิการสังคมและเงินอื่นในลักษณะเดียวกันผานระบบบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.มี.ค. เม.ย. พ.ค.

2 2 22 2 2 2

2 2

3 10 3 3 3 3 3 3 3

3 3 5 3 2

2 2 2 2 2 2 2 2
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ดานที่ 2  ดานการบริหารเงินคงคลังและพัฒนาระบบการคลัง 
 

 

2.1 โครงการระบบจายเงินของสวนราชการใหขาราชการโดยใชวิธีโอนเงินผานระบบ e-Form                 

กรณีการเดินทางไปราชการ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558  เห็นชอบหลักการของแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ (National e-Payment 

Master Plan)  ตามขอเสนอของกระทรวงการคลัง เพื่อใหการพัฒนาระบบการชําระเงินของประเทศไทย

เขาสูระบบการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) อยางครบวงจร  ซึ่งจะนําไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพ

โครงสรางพื้นฐานการชําระเงิน (Payment Infrastructure Development)  อันจะทําใหธุรกรรมทางการเงิน

และกิจกรรมตาง ๆ ดําเนินไปไดอยางสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น  เปนกลไกสําคัญในการยกระดับศักยภาพ

ในการแขงขัน  และสรางความมั่นคงใหกับระบบการบริหารจัดการการเงินการคลังของประเทศ  ซึ่ง 1 

ใน 5 โครงการตามแผนยุทธศาสตรดังกลาว  กรมบัญชีกลางไดรับผิดชอบโครงการที่ 4  คือ  โครงการ  

e-Payment ภาครัฐ  โดยมีกรอบแนวคิดในการดําเนินการเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพการรับชําระเงิน      

และการจายเงินของภาครัฐผานระบบอิเล็กทรอนิกส  ซึ่งจะเปนการลดปริมาณการใชเช็คและเงินสดในกิจกรรม

ทางการเงินของภาครัฐ  กรมบัญชีกลางไดดําเนินการตามกรอบแนวคิดดังกลาวภายใตชื่อของโครงการ

เพิ่มประสิทธิภาพการรับ-จายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส  และมีแผนการดําเนินงานทั้งการพัฒนา

ระบบงาน  และการปรับปรุงแกไขระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ  เพื่อรองรับธุรกรรมทางการเงิน

ของภาครัฐในดานการรับและการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกสแทนการใชเช็คและเงินสด  ซึ่งในสวน

ของการพัฒนาระบบงานดานการจายเงินภาครัฐ  จะครอบคลุมประเภทรายจายเงินสวัสดิการและ        

เงินประเภทตาง ๆ ใหกับบุคลากรภาครัฐผานทางอิเล็กทรอนิกสดวย  เชน  คารักษาพยาบาล  คาเชาบาน  

และคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  เปนตน  โดยในเบื้องตนเห็นวา ควรพัฒนาระบบการเบิกจาย    

เงิน  กรณีการเดินทางไปราชการเปนลําดับแรกกอน  เนื่องจากการเบิกจายคาใชจายรายการนี้            

ตามพระราช-กฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  และระเบียบ

อื่นที่เกี่ยวของ  จะตองเบิกจายตามหลักเกณฑและอัตราที ่กําหนดไว  ทั้งการเดินทางคนเดียวหรือ

เดินทางเปนหมูคณะ  โดยผูเดินทางตองจัดทําประมาณการคาใชจายเพื่อใชประกอบการจัดทําสัญญา

การยืมเงินทางราชการ เชน  คาเบี้ยเลี้ยง  คาเชาที่พัก  และคาพาหนะเดินทาง  เปนตน  ซึ่งจําเปน

จะตองทราบวารายการใดที่สามารถเบิกจายได  เงื่อนไขและอัตราการเบิกจายเปนอยางไร  ตลอดจน

การจัดทําเอกสารประกอบ การขออนุมัติเพื่อเดินทางไปราชการและการสงใชใบสําคัญตาง ๆ  ทั้งนี้ 

รายการและอัตราการเบิกจายที่แตกตางกันตามประเภทและระดับของผูเดินทาง  สงผลใหการประมาณ

การอาจเกิดความคลาดเคลื่อน  ประกอบกับการจัดทําเอกสารมีหลายขั้นตอนตองใชระยะเวลาในการ

ดําเนินการ  โดยเฉพาะเมื่อผูเดินทาง ไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติภารกิจอยางกะทันหัน  หรือผูที่ไดรับ
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มอบหมายใหเดินทางราชการเปนครั้งคราว ดังนั้น เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับบุคลากรภาครัฐในกรณีการ

เดินทางไปราชการ ใหสามารถประมาณการคาใชจายไดอยางถูกตอง  และการเบิกจายเงินเปนไปอยาง

สะดวกและรวดเร็วผานทางอิเล็กทรอนิกส  สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลในการพัฒนาระบบการชําระเงิน

ของประเทศไทยเขาสูระบบการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) อยางครบวงจร  จึงเห็นควร

จัดทําโครงการพัฒนาระบบการจายเงินของสวนราชการใหขาราชการโดยใชวิธีโอนเงินผานระบบ           

e-Form กรณกีารเดินทางไปราชการ 
 

2. สาระสําคัญ 

ศึกษา  วิเคราะห  และพัฒนาระบบงานการจายเงินของสวนราชการใหขาราชการโดยใชวิธี

โอนเงินผานระบบ e-Form กรณีการเดินทางไปราชการผาน Web Application  เพื่อใชคํานวณประมาณการ

คาใชจายเดินทางไปราชการ  เชน  คาเบี้ยเลี้ยง  คาเชาที่พัก  และคาพาหนะเดินทาง  เปนตน  และจัดทํา

เอกสารที่เกี่ยวของ  ไดแก  ประมาณการคาใชจายเดินทางไปราชการ  สัญญาการยืมเงิน  ใบเบิกคาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการ  และรายการชดใชยืมเงินโดยการบันทึกขอมูลผานหนาจอ (Key In) ซึ่งการพัฒนา

ระบบดังกลาวตองรองรับการเชื่อมโยงขอมูล กับระบบงานตาง ๆ  เชน  AFMIS และ e-Payroll  เปนตน  

รวมทั้งการแสดงผลรายงานเกี่ยวกับคาใชจายเดินทางไปราชการในรูปแบบตาง ๆ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ออกแบบและพัฒนา Web Application  เพื่อใหบริการการเบิกจายคาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการสําหรับบุคลากรภาครัฐ  

2. พัฒนาระบบการลงทะเบียนสําหรับผูใชงานที่เกี่ยวของ  โดยระบบจะครอบคลุมเนื้อหา

ประกอบดวย  การลงทะเบียน  การยืนยันตัวตนผูใชงาน  การกําหนดรหัสผานและสงรหัสผานไดทางชองทาง  

เชน  Email Address  เปนตน  และการกําหนดสิทธิการใชงานของผูที่เกี่ยวของ  เชน  ขาราชการ (ผูเดินทาง)  

ผูบังคับบัญชา  และเจาหนาที่กองคลัง  

3. พัฒนาการกําหนดเลขอางอิง (Code) ในขั้นตอนตาง ๆ  เพื่ออางอิงในขั้นตอน                

ของการเบิกจายเงินและการตรวจสอบ  เชน  รหัสโครงการ  และรหัสงบประมาณ  เปนตน  

4. พัฒนาโปรแกรมคํานวณประมาณการคาใชจาย  เพื่อใชคํานวณประมาณการคาใชจาย

รายการตาง ๆ ในการเดินทางไปราชการ  ทั้งการเดินทางคนเดียวหรือเดินทางเปนหมูคณะตามหลักเกณฑ

และอัตราที ่ทางราชการกําหนด  รวมทั้งสามารถแกไข/เพิ ่ม/ลบอัตราคาใชจายดังกลาวในกรณี          

ที่มีการเปลี่ยนแปลงได  

5. พัฒนาแบบฟอรมเอกสารประกอบการเบิกคาใชจายเดินทางไปราชการ  เชน  แบบขออนุมัติ

เดินทางไปราชการ  แบบสรุปประมาณการคาใชจาย  แบบสัญญาการยืมเงิน  แบบขอเบิกคาใชจาย           

ในการเดินทาง  แบบขอเบิกคาเบี้ยเลี้ยงและคาเชาที่พัก  และแบบรายการชดใชยืมเงิน เปนตน โดยครอบคลุม

รายละเอียดดังนี้ 

5.1 สามารถสราง/แกไข/เพิ่ม/ลบแบบฟอรมได 

5.2 นําเขาและบันทึกขอมูลโดยวิธีการ Key In หรือ Interface  

5.3 แสดงผลรายการที่เหมือนกันโดยเชื่อมโยงขอมูลไดโดยอัตโนมัต ิ

42



 

 
 
 

5.4 แสดงผลแบบฟอรมผานหนาจอและเครื่องพิมพ  โดยสามารถ Export ไฟลขอมูล 

ในรูปแบบ Word  Excel  และ PDF  

6. ระบบการออกรายงาน  สามารถแสดงผลรายงานคาใชจายเดินทางไปราชการ  ทั้งขอมูล

ที่เปนรายละเอียด  และสรุปในรูปแบบตารางและกราฟ  และสามารถเลือกมุมมองในการแสดงผลได       

เชน  แยกตามหนวยงาน  แยกตามประเภทรายการ  แยกตามความถี่เปนรายวัน รายเดือน  เปนตน  

รวมทั้งสามารถแสดงผลผานหนาจอ  เครื่องพิมพ  และ Export ไฟลขอมูลในรูปแบบ Word  Excel  และPDF  

7. ระบบสามารถจัดเก็บ  คนหาขอมูล/เอกสาร  และแนบไฟลเอกสาร  โดยสามารถปรับลด

ขนาดเอกสารที่แนบได 

8. ระบบการเชื่อมโยงขอมูลกับระบบงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน AFMIS  และ  e-Payroll 

เปนตน  ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

9. ผูพัฒนาระบบตองทําการบํารุงรักษาและซอมแซมแกไขระบบงานเปนระยะเวลา 2 ป 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

   /   

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2559  ถึง  ธันวาคม 2561 
 

5. งบประมาณ 

  เงินฝากคาใชจายเก็บภาษีทองถิ่น 10%  จํานวน 8,000,000 บาท 
  

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. รองรับการเบิกจายเงินของภาครัฐผานระบบอิเล็กทรอนิกสแทนการใชเช็ค  และเงินสด 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ 

2. อํานวยความสะดวกใหกับบุคลากรภาครัฐกรณีการเดินทางไปราชการ  ใหสามารถประมาณการ

คาใชจายไดอยางถูกตอง  แมนยํา  ลดระยะเวลา  และข้ันตอนการเบิกจายเงินใหสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

3. สามารถพัฒนาขยายผลระบบการจายเงินของสวนราชการใหกับบุคลากรภาครัฐโดยใชวิธี

โอนเงินผานระบบ e-Form ในกรณีอ่ืนได  

4. ใหการเบิกจายเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  และสวัสดิการของบุคลากรภาครัฐ           

ดวยอิเล็กทรอนิกสผานบัญชีเดียว  ทําใหไดฐานขอมุลรายไดบุคลากรภาครัฐ  เพื่อนําไปคํานวณภาษีได

สมบูรณยิ่งขึ้น 

5. เปนเครื่องมือที่ชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานของขาราชการ (Back Office)  ใหเปนไป

อยางสะดวก  รวดเร็ว  ทําใหการปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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6. สนับสนุนใหการเบิกจายเงินลงสูระบบเศรษฐกิจไดรวดเร็วยิ่งขึ้น  ซึ่งจะสงผลใหการ

จัดเก็บภาษีของรัฐเพิ่มขึ้น 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

1. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงาน 

2. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองการเงินการคลังภาครัฐ 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ  

มาตรฐานใหทันสมัย 

และเปนสากล 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

- - 100 95 95 - - <75 80 85 90 95 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. จัดทํารางโครงการฯ  เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณ แผน

รอยละ

2. รางฯ TOR แผน

รอยละ

3. แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราง TOR และพิจารณา แผน

รอยละ

4. เสนอรองอธิบดีฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติดําเนินดครงการและราง TOR แผน

และเห็นชอบวิธีการจัดจาง รอยละ

5. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผล และคณะกรรมการตรวจรับ แผน

รอยละ

6. ดําเนินการจัดจาง แผน

รอยละ

7. ลงนามในสัญญาจาง แผน

รอยละ

8. พัฒนาระบบ แผน

รอยละ

9. ทดสอบระบบ แผน   

รอยละ

10. จัดทําคูมือ/อบรม แผน

รอยละ

พ.ย.

2.1 โครงการระบบจายเงินของสวนราชการใหขาราชการโดยใชวิธีโอนเงินผานระบบ e-Form กรณีการเดินทางไปราชการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ก.ย. ต.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.มี.ค.

5

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.เม.ย. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.มี.ค. เม.ย. พ.ค.

5 5 5

20

5 5

20

20

5

20 20

10 10 10 10

5 5

5

5 5
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2.2 โครงการระบบการรับชําระเงินกลางของการบริการภาครัฐ  

(e-Payment Portal of Government) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558  เห็นชอบในหลักการแผนยุทธศาสตร         

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ (National e-Payment Master 

Plan)  ตามขอเสนอของกระทรวงการคลัง  เพื่อพัฒนาระบบการชําระเงินของประเทศไทยใหเขาสูระบบ

การชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) อยางครบวงจร  ซึ่งจะนํามาสูการเพิ่มประสิทธิภาพ

โครงสรางพื้นฐานการชําระเงิน (Payment Infrastructure Development) การเพิ่มประสิทธิภาพ        

ของระบบภาษีอิเล็กทรอนิกส (e-Tax System) การลงทะเบียนผูมีรายไดนอย  รวมทั้งบูรณาการระบบ

สวัสดิการสังคม (Social Welfare) การสงเสริมการเขาถึงบริการทางการเงิน (Financial Inclustion)     

และการสงเสริม e-Payment  ในทุกภาคสวน (Cashless Society)  อันจะทําใหธุรกรรมทางการเงิน     

และกิจกรรมทางเศรษฐกิจตาง ๆ  ดําเนินไปไดอยางสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น  เปนกลไกสําคัญในการยกระดับ

ศักยภาพในการแขงขันของภาคธุรกิจและของประเทศไทย  และสรางความมั่นคงใหกับระบบการบริหาร

จัดการการเงินการคลังของภาครัฐ 

กรมบัญชีกลางในฐานะหนวยงานกลางที่มีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการใชจายเงิน    
ของแผนดิน  และของหนวยงานภาครัฐใหเปนไปดวยความถูกตอง  คุมคา  และโปรงใส  จึงตองมีการ
พัฒนาระบบชําระเงินของหนวยงานภาครัฐใหเขาสูระบบอิเล็กทรอนิกสอยางเต็มระบบ  เพื่อใหสอดคลอง
กับแนวนโยบายของรัฐบาล  ดังนั้น  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบการรับเงินของหนวยงานภาครัฐ         
แบบอิเล็กทรอนิกสใหครอบคลุมการทําธุรกรรมภาครัฐกับภาคธุรกิจและประชาชน  และรองรับระบบ    
การชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ  (National e-Payment)  กรมบัญชีกลางจึงเห็นควรพัฒนาระบบ
การรับชําระเงินกลางของบริการภาครัฐ  (e-Payment Portal of Government)  เพื่อเพิ่มชองทางการ
ใหบริการรับชําระเงินคาบริการจากประชาชนใหกับหนวยงานภาครัฐ 

 

2. สาระสําคัญ 

1. เพิ่มชองทางการใหบริการรับชําระเงินคาบริการจากประชาชนใหกับหนวยงานภาครัฐ

ดวยอิเล็กทรอนิกสอยางครบวงจร ครอบคลุมการทําธุรกรรมระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนและประชาชน  
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงินของหนวยงานภาครัฐใหมีความถูกตอง  

รวดเร็ว  โปรงใส  ปองกันปญหาการทุจริตจากการรับเงินดวยเงินสดและเช็ค  และสามารถติดตาม
ตรวจสอบไดงาย 

3. ใหการนําเงินสงคลังของหนวยงานภาครัฐเขาสูระบบเงินคงคลังไดรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

   /   

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

  ตุลาคม 2559  ถึง  กันยายน 2564 
 

5. งบประมาณ 

435,300 บาท 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

6.1 ประโยชนตอรัฐบาล  

     1) สนับสนุนระบบการชําระเงินของประเทศใหเขาสูการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส           

(e-Payment)  อยางครบวงจร  บูรณาการ  และยั่งยืน  สามารถรองรับธุรกรรมทางการเงินและกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจตาง ๆ ใหดําเนินไปไดดวยความสะดวก  รวดเร็ว  โปรงใสและตรวจสอบได  เพิ่มศักยภาพใน

การแขงขันของประเทศ 

     2) ใหการนําเงินสงคลังของหนวยงานภาครัฐเขาสูระบบเงินคงคลังไดรวดเร็วยิ่งขึ้น 

6.2 ประโยชนตอหนวยงานภาครัฐ 

     1) เพิ่มชองทางการใหบริการรับชําระเงินคาบริการจากประชาชนใหกับหนวยงานภาครัฐ                   

ดวยอิเล็กทรอนิกสอยางครบวงจร  

     2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงินของหนวยงานภาครัฐในการรับและ

นําสงเงินใหมีความถูกตอง  รวดเร็ว  โปรงใส  ปองกันปญหาการทุจริตจากการรับเงินดวยเงินสดและเช็ค  

และสามารถติดตามตรวจสอบไดงาย 

6.3 ประโยชนตอประชาชน  

     1) ลดภาระคาใชจายและประหยัดเวลาในการเดินทางไปติดตอที่หนวยงานภาครัฐ          

ดวยตนเอง 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

การไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงาน 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการเงินการคลังภาครัฐ 
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9. ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การใชจายเงินภาครัฐ      

มีประสิทธิภาพ  โปรงใส  

ถูกตอง  คุมคา              

และตรวจสอบได            

ทําใหสามารถผลักดัน 

ใหเงินเขาสูระบบ

เศรษฐกิจ 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

 

- - - 90 90 90 - <70 75 80 85 90 

 

 

48



ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ขออนุมัติโครงการ  และรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

2. จัดทํารางเอกสารประกอบ (TOR) ดวยวิธี e-Bidding แผน

รอยละ

3. ประกวดราคา  และทําสัญญา แผน

รอยละ

4. พัฒนาระบบงาน แผน

รอยละ

5. ทอสอบการใชงาน แผน

รอยละ

6. จัดฝกอบรมใหกับหนวยงานนํารอง แผน

รอยละ

7. ติดตามและประเมินผล แผน

รอยละ

8. ขยายผลใหหนวยงานอื่นตอไป แผน

รอยละ

5 5 5 5 510 5

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ค.ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

2.2 โครงการระบบการรับชําระเงินกลางของการบริการภาครัฐ (e-Payment Portal of Government)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

10 10 5

10

5 5 5 5 5
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2.3 โครงการจัดทําแผนการบริหารเงินคงคลังเพื่อใชในการบริหารเงินคงคลัง 
 

1. หลักการและเหตุผล 

กรมบัญชีกลางมีหนาที่ในการบริหารเงินคงคลังใหมีเพียงพอตอการใชจายเงินของสวนราชการ  

โดยการบริหารเงินในบัญชีเงินคงคลังบัญชีที่ 1  ใหมีกระแสเงินรับที่สอดคลองกับกระแสเงินสดจาย        

และใหเงินคงคลังอยูในระดับที่ไมนอยเกินไปจนเปนปญหาตอการเบิกจายเงินตามปกติของสวนราชการ  

ทั้งนี้  ระดับเงินคงคลังที่เหมาะสมขึ้นอยูกับความตองการการเบิกจายเงินของสวนราชการ  ซึ่งมีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ดังนั้น  เพื่อใหการบริหารเงินคงคลังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  จึงไดจัดทําโครงการจัดทําแผนการบริหารเงินคงคลัง  เพื่อใชในการบริหารเงินคงคลัง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

2. สาระสําคัญ 

1. จัดทําแผนการบริหารเงินคงคลัง  ประกอบดวย 

    1.1 รวบรวม  ศึกษา  และวิเคราะหขอมูล  เพื่อจัดทําแผนการบริหารเงินคงคลัง  เชน 

นโยบายดานงบประมาณของรัฐบาล  เปาหมายการจัดเก็บรายไดของรัฐบาล  เปาหมายการเบิกจายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  และขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณของทุกสวนราชการ            

ในปงบประมาณที่ผานมา  เปนตน 

1.2 ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ  เพื่อใหไดขอมูลที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนการ

บริหารเงินคงคลัง  ไดแก  

- สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  ขอมูลประมาณการการนําสงรายไดของสวนราชการ 

- สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ขอมูลประมาณการการนําสงรายได

ของรัฐวิสาหกิจ 

- สวนราชการเปาหมาย (สวนราชการที่ไดรับเงินงบประมาณเปนจํานวนมาก        

เพื่อขอแผนการใชจายเงิน) 

โดยนําขอมูลที่ไดมาจัดทําประมาณการเงินสดรับ-เงินสดจาย  เปนรายเดือน  รายไตรมาส  และรายป 

2. การปรับแผนการบริหารเงินคงคลังโดยการติดตาม  วิเคราะห  และเปรียบเทียบ         

ความเคลื่อนไหวของขอมูลเงินสดรับ  เงินสดจาย  และการกูเงินจริงกับประมาณการ  เพื่อปรับประมาณ

การเงินสดรับ  เงินสดจาย  และการกูเงินใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับฐานะเงินคงคลังในแตละ

ชวงเวลา  โดยสงประมาณการที่ปรับปรุงแลวใหสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ  เพื่อนําไปใชประกอบการ

วางแผนการกูเงินเพ่ือชดเชยการขาดดุลงบประมาณ 

3. การรายงานผลการบริหารเงินคงคลัง  โดยการจัดทํารายงานผลการรับ-จายเงินสด         

และฐานะเงินคงคลังบัญชีที่ 1  และคาดการณเงินสดรับ-เงินสดจาย  และฐานะเงินคงคลังบัญชีที่ 1 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนรายเดือน  เสนอผูบริหารเพื่อทราบ  พรอมทั้งสงสัญญาณเตือนภัยทางการคลัง

เพื่อพิจารณาดําเนินการเสนอมาตรการทางการคลังไดอยางเหมาะสม 
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3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

     / 

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2560  ถึง  กันยายน 2561 
 

5. งบประมาณ 

  - 
  

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

เพื่อใหการบริหารเงินคงคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

- 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองการเงินการคลังภาครัฐ 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การใชจายเงินมี

ประสิทธิภาพ  ถูกตอง  

คุมคา  และตรวจสอบได  

ทําใหสามารถผลักดันให

เงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

- - - 95 - - - <75 80 85 90 95 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. จัดทําแผนการบริหารเงินคงคลัง แผน

รอยละ

2. ปรับแผนการบริหารเงินคงคลัง  โดยการติดตาม  วิเคราะห  แผน

และเปรียบเทียบความเคลื่อนไหวของขอมูลเงินสดรับ  เงินสดจาย รอยละ

และการกูเงินจริงกับประมาณการ

3. รายงานผลการรับ-จายเงินสด และฐานะเงินคงคลัง เงินคงคลังบัญชีที่ 1 แผน

และคาดการณเงินสดรับ-เงินสดจาย  เงินสดจาย  รอยละ

และฐานะเงินคงคลังบัญชีที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนรายเดือน 

เสนออธิบดีฯ เพื่อทราบ

2.3 โครงการจัดทําแผนการบริหารเงินคงคลังเพื่อใชในการบริหารเงินคงคลัง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ก.ย.

4

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

4

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ธ.ค.
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ดานที่ 3  ดานการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
 

3.1 โครงการจัดทําระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ที่ใชงานอยูในปจจุบัน

มีขอจํากัดเรื่องเวอรชั่นของซอฟตแวรสําเร็จรูป (SAP R/3 Version 4.7)  ซึ่งบริษัทผูผลิตประกาศยุติการขาย

และการสนับสนุนแลว  และระบบ SAP ECC 6.0  จะสิ้นสุดการสนับสนุนจากเจาของผลิตภัณฑในอนาคต  

ซึ่งตองใชซอฟตแวร SAP เวอรชั่นใหม  ทําใหมีคาใชจายลิขสิทธิ์และคาบํารุงรักษาระบบที่สูงขึ้น           

ขาดความคลองตัวเนื่องจากตองระวังเรื่องการตีความการเชื่อมตอแบบ Indirect Access  กระทรวงการคลัง

จึงเห็นควรเปลี่ยนไปใชซอฟตแวรเสรี (Software Open Source) และ Software Enterprise Resource 

Planning (ERP) อื่น  เปนการพัฒนาระบบใหมทั้งหมดเพื่อทดแทนระบบ GFMIS เดิม  ซึ่งระบบ New 

GFMIS Thai จะใชเงินลงทุนและบํารุงรักษาต่ํากวาระบบเดิม  เพราะดวยการใชซอฟตแวรอื่นจึงไมตองเสีย

คาใชจาย   ดานลิขสิทธิ์สําหรับการเพิ่มจํานวนผูใชงาน  และไมตองเสียคาใชจาย indirect License สําหรับ

การเชื่อมโยงขอมูลกับระบบภายนอก  นอกจากนี้ระบบ New GFMIS Thai  จะพัฒนาขึ้นใหรองรับ

นโยบาย Digital Government ของรัฐบาลมากกวาการใชงานดวยระบบ GFMIS ปจจุบัน  และที่สําคัญ

การพัฒนาระบบ New GFMIS Thai ดวยทางเลือกอื่น เชน Open Source  จะเปนตนแบบการบริหาร

การเงินการคลัง และทางเลือกใหหนวยงานภาครัฐ  และรัฐวิสาหกิจอ่ืน ๆ ที่มีรูปแบบการใชงานในลักษณะ

เดียวกัน 
 

2. สาระสําคัญ 

 จัดหาระบบ New GFMIS Thai  ที่รองรับการเชื่อมตอกับระบบงานภายนอกใหสามารถใช

งานใหสอดคลองกับกระบวนการปจจุบันและรองรับนโยบาย Digital Government เพื่อทดแทนระบบ 

GFMIS ที่ใชงานอยูในปจจุบัน 
 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

   /   
 

53



 

 
 
 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

  มกราคม 2561  ถึง  สิงหาคม 2564 
 

5. งบประมาณ 

เงินกูเพื่อฟนฟูเศรษฐกิจและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน (Development Policy Loan : DPL) 

จํานวน 823,000,000 บาท 
 

 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

6.1 ดานงบประมาณ  การพัฒนาระบบ New GFMIS Thai ดวยการใชซอฟตแวรอื่น  จะใช

เงินลงทุนและบํารุงรักษาต่ํากวา  รวมทั้งแกไขขอจํากัดเรื่องโครงสรางงบประมาณของระบบ GFMIS 

ปจจุบัน 

6.2 ดานลิขสิทธิ์  การพัฒนาระบบ New GFMIS Thai ดวยการใชซอฟตแวรอื่น  ไมตองเสีย

คาใชจายดานลิขสิทธิ์สําหรับการเพิ่มจํานวนผูใชงาน  และไมตองเสียคาใชจาย indirect License สําหรับ

การเชื่อมโยงขอมูลกับระบบภายนอก  ซึ่งเปนการลดคาใชจายในระยะยาว รองรับการเชื่อมตอในอนาคตได

โดยใชเทคโนโลยีระบบเปด  ซึ่งไมมีคาใชจายในการเชื่อมตอระบบภายนอก (indirect license) เชน      

การเชื่อมตอกับ National e-Payment, FinTech  เปนตน 

6.3 ดานการรองรับนโยบายของรัฐ  การพัฒนา New GFMIS Thai จะรองรับนโยบาย Digital 

Government ของรัฐบาล  และรองรับการจัดสรรงบประมาณทองถิ่น (อปท.)  ตามนโยบายของรัฐบาล 

6.4 การพัฒนาระบบ New GFMIS Thai ดานทางเลือกอื่น เชน  Open Source  จะเปนตนแบบ

การบริหารการเงินการคลัง  และทางเลือกใหหนวยงานภาครัฐ  และรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ ที่มีรูปแบบการ       

ใชงานในลักษณะเดียวกัน 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

- 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองระบบการคลังภาครัฐ 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาคุณภาพ 

การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

 

- - - 100 100 100 - 40 60 80 90 100 

ผูรับบริการ 

มีความพึงพอใจ 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ประชุมคณะกรรมการ New GFMIS Steering Committee แผน

รอยละ 5 5 5 5 5 5

2. ตั้งคณะอนุกรรมการ แผน

รอยละ 10

3. ประชุมคณะอนุกรรมการ แผน

รอยละ 5 5 5 5 5 5

4. ลงนามในสัญญา แผน

รอยละ 10

5. จัดเตรียมโครงการ และรวบรวมขอมูล แผน

เพื่อพัฒนาระบบ (Prepare Requirement) รอยละ 10 10

6. ออกแบบระบบ (Design) แผน

รอยละ

7. พัฒนาระบบ (Development) แผน

รอยละ

8. ทดสอบระบบ (User Acceptance test : UAT) แผน

รอยละ

9. จัดเตรียมความพรอมและขอมูล เพื่อเขาสูระบบใหม แผน

รอยละ

10. ฝกอบรม (Training) แผน

รอยละ

11. เริ่มใชงานระบบ (Go Live) แผน

รอยละ

3.1 โครงการจัดทําระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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3.2 โครงการจัดทํารายงานรายรับรายจายเงินงบประมาณของรัฐบาล 
 

1. หลักการและเหตุผล 

กรมบัญชีกลาง  โดยกองระบบการคลังภาครัฐ มีหนาที่จัดทําและพัฒนาระบบงานบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  โดยการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาประยุกตใช    
ในการปรับกระบวนการดําเนินงานและการจัดการภาครัฐ  ดานการงบประมาณ  การเงิน  การบัญชี      
และการพัสดุ  ใหเปนไปในทิศทางเดียวกับนโยบายการปฏิรูประบบราชการที่เนนประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลและความคลองตัวในการดําเนินงาน  รวมทั้งการพัฒนารูปแบบรายงานมารองรับการใชงาน     
ของระบบ  นอกจากนั้นยังมีหนาที่ในการศึกษา  วิเคราะหขอมูลเพื่อนําไปวางแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร (Management Information System : MIS)  และรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับรายงานของ
ระบบงาน GFMIS  เพื่อใชในการสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 

จากการนําระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS)  มาใชประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร 
ซึ่งขอมูลในระบบจะแสดงออกมาในรูปของกราฟหรือตาราง  โดยไมมีบทวิเคราะหสนับสนุนในการ
ตัดสินใจของผูบริหาร  ดังนั้น  จึงเห็นควรที่จะมีการนําขอมูลดังกลาวมาทําการวิเคราะหเพื่อนําไป
สนับสนุนการบริหารในดานตาง ๆ จึงไดจัดทํา “โครงการจัดทํารายงานรายรับรายจายเงินงบประมาณ    
ของรัฐบาล” ขึ้น เพื่อเปนการนําขอมูลในระบบ MIS มาใชใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

2. สาระสําคัญ 

1. ประชุมเพื่อหารือรูปแบบที่ เหมาะสมในการจัดทํารายงานรายรับรายจายเงิน

งบประมาณของรัฐบาล  

2. จัดทํารายงานพรอมบทวิเคราะหตามรูปแบบเพื่อนําเสนอผูบริหาร  เพื่อใชเปนขอมูล

ประกอบการกําหนดนโยบาย 

3. นําขอมูลขึ้นเว็บไซตประชาสัมพันธและเผยแพรใหสํานักงานคลังเขต/คลังจังหวัด 

ทราบผานชองทาง Intranet 
 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

     / 

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2560  ถึง  มีนาคม 2561 
 

5. งบประมาณ 

  - 
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6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

มีรายงานรายรับรายจายเงินงบประมาณของรัฐบาล  เพื่อใชในการนําเสนอตอผูบริหาร      

เปนรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

  - 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองระบบการคลังภาครัฐ 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ  

มาตรฐานใหทันสมัย 

และเปนสากล 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

 

- - - 100 - - - 40 60 80 90 100 

การพัฒนาคุณภาพ 

การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ศึกษา  วิเคราะหขอมูลในระบบ MIS  และประชุมหารือรูปแบบ แผน

ที่เหมาะสมในการจัดทํารายงานรายรับรายจายเงินงบประมาณ รอยละ 20 20

2. จัดทํารายงานตามรูปแบบที่กําหนด  และปรับปรุงขอมูล แผน

ใหมีความครบถวน  ถูกตอง รอยละ 20 20

3. นําเสนอรายงานรายรับจายเงินงบประมาณของรัฐบาลตอผูบริหาร แผน

รอยละ 10

4. นําเสนอเพื่อพิจารณาแจงเวียนคลังเขต/คลังจังหวัด  และนํารายงาน แผน

เผยแพรทาง Intranet ของกรมบัญชีกลาง รอยละ 10

3.2 โครงการจัดทํารายงานรายรับรายจายเงินงบประมาณของรัฐบาล

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ดานที่ 4  ดานกฎหมายการคลัง 
 

4.1 โครงการยกรางระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง  การเก็บรักษาเงิน  และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. .... 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากสํานักงบประมาณไดมีการเสนอแกไขพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 

และที่แกไขเพิ่มเติม  โดยยกเลิกกฎหมายดังกลาวทั้งฉบับและกําหนดขึ้นใหมเปนรางพระราชบัญญัติ 

วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ....  ในการตรวจพิจารณารางกฎหมายดังกลาวโดยคณะกรรมการกฤษฎีกา         

คณะพิเศษ  คณะกรรมการฯ  ไดมีการพิจารณาควบคูไปกับรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง         

ของรัฐ พ.ศ. ....  โดยไดมีการตัดบทบัญญัติเกี่ยวกับการกําหนดระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง  การเก็บ

รักษาเงินและการนําเงินสงคลัง  ตามมาตรา 21 (2) แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502  

และที่แกไขเพิ่มเติม  ออกไปกําหนดขึ้นใหมไวในพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. ....  สงผลให

บทบัญญัติที่กําหนดเกี่ยวกับฐานอํานาจในการออกระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง  การเก็บรักษาเงิน

และการนําเงินสงคลังนั้น  ตามนัยมาตรา 21 (2)  แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502  และ     

ที่แกไขเพิ่มเติม  เปลี่ยนไปกําหนดไวในรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. .... (รางมาตรา 39) แทน  

ประกอบกับรางพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ....  ไดมีการกําหนดบทบัญญัติขึ้นใหมเกี่ยวกับ

การใหอํานาจรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีออกระเบียบกําหนด

หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายของหนวยรับงบประมาณไว 

(รางมาตรา 37) 

โดยที่รางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  ไดกําหนดบทเฉพาะกาล      

ใหกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือหลักเกณฑที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 

พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม  ใหมีผลใชบังคับตอไปเทาที่ ไมขัดหรือแยงกับกฎหมายนี้และ                 

ใหดําเนินการออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑใหแลวเสร็จเพื่อใหมีผลใชบังคับภายในหนึ่งป

นับแตวันที่พระราชบัญญัติใชบังคับ (รางมาตรา 86)  ประกอบกับรัฐบาลไดกําหนดแผนยุทธศาสตร        

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ (National e-Payment Master Plan) 

เพื่อผลักดันใหการพัฒนาระบบการชําระเงินของไทยใหเขาสูระบบการชําระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส         

(e-Payment) อยางครบวงจร  บูรณาการ  และยั่งยืน  โดยมอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ     

ตามแผนยุทธศาสตร  และใหดําเนินการแกไขกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อใหเปนไปตาม       

แผนยุทธศาสตร  ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการในเรื่องดังกลาวขางตน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล จึงเห็นควรจัดใหมีโครงการ “ยกรางระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง  การเก็บรักษาเงิน  และ

การนําเงินสงคลัง พ.ศ. ....”  เพื่อใหสวนราชการใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและสอดคลองกับ         

รางพระราชบัญญัติวินยัการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  ตอไป 
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2. สาระสําคัญ 

 ยกรางระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง  การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. ....  ขึ้นใหม  

เพื่อใหสวนราชการถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/      

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ธันวาคม 2560  ถึง  มีนาคม 2562 
 

5. งบประมาณ 

300,000 บาท 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

มีระเบียบเพื่อรองรับวิธีปฏิบัติในการเบิกจายเงินจากคลัง  การเก็บรักษาเงิน  และการนําเงิน        

สงคลังของสวนราชการตามบทบัญญัติของรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  ตลอดจน     

วิธีปฏิบัติดานการเงินการคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

 โดยที่รางพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. .... มาตรา 54  ไดมีการกําหนดให

บทบัญญัติตามมาตรา 21  แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม         

ใหยังคงใชบังคับตอไปเพียงเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะมีกฎหมายวาดวยวินัย

การเงินการคลังของรัฐใชบังคับ ประกอบกับรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... 

มาตรา 86  กําหนดใหการดําเนินการออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศหรือหลักเกณฑใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัตินี้  ตองดําเนินใหแลวเสร็จเพื่อใหมีผลใชบังคับภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัติ     

ใชบังคับ  ดังนั้น  ระยะเวลาในการดําเนินโครงการฯ  จึงตองสอดคลองเปนไปตามระยะเวลาที่กฎหมาย    

ทั้งสองฉบับกําหนด 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองกฎหมาย 
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9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ

มาตรฐานใหทันสมัย   

และเปนสากล 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

- - - 100 100 - - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษา  และรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

2. ประชุมหารือรวมกับหนวยงานภายในกรมบัญชีกลาง  แผน

สวนราชการ  และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ รอยละ

เพื่อรับฟงขอมูลจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน

3. วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ  เพื่อนํามาใชในการยกรางระเบียบฯ แผน

รอยละ

4. ยกรางระเบียบฯ และรับฟงความคิดเห็นจากสวนราชการตาง ๆ แผน

รอยละ

5. เสนออธิบดีฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ แผน

เพื่อเสนอกระทรวงการคลังพิจารณาเสนอคณะรัฐมนตรีฯ รอยละ

10 10 10

20 2020 20

1010 10

5 5 5 5

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.เม.ย. พ.ค.ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.ก.ค. ส.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค.ธ.ค. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

10 10

พ.ค. มิ.ย.

4.1 โครงการยกรางระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง  การเก็บรักษาเงิน  และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. ....

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. มิ.ย.ก.ย. ต.ค. พ.ย.

10 10
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4.2 โครงการยกรางหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเรียกใหหนวยงานของรัฐ 

นําเงินนอกงบประมาณที่เกินความจําเปนสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
 

1. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 62  กําหนดใหรัฐตองรักษาวินัยการเงินการคลัง

อยางเครงครัด  เพื่อใหฐานะทางการเงินการคลังของรัฐมีเสถียภาพและมั่นคงอยางยั่งยืนตามกฎหมายวาดวย

วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  ที่ผานมาพิจารณาขอสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาแลว  กําหนดให

ในกรณีที่หนวยงานของรัฐที่ไมใชรัฐวิสาหกิจและองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมมีความจําเปนตองใชจาย     

เงินนอกงบประมาณหรือมีเงินนอกงบประมาณมากเกินสมควร  ใหกระทรวงการคลังเรียกใหหนวยงานของรัฐ      

นําเงินดังกลาวสงคลัง  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนด  

โดยเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี (รางมาตรา 62) 

ดังนั้น  เพื่อเปนการรักษาวินัยการเงินการคลังเกี่ยวกับเงินนอกงบประมาณใหสอดคลองกับ    

รางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  จึงเห็นควรจัดใหมีโครงการยกรางหลักเกณฑ  วิธีการ  

และเงื่อนไขใหหนวยงานของรัฐที่ไมใชรัฐวิสาหกิจและองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไมมีความจําเปนตอง        

ใชจายเงินนอกงบประมาณหรือมีเงินนอกงบประมาณมากเกินสมควร  นําเงินดังกลาวสงคลังเปนรายได

แผนดินใหมีความเหมาะสม  เพื่อใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติตอไป 
 

2. สาระสําคัญ 

ยกรางหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขใหหนวยงานของรัฐที่ไมใชรัฐวิสาหกิจและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่ไมมีความจําเปนตองใชจายเงินนอกงบประมาณหรือมีเงินนอกงบประมาณ          

มากเกินสมควร  นําเงินดังกลาวสงคลังเปนรายไดแผนดินขึ้น  เพื่อใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติไปเปน

แนวทางเดียวกัน 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/      

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ธันวาคม 2560  ถึง  มีนาคม 2562 
 

5. งบประมาณ 

- 
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6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

กระทรวงการคลังมีหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขใหหนวยงานของรัฐที่ไมใชรัฐวิสาหกิจ

และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไมมีความจําเปนตองใชจายเงินนอกงบประมาณหรือมีเงินนอก

งบประมาณมากเกินสมควร  นําเงินดังกลาวสงคลังเปนรายไดแผนดิน  ที่ถูกตอง  เหมาะสม  และ

สอดคลองกับรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  ถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 

 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

 โดยที่รางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  มาตรา 86 วรรคสอง  

กําหนดใหการดําเนินการออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ    

นี้ตองดําเนินการใหแลวเสร็จเพื่อใหมีผลใชบังคับภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

ระยะเวลาในการดําเนินโครงการฯ  จึงตองสอดคลองเปนไปตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดดวย 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองกฎหมาย 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ

มาตรฐานใหทันสมัย   

และเปนสากล 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

- - - 100 100 - - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษา  และรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

2. ประชุมหารือรวมกับหนวยงานภายในกรมบัญชีกลาง  แผน

สวนราชการ  และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ รอยละ

3. วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ  เพื่อนํามาเปนแนวทางในการ แผน

ยกรางหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเรียก รอยละ

ใหหนวยงานของรัฐนําเงินนอกงบประมาณที่เกินความจําเปน

สงคลังเปนรายไดแผนดิน

4. ยกรางหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเรียก แผน

ใหหนวยงานของรัฐนําเงินนอกงบประมาณที่เกิดความจําเปน รอยละ

สงคลังเปนรายไดแผนดิน

5. เสนออธิบดีฯ  เพื่อพิจารณา แผน

รอยละ

10 20

10 10 10 10

5 10

5 10 10 10 10

ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

4.2 โครงการยกรางหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเรียกใหหนวยงานของรัฐนําเงินนอกงบประมาณที่เกินความจําเปนสงคลังเปนรายไดแผนดิน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

10

20 20 20
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4.3 โครงการปรับปรุงระเบียบการใชจายเงินของสวนราชการที่ไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน 

ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากสํานักงบประมาณไดมีการเสนอแกไขพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 

และที่แกไขเพิ่มเติม  โดยยกเลิกกฎหมายดังกลาวทั้งฉบับและกําหนดขึ้นใหมเปนรางพระราชบัญญัติ 

วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ....  ในการตรวจพิจารณารางกฎหมายดังกลาวโดยคณะกรรมการกฤษฎีกา         

คณะพิเศษ คณะกรรมการฯ  ไดมีการพิจารณาควบคูไปกับรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 

พ.ศ. . . . .   โดยไดมีการตัดบทบัญญัติ เกี่ ยวกับการนํ าเงินส งคลั งและขอยกเวนตามมาตรา 24                        

แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม  ออกไปกําหนดขึ้นใหมไว            

ในพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. ....  สงผลใหบัญญัติในสวนที่ใหอํานาจรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังและผูอํานวยการสํานักงบประมาณกําหนดระเบียบการจายเงินที่ไดรับอนุญาตใหเก็บไว       

ใชจายได  โดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน ตามมาตรา 24 วรรคหา  แหงพระราชบัญญัติวิธีการ

งบประมาณ พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม  เปลี่ยนไปกําหนดไวในรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง 

พ.ศ. .... แทน (รางมาตรา 34)  

โดยที่รางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  ไดกําหนดบทเฉพาะกาล      

ใหกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือหลักเกณฑที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 

พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม  ใหมีผลใชบังคับตอไปเทาที่ ไมขัดหรือแยงกับกฎหมายนี้และ                 

ใหดําเนินการออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑใหแลวเสร็จเพื่อใหมีผลใชบังคับภายใน      

หนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัติใชบังคับ (รางมาตรา 86)  ดังนั้น  จึงเห็นควรจัดใหมีโครงการปรับปรุง

ระเบียบการจายเงินของสวนราชการที่ไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดินตามพระราชบัญญัติวิธีการ

งบประมาณ พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม  เพื่อปรับปรุงแกไขระเบียบการจายเงินที่ไดรับอนุญาต        

ใหเก็บไวใชจายไดโดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดินที่ถูกตอง  เหมาะสม  และสอดคลองกับราง

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  ตอไป 
 

2. สาระสําคัญ 

ปรับปรุงระเบียบการจายเงินของสวนราชการที่ไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน         

ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม  เพื่อใหสวนราชการถือปฏิบัติ

เปนแนวทางเดียวกัน 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/      
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4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ธันวาคม 2560  ถึง  มีนาคม 2562 
 

5. งบประมาณ 

- 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

สวนราชการมีระเบียบการจายเงินของสวนราชการที่ไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน        

ที่ถูกตอง  เหมาะสม  และสอดคลองกับรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

 โดยที่รางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  มาตรา 86 วรรคสอง  กําหนดให  

การดําเนินการออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้            

ตองดําเนินการใหแลวเสร็จ  เพื่อใหมีผลใชบังคับภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

ระยะเวลาในการดําเนินโครงการฯ  จึงตองสอดคลองเปนไปตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดดวย  
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองกฎหมาย 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ

มาตรฐานใหทันสมัย   

และเปนสากล 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

- - - 100 100 - - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษา  และรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

2. ประชุมหารือรวมกับหนวยงานภายในกรมบัญชีกลาง  แผน

สวนราชการ  และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ รอยละ

3. ปรับปรุงระเบียบการใชจายเงินของสวนราชการที่ไมตอง แผน

นําเงินสงคลังเปนรายไดแผนดิน  ตามพระราชบัญญัติ รอยละ

วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม

4. เสนออธิบดีฯ  เพื่อพิจารณา แผน

รอยละ 20 20 20

10 10 10 10 20

5 10 10

5 10 10 10 10 10

4.3 โครงการปรับปรุงระเบียบการใชจายเงินของสวนราชการที่ไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดินตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพิ่มเติม

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
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4.4 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการไดรับโดยมีวัตถุประสงค 

ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากสํานักงบประมาณไดเสนอแกไขพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 

และที่แกไขเพิ่มเติม  โดยยกเลิกกฎหมายดังกลาวทั้งฉบับและกําหนดขึ้นใหมเปนรางพระราชบัญญัติ       

วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ....  และในการตรวจพิจารณารางกฎหมายดังกลาวโดยคณะกรรมการกฤษฎีกา     

คณะพิเศษ  คณะกรรมการฯ  ไดมีการพิจารณาควบคูไปกับรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ

พ.ศ. . . . .   โดยไดมีการตัดบทบัญญัติ เกี่ยวกับการนําเงินส งคลังและขอยกเวนตามมาตรา 24                  

แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม ออกไปกําหนดขึ้นใหม              

ไวในรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  สงผลใหบทบัญญัติเกี่ยวกับการใชจายเงิน        

ของสวนราชการที่มีผูมอบใหโดยมีวัตถุประสงคหรือเงินที่เกิดจากทรัพยสินซึ่งมีผูมอบใหเพื่อหาดอกผล      

ในกิจการของสวนราชการนั้น  ตามนัยมาตรา 24 วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ       

พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม เปลี่ยนไปบัญญัติไวในรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ        

พ.ศ. ....  แทน  (รางมาตรา 34) 

โดยที่รางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  ไดกําหนดบทเฉพาะกาล      

ใหกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือหลักเกณฑที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 

พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม  ใหมีผลใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎหมายนี้  และให

ดําเนินการออกระเบียบขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ  ใหแลวเสร็จเพื่อใหมีผลใชบังคับภายใน     

หนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัติใชบังคับ (รางมาตรา 86)  ดังนั้น  จึงเห็นควรจัดใหมีโครงการปรับปรุง

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการไดรับโดยมีวัตถุประสงค  ตามพระราชบัญญัติวิธีการ

งบประมาณ พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติมเพื่อใหสวนราชการมีหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงิน      

ที่สวนราชการไดรับโดยมีวัตถุประสงคที่ถูกตองเหมาะสม และสอดคลองกับรางพระราชบัญญัติวินัย

การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... ตอไป 
 

2. สาระสําคัญ 

ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการไดรับโดยมีวัตถุประสงค      

เพื่อใหสวนราชการถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/      
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4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ธันวาคม 2560  ถึง  มีนาคม 2562 
 

5. งบประมาณ 

- 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

สวนราชการมีหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการไดรับ  โดยมีวัตถุประสงค    

ที่ถูกตอง  เหมาะสม  และสอดคลองกับรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

 โดยที่รางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  มาตรา 86 วรรคสอง  กําหนดให  

การดําเนินการออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้            

ตองดําเนินการใหแลวเสร็จเพื่อใหมีผลใชบังคับภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

ระยะเวลาในการดําเนินโครงการฯ  จึงตองสอดคลองเปนไปตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดดวย 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองกฎหมาย 
 

9. ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ

มาตรฐานใหทันสมัย   

และเปนสากล 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

- - - 100 100 - - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษา  และรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

2. ประชุมหารือรวมกับหนวยงานภายในกรมบัญชีกลาง  แผน

สวนราชการ  และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ รอยละ

3. ปรับปรุงหลักเกณฑ  และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการ แผน

ไดรับโดยมีวัตถุประสงค รอยละ

4. เสนออธิบดีฯ  เพื่อพิจารณา แผน

รอยละ 20 20 20

10 10 10 2010

5 10 10

5 10 10 10 10 10

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

4.4 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการไดรับโดยมีวัตถุประสงคตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพิ่มเติม

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ส.ค. ก.ย. ต.ค. ก.ย.
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4.5 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการไดรับในลักษณะคาชดใช 

ความเสียหายหรือสิ้นเปลืองแหงทรัพยสินและจําเปนตองจายเพื่อบูรณะทรัพยสิน 

หรือจัดใหไดทรัพยสินคืนมาตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากสํานักงบประมาณไดเสนอแกไขพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 

และที่แกไขเพิ่มเติม  โดยยกเลิกกฎหมายดังกลาวทั้งฉบับและกําหนดขึ้นใหมเปนรางพระราชบัญญัติ       

วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ....  และในการตรวจพิจารณารางกฎหมายดังกลาวโดยคณะกรรมการกฤษฎีกา     

คณะพิเศษ  คณะกรรมการฯ  ไดมีการพิจารณาควบคูไปกับรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ

พ.ศ. . . . .   โดยไดมีการตัดบทบัญญัติ เกี่ยวกับการนําเงินส งคลังและขอยกเวนตามมาตรา 24                  

แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม ออกไปกําหนดขึ้นใหม               

ไวในรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  สงผลใหบทบัญญัติเกี่ยวกับการใชจายเงิน     

ที่ไดรับในลักษณคาชดใชความเสียหายหรือสิ้นเปลืองแหงทรัพยและจําเปนตองจายเพื่อบูรณะทรัพยสิน

หรือจัดใหไดทรัพยสินคืนมาตามนัยมาตรา 24 วรรคสี่ (1)  แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502  

และที่แกไขเพิ่มเติม  เปลี่ยนไปบัญญัติไวในรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  แทน         

(รางมาตรา 34) 

โดยที่รางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  ไดกําหนดบทเฉพาะกาล      

ใหกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือหลักเกณฑที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 

พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม  ใหมีผลใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎหมายนี้  และให

ดําเนินการออกระเบียบขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ  ใหแลวเสร็จเพื่อใหมีผลใชบังคับภายใน     

หนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัติใชบังคับ (รางมาตรา 86)  ดังนั้น  จึงเห็นควรจัดใหมีโครงการปรับปรุง

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการไดรับในลักษณะคาชดใชความเสียหายหรือสิ้นเปลือง

แหงทรัพยสินและจําเปนตองจายเพื่อบูรณะทรัพยสินหรือจัดใหไดทรัพยสินคืนมา  ตามพระราชบัญญัติ

วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม  เพื่อใหสวนราชการมีหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ

เงินที่สวนราชการไดรับในลักษณะคาชดใชความเสียหายหรือสิ้นเปลืองแหงทรัพยสินและจําเปนตองจาย

เพื่อบูรณะทรัพยสินหรือจัดใหไดทรัพยสินคืนมา  ที่ถูกตอง  เหมาะสม  และสอดคลองกับรางพระราชบัญญัติ

วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  ตอไป 
 

2. สาระสําคัญ 

ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการไดรับในลักษณะคาชดใช         

ความเสียหายหรือสิ้นเปลืองแหงทรัพยสินและจําเปนตองจายเพื่อบูรณะทรัพยสินหรือจัดใหไดทรัพยสินคืนมา

เพื่อใหสวนราชการถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 
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3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/      

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ธันวาคม 2560  ถึง  มีนาคม 2562 
 

5. งบประมาณ 

- 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

สวนราชการมีหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการไดรับในลักษณะคาชดใช

ความเสียหายหรือสื้นเปลืองแหงทรัพยสินและจําเปนตองจายเพื่อบูรณะทรัพยสินหรือจัดใหไดทรัพยสินคืน

มาที่ถูกตอง  เหมาะสม  และสอดคลองกับรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

 โดยที่รางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  มาตรา 86 วรรคสอง  กําหนดให  

การดําเนินการออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้            

ตองดําเนินการใหแลวเสร็จเพื่อใหมีผลใชบังคับภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

ระยะเวลาในการดําเนินโครงการฯ  จึงตองสอดคลองเปนไปตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดดวย 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองกฎหมาย 
 

9. ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ

มาตรฐานใหทันสมัย   

และเปนสากล 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

- - - 100 100 - - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษา  และรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

2. ประชุมหารือรวมกับหนวยงานภายในกรมบัญชีกลาง  แผน

สวนราชการ  และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ รอยละ

3. ปรับปรุงหลักเกณฑ  และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการ แผน

ไดรับลักษณะคาชดใชความเสียหายหรือสิ้นเปลืองแหงทรัพยสิน รอยละ

และจําเปนตองจายเพื่อบูรณะทรัพยสินหรือจัดใหไดทรัพยคืนมา

4. เสนออธิบดีฯ  เพื่อพิจารณา แผน

รอยละ 20 20 20

10 10 10 20

5

5 10 10 10 10 10

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ก.ค. ส.ค. ก.ย. ก.พ. มี.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

4.5 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการไดรับในลักษณะคาชดใชความเสียหายหรือสิ้นเปลืองแหงทรัพยสินและจําเปนตองจายเพื่อบูรณะทรัพยสิน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

10

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

หรือจัดใหไดทรัพยสินคืนมาตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพิ่มเติม

10 10
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4.6 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการไดรับตามโครงการชวยเหลือ 

หรือรวมมือกับรัฐบาลตางประเทศ  องคการระหวางประเทศอื่นใด   

หรือบุคคลใดตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากสํานักงบประมาณไดเสนอแกไขพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 

และที่แกไขเพิ่มเติม  โดยยกเลิกกฎหมายดังกลาวทั้งฉบับและกําหนดขึ้นใหมเปนรางพระราชบัญญัติ       

วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ....  และในการตรวจพิจารณารางกฎหมายดังกลาวโดยคณะกรรมการกฤษฎีกา     

คณะพิเศษ  คณะกรรมการฯ  ไดมีการพิจารณาควบคูไปกับรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ

พ.ศ. . . . .   โดยไดมีการตัดบทบัญญัติ เกี่ ยวกับการนํ าเงินส งคลั งและขอยกเวนตามมาตรา 24                     

แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม ออกไปกําหนดขึ้นใหม               

ไวในรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  สงผลใหบทบัญญัติเกี่ยวกับการใชจายเงินที่ไดรับ

ตามโครงการชวยเหลือหรือรวมมือกับรัฐบาลตางประเทศ  องคการสหประชาชาติ  ทบวงการชํานาญ

พิเศษแหงสหประชาชาติ  องคการระหวางประเทศอื่นใด  หรือบุคคลใด  ไมวาจะเปนเงินใหกูหรือใหเปลา  

รวมทั้งเงินที่สวนราชการไดรับสืบเนื่องจากโครงการชวยเหลือหรือรวมมือเชนวานั้น  ตามนัยมาตรา 24 

วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม เปลี่ยนไปบัญญัติไว      

ในรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  แทน  (รางมาตรา 34)   

โดยที่รางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  ไดกําหนดบทเฉพาะกาล      

ใหกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือหลักเกณฑที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 

พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม  ใหมีผลใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎหมายนี้  และให

ดําเนินการออกระเบียบขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ  ใหแลวเสร็จเพื่อใหมีผลใชบังคับภายใน     

หนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัติใชบังคับ (รางมาตรา 86)  ดังนั้น  จึงเห็นควรจัดใหมีโครงการปรับปรุง

หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการไดรับตามโครงการชวยเหลือหรือรวมมือกับรัฐบาล

ตางประเทศ  องคการระหวางประเทศอื่นใด  หรือบุคคลใดตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502  

และที่แกไขเพิ่มเติม  เพื่อใหสวนราชการมีหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการไดรับตาม

โครงการความชวยเหลือ หรือรวมมือกับรัฐบาลตางประเทศ  องคกรระหวางประเทศอื่นใด  หรือ บุคคลใด

ที่ถูกตอง  เหมาะสม  และสอดคลองกับรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... ตอไป 
 

2. สาระสําคัญ 

ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการไดรับตามโครงการชวยเหลือ    

หรือรวมมือกับรัฐบาลตางประเทศ  องคการระหวางประเทศอื่นใด  หรือบุคคลใด  เพื่อใหสวนราชการ           

ถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 
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3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/      

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ธันวาคม 2560  ถึง  มีนาคม 2562 
 

5. งบประมาณ 

- 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

สวนราชการมีหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการไดรับตามโครงการ

ชวยเหลือหรือรวมมือกับรัฐบาลตางประเทศ  องคการระหวางประเทศอื่นใด  หรือบุคคลใด  ที่ถูกตอง  

เหมาะสม  และสอดคลองกับรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

 โดยรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  มาตรา 86 วรรคสอง  กําหนดให  

การดําเนินการออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้            

ตองดําเนินการใหแลวเสร็จเพื่อใหมีผลใชบังคับภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

ระยะเวลาในการดําเนินโครงการฯ  จึงตองสอดคลองเปนไปตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดดวย 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองกฎหมาย 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ

มาตรฐานใหทันสมัย   

และเปนสากล 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

- - - 100 100 - - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษา  และรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

2. ประชุมหารือรวมกับหนวยงานภายในกรมบัญชีกลาง  แผน

สวนราชการ  และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ รอยละ

3. ปรับปรุงหลักเกณฑ  และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการ แผน

ไดรับตามโครงการชวยเหลือ  หรือรวมมือกับรัฐบาลตางประเทศ รอยละ

องคการระหวางประเทศอื่นใดหรือบุคคลใด

4. เสนออธิบดีฯ  เพื่อพิจารณา แผน

รอยละ 20 20 20

10 10 10 10 20

5

5 10 10 10 10 10

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

4.6 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินที่สวนราชการไดรับตามโครงการชวยเหลือหรือรวมมือกับรัฐบาลตางประเทศ  องคการระหวางประเทศอื่นใด  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ก.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

หรือบุคคลใดตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม

10 10
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4.7 โครงการยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. .... 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากสํ านักงบประมาณได เสนอแก ไขพระราชบัญญัติวิ ธีการงบประมาณ                      
พ.ศ .  2502 และที่ แก ไขเพิ่มเติม   โดยยกเลิกกฎหมายดังกล าวทั้ งฉบับและกําหนดขึ้นใหม                      
เปนรางพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ....  และในการตรวจพิจารณารางกฎหมายดังกลาว             
โดยคณะกรรมการกฤษฎีกาคณะพิเศษ คณะกรรมการฯ ไดมีการพิจารณาควบคูไปกับรางพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... โดยไดมีการตัดบทบัญญัติมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม ออกไปและกําหนดขึ้นใหมไวในรางพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  สงผลใหบทบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของรัฐมนตรีวาการกระทรวง        
การคลังในสวนของการกําหนดระเบียบหรือขอบังคับวาดวยเงินทดรองราชการ ตามนัยมาตรา 21 (5)     
แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพิ่มเติม เปลี่ยนไปบัญญัติไวในราง
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... แทน (รางมาตรา 41) 

 โดยที่รางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... ไดกําหนดบทเฉพาะกาล              

ใหกฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับ  หรือหลักเกณฑที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ              

พ.ศ. 2502 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ใหมีผลใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎหมายนี้  และใหดําเนินการ

ออกระเบียบขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ  ใหแลวเสร็จเพื่อใหมีผลใชบังคับภายในหนึ่งปนับแต

วันที่พระราชบัญญัติใชบังคับ (รางมาตรา 86)  ดังนั้น  จึงเห็นควรจัดใหมีโครงการยกรางระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. ....  เพื่อใหสวนราชการใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการใชจายเงินทดรองราชการที่ถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองกับรางพระราชบัญญัติวินัย

การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  ตอไป 
 

2. สาระสําคัญ 

ยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. ....  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

สวนราชการถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/      

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ธันวาคม 2560  ถึง  มีนาคม 2562 
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5. งบประมาณ 

120,000 บาท 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

สวนราชการมีระเบียบเพื่อรองรับวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใชจายเงินทดรองราชการที่ถูกตอง  

เหมาะสม  และสอดคลองตามบทบัญญัติของรางพระราชบญัญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

 โดยที่รางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  มาตรา 86 วรรคสอง  กําหนดให  

การดําเนินการออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้            

ตองดําเนินการใหแลวเสร็จเพื่อใหมีผลใชบังคับภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

ระยะเวลาในการดําเนินโครงการฯ  จึงตองสอดคลองเปนไปตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดดวย 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองกฎหมาย 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ

มาตรฐานใหทันสมัย   

และเปนสากล 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

- - - 100 100 - - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษา  และรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

2. ประชุมหารือรวมกับหนวยงานภายในกรมบัญชีกลาง  แผน

สวนราชการ  และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ รอยละ

3. วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ  เพื่อนํามาเปนแนวทางในการ แผน

ยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ รอยละ

พ.ศ. ....

4. ยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ แผน

พ.ศ. ....  และรับฟงความคิดเห็นจากสวนราชการที่เกี่ยวของ รอยละ

5. เสนออธิบดีฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ แผน

เพื่อเสนอกระทรวงการคลังพิจารณาเสนอคณะรัฐมนตรีฯ รอยละ

10 20 20

10 10 10

10 10

10 10 10 10

4.7 โครงการยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. ....

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

10

10

2020
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4.8 โครงการยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ 

เพื่อชวยเหลือคนไทยในตางประเทศ พ.ศ. .... 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากสํานักงบประมาณไดเสนอแกไขพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 
และที่แกไขเพิ่มเติม  โดยยกเลิกกฎหมายดังกลาวทั้งฉบับและกําหนดขึ้นใหมเปนรางพระราชบัญญัติ 
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ....  และในการตรวจพิจารณารางกฎหมายดังกลาวโดยคณะกรรมการกฤษฎีกา 
คณะพิเศษ  คณะกรรมการฯ  ไดมีการพิจารณาควบคูไปกับรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. ....  โดยไดมีการตัดบทบัญญัติมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502                       
และที่แกไขเพิ่มเติม ออกไป  และกําหนดขึ้นใหมไวในรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....                
สงผลใหบทบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังในสวนของการกําหนดระเบียบ  
หรือขอบังคับวาดวยเงินทดรองราชการ ตามนัยมาตรา 21 (5)  แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ                       
พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม เปลี่ยนไปบัญญัติไวในรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ     
พ.ศ. .... แทน  (รางมาตรา 41) 

 โดยที่รางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  ไดกําหนดบทเฉพาะกาล                 

ใหกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือหลักเกณฑที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ                 

พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม  ใหมีผลใชบังคับตอไปเทาที่ ไมขัดหรือแยงกับกฎหมายนี้และ                 

ใหดําเนินการออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ  ใหแลวเสรจ็  เพื่อใหมีผลใชบังคับภายใน

หนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัติใชบังคับ (รางมาตรา 86)  ดังนั้น  จึงเห็นควรจัดใหมีโครงการยกราง

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือคนไทยในตางประเทศ พ.ศ. ....  เพื่อให

สวนราชการใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใชจายเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือคนไทยใน

ตางประเทศที่ถูกตอง  เหมาะสม  และสอดคลองกับรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  

ตอไป 
 

2. สาระสําคัญ 

ยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือคนไทย               

ในตางประเทศ พ.ศ. ....  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสวนราชการถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/      

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ธันวาคม 2560  ถึง  มีนาคม 2562 
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5. งบประมาณ 

- 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

สวนราชการมีระเบียบเพื่อรองรับวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใชจายเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือ

คนไทยในตางประเทศที่ถูกตอง  เหมาะสม  และสอดคลองตามบทบัญญัติของรางพระราชบัญญัติ            

วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

 โดยที่รางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  มาตรา 86 วรรคสอง  กําหนด    

ใหการดําเนินการออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้           

ตองดําเนินการใหแลวเสร็จเพื่อใหมีผลใชบังคับภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

ระยะเวลาในการดําเนินโครงการฯ  จึงตองสอดคลองเปนไปตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดดวย 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองกฎหมาย 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ

มาตรฐานใหทันสมัย   

และเปนสากล 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

- - - 100 100 - - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษา  และรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

2. ประชุมหารือรวมกับหนวยงานภายในกรมบัญชีกลาง  แผน

สวนราชการ  และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ รอยละ

3. วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ  เพื่อนํามาเปนแนวทางในการ แผน

ยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ รอยละ

เพื่อชวยเหลือคนไทยในตางประเทศ พ.ศ. ....

4. ยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ แผน

เพื่อชวยเหลือคนไทยในตางประเทศ พ.ศ. .... รอยละ

และรับฟงความคิดเห็นจากสวนราชการที่เกี่ยวของ

5. เสนออธิบดีฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ แผน

เพื่อเสนอกระทรวงการคลังพิจารณาเสนอคณะรัฐมนตรีฯ รอยละ 20 20

10 20 20

10 10 10

10 10

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

4.8 โครงการยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือคนไทยในตางประเทศ พ.ศ. ....

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

10 10 10 10

10

10
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4.9 โครงการยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือ 

ผูประสบภัยพิบัตกิรณีฉุกเฉิน พ.ศ. .... 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากสํานักงบประมาณไดเสนอแกไขพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 
และที่แกไขเพ่ิมเติม  โดยยกเลิกกฎหมายดังกลาวทั้งฉบับและกําหนดขึ้นใหมเปนรางพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. ....  และในการตรวจพิจารณารางกฎหมายดังกลาวโดยคณะกรรมการกฤษฎีกาคณะ
พิเศษ  คณะกรรมการฯ  ไดมีการพิจารณาควบคูไปกับรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐพ.ศ. 
.. . .  โดยไดมีการตัดบทบัญญัติมาตรา 21  แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502                       
และท่ีแกไขเพิ่มเติม ออกไปและกําหนดขึ้นใหมไวในรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....                
สงผลใหบทบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังในสวนของการกําหนดระเบียบ
หรือขอบังคับวาดวยเงินทดรองราชการ ตามนัยมาตรา 21 (5) แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพิ่มเติม  เปลี่ยนไปบัญญัติไวในรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. .... แทน  (รางมาตรา 41) 

โดยที่รางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  ไดกําหนดบทเฉพาะกาล              
ใหกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือหลักเกณฑที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ                 
พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม  ใหมีผลใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎหมายนี้  และใหดําเนินการ
ออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ  ใหแลวเสร็จเพื่อใหมีผลใชบังคับภายในหนึ่งป          
นับแตวันที่พระราชบัญญัติใชบังคับ (รางมาตรา 86) ดังนั้น จึงเห็นควรจัดใหมีโครงการยกรางระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ....  เพื่อให
สวนราชการใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใชจายเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินที่ถูกตอง  เหมาะสม  และสอดคลองกับรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. .... ตอไป 

 

2. สาระสําคัญ 

ยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ

กรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ....  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหสวนราชการถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/      
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4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ธันวาคม 2560  ถึง  มีนาคม 2562 
 

5. งบประมาณ 

120,000 บาท 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

สวนราชการมีระเบียบเพื่อรองรับวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใชจายเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือ

ผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินที่ถูกตอง  เหมาะสม  และสอดคลองตามรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง

ของรัฐ พ.ศ. .... 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

 โดยที่รางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  มาตรา 86 วรรคสอง  กําหนด     

ใหการดําเนินการออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้           

ตองดําเนินการใหแลวเสร็จเพื่อใหมีผลใชบังคับภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

ระยะเวลาในการดําเนินโครงการฯ  จึงตองสอดคลองเปนไปตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดดวย 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองกฎหมาย 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ

มาตรฐานใหทันสมัย   

และเปนสากล 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

- - - 100 100 - - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษา  และรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

2. ประชุมหารือรวมกับหนวยงานภายในกรมบัญชีกลาง  แผน

สวนราชการ  และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ รอยละ

3. วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ  เพื่อนํามาเปนแนวทางในการ แผน

ยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ รอยละ

เพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ....

4. ยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ แผน

เพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. .... รอยละ

และรับฟงความคิดเห็นจากสวนราชการที่เกี่ยวของ

5. เสนออธิบดีฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ แผน

เพื่อเสนอกระทรวงการคลังพิจารณาเสนอคณะรัฐมนตรีฯ รอยละ 20 20

10 10 20 20

10 10 10

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

10 10

4.9 โครงการยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ....

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ก.ย.ส.ค.

10 10 10 10

10
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4.10 โครงการยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อรองจาย 

ตามโครงการเงินกูจากตางประเทศ พ.ศ. .... 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากสํานักงบประมาณไดเสนอแกไขพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 
และที่แกไขเพ่ิมเติม  โดยยกเลิกกฎหมายดังกลาวทั้งฉบับและกําหนดขึ้นใหมเปนรางพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. ....  และในการตรวจพิจารณารางกฎหมายดังกลาวโดยคณะกรรมการกฤษฎีกาคณะ
พิเศษ  คณะกรรมการฯ  ไดมีการพิจารณาควบคูไปกับรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐพ.ศ. 
....  โดยไดมีการตัดบทบัญญัติมาตรา 21  แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502        และที่
แกไขเพิ่มเติม  ออกไปและกําหนดขึ้นใหมไวในรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....                
สงผลใหบทบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังในสวนของการกําหนด
ระเบียบหรือขอบังคับวาดวยเงินทดรองราชการ  ตามนัยมาตรา 21 (5)  แหงพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม  เปลี่ยนไปบัญญัติไวในรางพระราชบัญญัติวินัยการเงิน     
การคลังของรัฐ พ.ศ. .... แทน (รางมาตรา 41) 

 โดยที่รางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  ไดกําหนดบทเฉพาะกาล             

ใหกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือหลักเกณฑที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ                   

พ.ศ. 2502  และที่แกไขเพิ่มเติม  ใหมีผลใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎหมายนี้  และให

ดําเนินการออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ  ใหแลวเสร็จเพื่อใหมีผลใชบังคับภายใน

หนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัติใชบังคับ (รางมาตรา 86)  ดังนั้น  จึงเห็นควรจัดใหมีโครงการยกราง

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อรองจายตามโครงการเงินกูจากตางประเทศ พ.ศ. .... 

เพื่อใหสวนราชการใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใชจายเงินทดรองราชการราชการ         

เพื่อรองจายตามโครงการเงินกูจากตางประเทศที่ถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองกับรางพระราชบัญญัติ

วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  ตอไป 
 

2. สาระสําคัญ 

ยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อรองจายตามโครงการเงินกู

จากตางประเทศ พ.ศ. ....  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหสวนราชการถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/      
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4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ธันวาคม 2560  ถึง  มีนาคม 2562 
 

5. งบประมาณ 

- 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

สวนราชการมีระเบียบเพื่อรองรับวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใชจายเงินทดรองราชการเพ่ือรองจาย

ตามโครงการเงินกูจากตางประเทศที่ถูกตอง  เหมาะสม  และสอดคลองตามรางพระราชบัญญัติวินัย

การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

 โดยที่รางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  มาตรา 86 วรรคสอง  กําหนดให  

การดําเนินการออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้            

ตองดําเนินการใหแลวเสร็จเพื่อใหมีผลใชบังคับภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

ระยะเวลาในการดําเนินโครงการฯ  จึงตองสอดคลองเปนไปตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดดวย 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองกฎหมาย 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ

มาตรฐานใหทันสมัย   

และเปนสากล 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

- - - 100 100 - - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษา  และรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

2. ประชุมหารือรวมกับหนวยงานภายในกรมบัญชีกลาง  แผน

สวนราชการ  และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ รอยละ

3. วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ  เพื่อนํามาเปนแนวทางในการ แผน

ยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ รอยละ

เพื่อรองจายตามโครงการเงินกูตางประเทศ พ.ศ. ....

4. ยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ แผน

เพื่อรองจายตามโครงการเงินกูตางประเทศ พ.ศ. .... รอยละ

และรับฟงความคิดเห็นจากสวนราชการที่เกี่ยวของ

5. เสนออธิบดีฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ แผน

เพื่อเสนอกระทรวงการคลังพิจารณาเสนอคณะรัฐมนตรีฯ รอยละ

10 10 20 20

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

10 10 10

ก.ย.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ก.ค. ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค.มี.ค.

4.10 โครงการยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพื่อรองจายตามโครงการเงินกูจากตางประเทศ พ.ศ. ....

ก.พ.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. พ.ค. มิ.ย.เม.ย.

10 10 10 10

10 10 10

20 20
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4.11 โครงการยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ 

ของสวนราชการในตางประเทศ พ.ศ. .... 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากสํานักงบประมาณไดเสนอแกไขพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 
และที่แกไขเพ่ิมเติม  โดยยกเลิกกฎหมายดังกลาวทั้งฉบับและกําหนดขึ้นใหมเปนรางพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. ....  และในการตรวจพิจารณารางกฎหมายดังกลาวโดยคณะกรรมการกฤษฎีกาคณะ
พิเศษ  คณะกรรมการฯ  ไดมีการพิจารณาควบคูไปกับรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
. . . .   โดยไดมีการตัดบทบัญญัติมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502                      
และท่ีแกไขเพิ่มเติม ออกไปและกําหนดขึ้นใหมไวในรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....                
สงผลใหบทบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังในสวนของการกําหนด
ระเบียบหรือขอบังคับวาดวยเงินทดรองราชการ ตามนัยมาตรา 21 (5) แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพิ่มเติม เปลี่ยนไปบัญญัติไวในรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ    
พ.ศ. .... แทน (รางมาตรา 41) 

โดยที่รางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  ไดกําหนดบทเฉพาะกาล      
ใหกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือหลักเกณฑที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ                   
พ.ศ. 2502 และที่แกไขเพิ่มเติม  ใหมีผลใชบังคับตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎหมายนี้  และให
ดําเนินการออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ  ใหแลวเสร็จเพื่อใหมีผลใชบังคับภายในหนึ่งป
นับแตวันที่พระราชบัญญัติใชบังคับ (รางมาตรา 86)  ดังนั้น  จึงเห็นควรจัดใหมีโครงการยกรางระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการของสวนราชการในตางประเทศ พ.ศ. .... เพื่อใหสวนราชการ    
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใชจายเงินทดรองราชการของสวนราชการในตางประเทศ      
ทีถู่กตอง  เหมาะสม  และสอดคลองกับรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  ตอไป 

2. สาระสําคัญ 

ยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการของสวนราชการในตางประเทศ พ.ศ. ....  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสวนราชการถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/      
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4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ธันวาคม 2560  ถึง  มีนาคม 2562 
 

5. งบประมาณ 

70,000 บาท 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

สวนราชการมีระเบียบเพื่อรองรับวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใชจายเงินทดรองของสวนราชการ     

ในตางประเทศที่ถูกตอง  เหมาะสม  และสอดคลองกับรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

 โดยที่รางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  มาตรา 86 วรรคสอง  กําหนดให  

การดําเนินการออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้            

ตองดําเนินการใหแลวเสร็จเพื่อใหมีผลใชบังคับภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ

ระยะเวลาในการดําเนินโครงการฯ  จึงตองสอดคลองเปนไปตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดดวย 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองกฎหมาย 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ

มาตรฐานใหทันสมัย   

และเปนสากล 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

- - - 100 100 - - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษา  และรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

2. ประชุมหารือรวมกับหนวยงานภายในกรมบัญชีกลาง  แผน

สวนราชการ  และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ รอยละ

3. วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ  เพื่อนํามาเปนแนวทางในการ แผน

ยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ รอยละ

ของสวนราชการในตางประเทศ พ.ศ. ....

4. ยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ แผน

ในตางประเทศ พ.ศ. ....  และรับฟงความคิดเห็น รอยละ

จากสวนราชการที่เกี่ยวของ

5. เสนออธิบดีฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ แผน

เพื่อเสนอกระทรวงการคลังพิจารณาเสนอคณะรัฐมนตรีฯ รอยละ 20 20

10 10 20 20

ก.ค. ส.ค. ก.ย.ส.ค. ม.ค.ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

10 10 10

4.11 โครงการยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการของสวนราชการในตางประเทศ พ.ศ. ....

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ก.พ.

10 10 10 10

10 10 10
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ดานที่ 5  ดานการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
 

5.1 ดานการจัดซื้อจัดจางภาครัฐภายในประเทศ 
 

5.1.1 โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐเพื่อเปดเผยขอมูล 

การจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ประกาศ          

ในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560  โดยมีหลักการเพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐานเดียวกัน  มุงเนนการเปดเผยขอมูล           

ตอสาธารณชน  เพื่อใหเกิดความโปรงใสและเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม  มีการดําเนินการ

จัดซื้อจัดจางที่คํานึงถึงวัตถุประสงคของการใชงานเปนสําคัญ  ซึ่งจะกอใหเกิดความคุมคาในการใชจายเงิน

มีการวางแผนการดําเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะทําใหการจัดซื้อจัดจางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  รวมทั้งเพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีการสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวม      

ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  ซึ่งเปนมาตรการหนึ่งเพื่อปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติ      

มิชอบในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  และพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  ซึ่งจะ

ทําใหเกิดความโปรงใสในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  อันจะเปนการสรางความเชื่อมั่นใหกับ

สาธารณชนและกอใหเกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐใหเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 

กรมบัญชีกลางไดวางกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-Government 

Procurement : e-GP)  เพื่อรองรับการดําเนินการตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจางฯ  ใหเปนศูนยกลางขอมูล

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐที่มีกระบวนการดําเนินการดวยระบบอิเล็กทรอนิกสอยางเต็มรูปแบบ      

โดยมีขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางที่ครอบคลุมตั้งแตการไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  การวางแผนการจัดซื้อ

จัดจาง  การเขาสูกระบวนการจัดซื้อจัดจาง  ผลการจัดซื้อจัดจาง  จนกระทั่งสิ้นสุดภาระผูกพันตามสัญญา 

นอกจากนี้ยังมีขอมูลอื่น ๆ  อีกมากมายที่เกี่ยวของ อาทิเชน การรองเรียนและอุทธรณ  การขอยกเวนผอนผัน

การไมปฏิบัติตาม พรบ. ปญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจาง  การจัดชั้นและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผูประกอบการ ขอมูลโครงการความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ  โดยเฉพาะโครงการกอสรางระบบ

โครงสรางพื้นฐานของประเทศ (Construction Sector Transparency Initiative : CoST) เปนตน  สงผล

ใหมีขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางจํานวนมาก ดังนั้น จึงจําเปนตองพัฒนาระบบการวิเคราะหและเปดเผย

ขอมูลเพื่อใหสอดคลองกับหลักการของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

โดยการใชขอมูลจากฐานขอมูลระบบ e-GP ซึ่งมีอยูมากมาย  รวมถึงขอมูลจากฐานขอมูลอื่น ๆ ที่เก่ียวของ

ที่เชื่อมโยงกับระบบ e-GP นําไปวิเคราะหเปนรายงานสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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2. สาระสําคัญ 

ศึกษาแนวทางการเปดเผยขอมูล  ออกแบบและพัฒนาระบบการวิเคราะหและเปดเผยขอมูล

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ  ผูคา

กับภาครัฐ  ผูบริหารองคกร  และผูสนใจทั่วไปสามารถเขาถึงขอมูลประกอบการตรวจสอบการดําเนินงาน

ของเจาหนาที่รัฐและผูคาในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  โดยเชื่อมโยงขอมูลกับระบบ e-GP ที่มีอยูและ

ฐานขอมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  โดยในเบื้องตนตองสามารถเปดเผยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  ดังนี้  

1. รายงานแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป  เพื่อใหผูที่สนใจทั่วไปสามารถทราบแผนการจัดซื้อ

จัดจางของหนวยงานภาครัฐตั้งแตตนปงบประมาณ  เพื่อใหผูคากับภาครัฐใชในการวางแผนการเขารวม

เสนอราคา  และประเมินเม็ดเงินที่จะเขาสูเศรษฐกิจในแตละเดือน/ไตรมาส  โดยเบื้องตนสามารถเรียกดู

ขอมูลไดในมิติตาง ๆ อาทิเชน  แผนการจัดซื้อจางรายกระทรวง/กรม  รายเดือน/ไตรมาส  รายพื้นที่/จังหวัด  

รายประเภทสินคา  เปนตน 

2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหผูที่สนใจทั่วไปทราบผลการจัดซื้อจัดจางและการประหยัด

เงินงบประมาณ  โดยรวมของหนวยงานภาครัฐในมิติตาง ๆ อาทิเชน  ภาพรวมของแตละประเภท

หนวยงาน  กระทรวง/กรม  พื้นที่/จังหวัด  ชวงของวงเงินงบประมาณ  ประเภทการจัดหา  วิธีการจัดหา 

ประเภทสินคาและบริการ  จัดอันดับผลการจัดซื้อจัดจางสูงสุดตามมิติตาง ๆ  เปนตน  

3. รายงานติดตามความคืบหนาการดําเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจาง  เพื่อใหผูที่สนใจทั่วไป

สามารถตรวจสอบความคืบหนาของโครงการจัดซื้อจัดจาง  โดยสามารถเรียกดูขอมูลความคืบหนาในแตละ

ขั้นตอน  อาทิเชน  เริ่มโครงการราง TOR  รายงานขอซื้อขอจาง  ประกาศเชิญชวน  เสนอราคา  พิจารณา    

ผลอนุมัติสั่งซื้อสั่งจาง  ทําสัญญา  รวมถึงความคืบหนาในการบริหารสัญญา  เปนตน 

4. รายงานระยะเวลาการดําเนินการกระบวนการจัดซื้อจัดจาง  เพื่อใหผูที่สนใจทั่วไปสามารถ

ตรวจสอบระยะเวลาในแตละขั้นตอนของโครงการจัดซื้อจัดจางวาสามารถดําเนินการไดตามที่ระเบียบ

กําหนดหรือไม  มีความลาชาในขั้นตอนใด  โดยสามารถเรียกดูขอมูลระยะเวลาในแตละขั้นตอนตั้งแต     

เริ่มโครงการราง TOR รายงานขอซื้อขอจาง  ประกาศเชิญชวน  ขอรับซื้อ/เอกสาร  เสนอราคาพิจารณา          

ผลอนุมัติสั่งซื้อสั่งจาง  อุทธรณ  พิจารณาผลอุทธรณ  ทําสัญญา  รวมถึงระยะเวลาในการบริหารสัญญา 

เปนตน 

5. รายงานเปรียบเทียบราคาสินคาและบริการที่แตละหนวยงานจัดหาได รวมถึงเปรียบเทียบ

กับราคากลาง/ราคาอางอิง โดยสามารถเรียกดูขอมูลไดตามสินคา/บริการแตละประเภท และสามารถ

เปรียบเทียบราคาระหวางหนวยงาน พื้นที่/จังหวัด 

6. รายงานการเขารวมกระบวนการจัดซื้อจัดจางของผูคากับภาครัฐ เพื่อตรวจสอบผูคา      

กับภาครัฐวามีการรับ/ซื้อเอกสาร การยื่นเสนอราคา การทําสัญญากับหนวยงานภาครัฐมากนอยเพียงใด 

ความคืบหนาในการปฏิบัติงานตามสัญญา  

7. รายงานพฤติกรรมตาง ๆ ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง อาทิเชน พฤติกรรมการผูกขาดเปน

คูสัญญากับหนวยงานภาครัฐหนวยใดหนวยหนึ่ง  หรือประเภทสินคาและบริการใดประเภทหนึ่ง พฤติกรรม

การสมยอมราคา (ผูคาเขารวมกระบวนการจัดซื้อจัดจางกับหนวยงานภาครัฐแตไมเคยไดเปนผูชนะ/คูสัญญา
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กับหนวยงานภาครัฐ  หรือผูคามีการเสนอราคาใกลเคียง/ต่ํากวาวงเงินงบประมาณเพียงเล็กนอย พฤติกรรมการ

กําหนดรายการวัสดุเปนการเฉพาะ (ล็อคสเปค) ของหนวยงานภาครัฐ  พฤติกรรมของผูคา    ที่เสนอราคา

ควบคูกัน (คูเทียบ) เปนตน 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/      

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

พฤษภาคม 2560  ถึง  เมษายน 2561 
 

5. งบประมาณ 

 งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  งบกลาง  รายการเงินสํารองจาย    

เพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน  จํานวน 3,837,800 บาท   
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงานภาครัฐ ผูคากับภาครัฐ และผูสนใจทั่วไป สามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจางทั้งประเทศไดอยางรวดเร็วและทันตอเหตุการณ  สามารถใชประกอบการตรวจสอบ

กระบวนการจัดซื้อจัดจางวาดําเนินการไดอยางถูกตอง  โปรงใส  มีประสิทธิภาพ  และเปนธรรมหรือไม 

นอกจากนี้สามารถใชขอมูลสารสนเทศดังกลาวสนับสนุนการบริหารงานของผูบริหารองคกรใหมี

ประสิทธิภาพ  ชวยในการประเมินปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อใชในการวางแผน  กําหนดเปาหมายกลยุทธ 

และคาดการณแนวโนมของการจัดซื้อจัดจางวานาจะเปนไปในทิศทางใด 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

เนื่องจากระบบเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางที่หนาเว็บไซต www.gprocurement.go.th  

ตองใชการประมวลผลขอมูลที่มีความซับซอน  จึงจําเปนตองประเมินสมรรถนะของเครื่องแมขาย    

(Report Server) ที่ใชงานอยูในปจจุบันวา  สามารถรองรับการทํางานของระบบงานดังกลาวไดหรือไม  

รวมทั้งประเมินผลกระทบตอระบบงานปจจุบันดวย 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการพัสดุภาครัฐ 
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9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การใชจายเงินภาครัฐ     

มีประสิทธิภาพ  โปรงใส  

ถูกตอง  คุมคา  และ

ตรวจสอบไดทําให

สามารถผลักดันใหเงิน

เขาสูระบบเศรษฐกิจ 

ระดับความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

- - 5 5 - - - ศึกษา

วิเคราะห

และ

กําหนด

แนวทาง 

ออกแบบ

ระบบงาน 

พัฒนา

รบบงาน 

ทดสอบ

ระบบงาน 

สามารถ

ใชงาน

และระบบ

มีความ

เสถียร 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ศึกษา  วิเคราะห  และกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบฯ แผน

รอยละ

2. ออกแบบระบบงานเบื้องตนใหรองรับการดําเนินการ แผน

ตามแนวทางฯ รอยละ

3. จัดหาผูรับจางพัฒนาระบบและทําสัญญา แผน

รอยละ

4. ผูรับจางดําเนินการพัฒนาระบบ  และสงมอบงานงวดที่ 1 แผน

รอยละ 15 15

5. ผูรับจางดําเนินการพัฒนาระบบ  และสงมอบงานงวดที่ 2 แผน

รอยละ 15 15 15

6. ทอสอบระบบงาน  และตรวจรับ แผน

รอยละ 15

7. ใชงานจริง แผน

รอยละ 10

5.1.1 โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐเพื่อเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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5.1.2 โครงการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)  

เพื่อรองรับรหัสสินคาของกระทรวงพาณิชย 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากรางพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ....  มาตรา 47  

ไดกําหนดไววา 

“ใหกรมบัญชีกลางมีหนาที่จัดทําฐานขอมูลราคาอางอิงของพัสดุ  เพื่อใหหนวยงานของรัฐ     

ใชเปนขอมูลประกอบการจัดซื้อจัดจางพัสดุนั้น  และใหเผยแพรขอมูลดังกลาวระบบเครือขายสารสนเทศ

ของกรมบัญชีกลาง 

การกําหนดราคาอางอิงของพัสดุตองคํานึงถึงราคาตลาดของพัสดุนั้น  และการกําหนดราคา

อางอิงของพัสดุอยางเดียวกันจะไมใชราคาเดียวกันทั่วประเทศก็ได 

กรมบัญชีกลางตองปรับปรุงฐานขอมูลตามวรรคหนึ่ง  อยางนอยปละสองครั้ง” 

ซึ่งปจจุบันกรมบัญชีกลางเปนหนวยงานกลางที่ดําเนินการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ      

ดวยอิเล็กทรอนิกสที่มีฐานขอมูลราคาสินคาและบริการที่หนวยงานของรัฐตาง ๆ  ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

ของทั้งประเทศ  และเมื่อพิจารณาภารกิจใหมที่เนื่องมาจากมาตรา 47  แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรมบัญชีกลางจําเปนตองกําหนดรูปแบบ วิธีการ ตลอดจนเงื่อนไขตาง ๆ   

เพื่อนํามากําหนดราคาอางอิงของสินคาและบริการจากฐานขอมูลการจัดซื้อจัดจางภาครัฐใหมีมาตรฐาน  

ถูกตอง  เหมาะสม  และเชื่อถือได  ซึ่งปจจุบันกรมบัญชีกลางไดมีการเชื่อมโยงขอมูลรหัสสินคาและบริการ

กับหนวยงานที่มีการกําหนดรหัสในบางประเภทสินคาอยูแลว  อาทิ  การเชื่อมโยงขอมูลรหัสเวชภัณฑยา

กับศูนยพัฒนามาตรฐานระบบขอมูลสุขภาพไทย (ศมสท.)  เครือสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขมาใชอางอิง

ในการระบุสินคาประเภทยาและเวชภัณฑในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (Electronic Government 

Procurement : e-GP)  ทําใหกรมบัญชีกลางมีฐานขอมูลราคาและฐานขอมูลการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ            

ที่เปนปจจุบัน  ซึ่งกรมบัญชีกลางมีแผนที่จะเชื่อมโยงรหัสสินคาและบริการตาง ๆ  กับหนวยงานอื่นที่มีการใชงาน

รหัสสินคาและบริการอยูแลวเพิ่มเติม  ไดแก  รหัส CSI CODE ของกรมการคาภายใน  กระทรวงพาณิชย 

ปจจุบันการคํานวณราคากลางงานกอสรางของสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐตาง ๆ จะมี

การอางอิงขอมูลราคาวัสดุกอสรางจากบัญชีรหัสมาตรฐานของการกอสรางและวัสดุกอสราง (Construction 

Specifications Institute : CSI CODE)  ของสํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา  กรมการคาภายใน  กระทรวงพาณิชย  

ซึ่งเปนฐานขอมูลราคาสินคาที่มีความสําคัญ  แตบางครั้งยังไมสอดคลองกับราคาวัสดุกอสรางที่มีการซื้อ

ขายจริงในทองตลาด  ดังนั้น เพื่อใหกรมบัญชีกลางมีฐานขอมูลราคาอางอิงของสินคาประเภทวัสดุกอสราง

สอดคลองกับหมวดหมูสินคาวัสดุกอสรางที่กระทรวงพาณิชยกําหนด  จึงเห็นควรพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส  เพื่อรองรับรหัสสินคาของกระทรวงพาณิชย 
 

98



 

 
 
 

2. สาระสําคัญ 

พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ใหเชื่อมโยงรองรับ

รหัสสินคาของกระทรวงพาณิชย  ซึ่งในปจจุบันการคํานวณราคากลางงานกอสรางของสวนราชการ       

หรือหนวยงานของรัฐตาง ๆ  มีการอางอิงขอมูลราคาวัสดุกอสรางจากบัญชีรหัสมาตรฐานของการกอสราง

และวัสดุกอสราง (Construction Specifications Institute : CSI CODE) ของสํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา  

กรมการคาภายใน  กระทรวงพาณิชย  ซึ่งการปรับปรุงฐานขอมูลราคาวัสดุกอสรางอาจไมสัมพันธกับราคา      

ในทองตลาด  ดังนั้นเมื่อกรมบัญชีกลางนํารหัสสินคาวัสดุกอสรางของกระทรวงพาณิชยมากําหนดให        

สวนราชการใชอางอิงเมื่อมีการจัดซื้อจัดจางสินคา ในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP)  จะทําให

กรมบัญชีกลางมีฐานขอมูลราคาอางอิงของวัสดุกอสรางที่เปนปจจุบันและนําไปใชอางอิงตอไปได 
 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/   /   
 

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2560  ถึง  กันยายน 2561 
 

5. งบประมาณ 

  - 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. กรมบัญชีกลางและกระทรวงพาณิชยมีฐานขอมูลราคาสินคาวัสดุกอสรางที่เปนปจจุบัน 

2. กรมบัญชีกลางมีฐานขอมูลสินคาวัสดุกอสรางที่สวนราชการสามารถนําไปใชอางอิงในการ

กําหนดราคาอางอิงเพ่ือคํานวณราคากลางได 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

- 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการพัสดุภาครัฐ 
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9. ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ

มาตรฐานใหทันสมัย   

และเปนสากล 

รอยละความสําเร็จในการ

ดําเนินงานโครงการ 

- - - 100 - - - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ศึกษาวิเคราะหรหัสสินคาหมวดวัสดุกอสรางตามบัญชี แผน

ตามบัญชีรหัสมาตรฐานของการกอสรางและวัสดุกอสราง รอยละ 10 10

Construction Specification Institute (CSI CODE)

2. ติดตอ  และประสานงานกับกระทรวงพาณิชยเพื่อเชื่อมโยงขอมูล แผน

รอยละ 5 5

3. จัดทําหนังสือแจงขอเชื่อมโยงรหัส CSI CODE แผน

ของกระทรวงพาณิชย รอยละ 5

4. พัฒนาระบบเชื่อมโยง แผน

รอยละ 15 15

5. ทดสอบระบบ แผน

รอยละ 10 10

6. ปรับปรุงการทดสอบระบบ แผน

รอยละ 5 5

6. ใชระบบจริง แผน

รอยละ 5

5.1.2 โครงการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) เพื่อรองรับรหัสสินคาของกระทรวงพาณิชย

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562
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5.1.3 โครงการพัฒนาแอปพลิเคชั่นการจัดซื้อจัดจางสําหรับอุปกรณเคลื่อนที่ (Mobile Application) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยนโยบายของรัฐบาลตองการผลักดันเศรษฐกิจของประเทศโดยวางรากฐานเศรษฐกิจไทย

เขาสูยุคสังคมดิจิทัล  เพื่อมุงหวังใหเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสําคัญเชื่อมโยงกับทุกภาคสวนและ        

ลงลึกไปในธุรกิจตั้งแตระดับใหญไปถึงธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม  โดยใชระบบดิจิทัลในการ         

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคกรและเครือขายระหวางองคกร  ซึ่งจะสงผลทําใหองคกร

สามารถตอบสนองความตองการ  การบริการของลูกคาไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้น       

ในปจจุบันองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนไดใหความสําคัญกับการพัฒนาโปรแกรมประยุกตสําหรับ

อุปกรณเคลื่อนที่ (Mobile Application) เนื่องจากอุปกรณเคลื่อนที่ไดเขามามีบทบาทอยางมากในการใช

ชีวิตประจําวันเพื่อสนองตอบความตองการใชงานทุกท่ีทุกเวลา  สามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร  เนื้อหาสาระ      

ที่หลากหลายรูปแบบอยางไรขีดจํากัดดานสถานที่และเวลา  อันเปนผลสืบเนื่องมาจากการพัฒนา

เทคโนโลยีสื่อสารที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลา  และจํานวนผูใชอุปกรณเคลื่อนที่ที่เพิ่ม    

มากขึ้นอยางตอเนื่อง  และมีแนวโนมสูงขึ้นเรื่อย ๆ  ดังนั้น  เมื่อประชาชนไดกาวกระโดดเขาสูการใช

โทรศัพทมือถือเปนอุปกรณสําคัญในชีวิตประจําวันแลว  หนวยงานภาครัฐจึงจําเปนตองปรับเปลี่ยน

แนวความคิดในการบริการใหเขากับประชาชน  แอปพลิเคชั่นบนโทรศัพทมือถือของภาครัฐจึงสามารถ

ตอบสนองการใหบริการประชาชนไดอยางใกลชิด  และตรงตามนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัลของรัฐบาล 

ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP)  

ที่ใชอยูปจจุบันถูกพัฒนาอยูบนเว็บ (Web-based Application)  ซึ่งสามารถเขาใชงานระบบผานเครื่อง

คอมพิวเตอร/โนตบุคที่สามารถเชื่อมตออินเตอรเน็ตไดเทานั้น  ทําใหเกิดขอจํากัดในการใชงาน              

จึงจําเปนตองพัฒนาโปรแกรมจัดซื้อจัดจางสําหรับโทรศัพทเคลื่อนที่ (Mobile Application) เพื่อให

ผูใชงานสามารถเขาใชงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว  สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจาง          

แบบ Push Notification  โดยมีการแจงเตือน/แจงขาวสารตาง ๆ ตามที่เลือกรับ 
 

2. สาระสําคัญ 

พัฒนาแอปพลิเคชันระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-Government 

Procurement : e-GP) โดยมีขอบเขตของงาน ดังนี้ 

1. ศึกษาและวิเคราะหความตองการใชงานของผูใชงานระบบ e-GP  ทุกบทบาท 

2. กําหนดรายละเอียดความตองการ (requirement) และออกแบบ (Detail Design)  

3. พัฒนาและติดตั้งแอปพลิเคชัน 

4. ทดสอบแอปพลิเคชันใหเปนไปตามแนวทางที่ไดออกแบบไวตามขอ 2 

5. จัดทําคูมือการใชงานแอปพลิเคชัน 

6. แจงเวียนผูที่เกี่ยวของ 

7. นําแอปพลิเคชันขึ้นใชงาน 
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3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/ /     

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2561  ถึง  กันยายน 2562 
 

5. งบประมาณ 

  - 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ยกระดับคุณภาพบริการของรัฐใหแกหนวยงานของรัฐและผูคากับภาครัฐไดรับความสะดวก     

สบายในการเขาถึงบริการ e-Service  ไดอยางรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  

2. เพิ่มชองทางการใหบริการและอํานวยความสะดวกใหกับผูใชงานในระบบ e-GP สามารถ

ใชงานไดอยางสะดวก  งาย  ทุกที ่ ทุกเวลา 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

1. งบประมาณสําหรับพัฒนาโครงการ 

2. กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวของ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการพัสดุภาครัฐ 
 

9. ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ

มาตรฐานใหทันสมัย   

และเปนสากล 

ระดับความสําเร็จ                             

ในการดําเนินงานโครงการ 

- - - - 5 - - ศึกษา

วิเคราะห

และ

กําหนด

แนวทาง 

ออกแบบ

แอปพล ิ    

เคชั่นให

รองรับ

การ

ดําเนิน    

การตาม

แนวทาง 

พัฒนา

แอปพลิ   

เคชั่นให

รองรับ

การ

ดําเนิน    

การทาง

แนวทาง 

จัดทํา

คูมือการ

ใชงาน

แอปพลิ   

เคชั่น 

สามารถ

ใชงาน

แอปพลิ   

เคชั่น 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ศึกษา  และวิเคราะหความตองการใชงาน แผน

ของผูใชงานระบบ e-GP รอยละ 5 5

2. กําหนดรายละเอียดความตองการ (Requirement)  แผน

และออกแบบ (Detail Design) รอยละ 10 10

3. พัฒนา  และติดตั้งแอปพลิเคชั่น แผน

รอยละ 5 5 5 5 10 10

4. ทดสอบแอปพลิเคชั่นใหเปนไปตามแนวทางที่ไดออกแบบไว แผน

รอยละ 5 5 5

5. จัดทําคูมือการใชงานแอปพลิเคช่ัน แผน

รอยละ 5

6. แจงเวียนผูที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ 5

7. นําแอปพลิเคช่ันขึ้นใชงาน แผน

รอยละ 5

5.1.3 โครงการพัฒนาแอปพลิเคชั่นการจัดซื้อจัดจางสําหรับอุปกรณเคลื่อนที่ (Mobile Application)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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5.1.4 โครงการจัดทําระบบซ้ือสินคาและบริการดวยอิเล็กทรอนิกส (e-Shopping) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ที่ผานมาประเทศไทยมีการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศตลอดเวลา  ซึ่งตองอาศัยทรัพยากร 

ธรรมชาติของประเทศเปนพื้นฐาน  สงผลใหมีการใชทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น  ทําใหทรัพยากรที่มีอยู

อยางจํากัดมีปริมาณลดลง  การผลิตและการบริโภคที่มากขึ้นกอใหเกิดปญหาตอสิ่งแวดลอม  การผลิต 

ผลงานทางดานนวัตกรรมของประเทศไทยยังไมไดรับการยอมรับเทาที่ควร  

ปจจุบันรัฐบาลและหนวยงานที่เกี่ยวของไดเล็งเห็นปญหาที่เกิดขึ้นจึงไดสงเสริมและสนับสนุน  

กําหนดนโยบาย  เครื่องมือตาง ๆ ในการปองกันและรักษาสภาพแวดลอมโดยเนนการจัดซื้อสินคา

และบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  มีฉลากเขียว  เพื่อการฟนฟูปองกันและรักษาสภาพสิ่งแวดลอม       

และใหหนวยงานรัฐซื้อนวัตกรรมไทยเพื่อเปนการสงเสริมสินคาไทย  และลดการพึ่งพิงตางประเทศ  อันจะนํา 

ไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป  

ดังนั้น  เพื่อเปนการสนับสนุนนโยบายรัฐบาล  และสงเสริมการการจัดซื้อสินคาและบริการ      

ที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  มีฉลากเขียว  และซื้อนวัตกรรมไทย  กรมบัญชีกลางจึงไดพัฒนาระบบ                 

e-Shopping สําหรับใหหนวยงานภาครัฐซื้อสินคาดังกลาวผานระบบดังกลาวตอไป 
 

2. สาระสําคัญ 

การดําเนินการโครงการพัฒนาระบบ e-Shopping  เพื่อใหหนวยงานภาครัฐจัดซื้อจัดจาง

สินคาและบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ฉลากเขียว  หรือเปนนวัตกรรมของประเทศไทย  โดยสวนราชการ

สามารถเลือกซื้อผานระบบ e-shopping  โดยไมมีการแขงขัน  ทั้งนี้  สินคาและบริการดังกลาวตองได

มาตรฐานจากหนวยงานที่รับผิดชอบกอน ดังนี้ 

1. สินคาและบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมของกรมควบคุมมลพิษ 

2. สินคาฉลากเขียว (green label) ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3. สินคาที่ขึ้นทะเบียนเปนบัญชีนวัตกรรมไทยของสํานักพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติ (สวทช.) 

4. สินคา Framework Agreement 

โดยมีขอบเขตงาน ดังนี ้

1. ศึกษา  วิเคราะหแนวทางการจัดทําระบบ e-shopping  กฎระเบียบ  และขอปฏิบัติสินคา

และบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  หรือมีฉลากเขียว  หรือเปนนวัตกรรมของประเทศไทย  

2. ศึกษาออกแบบระบบ e-shopping  เพื่อใหสวนราชการซื้อสินคาและบริการที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม  หรือมีฉลากเขียว  หรือเปนนวัตกรรมของประเทศไทย 

3. พัฒนาระบบ e-shopping  

4. ทดสอบระบบงาน 

5. นําระบบมาใชงาน 
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3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

 /  /   

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2562  ถึง  กันยายน 2563 
 

5. งบประมาณ 

  - 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

  1. มีระบบซื้อสินคาและบริการดวยอิเล็กทรอนิกส (e-Shopping) 

2. สวนราชการมีวิธีการจัดซื้อจัดจางที่มุงเนนลักษณะสินคาและบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

โดยไมตองแขงขัน 

3. สงเสริมการจัดซื้อจัดจางสินคาและบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4. ลดมลภาวะสิ่งแวดลอมโดยรวมภายในประเทศ 

5. ผลักดันใหผูผลิตใชเทคโนโลยีและวิธีการผลิตที่สะอาด  มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอย    

เพื่อสงผลตอบแทนทางเศรษฐกิจแกผูผลิตเองในระยะยาว 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

- 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการพัสดุภาครัฐ 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ

มาตรฐานใหทันสมัย   

และเปนสากล 

จํานวนระบบที่พัฒนา 

หมายเหตุ :  

ระบบ e-Shopping 

- - - - - 1  

ระบบ 

- - - - - 1  

ระบบ 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ศึกษา  วิเคราะหแนวทางการจัดทําระบบ e-Shopping แผน

พรอมทั้งกฎระเบียบ  และขอปฏิบัติสินคาและบริการ รอยละ 15 15

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  หรือมีฉลากสีเขียว  

หรือเปนสินคานวัตกรรมของประเทศไทย

2. ศึกษาออกแบบระบบ e-Shopping แผน

รอยละ 10 10 10 10

3. ทดสอบระบบงาน แผน

รอยละ 5 5

4. เริ่มนําระบบใชงาน แผน

รอยละ 5 5 5 5

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

5.1.4 โครงการจัดทําระบบซื้อสินคาและบริการดวยอิเล็กทรอนิกส (e-Shopping)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561
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5.1.5 โครงการเพิ่มสินคาและคุณลักษณะของสินคาสําหรับการจัดหาพัสดุดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส

(Electronic Market : e-Market) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

กรมบัญชีกลางไดดําเนินโครงการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

(e-Government Procurement : e-GP) อยางครบวงจร  เพื่อพัฒนาการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการ           

ทางอิเล็กทรอนิกสใหครบวงจร  โดยลดการเผชิญหนาระหวางผูซื้อและผูขายใหนอยที่สุด  โดยมีเปาหมาย       

ใหผูซื้อและผูขายพบกันเฉพาะข้ันตอนการสงของ  ซึ่งจะสงเสริมใหเกิดความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อ

สินคาและบริการ  โดยการพัฒนาระบบ e-GP ระยะที่ 3 นี้  จะมีการพัฒนาระบบขอมูลสินคา (e-Catalog) 

เพื่อรองรับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐผานการซื้อขายดวยระบบอิเล็กทรอนิกสรูปแบบใหมที่มีการพิจารณา

ประเภทของสินคาและบริการแทนการพิจารณาวงเงิน  สําหรับการปฏิบัติงานในระบบ e-Market ที่เปน

วิธีการจัดซื้อจัดจางสินคาและบริการที่ไมมีความซับซอน  มีมาตรฐานชัดเจนหรือเปนสินคาทั่วไป 

เมื่อสวนราชการและผูคากับภาครัฐไดใชงานในระบบ e-Market และระบบ e-Catalog ไปแลว

ระยะหนึ่ง  เห็นควรเพิ่มเติมสินคาที่ไมซับซอนสําหรับใหผูคากับภาครัฐบันทึกในระบบ e-Catalog  และ

เพื่อใหสวนราชการใชในการจัดซื้อจัดจางในระบบ e-Market  โดยสินคาที่จะเพิ่มเติม  ไดแก  โตะทํางาน

เกาอี้สํานักงาน  เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล  เครื่องคอมพิวเตอร Notebook  เครื่องสแกนเนอร  จอภาพ

เครื่องพิมพ  และเครื่องคอมพิวเตอร Tablet  เปนตน 
 

2. สาระสําคัญ 

การจัดซื้อจัดจางดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (e-Market)  กรมบัญชีกลางตองรวบรวม Catalog

สินคาจากผูคาสินคาในแตละผลิตภัณฑหลายแหงมารวมกันจนมีจํานวนมาก  ซึ่งผูคาจําเปนตองลงทะเบียน

และระบุคุณลักษณะเฉพาะของสินคา (Specification) ที่ตองการขาย  เมื่อสวนราชการมีความตองการซื้อ

ระบบจะสงประกาศใหกับผูคาที่ขายสินคาตามที่สวนราชการตองการมาเพิ่มสินคาในระบบ e-Catalog         

และระบบ e-Market  จึงเปนการเพิ่มทางเลือกใหกับหนวยงานภาครัฐ 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

     / 

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2558  ถึง  กันยายน 2564 
 

5. งบประมาณ 

  - 

108



 

 
 
 

6. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 

1. หนวยงานภาครัฐ  

1.1 หนวยจัดซื้อภาครัฐสามารถจัดซื้อสินคาและบริการไดถูกตองตามวัตถุประสงคภายใต

ราคาที่ยุติธรรม 

1.2 สวนราชการมีวิธีการจัดซื้อจัดจางที่มุงเนนที่ลักษณะสินคาและบริการควบคูกับจํานวน

วงเงินงบประมาณ  ซึ่งแตกตางจากอดีตที่มุงเนนที่วงเงินงบประมาณเปนหลัก 

1.3 ลดขั้นตอน  และระยะเวลาของการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการลง  โดยเฉพาะสินคา

และบริการที่คุณสมบัติไมซับซอน 

1.4 พัฒนาการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใหครบวงจร  โดยใหผูซื้อและผูขาย

เจอกันนอยที่สุดหรือเจอหนากันในขั้นตอนการสงของ  ซึ่งจะทําใหเกิดความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อ

สินคาและบริการ 

2. ผูคาภาครัฐ 

2.1 สนับสนุนใหผูคาภาครัฐหรือผูที่เกี่ยวของสามารถเขารวมการจัดซื้อจัดจางไดสะดวก

และเทาเทียมกัน  อีกทั้งชวยพัฒนาสินคาและบริการใหมีความเปนมาตรฐานสําหรับจัดซื้อจัดจางกับภาครัฐ

มากยิ่งขึ้นดวย  

2.2 สรางความเปนสากลใหกับผูประกอบการของไทยใหมีการดําเนินธุรกิจอยางเปนระบบ

และคุนเคยกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันใหภาคธุรกิจของไทย

ตอไป 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

- 
  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการพัสดุภาครัฐ 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ

มาตรฐานใหทันสมัย   

และเปนสากล 

จํานวนสินคาที่เพิ่มสําหรับ 

การจัดหาพัสดุดวยิธ ีe-Market  

- 9 20 20 20 15 15 16 17 18 19 20 

 

 

 

  

109



ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ศึกษา  วิเคราะห  รวบรวมขอมูล  และเลือกสินคา แผน

เขาสูระบบ e-Market รอยละ 10 10 10 10 10 10 10 10

2. รวบรวมขอมูล  เพื่อกําหนดคุณลักษณะสินคาที่จําเปนของสินคา แผน

ที่เลือกเขาระบบ e-Market รอยละ 10 10 10 10 10 10 10 10

3. จัดประชุมผูผลิตสินคาที่เพิ่มสําหรับการจัดหาพัสดุ แผน

ดวยวิธี e-Market รอยละ 10 10 10 10 10 10 10 10

4. นําเสนอสินคาที่เพิ่มสําหรับการจัดหาพัสดุดวยวิธี e-Market แผน

ตอคณะกรรมการวาดวยการพัสดุ (กวพ) รอยละ 10 10 5 5 10 10 5 5 10 10 5 5 10 10 5 5

5. แจงเวียนสินคาที่เพิ่มและประกาศที่ www.gprocurement.go.th แผน

รอยละ 5 5 5 5 5 5 5 5

5.1.5 โครงการเพิ่มสินคาและคุณลักษณะของสินคาสําหรับการจัดหาพัสดุดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Market : e-Market)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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5.1.6 โครงการศึกษาแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ (Grading) ชวงที่ 2 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ไดประกาศ    

ลงในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2560  และมีผลบังคับใชเมื่อพน 180 วัน นับตั้งแต

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ซึ่งเปนกฎหมายใหมที่กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและ     

การบริหารงานพัสดุภาครัฐเพื่อใหเปนมาตรฐานกลางตามหลักสากลและสอดคลองกับหลักการบริหาร

ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล  สงเสริมใหภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐ  มุงการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณชนใหมากที่สุด  เพื่อใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได  และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม  เกิดความคุมคาในการใชจายเงินงบประมาณ 

ทั้งนี้  การจัดหาพัสดุใหคํานึงถึงคุณภาพและวัตถุประสงคการใชงานเปนสําคัญ ดังนั้น การพิจารณา

คัดเลือกผูประกอบการ  จึงไมจําเปนตองใชเกณฑราคาต่ําสุดเสมอไปแลว  ซึ่งตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  มาตรา 65  สรุปไดวา  ในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ    

โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือก  ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการโดยพิจารณาถึงประโยชน

ของหนวยงานของรัฐและวัตถุประสงคของการใชงานเปนสําคัญ  โดยใหคํานึงถึงเกณฑราคาและพิจารณา

เกณฑอื่นประกอบดวย  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

หมวด 11 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 หมวด 7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ  สรุปไดวาเพื่อประโยชนของ

หนวยงานของรัฐในการพิจารณาคัดเลือกผูยื่นขอเสนอที่จะเขามาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ           

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ใหหนวยงานของรัฐประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการที่เขารวม

การจัดซื้อจัดจางกับหนวยงานของรัฐ  โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว  ใหพิจารณาถึง

ความสามารถในการปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตามสัญญาของคูสัญญาเปนสําคัญหรือเกณฑอื่นประกอบดวยได 

โดยใหคํานึงถึงคุณภาพและคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอหนวยงานของรัฐ  และใหมีการจัดลําดับชั้น        

ตามผลการประเมินผานระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส สําหรับผูประกอบการรายใด     

ที่มีผลการประเมินไมผานเกณฑที่กําหนดจะถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐ        

ไวชั่วคราว  จนกวาจะมีผลการปฏิบัติงานผานเกณฑที่กําหนด ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล     

การปฏิบัติงานของผูประกอบการใหเปนไปตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดโดยความเห็นชอบ           

ของคณะกรรมการนโยบาย 
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2. สาระสําคัญ 

การจัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลผูประกอบการที่เขารวมการจัดซื้อจัดจาง         

กับหนวยงานของรัฐใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

มาตรา 106 กําหนด  กรมบัญชีกลางไดจางที่ปรึกษาจากมหาวิทยาลัยขอนแกน  เพื่อดําเนินโครงการศึกษา

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ (Grading) ชวงที่ 2  กรณีศึกษาการจางงาน

กอสราง  เพื่อนํามาใชเปนสวนหนึ่งของเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกผูยื่นขอเสนอกับหนวยงานของรัฐ 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อหาปจจัยตัวชี้วัด  คาน้ําหนัก  เพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล           

การปฏิบัติงานที่เหมาะสมควรผูประกอบการงานกอสราง 3 ประเภท  ไดแก 1) งานกอสรางอาคาร           

2) งานกอสรางทางสะพานและทอเหลี่ยม และ 3) งานกอสรางชลประทานใน 4 ชวงเวลา ไดแก 1) ชวงคัดเลือก

ผูยื่นเสนอราคากับหนวยงานของรัฐ 2) ชวงระหวางดําเนินงาน 3) ชวงสงมอบงาน (สิ้นสุดสัญญา)          

และ 4) ชวงหลังจากการสงมอบงานตามนิติสัมพันธสัญญา (การรับประกันผลงาน)  รวมทั้งศึกษาและเสนอแนะ

แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยหรือองคประกอบอื่นที่เกี่ยวของเพิ่มเติมนอกเหนือจากปจจัยที่สงผลตอความสามารถ

ในการปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตามสัญญาของคูสัญญา ทั้งนี้ เพื่อใหกรมบัญชีกลาง มีหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ (Grading) ที่มีประสิทธิภาพเปนที่ยอมรับและหนวยงานของ

รัฐสามารถนําไปใชประโยชนได 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

     / 

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2560  ถึง  เมษายน 2561 
 

5. งบประมาณ 

- 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

กรมบัญชีกลางมีหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ (Grading) 

สําหรับใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการซึ่งเปนคูสัญญากับหนวยงาน

ของรัฐ  เพื่อนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของผูประกอบการไปใชประกอบเปนเกณฑหนึ่งในการ

พิจารณาคัดเลือกขอเสนอของผูยื่นขอเสนอที่จะเขามาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ  ทั้งนี้  เพื่อพัฒนา

และปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐในภาพรวมใหมีประสิทธิภาพ       

มากยิ่งขึ้นตอไป 
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7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

- 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการพัสดุภาครัฐ 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ

มาตรฐานใหทันสมัย   

และเปนสากล 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

 

- - - 100 

 

- - - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. นําผลจากการจางที่ปรึกษาฯ จากมหาวิทยาลัยขอนแกน แผน

ศึกษาวิจัยทั้งเชิงปริมาณ (Quantitative Research) รอยละ 10 10

และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ตามแนวทางการวิจัย

2. จัดทํารางหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ แผน

ผูประกอบการตามขอ 1  กับสวนงานที่เกี่ยวของ (ระบบ e-GP) รอยละ 10 10

กอนนําเสนอหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ  ดังกลาว

ตอคณะกรรมการนโยบายพิจารณาใหความเห็นชอบ

3. นําเสนอหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ ตอคณะกรรมการ แผน

นโยบายพิจารณาใหความเห็นชอบ รอยละ 20

4. แจงเวียนรางหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน แผน

ของผูประกอบการใหกับหนวยงานของรัฐ  ผูมีสวนไดสวนเสีย ฯลฯ รอยละ 10 10

เพื่อรับฟงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ

5. จัดทําหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน แผน

ของผูประกอบการ (Grading) ฉบับสมบูรณ  เพื่อใหกรมฯ รอยละ 20

ประกาศแจงเวียนใหกับหนวยงานของรัฐใชเปนแนวทางในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ  โดยไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบาย

5.1.6 โครงการศึกษาแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ (Grading) ชวงที่ 2

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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5.1.7 โครงการจางที่ปรึกษาวิเคราะหขอมูลราคาอางอิงเวชภัณฑยาตามบัญชีขอมูลรายการยา 

และรหัสยาตามมาตรฐานของไทยในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากกรมบัญชีกลางไดมีนโยบายพัฒนาระบบการเงินการคลังสุขภาพใหเกิดความยั่งยืน

ในระยะยาว  และกําหนดกลไกควบคุมคาใชจายดานยาใหเปนไปอยางสมเหตุสมผลในการรักษาผูปวย

ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ  โดยมีขอเสนอจัดทําบัญชีขอมูลยาและรหัสยาที่เปนมาตรฐาน

สําหรับใชในเบิกจายคารักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรือสถานบริการทุกแหง  พรอมทั้งสามารถเชื่อมโยง

กันได  เพื่อใหมีขอมูลสารสนเทศในการบริหารการใชยาสําหรับใชในการกํากับ  ติดตามการตรวจสอบ

อยางมีประสิทธิภาพ  โดยมอบใหศูนยพัฒนามาตรฐานระบบขอมูลสุขภาพไทย (ศมสท.) เครือสถาบันวิจัย

ระบบสาธารณสุข  ซึ่งเปนหนวยงานที่มีภารกิจในการพัฒนามาตรฐานและกําหนดมาตรฐานระบบขอมูล

สุขภาพของประเทศ  ศึกษาและพัฒนามาตรฐานบัญชีขอมูลยาและรหัสยา  เพื่อใชสําหรับการเบิกจาย              

ในระบบรักษาพยาบาลขาราชการตั้งแตป พ.ศ. 2556 ที่ผานมา 

หลังจากกรมบัญชีกลางไดกําหนดใหสถานพยาบาลของทางราชการอางอิงบัญชีขอมูลยาและ

รหัสยามาตรฐานไทย (Thai Medicines Terminology : TMT) ตามที่ไดให ศมสท. กําหนดในระยะหนึ่ง  

พบวา รหัสบัญชียามีการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมอยางตอเนื่องทุกเดือน  ทําให ศมสท. ตองมีการขยาย

การดําเนินงานในการบํารุงรักษาเพื่อใหกลไกการบํารุงรักษามีความตอเนื่อง  ซึ่งการเพิ่มเติมหรือปรับปรุง

จะตองศึกษาและพิจารณารายการเดิมที่มีในระบบ  ใหรหัสมาตรฐาน  เพื่อปรับใหมีความทันสมัยและ

ครอบคลุมรายการยาในระบบบริการสุขภาพ  ซึ่งคาดวาจํานวนรหัสบัญชียาดังกลาวจะมีการเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ 

ในอัตราคงที่  เนื่องจากผูผลิตยายังมีการขอเพ่ิมรหัสใหมอยางตอเนื่องทุกวัน 

ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี  เรื่องแนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Market : e-Market) และดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding : e-Bidding)  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบใหกระทรวงการคลังนําแนวทางปฏิบัติสําหรับการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีประกวด 

ราคาอิเล็กทรอนิกส  เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางภาครัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  ตรวจสอบได  

กรมบัญชีกลางจึงไดนํานโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุ

ดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Market : e-Market) และดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Bidding : e-Bidding)  โดยนํารหัสมาตรฐานบัญชีขอมูลและรหัสยามาตรฐานไทย TMT 

ในชั้นมาตรฐาน GPU และ TPU ไปใชในระบบดังกลาว  ดวยการกําหนดใหสวนราชการที่จัดซื้อเวชภัณฑ

ยาตองระบุรหัสบัญชียา TMT กอน  จึงจะจัดซื้อจัดจางได  เพื่อใหกรมบัญชีกลางวิเคราะหไดวายาชนิดใด  

และคุณลักษณะใดบางที่โรงพยาบาลมีการจัดซื้อ  อันจะนําไปสูการเปรียบเทียบราคายา  รวมทั้งวิเคราะห

หาราคาอางอิงของยาไดอยางเหมาะสม 
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2. สาระสําคัญ 

1. ทบทวนมาตรฐานบัญชีขอมูลยาและรหัสยามาตรฐานของไทยที่ใชอางอิงในการเบิกจาย

และควบคุมการใชยาระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 

2. ปรับปรุงบัญชีขอมูลยาและรหัสยามาตรฐานไทยที่ใชในการเบิกจายของระบบสวัสดิการ

รักษาพยาบาลขาราชการ 

3. ศึกษาพัฒนากลไกการปรับปรุงบัญชีขอมูลยาและรหัสยามาตรฐานของไทยเพื่อสนองตอ

ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

4. จัดทําบัญชีขอมูลยาและรหัสยามาตรฐานสําหรับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐที่เชื่อมโยงกับรหัส 

มาตรฐานการเบิกจาย 

5. กําหนดแนวทางการคํานวณราคาอางอิงจากฐานขอมูลรหัสยามาตรฐานของไทย  และจัดทํา

รายงานราคาอางอิงของยาและเวชภัณฑที่อยูในบัญชีขอมูลยา 

6. บริการถามตอบ  และใหขอมูลบัญชีขอมูลยาและรหัสยามาตรฐานของไทย 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

     / 

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2560  ถึง  กันยายน 2564 
 

5. งบประมาณ 

เงินฝากคาใชจายภาษีทองถิ่น 10%  จํานวน 3,000,000 บาท 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. รัฐสามารถกําหนดนโยบายสวัสดิการคารักษาพยาบาล  ตลอดจนระบบบริการสุขภาพ         

ไดอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากฐานขอมูลราคาอางอิงยาและเวชภัณฑสะทอนราคาซื้อขายจริง

ในทองตลาด  นอกจากนี้ยังชวยใหเห็นภาพของวงจรการจัดซื้อและจําหนายยาไดทั้งวงจร  โดยเริ่มตั้งแต

โรงพยาบาลซื้อยาจากผูผลิตยาไปจนถึงการจําหนายยาของโรงพยาบาลไปยังประชาชนผูรับบริการ 

2. กรมบัญชีกลางมีฐานขอมูลบัญชีขอมูลยาและรหัสยามาตรฐานที่เปนปจจุบัน  และสามารถ

ใชอางอิงในการเบิกจายและควบคุมการใชยาระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

รวมทั้งมีบัญชีขอมูลยาและรหัสยามาตรฐานสําหรับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐที่เชื่อมโยงกับรหัสมาตรฐาน

การเบิกจายดวย 

3. โรงพยาบาลตาง ๆ สามารถซื้อยาไดตรงตามความตองการและมีคุณภาพภายใตราคา

ที่เหมาะสม 
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7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

1. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงาน 

2. ผูเชี่ยวชาญและอาจารยที่ปรึกษาที่รับผิดชอบโครงการจะตองมีความรู  ความสามารถ

เกี่ยวกับบัญชีขอมูลยาและรหัสยามาตรฐานไทย (Thai Medicines Terminology : TMT) เปนอยางด ี
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการพัสดุภาครัฐ 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ

มาตรฐานใหทันสมัย   

และเปนสากล 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

- - - 100 100 100 100 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กําหนดขอบเขตงาน/โครงการ แผน

รอยละ 10 10 10 10 10 10 10 10

2. จัดจางที่ปรึกษา แผน

รอยละ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3. จัดทําสัญญา แผน

รอยละ 10 10 10 10 10 10 10 10

4. รายงานเบื้องตนแนวทางการคํานวณราคาอางอิง แผน

จากฐานขอมูลรหัสยามาตรฐาน รอยละ 5 10 5 10 5 10 5 10

5. รายงานบัญชีขอมูลยา  และรหัสยามาตรฐานของไทย แผน

รอยละ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

6. รายงานฉบับสมบูรณแนวทางการคํานวณราคาอางอิง แผน

จากฐานขอมูลรหัสยามาตรฐาน รอยละ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5.1.7 โครงการจางท่ีปรึกษาวิเคราะหขอมูลราคาอางอิงเวชภัณฑยาตามบัญชีขอมูลรายการยาและรหัสยาตามมาตรฐานของไทยในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563
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5.1.8 โครงการติดตามประเมินผลระบบการคํานวณราคากลางงานกอสราง 

ของทางราชการดวยอิเล็กทรอนิกส 
 

1. หลักการและเหตุผล 

กรมบัญชีกลางไดดําเนินการพัฒนาระบบการคํานวณราคากลางงานกอสรางของทางราชการ

ดวยอิเล็กทรอนิกส  โดยนําระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกระบวนการคํานวณราคากลาง

ในงานกอสรางของทางราชการ  ทั้งนี้ เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกสําหรับผูมีหนาที่คํานวณราคากลาง         

ของหนวยงานภาครัฐ  และเพื่อใหการกําหนดราคากลางงานกอสรางของทางราชการเปนไปอยางถูกตอง 

สะดวก  รวดเร็ว  และเปนระบบอยางครบวงจร  สามารถนําขอมูลรายละเอียดและขอกําหนดตาง ๆ 

ที่เก่ียวของกับการกําหนดราคากลางงานกอสรางมาประมวลผล  เพื่อใชประโยชนและเปนขอมูลสารสนเทศ 

ในการกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการกําหนดราคากลาง  และ

การจัดจางกอสรางของทางราชการในภาพรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทําใหเกิดความโปรงใส  เปนธรรม

และตรวจสอบได  รวมทั้ง เพื่อรองรับการประกาศเปดเผยราคากลาง  และรายละเอียดการคํานวณราคากลาง

ในงานกอสรางของหนวยงานภาครัฐใหเปนไปตามขอกําหนดตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ        

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554  ใหเพิ่มความ

มาตรา 103/7 วรรคหนึ่ง  ซึ่งกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองดําเนินการจัดทําขอมูลรายละเอียดคาใชจาย

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง  โดยเฉพาะราคากลางและการคํานวณราคากลางไวในระบบขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส 

เพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูได 

เนื่องจากระบบการคํานวณราคากลางงานกอสรางของทางราชการดวยอิเล็กทรอนิกสดังกลาว  

เปนระบบที่ไดพัฒนาขึ้นใหม  อาจมีบางสวนของระบบที่ยังขาดความสมบูรณ  และอาจสรางปญหาในทางปฏิบัติ

สําหรับหนวยงานผูปฏิบัต ิ และเพื่อใหระบบดังกลาวมีความสมบูรณ  และเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนด 

จึงมีความจําเปนตองดําเนินการสํารวจรวบรวมขอมูลความคิดเห็นและขอเสนอแนะของหนวยงานผูปฎิบัติ

และผูที่เกี่ยวของ  เพื่อนํามาวิเคราะหและประมวลผลสําหรับการทบทวนและปรับปรุงระบบการคํานวณ

ราคากลางงานกอสรางของทางราชการดวยอิเล็กทรอนิกสใหมีความครบถวน  สมบูรณ  และสอดคลอง

ตามหลักเกณฑการดําเนินงานของหนวยงานผูปฏิบัติตอไป  จึงเห็นควรจัดทําโครงการติดตามประเมินผล

ระบบการคํานวณราคากลางงานกอสรางของทางราชการดวยอิเล็กทรอนิกส 
 

2. สาระสําคัญ 

สํารวจ  และรวบรวมขอมูลจากผูปฎิบัติของหนวยงานภาครัฐ (สวนราชการ  องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงานอื่นของรัฐ)  และผูที่เกี่ยวของกับระบบการคํานวณราคากลาง 

งานกอสรางของทางราชการดวยอิเล็กทรอนิกสทั้งในสวนกลางและในสวนภูมิภาค  เพื่อนํามาประมวลผล

และเปนขอมูลประกอบการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงระบบคํานวณราคากลางงานกอสราง

ของทางราชการดวยอิเล็กทรอนิกส 
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3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

     / 

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2561  ถึง  กันยายน 2562 
 

5. งบประมาณ 

  - 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. นําขอมูลประเด็นปญหา  รวมทั้งความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่ไดจากการติดตาม

และประเมินผล  มาประกอบการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงระบบการคํานวณราคากลางงานกอสราง       

ของทางราชการดวยอิเล็กทรอนิกสใหมีความสมบูรณและเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนด  สามารถคํานวณ

และประมวลผลขอมูลราคากลางงานกอสรางของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  ถูกตอง  ครบถวน  

สอดคลองตามสภาวการณ  และขอเท็จจริงในทางปฏิบัติ 

2. เปนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง

และการใชงานระบบการคํานวณราคากลางงานกอสรางของทางราชการดวยอิเล็กทรอนิกส 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

- 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการพัสดุภาครัฐ 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาคุณภาพ 

การใหบริการใหสะดวก  

รวดเร็ว 

ผลการสํารวจรวบรวม 

ความคิดเห็นขอเสนอแนะ 

- - - - 1 - - - - - - 1 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. รวบรวมขอมูลระบบ  ระเบียบ  มติคณะรัฐมนตรี  ขอบังคับ แผน

หลักเกณฑ  แนวทาง  วิธีปฏิบัติ  และรายละเอียดตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รอยละ 10 10 10

2. จัดทํากรอบ  และแนวทางในการสํารวจรวบรวมขอมูล แผน

รอยละ 5 5

3. จัดทําแบบสอบถาม  และ/หรือวิธีอื่น ๆ แผน

รอยละ 10

4. จัดสงแบบสอบถาม  และ/หรือวิธีการอื่น ๆ  รวมทั้งขอกําหนดตาง ๆ   แผน

ใหสวนราชการ  และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  รอยละ 5 5

และหนวยงานอื่นของรัฐที่กําหนด ดําเนินการ และสงคืนกรมฯ

5. รวบรวมและประมวลผลขอมูล แผน

รอยละ 10 10

6. จัดทําขอเสนอและแนวทางในการทบทวน  และปรับปรุง แผน

ระบบคํานวณราคากลางงานกอสรางของทางราชการ รอยละ 10 10

ดวยอิเล็กทรอนิกสเสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

5.1.8 โครงการติดตามประเมินผลระบบการคํานวณราคากลางงานกอสรางของทางราชการดวยอิเล็กทรอนิกส
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5.1.9 โครงการติดตามประเมินผลการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  

(e-Government Procurement : e-GP) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

กรมบัญชีกลางในฐานะหนวยงานกลางในการกํากับดูแลและบริหารจัดการดานการพัสดุ    

และการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  รวมทั้งการกําหนดและเสนอแนะแนวนโยบายและแนวทางการพัฒนา         

และปรับปรุงระบบบริหารจัดการดานการพัสดุและการจัดซื้อจัดจางภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  สอดคลอง      

ตามสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไป  กอใหเกิดความโปรงใส  ตรวจสอบได  และสรางความเปนธรรมใหกับ

ทุกฝาย  นอกจากนี้ ยังทําหนาที่สงเสริม  สนับสนุนใหคําปรึกษาแนะนําการบริหารจัดการดานการพัสดุ

และการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐตาง ๆ ทั้งในสวนที่เกี่ยวกับระเบียบพัสดุภาครัฐและระบบงาน

จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสดวย  ดังนั้น  เพื่อใหทราบวาหนวยงานภาครัฐไดดําเนินการ

จัดซื้อจัดจางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากนอยประการใด  มีประเด็นปญหาในทางปฏิบัติที่ตองปรับปรุง

แกไขอยางไร  จึงเห็นควรจัดทําโครงการติดตามประเมินผลดานการพัสดุและการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

ภาครัฐ 

กระทรวงการคลังไดยกรางระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  เพื่อกําหนดวิธีปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจางใหสอดคลองกับหลักการตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และไดดําเนินการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ดวยการกําหนดใหมีการจัดซื ้อ     

จัดจางดวยระบบ e-Bidding สําหรับการจัดซื้อหรือจางครั้งหนึ่งซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท  และเปน

สินคาหรืองานบริการที่ไมไดกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไวในระบบขอมูลสินคา          

(e-catalog)  โดยใหดําเนินการในระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electornic bidding : e-bidding)  

และระบบ e-Market  สําหรับการซื้อหรือจางที่มีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ไมซับซอน     

หรือเปนสินคาหรืองานบริการที่มีมาตรฐาน  และไดกําหนดไวในระบบขอมูลสินคา (e-catalog)  โดยให

ดําเนินการในระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส (Electronic market : e-market) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง

กําหนด  ซึ่งจะชวยสรางมาตรฐานสากลและเปนที่ยอมรับใหกับระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐของประเทศไทย

ไดเปนอยางดี 
 

2. สาระสําคัญ 

ดําเนินการติดตามและประเมินผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานภาครัฐตามระเบียบคณะกรรมการ 

นโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุภาครัฐและการจัดหาพัสดุดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส 

(Electronic Market : e-Market)  และดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding : e-Bidding)  
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3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

     / 

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2561  ถึง  กันยายน 2562 
 

5. งบประมาณ 

  - 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. เสริมสรางความรูดานการบริหารงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจางใหกับหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 

อันจะนําไปสูการลดปญหาความคลาดเคลื่อนในทางปฏิบัติ 

2. พัฒนาสื่อการเรียนรู  ตลอดจนชองทางการสื่อสารตาง ๆ สําหรับใหหนวยงานและเจาหนาที่ 

ภาครัฐมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการการจัดซื้อจัดจางภาครัฐตอไป 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

ไดรับขอมูลที่ถูกตองจากหนวยจัดซื้อกลุมเปาหมายที่ดําเนินการติดตามและประเมินผล 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการพัสดุภาครัฐ 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาคุณภาพ 

การใหบริการใหสะดวก  

รวดเร็ว 

จํานวนรายงานผลการติดตาม

ประเมินผลการจัดซื้อจัดจาง   

ของหนวยงานภาครัฐ 

- - - - 1 - - - - - - 1 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ศึกษา  รวบรวม  และวิเคราะหขอมูล แผน

รอยละ 5 5 10

2. ออกแบบเครื่องมือที่จะใชสําหรับติดตาม  และประเมินผล แผน

รอยละ 5 5

3. ติดตาม  และประเมินผล แผน

รอยละ 5 5 10 10

4. วิเคราะหผลการติดตามประเมินผล  และสรุปรวบรวมขอมูล แผน

รอยละ 10 10

5. จัดทํารายงานผลการติดตามประเมินผล แผน

รอยละ 10 10

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

5.1.9 โครงการติดตามประเมินผลการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561
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5.1.10 โครงการพัฒนาระบบการบริหารโครงการกอสรางอิเล็กทรอนิกส 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สําหรับการจัดซื้อจัดจางภาครัฐโครงการกอสรางถือวาเปนโครงการที่มีความสําคัญ  จากขอมูล

การจัดซื้อจัดจางดวยวิธี e-bidding พบวา  โดยปกติโครงการกอสรางมีระยะเวลาดําเนินการยาวนาน 

โดยเฉพาะขั้นตอนในชวงการบริหารสัญญา ดังนั้น การบริหารโครงการกอสรางในดานตาง ๆ จึงเปนสิ่งสําคัญ  

เชน  การควบคุมคุณภาพของวัสดุที่นํามาใชในการกอสราง  การบริหารเวลาใหโครงการแลวเสร็จตาม

กําหนด  การบริหารความปลอดภัยในการดําเนินการกอสราง  การคํานึงถึงผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การ

บริหารทรัพยากรมนุษย  และการบริหารระบบการชําระเงิน เปนตน โดยทุกกระบวนการของการบริหาร

โครงการกอสรางจะตองเปนไปดวยความโปรงใส  มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตอสาธารณชน  เพื่อที่

สวนราชการและประชาชนทั่วไปสามารถติดตามและตรวจสอบโครงการดวยขอมูลที่เปนปจจุบัน  หากเกิด

ความผิดปกติสําหรับโครงการกอสราง  ผูที่เกี่ยวของจะไดสามารถแกไขปญหาหรือยับยั้งการกอสราง       

ไดอยางทันทวงที  จากเหตุผลที่กลาวมาจึงกลาวไดวาการบริหารโครงการกอสรางเปนงานที่สําคัญ        

และมีความจําเปนตองนําระบบอิเล็กทรอนิกสเขามาชวยเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ  จึงเห็นควรพัฒนา

ระบบการบริหารโครงการกอสรางอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหการบริหารโครงการกอสรางภาครัฐของไทยเปนไป

อยางโปรงใส  ลดการทุจริต  มีการใชงบประมาณการกอสรางอยางเหมาะสม  มีการใชวัสดุที่ไดคุณภาพ       

ตามมาตรฐาน  และดําเนินโครงการแลวเสร็จตามกําหนดเวลา  โดยแบงเปน 4 ระบบงานยอย ดังนี้ 

1. ระบบการบริหารภาพรวมและขอมูลสรุปของโครงการ  

    เปนระบบที่รวบรวมขอมูลที่สําคัญในการบริหารโครงการกอสรางในภาพรวม เชน       

งวดงาน  งวดเงิน  ความคืบหนาของโครงการ  ที่ตั้งของโครงการ  งบประมาณที่ใชในการกอสราง          

ชื่อคูสัญญา  มูลคาสัญญา  ระยะเวลาของสัญญา  ประเภทของสัญญา เปนตน โดยรายละเอียดทั้งหมด      

มีวัตถุประสงคมุงใหสวนราชการมีขอมูลเพียงพอในการบริหารงานกอสรางไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ระบบการบริหารความคืบหนาของโครงการ 

    เปนระบบที่มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลความคืบหนาในการทํางานของผูรับจาง     

ในดานตาง ๆ  ซึ่งประกอบดวยระบบงาน  ดังตอไปนี ้

    2.1 แผนการทํางาน 

         เมื่อผูรับเหมาลงนามในสัญญากับสวนราชการแลว จะตองสงแผนการทํางาน         

โดยระบุขั้นตอนการดําเนินการและระยะเวลาการดําเนินการในแตละขั้นตอน (Action plan) เปนรายเดือน

ตามที่ไดกําหนดไวในสัญญาผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส  ซึ่งขอมูลดังกลาวจะเปนขอมูลตั้งตนในการ

บริหารโครงการงานกอสรางตอไป 

2.2 ระบบรายงานความคืบหนาของโครงการ 

 ผูรับเหมาจะตองรายงานความคืบหนาผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส  โดยแสดง       

ใหเห็นถึงความกาวหนาของงานที่แลวเสร็จของโครงการในแตละงวดงานและในภาพรวมของโครงการวา
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เปนไปตามกําหนดหรือไม หากโครงการมีความลาชาจะตองแสดงเหตุผลในรายงานใหสวนราชการทราบ

ถึงปญหา เพื่อกําหนดแนวทางในการแกไขปญหารวมกัน 

2.3 ระบบแสดงความคืบหนาของโครงการผานภาพถาย/กลองวงจรปด 

         ผูรับเหมาจะตองถายภาพการกอสรางสงมาใหสวนราชการเจาของโครงการรับทราบ

ความคืบหนาเปนรายสัปดาห/รายเดือน หากโครงการที่มีขนาดใหญอาจกําหนดใหติดตั้งกลองวงจรปด     

ไวยังสถานที่กอสราง  เพื่อใหสวนราชการและสาธารณชนสามารถติดตามความกาวหนาของโครงการ       

ไดอยางเปนปจจุบัน 

2.4 ระบบการบริหารทรัพยากร 

2.4.1 การบริหารวัสดุและแหลงวัตถุดิบที่ ใช ในการกอสรางจะตองเปนไป               

ตามมาตรฐานที่กําหนดและเพียงพอตอความตองการ 

2.4.2 การบริหารทรัพยากรมนุษยจะตองมีการรายงานคนงานที่เขามาทํางาน        

ในแตละวัน  เพื่อใชเปนขอมูลในการตรวจสอบและกําหนดรูปแบบการจายเงินใหคนงานไดตรงตามเวลา       

ที่กําหนด  และมีสวัสดิการพื้นฐานอยางเพียงพอ  รวมทั้งใชเปนขอมูลในการวิเคราะหปริมาณคน             

ที่เหมาะสมกับปริมาณงาน  และไดรับเงินคาจางอยางเปนธรรม  โดยผูรับเหมาจะตองรายงานการบริหาร

ทรัพยากรผานทางระบบอิเล็กทรอนิกสเปนรายวัน/รายสัปดาห/รายเดือน 

3. ระบบการบริหารความปลอดภัยของโครงการ 

ความปลอดภัยเปนสิ่งสําคัญในการบริหารงานกอสราง ดังนัน้ สวนราชการและผูรับเหมา

จะตองมีการกําหนดขั้นตอนการตรวจสอบความปลอดภัยตามหลักเกณฑหรือตามคูมือความปลอดภัย        

ที่กําหนดสําหรับงานแตละประเภทอยางเครงครัด และสงรายงานการตรวจสอบผานทางระบบ

อิเล็กทรอนิกสใหสวนราชการเจาของโครงการทราบตามระยะเวลาที่กําหนด  เชน  การตรวจสอบเครื่องจักร   

ที่ในการกอสรางจะตองเปนไปตามมาตรฐานความปลอดภัยที่กําหนดเทานั้น หากไมไดมาตรฐานจะตอง   

สั่งระงับการใชเครื่องจักรดังกลาวทันที เพื่อปองกันอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นระหวางการกอสราง 

4. ระบบการบริหารเอกสารของโครงการ 

เอกสารในโครงการกอสรางจะตองไดรับการอนุมัติผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส  รวมทั้ง

ขอมูลการบริหารโครงการกอสรางจะตองไดรับการเปดเผยตอสาธารณชนอยางเพียงพอ  เพื่อให         การ

บริหารโครงการกอสรางเปนไปอยางโปรงใส  และลดการทุจริต  โดยเอกสารตาง ๆ เหลานี้จะถูกเก็บไว    ใน

ระบบอิเล็กทรอนิกสทั้งหมด  ซึ่งเปนขอมูลที่จะนําไปใชประโยชนในอนาคตได เชน รายงานประวัติ      

การเกิดอุบัติเหตุระหวางการกอสราง  อาจนํามาวิเคราะหเพื่อกําหนดนโยบายหรือมาตรการตาง ๆ          

เพื่อปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุซ้ําในอนาคต 

5. ระบบเปดเผยขอมูล 

การเปดเผยขอมูลสําหรับการจัดซื้อจัดจางมีความสําคัญในการเพิ่มความโปรงใส           

ลดการทุจริต  และลดความผิดพลาดในการบริหารโครงการ  ซึ่งจะมีการนําหลักเกณฑ Construction 

Sector Transparency Initiative (CoST)  มาใชในการเปดเผยขอมูลสําหรับโครงการกอสราง  เพื่อยกระดับ

ความโปรงใสในการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางภาครัฐของไทย  โดยมีหลักการสําคัญ คือ กําหนด        
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เปนแนวทางการเปดเผยขอมูลสําหรับโครงการกอสรางที่จะตองมีการเปดเผยขอมูลอยางเหมาะสม

เพียงพอ  ขอมูลมีความถูกตองและเชื่อถือได  เพื่อเปนหลักประกันความโปรงใสและความรับผิดชอบ     

ของผูที่เกี่ยวของในการดําเนินโครงการ  โดยสาธารณชนและผูที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนสามารถ

เขาถึงขอมูลไดงาย  ขอมูลมีความนาเชื่อถือ  ชัดเจน  ตรวจสอบได  สามารถติดตามและตรวจสอบโครงการ

ไดอยางสะดวก  เพื่อลดการทุจริตและกอใหเกิดการใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
 

2. สาระสําคัญ 

1. ศึกษา วิเคราะห และกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารโครงการกอสราง

อิเล็กทรอนิกส 

2. กําหนดรายละเอียดความตองการ (Requirement) และออกแบบระบบงาน (Detail Design) 

3. พัฒนาระบบ e-GP และระบบงานอื่นที่เก่ียวของใหรองรับการดําเนินการตามแนวทาง 

4. ทดสอบความพรอมของระบบงาน 

5. แจงเวียนหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือซักซอมความเขาใจตามแนวทาง 

6. นําระบบมาใชงานในระบบ e-GP  
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

     / 

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2561  ถึง  กันยายน 2563 
 

5. งบประมาณ 

  - 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. มีระบบงานที่รองรับการพัฒนาระบบการบริหารโครงการกอสรางอิเล็กทรอนิกสในระบบ 

e-GP ที่สามารถนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

2. สามารถยกระดับการบริหารงานโครงการกอสรางใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. กอใหเกิดความโปรงใสในการเปดเผยขอมูล ซึ่งจะชวยลดการทุจริต และภาคประชาชน

สามารถเขามามีสวนรวมในการสังเกตการณไดสะดวกยิ่งขึ้น 

4. มีแนวทางการพัฒนาระบบ e-GP ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

127



 

 
 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

ไดรับขอมูลที่ถูกตองจากหนวยจัดซื้อที่ดําเนินการติดตามและประเมินผล 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการพัสดุภาครัฐ 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ

มาตรฐานใหทันสมัย   

และเปนสากล 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

- - - - 100 100 - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ศึกษา  วิเคราะห  และกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบ แผน

การบริหารโครงการกอสรางอิเล็กทรอนิกส รอยละ 10 10 10 10 10 10

2. กําหนดรายละเอียดความตองการ (Requirement) แผน

และออกแบบระบบงาน (Detail Design) รอยละ 10 10 5 5 5 5

3. พัฒนาระบบ e-GP และระบบงานอื่นที่เกี่ยวของใหรองรับ แผน

การดําเนินการตามแนวทาง รอยละ 10 10 10 10 10 10 10

4. ทดสอบความพรอมของระบบงาน แผน

รอยละ 10 5 5

5. แจงเวียนหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อซักซอมความเขาใจ แผน

ตามแนวทางฯ รอยละ 5

6. นําระบบมาใชงานในระบบ e-GP แผน

รอยละ 5

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

5.1.10 โครงการพัฒนาระบบการบริหารโครงการกอสรางอิเล็กทรอนิกส

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562
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5.1.11 โครงการติดตามประเมินผลดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กําหนดหลักเกณฑ

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐใหเปนมาตรฐานกลางตามหลักสากลและสอดคลอง

กับหลักการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล  สงเสริมการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ  เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางภาครัฐมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  ซึ่งจะใชบังคับกับ

หนวยงานของรัฐทุกแหงไมวาจะเปนราชการสวนกลาง  ราชการสวนภูมิภาค  ราชการสวนทองถิ่น  

รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  องคกรอิสระ  องคกรตามรัฐธรรมนูญ  หนวยธุรการของศาล  มหาวิทยาลัย     

ในกํากับของรัฐ  หนวยงานในสังกัดรัฐสภา  หรือในกํากับของรัฐสภา  หนวยงานอิสระของรัฐ  และกําหนด     

ใหภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  โดยการจัดทําขอตกลงคุณธรรม    

เพื่อเปนเครื่องมือใหประชาชนไดมีโอกาสเขามาตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  และมีการ

เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางอยางครบวงจร  

ตั้งแตการเปดเผยแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป  การจัดทําประกาศเชิญชวน  การประกาศผลผูชนะและ

การทําสัญญา  ซึ่งเปนการสรางความโปรงใสในกระบวนการการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  รวมทั้งมีการกําหนดโทษ

ทางอาญากับเจาหนาที่หรือผูมีอํานาจหนาที่ในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางที่กระทําความผิดตามพระราชบญัญตัิ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป            

และปรับตั้งแตสองหมื่นบาทถึงสองแสนบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ  และผูใดเปนผูใชหรือผูสนับสนุนในการ

กระทําความผิดตองระวางโทษเทากับเจาหนาที่หรือผูมีอํานาจหนาที่นั้น  ทั้งนี้ เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ         

มีประสิทธิภาพ  เปนมาตรฐานเดียวกัน  เกิดความโปรงใส  และมีกระบวนการตรวจสอบที่ชัดเจน  ซึ่งจะชวยลด

ปญหาการทุจริตในภาครัฐไดในอีกทางหนึ่ง  โดยมีระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนกฎหมายลูกรองรับการดําเนินการจัดซื้อจัดจางตาม

พระราชบัญญัติฯ ที่กําหนด  

กรมบัญชีกลางในฐานะหนวยงานกลางในการกํากับดูแลและบริหารจัดการดานการพัสดุ    

และการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  รวมทั้งการกําหนด  และเสนอแนะแนวนโยบาย  แนวทางการพัฒนา  และปรับปรุง

ระบบบริหารจัดการดานการพัสดุและการจัดซื้อจัดจางภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  สอดคลองตามสภาวการณ        

ที่เปลี่ยนแปลงไป  กอใหเกิดความโปรงใส  ตรวจสอบได  และสรางความเปนธรรมใหกับทุกฝาย  นอกจากนี้

ยังทําหนาที่สงเสริม  สนับสนุน  ใหคําปรึกษาแนะนําการบริหารจัดการดานการพัสดุและการจัดซื้อจัดจาง

ของหนวยงานของรัฐตาง ๆ ทั้งในสวนที่เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ     

พ.ศ. 2560  ระบบการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Market : e-Market)           

และดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding : e-Bidding) และระบบการคํานวณราคากลาง

งานกอสรางของทางราชการดวยอิเล็กทรอนิกส  ดังนั้นเพื่อใหทราบวาหนวยงานของรัฐไดดําเนินการ

จัดซื้อจัดจางอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากนอยประการใด  มีประเด็นปญหาในทางปฏิบัติที่ตอง
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ปรับปรุงแกไขอยางไรบาง  จึงไดเห็นควรจัดทําโครงการติดตามประเมินผลดานการจัดซื ้อจัดจาง         

และการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ 
 

2. สาระสําคัญ 

ติดตามและประเมินผลการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ             

ภายใตบังคับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยหลักเกณฑการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

     / 

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2562  ถึง  กันยายน 2563 
 

5. งบประมาณ 

  - 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. เสริมสรางความรูดานการบริหารงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจางใหกับหัวหนาและเจาหนาที่

พัสด ุ อันจะนําไปสูการลดปญหาความคลาดเคลื่อนในทางปฏิบัติ 

2. พัฒนาสื่อการเรียนรู  ตลอดจนชองทางการสื่อสารตาง ๆ สําหรับหนวยงานและเจาหนาที่

ภาครัฐใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการการจัดซื้อจัดจางภาครัฐตอไป 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

ไดรับขอมูลที่ถูกตองจากหนวยจัดซื้อท่ีไปดําเนินการติดตามและประเมินผล 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการพัสดุภาครัฐ 
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9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาคุณภาพ 

การใหบริการใหสะดวก  

รวดเร็ว 

จํานวนรายงานผลการติดตาม

ประเมินผลดานการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุ                         

ของหนวยงานของรัฐ 

- - - - - 1 - - - - - 1 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ศึกษา  รวบรวม  และวิเคราะหขอมูล แผน

รอยละ 10 10

2. ออกแบบขอมูลที่จะใชสําหรับติดตาม  และประเมินผล แผน

รอยละ 10 10

3. ติดตามและประเมินผล แผน

รอยละ 5 5

4. วิเคราะห  และสรุปรวบรวมขอมูล แผน

รอยละ 10 10 10 10

5. จัดทํารายงาน แผน

รอยละ 5 5

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

5.1.11 โครงการติดตามประเมินผลดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ
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5.1.12 โครงการจางที่ปรึกษาศึกษาองคกรตนแบบที่ทําหนาที่จัดซื้อจัดจางในตางประเทศ  

(การศึกษาเชิงเปรียบเทียบ) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

หนวยงานภาครัฐในประเทศไทยไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป  เพื่อการจัดซื้อจัดจาง

สินคาและบริการตาง ๆ เปนมูลคาถึงประมาณรอยละ 4 ของผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ (GDP)  ซึ่งในอดีต

การดําเนินการจัดซื้อจัดจางประสบปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  ไดแก  

1. ปญหาการรั่วไหลจากการทุจริต  

2. ปญหาความไรประสิทธิภาพ  มีความผิดพลาด  และลาชาในการดําเนินการ 

3. งานเอกสารปริมาณมาก 

4. ภาครัฐจายคาสินคาและบริการในราคาสูง 

5. การดําเนินการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบฯ 

ปจจุบันกรมบัญชีกลางไดพัฒนาการจัดซื้อจัดจางภาครัฐเขาสูระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP)  

ซึ่งจะสงผลดีใหกับประเทศ  กลาวคือ 

1. ลดการรั่วไหลจากการทุจริตและความไรประสิทธิภาพที่มีอยูมากมายในระบบการจัดซื้อ

จัดจาง  ซึ่งจะนําไปสูการลดคาใชจายของภาครัฐ  และสงเสริมความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหาร 

ราชการแผนดิน 

2. สงเสริมใหการจัดซื้อจัดจางภาครัฐมุงไปสูระบบที่มีมูลคาเพิ่มมากขึ้น  โดยลดทรัพยากร       

ที่ตองใชไปกับการจัดซื้อจัดจาง  เชน  เวลาของเจาหนาที่ที่ใชไปกับงานเอกสารไปสูการพัฒนาทักษะชั้นสูง

ในการจัดซื้อจัดจางและบริหารทรัพยสิน 

3. เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการซื้อสินคาหรือบริการที่มีความคุมคา 

ปจจุบันในหลายประเทศไดปรับเปลี่ยนวิธีการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของภาครัฐ  โดยไดนํา

เทคนิคหรือรูปแบบการจัดซื้อจัดจางใหม ๆ เขามาปรับใชรวมกับการจัดซื้อจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส

เชน  ระบบ e-Shopping  Framework Agreement  เปนตน  ซึ่งเปนแนวทางที่ชวยลดตนทุนในเรื่อง  

งบประมาณ  เวลา และบุคลากรที่ใชในการดําเนินงานจัดซื้อจัดจางของสวนราชการ  ดังนั้น เพื่อใหการจัดซื้อ 

จัดจางของประเทศสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนมาตรฐานสากล  จึงเห็นควรศึกษา

เปรียบเทียบการจัดซื้อจัดจางกับประเทศตนแบบที่ไดรับการยอมรับจากนานาชาติ  รวมทั้ง ศึกษา

ความเปนไปได  และกําหนดแนวทางปฏิบัติในการนําเทคนิคและรูปแบบการจัดซื้อจัดจางใหม ๆ ที่เปนสากล

เขามาปรับใชกับรูปแบบการจัดซื้อจัดจางปจจุบัน  ซึ่งในทายที่สุดจะสงผลทําใหกรมบัญชีกลางสามารถปรับปรุง

และยกระดับระบบการจัดซื้อจัดจางใหเปนที่ยอมรับกับมาตรฐานสากลตอไป 
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2. สาระสําคัญ 

ดําเนินการจัดจางที่ปรึกษาศึกษาองคกรตนแบบที่ทําหนาที่จัดซื้อจัดจางในประเทศตาง ๆ 

โดยที่ปรึกษามีขอบเขตของงาน  ดังนี้ 

1. ศึกษา  รวบรวม  และเปรียบเทียบแนวทางการจัดซื้อจัดจางภาครัฐในประเทศตาง ๆ  

2. ศึกษา  และเสนอแนวทางพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางกฎหมายและระบบการจัดซื้อ      

จัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  เพื่อนําไปสูการยกระดับการจัดซื้อจัดจางของประเทศไทยสูมาตรฐานสากล

ตอไป    

3. ศึกษาดูงานในองคกรที่ทําหนาที่จัดซื้อจัดจางภาครัฐในตางประเทศที่ไดรับการยอมรับ           

ทั้งในทวีปยุโรป  อเมริกา  และเอเชีย 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

     / 

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2563  ถึง  กันยายน 2564 
 

5. งบประมาณ 

  3,000,000 บาท 

 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางกฎหมายและระบบการจัดซื้อจัดจางดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส  เพื่อนําไปสูการยกระดับสูระดับสากลตอไป    

 2. รูปแบบการจัดซื้อจัดจางแบบ e-Shopping สําหรับปรับใชในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

ของประเทศไทย 

 3. ขอมูลแนวทางการจัดซื้อจัดจางภาครัฐในประเทศตาง ๆ  
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

- 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการพัสดุภาครัฐ 
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9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การใชจายเงินภาครัฐ      

มีประสิทธิภาพ  โปรงใส  

ถูกตอง  คุมคา              

และตรวจสอบได            

ทําใหสามารถผลักดัน 

ใหเงินเขาสูระบบ

เศรษฐกิจ 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

- - - - - - 1 - - - - 1 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดทํารางขอบเขตของงาน (TOR)/จัดจางที่ปรึกษาฯ/ แผน

ลงนามในสัญญาจางที่ปรึกษา  เพื่อศึกษาองคกรตนแบบ 5 5

ที่ทําหนาที่จัดซื้อจัดจางในประเทศตาง ๆ รอยละ

2. ที่ปรึกษาเริ่มดําเนินงานตามขอบเขตงานที่กําหนด แผน

รอยละ 5 5 10 10

3. ศึกษาดูงานในตางประเทศ แผน

รอยละ 5 5 10

4. ตรวจรับผลการศึกษาเบื้องตน  ปรับปรุงแกไขผลการศึกษา แผน

รอยละ 10 10

5. ตรวจรับผลการศึกษาฉบับสมบูรณ แผน

รอยละ 10 10

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

5.1.12 โครงการจางท่ีปรึกษาศึกษาองคกรตนแบบที่ทําหนาที่จัดซื้อจัดจางในตางประเทศ (การศึกษาเชิงเปรียบเทียบ)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564ปงบประมาณ พ.ศ. 2563ปงบประมาณ พ.ศ. 2562
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5.1.13 โครงการจางที่ปรึกษาศึกษาแนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

ดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)  เพื่อยกระดับการจัดซื้อจัดจางสูมาตรฐานสากล 
 

1. หลักการและเหตุผล 

หนวยงานภาครัฐในประเทศไทยไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป  เพื่อการจัดซื้อจัดจาง

สินคาและบริการตาง ๆ เปนมูลคาถึงประมาณรอยละ 4 ของผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ (GDP)  ซึ่งในอดีต

การดําเนินการจัดซื้อจัดจางประสบปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  ไดแก  

1. การรั่วไหลจากการทุจริต  

2. ความไรประสิทธิภาพ  มีความผิดพลาด  และลาชาในการดําเนินการ 

3. งานเอกสารปริมาณมาก 

4. ภาครัฐจายคาสินคาและบริการในราคาสูง 

5. การดําเนินการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบฯ 

ปจจุบันกรมบัญชีกลางไดพัฒนาการจัดซื้อจัดจางภาครัฐเขาสูระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP)  

ซึ่งจะสงผลดีใหกับประเทศ  กลาวคือ 

1. ลดการรั่วไหลจากการทุจริตและความไรประสิทธิภาพที่มีอยูมากมายในระบบการจัดซื้อ

จัดจาง  ซึ่งจะนําไปสูการลดคาใชจายของภาครัฐ  และสงเสริมความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหาร 

ราชการแผนดิน 

2. สงเสริมใหการจัดซื้อจัดจางภาครัฐมุงไปสูระบบที่มีมูลคาเพิ่มมากขึ้น  โดยลดทรัพยากร       

ที่ตองใชไปกับการจัดซื้อจัดจาง  เชน  เวลาของเจาหนาที่ที่ใชไปกับงานเอกสารไปสูการพัฒนาทักษะชั้นสูง

ในการจัดซื้อจัดจางและบริหารทรัพยสิน 

3. เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการซื้อสินคาหรือบริการที่มีความคุมคา 

กรมบัญชีกลางในฐานะท่ีเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  

ตลอดจนเปนศูนยกลางขอมูลการจัดซื้อจัดจางภาครัฐใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนสามารถเขาถึงแหลงขอมูล 

การจัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว  ครบถวน  และทั่วถึง  รวมทั้งกําหนดกฎ  ระเบียบ 

และการกําหนดรูปแบบการเขาถึงโครงการจัดซื้อจัดจางภาครัฐสําหรับหนวยงานภาครัฐทั้งประเทศ  ดังนั้น

จึงปฏิเสธไมไดวาการรวมกลุมประชาคมอาเซียน  จะสงผลกระทบโดยตรงกับรูปแบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

เห็นไดจากปริมาณผูคากับภาครัฐจะมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น  นอกจากนี้ ผูคาที่เปนชาวตางชาติยังมีขอจํากัด

อยูหลายประการในการเขารวมการจัดซื้อจัดจางกับภาครัฐ  เนื่องจากปจจุบันไมมีเว็บไซตใหผูคาตางชาติ

เขาคนหาขอมูลจัดซื้อจัดจาง  อีกทั้งขอมูลการจัดซื้อจัดจางตลอดจนเอกสารตาง ๆ สวนใหญยังเปนภาษาไทย 

เชน  กฎหมายและระเบียบตาง ๆ  ประกาศจัดซื้อจัดจาง  ประกาศผูชนะการเสนอราคา  เปนตน  ดังนั้น

หากประเทศไทยเขารวมกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community : AEC) 

อยางเต็มตัว  จะตองมีการปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) และเว็บไซต 

www.gprocurement.go.th  เพื่อสงเสริมการแขงขันอยางเสรี  และลดอุปสรรคของผูคาตางชาติใหสามารถ

เขาถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางที่จําเปนได 
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2. สาระสําคัญ 

จัดจางที่ปรึกษาดําเนินการศึกษาการปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

(e-GP) ใหรองรับการเปดตลาด AEC  และมาตรฐานสากล 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

     / 

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2563  ถึง  กันยายน 2564 
 

5. งบประมาณ 

3,000,000 บาท 

 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. แนวทางการพัฒนา  และปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 

เพื่อการเปดตลาด AEC  และใหเปนมาตรฐานสากล 

 2. มีเว็บไซตที่เปนภาษาอังกฤษ  และสนับสนุนใหผูคาตางชาติสามารถเขาถึงขอมูลได 

3. ผูคาตางประเทศสามารถเขาถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางได 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

- 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการพัสดุภาครัฐ 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

55 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ

มาตรฐานใหทันสมัย   

และเปนสากล 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

 

- - - - - - 100 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดทํารางขอบเขตงาน (TOR)/จัดจางที่ปรึกษาฯ/ แผน

ลงนามสัญญาจางที่ปรึกษา  เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาปรับปรุง รอยละ 5 5

ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)

2. ที่ปรึกษาฯ ดําเนินงานตามขอบเขตของงานที่กําหนด แผน

รอยละ 5 5 10 10

3. ที่ปรึกษาฯ ดําเนินการจัดทํารางรายงานผลการศึกษา แผน

รอยละ 10 10

4. ที่ปรึกษาฯ ดําเนินการแปลเอกสารที่กําหนดในสัญญา แผน

เปนภาษาอังกฤษ รอยละ 10 10

5. ที่ปรึกษาฯ สงรายงานผลการศึกษา  และปรับปรุง แผน

หนา www.gprocurement เปนภาษาอังกฤษ รอยละ 5 5 10

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

5.1.13 โครงการจางท่ีปรึกษาศึกษาแนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) เพื่อยกระดับการจัดซื้อจัดจางสูมาตรฐานสากล

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562
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5.2 ดานการจัดซื้อจัดจางภาครัฐระหวางประเทศ 
 

5.2.1 โครงการขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

จากการที่องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) ไดสํารวจ

ระดับปญหาการคอรรัปชั่นประเทศตาง ๆ  เพื่อจัดทําดัชนีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions 

Index : CPI)  ซึ่งพบวา ลาสุดประเทศไทยอยูในอันดับที่ 85 จากการจัดอันดับทั้งหมด 175 ประเทศท่ัวโลก

และประเทศไทยอยูในอันดับที่ 3  ไดคะแนนเพียง 35 คะแนน  เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศในกลุมอาเซียน  

ประเทศไทยตามหลังประเทศสิงคโปรที่ไดคะแนนถึง 84 คะแนน  และประเทศมาเลเซียที่ไดคะแนน 52 คะแนน  

ซึ่งอยูในอันดับที่ 7 และ 50 ของการจัดอันดับทั้งหมด  ถือวาภาพลักษณดานปญหาคอรรัปชั่นของประเทศไทย

ยังอยูในเกณฑที่รุนแรง  ขาดความโปรงใส  โดยเงินงบประมาณของภาครัฐในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  

สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละปมีมูลคาสูงประมาณ 8.33 แสนลานบาท  

คิดเปนสัดสวนรอยละ 7 ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP)  รวมทั้งมีการลงทุนโครงสรางพื้นฐาน  

ซึ่งการจัดซื้อจัดจางดังกลาวตองมีความโปรงใส  เพื่อใหการใชจายเงินของภาครัฐมีประสิทธิภาพและ    

เกิดประโยชนตอประเทศอยางแทจริง  และเพื่อเปนการสรางความเชื่อม่ันตอนักลงทุนตางประเทศในการ

เขามาลงทุนในโครงการที่สําคัญของประเทศไทย 

เมื่อคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) เขามาบริหารราชการไดกําหนดยุทธศาสตรในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นอยางยั่งยืน  และรัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริมการบริหาร

ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล  และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งประเด็นเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นสรางความไมเปนธรรมและเหลื่อมล้ําในสังคม  ไมจูงใจ        

ใหนักลงทุนเขามาประกอบการในประเทศ  ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายใชมาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝงคานิยม

คุณธรรม  จริยธรรม  และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการ  และความซื่อสัตยสุจริต

ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด  ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพื่อใหครอบคลุมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ  โดยถือวา

เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาต ิ เชน  การจัดซื้อจัดจาง  การใชจายเงินภาครัฐ  

ปจจุบันรัฐบาลไดใหความสําคัญกับเรื่องการแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น  จึงกําหนดให

ยุทธศาสตรรัฐบาลการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนหนึ่งในนโยบายสําคัญ

ของรัฐบาล  ซึ่งไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการ

ตอตานการทุจริตแหงชาติ (คตช.)  ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน  เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานดังกลาว 

และเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2558  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตอตานการทุจริต

แหงชาติเสนอใหนําแนวทางการใชระบบขอตกลงคุณธรรม  ซึ่งเปนขอตกลงรวมกันที่เปนลายลักษณอักษร

กําหนดใหมีการลงนามรวมกัน 3 ฝาย  ระหวางหนวยงานของรัฐและเอกชนที่จะเขาเสนอราคาในการจัดซื้อ
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จัดจางภาครัฐวา จะรวมกันทําใหการจัดซื้อจัดจางเปนไปดวยความโปรงใส  เปนธรรม  และมีบุคคลที่ 3

ที่มาจากภาคประชาสังคมรวมเปนผูสังเกตการณ (Observer) ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง  ประกอบกับ

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ไดกําหนดใหหมวด 2 การมี      

สวนรวมของภาคประชาชนและผูประกอบการในการปองกันการทุจริต  มีหนาที่ในการกําหนดแนวทาง  

วิธีการจัดทําขอตกลงคุณธรรมและวิธีการอื่น  เพื่ออํานวยความสะดวกใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐ  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

2. สาระสําคัญ 

การนําขอตกลงคุณธรรมมาใชในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพ          

การใชจายงบประมาณ  และยกระดับความโปรงใสของโครงการจัดซื้อจัดจางของภาครัฐ  เนื่องจาก       

ไดรับการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจาง  การดําเนินโครงการ  และการใชจายโครงการจากภาค       

ประชาสังคมโดยผานบุคคลที่ 3 (ผูสังเกตการณ)  สรางความเชื่อมั่นใหกับภาคเอกชนที่จะเขารวม         

เสนอราคาโครงการของรัฐ  เกิดการแขงขันอยางเปนธรรม  กอใหเกิดประโยชนตอประเทศอยางแทจริง  

อีกทั้งจะเปนการสงผลตอการจัดทําดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทย  สงเสริม

ภาพลักษณของประเทศในการลงทุนของนักลงทุนตางชาติ  และสงผลตอเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวม  

ประกอบกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ไดกําหนดให      

หมวด 2 การมีสวนรวมของภาคประชาชนและผูประกอบการในการปองกันการทุจริต  มีหนาที่ในการ

กําหนดแนวทาง  วิธีการจัดทําขอตกลงคุณธรรมและวิธีการอื่น  เพื่ออํานวยความสะดวกใหภาคประชาชน

มีสวนรวมในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

   /   

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ธันวาคม 2558  ถึง  กันยายน 2561 
 

5. งบประมาณ 

   อยูระหวางขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562       

จํานวน 4,606,350 บาท 
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6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. มีการใชจายงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  และยกระดับความโปรงใสของ

โครงการจัดซื้อจัดจางของภาครัฐ 

2. สรางภาพลักษณที่ดีใหกับภาครัฐในการตอตานการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
- 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมนโยบายการจัดซื้อโดยรัฐระหวางประเทศ   
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การใชจายเงินภาครัฐ      

มีประสิทธิภาพ  โปรงใส  

ถูกตอง  คุมคา              

และตรวจสอบได            

ทําใหสามารถผลักดัน 

ใหเงินเขาสูระบบ

เศรษฐกิจ 

ระดับความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

ระดับการใหคะแนน 

ระดับ 1  รวบรวมรายชื่อ          

ผูสังเกตการณจากองคกรตอตาน

คอรรัปชั่น (ประเทศไทย)            

หรือรับสมัครผูสังเกตการณ             

เพื่อนําเสนอคณะกรรมการ   

ความรวมมือปองกันทุจริต

รับทราบ 

ระดับ 2  แจงรายชื่อ                       

ผูสังเกตการณใหกับหนวยงาน

เจาของโครงการ 

ระดับ 3  ผูสังเกตการณเขารับ

การฝกอบรมแนวทางปฏิบัติงาน

ผูสังเกตการณ 

ระดับ 4  ผูสังเกตการณเขา

ปฏิบัติงานโครงการตามขอตกลง

คุณธรรม 

ระดับ 5  รายงานผลการ

ปฏิบัติงานของผูสังเกตการณ

โครงการตามขอตกลงคุณธรรม

ตอคณะกรรมการความรวมมือ

ปองกันทุจริต 

5 5 5 5 5 - - 1 2 3 4 5 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1 จัดทํารางประกาศคณะกรรมการความรวมมือปองกันการทุจริต 

จํานวน 2 เรื่อง

1.1 แนวทางและวิธีดําเนินงานโครงการความรวมมือปองกันการทุจริต แผน

ในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ แบบของขอตกลงคุณธรรมการคัดเลือก รอยละ

ผูสังเกตการณ และการจัดทํารายงาน ตามมาตรา 17 และ มาตรา 18

แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

1.2 มาตรฐานขั้นต่ําของนโยบายและแนวทางปองกันการทุจริต

ในการจัดซื้อจัดจางที่ผูประกอบการตองจัดใหมี ตามมาตรา 19

แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

2. เสนอคณะกรรมการความรวมมือปองกันการทุจริตพิจารณา แผน

ใหความเห็นชอบรางประกาศฯ รอยละ

3. ปรับปรุงแกไขรางประกาศฯ ตามความเห็นของคณะกรรมการฯ แผน

และเสนอคณะอนุกรรมการ รอยละ

4. จัดสงประกาศฯ ทั้ง 2 เรื่อง ใหเลขาธิการคณะรัฐมนตรี แผน

เพื่อประกาศในราชกิจานุเบกษา รอยละ

5. เผยแพรประชาสัมพันธประกาศฯ ทั้ง 2 ฉบับ แผน

รอยละ 4 4 4 4 4

5 5 5 5

8 8 8
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พ.ย. ม.ค. ก.พ. มี.ค.มี.ค. เม.ย. พ.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.ต.ค. พ.ย. พ.ค.เม.ย. ส.ค. ก.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

5.2.1 โครงการขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มิ.ย. มิ.ย. ก.ค.ต.ค. พ.ย. ส.ค. ก.ย.ธ.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.
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5.2.2 โครงการความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ 

(Construction Sector Transparency Initiative : CoST) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

Construction Sector Transparency Initiative (CoST)  เปนโครงการริเริ่มโดยประเทศอังกฤษ  

มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความโปรงใสในโครงการกอสรางภาครัฐ  โดยเฉพาะโครงการกอสรางระบบ

โครงสรางพื้นฐานของประเทศ  โดยกําหนดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับโครงการกอสรางสูสาธารณชน          

ในทุก ๆ  ระยะของการดําเนินการ  โดยมีกระบวนการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่เปดเผย          

โดยคณะทํางานตรวจสอบขอมูล (Assurance Team) และแปรใหอยูในรูปของภาษาที่เขาใจงาย  เพ่ือใหผูมี

สวนไดสวนเสียทุกกลุมสามารถเขาใจได  และใชขอมูลเหลานี้เพื่อเรียกรองใหเกิดการเอาผิดกับผูมีหนาที่

รับผิดชอบไดในกรณีที่มีความผิดปกติเกิดขึ้นกับโครงการกอสราง  ซ่ึงจะสงผลใหหนวยงานเจาของโครงการ

ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ  ลดขอผิดพลาด  และเพิ่มความคุมคาในการใชงบประมาณในอนาคต  ทั้งนี้ 

ไดกําหนดใหคณะทํางานตรวจสอบขอมูล (Assurance Team) รายงานผลการตรวจสอบขอมูลโครงการ

ตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย (Multi-Stakeholder Group : MSG)  ซึ่งประกอบไปดวยตัวแทนของภาครัฐ 

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  

ประเทศไทยไดเขารวมเปนสมาชิก CoST เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2557  โดยมีสํานักงาน

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ทําหนาที่เปนเลขานุการของ CoST ในประเทศไทย (National 

Secretariat)  โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2557 ใหนําโครงการ CoST มาใชกับโครงการ

ลงทุนของบริษัททาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) (ทอท.)  เพื่อเปนโครงการนํารอง  ตอมาเมื่อวันที่ 

11 กันยายน 2558  ที่ประชุมคณะกรรมการตอตานการทุจริตแหงชาติ ครั้งที่ 6/2558  ที่มีนายกรัฐมนตรี    

เปนประธาน  มีมติใหกรมบัญชีกลางโดยคณะอนุกรรมการประสานความรวมมือขอตกลงคุณธรรม  ศึกษา

และกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และแนวทางการขยายผลการใชระบบความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ 

(COST) ในงานกอสรางของสวนราชการ  โดยกรมบัญชีกลางไดคัดเลือกโครงการนํารองจํานวน 3 โครงการ 

ไดแก  โครงการบรรเทาอุทกภัย อ.หาดใหญ ของกรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ  โครงการ

กอสรางทางวิ่งทางขับทาอากาศยานเบตง ของกรมทาอากาศยาน  กระทรวงคมนาคม  และโครงการกอสราง

อาคารสถาบันโรคผิวหนังพรอมรื้อถอน ของกรมการแพทย  กระทรวงสาธารณสุข  ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินการ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และสอดคลองตามหลักเกณฑของ CoST จําเปนตองมีผูตรวจสอบขอมูล (Assurance 

Team)  ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญ  มีความรู  และประสบการณเกี่ยวกับโครงการกอสรางภาครัฐ  เพื่อทําหนาที่

ตรวจสอบขอมูลที่มีการเปดเผยโดยหนวยงานเจาของโครงการ  และจัดทํารายงานเพื่อเปดเผยตอสาธารณชน 

ตอมาในคราวการประชุมคณะกรรมการตอตานการทุจริตแหงชาติครั้งที่ 3/2559  เมื่อวันที่ 29 

มิถุนายน 2559  ไดมีมติเห็นชอบในหลักการในการจัดตั้งคณะกรรมการเปดเผยขอมูลโครงการกอสราง

ภาครัฐ (Multi – Stakeholder Group : MSG)  สําหรับโครงการความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ (CoST) 

ตามหลักเกณฑและวิธีการในการเปดเผยขอมูลของ CoST  ใหมี เพียงคณะเดียวตามรายงาน                 

ของคณะอนุกรรมการประสานความรวมมือขอตกลงคุณธรรม  โดยมอบหมายใหปลัดกระทรวงการคลัง       
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เปนประธาน  และใหกรมบัญชีกลางเปนเลขานุการ  แทนคณะอนุกรรมการฯ ชุดเดิม  เพื่อเปนการขยาย

ขอบเขตการดําเนินงานใหครอบคลุมสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และหนวยงานอื่นของรัฐ  ตามขอเสนอ

ของ CoST  

โดยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 10 มกราคม 2560  เห็นชอบใหตั้งคณะกรรมการ          

เพื่อสงเสริมความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ (CoST Committee)  ตามความเห็นของคณะกรรมการ

ตอตานการทุจริตแหงชาติ โดยมีปลัดกระทรวงการคลังเปนประธาน  และกรมบัญชีกลางเปนเลขานุการ      

เพื่อกํากับการดําเนินงานโครงการ CoST ของประเทศไทย 

ทั้งนี้  เพื่อใหการดําเนินการโครงการ CoST  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลอง     

ตามหลักเกณฑที่ CoST กําหนด  จึงตองมีคณะทํางานตรวจสอบขอมูล (Assurance Team) ที่เปนผูเชี่ยวชาญ  

มีความรูและประสบการณเกี่ยวกับโครงการกอสรางภาครัฐ  เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบขอมูลที่มีการเปดเผย

โดยหนวยงานเจาของโครงการตรวจสอบตามขอกําหนดของ CoST  และจัดทํารายงานเพื่อเปดเผย           

ตอสาธารณชน  และรายงานตอคณะกรรมการ MSG  ดังนั้น  จึงมีความจําเปนตองจางที่ปรึกษาโครงการ     

เพื่อทําหนาที่เปนคณะทํางานตรวจสอบขอมูล (Assurance Team) โครงการ CoST 
 

2. สาระสําคัญ 

   1. จัดทํารางขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR)  เพื่อจางที่ปรึกษาเปนคณะทํางาน

ตรวจสอบขอมูล (Assurance Team)  โดยที่ปรึกษาจะตองเปนผูเชี่ยวชาญ  มีความรูและประสบการณ

เกี่ยวกับโครงการกอสรางภาครัฐ  เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบขอมูลโครงการ CoST ที่มีการเปดเผย               

โดยหนวยงานเจาของโครงการ  และจัดทํารายงานเพื่อเปดเผยตอสาธารณชน 

   2. ติดตามการดําเนินงานของที่ปรึกษาโครงการใหเปนไปตาม TOR  และแผนการดําเนินงาน

ตามสัญญาจางที่ปรึกษา 
 

 3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

   /   

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2559  ถึง  กันยายน 2561 
 

5. งบประมาณ 

  จํานวน 4,088,900 บาท 
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6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

ผูที่คาดวาจะไดรับประโยชนจากโครงการ บทบาทที่เกี่ยวของ 

รัฐบาลและประเทศไทย ยกระดับความโปรงใสของโครงการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

เพิ่มประสิทธิภาพการใชจายเงินงบประมาณ  และสงเสริม

ภาพลักษณของประเทศ 

กรมบัญชีกลาง ในฐานะหนวยงานกลางที่รับผิดชอบการกํากับและดูแล

นโยบายการจัดซื้อจัดจางภาครัฐของประเทศ 

หนวยงานภาครัฐ  (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

ในฐานะหนวยงานที่ตองปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อ      

จัดจาง  และมีสวนไดสวนเสียในฐานะผูซื้อสินคาและ

บริการ จะไดยกระดับความโปรงใสของหนวยงาน 

ภาคเอกชน (ผูประกอบการไทย) ในฐานะผูมีสวนไดสวนเสียในตลาดภาครัฐ (ผูเสนอขาย

สินคาและบริการใหกับหนวยงานภาครัฐ)  มีความมั่นใจ     

ในการแขงขันในตลาดภาครัฐวาจะมีความโปรงใสเปนธรรม 

ประชาชนทั่วไป ในฐานะผูเสียภาษี  ซึ่งเปนที่มาของเงินงบประมาณสําหรับ

การจัดซื้อ/จัดจางสินคา/บริการ  เพื่อใชในการบริหารงาน

ราชการ  และในฐานะผูรับบริการของภาครัฐ  จะไดมี       

สวนรวมในการตรวจสอบโครงการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

1. เพิ่มความโปรงใสในการทํางานของภาครัฐโดยการเปดเผยขอมูล  และเพิ่มการมีสวนรวม

ของประชาชน 

2. มีรายงานผลการตรวจสอบขอมูลโครงการที่ดําเนินการตามโครงการ CoST 

3. มีรายงานสรุปผลการตรวจสอบขอมูลโครงการที่ดําเนินการตามโครงการ CoST  ในรูปแบบ

ที่สาธารณชนทั่วไปสามารถเขาใจไดงาย 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมนโยบายการจัดซื้อโดยรัฐระหวางประเทศ   
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9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การใชจายเงินภาครัฐ      

มีประสิทธิภาพ  โปรงใส  

ถูกตอง  คุมคา              

และตรวจสอบได            

ทําใหสามารถผลักดัน 

ใหเงินเขาสูระบบ

เศรษฐกิจ 

ระดับความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

ระดับการใหคะแนน  

ระดับ 1  ดําเนินการจาง            

ที่ ปรึกษาเปนคณะทํางาน

ตรวจสอบขอมูลโครงการ CoST 

ระดับ 2  สวนราชการเจาของ

โครงการจัดซื้อจัดจางที่เขารวม

โครงการ CoST เปดเผยขอมูล

โครงการบนเว็บไซต CoST 

ระดับ 3  คณะทํางานตรวจสอบ

ขอมูลลงพ้ืนที่สํารวจโครงการ

จัดซื้อจัดจางที่เขารวมโครงการ 

CoST 

ระดับ 4  จัดประชุมรวมกัน

ระหวางคณะทํางานตรวจสอบ

ขอมูลกับหนวยงานเจาของ

โครงการ  เพื่อรายงานผล      

การตรวจสอบ 

ระดับ 5  รายงานผล            

การตรวจสอบขอมูลโครงการ CoST 

ตอคณะอนุกรรมการหรือ

คณะกรรมการ  เพื่อสงเสริม

ความโปรงใสในการกอสราง

ภาครัฐ (CoST Subcommittee)  

- - 5 5 5 - - 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ

มาตรฐานใหทันสมัย   

และเปนสากล 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. กําหนดหลักเกณฑ  และรับสมัครโครงการจัดซื้อจัดจาง แผน

เพื่อเขารวมโครงการ CoST ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอยละ

และคณะอนุกรรมการฯ/คณะกรรมการเพื่อสงเสริมความโปรงใส

ในการกอสรางภาครัฐพิจารณาคัดเลือก

2. ประชุมรวมกับหนวยงานเจาของโครงการจัดซื้อจัดจาง แผน

ที่เขารวมโครงการ CoST รอยละ

3. เผยแพรขอมูลโครงการจัดซื้อจัดจางที่เขารวมโครงการ CoST แผน

ผานทางเว็บไซต CoST รอยละ

4. ลงพื้นที่สํารวจความคืบหนาของโครงการกอสรางที่เขารวมโครงการ แผน

พรอมใหมีจัดเวทีภาคประชาชน รอยละ

5. รายงานผลการตรวจสอบขอมูลตอคณะกรรมการฯ/ แผน

คณะกรรมการสงเสริมความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ รอยละ 5 5

5 5 5 5

5 5 5 5

5 5 5 5

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

5.2.2 โครงการความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ (Construction Sector Transparency Initiative : CoST)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.
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5.2.3 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารงานภาครัฐ  

(Open Government Partnership : OGP) 

1. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลไดกําหนดใหการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เปนหนึ่งในนโยบายที่สําคัญของรัฐบาลซึ่งไดแถลง    

ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  โดยใหมีการปรับปรุงระบบราชการในดานองคกร

หรือหนวยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ  ภูมิภาค  และทองถิ่น  ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย   

โดยนําเทคโนโลยีมาใช แกไขกฎระเบียบใหโปรงใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม  การตอบสนองความตองการ

ของประชาชนในฐานะที่เปนศูนยกลาง  และการอํานวยความสะดวกแกผูใชบริการเพื่อสรางความเชื่อมั่น

วางใจในระบบราชการ  

โดยการดําเนินการตามแนวทางการปรับปรุงระบบราชการดังกลาวแนวทางหนึ่ง คือ การเขารวม

เปนสมาชิกโครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารงานภาครัฐ (Open Government Partnership : 

OGP)  ซึ่งเปนความรวมมือระหวางประเทศ  มีเปาหมายเพื่อสงเสริมความโปรงใส  ความรับผิดชอบ  การมี

สวนรวมของประชาชน  และใชประโยชนจากเทคโนโลยีใหม ๆ  ในการเพิ่มประสิทธิภาพการกํากับดูแล

ภาครัฐ  โดยกําหนดใหประเทศสมาชิกจะตองจัดทําแผนปฏิบัติงานการสงเสริมการมีสวนรวมในการ

บริหารงานภาครัฐ  ซึ่งรวมกันจัดทําโดยภาครัฐและภาคประชาชน  ตามปฏิญญาการสงเสริมการมีสวนรวม   

ในการบริหารงานภาครัฐ (Open Government Declaration) ซึ่งครอบคลุมเรื่องการเปดเผยขอมูลภาครัฐ

ทั้งขอมูลเชิงรุกและขอมูลเชิงรับ  กลไกในการเสริมสรางการเขาถึงขอมูล  และการเปดกวางในการเขาถึง

ขอมูล  ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐ  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนด

นโยบาย  การใหขอมูลและขอเสนอแนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการกํากับดูแลของภาครัฐ  และการให

ความสําคัญในการเขาถึงเทคโนโลยีของประชาชน  ผลักดันการสรางสรรคนวัตกรรม  เพิ่มขีดความสามารถ        

ในการใชเทคโนโลยีของประชาชน  
 

2. สาระสําคัญ 

1. จัดทํารางขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR)  พรอมทั้ งนําเสนอเพื่อขอ        

ความเห็นชอบจากสวนราชการในการจัดจางที่ปรึกษาจากหนวยงานที่มีความรู  ความเชี่ยวชาญเฉพาะ       

ที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนปฏิบัติงานตามโครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารงานภาครัฐ 

(Open Government Partnership : OGP)  รวมทั้ง  แตงตั้งคณะกรรมการจางที่ปรึกษาและตรวจรับงาน    

เพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 

 2. ติดตามการดําเนินงานของที่ปรึกษาโครงการใหเปนไปตาม TOR และแผนการดําเนินงาน

ตามสัญญาจางที่ปรึกษา 

3. นําเสนอรายงานผลการศึกษาโครงการศึกษาการจัดทําแผนปฏิบัติงานการสงเสริม         

การมสีวนรวมในการบริหารงานภาครัฐ (Open Government Partnership : OGP)  ตออธิบดีกรมบัญชีกลาง  
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เพื่อพิจารณานําเสนอคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการความรวมมือเพื่อการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 

(Open Government Partnership Committee) และเผยแพรตอสาธารณะตอไป 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

   /   

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2560  ถึง  กันยายน 2562 
 

5. งบประมาณ 

  งบประมาณประจําป พ.ศ. 2561  จํานวน 4,088,900 บาท   

ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  จํานวน 4,606,350 บาท 
  

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

ผูที่คาดวาจะไดรับประโยชนจากโครงการ บทบาทที่เกี่ยวของ 

คณะรัฐมนตรี ในฐานะที่จะตองจัดเตรียมขอมูลเพื่อรับฟงความคิดเห็น    

ของประชาชน  และตองชี้แจงตอรัฐสภากอนการดําเนินการ

เจรจาจัดทําหนังสือสัญญากับนานาประเทศหรือองคการ

ระหวางประเทศ 

กรมบัญชีกลาง ในฐานะหนวยงานกลางที่รับผิดชอบโครงการสงเสริม        

การมีสวนรวมในการบริหารงานภาครัฐ 

หนวยงานภาครัฐ (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

ในฐานะหนวยงานที่ตองปฏิบัติตามระเบียบการเปดเผยขอมูล  

และมีสวนไดสวนเสียในฐานะผูใหบริการสาธารณะ 

ภาคเอกชน (ผูประกอบการไทย) ในฐานะผูมีสวนไดสวนเสียในบริการของภาครัฐ (ผูใชบริการ

ขอมูลของหนวยงานภาครัฐ) 

ประชาชนทั่วไป ในฐานะผูเสียภาษี  ซึ่งเปนที่มาของเงินงบประมาณเพื่อใช       

ในการบริหารงานราชการและในฐานะผูใชบริการขอมูลภาครัฐ

และสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารงานภาครัฐ          

ของภาคประชาชนเพิ่มมากขึ้น 
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7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

7.1 มีขอมูลเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดทําแผนปฏิบัติงานตามการสงเสริมการมีสวนรวม     

ในการบริหารงานภาครัฐ  (Open Government Partnership : OGP) ของประเทศสมาชิกอ่ืน ๆ 

7.2 มีขอมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารงานภาครัฐ 

(Open Government Partnership : OGP) จากผูมีสวนไดสวนเสียในทุกภาคสวน 

7.3 มีการวิเคราะหโอกาส  อุปสรรค  และความเปนไปไดในการสงเสริมการมีสวนรวมในการ

บริหารงานภาครัฐ  (Open Government Partnership : OGP) ของไทย 

7.4 มีแนวทางและการจัดทําแผนปฏิบัติงานและแนวทางการติดตามประเมนิผลการสงเสริม

การมีสวนรวมในการบริหารงานภาครัฐ (Open Government Partnership : OGP) ของไทย 

7.5 มีขอเสนอแนะสําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติงานและแนวทางการติดตามประเมินผล     

การสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารงานภาครัฐ (Open Government Partnership : OGP) ของไทย         

ในอนาคต 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมนโยบายการจัดซื้อโดยรัฐระหวางประเทศ   
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การใชจายเงินภาครัฐ      

มีประสิทธิภาพ  โปรงใส  

ถูกตอง  คุมคา             

และตรวจสอบได   

ทําใหสามารถผลักดัน 

ใหเงินเขาสูระบบ

เศรษฐกิจ 

ระดับความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ           

ระดับการใหคะแนน 

ระดับ 1  ดําเนินการจาง            

ที่ปรึกษาโครงการ 

ระดับ 2  ศึกษาและรวบรวม

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน      

การจัดทําแผนปฏิบัติงาน  

โอกาสและอุปสรรคสําหรับ     

การจัดทําแผนปฏิบัติงานตาม

ความรวมมือเพื่อการเปดเผย

ขอมูลภาครัฐ (Open 

Government Partnership: 

OGP) 

ระดับ 3  ศึกษาและนําเสนอ

แนวทาง  พรอมทั้งให

ขอเสนอแนะในการการจัดทํา

แผนปฏิบัติงานตามความรวมมือ

เพื่อการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 

(Open Government 

Partnership: OGP) 

ระดับ 4  มีการสัมมนาเพื่อ

เผยแพรผลการศึกษาฯ 

ระดับ 5  นําเสนอผลสรุปผล

การศึกษาตอกรมบัญชีกลาง 

- - - 5 5 - - 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ

ระเบียบ  หลักเกณฑ  

มาตรฐานใหทันสมัย 

และเปนสากล 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ดําเนินการกระบวนการจัดซื้อจัดจางตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจาง แผน

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2561  เพื่อจัดหาที่ปรึกษาโครงการ รอยละ

เปนคณะทํางานตรวจสอบขอมูลและลงนามในสัญญาจาง

2. ศึกษาและรวบรวมรายละเอียดขอมูลพื้นฐานการจัดทําแผนปฏิบัติงาน แผน

โอกาสและอุปสรรคสําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติงาน รอยละ

ตามความรวมมือเพื่อการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Government

Partnership: OGP)

3. ศึกษาและนําเสนอแนวทาง  พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการ แผน

จัดทําแผนปฏิบัติงานตามความรวมมือเพื่อการเปดเผยขอมูลภาครัฐ รอยละ

(Open Government Partnership : OGP)

4. สัมมนาเพื่อเผยแพรผลการศึกษาฯ แผน

รอยละ

5. นําเสนอผลสรุปผลการศึกษา  เสนอที่ปรึกษาฯ / รองอธิบดีฯ แผน

รอยละ

6. มีเว็บไซตความรวมมือเพื่อการเปดเผยขอมูลภาครัฐ แผน

(Open Government Partnership : OGP) รอยละ

5 5 5 5 5 5 5

10

5

5 5

7 7 7

7 7

5

5

5.2.3 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารงานภาครัฐ (Open Government Partnership : OGP)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ส.ค. ก.ย.

5 5 55

เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

7 7

5 55 5 55

7 7 7

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. เม.ย. พ.ค.ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.ก.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.เม.ย. พ.ค.

10
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5.2.4 โครงการศึกษาตนทุนและผลประโยชน เรื่องการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐ  

(Government Procurement)  ภายใตความตกลงการคาเสรีไทย-สหภาพยุโรป  

(Thai-EU Free Trade Agreement) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

สหภาพยุโรปไดดําเนินการบูรณาการทางเศรษฐกิจเขมขนและกวางขวางยิ่งขึ้น  นับตั้งแต    

เริ่มจัดตั้ งประชาคมถานหินและเหล็กกลาแหงยุโรป (European Coal and Steal Community) 

ประกอบดวยสมาชิก 6 ประเทศ  คือ  ฝรั่งเศส  เยอรมัน  อิตาลี  เนเธอรแลนด  เบลเยี่ยม  และลักเซมเบิรก 

ในป พ.ศ. 2495 และไดพัฒนาเปน  สหภาพศุลกากร  (Custom Union)  ตลาดรวม  (Common Market) 

และสหภาพยุโรป (European Union) ประกอบดวยสมาชิก 27 ประเทศ  คือ  ออสเตรีย  เบลเยียม 

บัลแกเรีย  ไซปรัส  สาธารณรัฐเช็ค  เดนมารค  เอสโตเนีย  ฟนแลนด  ฝรั่งเศส  เยอรมนี  กรีซ  ฮังการี 

ไอรแลนด  อิตาลี  แลตเวีย  ลิธัวเนีย  ลักแซมเบิรก  มอลตา  เนเธอรแลนด  โปแลนด  โปรตุเกส  

โรมาเนีย  สโลวาเกีย  สโลวีเนีย  สเปน  และสวีเดน  ซึ่งมีการคาสินคาและบริการ  การเคลื่อนยายเงินทุน

และแรงงานระหวางกันอยางเสร ี ทั้งยังมีนโยบายการคาและการเงินรวมกันในปจจุบัน 

ยิ่งกวานั้นสหภาพยุโรปยังไดจัดทําความตกลงการคาเสรีกับประเทศและกลุมประเทศตาง ๆ  

ที่มีผลบังคับใชแลว 27 ความตกลง  ประกอบดวย  ประเทศที่รวมความตกลงกับสหภาพยุโรปมากกวา 60 

ประเทศ  และยังอยูในระหวางการเจรจาจัดทําความตกลงอีก 7 ความตกลง  ประกอบดวยประเทศที่รวม

ในการเจรจามากกวา 17 ประเทศ  ซึ่งครอบคลุมประเทศในภูมิภาคอเมริกาใต  อเมริกากลาง  แอฟริกา 

เอเชียตะวันออกกลาง  เอเชียใต  เอเชียตะวันออก  และตะวันออกเฉียงใต  ในจํานวนนี้สหภาพยุโรป       

ไดเจรจาบรรลุความตกลงกับเกาหลีใต  กลุมประเทศคาริบเบียน  และอยูระหวางการเจรจากับอินเดีย    

และสิงคโปร  

กระบวนการบูรณาการทางเศรษฐกิจ  และจัดทําความตกลงการตกลงการคาเสรีของสหภาพ

ยุโรป  จะมีผลใหไทยเสียเปรียบในการแขงขันกับประเทศสมาชิกสหภาพยุโรป  และประเทศที่รวมความตกลง

การคาเสรีกับสหภาพยุโรปทั้งในตลาดสหภาพยุโรปและในประเทศที่รวมความตกลง  รวมทั้งในตลาดโลก

โดยทั่วไปเกิดการเบี่ยงเบนการคาและการลงทุนไปจากประเทศไทย  

สหภาพยุโรปไดดําเนินการเจรจาจัดทําความตกลงการคาเสรีกับกลุมประเทศอาเซียนแลว  

แตไดพักการเจรจา  เนื่องจากความแตกตางหลากหลายของประเทศสมาชิกอาเซียนเปนอุปสรรค            

ตอความกาวหนาในการเจรจา  อยางไรก็ดีสหภาพยุโรปมีทาทีสนใจในการทําความตกลงกับประเทศสมาชิก

อาเซียนบางประเทศที่มีความพรอมไปกอน  เชน  สิงคโปร  มาเลเซีย  ไทย  และเวียดนาม  ซึ่งก็ไดอยูใน

ระหวางการเจรจากับมาเลเซียและไทย  (ไดมีการระงับการเจรจา)  และจัดทําความตกลงกับสิงคโปร      

และเวียดนามแลว  เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2557  และวันที่ 2 ธันวาคม 2558  ตามลําดับ 

ดวยขนาดของสหภาพยุโรป  จึงมีความสําคัญตอการคา  และการลงทุนของประเทศไทย 

เปนอยางมาก  การเปลี่ยนแปลงนโยบายและมาตรการที่เกี่ยวของภายใตบูรณาการของสหภาพยุโรป     
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และการจัดทําความตกลงการคาเสรีของสหภาพยุโรปกับประเทศตางๆ ที่ขยายขอบเขตประเทศที่เขารวม

ความตกลงมากขึ้นตามลําดับ  จึงมีนัยสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจไทย  

นอกจากนี้สหภาพยุโรปยังมีมาตรการที่หลากหลายในการกีดกันการคาสูงตอสินคาสงออก

สําคัญของไทย  โดยเฉพาะอยางยิ่งสินคาเกษตร  เกษตรแปรูป  ประมง  สิ่งทอ  และยานยนต  เปนตน   

ดังนั้น  การจัดทําความตกลงการคาเสรีระหวางไทยกับสหภาพยุโรปจึงเปนยุทธศาสตรหนึ่ง 

ที่สําคัญในการขจัดอุปสรรคทางการคา  และสงเสริมใหเกิดการลงทุนระหวางไทยกับสหภาพยุโรปและ

ลดทอนขอเสียเปรียบของไทยตอคูแขงขันทางการคา  การลงทุน  ที่เปนสมาชิกของสหภาพยุโรปและ

ประเทศคู  ความตกลงการคาเสรีกับสหภาพยุโรปและในตลาดโลกทั่วไป  ทั้งนี้ภาคธุรกิจเอกชนของไทย     

ก็ไดแสดงความประสงคใหมีการพิจารณาจัดทําความตกลงการคาเสรีทั้งในระดับภูมิภาค (อาเซียนกับ

สหภาพยุโรป)  และทวิภาคี  (ไทยกับสหภาพยุโรป) 
 

2. สาระสําคัญ 

1. จัดทํารางขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR)  พรอมทั้งนําเสนอเพื่อขอ         

ความเห็นชอบจากสวนราชการในการจัดจางที่ปรึกษาจากหนวยงานที่มีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะ            

ที่เกี่ยวของกับความตกลงการคาเสรีไทย-สหภาพยุโรป  รวมทั้งแตงตั้งคณะกรรมการจางที่ปรึกษา          

และตรวจรับงานเพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 

2. ติดตามการดําเนินงานของที่ปรึกษาโครงการใหเปนไปตาม TOR  และแผนการดําเนินงาน

ตามสัญญาจางที่ปรึกษา 

3. นําเสนอรายงานผลการศึกษาโครงการศึกษาการจัดทําความตกลงการคาเสรี  เรื่อง       

การจัดซื้อจัดจางโดยรัฐ (Government Procurement) ภายใตความตกลงการคาเสรีไทย-สหภาพยุโรป       

ตออธิบดีกรมบัญชีกลาง  เพื่อพิจารณานําเสนอคณะกรรมการกําหนดนโยบายในการเจรจาการคาระหวาง

ประเทศ  เรื่องการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐ  ตอไป 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/      

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2561  ถึง  กันยายน 2562 
 

5. งบประมาณ 

ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 12,650,000 บาท 
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6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

ผูท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนจากโครงการ บทบาทที่เกี่ยวของ 

คณะรัฐมนตรี ในฐานะที่จะตองจัดเตรียมขอมูล  เพื่อรับฟงความคิดเห็น         

ของประชาชน  และดําเนินการกําหนดนโยบาย           

เพื่อสงเสริม/เยียวยาแกภาคเอกชนตอไป 

กรมบัญชีกลาง ในฐานะหนวยงานกลางที่รับผิดชอบการกํากับ                      

และดูแลนโยบายการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐของประเทศ 

หนวยงานภาครัฐ (สวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ และองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น) 

ในฐานะหนวยงานที่ตองปฏิบัติตามระเบียบการ          

จัดซื้อจัดจางและมีสวนไดสวนเสียในฐานะผูซื้อสินคา       

และบริการ 

ภาคเอกชน (ผูประกอบการไทย) ในฐานะผูมีสวนไดสวนเสียในตลาดภาครัฐ  

(ผูเสนอขายสินคาและบริการใหกับหนวยงานภาครัฐ) 

ประชาชนทั่วไป ในฐานะผูเสียภาษ ี ซึ่งเปนที่มาของเงินงบประมาณ                      

สําหรับการจัดซื้อ/จัดจางสินคา/บริการ  เพื่อใชในการ

บริหารงานราชการ  และในฐานะผูรับบริการของภาครัฐ 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

1. มีขอมูลเกี่ยวกับรายละเอียดกฎระเบียบเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางของภาครัฐในสหภาพ

ยุโรป 

2. มีขอมูลสินคาและบริการเปนรายอุตสาหกรรมที่อยูภายใตความตกลงการคาเสรีไทย-สหภาพ

ยุโรปของแตละประเทศสมาชิก 

3. มีขอมูลเกี่ยวกับมูลคาตลาดภาครัฐของแตละประเทศสมาชิกเปนรายอุตสาหกรรม 

4. มีขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพการแขงขันในตลาดภาครัฐของผูประกอบการในแตละประเทศ

สมาชิกเปนรายอุตสาหกรรม 

5. มีขอมูลผูประกอบการไทยในแตละอุตสาหกรรมที่มีโอกาสและศักยภาพที่จะไปแขงขัน          

ในตลาดภาครัฐของประเทศสมาชิก 

6. มีขอมูลประโยชนและผลกระทบทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพตอผูที่มีสวนเกี่ยวของ

ในเรื่องการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมนโยบายการจัดซื้อโดยรัฐระหวางประเทศ     
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9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การใชจายเงินภาครัฐ      

มีประสิทธิภาพ  โปรงใส  

ถูกตอง  คุมคา              

และตรวจสอบได            

ทําใหสามารถผลักดัน 

ใหเงินเขาสูระบบ

เศรษฐกิจ 

ระดับความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ           

ระดับการใหคะแนน 

ระดับ 1  ดําเนินการจาง                  

ที่ปรึกษาโครงการ 

ระดับ 2  ศึกษา  และรวบรวม

รายละเอียดเกี่ยวของกับ       

การจัดซื้อจัดจางของภาครัฐ     

ในสหภาพยุโรปและรวบรวม

ขอมูลตลาดภาครัฐของประเทศ

สมาชิกและตลาดภาครัฐของไทย 

ระดับ 3  ศึกษาโอกาส  และ

อุปสรรคการเปดตลาดภาครัฐ

ของไทยกับประเทศสมาชิก 

รวมถึงเสนอมาตรการรองรับ

และเยียวยาผลกระทบจากการ

เปดตลาดตามความตกลง 

ระดับ 4  จัดสัมมนาเพื่อเผยแพร

ผลการศึกษาฯ 

ระดับ 5  เสนอสรุปผลการศึกษา 

- - - - 5 - - 1 2 3 4 5 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ดําเนินการกระบวนการจัดซื้อจัดจางตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจาง แผน

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อจัดหาที่ปรึกษาโครงการ รอยละ

และลงนามในสัญญาจาง

2. ศึกษา  และรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง แผน

ของภาครัฐในสหภาพยุโรปและรวบรวมขอมูลตลาดภาครัฐ รอยละ

ของประเทศสมาชิกและตลาดภาครัฐของไทย

3. ศึกษาโอกาสและอุปสรรคการเปดตลาดภาครัฐของไทย แผน

กับประเทศสมาชิก รวมถึง เสนอมาตรการรองรับและเยียวยา รอยละ

ผลกระทบจากการเปดตลาดตามความตกลง

4. สัมมนาเพื่อเผยแพรผลการศึกษาฯ แผน

รอยละ

5. นําเสนอผลสรุปผลการศึกษา  เสนอที่ปรึกษาฯ/รองอธิบดีฯ แผน

รอยละ

5.2.4 โครงการศึกษาตนทุนและผลประโยชน เรื่องการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐ (Government Procurement) ภายใตความตกลงการคาเสรีไทย-สหภาพยุโรป (Thai-EU Free Trade Agreement)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 10 10

5 5 5 5

5 5 5 5

10 10

15
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5.2.5 โครงการเตรียมความพรอมของประเทศไทยเพื่อเขาเปนสมาชิกภาคีความตกลง 

วาดวยการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐ (Government Procurement Agreement : GPA)  

ขององคการการคาโลก 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ในทุกประเทศ  รัฐบาลจะมีหนาที่ในการบริหารการปกครองและใหบริการกิจการสาธารณะ            

แกประชาชนภายในประเทศของตน  เชน  กิจการสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  การปองกันประเทศ  

การสาธารณสุข  และการศึกษา  เปนตน  ดังนั้น จึงตองมีการดําเนินการจัดซื้อจัดจางสินคาหรือบริการ                 

เพื่อดําเนินการบริการปกครองและใหบริการสาธารณะดังกลาว  รัฐบาลและหนวยงานของรัฐจึงเปนผูซื้อ

และจัดจางรายใหญ  ตามรายงานขององคการการคาโลกพบวา การจัดซื้อจัดจางเฉพาะในสวนของหนวยงาน

ของรัฐบาลกลางมีปริมาณการซื้อสินคาและจัดจางบริการประมาณรอยละ 10-15 ของผลิตภัณฑมวลรวม

ของประเทศ  และหากรวมถึงการจัดซื้อและจัดจางของรัฐวิสาหกิจ  องคกรมหาชนอิสระ  องคกรกํากับ

ดูแลอิสระ  และสวนทองถิ่น  ปริมาณการจัดซื้อและจัดจางอาจสูงกวานี้มาก  เพราะเปนผูซื้อที่มีกําลังซื้อสูง

และมีผลตอสัดสวนของผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศคอนขางมาก  ทุกประเทศจึงมีกฎระเบียบและขั้นตอน

การจัดซื้อจัดจางสินคาและบริการที่ใหความสําคัญกับประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจาง  ความโปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได  โดยทั่วไปแลววัตถุประสงคหลักของการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  คือ  ตองการใหกระบวนการ

จัดซื้อจัดจางเปนกระบวนการที่มีการแขงขันที่เปดกวางและไมเลือกปฏิบัติ  เพื่อจะไดคุมคากับเงินงบประมาณ

ภาครัฐที่มาจากประชาชน  แตในทางปฏิบัติดวยปจจัยทางมิติทางการแขงขันระหวางประเทศมีอิทธิพล

คอนขางมากตอนโยบายการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  เพราะประเทศสวนใหญมักใชนโยบายการคาระหวาง

ประเทศเปนหลักในการจัดทํานโยบายการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  เชน  การพยายามกีดกันการจัดซื้อจัดจาง

สินคาหรือบริการจากตางประเทศ  หรือนโยบายการเลือกปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางกับบางประเทศ  เปนตน  

ซึ่งการกีดกันเหลานี้มักจะปรากฏทั้งในรูปของกฎเกณฑที่เปนลายลักษณอักษรหรือแนวปฏิบัติ  และนําไปสู

การบิดเบือนการคาระหวางประเทศ  ดังนั้น  ในเวทีระหวางประเทศขององคการการคาโลก (World Trade 

Organization : WTO)  จึงมีการพัฒนาแนวปฏิบัติกฎระเบียบวาดวยการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  โดยอิงหลักการ

พื้นฐานของบรรดาประเทศพัฒนาแลวเรียกวา ความตกลงวาดวยการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐ (Government 

Procurement Agreement : GPA) ขององคการการคาโลก  ซึ่งเปนความตกลงที่เกี่ยวกับการเปดเสรีตลาด 

GPA  โดยการเพิ่มจํานวนประเทศสมาชิกและขยายขอบเขตการบังคับใช  ในปจจุบันมีสมาชิก WTO 

เขารวมเปนสมาชิกภาคี (Member) GPA จํานวน 46 ประเทศ  และเปนสมาชิกสังเกตการณ (Observer)  

จํานวน 28 ประเทศ  ซึ่งรวมถึงประเทศไทยที่ไดเขาเปนสมาชิกสังเกตการณ  เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 

2558 ดวย 

ดังนั้น ประเทศไทยจึงตองมีการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเขาเปนสมาชิกความตกลง

วาดวยการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตดวย 
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2. สาระสําคัญ 

1. จัดทํารางขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR)  พรอมทั้งนําเสนอ  เพื่อขอ        

ความเห็นชอบจากสวนราชการในการจัดจางที่ปรึกษาจากหนวยงานที่มีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะ        

ทีเ่กี่ยวของกับความตกลงวาดวยการจัดซื้อโดยรัฐขององคการการคาโลก  ความตกลงการคาเสรี  ความตกลง

ระหวางประเทศ  เปนตน  รวมทั้งแตงตั้งคณะกรรมการจางที่ปรึกษาและตรวจรับงานเพื่อดําเนินการ        

ในสวนที่เกี่ยวของ 

2. ติดตามการดําเนินงานของที่ปรึกษาโครงการใหเปนไปตาม TOR และแผนการดําเนินงาน

ตามสัญญาจางที่ปรึกษา 

3. นําเสนอรายงานผลการศึกษาโครงการเตรียมความพรอมของประเทศไทยเพื่อเขาเปน

สมาชิกภาคีความตกลงวาดวยการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐ (Government Procurement Agreement : GPA) 

ขององคการการคาโลกตออธิบดีกรมบัญชีกลาง  เพื่อพิจารณานําเสนอคณะกรรมการกําหนดนโยบาย       

ในการเจรจาการคาระหวางประเทศ  เรื่องการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐ ตอไป 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/      

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2562  ถึง  กันยายน 2563 
 

5. งบประมาณ 

  ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  จํานวน 10,380,000 บาท 
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6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

ผูท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนจากโครงการ บทบาทที่เกี่ยวของ 

คณะรัฐมนตรี ในฐานะที่จะตองจัดเตรียมขอมูล  เพื่อรับฟงความคิดเห็น         

ของประชาชน  และตองชี้แจงตอรัฐสภากอนการ

ดําเนินการเจรจาจัดทําหนังสือสัญญากับนานาประเทศ     

หรือองคการระหวางประเทศ 

คณะกรรมการกําหนดนโยบายในการ

เจรจาการคาระหวางประเทศ                  

เรื่องการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐและผูบริหาร

ระดับสูงของกระทรวงการคลัง 

ในฐานะที่จะตองกําหนดนโยบายการเจรจาความตกลง     

การเปดเสรีการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐของประเทศในภาพรวม 

กรมบัญชีกลาง ในฐานะหนวยงานกลางที่รับผิดชอบการกํากับและ                 

ดูแลนโยบายการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐของประเทศ 

หนวยงานภาครัฐ (สวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ และองคกรปกครอง           

สวนทองถิ่น) 

ในฐานะหนวยงานที่ตองปฏิบัติตามระเบียบการ         

จัดซื้อจัดจางและมีสวนไดสวนเสียในฐานะผูซื้อสินคา       

และบริการ 

ภาคเอกชน (ผูประกอบการไทย) ในฐานะผูมีสวนไดสวนเสียในตลาดภาครัฐ  

(ผูเสนอขายสินคาและบริการใหกับหนวยงานภาครัฐ) 

ประชาชนทั่วไป ในฐานะผูเสียภาษ ี ซึ่งเปนที่มาของเงินงบประมาณ                      

สําหรับการจัดซื้อ/จัดจางสินคา/บริการ  เพื่อใชในการ

บริหารงานราชการ  และในฐานะผูรับบริการของภาครัฐ 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

1. มีขอมูลพื้นฐานของประเทศสมาชิกความตกลง GPA 

2. มีขอมูลเกี่ยวกับรายละเอียดความตกลง GPA 

3. มีขอมูลเกี่ยวกับมูลคาตลาดภาครัฐของแตละประเทศสมาชิก GPA เปนรายอุตสาหกรรม 

4. มีขอมูลเกี่ยวกับตลาดภาครัฐของประเทศไทย 

5. มีขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพการแขงขันในตลาดภาครัฐของผูประกอบการในแตละประเทศ

สมาชิกความตกลง GPA เปนรายอุตสาหกรรม 

6. มีขอมูลผูประกอบการไทยในแตละอุตสาหกรรมที่มีโอกาสและศักยภาพที่จะไปแขงขัน            

ในตลาดภาครัฐของประเทศสมาชิกความตกลง GPA  

7. มีขอมูลแนวทางการเจรจาเขาเปนสมาชิกความตกลง GPA 

8. มีแนวทางการดําเนินการของกรมบัญชีกลางเกี่ยวกับการสมัครเขาเปนสมาชิกความตกลง 

GPA ของประเทศไทย  ทั้งกระบวนการเกี่ยวกับกฎหมายภายในประเทศไทย  และกระบวนการที่ตอง

ดําเนินการตามความตกลง GPA  
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9. มีแนวทางเยียวยาผลจากการเปดตลาดภาครัฐของประเทศไทยตามความตกลง GPA 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมนโยบายการจัดซื้อโดยรัฐระหวางประเทศ   
 

9. ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การใชจายเงินภาครัฐ      

มีประสิทธิภาพ  โปรงใส  

ถูกตอง  คุมคา             

และตรวจสอบได   

ทําใหสามารถผลักดัน 

ใหเงินเขาสูระบบ

เศรษฐกิจ 

ระดับความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ           

ระดับการใหคะแนน 

ระดับ 1  ดําเนินการจาง                    

ที่ปรึกษาโครงการ 

ระดับ 2  ศึกษาและรวบรวม

ขอมูลพื้นฐานของประเทศ

สมาชิกความตกลง GPA ขอมูล

เกี่ยวกับรายละเอียดความตกลง 

GPA และรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

มูลคาตลาดภาครัฐของแตละ

ประเทศสมาชิก GPA เปนราย

อุตสาหกรรม รวมถึงขอมูลตลาด

ภาครัฐของประเทศไทย 

ระดับ 3  ศึกษาและรวบรวม

ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพ         

การแขงขันในตลาดภาครัฐของ

ผูประกอบการในแตละประเทศ

สมาชิกความตกลง GPA        

เปนรายอุตสาหกรรมและขอมูล

ผูประกอบการไทยในแตละ

อุตสาหกรรมที่มีโอกาสและ

ศักยภาพที่จะไปแขงขันในตลาด

ภาครัฐของประเทศสมาชิก    

ความตกลง GPA 

- - - - - 5 - 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ

ระเบียบ  หลักเกณฑ  

มาตรฐานใหทันสมัย 

และเปนสากล 

 

 

ระดับ 4  จัดทําขอมูล          

แนวทางการเจรจาเขา          

เปนสมาชิกความตกลง GPA 

แนวทางการดําเนินการของ

กรมบัญชีกลางเกี่ยวกับการ

สมัครเขาเปนสมาชิก           

ความตกลง GPA ของประเทศไทย     

ทั้งกระบวนการเกี่ยวกับ

กฎหมายภายในประเทศไทย 

และกระบวนการที่ตอง

ดําเนินการตามความตกลง GPA    

ระดับ 5  มีการสัมมนาเพื่อ

เผยแพรผลการศึกษาและ

นําเสนอผลสรุปผลการศึกษาตอ

กรมบัญชีกลาง 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ดําเนินการกระบวนการจัดซื้อจัดจางตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจาง แผน

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อจัดหาที่ปรึกษาโครงการ รอยละ

และลงนามในสัญญาจาง

2. ศึกษาและรวบรวมขอมูลพื้นฐานของประเทศสมาชิกความตกลง GPA แผน

ขอมูลเกี่ยวกับรายละเอียดความตกลงความตกลง GPA  และรวบรวม รอยละ

ขอมูลเกี่ยวกับมูลคาตลาดภาครัฐของแตละประเทศสมาชิก GPA

เปนรายอุตสาหกรรม รวมถึงขอมูลตลาดภาครัฐของประเทศไทย

3. ศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพการแขงขันในตลาดภาครัฐ แผน

ของผูประกอบการในแตละประเทศสมาชิกความตกลง GPA รอยละ

เปนรายอุตสาหกรรมและขอมูลผูประกอบการไทยในแตละ

อุตสาหกรรมที่มีโอกาสและศักยภาพที่จะไปแขงขันในตลาดภาครัฐ

ของประเทศสมาชิกความตกลง GPA

4. จัดทําขอมูลแนวทางการเจรจาเขาเปนสมาชิกความตกลง GPA แผน

แนวทางการดําเนินการของกรมบัญชีกลางเกี่ยวกับการสมัครเขาเปน รอยละ

สมาชิกความ ตกลง GPA ของประเทศไทย ทั้งกระบวนการเกี่ยวกับ

กฎหมายภายในประเทศไทย และกระบวนการที่ตองดําเนินการ

ตามความตกลง GPA 

5. สัมมนาเพื่อเผยแพรผลการศึกษาและนําเสนอผลสรุปผลการศึกษา แผน

เสนอปรึกษาฯ/รองอธิบดีฯ รอยละ 10 10

5 5 5 5

5 5 5 5

55 5 5

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.มี.ค.

5 5 10

ก.ย. ต.ค. พ.ย.พ.ย. ธ.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ค. ส.ค. ธ.ค. ม.ค.ต.ค. พ.ย. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

5.2.5 โครงการเตรียมความพรอมของประเทศไทยเพื่อเขาเปนสมาชิกภาคีจัดจางโดยรัฐ (Government Procurement Agreement : GPA) ขององคการการคาโลก

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ธ.ค. ก.ย. ม.ค. ก.ค.
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5.2.6 โครงการศึกษาตนทนุและผลประโยชน  เรื่องการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐ  

(Government Procurement) ภายใตความตกลงการคาเสรีไทย-สมาคมการคาเสรีแหงยุโรป 

(European Free Trade Association : EFTA) 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ไทยและสมาคมการคาเสรีแหงยุ โรป (European Free Trade Association : EFTA)           

ซึ่งประกอบดวยประเทศสมาชิกจํานวน 4 ประเทศ  ไดแก  ไอซแลนด  ลิกเตนสไตน  นอรเวย  และ

สวิตเซอรแลนด  ไดประกาศเจรจาความตกลงการคาเสรีระหวางกันเมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ. 2547  และ      

ไดมีการเจรจาเปนแลวจํานวน 2 รอบ  คือ  ป พ.ศ. 2548  และ ป พ.ศ. 2549 

EFTA  เปนตลาดขนาดเล็กและสินคาสงออกที่สําคัญ  ไดแก  อุตสาหกรรมเหมืองแร

อุตสาหกรรมเคมี  เครื่องจักรเครื่องใชไฟฟา  และสินคานําเขา  ไดแก  เครื่องจักร  เครื่องใชไฟฟา

อุตสาหกรรมเคมี  และการขนสง  เปนตน  และคูคาสําคัญ  คือ  สหภาพยุโรป  และ EFTA  เปนประเทศ

คูคาอันดับที่ 17 ของไทย  การคาระหวางไทยกับ EFTA ชวงป พ.ศ. 2551-2553  มีมูลคาเฉลี่ยประมาณ 

7,487 ลานดอลลารสหรัฐตอป  โดยในป พ.ศ. 2553  ไทยสงออกไปมูลคาประมาณ 4.4 พันลานดอลลาร

สหรัฐฯ  และนําเขา 5.4 พันลานดอลลารสหรัฐฯ  ไทยเปนฝายขาดดุล 1.06 พันลานดอลลารสหรัฐฯ        

ซึ่งสวนใหญเปนการคากับประเทศสวิตเซอรแลนด 

สินคาสงออกสําคัญของไทยไปตลาด EFTA  ไดแก  อัญมณี  เครื่องประดับ  นาฬิกาและ

สวนประกอบรถยนต  อุปกรณและสวนประกอบ  สวนประกอบอากาศยาน  และอุปกรณการบิน      

เครื่องคอมพิวเตอร  อุปกรณ  สวนประกอบเครื่องจักรกล  และสินคานําเขาสําคัญของไทยจากตลาด EFTA 

ไดแก  เครื่องเพชรพลอย  อัญมณี  เงินแทง  ทองคํา  นาฬิกา  สวนประกอบผลิตภัณฑเวชกรรม  เภสัชกรรม 

ปุย  ยากําจัดศัตรูพืช  สัตว  เคมีภัณฑ  เครื่องจักรกลและสวนประกอบ 

สําหรับป พ.ศ. 2552  การคาบริการของ EFTA สงออกการบริการดานขนสงเปนอันดับแรก 

รองลงมาคือ  การบริการดานทองเที่ยว  และการคาบริการของ EFTA  ที่นําเขามากท่ีสุด  เปนอันดับแรก 

คือ การทองเที่ยว  และการขนสงเปนอันดับรองลงมา 

การลงทุน EFTA  เปนผูลงทุนอันดับ 9 ของโลก  โดยสวิตเซอรแลนดและลิกเตนสไตนลงทุน

ในธุรกิจประเภทการเงิน  การคาสงและคาปลีก  เคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี  เปนตน  นอรเวยลงทุน      

ในธุรกิจ  ประเภทการทําเหมืองแรและเหมืองหิน  การเงิน  การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการสื่อสาร  

เปนตน  และไอซแลนดลงทุนในธุรกิจประเภทการเงิน เปนตน 
 

2. สาระสําคัญ 

1.  จัดทํ าร างขอบเขตงาน (Terms of Reference: TOR) พรอมทั้ งนํ า เสนอเพื่ อขอ          

ความเห็นชอบจากสวนราชการในการจัดจางที่ปรึกษาจากหนวยงานที่มีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะ           

ที่เกี่ยวของกับความตกลงการคาเสรีไทย-สหภาพยุโรป  รวมทั้ง  แตงตั้งคณะกรรมการจางที่ปรึกษา        

และตรวจรับงานเพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 
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2. ติดตามการดําเนินงานของที่ปรึกษาโครงการใหเปนไปตาม TOR และแผนการดําเนินงาน

ตามสัญญาจางที่ปรึกษา 

3. นําเสนอรายงานผลการศึกษาโครงการศึกษาการจัดทําความตกลงการคาเสรี  เรื่องการ

จัดซื้อจัดจางโดยรัฐ (Government Procurement) ภายใตความตกลงการคาเสรีไทย-EFTA ตออธิบดี

กรมบัญชีกลาง  เพื่อพิจารณานําเสนอคณะกรรมการกําหนดนโยบายในการเจรจาการคาระหวางประเทศ 

เรื่องการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐตอไป 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/      

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2563  ถึง  กันยายน 2564 
 

5. งบประมาณ 

  ขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  จํานวน 10,600,000 บาท 
  

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

ผูที่คาดวาจะไดรับประโยชนจากโครงการ บทบาทที่เกี่ยวของ 

คณะรัฐมนตรี ในฐานะที่จะตองจัดเตรียมขอมูลเพื่อรับฟงความคิดเห็น

ของประชาชน  และดําเนินการกําหนดนโยบาย          

เพื่อสงเสริม/เยียวยา แกภาคเอกชนตอไป 

กรมบัญชีกลาง ในฐานะหนวยงานกลางที่รับผิดชอบการกํากับ                     

และดูแลนโยบายการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐของประเทศ 

หนวยงานภาครัฐ (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ             

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

ในฐานะหนวยงานที่ตองปฏิบัติตามระเบียบ                      

การจัดซื้อจัดจาง  และมีสวนไดสวนเสียในฐานะ                 

ผูซื้อสินคาและบริการ 

ภาคเอกชน (ผูประกอบการไทย) ในฐานะผูมีสวนไดสวนเสียในตลาดภาครัฐ (ผูเสนอขาย

สินคาและบริการใหกับหนวยงานภาครัฐ) 

ประชาชนทั่วไป ในฐานะผูเสียภาษี ซึ่งเปนที่มาของเงินงบประมาณ

สําหรับการจัดซื้อ/จัดจางสินคา/บริการเพื่อใชในการ

บริหารงานราชการและในฐานะผูรับบริการของภาครัฐ 
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7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

1. มีขอมูลเกี่ยวกับรายละเอียดกฎระเบียบเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางของภาครัฐใน EFTA 

2. มีขอมูลสินคาและบริการเปนรายอุตสาหกรรมที่อยูภายใตความตกลงการคาเสรีไทย–EFTA 

ของแตละประเทศสมาชิก  

3. มีขอมูลเกี่ยวกับมูลคาตลาดภาครัฐของแตละประเทศสมาชิกเปนรายอุตสาหกรรม 

4. มีขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพการแขงขันในตลาดภาครัฐของผูประกอบการในแตละประเทศ

สมาชิกเปนรายอุตสาหกรรม 

5. มีขอมูลผูประกอบการไทยในแตละอุตสาหกรรมที่มีโอกาสและศักยภาพที่จะไปแขงขัน         

ในตลาดภาครัฐของประเทศสมาชิก  

6. มีขอมูลประโยชนและผลกระทบทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพตอผูที่มีสวนเกี่ยวของ        

ในเรื่องการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐ  
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กลุมนโยบายการจัดซื้อโดยรัฐระหวางประเทศ   
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การใชจายเงินภาครัฐ      

มีประสิทธิภาพ  โปรงใส  

ถูกตอง  คุมคา 

และตรวจสอบได   

ทําใหสามารถผลักดัน 

ใหเงินเขาสูระบบ

เศรษฐกิจ 

ระดับความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ           

ระดับการใหคะแนน 

ระดับ 1  ดําเนินการจาง          

ที่ปรึกษาโครงการ 

ระดับ 2  ศึกษาและรวบรวม

รายละเอียดเกี่ยวของกับ        

การจัดซื้อจัดจางของภาครัฐใน 

EFTA ศึกษาและรวบรวมขอมูล

ตลาดภาครัฐของประเทศสมาชิก 

EFTA และตลาดภาครัฐของไทย 

ระดับ 3  ศึกษาโอกาสและ

อุปสรรคการเปดตลาดภาครัฐ

ของไทยกับประเทศสมาชิก 

EFTA รวมถึงเสนอมาตรการ

รองรับและเยี่ยวยาผลกระทบ

จากการเปดตลาดตามความตกลง 

ระดับ 4  จัดสัมมนาเพื่อเผยแพร

ผลการศึกษา 

ระดับ 5  เสนอสรุปผลการศึกษา

ตอกรมบัญชีกลาง 

- - - - - - 5 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ  

มาตรฐานใหทันสมัยและ

เปนสากล 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ดําเนินการกระบวนการจัดซื้อจัดจางตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจาง แผน

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อจัดหาที่ปรึกษาโครงการ รอยละ

และลงนามในสัญญาจาง

2. ศึกษา  และรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง แผน

ของภาครัฐในสหภาพยุโรปและรวบรวมขอมูลตลาดภาครัฐของประเทศ รอยละ

3. ศึกษาโอกาสและอุปสรรคการเปดตลาดภาครัฐของไทย แผน

กับประเทศสมาชิก EFTA รวมถึง เสนอมาตรการรองรับ รอยละ

และเยียวยาผลกระทบ

4. สัมมนาเพื่อเผยแพรผลการศึกษาฯ แผน

รอยละ

5. นําเสนอผลสรุปผลการศึกษา  เสนอที่ปรึกษาฯ/รองอธิบดีฯ แผน

รอยละ

5

5.2.6 โครงการศึกษาตนุทนและผลประโยชน  เรื่องการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐ (Government Procurement)

5 5 5

55 5

10 10

5 5 5 5 5

1010

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ภายใตความตกลงการคาเสรีไทย-สมาคมการคาเสรีแหงยุโรป (European Free Trade Association : EFTA)

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค.
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ดานที่ 6  ดานบัญชีภาครัฐ 
 

6.1 โครงการพัฒนามาตรฐานการจัดทํารายงานการเงินแผนดิน 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดทํารายงานการเงินแผนดินในปจจุบันเปนไปตามวิธีการที่เคยเสนอตอคณะรัฐมนตรี  

เพื่อทราบเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2552  ซึ่งใชกับการจัดทํารายงานการเงินแผนดินสําหรับปงบประมาณ

สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2548  ซึ่งเปนปที่เริ่มใชระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 

(Government Fiscal Management Information System : GFMIS) เปนตนมา วัตถุประสงคหลัก       

ของรายงานการเงินแผนดินคือการแสดงรายการรับและจายเงินของรัฐบาลในรอบปที่ผานมา  ซึ่งแสดงถึง

รายไดแผนดินที่จัดเก็บเขาคลัง  และรายจายงบประมาณที่มีการเบิกจายจากคลัง  รวมทั้งแสดงฐานะ

การเงินของรัฐบาล  รายงานการเงินแผนดินในปจจุบันจัดทําโดยใชขอมูลบัญชีชุดแผนดิน (รหัสหนวยงาน 

9999 ในระบบ GFMIS) เปนหลักและนําขอมูลสินทรัพยและหนี้สินของรัฐบาลในบัญชีชุดสวนราชการ        

ที่เก่ียวของมาปรับปรุงในรายงานการเงินแผนดินเพื่อแสดงฐานะการเงินและรายการที่เก่ียวของของรัฐบาล

อยางสมบูรณยิ่งข้ึน 

แมวารายงานการเงินแผนดินในปจจุบันจะสามารถใหขอมูลการรับจายเงินและฐานะการเงิน

ของรัฐบาลไดดีพอควร  แตการแสดงขอมูลรายรับรายจายของรัฐบาล  ซึ่งบันทึกตามเกณฑเงินสดรวมกัน

กับรายไดคาใชจายบางรายการที่เกิดจากสินทรัพยและหนี้สินของรัฐบาลที่บันทึกตามเกณฑคงคาง  ทําให

การทําความเขาใจกับขอมูลในรายงานมีขอจํากัด  ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย         

พ.ศ. 2560  มีบทบัญญัติใหมีการตรากฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐไวในมาตรา 62            

ซึ่งในปจจุบันรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ....  มีขอกําหนดเกี่ยวกับองคประกอบ     

ของรายงานการเงินแผนดินที่กระทรวงการคลังจะตองจัดทําซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย 

1. งบแสดงฐานะการเงิน 

2. งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 

3. งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยสุทธิ 

4. งบกระแสเงินสด 

5. รายงานการรับจายเงินประจําปงบประมาณ 

ดังนั้น  กรมบัญชีกลางในฐานะหนวยงานกลาง  ซึ่งมีหนาที่จัดทํารายงานการเงินแผนดิน      

จึงไดจัดทําโครงการพัฒนามาตรฐานการจัดทํารายงานการเงินแผนดินขึ้น  เพื่อใหสามารถนําเสนอขอมูล

ในรายงานในลักษณะที่นําไปใชประโยชนในการบริหารราชการแผนดินไดมากยิ่งขึ้น  และเพื่อใหเปนไป

ตามบทบัญญัต ิ และเจตนารมณของกฎหมายดังกลาว 
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2. สาระสําคัญ 

1. ศึกษา  วิเคราะหแนวทางการนําเสนอรายงานการเงินแผนดินที่มีการออกแบบเบื้องตน 

2. จัดทําตนแบบ  เพื่อทดสอบการจัดทํารายงานการเงินแผนดินตามรูปแบบเบื้องตน         

กับขอมูลจริงจากระบบ GFMIS และวิเคราะหผลการจัดทําฯ ดังกลาว 

3. วิเคราะหความสอดคลองกันในภาพรวมขององคประกอบของรายงานการเงินแผนดิน  

4. วิเคราะหความครบถวนของการนําเสนอขอมูลในรายงานการเงินแผนดินตามวัตถุประสงค

ของรายงานที่กําหนด  

5. ปรับปรุงรูปแบบการนําเสนอรายงานการเงินแผนดิน                            

6. ยกรางมาตรฐานการจัดทํารายงานการเงินแผนดิน 

7. หารือรางมาตรฐานการจัดทํารายงานการเงินแผนดินกับผูทรงคุณวุฒิและผูที่เกี่ยวของ 

8. ปรับปรุงรางมาตรฐานการจัดทํารายงานการเงินแผนดินตามผลการหารือ 

9. นําเสนอรางมาตรฐานการจัดทํารายงานการเงินแผนดินตอผูบริหาร 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/  / /   

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2560  ถึง  กันยายน 2561 
 

5. งบประมาณ 

  - 
  

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. มีแนวทางการนําเสนอรายงานการเงินแผนดินที่เหมาะสม 

2. มีรางมาตรฐานการจัดทํารายงานการเงินแผนดินตามเจตนารมณของกฎหมาย 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

1. ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการอยางจริงจัง 

2. เจาหนาที่ที่เก่ียวของใหความสนับสนุนในการทํากิจกรรมอยางเต็มที่ 

3. การทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองบัญชีภาครฐั 
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9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ 

ระเบียบ  หลักเกณฑ  

มาตรฐานใหทันสมัย  

และเปนสากล 

รอยละความสําเร็จ 

ในการจัดทํามาตรฐาน                   

การรายงานการเงินแผนดิน 

 

- - - 70 - - - 60 65 70 75 80 

 

170



ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษา  วิเคราะหแนวทางการนําเสนอรายงานการเงินแผนดิน แผน

ที่มีการออกแบบเบื้องตน รอยละ

2. จัดทําตนแบบเพื่อทดสอบการจัดทํารายงานการเงินแผนดิน แผน

ตามรูปแบบเบื้องตนกับขอมูลจริงจากระบบ GFMIS รอยละ

และวิเคราะหผลการจัดทําตนแบบ

3. วิเคราะหความสอดคลองกันในภาพรวมขององคประกอบของ แผน

รายงานการเงินแผนดิน รอยละ

4. วิเคราะหความครบถวนของการนําเสนอขอมูลในรายงาน แผน

การเงินแผนดินตามวัตถุประสงคของรายงานที่กําหนด รอยละ

5. ปรับปรุงรูปแบบการนําเสนอรายงานการเงินแผนดิน แผน

รอยละ

6. ยกรางรูปแบบการนําเสนอรายงานการเงินแผนดิน แผน

รอยละ

7. หารือรางมาตรฐานการจัดทํารายงานการเงินแผนดิน แผน

กับผูทรงคุณวุฒิและผูที่เกี่ยวของ รอยละ

8. ปรับปรุงรางมาตรฐานการจัดทํารายงานการเงินแผนดิน แผน

ผลการหารือ รอยละ

9. นํารางมาตรฐานการจัดทํารายงานการเงินแผนดิน แผน

เสนอตอที่ปรึกษาฯ รอยละ 10

10

8

8 8

8 8

6.1 โครงการพัฒนามาตรฐานการจัดทํารายงานการเงินแผนดิน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8

8

8

8 8
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6.2 โครงการปฏิรูปการจัดทําบัญชีองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ดวยรางพระราชบัญญตัิวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ...  หมวด 4  การบัญชี  การรายงาน               

และตรวจสอบ  กําหนดใหกระทรวงการคลังกําหนดมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ             

และใหหนวยงานของรัฐที่มิใชรัฐวิสาหกิจ  และทุนหมุนเวียนจัดทําบัญชีและรายงานการเงินตามมาตรฐาน   

การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  

 กรมบัญชีกลางในฐานะหนวยงานกลางมีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการใชจายเงิน      

ของแผนดินและของหนวยงานภาครัฐ  ใหเปนไปโดยถูกตอง  มีวินัย  คุมคา  โปรงใส  และสามารถตรวจสอบได

โดยการวางกรอบหลักเกณฑกลางใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติ  การใหบริการคําแนะนําปรึกษาดานการเงิน

การคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การบริหารเงินนอกงบประมาณ  และการพัสดุภาครัฐ  โดยมี

อํานาจหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ  ระบบบัญชี  ตลอดจนการจัดทํา      

และวิเคราะหรายงานการเงินของแผนดิน  จึงไดจัดทําโครงการปฏิรูปการจัดทําบัญชีขององคกรปกครอง     

สวนทองถิ่น  เพื่อกําหนดหลักการและนโยบายบัญชี  ผังบัญชี  วิธีการบันทึกรายการบัญชีและระบบ          

การควบคุม  และรายงานการเงินตามที่กระทรวงการคลังกําหนด  เพื่อใหสอดคลองกับรางพระราชบัญญัติ

ดังกลาว 
 

2. สาระสําคัญ 

1. ศึกษา  วิเคราะหบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. กําหนดหลักการ  และนโยบายบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. กําหนดผังบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4. กําหนดวิธีการการบันทึกรายการบัญชี  และระบบการควบคุมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. กําหนดรายงานการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

   /   

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2560  ถึง  กันยายน 2561 
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5. งบประมาณ 

  - 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหลักการและนโยบายบัญชีภาครัฐ  ผังบัญชี  วิธีการบันทึก

รายการบัญชี  ระบบการควบคุม  และแนวทางการจัดทํารายงานการเงินตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

-  
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองบัญชีภาครฐั 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การใชจายเงินภาครัฐ      
มีประสิทธิภาพ  โปรงใส  
ถูกตอง  คุมคา          
และตรวจสอบได 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

- - - 80 - - - 60 70 82 90 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษา  วิเคราะหบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แผน

รอยละ

2. กําหนดหลักการ และนโยบายบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แผน

รอยละ

3. กําหนดผังบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แผน

รอยละ

4. กําหนดวิธีการบันทึกรายการบัญชีของระบบการควบคุม แผน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รอยละ

5. กําหนดรายงานการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แผน

รอยละ 5 10 10

5 5 5

5 5 5

5 5 5 5 5 5

5 5 5

ก.ค. ส.ค.ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.ย. ต.ค.ม.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ก.พ. พ.ย.ม.ค. ก.พ.

6.2 โครงการปฏิรูปการจัดทําบัญชีองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส.ค.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.
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6.3 โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปภาครัฐ  เรื่องรายไดจากรายการแลกเปลี่ยน 
 

1. หลักการและเหตุผล 

กรมบัญชีกลางมีแผนระยะยาวที่จะพัฒนามาตรฐานการบัญชีภาครัฐใหเปนที่ยอมรับ

โดยทั่วไป  สามารถสะทอนใหเห็นเหตุการณทางบัญชีที่เกิดขึ้นในภาครัฐไดอยางถูกตอง  ตามเนื้อหา         

ที่แทจริงของเหตุการณ  รวมทั้งเปนมาตรฐานที่มีความเปนสากล  โดยใชมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ

ระหวางประเทศ (IPSAS)  เปนเกณฑอางอิงจากการพิจารณาจัดกลุม IPSAS  ที่เหมาะสมเพื่อใชกําหนด

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐของประเทศไทย  ในระยะแรกพบวามี IPSAS จํานวน 19 ฉบับ  ที่จะเปน

ประโยชนมีความจําเปนและสามารถนํามาใชกับสถาณการณในประเทศไดอยางเหมาะสม  เพื่อให          

การบัญชีภาครัฐของประเทศไทยมีมาตรฐานเทียบเทาสากลมีความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับ  ซึ่ง IPSAS       

9 เรื่อง  รายไดจากรายการแลกเปลี่ยนเปนมาตรฐานฉบับหนึ่งในจํานวน IPSAS 19 ฉบับ  ดังกลาว 

ในปจจุบันหลักการและนโยบายบัญชีเรื่องการรับรูรายไดที่ใชในการจําทํางบการเงิน          

ของหนวยงานภาครัฐเปนไปตามหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ ฉบับที่ 2  ที่กําหนด

เกณฑการรับรูรายไดและการวัดมูลคารายได  สําหรับรายไดบางประเภทโดยเฉพาะเจาะจงเทานั้น           

แต IPSAS ที่ใชเปนเกณฑอางอิงในการจัดทํามาตรฐานการบัญชีภาครัฐแยกเปน 2 กรณี คือ รายได        

จากรายการแลกเปลี่ยนและรายไดจากรายการไมแลกเปลี่ยนนโยบายการบัญชีภาครัฐ  ในปจจุบันยังไมได

มีหลักการรับรูรายไดแยกตามการจัดประเภทรายไดของ IPSAS หนวยงานภาครัฐบางแหงมีรายได          

จากรายการแลกเปลี่ยนของหนวยงานจํานวนมาก เชน การใหบริการรักษาพยาบาลแกประชาชน           

การใหบริการดานการศึกษาแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  เปนตน  นโยบายการบัญชี       

ในเรื่องนี้ที่ใชอยูในปจจุบันยังไมเคยมีการทบทวนปรับปรุงใหทันสมัย  และในปจจุบันยังไมมีมาตรฐาน     

การบัญชีภาครัฐที่กําหนดหลักการเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีการวัดมูลคา  การแสดงรายการและการเปดเผย

ขอมูลของรายไดบางรายการไวอยางชัดเจน 

กรมบัญชีกลางไดพัฒนาหลักการและนโยบายการบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐขึ้น           

เพื่อเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาการบัญชีภาครัฐไปสูการนําเสนอขอมูลที่กวางขวางและสามารถนําไปใช

ประโยชนไดมากขึ้น  ทั้งสําหรับรัฐบาลและสาธารณสุขจากจุดเริ่มตนดังกลาว  กรมบัญชีกลางไดพัฒนา

มาตรฐานและนโยบายการบัญชีที่รับรองทั่วไปภาครัฐ  เพื่อปรับปรุงเรื่องที่กําหนดไวแลวในหลักการและ

นโยบายการบัญชีฯ  และเพ่ือกําหนดเรื่องอื่นท่ียังไมมีการกําหนดไวขึ้นใหมใหสอดคลองกับมาตรฐานระดับ

สากลอยางเปนปจจุบัน  เพื่อใหงบการเงินของหนวยงานมีความนาเชื่อถือและเปนประโยชนแกผูใช       

อยางเต็มที่  ดวยความจําเปนของการปรับปรุงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับรายไดจากรายการแลกเปลี่ยน

ดังกลาวขางตน  กรมบัญชีกลางจึงมีความจําเปนที่จะตองพัฒนามาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 9      

เรื่องรายไดจากรายการแลกเปลี่ยนขึ้นมาเพื่อใหรัฐบาลมีขอมูลเกี่ยวกับรายไดจากรายการแลกเปลี่ยน       

ในแตละรอบระยะเวลาบัญชีที่อยูในรูปแบบตาง ๆ  ของหนวยงานภาครัฐที่ถูกตองตามมาตรฐานสากล 
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2. สาระสําคัญ 

1. ศึกษามาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวของ  และขอมูลในทางปฏิบัติประกอบการพิจารณาราง

มาตรฐานฯ 

2. เสนอรางมาตรฐานตอคณะกรรมการมาตรฐานและนโยบายบัญชีภาครัฐพิจารณา 

3. เสนอรางมาตรฐานที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ  ตออธิบดีกรมบัญชีกลาง

พิจารณา 
 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

     / 

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

ตุลาคม 2560  ถึง  กันยายน 2561 
 

5. งบประมาณ 

  - 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

มีการพัฒนามาตรฐานและนโยบายการบัญชีที่รองรับทั่วไปภาครัฐใหสอดคลองกับมาตรฐาน

การบัญชีในระดับสากล  เพื่อใหการแสดงรายการในรายงานการเงินของหนวยงานภาครัฐมีความถูกตอง  

สมบูรณตามมาตรฐานการบัญชีที่ยอมรับกันโดยทั่วไป  และเปนสากลมากขึ้น 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

1. ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการอยางจริงจัง 

2. เจาหนาที่ที่เก่ียวของใหความสนับสนุนในการทํากิจกรรมอยางเต็มที่ 

3. การทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองบัญชีภาครฐั 
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9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน                  
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การพัฒนาระบบ  

ระเบียบ  หลักเกณฑ  

มาตรฐานใหทันสมัยและ

เปนสากล 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

 

- - - 70 - - - 60 65 70 75 80 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษามาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวของ  ระบุประเด็นปญหา แผน

ของมาตรฐานและหารือกับที่ปรึกษาดานการบัญชีภาครัฐ รอยละ

2. ศึกษาขอมูลในทางปฏิบัติเพิ่มเติม  (หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ) แผน

เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณารางมาตรฐานการบัญชี รอยละ

ของคณะกรรมการมาตรฐานฯ

3. เสนอประเด็นปญหาของมาตรฐานใหคณะกรรมการมาตรฐาน แผน

และนโยบายการบัญชีภาครัฐพิจารณา รอยละ

4. ยกรางมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ แผน

รอยละ

5. เสนอรางมาตรฐานฯ ใหคณะกรรมการมาตรฐานและ แผน

นโยบายการบัญชีภาครัฐพิจารณา รอยละ

6. ปรับปรุงรางมาตรฐานฯ แผน

รอยละ

7. นําเสนอรางมาตรฐานฯ ตอที่ปรึกษาฯ แผน

รอยละ

5

20

5 5

5 5

10 10

10

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

6.3 โครงการพัฒนามาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปภาครัฐ  เรื่องรายไดจากรายการแลกเปลี่ยน

10 10 5

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ก.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค. ก.ย. ส.ค. ก.ย.เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.
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ดานที่ 7  ดานการตรวจสอบภายใน 
 

7.1 โครงการปรับปรุงคูมือการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั 

สําหรับสํานักงานคลังเขต 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่กรมบัญชีกลางมีนโยบายใหสํานักงานคลังเขตรับผิดชอบประเมินการประกันคุณภาพ                   

งานตรวจสอบภายในของสํานักงานจังหวัดและมหาวิทยาลัยที่มีสํานักงานตั้งอยูในภูมิภาคในเขตพื้นที่                   

ความรับผิดชอบ  เพื่อเสริมสรางศักยภาพในการเปนเครือขายในการปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลาง                       

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557  โดยจัดทําคูมือการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ

สําหรับสํานักงานคลังเขตเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  ซึ่งเปนการดําเนินการตามแนวทางประกัน

คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2555  นั้น  

เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2559  กรมบัญชีกลางไดมีการปรับปรุงหลักเกณฑการประกัน

คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  พ.ศ.  2559  ใหมีความเหมาะสม  ชัด เจนและสอดคลอง                    

ตามมาตรฐานสากลมากขึ้น  ดังนั้น  เพื่อใหการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ                     

ของสํานักงานคลังเขตเปนมาตรฐานเดียวกัน  ในอันที่จะกอใหเกิดการยอมรับและนาเชื่อถือจากสวนราชการ               

และบุคคลที่เกี่ยวของ จึงเห็นควรจัดทําโครงการปรับปรุงคูมือการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในภาครัฐสําหรับสํานักงานคลังเขต  ใหสอดคลองตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559  เพื่อใหสํานักงานคลังเขตใชเปนคูมือในการศึกษา  ทําความเขาใจและปฏิบัติงาน

ประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ  
 

2. สาระสําคัญ 

ปรับปรุงคูมือการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐสําหรับสํานักงาน

คลังเขต 
 

3. ประเภทโครงการ 
  

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/   /   
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4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

  ตุลาคม 2560  ถึง  ธันวาคม 2560 
 

5. งบประมาณ 

- 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. สํานักงานคลังเขตสามารถประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ         

ไดอยางถูกตอง  เที่ยงธรรม  ปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกันและสอดคลองเปนไปตามหลักเกณฑ         

การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

2. กรมบัญชีกลางไดรับการยอมรับและนาเชื่อถือจากสวนราชการและบุคคลที่เกี่ยวของ  

3. เกิดการบูรณาการระหวางกองตรวจสอบภาครัฐ กรมบัญชีกลางและสํานักงานคลังเขต                   

ใหเกิดความตอเนื่องในการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

   ผูรับผิดชอบโครงการมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับหลักเกณฑการประกันคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559  อยางชัดเจน 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองตรวจสอบภาครัฐ  และสํานักงานคลังเขต 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การใชจายเงินภาครัฐ      
มีประสิทธิภาพ  โปรงใส  
ถูกตอง  คุมคา          
และตรวจสอบได 

รอยละความสําเร็จ                     

ของการจัดทําคูมือการปองกัน

คุณภาพงานตรวจสอบภายใน

ภาครัฐสําหรับสํานักงานคลังเขต 

- - - 90 - - - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษา  รวบรวมขอมูลและทบทวนคูมือการประเมิน แผน

การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ รอยละ

สําหรับสํานักงานคลังเขต (เดิม)

2. กําหนดโครงรางคูมือการประเมินฯ แผน

รอยละ

3. กําหนดรายละเอียดรางคูมือการประเมินฯ แผน

รอยละ

4. พิจารณาปรับปรุงแกไขคูมือการประเมินฯ แผน

รอยละ

5. เสนอที่ปรึกษาฯ  และแจงสํานักงานคลังเขต แผน

รอยละ 5

20

60

7

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

7.1 โครงการปรับปรุงคูมือการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐสําหรับสํานักงานคลังเขต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8
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7.2 โครงการกําหนดหลักเกณฑการตรวจสอบภายในหนวยงานของรัฐ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหรัฐตองรักษาวินัยการเงินการคลัง     

อยางเครงครัด  เพื่อใหฐานะการเงินการคลังของรัฐมีเสถียรภาพและม่ันคงอยางยั่งยืนตามกฎหมายวาดวย

วินัยการเงินการคลังของรัฐ  และตามรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... หมวด 4  

การบัญชี  การรายงาน  และการตรวจสอบ มาตรา 79  กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบ

ภายใน  การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ

ที่กระทรวงการคลังกําหนด  กระทรวงการคลัง  โดยกรมบัญชีกลางจึงตองกําหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ

การตรวจสอบภายใน  เพื่อใหหนวยงานภาครัฐไดใชเปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานดานการ

ตรวจสอบภายใน  ดังนั้น  จึงควรดําเนินโครงการกําหนดหลักเกณฑการตรวจสอบภายในหนวยงานของรัฐ

ใหสอดคลองกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเหมาะสม

กับสภาพการปฏิบัติงานในปจจุบันของหนวยงานของรัฐ  ตลอดจนเปนไปตามรางพระราชบัญญัติวินัย

การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... 
 

2. สาระสําคัญ 

กําหนดหลักเกณฑการตรวจสอบภายในหนวยงานของรัฐ  เพื่อเปนกรอบและแนวทาง          

ในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในที่สอดคลองกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรม            

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ปรับปรุงใหมและเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานในปจจุบันของ

หนวยงานของรัฐ 
 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/   /   

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

  ตุลาคม 2560  ถึง  กันยายน 2561 
 

5. งบประมาณ 

- 
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6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงานภาครัฐมีหลักเกณฑ  เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานดานการ

ตรวจสอบภายในที่สอดคลองกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมการปฏิบัติงานในปจจุบันของหนวยงานภาครัฐ  
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

- 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองตรวจสอบภาครัฐ  
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การใชจายเงินภาครัฐ       

มีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ถูกตอง คุมคา              

และตรวจสอบได 

รอยละความสําเร็จ               

ของการกําหนดหลักเกณฑ       

การตรวจสอบภายในหนวยงาน

ของรัฐ 

- - - 90 - - - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. รวบรวม  ศึกษา  และวิเคราะหขอมูล แผน

รอยละ

2. กําหนดโครงรางระเบียบฯ เสนอผูอํานวยการกองตรวจสอบภาครัฐ แผน

รอยละ

3. ดําเนินการยกรางระเบียบฯ เสนอผูอํานวยการกองตรวจสอบภาครัฐ แผน

รอยละ

4. ทบทวนและปรับปรุงจากจัดทํารางระเบียบฯ แผน

เปนรางหลักเกณฑฯ รอยละ

5. ประชุมหารือหนวยงานที่เกี่ยวของ แผน

และปรับปรุงแกไขตามความเห็นของหนวยงาน รอยละ

6. เสนอรางหลักเกณฑฯ ตอที่ปรึกษาฯ แผน

รอยละ

5 5 5

5 5 5

10 10 10

10 10

10 5

ส.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

7.2 โครงการกําหนดหลักเกณฑการตรวจสอบภายในหนวยงานของรัฐ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. มิ.ย. ก.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มี.ค. เม.ย.

5
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7.3 โครงการกําหนดมาตรฐานและหลักเกณฑการควบคุมภายในหนวยงานของรัฐ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหรัฐตองรักษาวินัยการเงินการคลัง  

อยางเครงครัด  เพื่อใหฐานะทางการเงินการคลังของรัฐมีเสถียรภาพและมั่นคงอยางยั่งยืนตามกฎหมาย     

วาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ และตามรางพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. .... หมวด ๔ 

การบัญชี  การรายงาน  และการตรวจสอบ มาตรา ๗๙  ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน        

การควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ                 

ที่กระทรวงการคลังกําหนด  กระทรวงการคลัง  โดยกรมบัญชีกลางจึงตองกําหนดมาตรฐาน                 

และหลักเกณฑเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  สําหรับใหหนวยงานของรัฐไดใชเปนกรอบและแนวทางในการ

ดําเนินการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน  เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

และเปาหมายที่กําหนด  ดังนั้น  เพื่อใหการควบคุมภายในของภาครัฐ เปนไปตามมาตรฐานสากล             

ของ Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO และเหมาะสม

กับบริบทของระบบการบริหารราชการแผนดิน  จึงเห็นควรดําเนินโครงการกําหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ

การควบคุมภายในหนวยงานของรัฐ  เพื่อดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดมาตรฐาน  หลักเกณฑการควบคุม

ภายใน  สนับสนุนสงเสริมและกํากับดูแลใหหนวยงานภาครัฐมีการกําหนด  ปฏิบัติ  ประเมิน  และ

ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหเพียงพอ  และมีการปฏิบัติตามอยางสม่ําเสมอ 
 

2. สาระสําคัญ 

กําหนดมาตรฐานและหลักเกณฑการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  เพื่อเปนกรอบ

และแนวทางในการปฏิบัติงานดานการควบคุมภายในของหนวยงานของรัฐ 
 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการสําคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสราง

นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  

กค.  และ บก. 

พัฒนาสูรางวัล 

ระดับกระทรวง 

/   /   

 

4. ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ  

  ตุลาคม 2560  ถึง  กันยายน 2561 
 

5. งบประมาณ 

- 
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6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. หนวยงานของรัฐมีมาตรฐานและหลักเกณฑเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ชัดเจน          

เปนแนวเดียวกัน  อางอิงตามมาตรฐานสากล  และมีความเหมาะสมกับระบบบริหารราชการแผนดิน       

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

  2. หนวยงานของรัฐมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม  เพียงพอและมีการปฏิบัติ          

ตามอยางสม่ําเสมอ 

  3. หนวยงานของรัฐไดรับความเชื่อมั่นในการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีจากประชาชน 

ภาคเอกชน หนวยงานและผูเกี่ยวของตาง ๆ 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

  1. รวบรวมและศึกษาขอมูลหนวยงานของรัฐอยางครอบคลุมทุกประเภท 

   2. ผูบริหาร  ผูปฏิบัติงาน  และผูกํากับดูแลมีความรู ความเขาใจและใหความสําคัญเก่ียวกับ

การควบคุมภายใน 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองตรวจสอบภาครัฐ 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน 
 

เปาประสงค 

ของหนวยงาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการดําเนินงาน 

ที่ผานมา 
คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

การใชจายเงินภาครัฐ      

มีประสิทธิภาพ  โปรงใส  

ถูกตอง  คุมคาและ

ตรวจสอบได 

รอยละความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานโครงการ 

- - - 90 90 90 - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. รวบรวม และศึกษาขอมูล แผน

รอยละ

2. กําหนดโครงรางระเบียบฯ และ มาตรฐานฯ แผน

รอยละ

3. ดําเนินการยกรางระเบียบฯ และ มาตราฐานฯ แผน

เสนอผูอํานวยการกองตรวจสอบภาครัฐ รอยละ

4. ปรับปรุงรางมาตรฐานฯ และปรับเปลี่ยนการจัดทํารางระเบียบฯ แผน

เปนรางหลักเกณฑการควบคุมภายใน รอยละ

5. ประชุมหารือหนวยงานที่เกี่ยวของ และปรับปรุงแกไข แผน

ตามความเห็นของหนวยงานที่เกี่ยวของ รอยละ

6. เสนอรางมาตรฐานและหลักเกณฑฯ ตอที่ปรึกษาฯ แผน

รอยละ

6 7 7 7

6 6 6

20

20

ก.ค. ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

7.3 โครงการกําหนดมาตรฐานและหลักเกณฑการควบคุมภายในหนวยงานของรัฐ

5 5

5
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การปรับภาวะการคลังให้เข้าสู่สมดุล 
(Fiscal Consolidation) 

 
ด้านที่ 1  ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

 

1.1 ด้านค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 
 

1.1.1 โครงการปรับปรุงแก้ไขพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลางมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนากฎหมาย  ระเบียบ  หลักเกณฑ์และอัตรา

ค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล  ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  หรือสถานการณ์ของประเทศ   
ประกอบกับกรมบัญชีกลางมีนโยบายที่จะพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรภาครัฐอย่างเหมาะสม  
จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าว 

โดยพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับศึกษาของบุตรเป็นการก าหนดสิทธิการได้รับเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามนัยมาตรา 3  แห่งพระราชบัญญัติการก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การจ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2518  แต่เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวได้ใช้
บังคับมาเป็นระยะเวลานาน  จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวให้สอดคล้องกับสภาพ
ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 

 

2. สาระส าคัญ 
1. ศึกษา  รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
2. ยกร่างพระราชกฤษฎีกาฯ 
3. รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย (Focus Group) 
4. ปรับปรุงแก้ไขร่างพระราชกฤษฎีกา 

 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

     / 
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
มกราคม 2560  ถึง  กันยายน 2561 
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5. งบประมาณ 
- 

 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
พระราชกฤษฎีกาเงินสวัดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรมีความเหมาะสมและสอดคล้อง          

กับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
 -  

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 
 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ  หลักเกณฑ์
มาตรฐานให้ทันสมัย   
และเป็นสากล 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 
 

- - 100 100 - - - 60 70 80 90 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษา  รวบรวม  และวิเคราะหขอมูล แผน

รอยละ

2. ยกรางพระราชกฤษฎีกา แผน

รอยละ

3. รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย (Focus Group) แผน

รอยละ

4. ปรับปรุงแกไขรางพระราชกฤษฎีกา แผน

รอยละ

5. เสนออธิบดีฯ พิจารณาลงนาม แผน

รอยละ 5 5

10 10 10 10 10

5 5 10

5 5 10

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ก.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

1.1.1 โครงการปรับปรุงแกไขพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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1.1.2 โครงการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โดยที่คณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  บทบัญญัติ

ของพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539  ที่ใช้ส าหรับการบริหารกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการมีลักษณะบางประการที่ไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน   จึงได้
ด าเนินการปรับปรุงบทบัญญัติดังกล่าวให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  โดยก าหนดให้กองทุนสามารถขยาย
ขอบเขตการลงทุนของเงินส ารองออกไปได้มากขึ้น  เพ่ือช่วยให้การบริหารความเสี่ยงและขยายโอกาส    
สร้างผลประโยชน์ตอบแทนของเงินส ารองเป็นไปอย่างเหมาะสม  นอกจากนี้ยังก าหนดให้กองทุนสามารถ
จัดตั้งบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนจ ากัดเพ่ือขยายโอกาสในการหาผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่กองทุน 
และให้สมาชิกสามารถส่งเงินสะสมเพ่ิมขึ้นจากเดิมเป็นไม่เกินร้อยละสามสิบของเงินเดือน  และให้มีสิทธิ    
ในการเลือกแผนการลงทุนได้หลากหลายมากขึ้น ส่วนสมาชิกที่ไม่ใช้สิทธิเลือกแผนการลงทุน  ให้ถือว่า
สมาชิกยินยอมให้กองทุนจัดแผนการลงทุนที่ลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงเหมาะสมกับช่วงอายุ       
ของสมาชิก  และเปิดโอกาสให้สมาชิกสามารถเลือกแผนการลงทุนได้ทั้งส่วนของเงินสะสม  เงินสมทบ   
เงินประเดิม  เงินชดเชย  และผลประโยชน์ตอบแทนของเงินดังกล่าว  รวมทั้งให้สมาชิกท่ีสิ้นสุดสมาชิกภาพ
และฝากเงินให้กองทุนบริหารต่อหรือขอทยอยรับเงินคืนมีสิทธิเลือกแผนการลงทุนที่กองทุนจัดให้            
เพ่ือบริหารความเสี่ยงตามความต้องการของแต่ละบุคคล  นอกจากนี้สมควรก าหนดให้สมาชิก                 
ที่เกษียณอายุเกินกว่าหกสิบปีบริบูรณ์มีสิทธิขอรับเงินสะสม  เงินสมทบ  และผลประโยชน์ตอบแทนของเงิน
ดังกล่าวได้ก่อนเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์  และสมควรก าหนดให้กองทุน
สามารถรับโอนเงินจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพหรือกองทุนอ่ืนที่มีวัตถุประสงค์  เพ่ือเป็นหลักประกันในกรณี
การออกจากงานหรือการชราภาพมาบริหารได้ตามความประสงค์ของสมาชิก  และเสนอร่างพระราชบัญญัติ
ดังกล่าวมายังกระทรวงการคลังในฐานะที่เป็นหน่วยงานก ากับดูแลและเป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  เพ่ือน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 

2. สาระส าคัญ 
แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 ดังนี้ 

   1) บัญญัติให้ กบข. สามารถรับโอนเงินจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพหรือกองทุนอ่ืนที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหลักประกันในกรณีการออกจากงานหรือการชราภาพมาบริหารได้ตามความประสงค์
ของสมาชิก 

   2) บัญญัติให้ กบข. สามารถจัดตั้งบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนจ ากัดเพ่ือขยายโอกาส     
ในการหาผลประโยชน์ตอบแทนจากการรับบริหารเงินลงทุนให้แก่บุคคลภายนอกและน าผลประโยชน์    
ตอบแทนในรูปของเงินปันผลกลับคืนมาให้แก่กองทุน 

  3) บัญญัติให้สมาชิกสามารถส่งเงินสะสมได้ไม่เกินร้อยละสามสิบของเงินเดือนสมาชิก 
  4) บัญญัติให้สมาชิกที่เกษียณอายุเกินกว่าหกสิบปีบริบูรณ์มีสิทธิขอรับเงินสะสม  เงินสมทบ  

และผลประโยชน์ตอบแทนของเงินดังกล่าวได้ก่อนเมื่อสิ้นปีงบประมาณท่ีผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
   5) บัญญัติให้สมาชิกที่สิ้นสุดสมาชิกภาพและฝากเงินให้กองทุนบริหารต่อหรือขอทยอย      

รับเงินคืน  มีสิทธิเลือกแผนการลงทุนที่กองทุนจัดให้ได้ 
  6) บัญญัติให้ กบข. ขยายขอบเขตการลงทุนของเงินส ารองได้มากขึ้น  รวมทั้งให้สมาชิกมีสิทธิ 
เลือกแผนการลงทุนได้หลากหลายขึ้นและเปิดโอกาสให้สมาชิกเลือกแผนการลงทุนได้ทั้งส่วนของเงินสะสม  
เงินสมทบ  เงินประเดิม  เงินชดเชย  และผลประโยชน์ตอบแทนของเงินดังกล่าว  โดยในกรณีที่สมาชิกไม่ได้ 
เลือกแผนการลงทุนใด  ให้ถือว่าสมาชิกยินยอมให้ กบข. จัดแผนการลงทุนที่ก าหนดให้ลงทุนในหลักทรัพย์       
ที่มีความเสี่ยงเหมาะสมกับช่วงอายุของสมาชิก 

 

3. ประเภทโครงการ 
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โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

   /   
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2560  ถึง  กันยายน 2561 
 

5. งบประมาณ 
ขอรับการจัดสรรเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น 10% ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

หรือจากงบประมาณอ่ืน ๆ  ที่อาจได้รับการจัดสรร  จ านวน 2,230,970 บาท   
 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  เมื่อพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... มีผลใช้บังคับแล้ว 

จะท าให้สมาชิก กบข. เป็นผู้ได้รับประโยชน์ดังนี้ 
1. กบข. สามารถรับโอนเงินจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพหรือกองทุนอ่ืนที่มีวัตถุประสงค์         

เพ่ือเป็นหลักประกันในกรณีการออกจากงานหรือการชราภาพมาบริหารได้ตามความประสงค์ของสมาชิก 
2. กบข. สามารถจัดตั้งบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนจ ากัดเพ่ือขยายโอกาสในการ            

หาผลประโยชน์ตอบแทนจากการรับบริหารเงินลงทุนให้แก่บุคคลภายนอกและน าผลประโยชน์ตอบแทน
ในรูปของเงินปันผลกลับคืนมาให้แก่กองทุน 

3. สมาชิกสามารถส่งเงินสะสมได้ไม่เกินร้อยละสามสิบของเงินเดือนสมาชิก 
4. สมาชิกที่เกษียณอายุเกินกว่าหกสิบปีบริบูรณ์มีสิทธิขอรับเงินสะสม  เงินสมทบ  และ

ผลประโยชน์ตอบแทนของเงินดังกล่าวได้ก่อนเมื่อสิ้นปีงบประมาณท่ีผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
5. สมาชิกที่สิ้นสุดสมาชิกภาพและฝากเงินให้กองทุนบริหารต่อหรือขอทยอยรับเงินคืน           

มีสิทธิเลือกแผนการลงทุนที่กองทุนจัดให้ได้ 
6. กบข. ขยายขอบเขตการลงทุนของเงินส ารองได้มากขึ้น  รวมทั้งให้สมาชิกมีสิทธิเลือก

แผนการลงทุนได้หลากหลายขึ้นและเปิดโอกาสให้สมาชิกเลือกแผนการลงทุนได้ทั้งส่วนของเงินสะสม     
เงินสมทบ  เงินประเดิม  เงินชดเชย  และผลประโยชน์ตอบแทนของเงินดังกล่าว 
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7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
 -  

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 
 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ  หลักเกณฑ์
มาตรฐานให้ทันสมัย   
และเป็นสากล 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 

- - - 100 - - - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษา  รวบรวม  และวิเคราะหขอมูล แผน

รอยละ

2. ยกราง  และแกไขกฎหมายเพิ่มเติม แผน

รอยละ

3. รับฟงความคิดเห็น แผน

รอยละ

4. ปรับปรุงแกไขกฎหมายใหเหมาะสม แผน

รอยละ

5. เสนออธิบดีฯ  เพื่อพิจารณาลงนาม แผน

รอยละ

10 10 5

10 10 5

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

10 10 5

ก.ย. ต.ค.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1.1.2 โครงการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

10 10

5
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1.1.3 โครงการระบบการก าหนดส านักงานในพื้นที่พิเศษ 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการส าหรับผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษ พ.ศ. 2544  ประกาศใช้
บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2545 เป็นต้นมา  ได้บัญญัติให้กระทรวงการคลังประกาศก าหนดส านักงาน    
ในพ้ืนที่พิเศษทุกปี  โดยร่วมพิจารณากับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง         
หรือหลายอย่างที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาฯ  ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่         
ในพ้ืนที่ พิเศษตระหนักถึงภาระหน้าที่ ในการก าหนดหลักเกณฑ์ก่อนที่จะประกาศใช้ในแต่ละปี               
ต้องพยายามปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้สอดคล้องตรงกับเจตนารมณ์ที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาฯ  ดังกล่าวขึ้น 
โดยยึดโยงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล      

ในกระบวนการจัดท าหลัก เกณฑ์การ พิจารณาก าหนดส านักงานใน พ้ืนที่ พิ เศษ                   
ของคณะกรรมการพิจารณาก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษแม้ว่าปัจจุบันหลักเกณฑ์การพิจารณา
ก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษเป็นที่ยอมรับของส่วนราชการในส่วนภูมิภาคว่ามีความเหมาะสมพอสมควร
ที่จะใช้พิจารณาว่าส านักงานใดเป็นส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ  แต่ในการจัดท าหลักเกณฑ์การพิจารณา
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานที่ดียิ่งขึ้น  หลักเกณฑ์ดังกล่าวสมควรได้รับการปรับปรุงให้เป็นหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม
สะท้อนกับพ้ืนที่ที่สมควรได้รับการประกาศเป็นพื้นที่พิเศษอย่างแท้จริง  แต่เนื่องจากยังมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับ
เครื่องมือที่จะแสดงข้อมูลสภาพพ้ืนที่เชิงเปรียบเทียบเพ่ือแยกแยะว่าพ้ืนที่ลักษณะใดสมควรปรับปรุง       
ให้   เข้าอยู่ในข่ายเป็นพ้ืนที่พิเศษ  พ้ืนที่ใดไม่เหมาะสมเป็นพ้ืนที่พิเศษ  และแม้ว่าจะมีข้อมูลที่ได้รับจาก           
ส่วนราชการที่เสนอขอปรับแก้ไขหลักเกณฑ์  ก็ไม่อาจเชื่อถือได้เสมอไปว่าข้อมูลดังกล่าวนั้นมีนัยส าคัญ     
ต่อการปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้ดีได้หรือไม่  หรือจากการลงตรวจสอบพ้ืนที่จริงของคณะกรรมการพิจารณา
ก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ  เพ่ือรับทราบปัญหาความยากล าบากของพ้ืนที่ ก็มีข้อจ ากัด         
ในเรื่องงบประมาณและระยะเวลามาโดยตลอด  ในขณะที่ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความเจริญก้าวหน้า
มากขึ้น  จึงเล็งเห็นความเหมาะสมที่จะน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการพิจารณา
ก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ  เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบข้อมูลที่หลากหลายมิติประกอบการตัดสินใจ    
ในการก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษให้ได้รับความน่าเชื่อถือ   และเป็น     
ที่ยอมรับมากยิ่งขึ้น  โดยปัจจุบันขั้นตอนการตรวจสอบข้อมูลของส านักงานที่เสนอขอให้พิจารณาก าหนด
เป็นส านักงานในพ้ืนที่พิเศษนั้น  ยังคงเป็นภาระการตรวจสอบและในบางครั้งมีความผิดพลาดเกิดขึ้น       
ไม่ว่าจะเป็นความรับผิดชอบของส านักงานที่ยื่นขอเป็นส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ  หรือคณะกรรมการพิจารณา
ก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษและคณะกรรมการพิจารณาก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ
ระดับจังหวัด เนื่องจากการจัดท าข้อมูลที่เป็นการตรวจสอบเอกสารมีรายละเอียดมาก  

 ดังนั้น  จึงเห็นควรจัดท าโครงการระบบการก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพกระบวนการจัดท าหลักเกณฑ์การพิจารณาก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ  โดยการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้จะท าให้การพิจารณาก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษเป็นไปอย่างเหมาะสม 
ถูกต้อง  รวดเร็ว  ลดปริมาณงาน  และข้ันตอนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการพิจารณา
ก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษและคณะกรรมการพิจารณาก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ
ระดับจังหวัด  ผู้บริหารและคณะกรรมการฯ  มีข้อมูลที่หลากหลาย  มีระบบรายงานที่มีประสิทธิภาพ 
แสดงภาพในลักษณะเสมือนจริงเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาหลักเกณฑ์   รวมทั้งลดค่าใช้จ่าย    
ในการลงตรวจพ้ืนที่จริงและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  ท าให้การประกาศส านักงานในพ้ืนที่พิเศษถูกต้องตรงตาม
หลักเกณฑ์การพิจารณาฯ 
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2. สาระส าคัญ 

  ขั้นตอน/กิจกรรมส าคัญท่ีจะด าเนินการสรุปได้ดังนี้ 
  1. ศึกษาหลักเกณฑ์การพิจารณา กับระบบเทคโนโลยี 
  2. ศึกษาและประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   
  3. วิเคราะห์และออกแบบระบบ 
  4. ก าหนด TOR   
  5. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง   
  6. บริหารสัญญา    
  7. ทดสอบระบบ 
  8. ประชุมชี้แจงและอบรมผู้เกี่ยวข้อง 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

   /   
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2560  ถึง  กันยายน 2564 
 

5. งบประมาณ 
7,259,500 บาท 
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6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. การจัดท าหลักเกณฑ์การพิจารณาก าหนดส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ  มีประสิทธิภาพ        
เพ่ิมมากยิ่งขึ้น  เกิดความถูกต้อง  รวดเร็ว  ลดปริมาณงานและขั้นตอนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
คณะกรรมการพิจารณาก าหนดส านักงานที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษและคณะกรรมการพิจารณาก าหนด
ส านักงานที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีพิเศษระดับจังหวัด 

2. การก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาส านักงานในพ้ืนที่พิเศษที่ได้รับการพัฒนาขึ้นใหม่ 
ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดขึ้น  และเกิดการยอมรับ  มีความน่าเชื่อถือในเรื่อง
ความเป็นธรรมจากส่วนราชการเพ่ิมยิ่งขึ้น  หลักเกณฑ์สามารถแบ่งแยกได้ว่าส านักงานใดสมควรได้รับ      
การประกาศเป็นส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ  ส านักงานใดไม่ควรได้รับการประกาศเป็นส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ 

3. ผู้บริหารและคณะกรรมการมีความมั่นใจในการตัดสินใจก าหนดหลักเกณฑ์พิจารณา
ส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ  จากข้อมูลที่รวดเร็ว  และหลากหลายรอบด้าน  รวมทั้งลดค่าใช้จ่ายในการที่
จะต้องลงตรวจพื้นที่จริง 

 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
 สามารถสรุปรายงานภาพรวมแต่ละพ้ืนที่ เ พ่ือวิเคราะห์ข้อมูลการเพ่ิมขึ้นและลดลง           

ของส านักงานที่อยู่ในพื้นท่ีพิเศษ  ซึ่งคาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ  หลักเกณฑ์
มาตรฐานให้ทันสมัย   
และเป็นสากล 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ  

- - - 100 100 100 100 60 70 80 90 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษาหลักเกณฑการพิจารณากับระบบเทคโนโลยี แผน

รอยละ

2. ศึกษา  และประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

3. วิเคราะหและออกแบบระบบ แผน

รอยละ

4. กําหนด TOR แผน

รอยละ

5. จัดซื้อจัดจาง แผน

รอยละ

6. บริหารสัญญา แผน

รอยละ

7. ทดสอบระบบ แผน

รอยละ

8. ประชุมชี้แจง  และอบรมใหกับผูที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

5 5 55 5 5 5 5 55 5 5

5 5

5 5 5 5

55 5 5 5 10 5

5 5 5 5 5 5 5 5

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. ก.พ.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

1.1.3 โครงการระบบการกําหนดสํานักงานในพื้นที่พิเศษ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ก.ย. ต.ค. ก.ย.

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

10 10 10 10 10 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

15 15

520 10
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1.2 ด้านสวัสดิการรักษาพยาบาล 
 

1.2.1 โครงการปรับปรุงอัตราค่าบริการสาธารณสุข 
เพื่อใช้ส าหรับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่กระทรวงการคลัง  โดยกรมบัญชีกลางได้ก าหนดอัตราค่าบริการสาธารณสุข  เพ่ือใช้

ส าหรับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการให้แก่ส่วนราชการ   ส่วนราชการ    
ที่มีสถานพยาบาลในสังกัด  สถานพยาบาลรัฐวิสาหกิจ  สถานพยาบาลที่กระทรวงการคลังก าหนด  และ
สถานพยาบาลของทางราชการทั่วประเทศทราบและถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 
0417/ว 177  ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2549  นั้น 

 โดยอัตราค่าบริการสาธารณสุขที่ก าหนดขึ้นตามประกาศดังกล่าว  เป็นอัตราซึ่งประกอบด้วย  
ต้นทุนค่าแรง ค่าวัสดุ  ค่าครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง  ค่าบริหารจัดการ  และต้นทุนการพัฒนา  เพ่ือให้เกิดความ
เป็นธรรมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  และเกิดความเหมาะสมกับสภาวะต้นทุนที่แท้จริงในปัจจุบัน  กรมบัญชีกลาง
จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงอัตราค่าบริการสาธารณสุข  เพ่ือใช้ส าหรับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของทางราชการ  เพ่ือช่วยเหลือสถานพยาบาลที่ได้รับผลกระทบจากมาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล  และลดผลกระทบจากภาวะค่าบริการต่าง ๆ  ที่ผู้มีสิทธิต้องร่วมจ่ายค่าบริการ
ส่วนเกินอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด  

 

2. สาระส าคัญ  
 ในการปรับปรุงอัตราค่าบริการสาธารณสุขเพ่ือใช้ส าหรับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล                

ในสถานพยาบาลของทางราชการกระทรวงการคลัง  โดยกรมบัญชีกลางได้จัดท าโดยอาศัยข้อมูลที่ส านักงาน 
วิจัยเพื่อการพัฒนาหลักประกันสุขภาพไทย (สวปก.) ได้ท าการศึกษา  ทบทวนรายการและอัตราค่าบริการ
สาธารณสุขเป็นฐานในการพิจารณาปรับปรุงฯ  เนื่องจากมีความครอบคลุม  และผ่านการประชุมชี้แจง    
กับสถานพยาบาล  เพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างอัตราค่าบริการสาธารณสุขที่ปรับปรุงใหม่แล้ว
เบื้องต้น  โดยกรมบัญชีกลางจะต้องน าเสนอข้อมูลดังกล่าวให้แก่คณะท างานก าหนดรายการและอัตรา
ค่าบริการสาธารณสุข  เพื่อใช้ส าหรับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ  พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการก าหนดรายการและอัตราค่าบริการฯ 
ที่ปรับปรุงใหม่  และประกาศแจ้งเวียนให้ส่วนราชการฯ ทราบ และถือปฏิบัติต่อไป  

 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

   /   
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2557  ถึง  กันยายน 2562 
 

5. งบประมาณ 
 จ านวน 404,750 บาท 
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6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. รัฐบาลมีการใช้จ่ายเงินงบประมาณด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า  และเหมาะสม 
2. กรมบัญชีกลางสามารถก าหนดอัตราค่าบริการสาธารณสุขที่ครอบคลุมรายการและเทคโนโลยี 

ที่เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน 
3. สถานพยาบาลให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ  เนื่องจากได้รับอัตราค่าบริการที่สะท้อนต้นทุน

การด าเนินงานของสถานพยาบาลที่แท้จริง 
 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
1. เนื่องจากการด าเนินงานโครงการนี้มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  จึงต้องด าเนินการ

ร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด  เพ่ือให้ได้ข้อสรุปซึ่งเป็นที่ยอมรับ  ดังนั้น จึงอาจเป็นปัจจัยภายนอกที่ท าให้
แผนการด าเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. ได้รับการสรรงบประมาณในการด าเนินงาน 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการรักษาพยาบาล 

 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ      
มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  
ถูกต้อง  คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้            
ท าให้สามารถผลักดัน 
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 
หมายเหตุ : 
ปี 2561 อย่างน้อย 1 หมวด  
(หมวด 8 และ/หรือ หมวดอื่นๆ) 

- - 90 100 100 - - 60 70 80 90 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษา  และรวบรวมขอมูล แผน

รอยละ

2. จัดทํารางอัตราคาบริการสาธารณสุข (รางแรก) แผน

เพื่อเสนอคณะทํางานพิจารณากําหนดรายการและอัตราคาบริการ รอยละ

สาธารณสุข  เพื่อใชสําหรับการเบิกจายคารักษาพยาบาล

สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการพิจารณา

3. ประชุมคณะทํางานพิจารณากําหนดรายการและอัตราคาบริการ แผน

สาธารณสุข  เพื่อใชสําหรับการเบิกจายคารักษาพยาบาล รอยละ

สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ

4. จัดทํารางอัตราคาบริการสาธารณสุขใหม (รางสําหรับประกาศใช รอยละ

เปนหลักเกณฑการเบิกจายคารักษาพยาบาล) แผน

5. ยกรางหลักเกณฑฯ  และเสนออธิบดีฯ พิจารณาลงนาม แผน

รอยละ

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ก.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.มี.ค. ก.ค. ส.ค.

1.2.1 โครงการปรับปรุงอัตราคาบริการสาธารณสุขเพื่อใชสําหรับการเบิกจายคารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ส.ค. ก.ย.ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

5 5 5 5 5 5 5 5 5

มิ.ย.

10 10 10 15 5 5 5 5 5 5 5 5

10 10

15 15

10 10

201



 

 

 

1.2.2 โครงการบัตรสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลางในฐานะผู้ก ากับดูแลการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ

รักษาพยาบาลได้พัฒนารูปแบบและชุดสิทธิประโยชน์อย่างต่อเนื่องโดยค านึงถึงความจ าเป็น  เพียงพอ 
และเหมาะสม  ภายใต้กรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลเป็นรายปี   ต่อมา                  
ในปีงบประมาณพ.ศ. 2557  กรมบัญชีกลางได้พัฒนา “ระบบเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล” และ 
“ฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ” เพ่ือใช้ในการก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
ในภาพรวมตลอดจนอ านวยความสะดวกให้กับผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวโดยไม่จ าเป็นต้องทดรอง
จ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลไปก่อน  

ระบบเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลเป็นระบบที่ถูกออกแบบและพัฒนาขึ้น  เพ่ือใช้ในการ
เรียกเก็บค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลจากกรมบัญชีกลาง  ภายหลังจากที่สถานพยาบาล            
ได้ให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ป่วยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ซึ่งปัจจุบันกรมบัญชีกลางได้จัดจ้างหน่วยงาน
ภายนอกท าหน้าที่บริหารจัดการธุรกรรมให้พร้อมต่อการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลและการตรวจสอบ
ค่าใช้จ่ายภายหลัง  แม้ว่าระบบเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลได้ถูกพัฒนาให้สถานพยาบาลรายงานข้อมูล
การรักษาพยาบาลเป็นรายบุคคล  เช่น  รายละเอียดการสั่งใช้ยา  การระบุเหตุผลการสั่งใช้ยานอกบัญชี    
ยาหลักแห่งชาติ  จ านวนเงินค่ารักษาพยาบาลที่สถานพยาบาลเรียกเก็บแยกตามหมวดหมู่  เป็นต้น          
แต่จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาพบว่า  สถานพยาบาลหลายแห่งมีการส่งข้อมูลเพ่ือขอเบิกเงิน             
ค่ารักษาพยาบาลซ้ าซ้อน  และไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  ซึ่งระบบการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
ค่ารักษาพยาบาลในปัจจุบันไม่สามารถตรวจจับความผิดปกติดังกล่าวได้  ประกอบกับปริมาณธุรกรรม     
การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลในระบบเบิกจ่ายตรงที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ท าให้กรมบัญชีกลางไม่สามารถ
ตรวจสอบค่าใช้จ่ายได้ตามสัดส่วนที่ควรจะเป็น  ตลอดจนพบปัญหาการสวมสิทธิในระบบเบิกจ่ายตรง
ประเภทผู้ป่วยนอก  เนื่องจากไม่มีระบบพิสูจน์ตัวตนก่อนเข้ารับการรักษาพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ       
อันน ามาซึ่งการทุจริตในลักษณะการเวียนเทียนรับยาในสถานพยาบาลหลายแห่ง  ซึ่งส่งผลกระทบ             
ต่อภาพลักษณ์และความโปร่งใสของระบบราชการอย่างยิ่ง 

ดังนั้น เพ่ือแก้ไขปัญหาการเบิกค่ารักษาพยาบาลซ้ าซ้อนและการป้องกันการทุจริตที่อาจ     
เกิดขึ้น  กรมบัญชีกลางจึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงระบบเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ   
เพ่ิมมากขึ้น  โดยพัฒนาระบบการก ากับ  ติดตาม  และตรวจสอบก่อนการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ             
ค่ารักษาพยาบาลทางอิเล็กทรอนิกส์ (Claim control systems) รูปแบบใหม่ที่ท าให้กรมบัญชีกลางสามารถ
รับรู้การเข้ารับบริการทางการแพทย์ของผู้ป่วยได้ทันทีและรับรู้ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล         
ได้ภายในวันดังกล่าว  โดยผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวทุกคนต้องมี “บัตรสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ” เพ่ือยืนยันตัวตนและใช้ประกอบการท าธุรกรรมการเบิกจ่ายในแต่ละครั้ง  นอกจากนี้          
การปรับปรุงระบบเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลดังกล่าว  ยังเป็นการผลักดันให้เกิดการด าเนินงาน        
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ 
(National e-payment Master Plan) ของรัฐบาลที่มุ่งเน้นการด าเนินธุรกรรมทางการเงินให้เป็นไป      
อย่างสะดวก  รวดเร็ว  และลดปริมาณเอกสารทางการเงิน 

 

2. สาระส าคัญ 
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ในการปรับปรุงระบบเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
กระทรวงการคลัง  โดยกรมบัญชีกลางได้น าแนวคิดการช าระเงินด้วยระบบบัตรเครดิตมาประยุกต์ใช้           
โดยเริ่มจากการพัฒนาระบบการพิสูจน์ตัวตน (Authentication systems) ที่ใช้ในระบบรักษาความปลอดภัย
ในการช าระเงินผ่านบัตรเครดิต  เพ่ือใช้ยืนยันตัวบุคคลก่อนเข้ารับบริการและก่อนการท าธุรกรรม         
การเบิกค่ารักษาพยาบาลในระบบเบิกจ่ายตรง  ท าให้ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวไม่จ าเป็นต้องลงทะเบียน
สมัครเข้าร่วมโครงการเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอกอีกต่อไป  ต่างจากเดิมที่ต้อง
ลงทะเบียนก่อนจึงจะสามารถใช้สิทธิ ณ สถานพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการได้  ซึ่งโครงการนี้สถาบันผู้ออกบัตร
จะท าหน้าที่ ในการบริหารจัดการธุรกรรมผ่านบัตรสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการเท่านั้น               
โดยกรมบัญชีกลางเป็นผู้จัดจ้างให้ด าเนินการ  และยังคงเป็นผู้จ่ายเงินให้กับสถานพยาบาลเช่นเดิม  ทั้งนี้ 
ระบบการพิสูจน์ตัวตนที่จะถูกพัฒนาขึ้นมานั้น   จะสามารถแสดงสถานะจ านวนค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาล และความถี่ในการเข้ารับการรักษาพยาบาลของผู้ป่วยทันทีที่การแสดงตัวตน ณ จุดบริการ
ของสถานพยาบาล  ซึ่งจะช่วยกรมบัญชีกลางสามารถตรวจสอบและติดตามการเบิกจ่ายที่ผิดไปจาก
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยมีขอบเขตของงานที่ต้องด าเนินการ  ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าบัตรอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือใช้ส าหรับการพิสูจน์ตัวตนทุกครั้งก่อนเข้ารับ
บริการและก่อนการท าธุรกรรมการเบิกค่ารักษาพยาบาลในระบบเบิกจ่ายตรง 

1) จัดท าบัตรอิเล็กทรอนิกส์มีความจ าเป็นต้องจัดจ้างสถาบันทางการเงินที่จดทะเบียน
ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการธนาคารหรือกฎหมายว่าด้วยสถาบันการเงินท าหน้าที่ในการออกบัตร
จ านวน 4.5 ล้านใบ 

2) บัตรอิเล็กทรอนิกส์มีคุณลักษระท าจากพลาสติกแบบแถบแม่เหล็กขนาดเป็นไปตาม
มาตรฐานสากลสามารถพิมพ์ชื่อ สกุล เลขบัตรประชาชน หรือข้อมูลอื่นตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

3) บัตรอิเล็กทรอนิกส์มีคุณสมบัติส าคัญ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการด าเนินธุรกรรม และมีระบบ
รักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลเทียบเท่ากับระบบสากลของบัตรที่มีลักษณะและคุณสมบัติ
เดียวกัน 

4) สถาบันผู้ออกบัตรที่รับด าเนินการจะต้องท าหน้าที่ในการออกบัตรใหม่ กรณีบัตรสูญหาย 
หรือกรณีอ่ืนใดที่กรมบัญชีกลางแจ้งให้ด าเนินการ 

5) การบริหารจัดการจัดท าสิ่งพิมพ์และซองบรรจุภัณฑ์พร้อมจัดส่งให้แก่ผู้มีสิทธิตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด เช่น คู่มือค าแนะน าการใช้บัตร คู่มือการใช้เครื่องรับบัตร จัดพิมพ์ชื่อ-นามสกุล     
ที่อยู่บนซองบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น 
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กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบปฏิบัติการเพ่ือรองรับระบบการพิสูจน์ตัวตนและระบบการ         
ท าธุรกรรมการเบิกค่ารักษาพยาบาลในระบบเบิกจ่ายตรง โดยระบบดังกล่าวจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้ป่วยและข้อมูลค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลในแต่ครั้ง  ซึ่งข้อมูลทั้งหมดจะถูกน าไป
ประมวลผลก่อนการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลทุกครั้ง 

1) สถาบันการเงินที่รับด าเนินการจะต้องจัดท าระบบปฏิบัติการที่จะตรวจสอบสถานะของ   
ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว เมื่อมีการใช้บัตรเครดิตในการรักษาพยาบาลแต่ละครั้ง 

2) สถาบันการเงินที่รับด าเนินการจะต้องจัดท าระบบปฏิบัติการเพ่ือรองรับการใช้             
บัตรสวัสดิการรักษาพยาบาล พร้อมทั้งติดตั้งระบบดังกล่าวที่เครื่อง EDC ณ จุดบริการของสถานพยาบาล
ตามจ านวนที่กรมบัญชีกลางแจ้งให้สถาบันการเงิน และจะต้องรองรับข้อมูลค่าใช้จ่ายตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 

3) สถาบันการเงินที่รับด าเนินการจะต้องจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลอย่างมีมาตรฐาน  
สามารถตรวจสอบและค้นหาข้อมูลได้ง่าย และด าเนินการจัดส่งข้อมูลดังกล่าวให้กรมบัญชีกลางและหรือ
หน่วยงานที่กรมบัญชีกลางมอบหมาย  เพื่อประโยชน์ในการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล 

4) สถาบันการเงินที่รับด าเนินการจะต้องจัดท าระบบรับส่งข้อมูลกับกรมบัญชีกลางและ/    
หรือหน่วยงานที่กรมบัญชีกลางมอบหมาย เพ่ือประโยชน์ในการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล 
  กิจกรรมที่ 3 พัฒนาโปรแกรมเบิกจ่ายตรงประเภทผู้ป่วยนอกในปัจจุบันให้สามารถรองรับ
รหัสอ้างอิงจากสถาบันการเงิน  เพ่ือประกอบการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลในระบบเบิกจ่ายตรง  
ตลอดจนชุดข้อมูลส าคัญตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด (ระบบการพิสูจน์ตัวตน) 
  กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบปฏิบัติการเพ่ือการตรวจสอบค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
ในเบื้องต้น  โดยกรณีที่พบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลที่ผิดปกติ  ระบบที่ถูกพัฒนาขึ้นจะตรวจสอบ
ความผิดปกติและไม่อนุญาตให้มีการเบิกค่ารักษาพยาบาลในระบบเบิกจ่ายตรงในคราวนั้น ซึ่งผู้ป่วยจะต้อง
ทดรองจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลไปก่อน  และใช้สิทธิเบิก ณ ส่วนราชการต้นสังกัด  
  1) พัฒนาโปรแกรมการตรวจสอบค่าใช้จ่าย Claim control โดยโปรแกรมดังกล่าวจะ     
ตรวจรับข้อมูลที่ผิดปกติตามเงื่อนไข (Requirements) ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
  2) ด าเนินการจัดจ้างหน่วยงานผู้เชี่ยวชาญในการท าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลค่าใช้จ่าย       
Data analysis & Monitoring 
  3) หน่วยงานผู้รับจ้างข้อมูลดังกล่าวรายงานให้กรมบัญชีกลางทราบ หรือจัดส่งรายงาน     
ส่วนราชการทราบตามแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
  กิจกรรมที่ 5 พัฒนาระบบการให้บริการ/ค าปรึกษาเกี่ยวกับการใช้งานระบบการพิสูจน์
ตัวตนและการท าธุรกรรมการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลในระบบเบิกจ่ายตรง (Call Center) เช่น การให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการใช้งานบัตรอิเล็กทรอนิกส์ การออกบัตรใหม่ การแก้ไขปัญหากรณีบัตรสูญหาย หรือ
ปัญหาการใช้บัตรในกรณีต่าง ๆ เป็นต้น 
  กิจกรรมที่ 6 ร่างหลักเกณฑ์และปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถ              ใช้
บัตรสวัสดิการรักษาพยาบาลในการช าระเงินค่ารักษาพยาบาลในระบบเบิกจ่ายตรง 
  กิจกรรมที่ 7 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลให้กับสถานพยาบาลและผู้มีสิทธิ  เกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบการก ากับ  ติดตาม  และตรวจสอบก่อนการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล           
ทางอิเล็กทรอนิกส์  ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  เช่น  การประชุมชี้แจง/เจรจากับสถานพยาบาลและ       
ส่วนราชการจัดท าสื่อโฆษณา เป็นต้น 
  1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ สื่อโฆษณาเผยแพร่ผ่านทางโทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ และจัดท า 
Infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว 
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  2) จัดประชุมชี้แจง สถานพยาบาล ส่วนราชการ ถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข          
การใช้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาล 

 

3. ประเภทโครงการ 
  

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

/ /  /   
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  เมษายน 2560  ถึง กันยายน 2561 
 

5. งบประมาณ 
124,000,000 บาท 

 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. กรมบัญชีกลางสามารถก ากับและตรวจสอบการจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลในระบบ
เบิกจ่ายตรงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  โปร่งใส  และป้องกันการทุจริตจากการใช้สิทธิสวัสดิ           
การรักษาพยาบาลข้าราชการ 

2. กรมบัญชีกลางมีข้อมูลครบถ้วนและเพียงพอส าหรับใช้ประกอบกากรพิจารณาก าหนด
นโยบายด้านสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการในอนาคต 

3. ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการและปริมาณเอกสารทางการเงิน  ให้สอดรับกับนโยบายการ
ช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National e-payment Master Plan) 
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7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
1. การด าเนินโครงการนี้มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  จึงต้องด าเนินการร่วมกับ            

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด  เพ่ือหาข้อสรุปซึ่งเป็นที่ยอมรับ  ดังนั้น  จึงอาจมีปัจจัยภายนอกที่อาจจะท าให้แผนการ
ด าเนินการไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. ต้องได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินงาน 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการรักษาพยาบาล   

 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ 
มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  
ถูกต้อง  คุ้มค่า 
และตรวจสอบได้   
ท าให้สามารถผลักดัน 
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 
 

- - 55 100 - - - 60 70 80 90 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษา  วิเคราะห  และระบบงานที่เกี่ยวของกับระบบจายตรง แผน

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล รอยละ

2. เสนอคณะรัฐมนตรีฯ ใหความเห็นชอบดําเนินโครงการ แผน

บัตรสวัสดิการรักษาพยาบาลและอนุมัติใชงบประมาณรายจาย รอยละ

งบกลาง  รายการเงินสํารองจายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน

3. ศึกษาความตองการ  และจัดทํารางขอกําหนด  พรอมทั้งขอบเขต แผน

การดําเนินงาน รอยละ

4. ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง  และลงนามในสัญญา แผน

รอยละ

5. บริษัทผูรับจางฯ ดําเนินการพัฒนาระบบงาน  และระบบปฏิบัติการ แผน

ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายตรงเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ รอยละ

การรักษาพยาบาลขาราชการ  โดยใชบัตรประจําตัวประชาชน

6. ผูรับจางดําเนินการจัดเตรียมและติดตั้ง  พรอมแนะนําการใชงาน แผน

เครื่อง EDC ณ สถานพยาบาล รอยละ

7. หารือและรับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่เกี่ยวของเกี่ยวกับ แผน

ระบบและกฎระเบียบการเบิกจายตรงเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ รอยละ

การรักษาพยาบาลขาราชการ  โดยใชบัตรประจําตัวประชาชน

8. ปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อใหสามารถใชบัตรประจําตัว แผน

ประชาชนในการใชสิทธิเบิกจายตรงเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ รอยละ

การรักษาพยาบาลขาราชการ

9. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติการเบิกจายตรงเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ แผน

การรักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก รอยละ

10. จัดประชุมชี้แจงคลังเขต  คลังจังหวัด  ผูอํานวยการกอง/ศูนย แผน

Call Center  โรงพยาบาลรัฐ  โรงพยาบาลเอกชน รอยละ

และนายทะเบียนสวนราชการอื่น

11. ทดสอบระบบ  และเริ่มใชงานระบบเบิกจายตรงเงินสวัสดิการ แผน

รักษาพยาบาลขาราชการ รอยละ

12. ติดตามการดําเนินโครงการ แผน

รอยละ

5

3 3

5 5 5

3 3

5 5 5 5 5

1.2.2 โครงการบัตรสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. มิ.ย.พ.ค. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 1 1 1 1

3 3

5 5

1 1
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

13. ตรวจสอบการเบิกจายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ แผน

(Fraud Detection) รอยละ

14. บริหารระบบงานใหใชงานไดตรลอดระยะเวลาโครงการ แผน

รอยละ

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

3 3 3 3 3

1 1 1 1 1
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ด้านที่ 2  ด้านการพัฒนาและบริหารระบบเศรษฐกิจการคลังส่วนภูมิภาค 
 

2.1 โครงการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัดเพื่อการติดตาม 
และประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลางด าเนินการพัฒนางานด้านเศรษฐกิจการคลังในส่วนภูมิภาค  โดยมอบหมาย

ให้ส านักงานคลังจังหวัดด าเนินการจัดเก็บข้อมูล  และรวบรวมข้อมูลเครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัด 8 ด้าน    
และเครื่องชี้ภาคการคลัง  เช่น  ข้อมูลรายได้จัดเก็บของจังหวัด  ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจังหวัด 
ข้อมูลการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐในจังหวัด  และข้อมูล       
การเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐในจังหวัด  เป็นต้น  รวมทั้งจัดท าดัชนีเศรษฐกิจจังหวัดและ
จัดเก็บข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดอ่ืน ๆ  มาประมวลผลในแบบจ าลองประมาณการเศรษฐกิจ
จังหวัด  เพ่ือประกอบการจัดท ารายงานด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัด จ าแนกการวิเคราะห์ในภาพรวม 
รายภูมิภาค  กลุ่มจังหวัด  และจังหวัด  เป็นรายเดือน  รายไตรมาส  และรายปี  ซ่ึงรายงานด้านเศรษฐกิจ
การคลังจังหวัด  จะแสดงการติดตามสถานการณ์เศรษฐกิจการคลังจังหวัด  และคาดการณ์หรือพยากรณ์ 
(Forecast) เศรษฐกิจการคลังจังหวัดไปข้างหน้า 

การจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด  เพ่ือการติดตามและประมาณการเศรษฐกิจ      
การคลังจังหวัด  ส านักงานคลังจังหวัดได้มีการรวบรวมฐานข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัดที่ส าคัญไว้จ านวนมาก 
โดยเฉพาะเครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจรายเดือนที่สามารถสะท้อนกิจกรรมทางเศรษฐกิจในทุก ๆ ด้าน            
ทั้งด้านการใช้จ่าย (Demand)  และด้านการผลิต (Supply)  ซึ่งน ามาสู่การประเมินภาวะเศรษฐกิจจังหวัด     
ทั้งการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจังหวัด (Economic Growth) และเสถียรภาพเศรษฐกิจ (Economic 
Stabilities) รวมไปถึงข้อมูลทางด้านการคลัง  ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณจังหวัดตามนโยบายการเร่งรัด
การเบิกจ่ายที่ลงไปกระตุ้นเศรษฐกิจจังหวัด  ท้องถิ่นและชุมชน  ด้านรายได้จัดเก็บในจังหวัดและท้องถิ่น  
ที่จะสะท้อนสภาพเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น  ดังนั้น  การจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด  เพ่ือการติดตาม
และประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด  โดยผ่านรายงานด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัด   ซึ่ง
กระทรวงการคลังสามารถใช้ข้อมูลดังกล่าวประกอบการพิจารณาบริหารงานและก ากับดูแลด้านเศรษฐกิจ  
การวิเคราะห์ วางแผนโครงการและติดตามประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจากสถานการณ์   มาตรการ        
ด้านการคลัง  แนวนโยบายของกระทรวงการคลัง  และรัฐบาลที่ลงไปส่วนภูมิภาค  รวมทั้งน าข้อมูล         
มาใช้วางแผนการจัดเก็บรายได้ภาษีอากรในจังหวัด  และท้องถิ่น  ส าหรับผู้ว่าราชการจังหวัดใช้ข้อมูลใน
การติดตามสถานการณ์เศรษฐกิจในจังหวัดสะท้อนความเป็นอยู่ของประชาชนในจังหวัด   การลงทุน        
ของภาครัฐและภาคเอกชน  อีกทั้งข้อมูลดังกล่าวน ามาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัด  
และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือสร้างความเจริญเติบโต  ความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ      
ในจังหวัด  ท้องถิ่น  และชุมชน  ซึ่งเมื่อเศรษฐกิจจังหวัดมีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง  ก็จะส่งผลต่อการ
จัดเก็บรายได้ภาษีอากรเพ่ิมข้ึนด้วย 

ดังนั้น  กรมบัญชีกลางจึงจ าเป็นต้องจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือสนับสนุนการวิเคราะห์ผลกระทบการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในแต่ละด้านที่มีการเชื่อมโยงกัน       
เพ่ือใช้ในการติดตามและประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด  รวมทั้งใช้ประกอบการวางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจจังหวัด  การวางแผนจัดเก็บรายได้ภาษีอากรในจังหวัดและท้องถิ่น   ควบคู่กับการก าหนด        
แนวมาตรการต่าง ๆ  ของรัฐไปสู่ภูมิภาค  จังหวัด  ท้องถิ่น  และชุมชน  ตลอดจนเป็นแกนน าในการ       
ให้ข้อเสนอแนะด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดของรัฐบาล 
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2. สาระส าคัญ 
1. ศึกษา  และพัฒนาแนวทางการจัดท าข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด  เพ่ือการวิเคราะห์ 

ติดตามและประมาณการแนวโน้มเศรษฐกิจจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
    1.1 รวบรวมข้อมูลเครื ่องชี ้เศรษฐกิจการคลังจังหวัดในแบบจ าลองประมาณการ

เศรษฐกิจจังหวัด  และรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
    1.2 รวบรวมข้อมูลมาตรการและนโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลที่ลงไปสู่ภูมิภาค  พร้อมทั้ง

ผลกระทบที่เกิดขึ้นในจังหวัด  
    1.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการประมาณการข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 
    1.4 ปรับปรุงเกณฑ์การตรวจสอบรายงานด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 
2. ทบทวนการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัดทั้ง 76 จังหวัดในปีที่ผ่านมา 

ระบุปัญหาอุปสรรค  พร้อมทั้งวางแผนการด าเนินการปรับปรุงการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล  และกระบวนการ
ด าเนินงานตามแนวทางท่ีศึกษา  เพ่ือพัฒนางานให้มีคุณภาพ  และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. จัดอบรมให้กับบุคลากรส านักงานคลังจังหวัด  และส านักงานคลังเขต  ในการวิเคราะห์ 
ติดตาม  และประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด 

4. ตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการน าเสนอข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัด 
5. จัดท าและน าเสนอรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  และภาพรวม  

 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

     / 
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2560  ถึง  กันยายน 2561 
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5. งบประมาณ 
13,044,700 บาท 
 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กรมบัญชีกลางเป็นหน่วยงานในการวิเคราะห์  ติดตาม  และประมาณการเศรษฐกิจ

จังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. กรมบัญชีกลางเป็นหน่วยงานในการวิเคราะห์  ติดตาม  และประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด  

อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด  ภาคเอกชน  สาธารณชน  และสถาบันการศึกษาในจังหวัด  
รวมทั้งสามารถใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาก าหนดนโยบายและการก ากับดูแลต่อไป 

3. บุคลากรของส านักงานคลังเขต  และส านักงานคลังจังหวัดสามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์  
การติดตาม  การประมาณการ  และประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจจังหวัด/กลุ่มจังหวัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
1. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
2. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการเงินการคลังภาครัฐ 

 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ 
มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  
ถูกต้อง  คุ้มค่า 
และตรวจสอบได้   
ท าให้สามารถผลักดัน 
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 
 

- - - 5 - - - 1 2 3 4 5 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ศึกษา  และพัฒนาแนวทางการจัดทําขอมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด แผน

เพื่อการติดตามและประมาณการแนวโนมเศรษฐกิจจังหวัด/กลุมจังหวัด รอยละ 5 5 10

 - รวบรวมขอมูลเครื่องชี้เศรษฐกิจการคลังจังหวัดในแบบจําลอง

   ประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด  และรายงานประมาณการเศรษฐกิจ/

   จังหวัด/กลุมจังหวัด  

 - รวบรวมขอมูลมาตรการและนโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาล

   ที่ลงไปสูภูมิภาค  พรอมทั้งผลกระทบที่เกิดขึ้นในจังหวัด

 - การเพิ่มประสิทธิภาพการประมาณการขอมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด

 - ปรับปรุงเกณฑการตรวจสอบรายงานดานเศรษฐกิจการคลังจังหวัด

2. ทบทวนการจัดเก็บรวบรวมขอมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด แผน

ในปที่ผานมา ระบุปญหาอุปสรรค พรอมทั้งวางแผนการดําเนินการ รอยละ 5 10

ปรับปรุง การจัดเก็บรวบรวมขอมูล และกระบวนการดําเนินงานตาม

ตามแนวทางที่ศึกษา เพื่อพัฒนางานใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

3. จัดอบรมใหกับบุคลากรสํานักงานคลังจังหวัด  และสํานักงานคลังเขต แผน

ในการติดตามและประมาณการแนวโนมเศรษฐกิจจังหวัด/กลุมจังหวัด รอยละ 10 10

4. ตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการนําเสนอขอมูลเศรษฐกิจจังหวัด แผน

รอยละ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3

5. จัดทําและนําเสนอรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด/กลุมจังหวัด แผน

และภาพรวม รอยละ 5 5 5 5

2.1 โครงการจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัดเพื่อการติดตามและประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด

ปงบประมาณ พ.ศ. 25561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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2.2 โครงการระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหารของกรมบัญชีกลาง  
(Comptroller General’s Department Management Information System : CGD MIS) 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันภายใต้บริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางเศรษฐกิจ   สังคม  สิ่งแวดล้อม          
และเทคโนโลยี  ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการให้บริการ  โดยมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการ               
เพ่ิมประสิทธิภาพ  การให้บริการ  กระบวนการท างาน  ตลอดจนการจัดการข้อมูลภายในองค์กร              
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ  กรมบัญชีกลางเป็นหน่วยงานของรัฐที่อยู่ภายใต้บริบทดังกล่าว 
ซึ่งความต้องการใช้ข้อมูลที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ในการตัดสินใจ/บริหารงานภาครัฐ  จึงมีความส าคัญ
ส าหรับผู้บริหารอย่างมาก  โดยเฉพาะระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย  ครอบคลุม  ถูกต้อง  ซึ่งผู้บริหาร
สามารถน าข้อมูลมาใช้ประกอบในการวางแผนการบริหารและการตัดสินใจได้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
และสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ ในอนาคตกรมบัญชีกลาง  และจากข้อเท็จจริงกรมบัญชีกลาง            
เป็นหน่วยงานที่มีข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลังจ านวนมาก  มีการจัดเก็บอยู่ในระบบฐานข้อมูลแต่ละกอง/
สถาบัน/ศูนย์/ส านัก/กลุ่ม/เขต/จังหวัด  ซึ่งข้อมูลดังกล่าวยังมิได้ถูกเชื่อมโยงเพ่ือน ามาวิเคราะห์และ
ประมวลผลเป็นข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญ  และพร้อมต่อการน าไปประกอบการตัดสินใจเชิงบริหารจัดการ 
กรณีที่ผู้บริหารมีความจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลท าให้ใช้ระยะเวลาค่อนข้างมากในการประมวลผลและวิเคราะห์
เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล  ดังนั้น  กรมบัญชีกลางจึงเห็นควรจัดท าโครงการสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร           
ของกรมบัญชีกลาง (Comptroller General’s Department Management Information System : CGD MIS
) โดยน าข้อมูลมาจากฐานข้อมูลที่กรมบัญชีกลางมีอยู่ จ านวน 9 ระบบ ประกอบด้วย  

1. ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal 
Management Information System : ระบบ GFMIS) 

2. ระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ (Consolidated Financial Statement Program : 
ระบบ CFS)  

3. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Thai Government Procurement : 
ระบบ e- GP)  

4. ระบบจ่ายตรงเงินเดือน (e-payroll) 
5. ระบบบ าเหน็จบ านาญ (e-Pension)  
6. ระบบฐานข้อมูลการคลังและเศรษฐกิจของจังหวัด (Database CFO) 
7. ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Corporate Online)  
8. ระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (OBMS : The Off-Budgetary Management 

System) 
9. ระบบฐานข้อมูลเงินทดรองราชการ เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน (Disaster 

Management System : DIMS) 

มาท าการประมวลผลเพ่ือจัดท าเป็นรายงานเผยแพร่ให้หน่วยงานตรวจสอบ  และประชาชนผู้ที่สนใจทั่วไป
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการติดตามความคืบหน้าในข้อมูลต่าง ๆ 

 

2. สาระส าคัญ 
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1. ศึกษาสารสนเทศส าหรับผู้บริหารของกรมบัญชีกลาง (CGD MIS)  และออกแบบระบบ
สารสนเทศส าหรับผู้บริหารกรมบัญชีกลาง  (CGD MIS) ร่วมกับหน่วยงานภายในกรมบัญชีกลาง               
22 หน่วยงาน ส านักงานคลังเขต จ านวน 9 เขต และส านักงานคลังจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด  

2. รวบรวมข้อมูลตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ถึง ปัจจุบัน โดยรูปแบบของทุกหน่วยงาน
ต้องมีรูปแบบและประเภทข้อมูลชนิดเดียวกัน เพ่ือจัดเตรียมเป็นฐานข้อมูลให้พร้อมส าหรับการจัดท า
ระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหารของกรมบัญชีกลาง 

3. จัดท ากรอบแสดงผลลัพธ์ที่สมบูรณ์ (Story Board) ของระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร
ของกรมบัญชีกลาง (CGD MIS) โดยมีการแบ่งข้อมูลออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านสถิติการคลังและเศรษฐกิจ  
2) ด้านบุคลากรและสวัสดิการภาครัฐ  3) ด้านการพัสดุภาครัฐ  4) ด้านตรวจสอบและคดี  5) ด้านการ
ปฏิบัติงานภายใน และจัดท าร่างขอบเขตของงาน 

4. ระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหารของกรมบัญชีกลาง  (CGD MIS) สามารถรองรับ            
การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศจากส่วนภูมิภาค และให้บริการกับผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงการคลัง 
กรมบัญชีกลาง และส่วนราชการอ่ืน ๆ ตลอดจนผู้ว่าราชการจังหวัดและประชาชนทั่วไป  

 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

     / 
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2560  ถึง  กันยายน 2561 
 

5. งบประมาณ 
- 
 

214



 

 

 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กรมบัญชีกลางมีระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหารกรมบัญชีกลางที่เป็นระบบ  

สามารถเรียกข้อมูลได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว  
2. จะช่วยสนับสนุนให้ผู้บริหารกรมบัญชีกลางสามารถตัดสินใจในการวางแผน  และการ

บริหารจัดการขององค์กรได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้ที่สนใจทั่วไปสามารถสืบค้นข้อมูล  เพ่ือใช้ประกอบการติดตามความคืบหน้าในบทบาท

และภารกิจของกรมบัญชีกลาง 
4. รองรับการจัดท าระบบฯ  ได้ทันทีเม่ือได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
- 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการเงินการคลังภาครัฐ 

 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

55 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ  หลักเกณฑ์  
มาตรฐานให้ทันสมัย        
และเป็นสากล 

ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 
 

- - - 100 - - - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. หารือรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อจัดทํารางงบประมาณสําหรับ แผน

ดําเนินโครงการระบบสารสนเทศสําหรับผูบริหารของกรมบัญชีกลาง รอยละ 5 5

2. เสนออธิบดีฯ ใหความเห็นชอบโครงการฯ  แตงตั้งคณะทํางานฯ แผน

และขอรับการจัดสรรงบประมาณจากเงินฝากคาใชจาย รอยละ 5 5

เก็บภาษีทองถิ่น 10% กระทรวงการคลัง

3. รวบรวมขอมูลสําหรับการจัดทําโครงการ แผน

1) ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค รอยละ 5 5

    เพื่อขอรับความตองการและรูปแบบของขอมูลตามการใชงาน

2) รวบรวมรูปแบบของขอมูลในแตละดานของทั้ง 22 หนวยงาน 9 เขต แผน

    และ 76 จังหวัด ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ถึงปจจุบัน รอยละ 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3

    ตามรูปแบบที่กําหนด

    - ระยะที่ 1  ดานสถิติการคลังและเศรษฐกิจ

    - ระยะที่ 2  ดานบุคลากรและสวัสดิการภาครัฐ

    - ระยะที่ 3  ดานการพัสดุภาครัฐ

    - ระยะที่ 4  ดานตรวจสอบและคดี  และดานการปฏิบัติงานภายใน

4. เสนออธิบดีฯ ใหความเห็นชอบโครงการฯ  รวมกับสํานักงานปลัดฯ แผน

และแตงตั้งคณะทํางานดําเนินโครงการฯ รอยละ 5 5

5. ประชุมคณะทํางานดําเนินโครงการระบบสารสนเทศสําหรับ

ผูบริหารของกรมบัญชีกลาง

1) เสนอแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) แผน

รอยละ 5

2) แนวทางการสํารวจความตองการใชงานระบบ CGD MIS แผน

    จากผูใชงานกลุมเปาหมาย รอยละ 5

3) เสนอตัวอยางแบบจําลองการใชงานระบบ CGD MIS แผน

รอยละ 5

2.2 โครงการระบบสารสนเทศสําหรับผูบริหารของกรมบัญชีกลาง (Comptroller General's Department Management  Information System : CGD MIS)

ปงบประมาณ พ.ศ. 25561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

6. สํารวจความคิดเห็นจากผูใชงานกลุมเปาหมายเพื่อใหทราบความตองการ

และรูปแบบของขอมูลตามความตองการใชงาน

1) สวนกลาง (อธิบดีฯ/ที่ปรึกษาฯ/รองอธิบดีฯ) แผน

รอยละ 5

2) สวนภูมิภาค หัวหนาหนวยงานในจังหวัด เชน ผูวาราชการจังหวัด แผน

    องคกรปกครองสวนทองถิ่น  สภาอุตสาหกรรมจังหวัด รอยละ 5

    หอการคาจังหวัด เปนตน (คัดเลือกจังหวัดที่มีความพรอมดานขอมูล

    การคลังและเศรษฐกิจ จํานวน 5 จังหวัด)

3) สรุปผลการสํารวจเสนอคณะทํางานฯ แผน

รอยละ 5

7. นําเสนอเคาโครงระบบ CGD MIS อยางนอย 1 ดาน เพื่อพัฒนาสูการ แผน

จัดทําระบบ CGD MIS และรายงานผลการดําเนินโครงการฯ ตอคณะทํางานฯ รอยละ 5

ปรับแผนเมื่อ 1 มิถุนายน 2561  กค 0403.1/209

ปงบประมาณ พ.ศ. 25561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ด้านที่ 3.1  ด้านละเมิดและแพ่ง 
 

3.1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่กองละเมิดและแพ่ง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง  โดยกองละเมิดและแพ่งมีหน้าที่หลัก  คือ  ตรวจส านวนความรับผิดทางละเมิด

ของเจ้าหน้าที่ของทุกส่วนราชการ  พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับด าเนินกระบวนพิจารณาทางแพ่ง
ของส่วนราชการและเจ้าหน้าที่กองละเมิดและแพ่งมีความเสี่ยงที่จะต้องรับผิดในความเสียหายที่เกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่และการใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ส าหรับกองคดีมีหน้าที่ในการด าเนินการเกี่ยวกับคดี
ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวเนื่องกับการพิจารณาความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  โดยต้องท าค าให้การไปยัง       
ศาลปกครองและศาลยุติธรรม  งานกองคดีจึงถือเป็นงานที่มีความสัมพันธ์กับงานของกองละเมิดและแพ่ง  
ดังนั้น  เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทั้งกองละเมิดและแพ่งและกองคดีมีความรู้ความเข้าใจ         
ในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ไปในทิศทางเดียวกัน  จึงเห็นสมควรจัดโครงการ          
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่กองละเมิดและแพ่งและเจ้าหน้าที่กองคดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561  โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
และเพ่ือเกิดการพัฒนาบุคลากรในองค์กรและการจัดการความรู้ภายในองค์กร  อันน าไปสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)  นอกจากนี้  เจ้าหน้าที่กองละเมิดและแพ่งมีความเสี่ยง           
ที่จะต้องรับผิดในความเสียหายที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และการใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย             
จึงเห็นสมควรจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่กองละเมิดและแพ่งประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

 

2. สาระส าคัญ 
บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่กฎหมายเกี่ยวกับพัสดุ  

กฎหมายเกี่ยวกับการเงินการคลัง  การงบประมาณและเงินคงคลัง  กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน  รวมทั้งความรู้ในด้านอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบส านวน 

 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

     / 
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
พฤศจิกายน 2560  ถึง  พฤษภาคม 2561 

 

218



 

 

 

5. งบประมาณ 
 326,360 บาท  

 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  

และกฎหมายอื่นที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน   รวมทั ้งความรู ้ในด้านอื่น ๆ  ที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบส านวนและการท าค าให้การในคดีปกครอง  ตลอดจนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้    
ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดแก่องค์กร 

2. การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานและไปในทิศทางเดียวกัน 
3. เกิดการสร้างสังคมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน  และสามารถเพิ่มพูนความรู้

เกี่ยวกับกฎหมายความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่   และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. องค์กรมีความเข้มแข็งและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  เกิดความสามัคคีและการอยู่ร่วมกัน

อย่างมีความสุข  ทราบถึงปัญหาแนวทางการแก้ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
- 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองละเมิดและแพ่ง 

 

9. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
ผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจ 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 

- - - 80 - - - 60 65 70 75 80 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ขออนุมัติโครงการ แผน

รอยละ

2. ประสานงานและจัดเตรียมสถานที่ แผน

รอยละ

3. ฝกอบรม แผน

รอยละ

4. รายงานผลการฝกอบรมตอผูอํานวยการกองละเมิดและแพง แผน

รอยละ 10 10

3.1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาท่ีกองละเมิดและแพง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 5

10 10 10 10

6 6 3 3 3
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3.1.2 โครงการฝึกอบรมระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งเชิงปฏิบัติการให้แก่บุคลากร 
ของหน่วยงานภาครัฐและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ในปี พ.ศ. 2554  กรมบัญชีกลางได้พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งมีชื่อว่า “ระบบความรับผิด    

ทางละเมิดและแพ่ง” ประกอบด้วยระบบงานย่อย 4 ระบบงาน  ได้แก่ ระบบงานทางละเมิด ระบบงานทางแพ่ง  
ระบบงานลาศึกษา  และระบบงานฐานข้อมูลลูกหนี้  โดยมีวัตถุประสงค์ใช้เป็นระบบงานกลางส าหรับ
กรมบัญชีกลางและหน่วยงานภาครัฐในการตรวจสอบ  ควบคุม  ติดตามผลการด าเนินการด้านความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  ด้านคดีแพ่ง  และด้านคดีผิดสัญญาลาศึกษา  รวมทั้งเพ่ือให้มีฐานข้อมูลลูกหนี้     
ตามค าสั่งเรียกใช้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน  ลูกหนี้ตามค าพิพากษา  และลูกหนี้ในคดีปกครองของหน่วยงาน
ภาครัฐที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันสามารถติดตามหนี้   เพ่ือให้มีการชดใช้ค่าเสียหายหรือเยี ยวยา            
ความเสียหายอย่างถูกต้องครบถ้วน  และเป็นการควบคุมดูแลมิให้การด าเนินการแต่ละกรณีขาดอายุความ    
การใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  อันจะช่วยป้องกันความเสียหายอันเกิดจากคดีขาดอายุความ    
อีกทางหนึ่ง  ตลอดจนสามารถสรุปรายงานต่าง ๆ เช่น รายงานความเสียหายส านวนประเภททุจริตทางการเงิน  
ส านวนประเภทไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบ  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดนโยบาย
บริหารงานของผู้บริหารด้านต่าง ๆ  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนควบคุม  ป้องกัน  และแก้ไข
ความผิดพลาดจากการปฏิบัติงานด้านความรับผิทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ด้านคดีแพ่ง  ด้านคดีผิดสัญญา      
ลาศึกษา  และด้านการติดตามเร่งรัดหนี้สินของหน่วยงานของรัฐได้  และระบบดังกล่าวจะช่วยให้ส่วนราชการ    
รีบด าเนินการด้านละเมิดแพ่ง  เพ่ิมความระมัดระวังในการติดตามลูกหนี้  และกระทรวงการคลังสามารถ
ตรวจสอบการเร่งรัดหนี้ของส่วนราชการได้โดยตรงและรวดเร็ว  อันจะมีผลท าให้ทางราชการได้รับชดใช้
ค่าเสียหายจากลูกหนี้ทุกประเภทได้ในจ านวนที่เพ่ิมขึ้นจนครบถ้วนในที่สุด 

ระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งได้พัฒนาแล้วเสร็จเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
และเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2556  กรมบัญชีกลางมีหนังสือแจ้งเวียนเปิดให้หน่วยงานภาครัฐเข้าใช้งาน
ระบบ  แต่โดยที่ระบบดังกล่าวไม่ได้มีการออกแบบระบบงานเพ่ือรองรับการจั ดเก็บข้อมูลการเข้าใช้งาน  
และข้ันตอนการท างานของระบบที่พัฒนานั้นยังไม่ครบถ้วนตามขั้นตอนที่ปฏิบัติงานจริง  เช่น  ระบบงาน
ทางละเมิดไม่มีการออกแบบขั้นตอนการขอให้พิจารณาใหม่  ระบบงานลาศึกษาไม่มีการออกแบบขั้นนตอน
การผ่อนผันให้กลับเข้ารับราชการ  ระบบงานฐานข้อมูลลูกหนี้ไม่มีการออกแบบขั้นตอนการบังคับคดี        
การฟ้องคดีล้มละลายตลอดจนการประนอมหนี้ ในคดีล้มละลาย  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
กรมบัญชีกลางจึงได้พัฒนาปรับปรุงระบบความรับผิดทางละเมิดให้มีขั้นตอนการท างานที่ครบถ้วนสมบูรณ์  
และได้เพ่ิมสิทธิ์ผู้ดูแลระบบส าหรับหน่วยงานภาครัฐ  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบริหารจัดการ
ผู้ใช้งานระบบได้เอง  โดยระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งได้พัฒนาปรับปรุงแล้วเสร็จเมื่อเดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2560  เพ่ือเป็นการให้ความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งอย่างถูกต้อง
แก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน  บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐสามารถน าระบบมาเป็นเครื่องมือในการ            
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
ท าให้กรมบัญชีกลางสามารถตรวจสอบการเร่งรัดหนี้ของส่วนราชการได้โดยตรงและรวดเร็ว  อันจะมีผล    
ท าให้ทางราชการได้รับชดใช้ค่าเสียหายจากลูกหนี้ทุกประเภทได้ในจ านวนเพ่ิมขึ้นจนครบถ้วน  และ
กรมบัญชีกลางมีข้อมูลที่ประกอบการก าหนดนโยบายบริหารงานด้านต่าง ๆ ของผู้บริหาร  ตลอดจน         
ใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนควบคุม  ป้องกัน  และแก้ไขความผิดพลาดจากการปฏิบัติงานด้านความรับผิด
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ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ด้านคดีแพ่ง  และด้านคดีผิดสัญญาลาศึกษาได้  จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการอบรม
ระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งเพ่ิมเติมให้แก่บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ 

 

2. สาระส าคัญ 
ด าเนินการฝึกอบรมระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง  โดยมีเจ้าหน้าที่ของกองละเมิด

และแพ่ง  กรมบัญชีกลางเป็นผู้ถ่ายทอดชี้แจงขั้นตอนการท างานของระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง
ให้กับบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ 

 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

     / 
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2560  ถึง  พฤษภาคม 2564 
 

5. งบประมาณ 
153,640 บาท 

 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐเข้าใจขั้นตอนการท างานของระบบความรับผิดทางละเมิด

และแพ่ง 

2. หน่วยงานภาครัฐด าเนินการด้านละเมิดและแพ่งได้ทันภายในก าหนดอายุความ 

3. ลดความเสียหายที่เกิดจากการด าเนินการด้านละเมิดและแพ่งไม่ทันภายในก าหนดอายุความ 

4. สามารถตรวจสอบและป้องกันมิให้เกิดกรณีขาดอายุความการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

5. หน่วยงานภาครัฐสามารถติดตามประเมินผลการด าเนินการด้านความรับผิดทางละเมิด      
และแพ่งได้อย่างรวดเร็วเป็นปัจจุบัน 

6. หน่วยงานของรัฐสามารถด าเนินการเรียกให้ผู้ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายได้อย่างรวดเร็ว      
เป็นปัจจุบัน 

7. สามารถตรวจสอบการเร่งรัดหนี้ของส่วนราชกาได้โดยตรงและรวดเร็ว 

8. มีฐานข้อมูลลูกหนี้ตามค าสั่งเรียกให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน  ลูกหนี้ตามค าพิพากษา  และ
ลูกหนี้ในคดีปกครองของหน่วยงานภาครัฐที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
  - 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองละเมิดและแพ่ง 

 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 
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ของหน่วยงาน ท่ีผ่านมา 
58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 

ผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจ 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่                     
ผ่านการทดสอบการใช้งานระบบ                  
ความรับผิดทางละเมิด 

- - - 80 80 80 80 60 65 70 75 80 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ขออนุติโครงการฝกอบรม แผน

รอยละ

2. ประสานงานกับหนวยงาน แผน

รอยละ

3. ฝกอบรม แผน

รอยละ

4. รายงานผลการฝกอบรมเสนอผูอํานวยการกองละเมิดและแพง แผน

รอยละ 10 1010 1010 10 10 10

20 2020 2040 20 20

5 5 5 5 5 55 5 5 5 5 510 10 10 5 5 5 5 5 5

2 2 2

ต.ค. พ.ย.

2 2 2 2 2 22 2

มี.ค. เม.ย.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

3.1.2 โครงการฝกอบรมระบบความรับผิดทางละเมิดและแพงเชิงปฏิบัติการใหแกบุคลากรของหนวยงานภาครัฐและบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

222255
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2563ปงบประมาณ พ.ศ. 2562ปงบประมาณ พ.ศ. 2561
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3.1.3 โครงการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เรื่องการผิดสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน  
และปฏิบัติงานวิจัย ของข้าราชการและนักเรียนทุน 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลาง  โดยกองละเมิดและแพ่ง  มีหน้าที่หลักท่ีส าคัญประการหนึ่ง  คือ  ด าเนินการ 

เกี่ยวกับการผิดสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติงานวิจัยของข้าราชการและนักเรียนทุน  โดยได้
มีการก าหนดระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการท าสัญญาและการชดใช้เงินกรณีรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม  
ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ พ.ศ. 2548  และให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
มีอ านาจพิจารณาตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้บังคับ  รวมถึงก าหนดการปฏิบัติและ
ยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ซึ่งที่ผ่านมาได้มีหนังสือเวียนก าหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องนี้หลายฉบับ  
เช่น  หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการท าสัญญาและการชดใช้เงินกรณีรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม  
ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  แจ้งตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0406.2/
ว. 83  ลงวันที่ 26 กันยายน 2549  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบการชดใช้เงินกรณีรับทุน ลาศึกษา  
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  แจ้งตามหนังสือกระทรวงการคลัง  
ที่ กค 0410.2/ว. 42  ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2551  ซึ่งที่ผ่านมาได้มีข้อหารือจากหลายหน่วยงานเกี่ยวกับ
การผิดสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงานและปฏิบัติงานวิจัยของข้าราชการและนักเรียนทุนเป็นจ านวนมาก  
แต่ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าวกลับมีน้อย  ประกอบกับในการปฏิบัติงานของกองละเมิดและแพ่ง  
ที่ผ่านมาผู้ปฏิบัติงานจะปฏิบัติตามแนวทางที่เคยแจ้งตอบให้แก่ส่วนราชการไปแล้วเท่านั้น  โดยไม่มีคู่มือ
ให้ศึกษา  เมื่อมีข้อหารือหรือข้อพิจารณาที่แตกต่างจากแนวทางที่เคยปฏิบัติมา  ท าให้เกิดความลักลั่น
ในการปฏิบัติงานไม่เป็นไปแนวทางเดียวกัน 

กรมบัญชีกลางพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการเกี่ยวกับ
การผิดสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงานและปฏิบัติงานวิจัยของข้าราชการและนักเรียนทุนแก่บุคลากร         
ของกองละเมิดและแพ่ง  และผู้สนใจในการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการท าสัญญา   
และการชดใช้เงินกรณีรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2548  ดังนั้นจึงเห็นควรจัดท าโครงการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน  เรื่องการผิดสัญญา ลาศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงานและปฏิบัติงานวิจัยของข้าราชการและนักเรียนทุน  โดยในคู่มือการปฏิบัติงานดังกล่าว   
จะประกอบไปด้วยข้อกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  ค าอธิบาย  ตัวอย่าง พร้อมทั้งแนวทาง การตอบ
หรือการพิจารณาของกองละเมิดและแพ่งที่ผ่านมา  
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2. สาระส าคัญ 
จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน  เรื่องการผิดสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงานและปฏิบัติงานวิจัย

ของข้าราชการและนักเรียนทุนเป็นแนวทางส าหรับบุคลากรของกองละเมิดและแพ่ง  และผู้สนใจในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการผิดสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติงานวิจัยของข้าราชการและนักเรียนทุน 
โดยในคู่มือจะประกอบด้วย  ข้อกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  ค าอธิบาย  ตัวอย่างเช่นหลักเกณฑ์
การชดใช้เงินของผู้ผิดสัญญาและผู้ค้ าประกัน  พร้อมทั้งแนวทางการตอบหรือการพิจารณาของกองละเมิด
และแพ่ง  กรมบัญชีกลางที่ผ่านมา 

 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

     / 
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2562  ถึง  กันยายน 2563 
 

5. งบประมาณ 
- 
 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กรมบัญชีกลางมีคู่มือปฏิบัติงาน  เรื่องการผิดสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติงาน

วิจัยของข้าราชการ  และนักเรียนทุน 
2. การพิจารณาด าเนินการ  เรื่องการผิดสัญญาลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน และปฏิบัติงานวิจัย

ของข้าราชการและนักเรียนทุน  มีมาตรฐาน  และเป็นไปแนวทางเดียวกัน 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
  - 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองละเมิดและแพ่ง 
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9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการให้สะดวก 
รวดเร็ว 

ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 
ระดับการให้คะแนน 
ระดับ 1  รวบรวมข้อมูล/           
ข้อหารือ/แนวทางปฏิบัติ 
ระดับ 2  จัดประชุมผู้บริหาร 
กลพ.  และยกร่างค าสั่งแต่งต้ัง
คณะท างาน/ทีมงาน 
ระดับ 3  จัดท าคู่มือ 
ระดับ 4  เสนอรายงานผล 
ระดับ 5  จัดพิมพ์  และเผยแพร่ 

- - - - - 5 - 1 2 3 4 5 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. แตงตั้งคณะทํางานฯ แผน

รอยละ

2. รวบรวมขอมูล  กฎหมาย  และระเบียบที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

3. ศึกษา  และวิเคราะห แผน

รอยละ

4. จัดทํารางคูมือ แผน

รอยละ

5. พิจารณาปรับปรุง  และแกไข แผน

รอยละ

6. เสนอผูอํานวยการกองละเมิดและแพง แผน

รอยละ

3.1.3 โครงการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน  เรื่องการผิดสัญญาลาศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และปฏิบัติงานวิจัยของขาราชการและนักเรียนทุน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

10

30

10 10 5 5

5 5 5 5

5

5
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ด้านที่ 3.2  ด้านคดี 
 

3.2.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากร 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2559 ก าหนด

อ านาจหน้าทของกองคดีให้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการทางคดีในกรณีที่กรมบัญชีกลางหรือ
กระทรวงการคลังเป็นผู้ฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้อง  คดีที่มีการฟ้องร้องกระทรวงการคลังให้ต้องรับผิด        
ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  และคดีที่มีการ
เรียกร้องค่าสินไหมทดแทน  อันเป็นผลมาจากการตรวจสอบส านวนความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
ต่อหน่วยงานรัฐ  โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่รับเรื่องจนสิ้นสุดเมื่อมีการพิจารณาความเห็นและแจ้งให้         
ศาลทราบ  การด าเนินการดังกล่าวต้องอาศัยความรู้ความสามารถของเจ้าหน้ าที่ผู้ปฏิบัติงาน                    
ที่มีความสามารถในด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าค าฟ้อง  ค าให้การ  ค าให้การเพ่ิมเติม  ค าอุทธรณ์  และ      
ค าแก้อุทธรณ์  ภายในระยะเวลาที่ศาลก าหนด  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความจ าเป็นต้องรู้กฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
หลักกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  ประกอบกับในระยะ 4 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2561 – 2564) กองคดีมีแผนยุทธศาสตร์
จะน าคดีที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืน เช่น คดีเกี่ยวกับวินัย  คดีเกี่ยวกับค่าตอบแทนและ
ประโยชน์เกื้อกูล  ตลอดจนงานนิติการของกรมบัญชีกลางมาอยู่ในความรับผิดชอบของกองคดี   ดังนั้น  
กองคดีจึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและจัดการองค์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องเพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น 

 

2. สาระส าคัญ 
 บรรยายเกี่ยวกับกระบวนการด าเนินคดี  การจัดท าค าฟ้อง  ค าให้การ  ค าให้การเพ่ิมเติม        

ค าอุทธรณ์  และค าแก้อุทธรณ์  กฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายปกครอง  กฎหมาย
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเดือน  เงินปี  
บ าเหน็จบ านาญ  เงินประจ าต าแหน่ง  เงินเพ่ิม  และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2550  เป็นต้น  

 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

     / 
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4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2560  ถึง  กันยายน 2561 
 

5. งบประมาณ 
100,000 บาท 

 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรมีทักษะในการจัดท าค าฟ้อง  ค าให้การ  ค าให้การเพ่ิมเติม  ค าอุทธรณ์  และค า

แก้อุทธรณ์  เกี่ยวกับการด าเนินคดีในศาลปกครอง 
2. น าทักษะที่ได้รับไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการด าเนินคดีได้อย่างรวดเร็ว  

และมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลาที่ศาลก าหนด 
3. เกิดการจัดการความรู้เรื่องการด าเนินคดีอย่างเป็นระบบ  และสามารถน ามาถ่ายทอดได้

อย่างถูกต้อง  เหมาะสม  และต่อเนื่อง 
 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
- 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคดี  
 

9. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาคุณภาพการ 
ให้บริการให้สะดวก 
รวดเร็ว 
 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 

- - - 80 - - - 60 65 70 75 80 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. เชิญวิทยากร  หรือผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก แผน

รอยละ

2. บรรยายกฎหมายปกครอง  แผน

รอยละ

3. สรุปเนื้องหาคําบรรยาย  ประมวลความรู  และประสบการณ แผน

ที่ไดรับจากการอบรม รอยละ 1010 10 10 10 10

5 10 10

5 5 5

ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.มี.ค. เม.ย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

3.2.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากร

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ก.ย. ต.ค.
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ด้านที่ 4  ด้านเงินนอกงบประมาณ 
 

4.1. โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงการคลัง  โดยกรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานซึ่งมีหน้าที่ในการก ากับดูแล        

การใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณภาพรวมของประเทศ  รวมถึงการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน        
ซึ่งจะต้องปฏิบัติตามความในมาตรา 31  ของพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558           
ซึ่งก าหนดให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนเป็นประจ าทุกปี  และมี
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน  ท าหน้าที่ในการก ากับติดตามการบริหารทุนหมุนเวียน  
โดยออกประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน  เรื่องหลักเกณฑ์  วิธีการ  เงื่อนไข  และ
การรายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2559  เพ่ือให้กรมบัญชีกลางน าระบบ
การประเมินผลที่เป็นมาตรฐานสากล  และสามารถสะท้อนผลการด าเนินงานและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์  
แผนยุทธศาสตร์  และแผนปฏิบัติการของทุนหมุนเวียนมาใช้ในการประเมินผลการด าเนินงาน               
ของทุนหมุนเวียน  พร้อมทั้งได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน  เพ่ือพิจารณา
กรอบหลักเกณฑ์  วิธีการ  เกณฑ์การประเมิน  ปฏิทินการปฏิบัติงาน  และเงื่อนไขต่าง ๆ  พร้อมทั้ง
เสนอแนะแนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน   และน าระบบ
แรงจูงใจในลักษณะของการมอบโล่และใบประกาศเกียรติคุณมาใช้กับการประเมินผลการด าเนินงาน         
ทุนหมุนเวียนมาตั้งแต่ปี 2551 เพ่ือจูงใจและสร้างขวัญก าลังใจในการพัฒนาการด าเนินงานของทุนหมุนเวียน
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  และวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียนเกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  สามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนในลักษณะภาคี
เครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผลต่อการพัฒนาประเทศ  โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 

ทุนหมุนเวียน  คือ  ทุนที่ตั้งขึ้นเพ่ือกิจการซึ่งอนุญาตให้น ารายรับสมทบทุนไว้ใช้จ่ายได้        
โดยการจัดตั้งทุนหมุนเวียนเพ่ือการใดให้กระท าได้แต่โดยกฎหมาย  ซึ่งส่วนใหญ่จะจัดตั้งขึ้นโดยอาศัย
อ านาจตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และตามกฎหมายเฉพาะโดยทุนหมุนเวียน
นับเป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญอีกประการหนึ่งในการพัฒนาและบริหารประเทศ  เนื่องจาก             
ทุนหมุนเวียนดังกล่าวจัดตั้งขึ้น  เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมที่จ าเป็นและส าคัญ  ซึ่งภาครัฐไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามแนวทางปกติ  เพ่ือความคล่องตัวในการด าเนินงาน  โดยมีเป้าหมายและขอบเขต        
การด าเนินงานที่ชัดเจน  และที่ผ่านมาได้มีการใช้ประโยชน์จากทุนหมุนเวียนเพ่ือเป็นส่วนเสริมภาระ      
เงินงบประมาณได้อย่างมาก  ทั้งนี้  ในระบบประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน  กระทรวงการคลัง  
โดยกรมบัญชีกลางในฐานะผู้ก ากับดูแลการด าเนินงานของทุนหมุนเวียน  ได้ให้ความส าคัญในการก ากับ
ดูแลทุนหมุนเวียนเป็นอย่างมาก  จึงได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนที่เป็นระบบ  
มีประสิทธิภาพ  และมีความโปร่งใส  โดยคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน          
เป็นผู้ก ากับดูแลการด าเนินงานตามระบบดังกล่าวมาตั้งแต่ปี 2547 จนถึงปัจจุบันท าหน้าที่หลักเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมที่จ าเป็นและส าคัญ  ซึ่งภาครัฐไม่สามารถด าเนินการได้ตามแนวทางปกติในการด าเนินงานในการ
สนับสนุนส่งเสริมกิจการภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนในด้านต่าง ๆ  เพ่ือความคล่องตัว  
อาทิ  กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ  เงินทุนหมุนเวียนเพื่อจัดท าแผ่นป้ายทะเบียนรถ  เป็นต้น 

ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 9(3) ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ         
ตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น  และมาตรา 45  นอกจากจัดให้มีการประเมินผล    
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ตามมาตรา 9(3) แล้วให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  คุณภาพการให้บริการ  ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการและ     
ความคุ้มค่าในภารกิจ 

ประกอบกับปัจจุบันทุนหมุนเวียนมีลักษณะงานที่หลากหลาย   และแตกต่างกัน                
ตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งของแต่ละทุนหมุนเวียน  บางทุนหมุนเวียนมีเม็ดเงินที่ใช้ในการบริหารจัดการ      
เป็นจ านวนมาก  การด าเนินงานซับซ้อน  และมีลักษณะพิเศษเฉพาะ  ดังนั้น  เพ่ือให้งานติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนเป็นไปตามมาตรฐานสากล  และเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง       
ซึ่งจะส่งผลให้การพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณประสบผลส าเร็จได้            
อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง  ในการด าเนินงานตามโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน  
จึงมีความจ าเป็นต้องจัดจ้างที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์  และมีความช านาญเฉพาะด้านเข้ามาศึกษา         
และสนับสนุนการด าเนินงานของกรมบัญชีกลางในด้านการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน  
รวมถึงการวิเคราะห์  ก าหนดเกณฑ์ชี้วัดการด าเนินงานตลอดจนน้ าหนักและค่าเป้าหมายของแต่ละ         
ทุนหมุนเวียน  เพ่ือช่วยประเมินสถานภาพ  และประสิทธิภาพทุนหมุนเวียนได้ชัดเจน  ส่งผลให้สามารถ
พิจารณาแก้ไขปัญหา  ลดความเสี่ยง  และความสูญเสียจากการใช้จ่ายเงินในการบริหารงานที่ข าด
ประสิทธิภาพ  และไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง  และลดภาระเงินงบประมาณที่รัฐต้องให้การ
อุดหนุนโดยไม่จ าเป็น 

หากระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นมาตรฐาน  มีการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินภาครัฐอย่างถูกต้อง  ส่งผลให้ทุนหมุนเวียนมีการบริหาร
จัดการที่ดี  สามารถด าเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้ง  เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  
สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนในลักษณะ
ภาคีเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผลต่อการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะการส่งเสริม  ผลักดัน  
และการกระตุ้นเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน  ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้นตามสมควรแก่ฐานะ  เกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และเกิดการกระจาย
รายได้ในทุกส่วนของประเทศ  เป็นประโยชน์ต่อการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  ค่าใบอนุญาต  
ค่าตอบแทน  หรือรายได้อ่ืน ๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และส่วนราชการ 
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2. สาระส าคัญ 
ในการด าเนินงานได้ก าหนดกลยุทธ์  และผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ  ดังนี้ 
1. คณะอนุกรรมการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน  เป็นกรรมการซึ่งแต่งตั้ง

โดยคณะกรรมการนโยบายการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน ตามพระราชบัญญัติการบริหาร           
ทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558  โดยมีปลัดกระทรวงการคลังเป็นประธานอนุกรรมการ  และมีอนุกรรมการ            
ที่ประกอบด้วย  ผู้แทนจากภาคราชการและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก จ านวนทั้งสิ้น 11 คน  เพ่ือก ากับ
การด าเนินงานตามระบบประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน  นอกจากนี้คณะอนุกรรมการฯ ได้มีการ
แต่งตั้งคณะท างาน  ประกอบด้วย  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 20 คน  แบ่งเป็น 10 ชุด  ชุดละ 2 คน
เพ่ือท าหน้าพิจารณาเกณฑ์ชี้วัดและการประเมินผลการด าเนินงานของทุนหมุนเวียนต่าง ๆ  พร้อมทั้ง        
ให้ข้อสังเกตและเสนอแนะส าหรับการประเมินผลฯ  เพ่ือจัดท าบันทึกข้อตกลงฯ  กับทุนหมุนเวียนที่ได้รับ
มอบหมายก่อนน าเสนอคณะกรรมการฯ  และคณะกรรมการนโยบายฯ  ต่อไป 

2. ที่ปรึกษาต้องด าเนินการตามขอบเขตงาน  ดังนี้ 
2.1 ศึกษา  และวิเคราะห์ข้อมูลกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ

ที่เกี่ยวข้องกับทุนหมุนเวียนในภาพรวม  และทุนหมุนเวียนที่กรมบัญชีกลางก าหนดให้ว่าจ้างที่ปรึกษาประเมินผล
การด าเนินงาน  เพ่ือให้ทราบสถานภาพ  คุณสมบัติ  ลักษณะรายละเอียดของทุนหมุนเวียน  และจัดท ารายงาน
สรุปเชิงวิเคราะห์ทางการเงิน  สภาพข้อเท็จจริง  ปัญหาและข้อเสนอแนะของทุนหมุนเวียนเป็นรายทุน   
เพ่ือประโยชน์ในการก าหนดเกณฑ์ชี้วัดการจัดท าบันทึกข้อตกลง  และการประเมินผลตามระบบประเมินผล
การด าเนินงานทุนหมุนเวียน 

2.2 สนับสนุนการด าเนินงานตามระบบประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน                  
ของกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  ซึ่งประกอบด้วยการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

 1) จัดท ากรอบเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนประจ าปีบัญชี       
ในภาพรวม  พร้อมอบรมกรอบหลักเกณฑ์ฯ  ดังกล่าวให้แก่เจ้าหน้าที่ทุนหมุนเวียนเจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลาง  
และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

2) ให้การปรึกษาและช่วยเหลือทุนหมุนเวียนที่จะต้องประเมินผลเกี่ยวกับการด าเนินการ
ตามระบบประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน  และการจัดท าบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงาน
ทุนหมุนเวียนให้เป็นตามเป้าหมาย 

3) จัดท ารายงานในส่วนของบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงาน              
ทุนหมุนเวียน (Position Paper : PP) และรายงานการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน (Performance 
Agreement : PA)  ส าหรับทุนหมุนเวียน (ทุกปีงบประมาณ  และทุนปีปฏิทิน)  ที่ประเมินผลการด าเนินงาน
ในปีบัญชี 

4) จัดท าฐานข้อมูลทุนหมุนเวียนและข้อมูลที่เกี่ยวข้องส าหรับทุนหมุนเวียน            
ที่จะประเมินผลให้กรมบัญชีกลาง  คณะกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงและประเมินผลการด าเนินงาน           
ทุนหมุนเวียนและคณะกรรมการ ประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน  เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์         
และพิจารณาเกณฑ์ชี้วัดการเจรจากับทุนหมุนเวียน  รวมทั้งร่วมเจรจากับผู้บริหารของแต่ละทุนหมุนเวียน  
และจัดท าร่างบันทึกข้อตกลงการประเมินผลฯ ที่ได้จากผลการเจรจา  เพ่ือน าเสนอกรมบัญชีกลาง 

5) ประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนตามกรอบหลักเกณฑ์  แนวทาง  และ
คู่มือที่ก าหนดไว้  รวมทั้งน าเสนอสถานะ  สภาพปัญหา  สมมติฐานในการจัดท าข้อมูล  และสรุปข้อมูลผล
การประเมินทุนหมุนเวียนแก่กรมบัญชีกลาง 
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3. กรมบัญชีกลาง  โดยกองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ  เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
และประสานงานหลักในการด าเนินงาน  และการร่วมพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดและผลการประเมินเบื้องต้น
ร่วมกับที่ปรึกษาฯ และทุนหมุนเวียนที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้ง ท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียน  ซึ่งต้องน าเสนอวาระการประชุมแก่คณะอนุกรรมการประเมินผลฯ 
เพ่ือพิจารณาเป็นระยะ ๆ 

 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

   /   
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
พฤศจิกายน 2550  ถึง  กันยายน 2564 

 

5. งบประมาณ 
  อยู่ระหว่างขอรับการจัดสรรเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น 10%  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561  จ านวน 24,275,000 บาท 
 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีระบบประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนที่มีประสิทธิภาพ  เป็นมาตรฐาน 
2. มีเครื่องมือของภาครัฐในการก ากับดูแลทุนหมุนเวียนให้ด าเนินงานของทุนหมุนเวียน       

ให้ด าเนินงานของทุนหมุนเวียนให้ เป็นไปตามเป้าหมาย  และวัตถุประสงค์ของทุนหมุนเวียน                  
เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  และประชาชนในลักษณะภาคีเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ  รวมถึงน าไปสู่ การรวมหรือยุบเลิก
ทุนหมุนเวียนหากมีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

3. สร้างแรงจูงใจในการสนับสนุนให้ทุนหมุนเวียนมีการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการ     
ให้เกิดประสิทธิภาพ  สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนในลักษณะภาคีเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ  สร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ประเทศทั้งในด้าน
เศรษฐกิจและสังคม  เกิดการกระจายรายได้ในทุกส่วนของประเทศ  เป็นประโยชน์ต่อการจัดเก็บภาษีอากร  
ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต ค่าตอบแทน หรือรายได้อ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และส่วนราชการ  
และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของภาครัฐที่เกิดจากการด าเนินงานที่ขาดประสิทธิภาพของทุนหมุนเวียน 

4. ท าให้เกิดการแข่งขันระหว่างทุนหมุนเวียนในการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ     
ทุนหมุนเวียน  และระบบการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนในภาพรวม 

5. ประชาชนสามารถรับรู้  และติดตามการด าเนินงานของทุนหมุนเวียนได้  และทุนหมุนเวียน
ได้รับทราบนโยบายด้านการบริหารทุนหมุนเวียนของรัฐบาล  รวมถึงการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น          
และประสบการณ์ระหว่างกัน 

 

7. เงือ่นไขหรือหมายเหตุ 
   ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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   กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ      
มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  
ถูกต้อง  คุ้มค่า            
และตรวจสอบได้            
ท าให้สามารถผลักดัน 
ให้เงินเข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ 

จ านวนทุนหมุนเวียนที่จัดท า            
บันทึกข้อตกลงการประเมินผล            
การด าเนินงานทุนหมุนเวียน 
ประจ าปีบัญชี 2561 
หมายเหตุ : กรณีที่มีการยุบเลิก
หรือยุบรวมทุนหมุนเวียน  ให้น า
จ านวนทุนหมุนเวียนนั้นมาปรับลด
ทุกช่วงระดับในเกณฑ์การให้
คะแนน  โดยไม่ต้องท าเรื่อง              
ขออุทธรณ์ 

95 
ทุน 

98 
ทุน 

98 
ทุน 

98 
ทุน 

98 
ทุน 

98 
ทุน 

98 
ทุน 

86 
ทุน 

89 
ทุน 

92 
ทุน 

95 
ทุน 

98 
ทุน 

จ านวนทุนหมุนเวียนที่จัดท า
รายงานผลการประเมินการ
ด าเนินงานของทุนหมุนเวียน 
ประจ าปีบัญชี 2560 
หมายเหตุ : กรณีที่มีการยุบเลิกหรือ
ยุบรวมทุนหมุนเวียน  ให้น า    
จ านวนทุนหมุนเวียนนั้นมาปรับลด
ทุกช่วงระดับในเกณฑ์การให้
คะแนน  โดยไม่ต้องท าเรื่อง              
ขออุทธรณ์ 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. กําหนดกรอบหลักเกณฑการประเมินผลฯ แผน

รอยละ

2. จัดรางบันทึกขอตกลง แผน

รอยละ

3. ลงนามในบันทึกขอตกลงฯ แผน

รอยละ

4. ประเมินผลการดําเนินงานสิ้นปบัญชี แผน

รอยละ 10 10 3 410 10 3 410 3 410 10 3 4 10

3 4 9 9 5 35 3 33 4 9 9 5 3 3 4 9 9 5 3 4 9 9

3 4 8 8 5 5 43 4 8 8 5 58 8 5 5 3 4 8 8 5 5 3

433 4 3 43 4

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

4.1 โครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน

ปงบประมาณ พ.ศ. 25561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.
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ด้านที่ 5  ด้านลูกจ้าง 
 

5.1 โครงการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน                    
ให้กับบุคคลภายนอกที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์แล้ว   

 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากที่ผ่านมาไม่มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทน

ในการปฏิบัติงานให้กับบุคคลภายนอกที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ จากเงินงบประมาณให้ส่วนราชการเข้าใจ
ถึงแนวทางในการด าเนินงาน  หลักการพิจารณาในการอนุมัติค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานเทียบเคียง      
จากหลักเกณฑ์การจ้างผู้ที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์เป็นลูกจ้างชั่วคราว  ท าให้บางส่วนราชการไม่ทราบและ
สับสนในทางปฏิบัติงาน  ดังนั้น  เพื่อเป็นการเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติดังกล่าวให้ส่วนราชการและ
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  อันจะช่วยให้
กระบวนการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการมีความสะดวก  รวดเร็ว  คล่องตัว  มีประสิทธิภาพ
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ส่งผลให้การใช้จ่ายเงินของส่วนราชการเกิดประโยชน์สูงสุด  จึงเห็นควรจัดท า
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนในการปฏิบัติ งานให้กับบุคคลภายนอก               
ที่มอีายุครบ 60 ปีบริบูรณ์แล้ว 

 

2. สาระส าคัญ 
1. รวบรวมข้อมูล  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
2. ศึกษา  วิเคราะห์ 
3. จัดท าและเสนอร่างหลักเกณฑ์ฯ และแนวทางปฏิบัติ 
4. พิจารณาปรับปรุง/แก้ไขร่างหลักเกณฑ์ฯ 
5. น าเสนออธิบดีฯ พิจารณาลงนาม 

 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

/      
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2560  ถึง  พฤษภาคม 2561 
 

5. งบประมาณ 
- 
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6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ส่วนราชการมีความชัดเจนในทางปฏิบัติยิ่งขึ้น  มีการด าเนินการที่คล่องตัว  มีประสิทธิภาพ

และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
- 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง  
 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ  หลักเกณฑ์  
มาตรฐานให้ทันสมัย        
และเป็นสากล 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ 

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. รวบรวมขอมูล  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

2. ศึกษา  และวิเคราะห แผน

รอยละ

3. จัดทํา  และเสนอรางหลักเกณฑฯ  พรอมทั้งแนวทางปฏิบัติ แผน

รอยละ

4. พิจารณาปรับปรุง  และแกไขราง แผน

รอยละ

5. เสนออธิบดีฯ  พิจารณาลงนาม แผน

รอยละ 10

12.5 12.5

12.5 12.5

12.5 12.5

15

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

5.1 โครงการกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายคาตอบแทนในการปฏิบัติงานใหกับบุคคลภายนอกที่มีอายุครบ  60  ปบริบูรณแลว  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
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5.2 โครงกาปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0527.6/ว 31  ลงวันที่ 26 เมษายน 2542  ได้ก าหนด

หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราวให้ส่วนราชการเพ่ือถือปฏิบัติ  นั้น 

เนื่องจากหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติดังกล่าวถือปฏิบัติมานานแล้วไม่สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน  รวมทั้งคณะรัฐมนตรีได้มีมติปรับปรุงเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์เพ่ือให้ เหมาะสม  แต่ยังไม่ได้มีการ

ปรับปรุงหลักเกณฑ์ดังกล่าวตามมติคณะรัฐมนตรี  ส่งผลให้กระบวนการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว

ขาดความคล่องตัว  ส่วนราชการสับสนในทางปฏิบัติ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  อันจะช่วยให้

กระบวนการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการมีความสะดวก รวดเร็ว คล่องตัว มีประสิทธิภาพ  

และเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ซึ่งจะมีผลให้การใช้จ่ายเงินของส่วนราชการเกิดประโยชน์สูงสุด  จึงเห็นควร

ปรับปรุงเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์  และวิธีปฏิบัติให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  สอดคล้องกับมติ

คณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  โดยปรับปรุงสาระส าคัญของหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ

ลูกจ้างชั่วคราว  ดังนี้ 

 1.  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ 

 2.  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการจ้างผู้ที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์แล้ว  เป็นลูกจ้างชั่วคราว 
 

2. สาระส าคัญ 
1. รวบรวมข้อมูล  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
2. ศึกษา  วิเคราะห์ 
3. จัดท าและเสนอร่างหลักเกณฑ์ฯ และแนวทางปฏิบัติ 
4. พิจารณาปรับปรุง/แก้ไขร่างหลักเกณฑ์ฯ 
5. น าเสนออธิบดีฯ พิจารณาลงนาม 

 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

/      
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2560  ถึง  พฤษภาคม 2561 
 

5. งบประมาณ 
- 
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6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
การบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการมีความชัดเจนในทางปฏิบัติยิ่ งขึ้น         

มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ  และเป็นมาตรฐานเดียวกัน  รวมทั้งส่วนราชการได้รับความสะดวกและ
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
- 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง 
 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ  หลักเกณฑ์  
มาตรฐานให้ทันสมัย        
และเป็นสากล 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ 

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. รวบรวมขอมูล  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

2. ศึกษา  และวิเคราะห แผน

รอยละ

3. จัดทํา  และเสนอรางหลักเกณฑฯ  พรอมทั้งแนวทางปฏิบัติ แผน

รอยละ

4. พิจารณาปรับปรุง  และแกไขราง แผน

รอยละ

5. เสนออธิบดีฯ  พิจารณาลงนาม แผน

รอยละ

5.2 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเรื่องการบริหารงานบุคคลลูกจางชั่วคราว

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

15

ก.ย. ต.ค.พ.ค.

12.5 12.5

15 15

10 10

10
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5.3 โครงการสัญจรเพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างให้แก่ส่วนราชการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานกลางในสังกัดกระทรวงการคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบในด้าน

การบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภาครัฐ  ซึ่งที่ผ่านมาเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลลูกจ้างได้มีข้อหารือและสั บสน
เกี่ยวกับการเลื่อนระดับ  ปรับต าแหน่ง  โอนย้าย  ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการมีความเข้าใจ
ที่ถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน  และเป็นการให้การสนับสนุนองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ลูกจ้างของส่วนราชการให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์และสร้างความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  จึงเห็นควรจัดโครงการสัญจรเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ      
การบริหารงานบุคคลลูกจ้างให้แก่ส่วนราชการข้ึน 

 

2. สาระส าคัญ 
1. จัดเตรียมข้อมูล  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2. ประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดท าโครงการสัญจร

เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างให้แก่ส่วนราชการ 
3. ติดต่อประสานงานกับส่วนราชการต่าง ๆ  
4. ลงพื้นที่เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้แก่ส่วนราชการตามที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินการ 
5. สรุปชี้แจงและประเมินผลโครงการ 

 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

/      
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2560  ถึง  กันยายน 2564 
 

5. งบประมาณ 
- 
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6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการได้รับความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและหลักเกณฑ์        

ที่เก่ียวข้อง  สามารถน ามาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. รับฟังประเด็นปัญหา  แลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็น  และแบ่งปันประสบการณ์        

ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
3. เกิดความสัมพันธ์อันดีในการการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการและเป็นการ

ปฏิบัติงานเชิงรุก 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
- 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง  
 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
ผู้รับบริการ                               
มีความพึงพอใจ 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ 

- - - 100 100 100 100 
 
 

60 70 80 90 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. จัดเตรียมขอมูล  และเอกสารที่เกี่ยวของ แผน

7.5

2. คัดเลือกสวนราชการ  และประสานงานกับสวนราชการ แผน

ตามที่กําหนด รอยละ

3. ประชุมเจาหนาที่  เพื่อรวบรวมประเด็นและเนื้อหาในการ แผน

เสริมสรางความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ รอยละ

และมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ

4. ลงพื้นที่เพื่อเสริมสรางความรูใหแกสวนราชการตามที่กําหนดไว แผน

ในแผนการดําเนินงาน รอยละ

5. สรุป  และประเมินผลโครงการ แผน

รอยละ

5.3  โครงการสัญจรเพื่อเสริมสรางความรูเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจางใหแกสวนราชการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. พ.ค.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. มี.ค. เม.ย.เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

7.57.5 7.5 7.57.5 7.57.5 7.5

5 5

10 10 10 10

5 5 55 55 5 5

5 5

12.5

5 55 5

12.5 12.512.5 12.512.5 12.5 12.5

10 10 10 10 10 10 1010 10 10 10 10
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5.4 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0415/ว 41 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2546 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์

และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศท่ีมีสัญญาจ้างให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ  นั้น 

เนื่องจากหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติดังกล่าวถือปฏิบัติมานานแล้วและยังไม่ได้มีการปรับปรุง     

ให้เป็นปัจจุบัน  สอดรับกับภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งบางหลักเกณฑ์ได้มอบอ านาจให้หัวหน้า         

ส่วนราชการพิจารณาได้ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม  ท าให้ส่วนราชการสับสนในทางปฏิบัติ  

ดังนั้น เพ่ือให้กระบวนการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชาวต่างประเทศของส่วนราชการมีความสะดวก  

รวดเร็ว  คล่องตัว  และมีประสิทธิภาพ  จึงเห็นควรรวบรวมและปรับปรุงเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ดังกล่าว         

ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

2. สาระส าคัญ 
1. รวบรวมข้อมูล  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
2. ศึกษา  และวิเคราะห์ 
3. จัดท า  และเสนอร่างหลักเกณฑ์ฯ และแนวทางปฏิบัติ 
4. พิจารณาปรับปรุง  และแก้ไขร่างหลักเกณฑ์ฯ 
5. น าเสนออธิบดีฯ พิจารณาลงนาม 

 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

/      
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2561  ถึง  เมษายน 2562 
 

5. งบประมาณ 
- 
 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
การบริหารงานบุคคลลูกจ้างชาวต่างประเทศของส่วนราชการมีความชัดเจน  คล่องตัว        

ในการปฏิบัติงาน  มีประสิทธิภาพ  และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
- 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง 
 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ  หลักเกณฑ์  
มาตรฐานให้ทันสมัย        
และเป็นสากล 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ 

- - - - 100 - - 60 70 80 90 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. รวบรวมขอมูล  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

2. ศึกษา  และวิเคราะห แผน

รอยละ

3. จัดทํา  และเสนอรางหลักเกณฑฯ  พรอมทั้งแนวทางปฏิบัติ แผน

รอยละ

4. พิจารณาปรับปรุง  และแกไขราง แผน

รอยละ

5. เสนออธิบดีฯ  พิจารณาลงนาม แผน

รอยละ

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

5.4 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติการจางลูกจางชาวตางประเทศที่มีสัญญาจาง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. พ.ค. มิ.ย.เม.ย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

15

15

15 15

15 15

10
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5.5 โครงการปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและกลุ่มบัญชีค่าจ้างของลูกจ้างประจ า 
ให้สอดคล้องกับข้าราชการ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานกลางมีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลลูกจ้าง        

ของส่วนราชการ จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง กลุ่มบัญชีค่าจ้าง
บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างให้ส่วนราชการถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0420/ว 337  ลง
วันที่ 31 สิงหาคม 2559  และที่ กค 0428/ว 47  ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2559  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 1 ธันวาคม 2557  ต่อมาเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2559  กระทรวงการคลั ง  ได้มีการปรับหลักเกณฑ์     
และวิธีการให้ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างชั้นสูงของต าแหน่ง          
ที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับ  ซึ่งการก าหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้ก าหนดให้สอดคล้องกับอัตราเงินเดือน    
ของข้าราชการเท่าที่ท าได้  ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกันเท่าใดนัก  เพราะพ้ืนฐานของต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
ต่างกัน  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการสอดคล้องกับการปรับหลักเกณฑ์       
ตามหนังสือสั่งการของกระทรวงการคลังที่มีการแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  อาจท าให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
เข้าใจคลาดเคลื่อนได้  ประกอบกับเพ่ือเป็นการพัฒนาให้กระบวนการบริหารงานบุคคลลูกจ้างประจ า      
ของส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงเห็นควรจัดโครงการปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
และกลุ่มบัญชีค่าจ้างของลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  นั้น 

 

2. สาระส าคัญ 
1. รวบรวมข้อมูล  และหนังสือสั่งการ  หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับคุณสมบัติ      

เฉพาะต าแหน่งและกลุ่มบัญชีลูกจ้าง 
2. ศึกษา  และวิเคราะห์หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดประชุมคณะท างาน  พร้อมสรุปแนวทางการปรับปรุง 
4. เสนอร่างการปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและกลุ่มบัญชีลูกจ้าง 
5. ปรับปรุง  และแก้ไขร่างฯ 
6. เสนออธิบดีฯ และปลัดกระทรวง  เพื่อพิจารณาลงนาม 

 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

/      
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2561  ถึง  มิถุนายน 2562 
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5. งบประมาณ 
- 
 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการที่สอดคล้อง

กับข้าราชการ 
2. กระบวนการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ         

และประสิทธิผล 
3. ส่วนราชการมีบัญชีก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและอัตราค่าจ้างที่เป็นปัจจุบัน  

ครบถ้วน  และถูกต้อง 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
- 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง  
 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การปรับปรุงคุณสมบัติ
เฉาพะต าแหน่งและกลุ่ม
บัญชีลูกจ้างให้
สอดคล้องกับข้าราชการ 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ 

- - - - 5 - - 60 70 80 90 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. รวบรวมขอมูล  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

2. ศึกษา  วิเคราะห  และจัดประชุม แผน

รอยละ

3. จัดทํา  และเสนอรางหลักเกณฑฯ  พรอมทั้งแนวทางปฏิบัติ แผน

รอยละ

4. พิจารณาปรับปรุง  และแกไขราง แผน

รอยละ

5. เสนออธิบดีฯ  พิจารณาลงนาม แผน

รอยละ

6. เสนอกระทรวงฯ  พิจารณาลงนาม แผน

รอยละ

5.5 โครงการปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและกลุมบัญชีคาจางของลูกจางประจําใหสอดคลองกับขาราชการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. มิ.ย.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

7.5 7.5

10 10 10

10 10 10

7.5 7.5

10
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5.6 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์การแต่งตั้งลูกจ้างประจ าของส่วนราชการและรูปแบบการออกค าสั่ง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากกรมบัญชีกลาง  โดยกลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้างมีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนด

หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ  ซึ่งหลักเกณฑ์       

และแนวทางปฏิบัติดังกล่าวเป็นการก าหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน

บุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ  เมื่อใดที่กฎหมาย  และระเบียบที่ถือปฏิบัติมานานมีการปรับปรุง  แก้ไข  

เปลี่ยนไปในทิศทางใด  หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติก็ต้องเปลี่ยนไปในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับ

สภาวการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ

ด าเนินการได้อย่างสะดวกเป็นมาตรฐานเดียวกันอันจะส่งผลให้การด าเนินงานตามภารกิจและส าเร็จลุล่วง

ตามวัตถปุระสงค์  จึงเห็นควรจัดท าโครงการปรับปรุงหลักเกณฑ์การแต่งตั้งลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ

และรูปแบบการออกค าสั่ง 
 

2. สาระส าคัญ 
1. รวบรวมข้อมูล  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์การแต่งตั้งลูกจ้างประจ าของส่วนราชการและรูปแบบการออกค าสั่ง 
2. ศึกษา  วิเคราะห์  และจัดประชุม 
3. จัดท า  และเสนอร่างหลักเกณฑ์ฯ การแต่งตั้งลูกจ้างประจ าของส่วนราชการและการปรับปรุง

รูปแบบการออกค าสั่ง 
4. พิจารณาปรับปรุง  และแก้ไขร่างหลักเกณฑ์ฯ 
5. น าเสนออธิบดีฯ พิจารณาลงนาม 
6. น าเสนอกระทรวงฯ พิจารณาลงนาม 

 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

/      
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2562  ถึง  มิถุนายน 2563 
 

5. งบประมาณ 
- 
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6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติมีมาตรฐานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  และสอดคล้องกับ

ภาวการณ์ปัจจุบัน 
2. กระบวนการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ         

และประสิทธิผล 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
- 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง  
 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ  หลักเกณฑ์  
มาตรฐานให้ทันสมัย        
และเป็นสากล 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ 

- - - - - 100 - 60 70 80 90 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. รวบรวมขอมูล  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

2. ศึกษา  วิเคราะห  และจัดประชุม แผน

รอยละ

3. จัดทํา  และเสนอรางหลักเกณฑฯ  พรอมทั้งแนวทางปฏิบัติ แผน

รอยละ

4. พิจารณาปรับปรุง  และแกไขราง แผน

รอยละ

5. เสนออธิบดีฯ  พิจารณาลงนาม แผน

รอยละ

6. เสนอกระทรวงฯ  พิจารณาลงนาม แผน

รอยละ

5.6 โครงการปรับปรุงหลักเกณฑการแตงตั้งลูกจางประจําของสวนราชการและรูปแบบการออกคําสั่ง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. มิ.ย.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.
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5.7 โครงการศึกษารูปแบบและการประเมินประสิทธิภาพลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานกลางมีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารงานบุ คคลลูกจ้าง       

ของส่วนราชการ  จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ของลูกจ้างประจ าของส่วนราชการให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ   ซึ่งก าหนดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือสามัญ  ต่อมาได้มีการพัฒนา

ระบบต าแหน่งและการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจ า  จึงท าให้

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า                

ของส่วนราชการไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  ในการนี้กรมบัญชีกลาง  โดยกลุ่มพัฒนาระบลูกจ้าง    

ซึ่งมีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวได้เล็งเห็นว่าทรัพยากรบุคคลมีความส าคัญอย่างยิ่ง         

ต่อหน่วยงานการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าถือว่า              

เป็นสิ่งจ าเป็น  เพราะสามารถสะท้อนผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าในส่วนราชการทราบถึงระดับ

ความรู้  ความสามารถเป็นรายบุคคล  และเป็นเครื่องมือวัดที่มีความโปร่งใสยุติธรรม  และสามารถ

ตรวจสอบได้  อีกทั้งส่วนราชการยังสามารถน าผลการประเมินมาใช้ในการวิเคราะห์  เพ่ือพัฒนา            

การปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าในด้านต่าง ๆ  ได้อีกด้วย  ดังนั้น  จึงเห็นสมควรปรับปรุงเพ่ิมเติมการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าของส่วนราชการให้เป็นปัจจุบัน        

เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติ  และสอดคล้องกับระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง   
 

2. สาระส าคัญ 
1. รวบรวมข้อมูลและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างประจ า           

ของส่วนราชการ 
2. ศึกษา  วิเคราะห์  และจัดประชุม 
3. จัดท าเสนอร่างหลักเกณฑ์ฯ  และวิธีการประเมินประสิทธิภาพลูกจ้างของส่วนราชการ 
4. พิจารณาปรับปรุง  และแก้ไขร่างหลักเกณฑ์ฯ 
5. น าเสนออธิบดีฯ พิจารณาลงนาม 
6. น าเสนอกระทรวงฯ พิจารณาลงนาม 

 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

/      
 

256



 

 

 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2563  ถึง  มิถุนายน 2564 
 

5. งบประมาณ 
- 
 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ส่วนราชการต่าง ๆ  มีหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล        

การปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าของส่วนราชการที่เป็นปัจจุบัน  และสอดคล้องกับระเบียบและหลักเกณฑ์       
ที่เก่ียวข้อง 

2. ส่วนราชการมีเครื่องมือที่ใช้ในกิจกรรมการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกหน่วยงาน 

3. ส่วนราชการใช้เป็นเครื่องวัดความรู้  ความสามารถ  และประเมินผลงาน                   ของ
ลูกจ้างประจ าเป็นรายบุคคล  และน าผลประเมินที่ได้ไปเป็นตัวแปรในการพิจารณาความดีความชอบ        
ได้อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม  เช่น  เลื่อนขั้นค่าจ้าง  รางวัลประจ าปี  และเงินตอบแทนอื่น ๆ  เป็นต้น 

4. สามารถน าผลประเมินไปใช้ในการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด  เช่น  การแต่งตั้ง  เลื่อนต าแหน่ง  โอนย้าย  หรือการจัดสรรปันส่วนงาน
ให้เหมาะสมกับศัยกภาพของลูกจ้างประจ าแต่ละราย  เป็นต้น 

5. ท าให้ทราบถึงข้อดี  ข้อด้อยของลูกจ้างประจ าเป็นรายบุคคล  เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์       
ในการพิจารณาเกี่ยวกับการพัฒนา  ฝึกอบรม  เพ่ือเสริมสร้างความรู้  ความสามารถให้แก่ลูกจ้างประจ า    
ได้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 

6. เป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารในการวิเคราะห์ปัญหาภายในหน่วยงาน  ท าให้สามารถ
เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ  ป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต  เช่น  ปัญหาการจัดสรร         
ปันส่วนงานที่ไม่เหมาะสมกับลูกจ้างประจ าแต่ละราย  ท าให้ผลการปฏิบัติงานไม่มีคุณภาพ  เป็นต้น 

7. ก าหนดให้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน    
ของลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  ที่มีรูปแบบเหมาะสม  ตรงกับพฤติกรรมในงาน  หรือภารกิจ            
ของหน่วยงานและมีขั้นตอนการประเมินผลอย่างโปร่งใส  และเที่ยงธรรม  ซึ่งจะช่วยลดความขัดแย้งภายใน
หน่วยงานได ้

 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
- 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง  
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9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ  หลักเกณฑ์  
มาตรฐานให้ทันสมัย        
และเป็นสากล 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ 

- - - - - - 100 60 70 80 90 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. รวบรวมขอมูล  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

2. ศึกษา  วิเคราะห  และจัดประชุม แผน

รอยละ

3. จัดทํา  และเสนอรางหลักเกณฑฯ  พรอมทั้งวิธีการประเมิน แผน

ประสิทธิภาพลูกจางประจําของสวนราชการ รอยละ

4. พิจารณาปรับปรุง  และแกไขราง แผน

รอยละ

5. เสนออธิบดีฯ  พิจารณาลงนาม แผน

รอยละ

6. เสนอกระทรวงฯ  พิจารณาลงนาม แผน

รอยละ

5.7 โครงการศึกษารูปแบบและการประเมินประสิทธิภาพลูกจางประจําของสวนราชการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. พ.ค. มิ.ย.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.
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5.8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการติดต่อสื่อสารกับส่วนราชการผ่านแอปพลิเคชั่นภาครัฐ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมให้น าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  

กรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานกลางจึงให้ความส าคัญและส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     
มาใช้เพ่ือปรับเปลี่ยนองค์กร  พร้อมการขับเคลื่อนปฏิรูประบบการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล            
ซึ่งรัฐบาลได้น านวัตกรรมด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ  มาใช้ในการอ านวยความสะดวก  รวดเร็ว  เชื่อถือได้          
ในการบริการข้อมูลข่าวสาร  กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง  ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในสังกัดกรมบัญชีกลาง          
มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ         
ให้ค าปรึกษา  ตอบข้อหารือ  รวมถึงการพิจารณาการท าความตกลงกับส่วนราชการต่าง ๆ  จะต้อง
ติดต่อสื่อสารและประสานงาน  ข้อมูลข่าวสารให้กับส่วนราชการทราบ  โดยเฉพาะการติดต่อประสานงาน
กับส่วนราชการที่มีส านักงานในต่างประเทศ  ซึ่งจะมีปัญหาในการติดต่อสื่อสาร  จึงได้จัดท าโครงการ          
เพ่ิมประสิทธิภาพการติดต่อสื่อสารกับส่วนราชการผ่านแอปพลิเคชั่นภาครัฐ  โดยใช้เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต
ผ่านแอพพลิเคชั่นของหน่วยงานภาครัฐ G-Chat (Government Secure Chat)  ในการตอบข้อหารือ          
การประสานงาน  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของกลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

2. สาระส าคัญ 
1. ศึกษา  และวิเคราะห์การเพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
2. จัดประชุมแนวทางการด าเนินงาน  โดยขอความร่วมมือจากส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 

(องค์การมหาชน)  เพื่อเสนอวิธีการ/ขั้นตอนการใช้แอปฟลิเคชั่นภาครัฐ 
3. ติดต่อประสานเพื่อขอติดตั้งการใช้แอปพลิเคชั่น  พร้อมทดสอบการใช้งาน  โดยเจ้าหน้าที่

มาแนะน าวิธีการดาวน์โหลดแอปพลิเคชั่น G-Chat พร้อมก าหนดส่วนราชการในการสื่อสารผ่านแอปพลิเคชั่น
ภาครัฐ 

4. ประชาสัมพันธ์ G-Chat ให้แก่เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรส่วนราชการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง      
เพ่ือปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลลูกจ้างส่วนราชการ  และการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ 

5. ติดตามและประเมินผลการใช้แอปพลิเคชั่นภาครัฐ 
6. เสนอข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข (ถ้ามี) 

 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

     / 
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4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2560  ถึง  กรกฎาคม 2564 
 

5. งบประมาณ 
- 
 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถตอบข้อหารือตามระเบียบ  หลักเกณฑ์  และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับลูกจ้างของ

ส่วนราชการแบบออนไลน์กับส่วนราชการต่าง ๆ  โดยเฉพาะส่วนราชการที่มีส านักงานอยู่ในต่างประเทศ
ได้รวดเร็วโดยผ่านแอปพลิเคชั่นตามมาตรฐานสากลภายใต้ก ากับการดูแลของภาครัฐ 

2. มีการพัฒนาระบบการท างานให้สอดคล้องตามภาระกิจของกรมบัญชีกลางได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ภายใต้นโยบายของรัฐด้าน Digital Thailand 4.0 

3. สนับสนุนและส่งเสริมเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ ๆ  ของภาครัฐด้านการบริการให้ติดต่อ       
สื่อสารระหว่างส่วนราชการมีความคล่องตัว  โปร่งใส  ทันสมัย  ตามมาตรฐานสากล 

 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
- 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง  
 

9. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
ผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจ 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ 
 

- - - 100 100 100 100 60 70 80 90 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษา  และวิเคราะหการเพิ่มชองทางการติดตอสื่อสาร แผน

รอยละ

2. จัดประชุมแนวทางการดําเนินงาน  โดยขอความรวมมือ แผน

จากสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) รอยละ

เพื่อเสนอวิธีการ  และข้ันตอนการใชแอปพลิเคชั่นภาครัฐ

3. ประสานงานเพื่อขอติดตั้งการใชแอปพลิเคชั่น  พรอมทั้งทดสอบ แผน

การใชงาน  โดยเจาหนาที่แนะนําวิธีการดาวหโหลด รอยละ

แอปพลิเคช่ัน G-chat  พรอมกําหนดสวนราชการในการสื่อสาร

ผานแอปพลิเคชั่นภาครัฐ

4. ประชาสัมพันธการใช G-chat  ใหแกเจาหนาที่หรือบุคลากร แผน

สวนราชการตาง ๆ  ที่เกี่ยวของการปฏิบัติการบริหารบุคคล รอยละ

ลูกจางของสวนราชการและนําขอมูลเขาสูระบบ

5. ติดตาม  และประเมินผลการใชแอปพลิเคช่ัน แผน

รอยละ

6. สรุปขอเสนอแนะ  และแนวทางแกไข (ถาม)ี แผน

รอยละ

5.8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการติดตอสื่อสารกับสวนราชการผานแอปพลิเคชั่นภาครัฐ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. มิ.ย.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.

10 10

10 10 10 10 10 10 10 10 10

5 10 10 10 1010 10

10 10 10

10

5 10 10 10

7.5 7.5 7.5 7.5

7.5 7.5

12.5 12.5 10 10 10 10 10 10 10 10
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5.9 โครงการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของส่วนราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้าง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ

กฎหมายมติคณะรัฐมนตรี  ระเบียบและหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ค่อนข้างมาก  ทั้งที่ เป็น

ลูกจ้างประจ า  และลูกจ้างชั่วคราว  และมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งอาจ

ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนได้   ประกอบกับบุคลากรของส่วนราชการมีการ

หมุนเวียนสับเปลี่ยนกันในการปฏิบัติงาน  ดังนั้น  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการมีความรู้

ความเข้าใจ  และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน  จึงเห็นควรจัดท า

โครงการ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของส่วนราชการเกี่ยวกับการบริหารบุคคลลูกจ้าง  เพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ในการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ  อันจะช่วยให้กระบวนการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วน

ราชการ  มีความสะดวก  รวดเร็ว  คล่องตัว  มีประสิทธิภาพ  และเป็นมาตรฐานเดียวกัน  ซึ่งจะมีผลให้

การใช้จ่ายเงิน ของส่วนราชการเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

2. สาระส าคัญ 
1. รวบรวมข้อมูล  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
2. ศึกษา  และวิเคราะห์ 
3. จัดท าเสนอร่างหลักเกณฑ์ฯ  และแนวทางปฏิบัติ 
4. พิจารณาปรับปรุง  และแก้ไขร่างหลักเกณฑ์ฯ 
5. น าเสนออธิบดีฯ พิจารณาลงนาม 

 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

     / 
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2562  ถึง  เมษายน 2563 
 

5. งบประมาณ 
- 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. รวบรวมขอมูล  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ แผน

รอยละ

2. ศึกษา  และวิเคราะห แผน

รอยละ

3. จัดทํา  เสนอรางคูมือ แผน

รอยละ

4. พิจารณาปรับปรุง  และแกไขราง แผน

รอยละ

5. เสนออธิบดีฯ  พิจารณาอนุมัติ แผน

รอยละ

5.9 โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของสวนราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจาง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. เม.ย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

10

15

20 10 10

15 15
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6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเมื่อมีการสับเปลี่ยนบุคลากร  ช่วยให้การปฏิบัติงานมีความ

ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการมีความชัดเจน  และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
- 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง  
 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ  
ระเบียบ  หลักเกณฑ์  
มาตรฐานให้ทันสมัย        
และเป็นสากล 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ 

- - - - - 5 - 60 70 80 90 100 
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ด้านที่ 6  ด้านอบรมพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 

6.1 โครงการสัมมนา/ฝึกอบรมด้านการเงินการคลังและบัญชภีาครัฐ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลางมีโครงการสัมมนาและฝึกอบรมส าหรับการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  และบุคลากร

กรมบัญชีกลาง  ประกอบด้วย  โครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมต่าง ๆ ในการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลางครอบคลุมตามบทบาทภารกิจ
หลักในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  ด้านกฎหมายการคลัง  ด้านบัญชีภาครัฐ  ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
ด้านการตรวจสอบภายใน  ด้านค่าตอบแทนและสวัสิการ  ด้านเงินนอกงบประมาณ  ด้านลูกจ้าง  ด้านละเมิด
และแพ่ง  ด้านการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ  รวมทั้งด้านความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

 

2. สาระส าคัญ 
1. ก าหนดโครงการ/หลักสูตรส าหรับบุคลากรภาครัฐ  ดังนี้ 

1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ"  
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ"  
ส าหรับหัวหน้างาน 

2. จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด  และสรุปผล 
 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

/   /   
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2558  ถึง  กันยายน 2564 
 

5. งบประมาณ 
6,252,400 บาท 
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6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในด้านกฎหมายการคลัง  ด้านบัญชีภาครัฐ  ด้านการ

จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ด้านการตรวจสอบภายใน  ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ  ด้านเงินนอกงบประมาณ  
ด้านลูกจ้าง  ด้านละเมิดและแพ่ง  ด้านการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ  ด้านความรู้ ทักษะและสมรรถนะ  สามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  โปร่งใส  และมีประสิทธิภาพ 

 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมภาครัฐในฐานะผู้ที่ได้รับการพัฒนามีความรู้ด้านการเงินการคลังและบัญชี

ภาครัฐสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 

 

9. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
ผู้รับบริการ                             
มีความพึงพอใจ 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 
 

- 100 100 100 100 100 100 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กําหนดโครงการ/หลักสูตรฝกอบรม แผน

รอยละ 5 5 5 5 5 5 5 5

2. จัดอบรมตามโครงการ/หลักสูตรที่กําหนด

2.1 หลักสูตร "การเสริมสรางสมรรถนะดานการเงินการคลังภาครัฐ" แผน

สําหรับผูปฏิบัติงาน รอยละ 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

2.2 หลักสูตร "การเสริมสรางสมรรถนะดานการเงินการคลังภาครัฐ" แผน

สําหรับหัวหนางาน รอยละ 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

3. สรุปผล/รายงานผล แผน

รอยละ 5 5 5 5 5 5 5 5

6.1 โครงการสัมมนา/ฝกอบรมดานการเงินการคลังและบัญชีภาครัฐ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 
(Strengthen the CGD Organization) 

 
ด้านที่ 1  ด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

 

1.1 โครงการสัมมนา/ฝึกอบรมด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลางมีโครงการสัมมนาและฝึกอบรมส าหรับการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  และบุคลากร

กรมบัญชีกลาง  ประกอบด้วย  โครงการ/หลักสูตรฝึกอบรมต่าง ๆ ในการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาบุคลากรของกรมบัญชีกลาง  เน้นการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีขีดสมรรถนะสูง  สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในบริบทด้านต่าง ๆ  สามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนและปัญหาใหม่ ๆ  ตลอดจนสอดคล้องกับการบริหารภาครัฐแนวใหม่  มุ่งเน้น 
ให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ  มีวัฒนธรรม  ค่านิยมที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

 

2. สาระส าคัญ 
1. ก าหนดโครงการ/หลักสูตรส าหรับข้าราชการกรมบัญชีกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

ดังนี้ 
1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างความรู้ระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลาง” 
1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพข้าราชการบรรจุใหม่ของกรมบัญชีกลาง” 

2. จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด  และสรุปผล 
 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

/   /   
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2559  ถึง  กันยายน 2564 
 

5. งบประมาณ 
12,936,100 บาท 
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6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีขีดสมรรถนะสูงและมุ่งมั่นในการปฏิบัตริาชการ  มีความคิดเชิงยุทธศาสตร์  

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒธรรม  และค่านิยม  โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  มุ่งเน้นให้บุคลากร
มีความเป็นมืออาชีพ  และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
บุคลากรกรมบัญชีกลางในฐานะผู้ที่ได้รับการพัฒนา มีความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ  มีขีด

สมรรถนะสูง  สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในบริบทด้านต่าง ๆ  ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
และปัญหาใหม่ ๆ  มีความเป็นมืออาชีพ  มีวัฒนธรรม  ค่านิยมที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 

 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาความรู้  
ความสามารถ        
ของบุคลากร 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 
 

- 100 100 100 100 100 100 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กําหนดโครงการ/หลักสูตรฝกอบรม แผน

รอยละ 5 5 5 5 5 5 5 5

2. จัดอบรมตามโครงการ/หลักสูตรที่กําหนด

2.1 หลักสูตร "การเสริมสรางความรูระบบงานอิเล็กทรอนิกส แผน

ของกรมบัญชีกลาง" รอยละ 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

2.2 หลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพขาราชการบรรจุใหม แผน

ของกรมบัญชีกลาง" รอยละ 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

3. สรุปผล/รายงานผล แผน

รอยละ 5 5 5 5 5 5 5 5

1.1 โครงการสัมมนา/ฝกอบรมดานความรู ทักษะ และสมรรถนะ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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1.2 โครงการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามภารกิจของกรมบัญชีกลางเชิงรุก 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ในการก ากับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์

สูงสุดภายใต้ภารกิจหลัก 4 ด้าน  คือ  ด้านควบคุมการเบิกจ่ายเงินของแผ่นดิน  ด้านควบคุมการใช้จ่ายเงิน 
ของส่วนราชการ  ด้านควบคุมงบบุคลากรภาครัฐ  และด้านสนับสนุนนโยบายกระทรวงการคลังและรัฐบาล  
ซึ่งเก่ียวข้องกับภาคประชาสังคมที่มีความหลากหลาย  และมีจ านวนเพิ่มมากข้ึนทุกปี  นอกจากนี้ได้มีการ
ด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงการคลัง  ได้แก่  (1) พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง     
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 23 สิงหาคม 2560  เป็นต้นไป  และ       
การออกกฎหมายล าดับรองตาม พ.ร.บ. ดังกล่าว  จ านวน 41 ฉบับ (2) การพัฒนาระบบการรับและจ่ายเงิน
ภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ (CGD e-Payment) ภายใต้โครงการ e-Payment ภาครัฐ  เพ่ือส่งเสริมให้มี
ฐานข้อมูลกลางเกี่ยวกับสวัสดิการของภาครัฐ  และเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารเงินภาครัฐให้มี           
ความถูกต้อง  รวดเร็ว  ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  รวมทั้งช่วยลดความผิดพลาด  ลดต้นทุนของระบบ  และ         
ลดโอกาสในการทุจริต  (3) การพัฒนาระบบ GFMIS ให้รองรับโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรับ-จ่ายเงิน
ภาครัฐในส่วนที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยการเชื่อมโยงข้อมูลทางการเงินการคลังระหว่าง
ระบบ GFMIS  ของกรมบัญชีกลาง  และระบ e-LAAS ของ อปท.  (4) ร่างพระราชบัญญัติการเงินการคลัง     
ของรัฐ พ.ศ. ....  ซึ่งเป็นกฎหมายทางการเงินการคลังที่ก าหนดกรอบวินัยทางการเงินการคลัง  ทั้งด้านรายได้  
รายจ่าย  แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายของแผ่นดิน  การก่อหนี้  การบริหารการเงินและทรัพย์สิน  
และเงินนอกงบประมาณและทุนหมุนเวียน  โดยเกี่ยวข้องกับภารกิจหลักของกรมบัญชีกลางโดยตรง             
เมื่อกฎหมายฉบับนี้มีผลใช้บังคับ  จะส่งผลให้มีการบริหารการคลังของประเทศให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ยั่งยืน  โปร่งใส  และมีกลไกการตรวจสอบที่น าไปสู่ความรับผิดชอบทางการคลังของหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง  
เป็นต้น 

จากการด าเนินข้างต้นได้มีการพัฒนา  ปรับปรุง  แก้ไขทั้งในเรื่องของการออกกฎ  ระเบียบ  
หลักเกณฑ์  แนวปฏิบัติต่าง ๆ  ให้ถือปฏิบัติ  เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  ท าให้การปฏิบัติงาน
มีความยืนหยุ่นและคล่องตัวมากขึ้น  รวมทั้งได้มีการควบคุมดูแลให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น  และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของทางราชการได้ในช่องทางต่าง ๆ  จึงจ าเป็นต้องท าความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนที่อาจได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้น ดังนั้น              
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล  ชี้แจงสร้างความเข้าใจในบทบาทภารกิจ  การปรับเปลี่ยน  ปรับปรุง  พัฒนาระบบ
การด าเนินการของกรมบัญชีกลางได้อย่างถูกต้องครบถ้วน  กรมบัญชีกลางจ าเป็นต้องด าเนินโครงการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามภารกิจของกรมบัญชีกลางเชิงรุก 
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2. สาระส าคัญ 
1. ศึกษา  วิเคราะห์  ก าหนดกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์  โดยศึกษาแนวทาง  รูปแบบ  กิจกรรม  

และช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ ที่เหมาะสมและครอบคลุมกับกลุ่มเป้าหมาย  เช่น  จัดท า
เอกสาร  สิ่งพิมพ์  แผ่นพับ  ข่าวแจก  บอร์ดประชาสัมพันธ์  และเผยแพร่ข่าวสารลงเว็บไซต์  สื่อโทรทัศน์  
หนังสือพิมพ์  Social Media  เป็นต้น 

2. รวบรวม  และจัดท าแผนประชาสัมพันธ์  โดยก าหนดกิจกรรม  ขั้นตอนการด าเนินงาน
ครอบคลุมภารกิจของกรมฯ  และนโยบายต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้มีความพร้อมในการประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ด าเนินกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ  และด าเนินการด้านสื่อมวลชน  เช่น  การเชิญสื่อมวลชน
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของกรมฯ  กิจกรรมสัมพันธ์ร่วมกัน  เป็นต้น 

4. ติดตาม  ตรวจสอบ  และวิเคราะห์การน าเสนอข่าวที่เกี่ยวข้องจากสื่อต่าง ๆ  เพ่ือเสนอ
ผู้บริหาร  รวมทั้งวางแผนการบริหารข่าวและแนวทางการแก้ไขกรณีเกิดผลกระทบทางลบต่อภาพลักษณ์
ของกรมฯ  

 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

   /   
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2559  ถึง  กันยายน 2564 
 

5. งบประมาณ 
งบประมาณรายการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ (งบด าเนินงาน) 
 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กลุ่มเป้าหมายได้ทราบข้อมูลข่าวสาร  ความรู้ที่เป็นประโยชน์จากการด าเนินงานตามภารกิจ

ของกรมฯ และนโยบายต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง  ชัดเจน  รวดเร็วและทันต่อสถานการณ์
จากหลาย ๆ ช่องทาง 

2. เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต  การต่อต้านการทุจริต
ภาครัฐ  และความโปร่งใส  ตรวจสอบได ้

3. เป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างทันท่วงที  ทันต่อสถานการณ์ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน  
และลดปัญหาที่อาจเกิดผลกระทบต่อกรมฯ 

4. พัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  สามารถตอบสนองความต้องการ
หรือความคาดหวังของกลุ่มเป้าหมาย 

5. ติดตามประเมินผล  และวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการข่าวอย่างใกล้ชิด 
6. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
1. ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน 
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2. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานเลขานุการกรม 

 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายในองค์กร 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ประชาสัมพันธ์ภารกิจของ
กรมบัญชีกลางผ่านสื่อทั้งภายใน 
และภายนอกผ่านช่องทางต่าง ๆ 
(อย่างน้อย 2 ช่องทางต่อเรื่อง) 

- - 100 90 95 95 95 70 75 80 85 90 

การเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล 
ขององค์กร 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ศึกษา  วิเคราะห  กําหนดกลยุทธการประชาสัมพันธ แผน

รอยละ

2. รวบรวม  และจัดทําแผนประชาสัมพันธ แผน

รอยละ

3. ดําเนินกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ  และดําเนินการดานสื่อมวลชน แผน

รอยละ

4. ติดตาม  ตรวจสอบ  และวิเคราะหการนําเสนอขาว แผน

รอยละ 2 2 2 2 2 22 2 2 2 2 22 2 2 2 2 22 2 2 2 2 22 2 2 2 2 22 2 2 2 2 22 2 2 2 2 22 2 2 2 2 2

5 5 5 5 5 55 5 5 5 5 55 5 5 5 5 55 5 5 5 5 55 5 5 5 5 55 5 5 5 5 55 5 5 5 5 55 5 5 5 5 5

8888

8888

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.ส.ค. ก.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

1.2 โครงการประชาสัมพันธการดําเนินงานตามภารกิจของกรมบัญชีกลางเชิงรุก

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค.
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1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ของกรมบัญชีกลางที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ้

 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากเหตุการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ก่อให้เกิดความสูญเสีย

แก่ชีวิตและทรัพย์สิน  สร้างความหวาดระแวงต่อผู้ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ดังกล่าวตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา
อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลกระทบทางด้านจิตใจ  การด ารงชีพ  จนเกิดความตึงเครียดและเป็นอุปสรรค      
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้  ซึ่งกรมบัญชีกลางได้เล็งเห็นปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เจ้าหน้าที่ของกรมบัญชีกลางที่ปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยจัดต่อเนื่องตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2549-2560 รวม 12 ปี  ซึ่งท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถผ่อนคลายความตึงเครียดในการด ารงชีวิต  
และเสริมสร้างขวัญก าลังใจความสมดุลในด้านการท างาน  ครอบครัว  และเพ่ือนร่วมงาน  ภายใต้สถานการณ์
ความไม่สงบที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนดไว้ 

ส าหรับปี พ.ศ. 2561  ได้ก าหนดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเจ้าหน้าที่ของกรมบัญชีกลาง   
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ 3  จังหวัดชายแดนภาคใต้  ดังเช่นที่ผ่านมา  ซึ่งโครงการดังกล่าวจะมีกิจกรรมต่าง ๆ  
เพ่ือสร้างขวัญ  ก าลังใจ  และความสามัคคีในหมู่คณะ  พร้อมทั้งเสริมสร้างและทักษะการท างานให้กับ
เจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลางดังกล่าว 

 

2. สาระส าคัญ 
1. สร้างขวัญก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลางที่ปฏิบัติในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  

ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกรมบัญชีกลาง 
2. เสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง        

มีประสิทธิภาพ 
3. สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของกรมฯ 

 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

     / 
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2560  ถึง  มกราคม 2564  
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5. งบประมาณ 
เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  จ านวน 1,200,000 บาท  
 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย

ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกรมบัญชีกลาง 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสามัคคีในหมู่คณะและมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
1. การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ 
2. เจ้าหน้าที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  ควรให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานเลขานุการกรม 

 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายในองค์กร 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการที่มี         
ความต้องการเข้าร่วมโครงการ 

- - - 95 - - - 75 80 85 90 95 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. วิเคราะหขอมูล แผน

รอยละ

2. เสนออุมัติโครงการ แผน

รอยละ

3. ดําเนินการตามโครงการ แผน

รอยละ

4. สรุป  และประเมินผลโครงการ แผน

รอยละ 20202020

30303030

252525 25

25252525

ส.ค. ก.ย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1.3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเจาหนาท่ีของกรมบัญชีกลางที่ปฏิบัติหนาท่ีในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดยภาคใต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.
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1.4 โครงการคนคลัง...คน (พื้นที่) พิเศษ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

กรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานกลางที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงิน           
ของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยมีภารกิจหลัก 3 ด้าน คือ ภารกิจการควบคุมการใช้จ่ายเงิน 
ของส่วนราชการ  ภารกิจการควบคุมด้านงบบุคลากรของบุคลากรภาครัฐ  และภารกิจสนับสนุนนโยบาย            
ของกระทรวงการคลังและรัฐบาล  ซึ่งภารกิจต่าง ๆ  ของกรมบัญชีกลางที่กล่าวมาข้างต้น  หลีกเลี่ยงไม่ได้ 
ที่กฎ  ระเบียบ  หลักเกณฑ์  มาตรการ  โครงการ  หรือกิจกรรมต่าง ๆ  จะส่งผลกระทบต่อส่วนราชการ 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  ดังนั้น  การสร้างเครือข่าย  สร้างความสัมพันธ์  เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
ในบทบาทหน้าที่ของกรมบัญชีกลางกับส่วนราชการ  โดยเฉพาะส่วนราชการในส่วนภูมิภาคจึงเป็น           
สิ่งส าคัญในการผลักดันให้ภารกิจของกรมบัญชีกลางบรรลุตามเป้าประสงค์  และวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้  เพราะ
หากปราศจากความเข้าใจที่ถูกต้องในนโยบายต่าง ๆ  การปฏิบัติหรือการขับเคลื่อนภารกิจก็ไม่อาจปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การแลกเปลี่ยน  และรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริง 
จะส่งผลให้เกิดการสื่อสารแบบ 2 ทาง (Two Way Communication) เกิดการแลกเปลี่ยนระหว่าง
หน่วยงานผู้คุมกฎ  และหน่วยงานผู้ปฏิบัติในพ้ืนที่จริง  ลดข้อสงสัย   หรือข้อขัดแย้ง  รวมทั้งสร้าง
ความสัมพันธ์และเครือข่ายอันดีในการปฏิบัติงาน  ประกอบกับเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA)  หมวด 1 การน าองค์กร สนับสนุน    
ให้ส่วนราชการให้ความส าคัญกับการรับผิดชอบต่อสังคม  สนับสนุนสังคมและชุมชน (Corporate Social 
Responsibility: CSR) และหมวด 3 ก าหนดให้ส่วนราชการมีการสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้รับบ านาญ) เพ่ือสร้างความผูกพัน ความศรัทธาที่ดีต่อส่วนราชการ 
เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรในหน่วยงานมีจิตส านึกรับผิดชอบ  และพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูง (High Performance Organization: HPO) 

ดังนั้น  จึงได้จัดโครงการคนคลัง. . .คน (พ้ืนที่ )  พิเศษ  ขึ้น ซึ่ งเป็นการน าบุคลากร                 
ของกรมบัญชีกลางทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคลงพ้ืนที่สถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับ          
การประกาศจากกระทรวงการคลังให้เป็น “ส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ” เพ่ือศึกษาดูงาน  แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์  รับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  รวมทั้งให้การสนับสนุนสถานศึกษาดังกล่าว             
ตามความจ าเป็นเหมาะสม  และร่วมท ากิจกรรมกับผู้รับบ านาญในพ้ืนที่  เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ  และสิทธิต่าง ๆ  ของผู้รับบ านาญ  รวมทั้งรับทราบฟังปัญหา  และข้อเสนอแนะเพ่ือน ามา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลางให้สามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง          
ของผู้รับบ านาญได้ 
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2. สาระส าคัญ 
ด าเนินการรวบรวมข้อมูล คัดเลือกสถานศึกษาฯ ก าหนดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์           

กับสถานศึกษาและผู้รับบ านาญ  ขออนุมัติโครงการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ  และสรุปผล             
การด าเนินงาน 

 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

     / 
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2560  ถึง  มกราคม 2561  
 

5. งบประมาณ 
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม  

 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรของกรมบัญชีกลางมีการพัฒนาและเรียนรู้  รับทราบข้อจ ากัด  สภาพปัญหา     

ส่งผลให้การก าหนดกฎ  ระเบียบ  หลักเกณฑ์  มาตรการ  โครงการ  หรือกิจกรรมต่าง ๆ  สอดคล้อง        
กับพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริง  เพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการของส่นราชการ
และผู้รับบ านาญมากยิ่งขึ้น 

2. บุคลากรสามารถปฏิบัติราชการเพ่ือผลักดันการปฏิบัติภารกิจของกรมบัญชีกลาง           
ให้ส าเร็จบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  กระตุ้นให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการท าให้องค์กร
ประสบความส าเร็จ 

3. บุคลากรในส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ (สถานศึกษา) มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขึ้น 
รวมทั้งนักเรียนในสถานศึกษาดังกล่าวมีเครื่องมืออุปกรณ์การศึกษาที่ครบถ้วนขึ้น  ส่งผลให้นักเรียน  
มีโอกาสในการศึกษาทัดเทียมกับสถานศึกษาอ่ืน 

 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
  ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารทุกระดับ และความร่วมมือจากบุคลากรของกรมบัญชีกลาง 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

280



 

 

 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายในองค์กร 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 

- - - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่ไดรับ แผน

การประกาศจากกระทรวงการคลังใหเปน “สํานักงานในพ้ืนที่พิเศษ” รอยละ 10

2. คัดเลือกสถานศึกษาฯ  ในพื้นที่พิเศษ แผน

รอยละ 5

3. กําหนดกิจกรรมสรางความสัมพันธกับสถานศึกษาและผูรับบํานาญ แผน

รอยละ 5

4. ขออนุมัติโครงการ แผน

รอยละ 20

5. ดําเนินโครงการ แผน

รอยละ 20 20

6. สรุปผลการดําเนินโครงการเสนอสถาบันพัฒนาบุคลากร แผน

ดานการคลังและบัญชีภาครัฐ รอยละ 10 10

1.4 โครงการคนคลัง...คน (พื้นที่) พิเศษ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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1.5 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพของกรมบัญชีกลาง 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  
และบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน  เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข  และตอบสนองต่อการบรรลุ 
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
และสร้างความสุขของคนไทย  สังคมมีความมั่นคง  เสมอภาคและเป็นธรรม  ประเทศสามารถแข่งขัน      
ได้ในระบบเศรษฐกิจ  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่ อจากนี้  
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  ได้แก่  (1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  (2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  (4) ยุทธศาสตร์      
ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโต     
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ        
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ  ทั้ งความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว              
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประเทศไทยจ าเป็นต้องพัฒนาประเทศทั้งมิติเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง         
เพ่ือประโยชน์สุขของคนไทยทุกกลุ่มอย่างสมดุล  โดยที่กลุ่มหลากหลายของประชากรมีทั้งผู้ด้อยโอกาส
และผู้มีสถานภาพสูง  แต่ละกลุ่มมีความต้องการและความคาดหวังแตกต่างกันมาก  จึงเป็นหน้าที่          
ของภาคราชการที่ต้องดูแลและให้บริการอย่างเป็นธรรม  ดังนั้นภาคราชการจึงต้องมีสมรรถนะในการ
ให้บริการที่เป็นมาตรฐานและมีระดับสูงขึ้นกว่าที่ผ่านมา ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการ        
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  การยกระดับขีดความสามารถและมาตรฐาน        
การท างานของระบบราชการให้อยู่ในระดับสูง  จึงเป็นเป้าหมายส าคัญของงานพัฒนาระบบราชการ        
โดยเพ่ิมขีดสมรรถนะและเสริมสร้างระบบราชการให้ทันโลกทันสมัย   การเพ่ิมขีดความสามารถของ       
ภาคราชการได้เน้นการปรับระบบราชการสู่การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์   โดยมีประเทศชาติ
และประชาชนเป็นศูนย์กลาง  และมีการน าสื่ออิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในราชการมากขึ้น  ท าให้ประชาชน
เข้าถึงบริการได้สะดวก  และสามารถตอบสนองความต้องการประชาชนได้ดีขึ้นโดยล าดับ 

ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการของกรมบัญชีกลางเป็นไป 
อย่างเป็นระบบ  มีมาตรฐาน  และมีประสิทธิภาพ  ทันต่อสถานการณ์เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  พร้อมทั้ง 
เข้าสู่การขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเป็นรายหมวด  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการคุณภาพของกรมบัญชีกลางขึ้น 
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2. สาระส าคัญ 
ด าเนินการพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพของกรมบัญชีกลาง  โดยการทบทวน 

การด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของกรมบัญชีกลางที่ผ่านมา  ประชุมชี้แจง       
สร้างความเข้าใจให้คณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA Working Team) 
ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงองค์การในด้านต่าง ๆ  เพ่ือให้กรมบัญชีกลางสามารถตอบสนอง              
ต่อ         การเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์ปัจจุบัน 

 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

     / 
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2560  ถึง  กันยายน 2561  
 

5. งบประมาณ 
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม  
 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กรมบัญชีกลางสามารถประเมินองค์กรในการหาจุดปรับปรุง  เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ

ท างานให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
2. กรมบัญชีกลางมีการปรับปรุงและพัฒนาการท างาน  โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
3. กรมบัญชีกลางมีการพัฒนาช่องทางการให้บริการ  เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ 

กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูง ความร่วมมือจากคณะท างานพัฒนาคุณภาพ        

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA Working Team) และบุคลากรของกรมบัญชีกลาง 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายในองค์กร 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 

100 100 - 100 - - - 60 70 80 90 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพ แผน

และการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจตามกฎกระทรวงฯ รอยละ 5

2. วิเคราะหและสรุปหัวขอในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ แผน

ใหสอดคลองกับระบบราชการไทย 4.0 และ PMQA 4.0 รอยละ 5

3. ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจแกคณะทํางาน PMQA Working Team แผน

รอยละ 5 5

4. ดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของกรมบัญชีกลาง แผน

หมวด 1 - 6 รอยละ 5 5 5 10 5 5 10 5 5

5. ติดตามผลการดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพ แผน

หมวด 1 - 6 รอยละ 5 5 5

6. สรุปผลการดําเนินการ  เสนอคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแล แผน

การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รอยละ 10

      

1.5 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพของกรมบัญชีกลาง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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1.7 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของกรมบัญชีกลาง 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ  ที่มีผลกระทบจากต่างประเทศ 
ทั้งในมิติเศรษฐกิจ  มิติสังคม  มิติการเมือง  การปกครอง  ตลอดจนมิติการจัดการความรู้  สารสนเทศ 
และเทคโนโลยี  ท าให้หน่วยงานภาครัฐมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาระบบราชการอย่างจริงจัง           
และต่อเนื่อง เพ่ือมุ่งไปสู่อนาคตภายใต้คติพจน์  “มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน”  จุดเน้นที่ทุก ๆ  ภาคส่วน          
ให้ความส าคัญ และเตรียมพร้อมรับมือทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
(Innovation for Development)  จึงเป็นนโยบายหลักที่น ามาเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนความมั่งคั่ง  
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของตนอย่างยั่งยืน 

นวัตกรรมภาครัฐ  หมายถึง  แนวคิด  วิธี  และรูปแบบใหม่ ๆ  ในการจัดการองค์กร 
(Organization development)  การด าเนินงาน (work process)  และการให้บริการ ( service 
delivery)  อันเป็นผลมาจากการสร้าง  พัฒนา  เพ่ิมพูน  ต่อยอด  หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้  และ      
แนวปฏิบัติต่าง ๆ  ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และคุณภาพของการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

1) นวัตกรรมบริการ (Service Innovation)  การปรับปรุงบริการหรือการสร้างบริการใหม่ 
(new or improved service)  เช่น  หน่วยบริการเคลื่อนที่  Health care at home  เป็นต้น 

2) นวัตกรรมการส่งมอบบริการ  (Service delivery Innovation)  เป็นการบริการ             
ในรูปแบบใหม่หรือที่แตกต่างไปจากเดิม (new or different way of providing a service) เช่น        
การจดทะเบียนนิติบุคคลทางอิเล็กทรอนิกส์  การยื่นและช าระประกันสังคมแบบออนไลน์ mobile app 
เป็นต้น 

3) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation)     
เป็นการสร้างกระบวนงานใหม่ (new process)  เช่น  การตรวจสอบอาคารตามความเสี่ยง  เป็นต้น 

4) นวัตกรรมทางความคิด (Conceptual Innovation)  เป็นการแสวงหาหนทางใหม่          
ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาและ/หรือการโต้แย้งสมมติฐานเดิม  รวมไปจนถึงการเปลี่ยนแปลงตัวแสดง          
ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือผลักดันความคิดใหม่  เช่น  smart farmer เป็นต้น 

5) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation)  เป็นการออกแบบนโยบายหรือประยุกต์ 
ใช้เครื่องมือนโยบายใหม่  ซึ่งส่งผลก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพการณ์หรือพฤติกรรม  เช่น  การท าให้
กัญชาเป็นสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย  การอนุญาตให้มีการซื้อขายเกี่ยวกับอนุพันธ์ล่วงหน้าสภาพอากาศ 
เป็นต้น 

6) นวัตกรรมเชิงระบบ (Systemic Innovation)  เป็นการวางระบบใหม่หรือเปลี่ยนแปลง
ระบบที่มีอยู่ในปัจจุบัน  ซึ่งส่งผลกระทบต่อการปรับโครงสร้างความสัมพันธ์หรือเปลี่ยนแปลงแบบแผน 
การประสานงานเชื่อมโยงกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ  เช่น  การแยกส่วนระหว่างผู้ซื้อบริการ  
และผู้ให้บริการทางด้านสาธารณสุข เป็นต้น 

ดังนั้น  เพ่ือเป็นการส่งเสริม  สนับสนุน  ตลอดจนพัฒนาให้บุคลากรของกรมมีแนวคิดใหม่ 
หรือคิดค้นนวัตกรรมใหม่ในการให้บริการแก่ผู้ รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งด้านการปรับปรุง 
(Improvement) พัฒนา (Development) ปรับรื้อระบบ (Re-engineering) การสร้างสรรค์และประดิษฐ์ 
สิ่งใหม่ ๆ  ในการปฏิบัติงาน (Creative & Re-inventing)  ภายใต้ภารกิจหลักของกรม  ยุทธศาสตร์
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กระทรวงการคลัง  และยุทธศาสตร์ชาติอย่างต่อเนื่อง  จึงได้จัด “โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือรองรับ    
การเปลี่ยนแปลงของกรมบัญชีกลาง”  ขึ้น 

 

2. สาระส าคัญ 
ด าเนินการก าหนดแนวทาง/หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก  และตัดสินรางวัลนวัตกรรม

กรมบัญชีกลาง  ชี้แจงหลักเกณฑ์  ก าหนดระยะเวลาให้หน่วยงานจัดส่งผลงานเข้าร่วมประกวด  พิจารณา 
คัดกรองผลงานที่มีความสมบูรณ์ตามเงื่อนไข  เสนอคณะกรรมการตัดสินการประกวดรางวัลนวัตกรรม
กรมบัญชีกลาง  จัดน าเสนอผลงานนวัตกรรมที่ผ่านเข้ารอบ  และจัดงานประกาศผลมอบรางวัลนวัตกรรม
กรมบัญชีกลาง 

 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

     / 
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  มกราคม 2561  ถึง  กันยายน 2561  
 

5. งบประมาณ 
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม  
 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรของกรมบัญชีกลางตื่นตัว  และตระหนักความส าคัญของการพัฒนาและสร้างขีด

ความสามารถในการรองรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ในบริบทแห่งความเป็นสากล 
2. กรมบัญชีกลางสามารถสร้างนวัตกรรมการให้บริการออกสู่สาธารณะที่มีทั้งคุณภาพ         

การให้บริการและคุณภาพการปฏิบัติงานไปยังกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ          
ทั้งภาครัฐ  ภาคธุรกิจ  เอกชน  และประชาชน  รวมทั้งสามารถขยายผลนวัตกรรมที่เป็น Best Practice 
ไปยังหน่วยงานอื่นภายในกรมบัญชีกลางได้ต่อไป 

 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูง ความร่วมมือจากบุคลากรของกรมบัญชีกลาง 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

9. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายในองค์กร 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 

- - - - 100 - - 60 70 80 90 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวดรางวัลนวัตกรรม แผน

ของกรมบัญชีกลาง รอยละ 5 5 5

2. กําหนดแนวทาง/หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกและตัดสินรางวัล แผน

นวัตกรรมของกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอยละ 10 10

3. ชี้แจงแนวทางหลักเกณฑและรายละเอียดการประกวดนวัตกรรม แผน

รอยละ 5

4. กําหนดระยะเวลาใหหนวยงานจัดสงผลงานเขารวมประกวด แผน

รอยละ 5 5 5

5. พิจารณาคัดกรองผลงานที่มีความสมบูรณตามเงื่อนไข  พรอมทั้งเสนอ แผน

ใหคณะกรรมการฯ  พิจารณาใหคะแนนผลงานที่สงประกวด รอยละ 15

6. จัดนําเสนอผลงานนวัตกรรมของกรมบัญชีกลางสําหรับผูผานเขารอบ แผน

รอยละ 15

7. จัดงานประกาศผลมอบรางวัลนวัตกรรมกรมบัญชีกลาง แผน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอยละ 15

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

1.7 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของกรมบัญชีกลาง
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1.6 โครงการรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิกศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลงั 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 

เป็นกระบวนการหนึ่งในการสร้างความเข้มแข็งให้กับส่วนราชการ  ภายใต้แนวคิด “Jigsaw 5 ชิ้น”       
ของกรมบัญชีกลาง  โดย Jigsaw  ทั้ง 5 ชิ้นประกอบด้วย 

1) Represent คือ การสร้างคลังจังหวัดให้สามารถท าหน้าที่ เป็น  Representative            
ของกรมบัญชีกลาง 

2) Partner คือ การให้ส านักงานคลังเขตทั้ง 9 เขต สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
ระดับกองในส่วนกลาง 

3) Strengthen คือ การยกระดับการปฏิบัติงานของหน่วยงานระดับส านักในส่วนกลาง 
4) Develop คือ การพัฒนาขีดความสามารถผู้บริหารด้านการเงินการคลังภาครัฐ          

ของส่วนราชการ 
5) Enhance คือ การมอบรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงิน

การคลังให้กับส่วนราชการ 
Jigsaw ทั้ง 5 ชิ้น  มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งให้กับส่วนราชการ  และหน่วยงานภายใน 

กรมบัญชีกลาง  ซึ่งเมื่อส่วนราชการเข้มแข็ง  กรมบัญชีกลางเข้มแข็ง  ประเทศก็จะเข้มแข็งด้วย  เพราะเมื่อ 
Jigsaw ทุกชิ้นประกอบเข้าด้วยกันได้อย่างสมบูรณ์  จะส่งผลให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการคล่องตัวขึ้น 
และเมื่อส่วนราชการสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  ตามกฎ  ระเบียบ  หลักเกณฑ์แล้ว กรมบัญชีกลาง     
ก็สามารถลด Degree การก ากับลงได้  เพราะมั่นใจในระดับหนึ่งแล้วว่า  ส่วนราชการเหล่านั้นมีการ
บริหารจัดการด้านการเงินการคลังที่ดีตามมาตรฐานที่กรมบัญชีกลางก าหนด  ในขณะเดียวกันหน่วยงาน
ภายในของกรมบัญชีกลางทั้งในส่วนกลาง  และส่วนภูมิภาคก็จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามภารกิจที่ได้รับ  รวมทั้งมีการพัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อต่อยอดเป็นนวัตกรรมใหม่ ๆ 

โครงการรางวัลองค์กรที่มีความเป็น เลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
(Jigsaw ตัวที่ 5)  เป็นการสร้างความเข้มแข็งในระดับหน่วยงานให้กับส่วนราชการผ่านการสร้างแรงจูงใจ 
โดยการมอบรางวัล  ส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังในภาพรวมของส่วนราชการ ให้มี
ประสิทธิภาพ  โดยยกย่องเชิดชูส่วนราชการที่ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  และมีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  รวมทั้งเป็นขวัญก าลังใจให้กับส่วนราชการที่มีการบริหารจัดการภายใน (ด้านการเงินการคลัง) 
ให้ได้รับการยกย่อง และเป็นที่ยอมรับ เพราะการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญที่ส่งเสริมให้ส่วนราชการสามารถปฏิบัติงานในภารกิจหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ   เช่น  ภารกิจ    
ด้านการจัดเก็บภาษี  เพราะหากกรมจัดเก็บภาษี (กรมสรรพากร  กรมสรรพสามิต  กรมศุลกากร) มีการบริหาร
จัดการด้านการเงินการคลังที่ดี  เข้มแข็ง  การใช้จ่ายเงินมีประสิทธิภาพ  จัดท าบัญชีอย่างถูกต้อง 
มีการควบคุมภายในที่ดี  ก็จะส่งผลให้ภารกิจหลักด้านการจัดเก็บภาษี  ซึ่งรวมถึงการจัดเก็บภาษีให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น  ไม่ติดขัด  เพราะมีการสนับสนุนที่ดี 
จากหน่วยงานภายในองค์กร 

รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังเป็นการประเมิน  
ส่วนราชการใน 5 มิติ คือ มิติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  มิติด้านการเบิกจ่าย  มิติด้านการบัญชี  มิติ             
ด้านการตรวจสอบภายใน  และมิติด้านความรับผิดทางละเมิด  ซึ่งเป็นการประเมินตามขั้นตอนการบริหาร 
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ด้านการเงินการคลัง กล่าวคือ เริ่มต้นจากส่วนราชการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  เมื่อจัดซื้อจัดจ้างส าเร็จ
แล้วก็จะเข้าสู่ขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณ การลงบัญชี และมีการตรวจทานโดยหน่วยตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ  เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนงานที่ด าเนินการเป็นไปอย่างถูกต้อง  ครบถ้วน  และท้ังนี้ 
หากมีการผิดพลาดหรือเกิดการละเมิดขึ้นก็จะเข้าสู่ขั้นตอนการละเมิดและแพ่งซึ่งเป็นมิติด้านสุดท้าย 

 

2. สาระส าคัญ 
1.  ส่ ง เสริมให้ส่ วนราชการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์  และมาตรฐาน                      

ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังของส่วนราชการ 
3. จัดสัมมนาและประกาศเกียรติคุณ (มอบรางวัล) ส าหรับส่วนราชการ 

 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

     / 
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  เมษายน 2561  ถึง  มีนาคม 2562  
 

5. งบประมาณ 
ขอรับการจัดสรรงบประมาณจากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่น 10% จ านวน 4,000,000 

บาท  ประกอบด้วย 
1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 922,000 บาท 
2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 3,078,000 บาท 

291



 

 

 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ส่วนราชการมีการบริหารจัดการงานด้านการเงินการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ  ถูกต้อง      

ตามระเบียบ  หลักเกณฑ์  และแนวทางท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด  รวมทั้งส่งเสริมธรรมาภิบาลด้านการเงิน
การคลังให้เกิดขึ้นในส่วนราชการ 

 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
 1. การให้ความร่วมมือของส่วนราชการในการประเมิน 
 2. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายในองค์กร 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 

- - - 100 100 - - 60 70 80 90 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากําหนดหลักเกณฑฯ (ชุดกลาง) แผน

รอยละ 15 15

2. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากําหนดหลักเกณฑและตัดสินฯ แผน

(ชุดใหญ) รอยละ 5 15 15 15

3. เตรียมการ/จัดงานชี้แจงหลักเกณฑรางวัลองคกรฯ แผน

รอยละ 4 45

4. จัดซื้อจัดจางงานมอบรางวัลองคกรฯ แผน

รอยละ 20 20

5. เตรียมการ/จัดงานมอบรางวัลองคกรฯ แผน

รอยละ 15 15

1.6 โครงการรางวัลองคกรที่มีความเปนเลิกศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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1.8 โครงการคนดีบัญชีกลาง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลางมีภารกิจในการก ากับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์ 

สูงสุด  ซึ่งการด าเนินการภารกิจดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่อมต้องอาศัยระบบงาน
และการบริหารกิจการที่ดีบนพ้ืนฐานของระเบียบกฎหมายที่ชัดเจน  เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  รวมทั้ง บุคลากร 
ภายในองค์กรต้องเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  มีขวัญก าลังใจ  และจิตส านึกที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตน
และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  รักษาวินัย  ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบยึดมั่นในหลักคุณธรรม
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการกรมบัญชีกลาง 
พ.ศ. 2552  อันจะเป็นพลังขับเคลื่อนภารกิจของกรมบัญชีกลางให้บรรลุเป้าหมายการบริการที่เป็นเลิศ   
ตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

จากเหตุผลดังกล่าว  กรมบัญชีกลางจึงได้จัดท าโครงการคนดีบัญชีกลาง  เพ่ือคัดเลือกคลังเขต  
คลังจังหวัด  และข้าราชการส่วนกลางระดับผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน/เลขานุการกรม/กลุ่ม  
ซึ่งเป็นผู้ประพฤติดี  ตั้งใจท างาน  เพ่ือเสริมสร้างและยกย่องเชิดชูเกียรติคุณ  และเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ในการเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ข้าราชการในระดับอ่ืน ๆ ได้ประพฤติปฏิบัติตน  และพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น
ทั้งในด้านวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณด้านการปฏิบัติงาน  ด้านการเป็นผู้น าองค์กร  และ
ด้านการด าเนินชีวิต   

 

2. สาระส าคัญ 
1. สรรหาข้าราชการในระดับอ านวยการ  หัวหน้ากลุ่ม  และระดับเชี่ยวชาญที่มีจรรยาบรรณ

ที่ดีงาม  ตั้งใจท างาน  ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์
อุทิศตน  และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีมนุษยสัมพันธ์อันดี  มีน้ าใจ  เอ้ืออาทรและเป็นแบบอย่าง
ที่ดงีาม 

2. ยกย่องเชิดชูประกาศเกียรติคุณสร้างขวัญก าลังใจและความภาคภูมิใจแก่ผู้ได้รับการคัดเลือก  
ซึ่งจะเป็นแรงบันดาลใจให้เจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลางทุกระดับ  มีความเชื่อมั่น  ศรัทธาในการท าความดี  ยึดถือ 
เป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติตนและสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและประเทศชาติ
ต่อไป 

 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

     / 
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4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  มีนาคม 2559  ถึง  สิงหาคม 2562  
 

5. งบประมาณ 
- 
 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ได้รับการคัดเลือกมีความภูมิใจ  เห็นคุณค่าของตนเอง  มีขวัญก าลังใจ  ประพฤติปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม  และสามารถสร้างสรรค์ผลงานให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงานและประเทศชาติ 
2. บุคลากรของทุกระดับของกรมบัญชีกลางมีแรงจูงใจในการประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน  

โดยยึดมั่นในหลักวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและประเทศชาติ 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
ผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือก ได้แก่ คลังเขต คลังจังหวัด ข้าราชการส่วนกลางระดับอ านวยการ 

ระดับเชี่ยวชาญ และข้าราชการระดับช านาญการพิเศษท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการเจ้าหน้าที่ 

 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การเสริมสร้าง                     
ธรรมาภิบาล 
ขององค์กร 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 
 

- 100 100 100 100 - - - - 80 90 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอแนวทางการคัดเลือกเสนออธิบดีฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ แผน

รอยละ 10 10 15 10 10 15 10 10 15 10 10 15

2. คัดเลือกตามแนวทางที่กําหนด แผน

รอยละ 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

3. ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก แผน

รอยละ 10 10 10 10 10 10 10 10

1.8 โครงการคนดีบัญชีกลาง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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1.9 โครงการ กจ. สัญจร 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่กรมบัญชีกลาง โดยกองการเจ้าหน้าที่มีแนวคิดที่จะจัดให้มี “โครงการ กจ. สัญจร : HR Visit 

ขอใกล้ชิดชาวคลัง” ขึ้นมา  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้แทนกองการเจ้าหน้าที่ได้พบปะกับบุคลากรในส่วนภูมิภาค      
ได้บอกกล่าวข้อมูลที่ส าคัญและเป็นประโยชน์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของกรมบัญชีกลาง  และได้พูดคุย          
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ท าความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหา  ข้อจ ากัดต่าง ๆ ด้านบุคลากรและการท างาน  เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลให้ดียิ่งขึ้น  ตลอดจนได้ท าความรู้จักและ          
สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันในฐานะพ่ีน้องในกรมบัญชีกลางด้วยกัน  อันจะเป็นเครือข่ายการท างาน         
ที่เข้มแข็งต่อไปในอนาคต  ซึ่งได้เริ่มด าเนินงานมาแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ.  2560  และเพ่ือเป็นไป       
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่จะสร้างความเข้าใจ  พร้อมรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ       
การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมฯ  ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  จะได้ด าเนินโครงการ กจ. สัญจร  
ให้แก่หน่วยงานในส่วนกลาง  โดยก าหนดเป็นกิจกรรมและโครงการย่อย รวม 4 โครงการ  

1. กิจกรรม “เคาะประตูเพ่ือบ้าน  ชวนคุยเรื่องคน”  เข้าพบผู้บริหารและผู้แทนของหน่วยงาน  
เพ่ือรับฟังปัญหา  ข้อคิดเห็น  และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน            
และภาพรวม  ส าหรับเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการและปรับปรุงพัฒนางานบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. โครงการบรรยาย “วินัยและการด าเนินการทางวินัย” เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง      
วินัย  การรักษาวินัยของข้าราชการ  และการด าเนินทางวินัย  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการ            
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 60 คน 

3. โครงการบรรยาย “ธรรมะกับจริยธรรมในการท างาน”  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  
และหลักธรรมทางศาสนาให้แก่เจ้าหน้าที่ของกรมบัญชีกลางสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  และ
ปลูกฝังฐานความคิดในการท าดี  และตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากร
ส่วนกลาง จ านวน 70 คน 

4. โครงการบรรยาย “พนักงานราชการ ... การจ้างและสิทธิประโยชน์ที่ควรรู้” เพ่ือให้ความรู้  
ความเข้าใจในระบบการจ้างพนักงานราชการและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
เป็นพนักงานราชการส่วนกลาง จ านวน 60 คน 

 

2. สาระส าคัญ 
1. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ละแนวปฏิบัติด้านการบริหารงานบุคคล 
2. รับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของกรมบัญชีกลาง  และ

น าข้อมูลมาพัฒนางานบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

     / 
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2559  ถึง  กรกฏาคม 2561  
 

5. งบประมาณ 
210,200 บาท 

 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรของกรมบัญชีกลางมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลมากขึ้น 

 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
- 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการเจ้าหน้าที่ 

 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายในองค์กร 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลมากข้ึน  

- - - 100 - - - - - 80 90 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. "เคาะประตูเพื่อนบาน ชวนคุยเรื่องคน"

1.1 เขาพบผูบริหารและผูแทนของหนวยงาน  เพื่อรับฟงปญหา แผน

ขอคิดเห็น  และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลภายใน รอยละ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

หนวยงานและภาพรวม

1.2 สรุปผลการดําเนินงานเสนอรองอธิบดีฯ/ที่ปรึกษาฯ แผน

รอยละ 10

2. บรรยาย "วินัยและการดําเนินการทางวินัย" แผน

รอยละ 5 5 5

3. บรรยาย "ธรรมะกับจริยธรรมในการทํางาน" แผน

รอยละ 5 5 5

4. บรรยาย "พนักงานราชการ ...  การจางและสิทธิประโยชนท่ีควรรู" แผน

รอยละ 5 5

      

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

1.9 โครงการ กจ. สัญจร
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1.10 โครงการ "ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม" 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  มีเป้าหมายหนึ่งเพ่ือให้มีระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  ทันสมัย  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  โดยก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหาร
จัดการในภาครัฐ  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ซึ่งกระทรวงการคลัง
ในฐานะหน่วยงานกลางได้ก าหนดแผนงานให้สอดรับตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  ในเป้าหมายที่ 4 
การเป็นองค์กรต้นแบบในการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลและเป็นมืออาชีพ  ยุทธศาสตร์ที่ 10          
การส่งเสริมความโปร่งใสและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของกระทรวงการคลัง  รวมทั้งยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร (Strengthen the CGD Organization) 

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กร  โดยบุคลากรเป็นผู้ประพฤติดี  ปฏิบัติชอบ 
ท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ยึดประโยชน์ของแผ่นดินเป็นส าคัญ  กรมบัญชีกลางจึงเห็นควรจัดท า
โครงการ “ส่งตรงข่าวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม”  เพ่ือปลุกจิตส านึก  ค่านิยมด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
และสร้างเสริมวินัยให้แก่บุคลากรของกรมบัญชีกลาง  ได้มีความตระหนักในเรื่องของการประพฤติ  ปฏิบัติ
อย่างโปร่งใส  มีวินัย  คุณธรรม  และเพ่ือเป็นเครื่องมือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและป้องกัน          
การกระท าผิดวินัยได้อีกทางหนึ่ง 

 

2. สาระส าคัญ 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยววินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้งการประพฤติ

ปฏิบัติตนที่อาจเข้าข่ายในเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรกรมบัญชีกลาง  โดยจัดท าสรุปย่อ
และส่งตรงไปยังบุคลากรของกรมบัญชีกลางแต่ละคนผ่านระบบ e-Office  รวมถึงเผยแพร่ทาง Intranet 
กรมบัญชีกลาง อย่างน้อย 12 ครั้ง   

 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

     / 
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
  ตุลาคม 2559  ถึง  กันยายน 2561 
 

5. งบประมาณ 
- 
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6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรของกรมบัญชีกลางมีแนวทางการประพฤติ  ปฏิบัติที่ดี  มีความรู้ในเรื่องของวินัย 

คุณธรรม  จริยธรรมมากขึ้น  เรียนรู้และปรับปรุงตนให้ดีขึ้น  รวมทั้งก่อให้เกิดความตระหนัก                 
และมีจิตส านึกรับผิดชอบในการเป็นข้าราชการที่ดี  รักษาเกียรติและศักดิ์ศรีของการเป็นข้าราชการ       
และบุคลากรของกรมบัญชีกลาง 

 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
- 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการเจ้าหน้าที่ 

 

9. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล 
ขององค์กร 

จ านวนครั้งที่เผยแพร่   
และประชาสัมพันธ ์

- - - 12 - - - - - 8 10 12 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ศึกษา  วิเคราะหขอมูล  เพื่อจัดทําเนื้อหาเผยแพร แผน

รอยละ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

2. จัดสงขอมูลทางระบบ e-Office/Intranet แผน

รอยละ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

3. สรุปผลการดําเนินการ แผน

รอยละ 4

1.10 โครงการ "สงตรงขาวสารวินัย คุณธรรม จริยธรรม"

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ด้านที่ 2  ด้านการจัดการสารสนเทศ 
 

2.1 โครงการสร้างอาคารศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก (Data Center) ของกรมบัญชีกลาง  
 

1. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมืองที่มีการชุมนุมประท้วงบุกรุกเข้ายึดสถานที่

ราชการหลายแห่งรวมถึงกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลังอย่างรวดเร็วระหว่างวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 
ถึงวันที่ 9 ธันวาคม 2556  ซึ่งได้มีการตัดสาธารณูปโภคต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ  เช่น  ระบบไฟฟ้า
ระบบน้ าประปา  และปิดระบบก าเนิดไฟฟ้า (Generator)  ท าให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ของกรมบัญชีกลางไม่สามารถใช้งานได้  และเจ้าหน้าที่ของกรมฯ และส่วนราชการในกระทรวงการคลัง 
ไม่สามารถเข้าปฏิบัติงานในสถานที่ท างานได้  เหตุการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อระบบงานราชการอย่างมาก  
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กระบวนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  การบริหารจัดการด้านการคลัง  การบัญชี  การพัสดุ 
การบริหารการรับ-จ่ายเงินภาครัฐ  ระบบสารสนเทศต่าง ๆ  และฐานข้อมูลสารสนเทศไม่สามารถเปิดให้บริการ
กับส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  ภาคเอกชน  บุคลากรภาครัฐ (ข้าราชการ/ลูกจ้าง/พนักงานราชการ)          
ผู้รับบ านาญฯ  และประชาชนอย่างกว้างขวาง  อันเกิดจากเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมืองส่งผลกระทบ   
ต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมฯ  (ระบบคอมพิวเตอร์ระบบงานสารสนเทศและ
ระบบเครือข่ายและการสื่อสาร) ไม่สามารถใช้งานได้ทันที  และเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมืองดังกล่าว
ได้มีการยกระดับการชุมนุมประท้วงให้เข้มข้นข้ึน  ทั้งจากฝ่ายสนับสนุนและฝ่ายต่อต้านรัฐบาล  จนเป็นเหตุ 
ให้เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบขึ้นในกรุงเทพมหานครและทวีความรุนแรงจนมีผู้เสียชีวิต  และมีการขยาย
การปิดล้อมและยึดสถานที่ราชการ  เพื่อบีบบังคับให้หน่วยงานราชการปิดท าการ  ซึ่งท าให้ระบบคมนาคม
ภายในกรุงเทพมหานครติดขัด  การเดินทางทั่วกรุงเทพมหานครไม่สะดวกและ/หรือหยุดชะงักต่อเนื่อง        
ไปจนถึงเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557  ประกอบกับกรมฯ ไม่มีศูนย์ส ารอง (Disaster Recovery Center) 
เพ่ือรองรับการเกิดสถานการณ์ไม่ปกติจากสิ่งที่เป็นภัยที่มิใช่จากธรรมชาติ  เช่น  ความไม่สงบทางการเมือง 
การชุมนุมประท้วง  การบุกเข้ายึดสถานที่ราชการ  รวมถึงภัยทางธรรมชาติ  เช่น  อัคคีภัย  อุทกภัย  วาตภัย  
ภัยทางเทคโนโลยี  และภัยจากการกระท าของมนุษย์ในรูปแบบต่าง ๆ  ซึ่งเมื่อเกิดขึ้นจะส่งผลให้ระบบ
คอมพิวเตอร์ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์หลักไม่สามารถเปิดใช้งานได้ทันที  กรมฯ จะต้องใช้ระยะเวลาอย่างน้อย
ประมาณ 5-10 วัน  จึงสามารถเปิดให้บริการบางระบบงานเท่านั้น  อีกทั้ง ในสถานการณ์ปกติรอบบริเวณ
กระทรวงการคลังก็มีการชุมนุมประท้วงจากกลุ่มต่าง ๆ  เช่น  เกษตรกร  คนพิการ  เป็นต้น  ซึ่งบางครั้ง มี
การปิดล้อมกระทรวงการคลังเฉลี่ยอย่างน้อย 2 เดือนต่อครั้ง  และเฉลี่ยอย่างน้อยครั้งละ 1-2 สัปดาห์
ปัจจุบันกรมฯ ได้น าระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการท างานของหน่วยงานต่าง ๆ  เพ่ืออ านวยความสะดวก
ต่อการท างานของเจ้าหน้าที่และภารกิจหลักของกรมฯ หลายระบบงาน  เช่น  ระบบจ่ายตรงเงินเดือน  ระบบ 
บ าเหน็จ บ านาญและสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล  ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ระบบฐานข้อมูลการคลังและ 
เศรษฐกิจของจังหวัด  ระบบรับ-ส่งข้อมูลการจ่ายเงินระหว่างกรมฯ กับธนาคารแห่งประเทศไทย  เป็นต้น  
โดยระบบงานต่าง ๆ เหล่านี้ให้บริการแก่เจ้าหน้าที่ของกรมฯ ที่สังกัดในส่วนกลางและต่างจังหวัดทั่วประเทศ
รวมส่วนราชการต่าง ๆ ที่ใช้บริการในระบบงานเหล่านี้ด้วย  เมื่อเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบดังกล่าวขึ้น 
กระทรวงการคลังก็เป็นกระทรวงหนึ่งที่ถูกปิดล้อมและยึดสถานที่  กรมฯ เป็นหน่วยงานราชการที่สังกัด
กระทรวงการคลัง  และตั้งอยู่ภายในบริเวณกระทรวงการคลัง  เมื่อกระทรวงการคลังถูกปิดล้อมและยึด
สถานที่  กรมฯ จึงถูกปิดล้อมและยึดสถานที่ด้วย  สาธารณูปโภคต่าง ๆ ของกรมฯ ก็ถูกตัดขาด  ท าให้
เครื่องคอมพิวเตอร์และระบบงานต่าง ๆ ไม่สามารถท างานได้ตามปกติ  การเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ
และผู้ค้ากับภาครัฐต้องหยุดชะงักชั่วคราว  จึงเป็นเหตุผลให้หน่วยงานตระหนักและให้ความส าคัญเกี่ยวกับ
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เรื่องความปลอดภัยในการเก็บรักษาเอกสารและข้อมูลส าคัญที่เก็บไว้ภายในศูนย์คอมพิวเตอร์  ซึ่งไม่อาจ
ประเมินค่าได้ในกรณีที่เกิดความเสียหายขึ้น 

จากเหตุการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้นดังกล่าวข้างต้น  ท าให้กรมฯ ต้องพิจารณาและตระหนัก
ถึงภัยต่าง ๆ  ดังเช่น  ภัยธรรมชาติ/สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2554 (เหตุการณ์มหาอุทกภัยในกรุงเทพฯ
และเขตเศรษฐกิจปี 2554)  และภัยที่มิใช่จากธรรมชาติ (ความไม่สงบทางการเมืองที่มีการชุมนุมประท้วง
เข้ายึด/ล้อมสถานที่ราชการในปี พ.ศ. 2556-2557) ที่ไม่เคยเกิดขึ้นในกรุงเทพฯ  โดยเฉพาะกับหน่วยงาน
ภาครัฐ  และไม่มีผู้ใดและ/หรือหลักประกันใด ๆ ที่สามารถบ่งชี้ว่า จะไม่เกิดขึ้นอีกในปัจจุบันและอนาคต
ดังนั้น กรมฯ จึงต้องพิจารณาและตระหนักถึงภัยต่าง ๆ ที่จะอาจเกิดขึ้นกับศูนย์คอมพิวเตอร์หลักและ/
หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมฯ (ระบบคอมพิวเตอร์  ระบบงานสารสนเทศ  
ระบบเครือข่ายและการสื่อสาร)  ซึ่งมีแนวโน้มจะเกิดขึ้นอีกในอนาคต  โดยมีรูปแบบที่เปลี่ยนแปลงไป    
ทวีความรุนแรงมากขึ้น  และเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วจนยากที่จะตั้งรับในรูปแบบเดิม  ปัจจุบันกรมฯ จึงต้อง
วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินการ  เพ่ือปกป้องทรัพย์สินของราชการ (Hardware Software 
and Information/Data)  และลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับศูนย์คอมพิวเตอร์หลักและ/หรือระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารของกรมฯ (ระบบคอมพิวเตอร์  ระบบงานสารสนเทศ  ระบบเครือข่าย  และ
การสื่อสาร)  และเมื่อหากเกิดขึ้นแล้วจะส่งผลกระทบกับภารกิจหลักของกรมฯ ในระดับความรุนแรงที่สูงมาก
ซึ่งแนวทางหนึ่งที่จะบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถบริหารจัดการได้และ/หรือยอมรับได้  คือ
การย้ายศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก (DATA CENTER) ของกรมฯ ออกไปอยู่ในพ้ืนที่ที่มั่นคง  ปลอดภัย  และจัดเตรียม
ความพร้อมในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  ด้านความม่ันคงปลอดภัย  เช่น ISO/IEC 27001  
กรมฯ จึงมีนโยบายและเล็งเห็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะจัดหาสถานที่ใหม่  เพ่ือสร้างอาคารศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก 
แทนศูนย์คอมพิวเตอร์เดิมที่ตั้งอยู่บริเวณชั้น 1 ของกรมฯ ภายในกระทรวงการคลัง  ซึ่งปัจจุบันนี้มีพ้ืนที่
จ ากัด  ไม่สามารถขยายและรองรับการขยายงานของกรมฯ ได้  อีกทั้งไม่มีความปลอดภัยจากภัยเหตุการณ์ต่าง ๆ  
ที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต  และเพ่ือให้ศูนย์คอมพิวเตอร์หลักระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของกรมฯ  (ระบบคอมพิวเตอร์  ระบบงานสารสนเทศ  ระบบเครือข่ายและการสื่อสาร) มีความปลอดภัย  
สามารถให้บริการระบบงานต่าง ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง  มีประสิทธิภาพสูงสุด  และสามารถบริหารความเสี่ยง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2. สาระส าคัญ 
1. สร้างอาคารศูนย์คอมพิวเตอร์หลักของกรมบัญชีกลางแห่งใหม่ในสถานที่ที่มีความปลอดภัย

มั่นคง  และจัดเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลด้านความมั่นคงปลอดภัย 
เช่น  ISO/IEC 27001 

2. ย้ายศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก (DATA CENTER) ของกรมฯ ออกไปอยู่ในพ้ืนที่ที่มั่นคงปลอดภัย 
เพ่ือหลีกเลี่ยง/ลดความเสี่ยงจากสถานการณ์ไม่ปกติอันเกิดจากสิ่งที่เป็นภัยทั้งทางธรรมชาติ  เช่น  อัคคีภัย 
อุทกภัย  วาตภัย  และภัยที่มิใช่จากธรรมชาติ  เช่น  ความไม่สงบทางการเมือง  การเข้ายึดสถานที่ราชการ
หรือการชุมนุมประท้วงจากกลุ่มต่าง ๆ รอบบริเวณพ้ืนที่กระทรวงการคลัง  

3. สามารถลดระดับความเสี่ยงที่เกิดจากภัยต่าง ๆ  ที่จะเกิดกับศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก  และ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร (ระบบงานและระบบคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่าย)  ให้มีโอกาสเกิดขึ้นได้น้อยที่สุด  หรือเมื่อเกิดความเสี่ยงนั้นขึ้น  กรมบัญชีกลางก็ไม่สามารถ      
ที่จะลด/บรรเทาความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่สามารถควบคุม/บริหารจัดการได้  เพ่ือลดผลกระทบ         
ที่จะเกิดขึ้นกับการให้บริการระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลางต่อส่วนราชการ  หน่วยงานต่าง ๆ  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  บุคลากรภาครัฐ  (ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานราชการ)  
ภาคเอกชน  ผู้รับบ านาญ  และประชาชน 

4. รองรับการขยายตัวของระบบคอมพิวเตอร์และระบบงานต่าง ๆ  ที่เพ่ิมขึ้นตลอดเวลา    
ตามภารกิจของกรมบัญชีกลาง 

5. ยกระดับและรักษามาตรฐานการบริการอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางในการ
ให้บริการกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่าง ๆ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  บุคลากรภาครัฐ  
(ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานราชการ)  ผู้รับบ านาญ  ผู้มีสิทธิ์/ผู้อาศัยสิทธิ์/ทายาท             
ของบุคลากรภาครัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชน  รวมถึงการปฏิบัติงานภายในของกรมบัญชีกลาง 

6. สร้างความเชื่อม่ัน  ความน่าเชื่อถือ  และภาพลักษณ์ของกรมบัญชีกลาง 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

/  / /   
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
กรกฏาคม 2558  ถึง  เมษายน 2562 
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5. งบประมาณ 
1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  จ านวน 89,440,700 บาท 
2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  จ านวน 107,474,900 บาท 
3. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จ านวน 364,967,400 บาท 

 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีศูนย์คอมพิวเตอร์หลักแห่งใหม่ในสถานที่ที่มีความปลอดภัย  มั่นคง  และมีความพร้อม

ในด้านต่าง ๆ ตามมาตรฐานสากลด้านความมั่นคงปลอดภัย  เช่น  ISO/IEC 2700  นอกจากนี้ยังสามารถ
รองรับการขยายตัวของระบบคอมพิวเตอร์และระบบ งานต่าง ๆ ที่เพิ่มขึ้นตามภารกิจของกรมฯ 

2. ลดระดับความเสี่ยงที่เกิดจากภัยต่าง ๆ ที่จะเกิดกับศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก  และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และเทคโนโลยีการสื่อสาร (ระบบงานระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย) ให้มี
โอกาสเกิดขึ้นได้น้อยที่สุด  หรือเมื่อเกิดความเสี่ยงนั้นขึ้น กรมฯ ก็สามารถที่จะลด/บรรเทาความเสี่ยงนั้น
ให้อยู่ในระดับที่สามารถควบคุม/บริหารจัดการได้  เพ่ือลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับการให้บริการระบบ
สารสนเทศของกรมฯ ต่อส่วนราชการ  หน่วยงานต่าง ๆ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  
บุคลากรภาครัฐ (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ) ภาคเอกชน ผู้รับบ านาญ และประชาชน 

3. ยกระดับ  และรักษามาตรฐานการบริการอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางในการให้บริการ
กับส่วนราชการ  หน่วยงานต่าง ๆ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  บุคลากรภาครัฐ (ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานราชการ)  ผู้รับบ านาญ  ผู้มีสิทธิ/ผู้อาศัยสิทธิ/ทายาทของบุคลากรภาครัฐ
ภาคเอกชน  และประชาชน  รวมถึง การปฏิบัติงานภายในของกรมฯ ได้ 

4. สร้างความเชื่อม่ัน  ความน่าเชื่อถือ  และภาพลักษณ์ของกรมฯ 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
ผู้บริหารระดับสูงให้การสนับสนุนตลอดระยะเวลาโครงการ  และคณะท างานจะต้องรับการ

สื่อสารให้เข้าใจภาพรวมของโครงการ  รายละเอียดของแผนงานโครงการ  และเข้าใจหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่ตนเองเกี่ยวข้องในแต่ละกิจกรรมเป็นอย่างดี  รวมถึงผู้รับจ้างจะต้องมีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  
มีประสบการณ์เกี่ยวกับสร้างอาคารศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก (Data Center) 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูล   
เพื่อการบริหาร 
จัดการภายในองค์กร 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 

- 100 100 100 100 - - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. ดําเนินการจัดซื้อ/จัดจาง  และทําสัญญา แผน

รอยละ

2. บริษัทฯ ดําเนินการกอสราง แผน

รอยละ 15 2010 155 8 8 10 8 10 8 5 8 205 10 15 10 10

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. มิ.ย.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

2.1 โครงการสรางอาคารศูนยคอมพิวเตอรหลัก (Data Center) ของกรมบัญชีกลาง

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ม.ค.ก.พ. มี.ค. ก.ค.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561
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2.2 โครงการทดแทนอุปกรณ์ระบบเครือข่ายและป้องกันภัยคุกคามระบบสารสนเทศกรมบัญชีกลาง 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากระบบเครือข่ายกรมบัญชีกลางได้มีการติดตั้ งระบบเครือข่ายตั้งแต่ปี 2555          

ซึ่งเทคโนโลยีของระบบเครือข่ายและความปลอดภัยมีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว  ไม่เพียงพอต่อการ        
บุกโจมตี  รวมทั้งภัยคุกคามรูปแบบใหม่มีเพ่ิมข้ึนมากมายหลายรูปแบบ  ไม่ว่าจะเป็นการโจมตีแบบ DDoS 
attacks, Brute force attacks, Malware และ Emerging Threats เป็นต้น  ซึ่ ง เมื่อเกิดการโจมตี         
ต่อระบบเครือข่ายและระบบงานของกรมบัญชีกลาง   ส่งผลให้เกิดการหยุดชะงักของระบบงาน              
จนไม่สามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตและให้บริการระบบงานได้  จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบเครือข่ายให้มีเสถียรภาพและความปลอดภัยเพ่ิมมากขึ้น  ประกอบกับด้านการให้บริการระบบงาน
หลักของกรมบัญชีกลาง เช่น ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)           
ได้เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบงานดังกล่าวเป็นระยะ  ส่งผลให้มีการใช้งานด้านเครือข่ายสูงขึ้นมาก         
ในอัตราการเติบโตประมาณ 3 เท่าเมื่อเทียบกับปี 2558  ซึ่งอุปกรณ์เครือข่ายที่มีอยู่เดิมจะไม่เพียงพอ      
ต่อการให้บริการระบบงาน  อีกทั้งกรมบัญชีกลางมีระบบงานใหม่ ๆ  เพ่ิมข้ึนจากภารกิจงานหลักเดิม  เช่น  
ระบบการรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ (e-Payment Portal of Government)  และบูรณาการ
ฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม  ซึ่งท าให้มีความต้องการด้านระบบเครือข่ายและความปลอดภัยเพ่ิมมากขึ้น  
เพ่ือให้สามารถให้บริการระบบงานทั้งหมดของกรมบัญชีกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. สาระส าคัญ 
1. จัดท าแผนการติดตั้ง  ขั้นตอน  และวิเคราะห์ผลกระทบต่อระบบเครือข่ายในการ

ด าเนินการภายใต้โครงการฯ  ทั้งหมด 
2. ออกแบบการเชื่อมโยงอุปกรณ์เครือข่าย  ศึกษา  รวบรวมข้อมูลระบบเครือข่ายเดิม 
3. วางแผนการติดตั้ง  โอนย้าย  และปรับแต่งระบบเครือข่ายเข้าสู่ระบบใหม่ (Network 

Migration)  
4. ติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ พร้อมทั้งซอฟต์แวร์ ณ สถานที่ติดตั้ง

ตามท่ีเหมาะสมและได้รับความเห็นชอบจากกรมบัญชีกลาง 
5. ติดตั้งและปรับแต่งระบบเครือข่ายส่วนที่เชื่อมต่อกับผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ต ( ISP) และ

ระบบเครือข่ายภายใน 
6. ติดตั้งและปรับแต่งอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย  ดังนี้ 
    6.1) ตั้งค่าอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยที่เก่ียวข้องกับระบบงานเดิมมายังอุปกรณ์ชุด 
    6.2) ก าหนด Policy Firewall ของระบบงานฯ ให้ท างานร่วมกับหรือท างานทดแทน

รูปแบบการท างานระบบเดิม 
    6.3) ตรวจสอบและทดสอบการตั้งค่าก่อนใช้งานจริง 
 
7. ติดตั้งและปรับแต่งอุปกรณ์เชื่อมโยงเครือข่าย ( Switch) โดยอ้างอิงเทคโนโลยี             

แบบ Spine-and-Leaf Architecture  
8. ติดตั้งและปรับแต่งอุปกรณ์ Load Balancer สมรรถนะสูง 
9. ตรอบสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของระบบเครือข่ายและรักษาความปลอดภัยด้วยระบบ

บริหารจัดการเครือข่าย  พร้อมจัดเก็บข้อมูล  ขั้นตอนการด าเนินการต่าง ๆ  
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10. จัดท าคู่มือการติดตั้งระบบเครือข่ายรักษาความปลอดภัย  และการตั้งค่าของระบบ 
(Setting Configuration)  

11. ฝึกอบรมและสนับสนุนข้อมูลที่เก่ียวข้องกับระบบเครือข่ายความปลอดภัย 
12. บรรยายให้ความรู้หรือให้ข้อแนะน าเกี่ยวกับด้านระบบคอมพิวเตอร์ระบบการรักษา

ความปลอดภัย  และข่าวสารเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในปัจจุบัน 
 

3. ประเภทโครงการ 
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

/      
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2560  ถึง  กันยายน 2561 

 

5. งบประมาณ 
94,330,000 บาท 

 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข่ายข้อมูล  และการรักษาความปลอดภัยให้รองรับ           

กับระบบงานได้ทันกับระยะเวลาและความต้องการใช้งาน  ท าให้มีความพร้อมใช้งานลดการหยุดชะงัก     
ของระบบงาน 

2. มีความพร้อมในการให้บริการ  โดยสามารถรองรับกับนโยบายดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม (Digital Economy) 

3. มีระบบเครือข่ายข้อมูลและการรักษาความปลอดภัยที่ทันสมัย ลดความเสี่ยง ลดผลกระทบ
จากผู้ไม่ประสงค์ดีท่ีอาจพยายามเข้าถึงระบบงาน 

4. เพ่ิมขีดความสามารถด้านการให้บริการระบบงาน โดยสามารถรับผิดชอบดูแลระบบงาน
ใหม่จากรัฐบาล  หรือหน่วยงานภาครัฐได้เพ่ิมมากข้ึน 

5. สามารถรองรับการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายของศูนย์คอมพิวเตอร์ส ารอง  โดยใช้ระบบ
เครือข่ายกรมบัญชีกลางเป็นโครงข่ายหลักแบบรวมศูนย์ 

 
7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 

- 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูล   

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 

- - - 95 - - - 75 80 85 90 95 
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เพื่อการบริหาร 
จัดการภายในองค์กร 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. จัดทําราง TOR  และเสนอขออนุมัติฯ จัดซื้อจัดจางโดยวิธีพิเศษ แผน

รอยละ

2. ทําสัญญา แผน

รอยละ

3. สงแผนการดําเนินงาน  ออกแบบระบบ  และตรวจรับ แผน

รอยละ

4. สงมอบ Hardware และ Software  และตรวจรับ แผน

รอยละ

5. อบรม  และทดลองใชงาน แผน

รอยละ 10 10 10

5 20 15 10

10 5

5

ต.ค. พ.ย.พ.ค. มิ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ม.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

2.2 โครงการทดแทนอุปกรณระบบเครือขายและปองกันภัยคุกคามระบบสารสนเทศกรมบัญชีกลาง

ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ย.ก.ค. ส.ค.เม.ย. พ.ค. มิ.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.
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2.3 โครงการจัดซื้อระบบคอมพิวเตอร์ส าหรับโครงการพัฒนาระบบการจัดการเคลื่อนย้ายข้อมูล 
(Archiving) ของระบบงาน e-GP  

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลางได้ก าหนดให้ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  และหน่วยงานของรัฐ

ทุกแห่งต้องด าเนินการประกาศจัดซื้อจัดจ้างในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์          
(e-Government Procurement System : e-GP ) ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2553  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  สามารถติดตามการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ 
ได้ในทุกขั้นตอนจนถึงการบริหารสัญญา  และสามารถน าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างมาใช้ในการวิเคราะห์       
เพ่ือตัดสินใจเชิงนโยบายด้านการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ  หากหน่วยงานภาครัฐได้ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ e-GP  ซึ่งเป็นระบบงานที่พัฒนาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2549  จะท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการได้ถูกต้อง  อันเป็นการลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน
ด้านการพัสดุ 

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานได้เข้าใช้งานในระบบ e-GP และหน่วยงานภาครัฐ
ได้มาลงทะเบียนเป็นผู้ใช้งานจ านวน 148,586 ราย  และมีผู้ค้ากับภาครัฐลงทะเบียนใช้งานในระบบ
จ านวน 196,789 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2560)  และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทุกปี  ประกอบกับปัจจุบัน
กรมบัญชีกลางได้จัดท าโครงการปฏิรูประบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์อย่างครบวงจ         
(e-GP 3) โดยเนื้อหาหลัก ๆ จะมีวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเพิ่มขึ้นอีก 2 วิธี คือ การจัดซื้อจัดจ้างแบบ e-Market 
และ e-Bidding  ซึ่งจะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนเป็นอิเล็กทรอนิกส์  ดังนั้น  จึงจ าเป็นต้องเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอร์ให้รองรับงานที่เพ่ิมขึ้นเพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างรวดเร็วและ             
มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งทั้งนี้ระบบจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) และระบบ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ได้มีการประกาศในราชกิจจานุเษกษา เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2558  
ซึ่งได้เริ่มน าร่องการใช้งานเมื่อวันที่ 16 เมษายน 2558  และใช้งานทั่วประเทศในวันที่ 1 ตุลาคม 2558 นี้ 
พบว่ามีการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
เป็นจ านวนมาก  ซึ่งในจ านวนนี้มีข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่สิ้นสุดภาระผูกพันกับส่วนราชการ
ประกอบไปด้วย 2 กรณี 

1) โครงการที่ถูกยกเลิก  มีหลายกรณี  เช่น  สร้างโครงการแล้วไม่ action ต่อ, ยกเลิกประกาศ
, ไม่มีผู้ยื่น ไม่มีผู้ใดมาท าสัญญา  

2) โครงการที่สิ้นสุดแล้ว เพราะผู้รับจ้างส่งมอบงานเสร็จสิ้น และได้รับคืนหนังสือค้ าประกัน
สัญญาแล้ว 

โดยข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่สิ้นสุดภาระผูกพันกับส่วนราชการแล้ ว        
จะมีการเข้าถึงและใช้งานน้อยครั้งท าให้เป็นภาระของระบบงาน e-GP  เพ่ือเป็นการลดปริมาณข้อมูล     
และเอกสารในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบการ
จัดการเคลื่อนย้ายข้อมูล (Archiving)  ของระบบงาน e-GP เพ่ือเคลื่อนย้ายข้อมูลโครงการที่จบภาระ
ผูกพันกับส่วนราชการแล้วของระบบงาน e-GP ไปจัดเก็บที่หน่วยจัดเก็บข้อมูล (Storage) ที่ก าหนด     
หรือ Archiving Server โดยจะส่งผลให้ระบบ e-GP มีความคล่องตัวในการใช้งานมากข้ึน 

 

2. สาระส าคัญ 
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1. จัดท าแผนการติดตั้ง  และทดสอบระบบคอมพิวเตอร์ทั้ง Hardware และ Software  
พร้อมทั้งด าเนินการติดตั้ง  

2. ออกแบบนโยบายและกระบวนการจัดท า Archiving   
3. พัฒนาระบบงานระบบเคลื่อนย้ายไฟล์เอกสารแนบ (File Archiving) ของโครงการ  และ

ระบบแสดงผลข้อมูล Archiving เพ่ือการสืบค้นและการตรวจสอบส าหรับเจ้าหน้าที่เก่ียวข้อง  และผู้ค้า  
4. ด าเนินการเคลื่อนย้าย (Archiving) ข้อมูล 
5. ด าเนินการติดตั้งและปรับแต่ง  ซอฟแวร์การจัดการเคลื่อนย้ายข้อมูล (Archiving)          

ให้สามารถเคลื่อนย้ายฐานข้อมูลระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  ( e-GP)                 
ตามก าหนดเวลา  หรือเงื่อนไขที่กรมบัญชีกลางก าหนด  เช่น  เป็นโครงการที่สิ้นสุดภาระผูกพันกับ         
ส่วนราชการ  และผู้ค้าได้รับหลักประกันคืนไป 3 ปี 

6. ด าเนินการ Archiving ข้อมูลระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ตามก าหนดเวลา  หรือเงื่อนไขที่กรมบัญชีกลางก าหนด  ในฐานข้อมูลหลัก (Production) ไปจัดเก็บ          
ที่หน่วยจัดเก็บข้อมูล (Storage) ที่ก าหนด  หรือ  Archiving Server ได ้

7. ให้บริการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  ซอฟต์แวร์และ
อุปกรณ ์

 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

/ /  /   
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
พฤศจิกายน 2560  ถึง  กันยายน 2561 

 

5. งบประมาณ 
83,600,000 บาท 

 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีระบบบริหารจัดการ  และระบบจัดเก็บข้อมูลของระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ที่มีประสิทธิภาพ 
2. สามารถให้บริการระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( e-GP) ได้             

อย่างต่อเนื่อง  และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. สามารถรองรับระบบงาน  และข้อมูลที่มีจ านวนมากขึ้นเรื่อง ๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    

ทั้งหน่วยจัดซื้อภาครัฐ  และผู้ค้ากับภาครัฐ 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
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เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูล   
เพื่อการบริหาร 
จัดการภายในองค์กร 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 

- - - 100 - - - 80 85 90 95 100 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. จัดทําราง TOR  และเสนอขออนุมัติฯ จัดซื้อจัดจางโดยวิธีพิเศษ แผน

รอยละ

2. จัดซื้อจัดจาง  และทําสัญญา แผน

รอยละ

3. สงแผนการดําเนินงาน  และระบบงานที่ออกแบบแลว (Prototype) แผน

รอยละ

4. ระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ  พรอมการติดตั้งทั้งหมด แผน

รอยละ

5. ระบบงานคอมพิวเตอร  และติดตั้งโปรแกรมระบบงานคอมพิวเตอร แผน

รอยละ

6. อบรมบุคลากร แผน

รอยละ

2.3 โครงการจัดซื้อระบบคอมพิวเตอรสําหรับโครงการพัฒนาระบบการจัดการเคลื่อนยายขอมูล (Archiving) ของระบบงาน e-GP

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. ก.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.
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2.4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโครงการดังกล่าวเป็นการจัดหาเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์            
เพ่ือทดแทนของเดิมที่ใช้ระบบปฏิบัติการ Microsoft Windows XP ที่ใช้งานทัง้หมด  และเพ่ิมเติมส าหรับ
บุคลากรของกรมบัญชีกลางที่บรรจุใหม่  เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานราชการ  และป้องกันภัยคุกคามแบบต่อเนื่อง
ขั้นสูงส าหรับเครื่องลูกข่ายทั้งหมดของกรมฯ  เนื่องจาก 

1. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ที่จะด าเนินการทดแทนใช้ระบบปฏิบัติการ 
Microsoft Windows XP  ปัจจุบันเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์มีประสิทธิภาพต่ า   ไม่สามารถรองรับ
ซอฟต์แวร์เวอร์ชันใหม่ ๆ  ในปัจจุบันที่ต้องการทรัพยากรของเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สูงขึ้น   และหรือ          
ไม่สามารถรองรับซอฟต์แวร์เวอร์ชันใหม่ ๆ ที่ใช้ในการออกแบบและพัฒนาโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์มีประสิทธิภาพไม่เหมาะกับการใช้งานกับระบบงานคอมพิวเตอร์/
ระบบสารสนเทศท่ีเป็นแบบ Web Base Application เนื่องจากระบบงานคอมพิวเตอร์/ระบบสารสนเทศ     
ที่เป็นแบบ Web Base Application  จะต้องใช้ทรัพยากรของเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ที่ท าหน้าที่       
เป็นเครื่อง Browser ในการประมวลผลจึงจ าเป็นต้องมีทรัพยากรของเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ที่สูงขึ้น  
(หน่วยประมวลผลกลางรุ่นใหม่หน่วยความจ าสูง และหน่วยจัดเก็บข้อมูลที่มีขนาดเพียงพอต่อการใช้งาน) 

3. จ านวนเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ท าให้ในการปฏิบัติงานต้องหมุนเวียนกันใช้เครื่องมี   ผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า โดยเฉพาะ    
การตอบข้อหารือ การแก้ไขปัญหาให้กับส่วนราชการ/ผู้รับบริการ 

- ผู้ผลิตซอฟต์แวร์ระบบปฏิบัติการไม่ Support  Microsoft Windows XP ที่กรมใช้งานแล้ว 
- เพ่ือตรวจจับ, และบริหารจัดการปัญหาภัยคุกคามชั้นสูงโดยเฉพาะบนเครื่องลูกข่าย 

(Endpoint Detection and Response หรือ EDR) ของกรมทั้งหมด ซึ่งในปัจจุบันรูปแบบของการบุกรุก
โจมตี  รวมทั้งภัยคุกคามรูปแบบใหม่มีเพ่ิมขึ้นมากมายหลายรูปแบบ จึงจ าเป็นต้องจัดหาเพ่ือป้องกัน   
เครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่ายให้มีเสถียรภาพและเพ่ิมความปลอดภัยกับผู้ใช้งานมากขึ้น 

 

2. สาระส าคัญ 
จัดหาเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ จ านวน 650 ชุด  และเครื่องพิมพ์ จ านวน 200 ชุด  เพ่ือทดแทน

ของเดิมและรองรับบุคลากรของกรมบัญชีกลางที่เพ่ิมขึ้น  รวมถึงจัดหาอุปกรณ์และสิทธิ์การใช้โปรแกรม
รักษาความปลอดภัยของเครื่องลูกข่ายทั้งหมด จ านวน 3,500 สิทธิ์  จ านวน 1 ระบบ 
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3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

/      
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2561  ถึง  เมษายน 2562 

 

5. งบประมาณ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  52,265,000 บาท 

 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สามารถทดแทนเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์  และเครื่องพิมพ์ของเดิมที่ล้าสมัยไม่ทันต่อ    

การใช้งาน  และมีเพียงพอแก่ข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานราชการที่บรรจุใหม่ของกรมบัญชีกลาง 
2. เกิดความปลอดภัย  ลดความเสี่ยง  ลดผลกระทบจากผู้ไม่ประสงค์ดีที่อาจจะพยายามเข้าถึง

เครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่ายและใช้เป็นช่องทางในการเจาะระบบงานที่มีความส าคัญของกรมบัญชีกลาง 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้สามารถให้บริการแก่ส่วนราชการต่าง ๆ  และ

ผู้ใช้บริการอ่ืนไอย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
- 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
 

เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูล   
เพื่อการบริหาร 
จัดการภายในองค์กร 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 

- 95 - - 95 - - 75 80 85 90 95 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. จัดทําราง TOR  และเสนอขออนุมัติฯ จัดซื้อจัดจางโดยวิธีพิเศษ แผน

รอยละ

2. ทําสัญญา แผน

รอยละ

3. สงแผนการดําเนินงานและการติดตั้ง แผน

รอยละ

4. ตรวจรับงานงวดที่ 1 แผน

รอยละ

5. ตรวจรับงานงวดที่ 2 แผน

รอยละ

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มิ.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

2.4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค.ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 5

10

15 15 15 15

10

10
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2.5 โครงการระบบเครือข่ายและระบบการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศส าหรับศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก 
(Data Center) ของกรมบัญชีกลาง  

1. หลักการและเหตุผล 
กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     

ทั้งในส่วนกลางและส่วนภมูิภาค ซึ่งส่วนภูมิภาคจะประกอบด้วย ส านักงานคลังเขต 9 แห่ง ส านักงานคลังจังหวดั 
76 แห่ง  โดยท าการควบคุมดูแล/พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์   ระบบงานและระบบเครือข่ายให้สามารถ       
ใช้งานได้ตลอดเวลามีประสิทธิภาพและความปลอดภัย  โดยมีระบบงานที่ให้บริการส าคัญดังนี้  ระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ระบบจ่ายตรงเงินเดือน  ระบบบ าเหน็จบ านาญ  ระบบสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
ระบบบูรณการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม  ระบบการรับช าระเงินกลางของบริการภาครัฐ (e-Payment Portal 
of Government)  เป็นต้น  

กรมได้ด าเนินโครงการสร้างอาคารศูนย์หลักคอมพิวเตอร์หลักของกรมบัญชีกลาง (Data Center) 
แล้วเสร็จประมาณปี 2562  และจ าเป็นต้องมีการจัดชื้อพร้อมติดตั้งระบบเครือข่ายและระบบการรักษา
ความปลอดภัยสารสนเทศ  และสายสัญญาณเชื่อมโยงข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือเตรียมความพร้อม
ส าหรับการโอนย้ายการท างานของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  อุปกรณ์ระบบเครือข่ายและระบบงานที่ส าคัญ
จากสถานทีป่ฏิบัติงานเดิม  กระทรวงการคลังไปติดตั้งพร้อมให้บริการในอาคารศูนย์หลักคอมพิวเตอร์หลัก
ของกรมบัญชีกลาง (Data Center) โดยสามารถให้บริการระบบงานอย่างต่อเนื่อง และมีความปลอดภัย
เป็นส าคัญ   

ด้วยเหตุนี้  กรมบัญชีกลางจึงมีความจ าเป็นต้องจัดหาระบบเครือข่ายและระบบการรักษา
ความปลอดภัยระบบสารสนเทศ  ส าหรับศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก (Data Center)  เพ่ือรองรับการให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมดของกรมบัญชีกลาง 

 

2. สาระส าคัญ 
1. จัดท าแผนการติดตั้ง  ขั้นตอน  และวิเคราะห์ผลกระทบต่อระบบเครือข่ายในการด าเนินการ

ภายใต้โครงการฯ  ทั้งหมด 
2. ออกแบบการเชื่อมโยงอุปกรณ์เครือข่าย  ศึกษา  รวบรวมข้อมูลระบบเครือข่ายเดิม 
3. วางแผนการติดตั้ง  โอนย้าย  และปรับแต่งระบบเครือข่ายเข้าสู่ระบบใหม่ (Network 

Migration) 
4. ติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ พร้อมซอฟต์แวร์ที่เสนอ ณ สถานที่

ติดตั้งตามท่ีเหมาะสม  และได้รับความเห็นชอบจากกรมบัญชีกลาง  
5. ติดตั้งและปรับแต่งระบบเครือข่ายส่วนที่เชื่อมต่อกับระบบเครือข่ายภายใน  
6. ติดตั้งและปรับแต่งอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย ดังนี้ 
    6.1) ตั้งค่าอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย ที่เก่ียวข้องกับระบบงานฯ 
    6.2) ก าหนด Policy Firewall ของระบบงานฯ ให้ท างานร่วมกับหรือท างานทดแทนรูปแบบ

การท างานระบบเดิม 
    6.3) ตรวจสอบและทดสอบการตั้งค่าก่อนใช้งานจริง  
7. ติดตั้งและปรับแต่งอุปกรณ์เชื่อมโยงเครือข่าย (Switch)  โดยอ้างอิงเทคโนโลยี            

แบบ Spine-and-Leaf Architecture  
8. ติดตั้งและปรับแต่งอุปกรณ์ Load Balancer สมรรถนะสูง  
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9. ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของระบบเครือข่ายและรักษาความปลอดภัยด้วยระบบ
บริหารจัดการเครือข่าย  พร้อมจัดเก็บข้อมูล  ขั้นตอนการด าเนินการต่าง ๆ  

10. จัดท าคู่มือการติดตั้งระบบเครือข่ายรักษาความปลอดภัย  และการตั้งค่าของระบบ 
(Setting Configuration) 

11. ฝึกอบรมและสนับสนุนข้อมูลที่เก่ียวข้องกับระบบเครือข่ายความปลอดภัย 
 

3. ประเภทโครงการ  
 

โครงการส าคัญ 

โครงการสนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้าง
นวัตกรรม 

ปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานสากล  

เพื่อรองรับ AEC 

นโยบายรัฐบาล  
กค.  และ บก. 

พัฒนาสู่รางวัล 
ระดับกระทรวง 

/      
 

4. ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ  
ตุลาคม 2561  ถึง  มิถุนายน 2562 

 

5. งบประมาณ 
 จ านวน 232,000,000 บาท 

 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข่ายข้อมูลและการรักษาความปลอดภัยให้รองรับกับระบบงานฯ  

ได้ทันกับระยะเวลาและความต้องการใช้งาน  ท าให้มีความพร้อมใช้งาน  ลดการหยุดชะงักของระบบฯ 
2. รองรับการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายของศูนย์คอมพิวเตอร์หลักแห่งเดิม และศูนย์คอมพิวเตอร์

แห่งใหม่  โดยใช้ระบบเครือข่ายกรมบัญชีกลางเป็นโครงข่ายหลักแบบรวมศูนย์ 
3. กรมบัญชีกลางมีความพร้อมในการให้บริการ  โดยสามารถรองรับกับนโยบายดิจิทัล     

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Digital Economy) 
4. มีระบบเครือข่ายข้อมูลและการรักษาความปลอดภัยที่ทันสมัย  ลดความเสี่ยง  ลดผลกระทบ

จากผู้ไม่ประสงค์ดีที่อาจจะพยายามเข้าถึงระบบงานฯ 
5. เพ่ิมขีดความสามารถด้านการให้บริการระบบงานฯ โดยสามารถรับผิดชอบดูแลระบบงานฯ 

ใหม่จากรัฐบาล  หรือหน่วยงานภาครัฐได้เพ่ิมมากข้ึนและมีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
6. รองรับการเชื่อมต่อระบบครือข่ายของศูนย์คอมพิวเตอร์หลักแห่งเดิม และศูนย์คอมพิวเตอร์

แห่งใหม่  โดยใช้ระบบเครือข่ายกรมบัญชีกลางเป็นโครงข่ายหลักแบบรวมศูนย์ 
7. เพ่ิมประสิทธิภาพการเชื่อมโยงจากกรมบัญชีกลางไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงาน

คลังจังหวัด  จ านวน ๗๖ แห่ง  ส านักงานคลังเขต จ านวน ๙ แห่ง  ระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยง
หน่วยงานภาครัฐ (GIN)  

 

7. เงื่อนไขหรือหมายเหตุ 
- 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

9. ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
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เป้าประสงค์ 
ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ีผ่านมา 
ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 

58 59 60 61 62 63 64 1 2 3 4 5 
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูล   
เพื่อการบริหาร 
จัดการภายในองค์กร 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการด าเนินงานโครงการ 

- - - - 95 - - 75 80 85 90 95 
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ลําดับ แผนงาน/โครงการ แผน

ที่ ที่ดําเนินการ รอยละ

1. จัดทําราง TOR  และเสนอขออนุมัติฯ จัดซื้อจัดจางโดยวิธีพิเศษ แผน

รอยละ

2. ทําสัญญา แผน

รอยละ

3. สงแผนการดําเนินงาน  ออกแบบระบบ  และตรวจรับ แผน

รอยละ

4. สงมอบ Hardware และ Software  และตรวจรับ แผน

รอยละ

5. อบรม  และทดลองใชงาน แผน

รอยละ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.

2.5 โครงการระบบเครือขายและระบบการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศสําหรับศูนยคอมพิวเตอรหลัก (Data Center) ของกรมบัญชีกลาง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

10 10

10

5 5

10 10

10 10 10 10
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กรมบญัชีกลาง กองแผนงาน 
ถนนพระราม 6  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ 10400 

โทร. 0-2127-7218  โทรสาร. 0-2127-7146 
Email : plan@cgd.go.th 

 




