
วิสัยทัศน “กํากับดูแลและบริหารการใชจายเงินของแผนดิน
             ใหเกิดประโยชนสูงสุด”

วิสัยทัศน “กํากับดูแลและบริหารการใชจายเงินของแผนดิน
             ใหเกิดประโยชนสูงสุด”

การเปนกลไกหลักของนโยบายการคลัง 
ที่ขับเคลื่อนการฟนตัวของเศรษฐกิจไทย

(Fiscal Stimulus)

การปรับภาวะการคลังใหเขาสูสมดุล 
(Fiscal Consolidation)

เสริมสรางความเขมแข็ง
ขององคกร

(Strengthen the CGD 
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ถูกตอง
คุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานขอมูล

เพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

มิต
ิภา
ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก รวดเร็ว

๓. การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล



แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองบริหารการรับ-จายเงนิภาครัฐแผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองบริหารการรับ-จายเงนิภาครัฐ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐานใหทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ถูกตองคุมคา 
และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น
ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และ
กองบริหารการรับ -จายเงินภาครัฐ
ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และ
กองบริหารการรับ -จายเงินภาครัฐ

ระดับกรมฯ กองบริหารการรับ-จายเงินภาครัฐ

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  
ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่
ถูกตอง และใหบริการ
ขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ มาตรฐานให
ทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนท่ียุทธศาสตร Strategy Map : กองการเงินการคลังภาครัฐแผนท่ียุทธศาสตร Strategy Map : กองการเงินการคลังภาครัฐ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐานใหทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ถูกตองคุมคา 
และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
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ยน
อก

มิติ
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ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกองการเงินการคลงัภาครัฐความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกองการเงินการคลงัภาครัฐ

ระดับกรมฯ กองการเงินการคลังภาครัฐ

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  
ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่
ถูกตอง และใหบริการ
ขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ มาตรฐานให
ทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองบัญชภีาครัฐแผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองบัญชภีาครัฐ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐานใหทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ถูกตองคุมคา 
และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน
อก

มิต
ิภา
ยใ
น

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกองบัญชีภาครัฐความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกองบัญชีภาครัฐ

ระดับกรมฯ กองบัญชีภาครัฐ

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  
ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่
ถูกตอง และใหบริการ
ขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ มาตรฐานให
ทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองกฎหมายแผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองกฎหมาย

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐานใหทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ถูกตองคุมคา 
และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น
ความเชื่อมโยงแผนท่ียุทธศาสตรระดับกรมฯ และกองกฎหมายความเชื่อมโยงแผนท่ียุทธศาสตรระดับกรมฯ และกองกฎหมาย

ระดับกรมฯ กองกฎหมาย

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  
ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่
ถูกตอง และใหบริการ
ขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ มาตรฐานให
ทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองละเมิดและแพงแผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองละเมิดและแพง

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐานใหทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ถูกตองคุมคา 
และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น
ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกองละเมิดและแพงความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกองละเมิดและแพง

ระดับกรมฯ กองละเมิดและแพง

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  
ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่
ถูกตอง และใหบริการ
ขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ มาตรฐานให
ทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองการพัสดุภาครัฐแผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองการพัสดุภาครัฐ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐานใหทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ถูกตองคุมคา 
และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกองการพัสดุภาครัฐความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกองการพัสดุภาครัฐ

ระดับกรมฯ กองการพัสดุภาครัฐ

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  
ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่
ถูกตอง และใหบริการ
ขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ มาตรฐานให
ทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองตรวจสอบภาครัฐแผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองตรวจสอบภาครัฐ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐานใหทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ถูกตองคุมคา 
และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกองตรวจสอบภาครัฐความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกองตรวจสอบภาครัฐ

ระดับกรมฯ กองตรวจสอบภาครัฐ

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  
ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่
ถูกตอง และใหบริการ
ขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ มาตรฐานให
ทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองสวัสดิการรักษาพยาบาลแผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองสวัสดิการรักษาพยาบาล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐานใหทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ถูกตองคุมคา 
และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และ
กองสวัสดิการรักษาพยาบาล
ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และ
กองสวัสดิการรักษาพยาบาล

ระดับกรมฯ กองสวัสดิการรักษาพยาบาล

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  
ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่
ถูกตอง และใหบริการ
ขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานขอมูลเพื่อการ
บริหารจัดการภายใน

องคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ มาตรฐานให
ทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร



การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐานใหทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ถูกตองคุมคา 
และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองระบบการคลงัภาครัฐแผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองระบบการคลงัภาครัฐ
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ระดับกรมฯ กองระบบการคลังภาครัฐ

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  
ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่
ถูกตอง และใหบริการ
ขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ มาตรฐานให
ทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกองระบบการคลังภาครัฐความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกองระบบการคลังภาครัฐ



การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

 การบริหารงบประมาณของกรมอยางมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และสามารถ 
ผลักดันใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ

กา
รพั
ฒ
นา
อง
คก
าร

กา
รป
ระ
เม
ินป
ระ
สทิ
ธิภ
าพ

กา
รป
ระ
เม
ินค
ุณ
ภา
พ

กา
รป
ระ
เม
ินป
ระ
สทิ
ธิผ
ล

กา
รป
ระ
เม
ินป
ระ
สทิ
ธิผ
ล

มิต
ิภา
ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : สํานักงานเลขานกุารกรมแผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : สํานักงานเลขานกุารกรม

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

 

การดําเนินงานของกรม
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน
อก

มิติ
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ยใ
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ระดับกรมฯ สํานักงานเลขานุการกรม

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และสํานักงานเลขานุการกรมความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และสํานักงานเลขานุการกรม

 การบริหารงบประมาณของกรม
อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และ
สามารถผลักดันใหเงินเขาสูระบบ

เศรษฐกิจ

 
การดําเนินงานของกรม

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ



การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map :  กองการเจาหนาที่แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map :  กองการเจาหนาที่

 

การบริหารงานบุคคล
อยางมีประสิทธิภาพ

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

 

การเสริมสรางธรรมาภิบาล
ขององคกร
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ระดับกรมฯ กองการเจาหนาท่ี

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกองการเจาหนาที่ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกองการเจาหนาที่

การบริหารงานบุคคล
อยางมีประสิทธิภาพ

 การเสริมสรางธรรมาภิบาล
ขององคกร



แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : 
สถาบันพัฒนาบคุลากรดานการคลงัและบัญชภีาครฐั
แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : 
สถาบันพัฒนาบคุลากรดานการคลงัและบัญชภีาครฐั

การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

 

การพัฒนาความรูความสามารถ
ดานการเงินภาครัฐของบุคลากรภาครัฐ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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การดําเนินงานของกรม          การดําเนินงานของกรม          
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และ
สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ
ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และ
สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ

ระดับกรมฯ สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลัง
และบัญชีภาครัฐ

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่
ถูกตอง และใหบริการ
ขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร

 

การพัฒนาความรูความสามารถ
ดานการเงินภาครัฐของบุคลากร

ภาครัฐ

การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

ภายในกรม



แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศแผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

 

การพัฒนาใหเปนศูนยกลางสารสนเทศ 
การเงิน การคลัง ที่ทันสมัยและถูกตอง

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานขอมูล เพื่อการบริหารจัดการภายในองคกร

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดับกรมฯ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่
ถูกตอง และใหบริการ
ขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร

สารสนเทศ การเงิน การคลัง        

 

การพัฒนาใหเปนศูนยกลาง
สารสนเทศ การเงิน การคลัง        

ที่ทันสมัยและถูกตอง

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานขอมูล      เพื่อการบริหาร

จัดการภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร



การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองแผนงานแผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองแผนงาน

 

การดําเนินงานกรมบัญชีกลาง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ระดับกรมฯ กองแผนงาน

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกองแผนงานความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกองแผนงาน

การดําเนินงานกรมบัญชีกลาง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ



แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กลุมพัฒนาระบบลูกจางแผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กลุมพัฒนาระบบลูกจาง

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐานใหทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

 การบริหารงานบุคคลลูกจางของสวนราชการ
มีประสิทธิภาพ ถูกตอง คุมคา และสามารถ

ตรวจสอบได

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ

กา
รพั
ฒ
นา
อง
คก
าร

กา
รป
ระ
เม
ินป
ระ
สทิ
ธิภ
าพ

กา
รป
ระ
เม
ินค
ุณ
ภา
พ

กา
รป
ระ
เม
ินป
ระ
สทิ
ธิผ
ล

กา
รป
ระ
เม
ินป
ระ
สทิ
ธิผ
ล

มิต
ิภา
ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ยน
อก

มิติ
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ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกลุมพัฒนาระบบลูกจางความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกลุมพัฒนาระบบลูกจาง

ระดับกรมฯ กลุมพัฒนาระบบลูกจาง

 การบริหารงานบุคคลลูกจางของสวน
ราชการมีประสิทธิภาพ ถูกตอง คุมคา    

และสามารถตรวจสอบได

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่
ถูกตอง และใหบริการ
ขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ มาตรฐานให
ทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : 
กองกํากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ
แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : 
กองกํากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐานใหทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ถูกตองคุมคา 
และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
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อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และ
กองกํากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ
ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และ
กองกํากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ

ระดับกรมฯ กองกํากับและพัฒนาระบบ
เงินนอกงบประมาณ

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  
ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่
ถูกตอง และใหบริการ
ขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ มาตรฐานให
ทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กลุมนโยบายการจัดซื้อโดยรัฐระหวางประเทศแผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กลุมนโยบายการจัดซื้อโดยรัฐระหวางประเทศ

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐานใหทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ถูกตองคุมคา 
และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ

กา
รพั
ฒ
นา
อง
คก
าร

กา
รป
ระ
เม
ินป
ระ
สทิ
ธิภ
าพ

กา
รป
ระ
เม
ินค
ุณ
ภา
พ

กา
รป
ระ
เม
ินป
ระ
สทิ
ธิผ
ล

กา
รป
ระ
เม
ินป
ระ
สทิ
ธิผ
ล

มิต
ิภา
ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน
อก

มิติ
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น

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และ
กลุมนโยบายการจัดซื้อโดยรัฐระหวางประเทศ
ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และ
กลุมนโยบายการจัดซื้อโดยรัฐระหวางประเทศ

ระดับกรมฯ กลุมนโยบายการจัดซื้อโดยรัฐ
ระหวางประเทศ

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  
ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่
ถูกตอง และใหบริการ
ขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ มาตรฐานให
ทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร



การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ
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ระดับกรมฯ กลุมพัฒนาระบบบริหาร
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การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
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ผลการตรวจสอบเปนที่ยอมรับและ
นําความเห็นและขอเสนอแนะไปปรับปรุง

กระบวนงาน
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๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ
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๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกลุมตรวจสอบภายในความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกลุมตรวจสอบภายใน

ผลการตรวจสอบเปนที่ยอมรับและ
นําความเห็นและขอเสนอแนะไปปรับปรุง

กระบวนงาน
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และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ
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เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ
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ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และ
กองบริหารการเบิกจายเงินเดือน คาจาง บําเหน็จบํานาญ
ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และ
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ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ
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ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
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๕. การพัฒนา
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ความสามารถ
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๘. การเสริมสราง
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และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ
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เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ
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ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และ
กองบริหารการเบิกจายเงินเดือน คาจาง บําเหน็จบํานาญ
ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และ
กองบริหารการเบิกจายเงินเดือน คาจาง บําเหน็จบํานาญ

ระดับกรมฯ กองบริหารการเบิกจายเงินเดือน
คาจาง บําเหน็จบํานาญ

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  
ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่
ถูกตอง และใหบริการ
ขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ มาตรฐานให
ทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองคดีแผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองคดี

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐานใหทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ถูกตองคุมคา 
และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น
ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกองคดีความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และกองคดี

ระดับกรมฯ กองคดี

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  
ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่
ถูกตอง และใหบริการ
ขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ มาตรฐานให
ทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร



แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองคาตอบแทนและประโยชนเกื้อกูลแผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : กองคาตอบแทนและประโยชนเกื้อกูล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐานใหทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ถูกตองคุมคา 
และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
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อก

มิติ
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น

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และ
กองคาตอบแทนและประโยชนเกื้อกูล
ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และ
กองคาตอบแทนและประโยชนเกื้อกูล

ระดับกรมฯ กองคาตอบแทนและประโยชนเกื้อกูล

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  
ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่
ถูกตอง และใหบริการ
ขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานขอมูลเพื่อการ
บริหารจัดการภายใน

องคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาระบบ ระเบียบ 
หลักเกณฑ มาตรฐานให
ทันสมัยและเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร



การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก รวดเร็ว

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในองคกร

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : สํานักงานคลงัเขตแผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : สํานักงานคลงัเขต

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ถูกตองคุมคา 
และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ



กา
รพั
ฒ
นา
อง
คก
าร

กา
รป
ระ
เม
ินป
ระ
สทิ
ธิภ
าพ

กา
รป
ระ
เม
ินค
ุณ
ภา
พ

กา
รป
ระ
เม
ินป
ระ
สทิ
ธิผ
ล

กา
รป
ระ
เม
ินป
ระ
สทิ
ธิผ
ล

๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

มิต
ิภา
ยน
อก

มิติ
ภา
ยใ
น

ระดับกรมฯ สํานักงานคลังเขต

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก รวดเร็ว

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภายในองคกร

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และสํานักงานคลงัเขตความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และสํานักงานคลงัเขต

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  
ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ



การพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร

การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก รวดเร็ว

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง และ

ใหบริการขอมูลแกสาธารณะ
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แผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : สํานักงานคลงัจังหวัดแผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map : สํานักงานคลงัจังหวัด

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ถูกตองคุมคา 
และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

การพัฒนาใหเปนศูนยขอมูลการเงินการ
คลังของจังหวัดท่ีทันสมัยและถูกตอง

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายในองคกร
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๑. การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

๒. ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ
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ระดับกรมฯ สํานักงานคลังจังหวัด

ผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ

การรักษาคุณภาพ
การใหบริการ

การประชาสัมพันธเผยแพร 
เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตอง 

และใหบริการขอมูลแก
สาธารณะ

๔. การพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการใหสะดวก 

รวดเร็ว

๖. การพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ
ภายในองคกร

๗. การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานขอมูล
เพื่อการบริหารจัดการ

ภายในองคกร

๕. การพัฒนา
ความรู

ความสามารถ
ของบุคลากร

๘. การเสริมสราง
ธรรมาภิบาล    
ขององคกร

๓. การพัฒนาระบบ
ระเบียบ หลักเกณฑ 
มาตรฐาน ใหทันสมัย 

และเปนสากล

การพัฒนาความรู
ความสามารถของ

บุคลากร

ความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และสํานักงานคลงัจังหวัดความเชื่อมโยงแผนที่ยุทธศาสตรระดับกรมฯ และสํานักงานคลงัจังหวัด

 การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส  
ถูกตองคุมคา และตรวจสอบได ทําใหสามารถผลักดัน

ใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ

การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภายใน

องคกร

การพัฒนาใหเปนศูนยขอมูล
การเงินการคลังของจังหวัด

ที่ทันสมัยและถูกตอง


