
 

1 (ร่าง) แผนปฏบิตัริาชการรายปี พ.ศ. 2568 ส านักงานปลดักระทรวงพลงังาน 

แผนปฏิบตัิราชการรายปี พ.ศ. 2568 
สำนักงานปลดักระทรวงพลังงาน 

ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร  
 สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน มีภารกิจในการพัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวง
เป็นแผนการปฏิบัติงาน จัดสรรทรัพยากร และบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
และเกิดผลสัมฤทธิ ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานปลัด 
กระทรวงพลังงานเน้นการขับเคลื่อนภารกิจโดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี พ.ศ. 2566-2570  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ใน 3 แผนงาน รวมโครงการทั้งสิ้น 18 โครงการ วงเงินรวม 205.0183 ล้านบาท  
ดังนี ้
 แผนปฏิบัติราชการเรื ่องที ่ 1 : การขับเคลื่อนนโยบายพลังงานสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ  
มุ่งเน้นการประสานความร่วมมือกับประเทศที่มีความสำคัญด้านพลังงาน สร้างความร่วมมือทางด้านพลังงาน  
จากนานาประเทศ และสนับสนุนการผลิตและส่งเสริมการลงทุนด้านพลังงาน สนับสนุนให้มีพลังงานเพียงพอ
ในการลงทุน รวมทั้งจะดำเนินการขับเคลื่อนให้เกดิการลงทุนในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีทีเ่ปน็มิตรต่อสิง่แวดลอ้ม
ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมีแผนงาน/โครงการสำคัญจำนวน  
9 โครงการ วงเงินรวม 63.9877 ล้านบาท  
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 : เครือข่ายพลังงานชุมชนเข้มแข็ง สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
พลังงานชุมชนเพื่อลดภาระค่าครองชีพด้านพลังงานและสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพ
และเตรียมความพร้อมให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสามารถบริหารจัดการการลดใช้พลังงานหรือ  
การใช้พลังงานทดแทนในชุมชนได้อย่างยั่งยืน โดยมีแผนงาน/โครงการสำคัญจำนวน 6 โครงการ วงเงินรวม 
76.8213 ล้านบาท 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 3 : การพัฒนาสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง มุ่งเน้นการพัฒนาระบบ
สารสนเทศสำหรับการปฏิบัติงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และบริหารจัดการข้อมูลงานพัสดุให้เกิดการเชื่อมโยง 
และรวบรวมฐานข้อมูลครุภัณฑ์ทั ้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ โดยมีแผนงาน/      
โครงการสำคัญจำนวน 3 โครงการ วงเงินรวม 64.2093 ล้านบาท 
  
 

      

  



 

2 (ร่าง) แผนปฏบิตัริาชการรายปี พ.ศ. 2568 ส านักงานปลดักระทรวงพลงังาน 

ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560                                                                                
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 4 ธันวาคม 2560 และวันที่  3 ธันวาคม 2562  ได้แบ่งระดับ 

ของแผนบริหารราชการของประเทศไทย ออกเป็น 3 ระดับ ดังแสดงในรูปที่ 2-1 ประกอบด้วย  
แผนระดับ 1 หมายถึง ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ  

ที่กำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” และใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้อง โดยมีการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น
การพัฒนาไปสู่แผนระดับที่ 2 และ 3 อย่างเป็นระบบ  

แผนระดับ 2 หมายถึง แผนที่กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนของประเทศในมิติต่าง ๆ  เพื่อให้บรรลุ
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ รวมทั้งมีการถ่ายทอดไปสู่แนวทางการปฏิบัติในแผนระดับ 3 ปัจจุบันแผนระดับ 2 
มีจำนวน 3 แผน ได้แก่ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรับปรุง) 2) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และ 3) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
ความมั่นคงแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนระดับ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำข้ึนเพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 
และแผนระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด ปัจจุบัน 
แผนระดับ 3 สามารถแบ่งออกได้เป ็น 3 ร ูปแบบ ได้แก่ 1) แผนปฏิบ ัติราชการ (ระยะ 5 ปีและรายปี)  
2) แผนปฏิบัติการด้าน... และ 3) แผนอื่นๆ  

 

 
 

รูปที่ 2-1 ระดับของแผน ตามมติคณะรฐัมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 (ปรับปรุง ณ พ.ศ. 2566) 
  



 

3 (ร่าง) แผนปฏบิตัริาชการรายปี พ.ศ. 2568 ส านักงานปลดักระทรวงพลงังาน 

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน มุ่งเน้นการขับเคลื่อน
นโยบายพลังงานและยุทธศาสตร์ด้านพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธ์ิ โดยการถ่ายทอดนโยบาย
และยุทธศาสตร์ระดับชาติ สู่การปฏิบัติที่ครอบคลุมทั้งส่วนกลางและภูมิภาค ซึ่งแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน มีกรอบแนวคิดประกอบความเช่ือมโยงกับแผนระดับชาติที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

2.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 เป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิด
เป็นพลังผลักดันร ่วมกันไปสู ่เป ้าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาที ่ก ำหนดไว้ในย ุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
พ.ศ. 2561 – 2580 อันเป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
ซึ ่งต้องนำไปสู ่การปฏิบัติเพื ่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน  
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการพัฒนาประเทศ
ในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ด้านที่ 1 ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ด้านที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ทั้งนี ้ภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 กระทรวงพลังงาน มีการดำเนินการที่สอดคล้องกับการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติจำนวน 2 ด้าน ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ด ้านที่ 2 และยุทธศาสตร์ด้านท ี ่ 5  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1.1  ยุทธศาสตร์ด้านท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศเน้นการพัฒนากิจกรรมที ่สำคัญ 

ของประเทศในทุกส่วนทั้งด้านการเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยวให้มีความเข้มแข็งจากข้างใน  
ซึ่งพลังงานเป็นส่วนสนับสนุนที่สำคัญ ทั้งด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานที่จะต้องครอบคลุม  
และเพียงพอต่อการสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต เพื่อให้ประเทศ 
มีความมั่นคงทางพลังงาน ประชาชนมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ เกิดความเช่ือมั่นต่อการลงทุนในประเทศ รวมถึง
การเพิ ่มสัดส่วนพลังงานทดแทนจากวัตถุดิบเหลือทิ ้งทางการเกษตร การสร้างมูลค่าเพิ ่มในภาคเกษตร  
โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมพลังงาน และนำมาใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมและพลังงานที่เกี่ยวเนื่องกับชีวภาพ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยความเช่ือมโยงด้านพลังงานในประเด็นต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 มีดังนี ้



 

4 (ร่าง) แผนปฏบิตัริาชการรายปี พ.ศ. 2568 ส านักงานปลดักระทรวงพลงังาน 

ประเด็นหลักภายใต้
ยุทธศาสตร ์

ประเด็นย่อย ความเช่ือมโยงด้านพลังงาน 

การเกษตรสร้าง
มูลค่า 
 

เกษตรชีวภาพ - ส่งเสริมให้มีการนำวัตถดุิบเหลือทิง้ทางการเกษตรมาใช้
ประโยชน์ในอุตสาหกรรมและพลังงานที่เก่ียวเน่ืองกับชีวภาพ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อุตสาหกรรมและการ
บริการแหง่อนาคต 

อุตสาหกรรมชีวภาพ - ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวัตถุชีวมวลในการผลิตพลังงาน
ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า เพื่อลดปัญหาโลกร้อน และสร้างรายได้แก่
เกษตรกรเพิ่มมากขึ้น 

อุตสาหกรรมและบริการ
ขนส่งและโลจิสติกส ์

- ผลักดันการเปลี่ยนผ่านของอุตสาหกรรมยานยนต์ทัง้ระบบ
ไปสู่อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าอัจฉริยะ 

อุตสาหกรรมความม่ันคง
ของประเทศ 

- ส่งเสริมการจัดหาพลังงานให้เพียงพอ เพื่อเป็นฐานความม่ันคง 
ด้านพลังงานของประเทศ  
- เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกให้มี
ความสมดุลและเกิดความม่ันคง สามารถพึ่งพาตนเองทางด้าน
พลังงาน 

โครงสร้างพื้นฐาน 
เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
เทคโนโลยีสมัยใหม ่

- เสริมสร้างความม่ันคงด้านพลังงาน โดยการจัดหาและพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน บริหารจัดการพลังงานให้มี
ประสิทธิภาพและมีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีราคาที่
เหมาะสม และการสร้างโครงสร้างพื้นฐานที่รองรับการใช้
พลังงานในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนภาคการผลิต บริการ 
และการขนส่ง  
- ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกใน
สัดส่วนที่มากขึ้น ตลอดจนพัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ 

 

2.1.2  ยุทธศาสตร์ด้านท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องที่ทุกประเทศให้ความสำคัญ การพัฒนาทางเศรษฐกิจจะต้องทำ

ควบคู ่ไปกับการร ักษาสิ ่งแวดล้อม การใช้พลังงานในอดีตมีการใช้เชื ้อเพลิงฟอสซิลในการผลิตไฟฟ้ า 
ในภาคพลังงานเป็นหลัก ซึ่งการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในภาคพลังงาน โดยเฉพาะจากการเผาไหม้
ของเชื้อเพลิงฟอสซิลก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน ประกอบกับประเทศไทยสูญเสียรายได้จากการนำเข้าพลังงาน  
ดังนั ้นเพื ่อให้เกิดการพึ ่งพาตนเองได้ จึงควรต้องส่งเสริมพลังงานทดแทนในประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
การนำวัตถุดิบเหลือใช้ทางการเกษตร ตามศักยภาพพื้นที่ที่มีอยู่มาผลิตเป็นพลังงานทดแทน สร้างความเข้มแข็ง 
ต่อเศรษฐกิจฐานราก ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีพลังงาน และเทคโนโลยีพลังงานชุมชนที่มีประสิทธิภาพ 
ควบคู ่ ไปก ับการส ่งเสร ิมพลังงานทดแทน ค ือการส่งเสร ิมการอนุร ักษ ์พลังงานและการใช ้พล ังงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพในทุกภาคส่วน โดยความเชื่อมโยงด้านพลังงานในประเด็นต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5  
มีดังนี ้
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ประเด็นหลักภายใต้
ยุทธศาสตร ์

ประเด็นย่อย ความเช่ือมโยงด้านพลังงาน 

การสร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืนบนสงัคม
เศรษฐกิจสีเขียว 

การส่งเสริมการบริโภค
และผลิตทีย่ัง่ยืน 

- เพิ่มประสทิธิภาพการใชพ้ลงังาน การพฒันาพลงังานทดแทน
และพลังงานทางเลือกด้วยการวิจัย พฒันาวตัถุดบิ และ
เทคโนโลย ี
- เพิ่มศักยภาพการผลติ การใช ้และการตลาด ตลอดจน 
การสร้างจิตสำนึกและเขา้ถงึองคค์วามรู้ด้านพลังงาน 

การพัฒนา 
ความม่ันคงทางน้ำ 
พลังงาน และเกษตร 
ที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาความม่ันคง
พลังงานของประเทศ และ
ส่งเสริมการใช้พลังงาน 
ที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 

- เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 
ทดแทนเชื้อเพลิงฟอสซิลในการผลิตไฟฟ้า รวมทั้งพัฒนาวิธีการ
บริหารจัดการระบบไฟฟ้าทั้งด้านอุปทานและด้านอุปสงค์ 
ให้มีประสิทธิภาพและความยืดหยุ่น เพื่อให้สามารถรองรับ
พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกที่เพิ่มขึ้นในระบบ 
ได้อย่างม่ันคง และมีเสถียรภาพ  
- สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
ในภาคอุตสาหกรรม และสร้างความเชื่อมโยงระหว่าง 
ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ  
และภาคครัวเรือน รวมทัง้สนับสนุนการวิจัย พฒันา และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยเีก่ียวกับการกักเก็บพลงังาน  
และระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉรยิะ เพื่อให้สามารถผลิตไฟฟ้า
จากพลังงานทดแทนและพลงังานทางเลือกได้ในสดัส่วน 
ที่สูงขึ้น และการผลติไฟฟ้าที่มีการกระจายศูนย์มากขึ้น  
- สนับสนุนการใช้กลไกการตลาดหรือมาตรการ 
ทางเศรษฐศาสตร์เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ด้านพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การใช้พลังงาน 
โดยลดความเข้มของ 
การใช้พลังงาน 

- สนับสนุนการอนุรักษ์และการใช้พลงังานอยา่งมีประสทิธภิาพ 
เพื่อลดต้นทุนพลงังานของประเทศ ด้วยการสง่เสริม 
ผ่านเคร่ืองมือและกลไกทางการเงินและมิใช่การเงิน รวมทัง้
มาตรการทางกฎหมาย พร้อมทั้งสง่เสริมการออกแบบอาคาร
ประหยดัพลงังาน  
- สนับสนุนทางการเงินและบงัคับใช้กฎหมายเก่ียวกับ 
การก่อสร้างและออกแบบอาคาร มีการรณรงค์และใหค้วามรู้
ความเข้าใจกับประชาชนในด้านการประหยดัพลงังาน โดยการ
ส่งเสริมให้ใช้อุปกรณ์และเคร่ืองจักรทีป่ระหยดัพลงังาน การใช้
ฉลากสเีขยีวกับยานยนตแ์ละอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้าต่าง  ๆ
รวมถงึการสง่เสริมระบบโลจิสติกสแ์ละการขนสง่ทีเ่ป็นมิตร 
ต่อสิง่แวดล้อม 
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2.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับปรับปรุง) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทำหน้าที่ในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ  โดยคำนึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้าม (Cross cutting Issue) 
ระหว่างยุทธศาสตร์และการประสานเช่ือมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้ มีความ
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบด้วย 23 ประเด็น โดยกระทรวงพลังงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง  
จำนวน 1 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล และเกี่ยวข้องในระดับ
สนับสนุน จำนวน 1 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

2.2.1  ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
2.2.1.1  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 – 80 
ความสามารถในการแขง่ขัน
ด้านโครงสร้างพื้นฐานของ
ประเทศดขีึ้น 
 

อันดับความสามารถในการแข่งขัน
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

อันดับที่ 38 อันดับที่ 31 อันดับที่ 25 

2.2.1.2  แผนย่อยโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงาน 
พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานด้านพลังงานให้มีความมั ่นคงในระดับที ่เหมาะสม  

มีการกระจายชนิดของเช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้า ส่งเสริมพลังงานทดแทน และการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งกำกับดูแลกลไกตลาดพลังงานให้มีการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม เพื่อสนับสนุนขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ 

2.2.1.3  แนวทางการพัฒนาท่ีเกี่ยวกับกระทรวงพลังงาน 
1) จ ัดหาพล ังงานและพัฒนาโครงสร ้างพ ื ้นฐานด้านพลังงานทั ้ งระบบ 

ให้มีความมั่นคงในระดับที ่เหมาะสม ทันสมัย สามารถรองรับความต้องการใช้พลังงานตามการเติบโต ของ
เศรษฐกิจในประเทศและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี มีการกระจายชนิดของเช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้า 

2) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยี ปัจจัยแวดล้อม และสร้างแรงจูงใจ  
เพื่อสนับสนุนการจัดหาแหล่งพลังงานใหม่ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบการบริหารจัดการพลังงาน
อัจฉริยะ เพื ่อนำไปสู ่การผลิตและการใช้พลังงานที่มีประสิทธิภาพ มีเสถียรภาพ และทันกับแนวโน้ม  
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีด้านพลังงานในอนาคต 

3) สนับสนุนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนทั้งพลังงานไฟฟ้า พลังงาน 
ความร้อน และเชื ้อเพลิงชีวภาพตามศักยภาพของแหล่งเชื ้อเพลิงในพื ้นที ่ ปร ับปรุงโครงสร้างพื ้นฐาน 
เพื่อรองรับการผลิตและใช้พลังงานทดแทนอย่างเพียงพอ โดยคำนึงถึงต้นทุนค่าพลังงานที่เหมาะสม เปิดโอกาสให้
ผู้ใช้ไฟฟ้าสามารถลงทุนผลิตไฟฟ้าใช้ได้เอง และขายไฟฟ้าส่วนเกินเข้าสู่ระบบได้ โดยไม่กระทบราคารับซื้อ  
และเงื่อนไขอื่น ๆ  ในทางลบต่อผู้ใช้ไฟฟ้ารายอื่น ๆ  และต่อระบบไฟฟ้าโดยรวม รวมทั้งปรับปรุงการกำกับดูแล 
ให้สามารถควบคุม และตรวจสอบการผลิตและใช้ไฟฟ้าได้แบบเรียลไทม์ เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
และการวางแผนระบบไฟฟ้าของประเทศ 
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4) ส ่งเสริมการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพลังงานทดแทน 
และเทคโนโลยีท ี ่ เกี ่ยวข้อง โดยเฉพาะระบบการกักเก็บพลังงาน และระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ  
และการนำมาใช้เพื ่อให้สามารถผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนได้ในสัดส่วนที่สูงขึ ้น และการผลิตไฟฟ้า  
ที่มีการกระจายศูนย์มากขึ้น 

5) สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ 
ภาคขนส่ง และภาคครัวเรือน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงานโดยมุ่งให้เกิดจิตสำนึกและความรับผิดชอบ
ต่อการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

2.2.1.4  เป้าหมายของแผนย่อยท่ีเกี่ยวกับสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 – 80 
การใช้ก๊าซธรรมชาติ
ในการผลิตไฟฟ้า
ลดลง 

สัดส่วนการใช้ก๊าซ
ธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า 
(เฉลีย่ร้อยละ) 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 60 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 50 

การใช้พลังงาน
ทดแทนที่ผลิตใน
ประเทศเพิ่มมากขึ้น 

สัดส่วนการใช้พลงังาน
ทดแทนที่ผลิตได้
ภายในประเทศ ในการ
ผลิตไฟฟ้าความร้อน  
และเชื้อเพลงิชีวภาพ 
(เฉลีย่ร้อยละของพลังงาน
ขั้นสุดท้าย)  

ร้อยละ 
19 – 22 

ร้อยละ 
23 – 25 

ร้อยละ  
26 – 30 

ประสิทธิภาพการใช้
พลังงานของประเทศ
เพิ่มขึ้น 

ค่าความเข้มข้นการใช้
พลังงานขั้นสุดท้าย 
(พันตันเทียบเท่าน้ำมันดิบ/
พันล้านบาท) 

6.93 พันตัน
เทียบเท่าน้ำมันดบิ/

พันล้านบาท 

6.45 พันตัน
เทยีบเท่าน้ำมันดบิ/

พันล้านบาท 

5.98 พันตัน
เทยีบเทา่น้ำมันดิบ/ 

พันล้านบาท 

 

2.2.1.5  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
1) พัฒนาปัจจัยสนับสนุนให้เก ิดการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานทางพลังงาน 

เทคโนโลยีพลังงานแห่งอนาคต การจัดทำระบบฐานข้อมูลนโยบายและพื้นที่เพื่อได้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
เชิงนโยบาย ตลอดจนการสร้างเครือข่ายเพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศด้านพลังงาน 

2) สนับสนุนการพัฒนาพลังงานเพื ่อสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มในภาคเกษตร ยกระดับการผลิตและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  
ผ่านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมพลังงาน ให้มีคุณภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มให้สูงขึ้น การเพิ่มสัดส่วนการใช้
พลังงานทดแทนจากวัตถุดิบเหลือใช้ทางการเกษตร สามารถพึ่งพาตนเองได้ตามศั กยภาพที่มีอยู่ ส่งเสริม 
การอนุรักษ์พลังงานในพื้นที่ การให้ความรู้ความเข้าใจนโยบายด้านพลังงานที่ถูกต้องผ่านสื่อต่าง ๆ  

3) พัฒนาเครื ่องมือที ่สนับสนุนการดำเนินงาน เพื ่อให้บุคลากรมีองค์ความรู้  
ด้านพลังงานและสามารถถ่ายทอด เพื่อขยายผลเครือข่ายให้เกิดการพัฒนาพลังงานอย่างยั่งยืน 
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2.2.2  ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
2.2.2.1  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 – 80 
สภาพแวดล้อมของ 
ประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้น 
อย่างยั่งยืน 

ความยั่งยืนและคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ในระดับโลก (อันดับภายในปี  
พ.ศ. 2570 / 2575 และ 2580) 

อันดับที่ 38 อันดับที่ 31 อันดับที่ 25 

2.2.2.2  แผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
แผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่างยั ่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

มีเป ้าหมายเพื ่อขับเคลื ่อนและเสร ิมสร้างศักยภาพการดำเนินงานในการแก้ไขปัญหาการเปลี ่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศของประเทศอย่างยั่งยืน ผ่านแนวทางการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งในมิติของการลดก๊าซเรือนกระจก 
การปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
ในการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานของภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให้ภาคพลังงานสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย 
ความเป็นการกลางทางคาร์บอนและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) 
และ พ.ศ. 2608 (ค.ศ. 2065) ตามลำดับ 

2.2.2.3  แนวทางการพัฒนาท่ีเกี่ยวกับกระทรวงพลังงาน 
1) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก กำหนดยุทธศาสตร์ระยะยาวในการพ ัฒนา 

แบบปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่ำของประเทศไทย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืนพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ 
อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งพัฒนาระบบการรายงานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจก 
ที่ครอบคลุมทุกสาขา ส่งเสริมให้เกิดการจัดทำรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในทุกระดับทั้งระดับมาตรการ
ของประเทศระดับองค์กร และผลิตภัณฑ์โดยมีความเชื ่อมโยงของเครือข่ายข้อมูลในทุกภาคส่วน ดำเนินงาน 
ตามแนวทางการลดก๊าซเรือนกระจกในสาขาพลังงานและขนส่งกระบวนการอุตสาหกรรมและการใช้ผลิตภัณฑ์ 
และการจัดการของเสีย เช่น เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและการจัดการ
คมนาคมปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตแบบปล่อยคาร์บอนต่ำ ลดการเกิดของเสีย เป็นต้น 

2) มุ ่งเป้าสู่การลงทุนที ่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของภาครัฐและภาคเอกชน พัฒนามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศเพื่อเอื้ออำนวยให้ใช้มาตรการใหม่ ๆ ด้านเศรษฐศาสตร์ การเงิน และการคลัง ในการส่งเสริม
และสนับสนุนจูงใจ ให้ภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้องสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
และการปรับตัวรองรับผลกระทบและภัยพิบัติทางธรรมชาติอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ได้อย่างมีประสิทธิผลกำหนดให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของภาครัฐต้องจัดทำการวิเคราะห์และประเมิน  
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อออกแบบโครงการให้สอดคล้องกับสภาพภูมิอากาศ 
ในปัจจุบันและในอนาคต รวมทั้งความเสี่ยงจากภัยพิบัติรูปแบบต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวเนื ่องกับการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
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3) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเร ือนกระจก และเพิ ่มขีดความสามารถ 
ในการปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยพัฒนามาตรการและกลไกเพื ่อส่งเสริม สนับสนุน  
และสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
การจัดตั้งกลไกทางเศรษฐศาสตร์และทางการเงิน ที่สนับสนุนการดำเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ที่สร้างประโยชน์ร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชน อาทิ ภาษีคาร์บอน กลไกราคาคาร์บอน มาตรการทางการเงิน 
สีเขียวและสิทธิประโยชน์สำหรับการดำเนินการลดก๊าซเรือนกระจก  รวมถึงสร ้างความรู้  ความเข้าใจ  
ความตระหนัก และการมีส่วนร่วมของประชาชน และภาคส่วนต่าง ๆ ในการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ สนับสนุนการสร้างองค์ความรู ้เก ี ่ยวกับผลกระทบและความเสี ่ยงของการเปลี ่ยนแปลง  
สภาพภูมิอากาศ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและหน่วยงานในระดับต่าง ๆ ทั้งส่วนกลาง และท้องถ่ิน รวมทั้งชุมชน 
ให้มีความรู้ความสามารถในการรับมือกับปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ที่ปล่อยคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

2.2.1.4  เป้าหมายของแผนย่อยท่ีเกี่ยวกับสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 66 – 70 ปี 71 – 75 ปี 76 – 80 
การปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกของ 
ประเทศไทยลดลง 

ปริมาณการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกโดยรวม 
ลดลงจากกรณีปกต ิ
(ภายในปี พ.ศ. 2570 / 
2575 และ 2580) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40  

 

2.2.1.5  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1) ส่งเสริมการผลิตและใช้พลังงานที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่ำ ตั้งแต่ต้นน้ำ กลาง

น้ำและปลายน้ำ รวมถึงเพิ ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม  
กับบริบทของประเทศไทยมาใช้อย่างทั ่วถึง เพื ่อให้ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากภาคพลังงาน  
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระยะยาวในการพัฒนาแบบปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่ำของประเทศ (Thailand's 
Long-Term Low Greenhouse Gas Emission Development Strategy: LT-LEDS) 

2) พัฒนาเคร ื ่องม ือทางการเง ินด ้านตลาดคาร ์บอน อาท ิ ภาษีคาร ์บอน  
กลไกราคาคาร์บอน มาตรการทางการเงินสีเขียวและสิทธิประโยชน์สำหรับการดำเนินการลดก๊าซเรือนกระจก  
เพื่อส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนให้ความสำคัญต่อการลดก๊าซเรือนกระจกจากภาคพลังงาน  

3) พัฒนาเครื ่องมือที ่สนับสนุนการดำเนินงาน เพื ่อให้บุคลากรมีองค์ความรู้            
ด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากภาคพลังงาน พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อขยายผล
เครือข่ายให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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2.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) (แผนพัฒนาฯ  

ฉบับที่ 13) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้
เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ 3 เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุน
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ การวางกรอบทิศทางของแผนพัฒนาฯ  
ฉบับที ่ 13 มีจุดมุ ่งหมายในการลดความเปราะบาง สร ้างความพร้อมในการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลง  
สามารถปรับตัวให้อยู่รอดได้ในสภาวะวิกฤติ โดยสร้างภูมิคุ้มกันทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้ประเทศ  
เติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยครอบคลุมตั้งแต่การเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกัน
ยังมุ่งกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการสร้างความสมดุลใน
การกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาแก้ทุกภาคส่วนเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งการสร้างความ
สมดุลระหว่างความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ในระยะแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 จึงมีเป้าหมายหลักเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” โดยมี
ความเชื่อมโยงระหว่างภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตาม
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  ดังนี ้

องค์ประกอบ หมุดหมาย ขอบเขต 

องค์ประกอบที่ 1 
เศรษฐกิจมูลคา่สูง 
ที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
(High Value-Added 
Economy) 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสงู 

- เทคโนโลยีชีวภาพเพื่อแปรรูปและสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้แก่ผลผลิตและวัสดุเหลือใช ้
ทางการเกษตรได้รับการวิจัยและพัฒนา 
อย่างต่อเน่ือง และมีกลไกการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ส่งเสริมให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ในเชงิพาณิชย ์
เพื่อสนับสนุนการพฒันาเศรษฐกิจชวีภาพ  
(Bio economy) 

องค์ประกอบที่ 4 
วิถีชีวิตทีย่ัง่ยืน          
(Eco-Friendly Living) 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจ
และสังคมคาร์บอนต่ำ 

 - พลงังานหมุนเวยีนเป็นแหลง่พลังงานหลักสำหรับ
การพัฒนากำลงัการผลติไฟฟ้าใหม่ของประเทศ  
โดยการปรับเปลีย่นตลาดการซ้ือขายไฟฟา้ไปสู่รูปแบบ
ตลาดเสรี เพื่อส่งเสริมการผลิตไฟฟา้จากพลังงาน
หมุนเวียนของผูผ้ลติรายย่อยและภาคประชาชน และ
การปรับปรุงระบบสายส่งไฟฟา้และการจัดการให้
สามารถรองรับไฟฟา้ที่ผลติจากพลังงานทดแทนใน
สัดส่วนที่สงูขึ้น 
- การใช้งานยานยนต์ไฟฟา้มีสดัส่วนที่สงูขึ้นทัง้ใน
ระบบขนสง่มวลชนและยานพาหนะส่วนบุคคล 

องค์ประกอบที่ 4 
การพลิกโฉมประเทศ 
(Key Enablers for 
Thailand's 
Transformation) 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่มีสมรรถนะสูง 

- การทำงานของภาครัฐมีความบูรณาการและเป็น
เอกภาพ ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบตัิ จนถึง
การติดตามและประเมินผล ทัง้ระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาครัฐและเอกชน รวมถึงการดำเนินงาน
ร่วมกับภาคีการพฒันาอ่ืน ๆ 
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องค์ประกอบ หมุดหมาย ขอบเขต 

- โครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐที่มีความยดืหยุ่น 
สามารถปรับเปลีย่น ควบรวม หรือยกเลิกภารกิจ
ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ ได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ  
- ภาครัฐมีความยัง่ยืนทางการคลงั มีความสามารถ
ในการจดัเก็บรายได้เพิม่ขึ้น และมีการบริหารจดัการ
รายจ่ายอยา่งมีประสิทธภิาพ โดยการปรับบทบาท
และลดภารกิจเหลือเพยีงเทา่ที่จำเป็น 

- การบริหารงานภาครัฐและการใหบ้ริการ
สาธารณะปรับเปลี่ยนสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
เต็มรูปแบบ 
- กฎหมาย ระเบยีบ และมาตรการภาครัฐ 
มีความทันสมัย ไม่ซ้ำซ้อน มีการบงัคบัใช ้
ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันและสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศไปสู่
การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand 
- ทุกภาคส่วน ทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
และภาคประชาชน มีบทบาทในการออกแบบ 
จัดทำและขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู ่
การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand 
รวมถึงมีบทบาทในการตดิตามตรวจสอบการ
ทำงานของภาครัฐในทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม 

2.4  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงพลังงาน 

กระทรวงพลังงานได้จ ัดทำแผนปฏิบ ัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยได้รับ 
ความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงพลังงาน มีคำสั่งกระทรวงพลังงานที่ 36/2564 สั่ง ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพลังงานใช้แผนดังกล่าวเป็นกรอบในการปฏิบัติราชการ โดยมีสาระสำคัญดังนี ้

 
แผนปฏิบตัิราชการ 

ของกระทรวงพลังงาน 
เป้าหมาย 

เรื่องที่ 1   การสร้างความม่ันคง 
ด้านพลังงาน 

ประเทศไทยมีพลังงานเพียงพอ การวางโครงสร้างพื้นฐานมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมเทคโนโลยีพลังงานสร้างมูลค่าเพิ ่มและมีระบบบริหารจัด
การพลังงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน
ในอนาคต  
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แผนปฏิบตัิราชการ 
ของกระทรวงพลังงาน 

เป้าหมาย 

เรื่องที่ 2   การกำกับดแูล   
และการสร้างการแขง่ขัน 
เพิ่มประสิทธิภาพ 

การกำกับกิจการพลังงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐาน 
คุณภาพ และความปลอดภัย เตรียมการเพื่อรองรับอุตสาหกรรมพลังงาน
ในอนาคต และสร้างบริบทสนับสนุนการแข่งขันกิจการพลังงาน 

เรื่องที่ 3   การสร้างความยั่งยืนและ
เข้าถงึประชาชน 

 

ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในประเทศ การใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนสนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากด้วยเทคโนโลยี
พลังงาน 

เรื่องที่ 4   การสร้างความโปร่งใส  
เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล
ให้สังคมเชื่อถือ 

กระทรวงพลังงานเป็นองค์กรสมรรถนะสูง บริหารงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาล และเป็นศูนย์ข้อมูลพลังงานของประเทศที่น่าเชื่อถือ 

  

2.5  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
 
  แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
ประกอบด้วย 3 แผนงาน ดังนี้ 

• แผนปฏิบัติราชการที่ 1 : การขับเคลื่อนนโยบายพลังงานสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ  
มุ ่งเน้นบูรณาการ เชื ่อมโยง  และถ่ายทอดนโยบายพลังงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ            
และแผนที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนความร่วมมือด้านพลังงานระหว่างประเทศเชิงรุก         
ตามกรอบความร่วมมือ 

• แผนปฏิบัติราชการท่ี 2 : เครือข่ายพลังงานชุมชนเข้มแข็ง มุ่งเน้นการสนับสนุน การจัดหา
และการพัฒนาด้านพลังงานในส่วนภูมิภาค ให้สามารถขับเคลื่อนพลังงานชุมชนเพื่อสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
ตลอดจนสร้างเครือข่ายเพื่อร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงพลังงานให้ขับเคลื่อนในระดับพื้นที่ 

• แผนปฏิบัติราชการที่ 3 : การพัฒนาสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง มุ่งเน้นการพัฒนาให้
กระทรวงพลังงานเป็นองค์กรสมรรถนะสูง มีระบบบริหารราชการตามมาตรฐานสากลที่ยึดมั่นในคุณธรรม  
และจริยธรรม บุคลากรมีสมรรถนะสอดคล้องกับภารกิจ มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สนับสนุนการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ บุคลากรกระทรวงพลังงานมีความเข้าใจและสามารถ
ถ่ายทอดนโยบายและข้อมูลพลังงานให้ประชาชนเกิดความเข้าใจและเชื ่อมั่นได้ พร้อมทั้งสามารถบริหาร
ความสัมพันธ์เชิงกลยุทธ์กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สร้างความน่าเช่ือถือ และสนับสนุนการดำเนินนโยบายของ
กระทรวงพลังงาน 
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ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
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ส่วนที่ 3  สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน  
 

 3.1 ภาพรวม 
  3.1.1 วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 

“เป็นหน่วยงานสมรรถนะสูงท่ีบูรณาการขับเคลื่อนนโยบายและบริหารจัดการ             
 ด้านพลังงานในทุกระดับ เพ่ือสร้างความมั่นคงและยั่งยืนด้านพลังงานของประเทศ” 

 

  3.1.2 พันธกิจของส่วนราชการ 
1) ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายและแนวทางขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงพลงังาน ทั้งภายใน 

ประเทศและต่างประเทศ 
2) กำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติราชการส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปตามเป้าหมายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3) ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับประชาชน ตลอดจนประสานการ      

มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาพลังงาน 
4) พัฒนาทรัพยากรบุคคล ระบบบริหารจัดการทรัพยากร กฎหมาย ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มสมรรถนะองค์กร เสริมสร้างธรรมาภิบาล และ
ดำรงไว้ซึ่งจริยธรรมในองค์กร 

3.1.3 หน่วยงานภายใต้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงพลังงาน  
 ตามกฎกระทรวง การแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงพลังงาน  

ปี พ.ศ. 2562 ให้แบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงพลังงาน ดังต่อไปนี้ 
 1) ราชการบริหารส่วนกลาง ประกอบด้วย 9 หน่วยงาน ดังนี้ 
  (1) กองกลาง (กก.) 
  (2) กองการต่างประเทศ (กกต.) 
  (3) กองตรวจราชการ (กตร.) 
  (4) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) 
  (5) กองศึกษาและพัฒนาโรงไฟฟ้าฐาน (กศร.) ปัจจุบัน เปลี่ยนเป็น กองส่งเสริมและ

พัฒนาพลังงานภูมิภาค (กพภ.) 
  (6) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) 
  (7) กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตน.) 
  (8) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
  (9) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต (ศปท.) 
  2) ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประกอบด้วยสำนักงานพลังงานจังหวัด (สพจ.) 76 จังหวัด 

 3.2 แผนปฏิบัติราชการ 
  3.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบายพลังงานสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ 
   1) เป้าหมาย นโยบายพลังงานมีการขับเคลื ่อนอย่างบูรณาการตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน 
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   2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2568 
นโยบายพลังงานมีการ
ขับเคลื่อนอย่างบูรณาการ
ตามเปา้หมายยุทธศาสตร์
ชาตแิละแผนที่เก่ียวข้อง 

1. จำนวนข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพื่อพัฒนา
ยุทธศาสตร์ด้านพลงังาน (กยผ.) 

2 แนวทาง 

2. จำนวนคร้ังในการซักซ้อมเพื่อเตรียม ความพร้อม
การรองรับเหตุฉุกเฉิน ด้านพลังงาน (กยผ.) 

1 คร้ัง  

3. มีแนวทางสง่เสริมการพัฒนาปิโตรเคมีใน EEC 
และลงทุนในปี 2570 (กยผ.) 

มีการผลักดันให้เกิดการ
ลงทุนที่เก่ียวข้องกับ 

ปิโตรเคมีในพื้นที่ EEC  
อย่างน้อย 1 โครงการ 

 
3) แนวทางการพัฒนาและโครงการ 

    แผนงาน/โครงการสำคัญของแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การขับเคลื่อนนโยบาย
พลังงานสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ มีจำนวน 9 โครงการ โดยเป็นโครงการจากงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) 
จากสำนักงบประมาณ (สงป.) วงเงินรวม 63.9877 ล้านบาท รายละเอียดแบ่งตามแนวทางการพัฒนาได้ ดังนี้  
 

3.1) บูรณาการ เชื่อมโยง และถ่ายทอดนโยบายพลังงาน ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ 
จาก สงป. 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
จากแหล่งอื่น ๆ 

(ล้านบาท) 
1. โครงการการพฒันาพื้นที่พิเศษเชงิยุทธศาสตร์เพื่อเพิ่ม 

ความม่ันคงพลังงานและเพิ่มขดีความสามารถในการแขง่ขัน
ของประเทศ 

กยผ. 1.4000  

2. โครงการพฒันาประสิทธิภาพการแก้ไขสภาวะฉุกเฉิน 
ด้านพลังงาน 

กยผ. 0.5000  

3. โครงการขยายผลการพฒันาพลงังานสู่เมืองอัจฉริยะ  
(Smart City) 

กยผ. 1.0000  

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์พลงังานระดับจงัหวดัเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
แผนพลังงานชาต ิ

กยผ. 15.6800  

5. โครงการการกำหนดยุทธศาสตร์และทิศทางของ 
กระทรวงพลังงานเพื่อรอบรับการเปลี่ยนผ่านพลังงาน 

กยผ. 0.1704  

รวม 5 โครงการ  18.7504  
    3.2) ส่งเสริม สนับสนุนและขับเคลื่อนความร่วมมือด้านพลังงานระหว่างประเทศ
เชิงรุกตามกรอบความร่วมมือ 
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แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ 
จาก สงป. 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
จากแหล่งอื่น ๆ 

(ล้านบาท) 
1. โครงการเจรจาและประชุมนานาชาต ิ กกต. 28.8015  
2. โครงการประสานความร่วมมือกับประเทศที่มีศักยภาพ 

ด้านพลังงานเพื่อขับเคลื่อนศักยภาพพลงังานของไทย 
และส่งเสริมเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ 

กกต. 6.0000  

3. โครงการศูนย์ความร่วมมือด้านพลงังานระหว่างประเทศ กกต. 3.0000  
4. โครงการการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมคณะทำงาน 

ด้านพลังงานเอเปค คร้ังที่ 66 (APEC EWG 66) 
กกต. 7.4358  

รวม 4 โครงการ  45.2373  

  3.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง เครือข่ายพลังงานชุมชนเข้มแข็ง 
1) เป้าหมาย ผลักดันให้ม ีปัจจ ัยแวดล้อมที ่สนับสนุนการจัดหาและการพัฒนา             

ด้านพลังงานในสว่นภูมิภาค ให้สามารถขับเคลื่อนพลงังานชุมชนเพือ่สร้างเศรษฐกิจฐานราก ตลอดจนสรา้งเครอืข่าย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นที่ เพื่อสนับสนุนนโยบายพลังงาน 

2) ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2568 
หน่วยงานส่วนกลาง และ
ภูมิภาค ผลักดัน ให้มปีัจจัย
แวดล้อม ที่สนับสนุนการ 
พัฒนาพลงังาน ยกระดบั
รายได ้ประชาชนมีความ 
เป็นอยู่ที่ดขีึ้น 

1. รายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการแปรรูป ผลติภณัฑ์ชุมชน 
ไม่น้อยกว่า 218 ลา้นบาท ภายในปี 2569  
(กพภ.) 

มีรายได ้ 
44.9246 ล้านบาท 

2. การใช้พลังงานในชุมชนลดลงไม่น้อยกว่า  
0.65 ktoe/ป ี(กพภ.) 

1 คร้ัง  

3. ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนา  
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) และปรับปรุง 
ข้อมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ทรัพยากรด้านพลงังานและวิเคราะห ์ 
สถานการณ์เชงิพื้นที่ (ศทส.)  

ร้อยละ 100 

ประชาชนเกิดความ เข้าใจ 
และเชื่อม่ัน สงัคมเชื่อถือ 
และ สนับสนุนการดำเนิน 
นโยบายของ กระทรวง
พลังงาน 

4. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการ พฒันา
รูปแบบการจดัการพลงังาน ที่ยัง่ยืนในพื้นที่ไฟฟ้า
เข้าไม่ถงึ สะสม ไม่น้อยกว่า 20 ชุมชน ภายในปี 
2570 (กพภ.) 

อย่างน้อย 3 ชุมชน 

5. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ สร้างความรู้ 
ความเขา้ใจและพฒันา ศักยภาพในการสื่อสารด้าน
พลังงาน (กพภ.) 

อย่างน้อย 16,720 คน 

6. จำนวนคร้ังของการจัดกิจกรรมรณรงค์  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการอนุรักษ์พลงังาน 

อย่างน้อย 1,800 คร้ัง 
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เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2568 
และส่งเสริมการประชาสัมพันธง์านด้านพลงังาน
ของสำนักงานพลังงานจงัหวดั (กพภ.) 

 
 

   3) แนวทางการพัฒนาและโครงการ 
    แผนงาน/โครงการสำคัญของแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 เครือข่ายพลังงานชุมชน
เข้มแข็ง มีจำนวน 6 โครงการ โดยเป็นโครงการจากงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) จากสำนักงบประมาณ (สงป.) 
วงเงินรวม 76.8213 ล้านบาท รายละเอียดแบ่งตามแนวทางการพัฒนาได้ ดังนี้   
 

3.1) ส่งเสริมการพัฒนาพลังงานชุมชนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจฐานราก   

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ 
จาก สงป. 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
จากแหล่งอื่น ๆ 

(ล้านบาท) 
1.  โครงการเพิ่มสมรรถนะดา้นการบริหารและจัดการพลงังาน

ครบวงจรในชุมชนระดบัตำบลและเครือข่ายพลงังานชุมชน 
กพภ. 30.8279  

2. โครงการกระจายน้ำเพื่อการเกษตรยุคใหม ่(Smart Farm) 
ด้วยระบบสบูน้ำพลงังานแสงอาทิตย์ ตำบลขามเปี้ย  
อำเภอโพธ์ิชยั จงัหวดัร้อยเอ็ด 

สพจ. 
(ร้อยเอ็ด) 

7.4405  

3. โครงการกระจายน้ำเพื่อการเกษตรยุคใหม ่(Smart Farm) 
ด้วยระบบสบูน้ำพลงังานแสงอาทิตย์ ต.โพธ์ิศรี อ.โพธ์ิชยั 
จังหวดัร้อยเอ็ด 

สพจ. 
(ร้อยเอ็ด) 

4.6924  

4. โครงการกระจายน้ำเพื่อการเกษตรยุคใหม ่(Smart Farm) 
ด้วยระบบสบูน้ำพลงังาน แสงอาทติย ์ต.วงัสามคัค ี 
อ.โพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

สพจ. 
(ร้อยเอ็ด) 

5.4205  

รวม 4 โครงการ  48.3813  
 

3.2) สร้างเครือข่ายเพ่ือร่วมสนับสนุนการดำเนินนโยบายของกระทรวงพลังงาน
ให้ขับเคลื่อนในระดับพื้นท่ีได้ 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ 
จาก สงป. 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
จากแหล่งอื่น ๆ 

(ล้านบาท) 
1. โครงการสง่เสริมกิจกรรมแผนงานของ อปท. เพื่อสนับสนุน

และส่งมอบเทคโนโลยีแก่พลังงานชุมชน 76 จงัหวดั 
กพภ. 28.4400  

2. โครงการเสริมสร้างเครือขา่ยความร่วมมือเพื่อพฒันา
รูปแบบการจดัการพลงังานที่ยัง่ยืนในพื้นที่ไฟฟ้าเขา้ไม่ถึง 
ระยะที่ 4  

กพภ. ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

รวม 2 โครงการ  28.4400  
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 3.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
   1) เป้าหมาย กระทรวงพลังงานเป็นองค์กรสมรรถนะสูง มีระบบบริหารราชการ     
ตามมาตรฐานสากลที ่ย ึดม ั ่นในคุณธรรมและจริยธรรม บ ุคลากรมีสมรรถนะสอดคล้องกับภารกิจ                     
มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุน          
การดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรกระทรวงพลังงานมีความเข้าใจในนโยบายและเป้าหมายของ
กระทรวงพลังงาน สามารถถ่ายทอดนโยบายและข้อมูลพลังงานให้ประชาชน และบริหารความสัมพันธ์  
เชิงกลยุทธ์กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกิดความเข้าใจและเชื่อมั่น สังคมเชื่อถือ และสนับสนุนการดำเนิน
นโยบายของกระทรวงพลังงาน 
   2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2568 
กระทรวงพลังงานเป็น 
องค์กรสมรรถนะสูง 
บุคลากรมีสมรรถนะ 
สอดคล้องกับภารกิจ 

1. การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (คะแนน) (กพร.) 

ไม่น้อยกว่า 415 คะแนน 

2. มีการบังคบัใช้ Code of Conduct เป็นมาตรฐาน
กลางของกระทรวง พลังงาน สำหรับหน่วยปฏิบตัิ
และ หน่วยนโยบาย (กยผ.) 

มีการทบทวน  
Code of Conduct 

3. ร้อยละของอำนวยการสูงที่ได้รับการเตรียม 
ความพร้อมขึ้นสู่ตำแหน่งบริหาร (กก.) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

4. ร้อยละของขา้ราชการและบุคลากร ภาครัฐที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะดิจิทัล เพื่อการปรับเปลีย่นเป็น
รัฐบาลดิจิทัล (ศทส.) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ
ที่สนับสนุน การดำเนินงานที่
มี ประสิทธิภาพ 

5. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (คะแนน) 
(ศปท.) 

ไม่น้อยกว่า  
90.5 คะแนน* 

(ปรับปรุงเม่ือวันที่  
30 สิงหาคม 2566) 

6. ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการตรวจสอบ
รายงานและมีข้อยตุิเบื้องต้น (กตร.) 

ร้อยละ 100 

7. ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบงาน
สารสนเทศเพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ
ติดตามและประเมินผลการปฏบิัติราชการของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ศทส.) 

ร้อยละ 100 

8. จำนวนคร้ังในการเผยแพร่ ตสน.นิวส์ ผ่าน 
Intranet กระทรวงพลังงานเพื่อกระตุ้นเตือน
เก่ียวกับระเบยีบ ราชการ (ตสน.) 

ไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง 

ถ่ายทอดนโยบายและข้อมูล
พลังงานให้ ประชาชนเกิด

9. จำนวนคร้ังในการเผยแพร่ข้อมูลด้านพลงังานผ่าน 
Facebook กระทรวงพลงังาน (กยผ.) 

ไม่น้อยกว่า 110 คร้ัง 



 
19 (ร่าง) แผนปฏบิตัริาชการรายปี พ.ศ. 2568 ส านักงานปลดักระทรวงพลงังาน 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2568 
ความ เข้าใจและเชื่อม่ันได้ 
พร้อมทั้งสามารถ บริหาร
ความสัมพันธ์ เชงิกลยุทธ์กับ
กลุ่ม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3) แนวทางการพัฒนาและโครงการ 
    แผนงาน/โครงการสำคัญของแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 การพัฒนาสู่การเป็นองค์กร 
สมรรถนะสูง มีจำนวน 3 โครงการ โดยเป็นโครงการจากงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) จากสำนักงบประมาณ 
(สงป.) วงเงินรวม 64.2093 ล้านบาท รายละเอียดแบ่งตามแนวทางการพัฒนาได้ ดังนี้   
 

    3.1) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ 
ท่ีจำเป็นสำหรับอนาคต 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ 
จาก สงป. 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
จากแหล่งอื่น ๆ 

(ล้านบาท) 
1.  โครงการพัฒนาทักษะดิจทิัลสำหรับบุคลากรภาครัฐ

เพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลสำนักงาน
ปลัดกระทรวงพลงังาน 

ศทส. 0.9918 
(งบบูรณาการฯ) 

 

รวม 1 โครงการ  0.9918  
 
 

   3.2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเครือข่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้อง
ตามนโยบายรัฐบาล  

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ 
จาก สงป. 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
จากแหล่งอื่น ๆ 

(ล้านบาท) 
1. โครงการพฒันาระบบบรหิารจัดการทรัพยากร 

ภายในองค์กร (Enterprise Resource Planning) 
ศทส. 6.5000  

2. โครงการสนับสนุนการจัดตัง้ Sectoral CERT 
กิจกรรมการยกระดับการพัฒนา Sectoral CERT 
ด้านพลังงานเพื่อบูรณาการเฝา้ระวังความม่ันคง
ปลอดภยัของระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน 
ด้านพลังงาน 

ศทส. 56.7175 
(งบบูรณาการฯ) 

 

รวม 2 โครงการ  63.2175  
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3.3) พัฒนากลไกการรับเรื่องร้องเรียน การตรวจสอบ และป้องปรามการทุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ   

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ 
จาก สงป. 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
จากแหล่งอื่น ๆ 

(ล้านบาท) 
- ไม่มีแผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 

  -  
 
 

3.4) สื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลด้านพลังงานให้ประชาชน บริหารความสัมพันธ์
เชิงกลยุทธ์กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนงาน/โครงการ หน่วยงาน 
งบประมาณ 
จาก สงป. 
(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
จากแหล่งอื่น ๆ 

(ล้านบาท) 
- ไม่มีแผนงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 
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3.3   ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3.3.1 ประมาณการรายได้ของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ล้านบาท) 
1. ค่าปรับ (รหัสรายได้ 810)  
2. เงินเหลือจากปีเก่าส่งคืน (รหัสรายได้ 811) 
3. ดอกเบี้ยเงินกู้ (รหัสรายได้ 821) 
4. รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น (รหัสรายได้ 830) 

รวมท้ังสิ้น 1,096.29 
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3.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด  205.0183  ล้านบาท  
 

แผนปฏิบัติราชการ  
หน่วยงาน วงเงินรวม 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
จากแหล่งอ่ืนๆ 

(ล้านบาท) แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบายพลังงานสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ  (9 โครงการ)  63.9877 63.9877  
1.1 บูรณาการ เช่ือมโยง และถ่ายทอด

นโยบายพลงังาน ใหบ้รรลผุลตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

1. โครงการการพฒันาพื้นทีพ่ิเศษเชิงยทุธศาสตร์เพื่อเพิ่ม
ความมั่นคงพลงังานและเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

กยผ.  1.4000  

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขสภาวะฉุกเฉิน
ด้านพลังงาน 

กยผ.  0.5000  

3. โครงการขยายผลการพฒันาพลังงานสู่เมืองอัจฉริยะ  
(Smart City) 

กยผ.  1.0000  

4. โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการขับเคลื่อนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์พลังงานระดบัจังหวัดเพือ่บรรลุเป้าหมายแผน
พลังงานชาติ 

กยผ.  15.6800  

5. โครงการการกำหนดยุทธศาสตร์และทิศทางของ
กระทรวงพลังงานเพื่อรอบรบัการเปลี่ยนผ่านพลงังาน  
(Energy transition) ไปสูเ่ป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอนไดออกไซดส์ุทธิเป็นศูนย์ (Carbon neutrality) 

กยผ.  0.1704  

1.2 ส่งเสรมิ สนับสนุนและขบัเคลื่อน 
ความร่วมมอืดา้นพลงังานระหว่างประเทศ 
เชงิรุกตามกรอบความร่วมมอื 

6. โครงการเจรจาและประชุมนานาชาต ิ กกต.  28.8015  

7. โครงการประสานความร่วมมอืกบัประเทศทีม่ี
ศกัยภาพ 

กกต.  6.0000  
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แผนปฏิบัติราชการ  
หน่วยงาน วงเงินรวม 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
จากแหล่งอ่ืนๆ 

(ล้านบาท) แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ 

ดา้นพลงังานเพื่อขบัเคลื่อนศกัยภาพพลงังานของไทย 
และส่งเสรมิเศรษฐกจิระหว่างประเทศ 
8. โครงการศนูยค์วามร่วมมอืดา้นพลงังานระหว่าง
ประเทศ 

กกต.  3.0000  

9. โครงการการเป็นเจา้ภาพจดัการประชุมคณะท างาน
ดา้นพลงังานเอเปค ครัง้ที ่66 (APEC EWG 66) 

กกต.  7.4358  

2. แผนปฏิบติัราชการ เรื่อง เครือข่ายพลงังานชุมชนเข้มแขง็  (6 โครงการ)  76.8213 76.8213  
2.1 ส่งเสรมิการพฒันาพลงังานชุมชน 

เพื่อสรา้งเศรษฐกจิฐานราก 
1. โครงการเพิม่สมรรถนะดา้นการบรหิารและจดั
การพลงังานครบวงจรในชุมชนระดบัต าบลและเครอืข่าย
พลงังานชมุชน 

กพภ.  30.8279  

2. โครงการกระจายน ้าเพื่อการเกษตรยุคใหม่ (Smart 
Farm) ดว้ยระบบสูบน ้าพลงังานแสงอาทติย ์ต าบลขาม
เป้ีย  
อ าเภอโพธิช์ยั จงัหวดัรอ้ยเอด็ 

สพจ. 
(รอ้ยเอด็) 

 7.4405  

3. โครงการกระจายน ้าเพื่อการเกษตรยุคใหม่ (Smart 
Farm) ดว้ยระบบสูบน ้าพลงังานแสงอาทติย ์ต.โพธิศ์ร ี
อ.โพธิช์ยั จงัหวดัรอ้ยเอด็ 

สพจ. 
(รอ้ยเอด็) 

 4.6924  



 24 (ร่าง) แผนปฏบิตัริาชการรายปี พ.ศ. 2568 ส านักงานปลดักระทรวงพลงังาน 

แผนปฏิบัติราชการ  
หน่วยงาน วงเงินรวม 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
จากแหล่งอ่ืนๆ 

(ล้านบาท) แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ 

4. โครงการกระจายน ้าเพื่อการเกษตรยุคใหม่ (Smart 
Farm) ดว้ยระบบสูบน ้าพลงังาน แสงอาทติย ์ต.วงั
สามคัค ีอ.โพนทอง จงัหวดัรอ้ยเอด็ 

สพจ. 
(รอ้ยเอด็) 

 5.4205  

2.2 สร้างเครือข่ายเพื่อร่วมสนับสนุน 
การดำเนินนโยบายของกระทรวงพลังงาน 
ให้ขับเคลื่อนในระดบัพื้นที่ได ้

5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมแผนงานของ อปท. เพื่อ
สนับสนุน 
และสง่มอบเทคโนโลยีแกพ่ลงังานชุมชน 76 จังหวัด 

กพภ.  28.4400  

 6. โครงการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนารูปแบบ
การจัดการพลงังานทีย่ัง่ยืนในพื้นที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง ระยะที่ 4 

กพภ.  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  (3 โครงการ)  64.2093 64.2093  
3.1 พัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการ

ภาครัฐและพฒันาบุคลากรใหม้ีทักษะที่จำเป็น 
สำหรับอนาคต 

1. โครงการพัฒนาทกัษะดิจิทลัสำหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อ
การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจทิัลสำนักงานปลัดกระทรวง
พลังงาน 
 
 
 

ศทส.  0.9918 
(งบบูรณาการฯ) 

 

3.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเครอืข่าย 
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศให้สอดคล้อง 
ตามนโยบายรฐับาล 

2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรภายใน
องค์กร (Enterprise Resource Planning) 

ศทส.  6.5000  

3. โครงการสนับสนุนการจัดต้ัง Sectoral CERT กจิกรรม
การยกระดับการพฒันา Sectoral CERT ด้านพลังงานเพื่อ
บูรณาการเฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานด้านพลังงาน 

ศทส.  56.7175 
(งบบูรณาการฯ) 
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แผนปฏิบัติราชการ  
หน่วยงาน วงเงินรวม 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

(ล้านบาท) 

งบประมาณ 
จากแหล่งอ่ืนๆ 

(ล้านบาท) แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ 

3.3 พัฒนากลไกการรับเรื่องร้องเรียน  
การตรวจสอบ และป้องปรามการทจุริต 
อย่างมปีระสทิธิภาพ 

 
- ไม่มีโครงการ - 

3.4 สื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลด้านพลงังาน 
ให้ประชาชน บรหิารความสมัพันธ์เชิงกลยุทธ์ 
กับกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 
- ไม่มีโครงการ - 

รวมท้ังสิ้น 18 โครงการ  205.0183 205.0183  
 


