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ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน
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ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

1. ความส าเร็จของการผลักดันความร่วมมือด้านพลังงานของไทยภายใต้กรอบทวิภาคีและพหุภาคี ร้อยละ 25
2. ความส าเร็จของการส่งเสริมเทคโนโลยีพลังงานเพ่ือลดการใช้พลังงานของกลุ่มเป้าหมายท่ีร่วมโครงการ ร้อยละ 20
3. ความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการสนับสนุนการลงทุนปิโตรเคมีในพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระยะ 5 ปี ร้อยละ 25

1

2

Functional KPIs

Joint KPIs

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)1

-

4. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล
4.1 ความส าเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนางานบริการ Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี (A12 ศูนย์ร้องเรียน)
4.2 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)

ร้อยละ 15
(ร้อยละ 7.5)
(ร้อยละ 7.5)

5. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 15

ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน

หมายเหตุ: ตัวหนังสือสีส้ม หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) ในกรณีเป็นภารกิจหลักของกรม หรือเป็นเจ้าภาพหลัก ตัวหนังสือสีแดง หมายถึง ตัวชี้วัดทดแทน (Proxy KPI) ในกรณีที่ไม่สามารถวัดด้วย Strategic KPIs โดยต้องระบุ
ความเช่ือมโยงกับ Strategic KPIs ให้ชัดเจน ซึ่งอาจจะก าหนดตัวช้ีวัดจากแผนระดับ 3 เช่น แผนงานบูรณาการด้านต่าง ๆ เอกสารงบประมาณ หรือตัวช้ีวัดที่เป็นภารกิจหลักของกรม หรือตัวช้ีวัด Proxy ที่ สศช. ก าหนด เป็นต้น  ตัวหนังสือสีม่วง
หมายถึง ตัวชี้วัดที่ไม่เชื่อมโยงกับ Strategic KPIs (ถ้ามี)

จ านวน 6 ตัวชี้วัด



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน

Strategic KPIs : กระทรวงพลังงาน

ไม่มี

Joint KPIs การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

1. ความส าเร็จของการผลักดนัความร่วมมือด้านพลังงานของไทยภายใต้กรอบทวิภาคีและพหุภาคี ร้อยละ 25
2. ความส าเร็จของการส่งเสริมเทคโนโลยีพลังงานเพ่ือลดการใช้พลังงานของกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมโครงการ ร้อยละ 20
3. ความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการสนับสนุนการลงทุนปิโตรเคมีในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระยะ 5 ปี ร้อยละ 25

1

2

Functional KPIs

Joint KPIs

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)1

3

4. การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล
4.1 ความส าเร็จในการขับเคลือ่นการพัฒนางานบรกิาร Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี (A12 ศูนย์ร้องเรียน)
4.2 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครฐั (Open Data)

ร้อยละ 15
(ร้อยละ 7.5)
(ร้อยละ 7.5)

5. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 15

1. สัดส่วนของการใชก้๊าซ
ธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า 
(เฉลี่ยร้อยละ)

2. สัดส่วนของการใช้พลังงานทดแทนท่ี
ผลิตได้ภายในประเทศในการผลิตไฟฟ้า 
ความร้อน และเชื้อเพลิงชีวภาพ 
(เฉลี่ยร้อยละของพลังงานขั้นสุดท้าย)

3. ค่าความเข้มข้นการใช้พลังงาน 
(Energy Intensity) 
(พันตันเทียบเท่าน้ ามันดิบ/
พันล้านบาท)

4. จ านวนแผนงาน และ/หรือโครงการท่ีก าลังพัฒนา/ 
โครงการน าร่อง/โครงการท่ีมีการใช้งานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบไฟฟ้าในแต่ละระยะ 
(แผนงาน/โครงการ)

5. อันดับโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน 
Energy Infrastructure    
(International Institute for 
Management Development: IMD)

6. จ านวนสถานีอัดประจุไฟฟ้า
สาธารณะ/หัวจ่ายชาร์จเร็ว 
เพิ่มขึ้น 5,000 หัวจ่าย ภายใน
ปี 2570

ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน
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ค าอธิบาย :
• แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงพลังงาน ได้ก าหนดกรอบการปฏิบตัิราชการตามแผนดังกล่าวไปสู่การขับเคลื่อนนโยบาย

พลังงานสู่การปฏิบตัิอย่างบรูณาการภายใต้แผนงานขับเคลื่อน (Agenda-Based) ที่ส าคัญ โดยมีการพัฒนาความร่วมมือด้านพลังงานระหว่างประเทศ
เป็นเป้าหมายย่อยในประเด็นการสร้างความมั่นคงด้านพลังงานผ่านความร่วมมือทั้งในกรอบพหุภาคีและทวิภาค ีกรอบความร่วมมือ และเครือข่าย   
ความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อสร้างโอกาสเป็นศูนย์กลางด้านพลังงานของภูมิภาค และส่งเสริมการค้าการลงทุนด้านพลังงานกับตา่งประเทศต่อไป

• ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงานโดยกองการต่างประเทศด าเนนิภารกิจด้านพลังงานระหว่างประเทศภายใต้กรอบในระดับทวิภาคีและพหุภาคี โดย
มุ่งเน้นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและผลักดันให้เกิดความร่วมมือด้านพลังงานระหว่างประเทศอย่างเปน็รูปธรรม ทั้งในเชิงของการมี
ข้อตกลงร่วมกันในรูปแบบของบนัทึกความเข้าใจ (MOU) บันทึกความร่วมมือ (MOC) ถ้อยแถลงการณ์ร่วม (Joint Statement) ถ้อยแถลงข่าวร่วม 
(Joint Press Statement) หรือการมีรายงานการประชุมระบุความร่วมมือในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านพลังงานพร้อมสรุปประโยชน์ที่ได้รับ และ
ในเชิงของการมีกิจกรรมความร่วมมืออันเป็นผลสืบเนื่องจากข้อตกลงฯ ที่ได้มีความเห็นชอบร่วมกันแล้ว เพื่อผลักดันให้เกิดความร่วมมืออย่างต่อเนือ่ง
หรือให้เกิดความร่วมมือใหม่

เป้าหมาย ปี 2566 :
ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- - - 5 6 6

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

มีการขยายความร่วมมือ
ด้านพลังงาน 4 เรื่อง

มีการขยายความร่วมมือ
ด้านพลังงาน 5 เรื่อง

มีการขยายความร่วมมือ
ด้านพลังงาน 6 เรื่อง

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) : มีการขยายความร่วมมือด้านพลังงาน 2 เรื่อง

เง่ือนไข 
• การขยายผลความรว่มมือในกรอบพหุภาคีและทวิภาคีตั้งอยู่บนพื้นฐานของการไดป้ระโยชน์ร่วมกันระหว่างคู่เจรจา ซึ่งหากมีฝ่ายใดยังไม่เห็นพ้องต้องกันในประเด็นหรอืแนวทางนั้น ๆ อาจส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการขยายความร่วมมือได้ หรือ

จ าเป็นที่จะต้องเลื่อนก าหนดระยะเวลาออกไป ดังนั้น การขยายผลความรว่มมือจึงต้องยึดตามหลักความเหมาะสมและเหตุผลของแต่ละฝ่ายรว่มด้วย รวมไปถึงสถานการณท์างการเมือง หรือปัจจัยภายนอกที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้ 
อาทิ สถานการณ์โรคระบาด ภัยพิบัติ เป็นต้น

ตัวชี้วัด 1 : ความส าเร็จของการผลักดันความร่วมมือด้านพลังงานของไทยภายใต้กรอบทวิภาคีและพหุภาคี

น้ าหนัก
25

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจสิติกส์
และดิจิทัล

ไม่เช่ือมโยง
SKPI

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ : โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก
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แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1
การเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมคณะท างานร่วม China-Thailand Energy 
Working Group (CTEWG)

2
การเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม Japan-Thailand Energy Policy 
Dialogue (JTEPD) 

3
การผลักดันความร่วมมือด้านพลังงานภายใต้ White Paper กับประเทศ   
ต่าง ๆ อาทิ สิงคโปร์, ญี่ปุ่น

4 การผลักดันความร่วมมือในการจัดงาน Energy Dialogue กับ เยอรมนี

5
การเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม Australia-Thailand Energy Policy 
Dialogue (ATEPD)

6
การประชุม Belt and Road Energy Partnership Cooperation 
Forum ครั้งที่ 3

ตัวชี้วัดที่ 1 : ความส าเร็จของการผลักดันความร่วมมือด้านพลังงานของไทยภายใต้กรอบทวิภาคีและพหุภาคี
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ค าอธิบาย 
• ด าเนินการพัฒนาพลังงานเชิงพื้นที่ให้สามารถน าเอาศักยภาพด้านพลังงานของชุมชนมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงมากขึ้นโดยการบูรณาการ การศึกษากับเรื่องของ

พลังงานในท้องถิ่น การสร้างวิทยากรพลังงานประจ าท้องถิ่น การสร้างช่างชุมชนเพื่อยกระดับให้สามารถเป็นผู้ประกอบการท้องถิ่นในการผลิตเทคโนโลยี
พลังงานระดับชุมชน ส่งผลให้เกิดการลดการใช้พลังงานในภาคการผลิตของอุตสาหกรรมระดับครวัเรือน/Otop/วิสาหกจิ โดยพิจารณาระดับความส าเร็จ
ของการส่งเสริมเทคโนโลยีพลังงานส่วนงบอุดหนุนประเภทครุภัณฑ์เทคโนโลยีพลังงาน เช่น เตาชีวมวล ตู้อบแห้ง รถเข็นสูบน้ า ให้กลุ่มเป้าหมายที่
ร่วมโครงการสามารถลดการใช้พลังงาน เช่น ไฟฟ้า/แก๊สหุงต้ม/น้ ามันเชื้อเพลิง/ฟืน/ถ่าน ได้ไม่น้อยกว่า X + 0.6 ktoe จากจ านวนเทคโนโลยี
พลังงานที่ส่งเสริมกับกลุ่มเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566

• กลุ่มเป้าหมาย” หมายถึง กลุ่มผู้ยื่นขอรับการสนับสนุนเทคโนโลยีที่อยู่ในพ้ืนท่ีเป้าหมายในการด าเนินงานของโครงการเพิ่มสมรรถนะด้านการบริหารและ 
จัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับต าบล และเครือข่ายพลังงานชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 และสอดคล้องกับแผนพลังงานที่ได้จัดท า
มา ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ์ หรือกลุ่มโอทอป หรือกลุ่มที่มีหน่วยงานราชการรับรอง หรือประชาชน อาสาสมัครพลังงานชุมชน หน่วยงาน
ราชการที่ผ่านการคัดเลือกเข้ารว่มในโครงการ

เป้าหมาย ปี 2566
ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- - - - 0.6868 1.2868

เกณฑ์การประเมิน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

1.2225 ktoe
[ (X + 0.6 ktoe) - 5% ]

1.2868 ktoe
[ X + 0.6 ktoe ]

1.3511 ktoe
[ (X + 0.6 ktoe) + 5% ]

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) :
1. ช้ีแจงและเปิดรับสมัครกลุ่มเป้าหมายเข้าโครงการ ผ่าน สพจ. 
2. คัดกรองและตรวจสอบใบสมัครกลุ่มเป้าหมาย
3. แจ้งผลการพิจารณารายการเทคโนโลยีพลังงานชุมชนภายใต้กิจกรรมการจัดการพลังงานในชุมชนผ่านเจ้าหน้าท่ีองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นให้ สพจ. ทราบ

ตัวชี้วัด 2 : ความส าเร็จของการส่งเสริมเทคโนโลยีพลังงานเพื่อลดการใช้พลังงานของกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมโครงการ

น้ าหนัก
20

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

Proxy
KPIs

หมายเหตุ : X หมายถึง ผลการลดใช้พลังงานจากเทคโนโลยีพลังงานที่ได้รับการสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เท่ากับ 0.6868 ktoe
0.60 ktoe เป็นค่าประมาณการการค านวณจากการรวบรวมของ สพจ. ซึ่งเป็นผลการลดใช้พลังงานจากเทคโนโลยีพลังงานชุมชนที่จะส่งเสริมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลดังกล่าวอ้างอิงจากแผนพลังงานชุมชนที่ได้จัดท าร่วมกับ อปท. ในปีงบประมาณ 2565

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ : พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และ
เกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจสิติกส์
และดิจิทัล



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ชี้แจงและเปิดรับสมัครกลุ่มเป้าหมายเข้าโครงการ ผ่าน สพจ. 

2 คัดกรองและตรวจสอบใบสมัครกลุ่มเป้าหมาย

3
มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณารายการเทคโนโลยีพลังงานชุมชน ภายใต้กิจกรรม
การจัดการพลังงานในชุมชนผ่านเจ้าหน้าที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ 
สพจ. ทราบ

4
สพจ. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง และลงบัญชีหรือทะเบียนพัสดุเพ่ือ
ควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง

5 สพจ. ชี้แจง/ควบคุมการด าเนินงานให้ค าแนะน าทางวิชาการเทคโนโลยีพลังงาน

6 สพจ. ส่งมอบเทคโนโลยีที่จ าแนกเป็น วัสดุ และ ครุภัณฑ์ ให้กับกลุ่มเป้าหมาย

7 สพจ. เก็บข้อมูลการใช้งาน

8 สพจ. จัดสรุปบทเรียนและรายงาน สป.พน.

9 สรุปผลโครงการฯ เสนอต่อ รปพน.

ตัวชี้วัด 2 : ความส าเร็จของการส่งเสริมเทคโนโลยีพลังงานเพื่อลดการใช้พลังงานของกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมโครงการ

7



8

ตัวชี้วัด 3 : ความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการสนับสนุนการลงทุนปิโตรเคมีในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระยะ 5 ปี

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจสิติกส์
และดิจิทัล

ไม่เช่ือมโยง
SKPI

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ : โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก

ค าอธิบาย 
• แผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแขง่ขัน มีประเด็นยุทธศาสตร์หนึ่งในการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ด้วยการสร้างและ

พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และแผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน (Big rock) ที่มีการพัฒนาปิโตรเคมีระยะที่ 4 เพื่อการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบเศรษฐกิจหมนุเวียนและ
สร้างฐานทางเศรษฐกิจใหม่ (New S-Curve) เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มจากทรพัยากรปิโตรเลียมในการพัฒนาเศรษฐกิจ ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมของไทย และสร้างรายไดใ้ห้กับประชาชน พร้อมกับรองรับการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน และสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต 
(New S-curve) ซึ่งเป็นกลไกในการขับเคลื่อนประเทศเขา้สู่ Thailand 4.0 ดังนั้น การจัดท าแผนปฏิบัติการสนับสนุนการลงทุนปิโตรเคมีในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก ระยะ 5 ปี จึงมีความส าคัญในการเป็นกลไกขับเคลื่อนให้ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ซึ่งจะต้องมีการจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการลงทุน
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีระยะท่ี 4 ใน EEC (โดยมีปลัดกระทรวงพลังงานเป็นประธาน และส านักงานปลัดกระทรวงพลังงานเป็นฝ่ายเลขานุการ) ภายใต้
คณะกรรมการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จากนั้นจึงมีการจัดท าแผนปฏิบัติการสนับสนุนการลงทุน และผลักดันให้เกิดการลงทุนให้ได้จริง ซึ่งจะเป็นผลลัพธ์
ที่เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 

2561 2562 2563 2564 2565 2566

- - -

ด าเนินการศึกษากรอบแผนการพัฒนา
อุตสาหกรรมปิโตรเคมี ระยะที่ 4 ในพื้นที่ชายฝั่ง
ทะเลตะวันออกและพืน้ที่ทีม่ีศักยภาพเพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจในอนาคตแล้วเสร็จ

ศึกษามาตรการส่งเสริมการลงทุนภาครัฐ และ
ทิศทางการลงทุนของภาคเอกชนใน
อุตสาหกรรมปิโตรเคมี เพื่อจัดท าเป็นแผนการ
ลงทุนเบื้องต้นเสนอ กพช. ทราบ

ร่างแผนปฏิบัติการสนับสนุนการลงทุนปิโตรเคมี
ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระยะ 5 ปี 
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการลงทุนอุตสาหกรรม
ปิโตรเคมีในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ได้ร่างแผนปฏิบัติการสนับสนุนการลงทุนปิโตรเคมี 
ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระยะ 5 ปี 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการลงทุนอุตสาหกรรม
ปิโตรเคมีในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

ให้ความเห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการสนับสนุนการลงทุน
ปิโตรเคมีในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระยะ 5 ปี 

เกิดการลงทุนด้านปิโตรเคมีตามแผนฯ
ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ

และโครงการมีมูลค่าการลงทุนรวม
ไม่น้อยกว่า 100 ล้านบาท

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) : 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการลงทุนอุตสาหกรรมปิโตรเคมีในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
2. มีการหารือกับภาคเอกชนเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการสนับสนุนการลงทุนปิโตรเคมีในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระยะ 5 ปี 

น้ าหนัก
25

แผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน : ประเด็นการปฏิรูปที่ 8 การพัฒนาปิโตรเคมี
ระยะที่ 4



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปี 2567 -2570

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1
หารือร่วมกับส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(สกพอ.) เพ่ือก าหนดกรอบและแนวทางการด าเนินการ

2
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการลงทุนอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
ในเขตพัฒนาพิเศษภาค

3
ด าเนินการรว่มกับหน่วยงานภาครฐัที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าแนวทางส่งเสริม
การลงทุนอุตสาหกรรมปิโตรเคมี

4
ร่วมกับภาคเอกชนเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการสนับสนุนการลงทุนปิโตรเคมี 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระยะ 5 ปี เพื่อเสนอคณะกรรมการ 
นโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

5
จัดท าร่างแผนปฏิบัติการสนับสนุนการลงทุนปิโตรเคมีในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก ระยะ 5 ปี

6 คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ให้ความเห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการฯ

7
ขับเคลื่อนการลงทุนปิโตรเคมีในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
ตามแผนที่ก าหนด

8
ติดตาม และแก้ไขอุปสรรคในการการด าเนินการโดยใช้กลไกของคณะท างาน
เพ่ือให้เกิดการลงทุนตามแผน 

การด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนการลงทุนปิโตรเคมีในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระยะ 5 ปี

9

ตัวชี้วัด 3 : ความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการสนับสนุนการลงทุนปิโตรเคมีในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ระยะ 5 ปี



ตัวชี้วัด 4.1 : ความส าเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนางานบริการ Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี (A12 ศูนย์ร้องเรียน)

10

น้ าหนัก
7.5ค าอธิบาย :

• มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 3 สิงหาคม 2564 เห็นชอบการขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมงานบริการ 12 Agenda

• ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดให้หน่วยงานเจ้าภาพหลัก และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดท าทิศทางการพัฒนา (Roadmap) ภายในระยะ
ไม่เกิน 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) และจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการขับเคลื่อนเป้าหมายท่ีก าหนดในแต่ละปี 

• แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายถึง แผนด าเนินการท่ีส่วนราชการระบุรายละเอียดกิจกรรม
ส าคัญที่ต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีได้ก าหนดไว้ใน Roadmap ปี 2566 โดยระบุหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ให้ชัดเจน/ผลผลิตที่จะได้รับเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาสเพื่อใช้ติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อน/เป้าหมายในการวัด
ความส าเร็จของแต่ละไตรมาส/การระบุเป้าหมายและบทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

1. ชื่องานบริการ Agenda 12 ศูนย์ร้องเรียน
◻ หน่วยงานเจ้าภาพหลัก (สปน.)
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

บทบาทของหน่วยงาน

แนวทางการประเมิน :
• ประเมินความส าเร็จจากการด าเนินงานตามกิจกรรมท่ีได้ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ปี 2566
• โดยพิจารณาจากจ านวนกิจกรรมท้ังหมดท่ีได้ก าหนดไว้ในแต่ละไตรมาสท่ีต้องด าเนินการ สามารถด าเนินการได้ตามแผนระยะเวลาท่ีก าหนด
• กรณีหน่วยงานเกี่ยวข้องในงานบริการ Agenda หลายงานบริการ เป็นการวัดร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยของงานบริการ Agenda ท่ีเกี่ยวข้อง

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)
ด าเนินการได้ตาม

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) พ.ศ. 2566
ร้อยละ 80

ด าเนินการได้ตาม
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) พ.ศ. 2566

ร้อยละ 90

ด าเนินการได้ตาม
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) พ.ศ. 2566

ร้อยละ 100
เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) :
1. มีการจัดประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อทบทวนแผนการเช่ือมโยงข้อมูลเร่ืองร้องทุกข์ระหว่างหน่วยงาน
2. มีการก ากับติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผน อย่างน้อย 1 ครั้ง

เกณฑ์การประเมิน :

การรายงานผล 12 เดือน : ก าหนดให้หน่วยงานเจ้าภาพหลัก รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการรายปี (ในภาพรวม) ระบุผลผลิตหรือความก้าวหน้า/ผลส าเร็จการด าเนินการของ
แต่ละหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีระบุไว้

• การก าหนดเป้าหมาย 6 เดือน : ก าหนด
เป้าหมายตามกิจกรรมท่ีหน่วยงานเกี่ยวข้อง
ผลักดัน หรือก าหนดเป้าหมายร่วมกัน
ทุกส่วนราชการ

หมายเหตุ :

• ส านักงาน ก.พ.ร. (ทีมขับเคลื่อน e-Service) 
ติดตามความก้าวหน้าทุก 2 เดือน (ช่วงวันท่ี 
15 ของเดือนถัดไป (เริ่ม ม.ค. 66) 



แผนการด าเนินงานตามตัวชี้วัด

ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1
จัดประชุมทบทวนแผนการเชื่อมโยงฐานข้อมูลเรื่องร้องทุกข์ระหว่างส านักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงานและส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

2
ด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลเรื่องร้องทุกข์กับศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
รัฐบาล 1111 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

3 ก ากับติดตามการด าเนินการตามแผน

4 สรุปผลการด าเนินการ

11

การเชื่อมโยงฐานข้อมูลเรื่องร้องทุกข์ของกระทรวงพลังงานกับศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล 1111 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

ตัวชี้วัด 4.1 : ความส าเร็จในการขับเคลื่อนการพัฒนางานบริการ Agenda ตามมติคณะรัฐมนตรี (A12 ศูนย์ร้องเรียน)



ตัวชี้วัด 4.2 : การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)

12

ค าอธิบาย :
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที่จ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
• ค าอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่บังคับต้องท าการอธิบายข้อมูล ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล 

จ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที่ท าหน้าที่บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อื่น ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจ ากัดด้วยเง่ือนไขต่าง ๆ จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้หลากหลายซอฟต์แวร์

ที่มา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เร่ือง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสาธารณะ

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)
• มีรายชื่อชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสามารถน าไปใช้ตอบโจทย์

การพัฒนาประเทศหรือการบริการประชาชน
• มีค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ที่สอดคล้องตาม

มาตรฐานที่ สพร. ก าหนด (14 รายการ) ของทุกชุดข้อมูล 
• มีค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูล

เปิดทั้งหมด

• มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data Catalog) 
พร้อมแจ้ ง  URL ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และ
ชุดข้อมูล ค าอธิบายชุดข้อมูล ถูกน าขึ้นที่ระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน และระบุทรัพยากรข้อมูล (Resource)
ของชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด (15 คะแนน)

• ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด ถูกน ามาลงทะเบียนในระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) (10 คะแนน)

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะ
แบบเปิดที่ สพร. ก าหนด (20 คะแนน)

• น าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ตอบโจทย์ตามประเด็นขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล (5 คะแนน)

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 

แนวทางการประเมิน  
1) ส่วนราชการต้องเลือกประเด็นการด าเนินงานภายใต้ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ประเด็น ที่มีชุดข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ เพื่อใช้ในการจัดท าบญัชีชดุข้อมูล (Data Catalog)
2) ส่วนราชการต้องจัดท าชดุข้อมูลที่สัมพันธ์กบักระบวนการท างานตามขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ โดยต้องเป็นกระบวนการท างานภายใต้ภารกิจหลักที่มผีลกระทบต่อการให้บริการประชาชนในระดับสูง
3) ให้มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด
4) ชุดข้อมูลที่ขึ้นในระบบบัญชขี้อมูลของหน่วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเป็นชุดข้อมลูที่ สสช. ใช้ติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชขี้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) ต่อไป
5) ก าหนดให้ส่วนราชการมีระบบบญัชีข้อมูล พร้อมมีข้อมูลสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีข้อมูลเพื่อเผยแพร่ให้เปน็ไปตามมาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลว่าด้วยแนวทางการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล

ต่อสาธารณะ ร้อยละ 100 ของบัญชีข้อมูล ตามแนวทางที่ สพร. ก าหนด 
6) ชุดข้อมูลเปิด (Open data) ต้องเป็นข้อมูลที่ประชาชนหรือผู้รับบริการต้องการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ หรือส่วนราชการสามารถน าชุดข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์ประกอบการวางแผน พัฒนางานได้
7) การน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม  ประเมินจากหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการน าชุดข้อมูลมาวิเคราะห์ประกอบการปฏิบัติงาน เช่น รายงานวิเคราะห์จากชุดข้อมูล  / การมี dashboard จากชุดข้อมูล 

เป็นต้น

เงื่อนไข
1. ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ต้องมีการจัดท าค าอธิบายข้อมูล 

(Metadata) ครบถ้วนจ านวน 14 รายการ หากส่วนราชการมีการ
จัดท ารายละเอียดไม่ครบ 14 รายการในแต่ละชุดข้อมูล จะไม่นับผล
การด าเนินงาน

2. หน่วยงานจัดท าชุดข้อมูลเปิดไม่น้อยกว่า 5 ชุดข้อมูล

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
1) แผนระดับ 2 (แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ) และ แผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน
• ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
• ผลการด าเนินงานตามแผนที่เกี่ยวข้อง

2) ชุดข้อมูลสนับสนุนการให้บริการประชาชน (e-Service)
3) ดัชน/ีตัวช้ีวัดระดับสากล*
4) สถิติทางการ (21 สาขา)
5) การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล หรือ มติ ครม.
6) ภารกิจหลักของหน่วยงาน

น้ าหนัก
7.5

หมายเหตุ : * หน่วยงานที่ต้องด าเนินการตามตัวชี้วัดการจัดท า
ชุดข้อมูลตัวชี้วัดส าหรับการรายงานการจัดอันดับขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ โดย IMD ให้นับเป็นชุดข้อมูลที่ต้องด าเนินการ
เพิ่มเติมจาก 5 ชุดข้อมูลที่ก าหนดตามเง่ือนไขตัวชี้วัด

กรณีที่ 1 ส่วนราชการกลุ่มเป้าหมาย 39 ส่วนราชการด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินงานท่ี สสช. ก าหนด ตามข้อท่ี 1 และ 2

กรณีที่ 2 ส่วนราชการอ่ืน ๆ ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานท่ี สสช . 
ก าหนด ตามข้อท่ี 2

ส่วนราชการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานท่ี สสช. ก าหนด ได้แก่ 
1.  หน่วยงานท่ียังไม่มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน ท าการติดตั้งระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน ให้

พร้อมใช้งาน ภายใน ธ.ค. 2565
2. หน่วยงานส่ง Template 1 (ช่ือชุดข้อมูล) และ Template 2 (Metadata) ให้ สสช. 

ภายใน มี.ค. 2566



ตัวชี้วัด 5 : การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ค าอธิบาย :
• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพื่อประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 

หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
และ หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ

เกณฑ์การประเมิน :

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

445 คะแนน 449.44 คะแนน 
(คะแนนปี 2565 + 445)/2

453.87 คะแนน
(คะแนนปี 2565)

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) :  รวบรวมและจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือประกอบการตอบแบบประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0

13

น้ าหนัก
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