
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน 

 

 

แนวทางการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)ใช้แบบประเมินนี้ในการ
ประเมินสมรรถนะและใช้พจนานุกรม และพฤตกิรรมบ่งช้ี รายการสมรรถนะตาม
มาตรฐานของส านักงาน ก.พ. ซึ่งได้ก าหนดมาตรวัดการประเมินแบบ Rating Scale  
โดยน าระดับสมรรถนะที่คาดหวังเป็นฐานอา้งองิเทียบกับ Scale ที่ใช้ในการประเมิน ดังน้ี  
คะแนน นิยาม 

1 จ าเป็นต้องได้รับการพฒันาอย่างยิ่ง :  ผู้ถูกประเมินไม่สามารถแสดงออก
ให้เห็นถึงพฤติกรรมตามระบุไว้ในพจนานุกรมสมรรถนะได ้
                                                 

2 ต้องได้รับการพฒันา :  ผู้ถูกประเมินท าได้น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของสมรรถนะ
ที่ก าหนดมีพฤติกรรม ในบางรายการที่ต้องไดร้บัการพัฒนาอย่างเด่นชัด 
      

3 อยู่ในระดับใช้งานได ้:  ผู้ถูกประเมินท าได้มากกว่าครึ่งหนึ่งของสมรรถนะ
ที่ก าหนด ยังมีจุดอ่อน ในบางเรื่องแต่ไม่เป็น ข้อด้อยที่กระทบต่อผลการ
ปฏิบัติราชการ 

4 อยู่ในระดับที่ใช้งานได้ด ี: ผู้ถูกประเมินท าได้ตาม สมรรถนะที่ก าหนดได้ 
โดยมากเป็นไปอย่างคงเส้นคงวา และท าได้ดีกว่าผลปฏิบัติราชการใน
ระดับกลางๆ ไม่มีจุดออ่นที่เป็นประเด็นส าคัญ 
                                                

5 อยู่ในระดับดีเยีย่ม : ผู้ถกูประเมินท าได้ครบทั้งหมดตามสมรรถนะที่
ก าหนดและสิ่งที่แสดงออกตามสมรรถนะนี้ถือเป็นจุดแข็ง (Strength) ของ
ผู้ถูกประเมิน 

  

  


