
 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๗๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

ประกาศสํานักงานสถิติแหงชาติ 
เรื่อง   โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน  สรุปหนาท่ีและอาํนาจท่ีสําคญั  วิธกีารดําเนินงาน 

และสถานทีต่ดิตอเพ่ือขอรบัขอมูลขาวสารของสํานักงานสถิตแิหงชาต ิ
 

 

เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  และ  (๓)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  

พ.ศ.  ๒๕๔๐  ท่ีเปดโอกาสใหประชาชน  มีสิทธิเขาถึงและไดรับขอมูลขาวสารของราชการ  และหนวยงาน

ของรัฐอันจะนํามาซึ่งขอเท็จจริงที่ประชาชนสามารถนําไปเพ่ือแสดงความคิดเห็น  และรักษาสิทธิตาง ๆ   

ที่พึงมีพึงได  สํานักงานสถิติแหงชาติ  เห็นเปนการสมควรประกาศโครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน   

สรุปหนาที่และอํานาจที่ สําคัญ  วิธีการดําเนินงานและสถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร 

ของสํานักงานสถิติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

๑. โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน  สรุปหนาท่ีและอํานาจ  วิธีการดําเนินงาน  

ของสํานักงานสถิติแหงชาติเปนไปตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานสถิติแหงชาติ  กระทรวง 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

๒. สํานักงานสถิติแหงชาติ  มีภารกิจในฐานะเปนหนวยงานกลางของรัฐในการดําเนินการ

เกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ  และจัดทําสถิติเพ่ือติดตาม  ประเมินผล  และสนับสนุนการดําเนินการ  

ตามนโยบายและแผนงานของรัฐ  โดยมีหนาท่ีและอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

 (๑)  ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสถิติ  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

 (๒)  จัดทําแผนแมบทเกี่ยวกับการดําเนินงานทางสถิติของรัฐ 

 (๓)  เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจัดทํามาตรฐานทางสถิติเสนอคณะรัฐมนตรี  เพ่ือให 

ความเห็นชอบรวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานตาง ๆ  ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนมีการใชมาตรฐานสถิติ 

ตามหลักสากล 

 (๔)  จัดทําแผนโครงขายสารสนเทศของประเทศในการกําหนดกรอบและขอบเขตของขอมูล

ที่แตละหนวยงานตองรับผิดชอบ 

 (๕)  ผลิตและวิเคราะหขอมูลสถิติพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจและสังคม  ในระดับมหภาค  

ดวยวิธีการจัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอยาง  และใหบริการขอมูลสถิติทุกสาขาของประเทศ 
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 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๗๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

 (๖)  ผลิตและวิเคราะหขอมูลสถิติที่ใชในการสนับสนุนนโยบายเรงดวนของรัฐ  และขอมูลสถิติ

ที่สําคัญที่ไมมีหนวยงานใดจัดทํา  รวมท้ังประสานและใหคําปรึกษาในการจัดทําขอมูลสถิติของหนวยงานตาง ๆ   

ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 (๗)  ประสานงานกับองคการระหวางประเทศในดานวิชาการสถิติ 

 (๘)  ปฏิบัติการอื่นตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของสํานักงานสถิติแหงชาติ 

๓. ใหแบงสวนราชการ  สํานักงานสถิติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

 ก. ราชการบริหารสวนกลาง 

  (๑)  สํานักบริหารกลาง 

  (๒)  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

  (๓)  ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ 

  (๔)  สํานักนโยบายและวิชาการสถิติ 

  (๕)  สํานักบริหารจัดเก็บขอมูลสถิติ 

  (๖)  สํานักสถิติพยากรณ 

  (๗)  สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม 

  (๘)  สํานักสถิติสาธารณมติ 

 ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

 สํานักงานสถิติจังหวัด 

๔. กลุมตรวจสอบภายใน  ทําหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงาน   

และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ   

มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

 (๑)  ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของสํานักงาน 

 (๒)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย 
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 หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๗๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

๕. กลุมพัฒนาระบบบริหาร  ทําหนาท่ีในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์  

มีประสิทธิภาพ  และคุมคา  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ  มีหนาที่และอํานาจ   

ดังตอไปนี้ 

 (๑)  เสนอแนะใหคําปรึกษาแกผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติเกี่ยวกับยุทธศาสตร   

การพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน 

 (๒)  ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในสํานักงาน

 (๓)  ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ   

และหนวยงานภายในสํานักงาน 

 (๔)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

๖. สํานักบริหารกลาง  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

 (๑)  ดําเนินการ  พัฒนา  และจัดทําเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไป  งานสารบรรณ  งานชวยอํานวยการ   

และงานเลขานุการของสํานักงาน 

 (๒)  ดําเนินการวางแผนกําลังคน  จัดระบบงานบริหารงานบุคคล  และการเสริมสรางวินัย 

และระบบคุณธรรม 

 (๓)  พัฒนาบุคลากรและบริหารองคความรูของสํานักงานใหแกขาราชการของสํานักงาน  

และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

 (๔)  ดําเนินการพัฒนาและจัดระบบงานการเงิน  การบัญชี  การบริหาร  การงบประมาณ  

การพัสดุ  อาคารสถานท่ี  และยานพาหนะของสํานักงาน 

 (๕)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย  งานนิติกรรมสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง 

และอาญา  การดําเนินการทางวินัย  ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  และคดีปกครอง 

 (๖)  จัดทําแผนและดําเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธและเผยแพรผลการปฏิบัติงาน 

และความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานของสํานักงาน 

 (๗)  ดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดทําแผนยุทธศาสตร  แผนการปฏิบัติราชการ  และการติดตาม 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และวิเคราะหระดับความสําเร็จของงาน 

 (๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



 หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๗๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

๗. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

 (๑)  เสนอแนะนโยบาย  วางแผน  กํากับ  ดูแล  สนับสนุน  สงเสริม  และติดตามการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในระบบสารสนเทศสถิติ 

 (๒)  พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรเพ่ือการประมวลผลขอมูล  ระบบงานสารสนเทศ  เพ่ือการบริหาร   

ระบบคลังขอมูลและสถิติ  และบริหารจัดการฐานขอมูลสํานักงาน 

 (๓)  จัดการระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 (๔)  จัดเตรียมขอมูลจากสํามะโนและการสํารวจตวัอยาง  จัดทําการบรรณาธกิรลงรหัส  บันทึกขอมูล   

และจัดทําการประมวลผลขอมูล 

 (๕)  ควบคุม  กํากับ  ดูแล  และบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 

 (๖)  ประสานเครือขายการใหบริการและแลกเปล่ียนขอมูลและสถิติระหวางหนวยงานท้ังใน

และตางประเทศ 

 (๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น ท่ีเกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

๘. ศูนยสารสนเทศยุทธศาสตรภาครัฐ  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

 (๑)  จัดทําแผนโครงขายสารสนเทศของประเทศในการกําหนดกรอบและขอบเขตของขอมูล  

ที่แตละหนวยงานในภาครัฐตองรับผิดชอบ 

 (๒)  บริหารจัดการระบบขอมูลใหครอบคลุมและครบถวนในมิติงานทั้ง  ๓  ดาน  คือ  ขอมูล

ดานนโยบายของรัฐบาล  ขอมูลจากการบริหารงานของแตละหนวยงานในภาครัฐ  และขอมูลในระดับพ้ืนที่ 

 (๓)  จัดสรางและพัฒนามาตรฐานการแลกเปล่ียนและการเชื่อมโยงขอมูลสถิติสําหรับหนวยงานภาครัฐ 

และสอดคลองกับกรอบแนวทางมาตรฐานการแลกเปล่ียนขอมูลแหงชาติ 

 (๔)  ประสานงานกับหนวยงานในภาครัฐที่เกี่ยวของ  เพ่ือบูรณาการและเชื่อมโยงขอมูลยุทธศาสตร 

ของประเทศ 

 (๕)  วิเคราะหขอมูลเพ่ือชวยในการตัดสินใจและวางแผนเชิงนโยบายในการบริหารประเทศ 

 (๖)  ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการดําเนินงานดานบริหารจัดการขอมูลสถิติและสารสนเทศ 

แกหนวยงานในภาครัฐ 

 (๗)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานในภาครัฐที่เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



 หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๗๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

๙. สํานักนโยบายและวิชาการสถิติ  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

 (๑)  จัดทําแผนแมบทเกี่ยวกับการดําเนินงานทางสถิติของรัฐ 

 (๒)  ประสานงาน  และหารือรวมในการจัดทําสถิติของหนวยงานใหสอดคลองกับแผนแมบท  

เกี่ยวกับการดําเนินงานทางสถิติของรัฐ  และใหสอดคลองกับแผนกําหนดความรับผิดชอบในการดําเนินงาน 

ทางสถิติตามแผนแมบทตาม  (๑) 

 (๓)  จัดทําแผนสถิติ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของสํานักงาน 

 (๔)  จัดทํา  ประสานการจัดทํา  และพัฒนามาตรฐานสถิติของประเทศ  ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

 (๕)  ศึกษา  พัฒนา  และสงเสริม  วิชาการสถิติ  สําหรับการนําไปประยุกตใช 

 (๖)  กําหนดกระบวนการสุมตัวอยางและวิธีประมาณคาสถิติท่ีเหมาะสม 

 (๗)  วิเคราะหและประเมินระดับความคลาดเคล่ือนของสถิติ 

 (๘)  กําหนดรูปแบบและหลักเกณฑการจัดทําแผนที่สถิติสําหรับการจัดเก็บขอมูล 

 (๙)  รวมมือและประสานงานกับตางประเทศและองคการระหวางประเทศในงานเกี่ยวกับสถิติ 

 (๑๐) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

๑๐. สํานักบริหารจัดเก็บขอมูลสถิติ  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

 (๑)  วางแผนและเตรียมงานเพ่ือการจัดเก็บขอมูล 

 (๒)  บริหารจัดการ  ปรับปรุงแกไข  จัดทําแผนท่ีสถิติ  และพัฒนาระบบสารสนเทศเชิงพ้ืนที่  

ของประเทศ  เพ่ือใชในสํามะโน  การสํารวจตัวอยาง  และการบริหารจัดเก็บขอมูล 

 (๓)  บริหารจัดเก็บขอมูลสถิติดานเศรษฐกิจ  สังคม  และความคิดเห็นของประชาชน 

ตอนโยบายหรือโครงการภาครัฐ 

 (๔)  ประสานสถิติกับเครือขายภาครัฐและเอกชน 

 (๕)  ควบคุมคุณภาพขอมูลโครงการสํามะโนและการสํารวจตัวอยาง 

 (๖)  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  และชวยเหลือในดานการจัดเก็บขอมูลแกหนวยงาน 

 (๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



 หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๗๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

๑๑. สํานักสถิติพยากรณ  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

 (๑)  จัดทําสถิติเพ่ือสนับสนุน  ติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาต ิ

 (๒)  จัดทําดัชนี  เครื่องชี้วัด  ขอมูลแนวโนม  และคาดการณภาวะดานเศรษฐกิจและสังคม 

 (๓)  วิเคราะห  พัฒนา  และสงเสริมการใชขอมูลและสถิติแนวโนมและการคาดการณ 

 (๔)  รวบรวมและบูรณาการขอมูลและสถิติดานเศรษฐกิจและสังคมจากหนวยงาน 

 (๕)  จัดทําการนําเสนอขอมูลและสถิติในรูปแบบตาง ๆ 

 (๖)  เผยแพรและใหบริการขอมูลและสถิติแกผูใชทั้งภายในประเทศและตางประเทศ  

รวมทั้งงานหองสมุด 

 (๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

๑๒. สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

 (๑)  จัดทําสถิติพ้ืนฐานดานเศรษฐกิจและสังคมในระดบัมหภาค  ดวยวิธสํีามะโนหรือการสํารวจ

ตัวอยาง  เพ่ือใชในการวางแผน  ติดตาม  และประเมินผล 

 (๒)  พัฒนาการจัดทําสถิติ  และสงเสริมการใชสถิติดานเศรษฐกิจและสังคมสาขาตาง ๆ 

 (๓)  ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงาน  ในการจัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอยาง 

ดานเศรษฐกิจและสังคม 

 (๔)  ประสานและใหความรวมมือกับองคการระหวางประเทศและหนวยงานภายนอก 

ในการแลกเปล่ียนความรูและประสบการณในการจัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอยางดานเศรษฐกิจและสังคม 

 (๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

๑๓. สํานักสถิติสาธารณมติ  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

 (๑)  จัดทํา  ประมวลผล  วิเคราะห  และประสานการจัดเก็บขอมูลความคิดเห็นของประชาชน

เกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรตาง ๆ  เพ่ือเปนขอมูลใหรัฐใชในการวางแผน  ติดตาม  ประเมินผล   

และตัดสินใจ 



 หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๓๔   ตอนที่   ๗๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   กันยายน   ๒๕๖๐ 
 

 

 (๒)  จัดทํา  ประมวลผล  วิเคราะห  และประสานการจัดเก็บขอมูลความคิดเห็นของประชาชน

ตามความตองการของหนวยงาน  เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนและการบริหารงาน 

 (๓)  พัฒนา  สงเสริม  และใหคําปรึกษาแกหนวยงาน  องคกรเอกชน  และบุคคลท่ัวไป  

เกี่ยวกับการจัดทําโครงการสํารวจตัวอยาง  การประมวลผล  และการวิเคราะหขอมูล 

 (๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

๑๔. สํานักงานสถิติจังหวัด  มีหนาที่และอํานาจ  ดังตอไปนี้ 

 (๑)  กําหนดนโยบายและประสานการจัดเก็บขอมูลและจัดทําสถิติในระดับพ้ืนที่   

 (๒)  บริหารจัดการในการจัดเก็บขอมูล  การจัดทําสํามะโน  และการสํารวจตัวอยางในระดับพ้ืนที่ 

 (๓)  สงเสริมวิชาการ  มาตรฐาน  และควบคุมคุณภาพของขอมูลและสถิติ 

 (๔)  ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยขอมูลและสถิติระดับพ้ืนที่ 

 (๕)  ใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํา  เผยแพร  และใหบริการขอมูลและสถิติในระดับพ้ืนที่ 

 (๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

๑๕. สถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของสํานักงานสถิติแหงชาติ  มีดังนี้ 

 (๑) สวนกลาง 

  • หองสมุด  สํานักงานสถิติแหงชาติ  ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ  ๘๐  พรรษา  

อาคารรัฐประศาสนภักดี  ชั้น  ๒  ฝงทิศใต  ถนนแจงวัฒนะ  เขตหลักส่ี  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๒๑๐   

  • โทรศัพท  ๐-๒๑๔๑-๗๕๐๐-๐๓,  ๐-๒๑๔๑-๗๔๙๕,  ๐-๒๑๔๑-๗๔๙๗ 

  • E-mail  :  services@nso.go.th   

  • เว็บไซต : http://www.oic.go.th/infocenter3/387 

 (๒) สวนภูมิภาค  (สํานักงานสถิติจังหวัด) 

  สํานักงานสถิติจังหวัดภาคกลาง 

  ๒.๑  สํานักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี  ศาลากลางจังหวัด  (หลังใหม)  ชั้น  ๕   

อ.เมือง  จ.กาญจนบุรี  ๗๑๐๐๐  โทรศัพท  ๐-๓๔๕๑-๒๙๙๖  โทรสาร  ๐-๓๔๕๑-๕๑๐๙  E–mail : 

kcnburi@nso.go.th 

http://www.oic.go.th/infocenter3/387

