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ค ำน ำ 
ข้อบังคับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ว่าด้วยกฎบัตรส านักตรวจสอบภายใน จัดท าขึ้นเพ่ือให้พนักงาน    

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เข้าใจในภารกิจ วัตถุประสงค์ ขอบเขตการปฏิบัติงาน อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ความเป็นอิสระ และสิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งการปฏิบัติงานตรวจสอบของส านักตรวจสอบภายใน 
เพ่ือก่อให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน ซึ่งจะเป็นการประสานประโยชน์ต่อการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคโดยรวม   

ทั้ งนี้ เนื้ อหาในกฎบัตรของส านั กตรวจสอบภายใน ได้ จัดท าขึ้น ให้ สอดคล้องกับ ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2555 
คู่มือการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ ฉบับปรับปรุง ปี 2555  และหลักเกณฑ์การประเมิน
กระบวนการปฏิบัติงาน และการจัดการ Core Business Enablers ของรัฐวิสาหกิจ (ฉบับปรับปรุง ปี 2566) 
State Enterprise Assessment Model : SE-AM ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  และ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ หน่วยงานของรัฐ 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 

 

 

บทน า 
 

ส านักตรวจสอบภายใน มีหน้าที่สร้างความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเป็นอิสระ และเที่ยงธรรม   
เพ่ือเพ่ิมคุณค่า และยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ โดยก าหนดพันธกิจ 
(Mission)  ดังนี้ 

1. วางแผนการตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และความเสี่ยงขององค์กร 
2. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน คู่มือการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ ฉบับปรับปรุง ปี 2555 หลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการ
ปฏิบัติงาน และการจัดการ Enablers ของรัฐวิสาหกิจ (ฉบับปรับปรุง ปี 2565) ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง (สคร.) หลักเกณฑ์การประเมินการ
ประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ภาครัฐจากภายนอกองค์กร 
(กรมบัญชีกลาง) และคู่มือการปฏิบัติงานกระบบการตรวจสอบภายใน (ส านักตรวจสอบภายใน) 

3. บริการให้ความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษา เพ่ือให้เกิดมูลค่าเพ่ิม ยกระดับกระบวนการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับภารกิจ และวัตถุประสงค์ขององค์กร ครอบคลุมการด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมิน Enabler ทั้ง 7 ด้าน ตอบสนองต่อความต้องการ และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

4. พัฒนาบุคลากรของส านักตรวจสอบภายในให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถที่จ าเป็นใน           
การปฏิบัติงาน มีองค์ความรู้ สามารถต่อยอดเป็นนวัตกรรม และสนับสนุนให้ได้รับวุฒิบัตรทาง
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน และวุฒิบัตรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง 

5. พัฒนา และสนับสนุนการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

หลักการพ้ืนฐานที่ส าคัญส าหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน (The Core Principles for 
the Professional Practice of Internal Auditing) 

1. แสดงให้เห็นถึงความซื่อสัตย์ (Demonstrates integrity) 
2. แสดงให้เห็นถึงความสามารถและการปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง (Demonstrates 

competence and due professional care)   
3. มีความเท่ียงธรรมและปราศจากการถูกแทรกแซงในการปฏิบัติงาน (มีความเป็นอิสระ)  

(Is objective and free from undue influence (independent)) 
4. ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมาย และความเสี่ยงขององค์กร  

(Aligns with the strategies, objectives, and risks of the organization) 
5. เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในทีอ่ยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสมภายในองค์กร  และมีทรัพยากรอย่าง

เพียงพอ (Is appropriately positioned and adequately resourced) 
6. แสดงให้เห็นถึงความมีคุณภาพและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Demonstrates quality and 

continuous improvement) 
7. การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Communicates effectively) 
8. จัดท าแผนการตรวจสอบโดยพิจารณาตามฐานความเสี่ยง (Provides risk-based assurance) 
9. มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในงาน ท างานเชิงรุก และเน้นไปที่แผนงานในอนาคตขององค์กร  
    (Is insightful, proactive, and future-focused) 
10. ส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนาองค์กร (Promotes organizational improvement) 
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ข้อบังคับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ว่าด้วยกฎบัตรส านักตรวจสอบภายใน 

พ.ศ.2566 
…………………………………………………………… 

  

ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยคณะกรรมกำรตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบ
ภำยในของรัฐวิสำหกิจ พ.ศ.2555  และคู่มือกำรปฏิบัติงำนกำรตรวจสอบภำยในของรัฐวิสำหกิจ     
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555 แนวปฏิบัติที่ดี  กฎบัตรหน่วยตรวจสอบภำยใน ก ำหนดให้หัวหน้ำ           
หน่วยตรวจสอบภำยใน ต้องน ำเสนอกฎบัตรต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือคณะกรรมกำรรัฐวิสำหกิจ
เพ่ืออนุมัติ และควรมีกำรสอบทำนกฎบัตรอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เพ่ือให้กฎบัตรส ำนักตรวจสอบภำยในสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วย
คณะกรรมกำรตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภำยในของรัฐวิสำหกิจ พ.ศ.2555 คู่มือกำรปฏิบัติงำน
กำรตรวจสอบภำยในของรัฐวิสำหกิจ ฉบับปรับปรุง ปี 2555 มำตรฐำนสำกลกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพกำร
ตรวจสอบภำยใน ( International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing)  
ฉบับปรับปรุง ปี 2560 และหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำร
ตรวจสอบภำยในส ำหรับ หน่วยงำนของรัฐ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีเนื้อหำครบถ้วนและชัดเจน เพ่ือ
สื่อสำรให้พนักงำนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค ทุกระดับมีควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ ภำรกิจ และควำมส ำคัญ
ของกำรตรวจสอบภำยในของกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค จึงเห็นควรปรับปรุงกฎบัตรส ำนักตรวจสอบภำยใน 
พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่ำ“ข้อบังคับกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค ว่ำด้วย กฎบัตรส ำนักตรวจสอบ
ภำยใน พ.ศ.2566” 

ข้อ 2 ข้อบังคับกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค ว่ำด้วย กฎบัตรส ำนักตรวจสอบภำยใน จัดท ำขึ้น
เพ่ือให้พนักงำนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำคทุกระดับมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขอบเขต อ ำนำจ
หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ ควำมเป็นอิสระ และสิทธิของส ำนักตรวจสอบภำยใน 

ข้อ 3 ข้อบังคับนี้ให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่ ..............................เป็นต้นไป 
ข้อ 4 กำรใดทีม่ิได้ก ำหนดไว้ในข้อบังคับนี้หรือมีควำมจ ำเป็นต้องงดใช้ข้อบังคับนี้ในเรื่องใด

เพ่ือประโยชน์ของกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค ให้ขอควำมเห็นชอบคณะกรรมกำร กฟภ. เป็นกรณีไป กำรใดที่
อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรและยังไม่แล้วเสร็จในวันทีข่้อบังคับฉบับนี้ใช้บังคับ ก็ให้ด ำเนินกำรตำมกฎบัตร
ส ำนักตรวจสอบภำยใน พ.ศ.2565 ต่อไปจนกว่ำจะด ำเนินกำรดังกล่ำวแล้วเสร็จ  

ข้อ 5 ให้ผู้ว่ำกำรมีอ ำนำจวำงระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติหรือออกค ำสั่งใด ๆ เพ่ือให้
สอดคล้องกับข้อบังคับนี้  

ข้อ 6 ให้ยกเลิกข้อบังคับกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค ว่ำด้วยกฎบัตรส ำนักตรวจสอบภำยใน 
พ.ศ. 2565 
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หมวด 1 
ความท่ัวไป 

 
ข้อ 7 ในข้อบังคับนี้  

1. “กฟภ.” หมำยถึง กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค ซึ่งจัดตั้งขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกำรไฟฟ้ำ
ส่วนภูมิภำค พ.ศ.2503 

2. “คณะกรรมกำร กฟภ.” หมำยถึง คณะกรรมกำรกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค 
3. “คณะกรรมกำรตรวจสอบ” หมำยถึง คณะกรรมกำรที่คณะกรรมกำร กฟภ.

แต่งตั้งให้มีหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรตรวจสอบภำยในของส ำนักตรวจสอบภำยใน ประกอบด้วยประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ 1 คน และกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน ซึ่งต้องเป็น
กรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 2 ใน 3 และอย่ำงน้อย 1 คน ต้องมีควำมรู้  ควำมเชี่ยวชำญและมี
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีหรือด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน ที่จะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม
น่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้  และให้ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยในเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบโดยต ำแหน่ง  

4. “ผู้ว่ำกำร” หมำยถึง ผู้ว่ำกำร กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค 
5. “ผู้บริหำรระดับสูง” หมำยถึง พนักงำน กฟภ. ตั้งแต่ระดับผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยหรือ

ชื่อเรียกต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำอื่นที่เทียบเท่ำ ขึ้นไป  
6. “ส ำนักตรวจสอบภำยใน” หมำยถึงหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยในของ 

กฟภ. 
7. “ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน”หมำยถึงผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งสูงสุดใน ส ำนัก

ตรวจสอบภำยในของ กฟภ. 
8. “ผู้บริหำรหน่วยตรวจสอบภำยใน” หมำยถึง ผู้ด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่ผู้อ ำนวยกำร

กองในสังกัดส ำนักตรวจสอบภำยในขึ้นไป 
9. “ผู้ตรวจสอบภำยใน” หมำยถึง พนักงำนในสังกัดส ำนักตรวจสอบภำยใน         

ทีท่ ำหน้ำที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงำนตรวจสอบภำยใน 
10. “ฝ่ำยบริหำร” หมำยถึง ผู้ว่ำกำร และผู้บริหำรหน่วยรับตรวจที่เกี่ยวข้อง 
11. “หน่วยรับตรวจ” หมำยถึง หน่วยงำน โครงกำรในสังกัด กฟภ. และบริษัท      

ที่เก่ียวข้อง 
12. “ผู้บริหำรหน่วยรับตรวจ” หมำยถึง ผู้ด ำรงต ำแหน่งสูงสุดของหน่วยรับตรวจ 
13. “พนักงำน” หมำยถึง พนักงำน และลูกจ้ำงของ กฟภ. และบริษัทที่เก่ียวข้อง 
14. “บริษัทที่เกี่ยวข้อง” หมำยถึง บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัท 

ที่มีกรรมกำรร่วมโดยไม่มีอ ำนำจควบคุม 
(1) “บริษัทย่อย” หมำยถึง บริษัทที่บริษัทใหญ่มีอ ำนำจควบคุม ถือหุ้น 50% 

ขึ้นไป 
(2) “บริษัทร่วม” หมำยถึง บริษัทที่มีส่วนเข้ำไปลงทุนด้วย แต่ไม่มีอ ำนำจ

ควบคุม ถือหุ้น 1–49% 
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15. “ผู้สอบบัญชี” หมำยถึง บุคคล หรือองค์กร ที่ท ำหน้ำที่สอบทำนงบกำรเงินรำย
ไตรมำส และตรวจสอบรับรองงบกำรเงินประจ ำปี ของ กฟภ. 

16. “กำรตรวจสอบภำยใน” หมำยถึง งำนที่ก ำหนดขึ้นเกี่ยวกับกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่น
โดยกำรตรวจสอบประสิทธิภำพ และประสิทธิผลของกระบวนกำรควบคุมภำยใน กระบวนกำรก ำกับดูแล
ที่ดี กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ อย่ำงเป็นระบบ รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำน และกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำงเป็นอิสระและเที่ยงธรรม เพ่ือเพ่ิมคุณค่ำ และยกระดับกระบวน
กำรปฏิบัติงำนให้บรรลุเป้ำหมำยหรือวัตถุประสงค์ตำมท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

17. “กำรบริกำรให้ควำมเชื่อมั่น” (Assurance Services) หมำยถึง กำรตรวจสอบ
หลักฐำนอย่ำงเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มำซึ่งกำรประเมินอย่ำงเป็นอิสระในกระบวนกำรก ำกับดูแล         
กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมขององค์กร เช่น กำรให้ควำมเชื่อมั่นทำงด้ำนกำรเงิน  
กำรปฏิบัติงำน กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ ควำมมั่นคงปลอดภัยของระบบต่ำง ๆ และภำรกิจกำรจัดท ำ    
Due Diligence (กำรสอบทำนตำมขอบเขตและวิธีที่ก ำหนด) 

18. “กำรบริกำรให้ค ำปรึกษำ” (Consulting Services) หมำยถึง กิจกรรมกำรให้
ค ำปรึกษำแนะน ำและบริกำรที่เกี่ยวเนื่องแก่ผู้รับบริกำร โดยลักษณะและขอบเขตของงำนจะเป็นไปตำม
ข้อตกลงที่ท ำขึ้นร่วมกันกับผู้รับบริกำร และมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่ำ และปรับปรุงกระบวนกำร
บริหำรควำมเสี่ยง  กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแลขององค์กร โดยไม่เข้ำไปร่วมรับผิดชอบในฐำนะ
ผู้บริหำร 

19. “ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์” (Conflict of Interest) หมำยถึงควำมสัมพันธ์
ใด ๆ ที่อำจท ำให้ กฟภ. ไม่ได้ประโยชน์สูงสุดที่พึงจะได้รับ ซึ่งควำมสัมพันธ์ดังกล่ำวอำจจะท ำให้ผู้ปฏิบัติงำน
เกิดควำมล ำเอียง และไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ด้วยควำมเป็นอิสระและควำมเที่ยงธรรม  

20. “ควำมเที่ยงธรรม” (Objectivity) หมำยถึง ทัศนคติอันปรำศจำกควำมเอนเอียง 
และไม่อยู่ภำยใต้กำรครอบง ำของบุคคลอ่ืนหรือกิจกรรมอ่ืน เพ่ือให้กิจกรรมกำรตรวจสอบภำยใน
สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมภำรกิจด้วยควำมเชื่อมั่นในผลงำนและคุณภำพของงำน และวิจำรณญำณของ
ผู้ตรวจสอบภำยในจะต้องไม่อยู่ภำยใต้กำรชักจูงหรือชักน ำจำกผู้อ่ืนหรือกิจกรรมอ่ืน 

21. “ควำมเป็นอิสระ” (Independence) หมำยถึง กำรปฏิบัติงำนและกำรแสดง
ควำมเห็น หรือรำยงำนได้อย่ำงเสรี ตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยโดยไม่มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทำงตรงและ
ทำงอ้อมในเรื่องนั้น และไม่ต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์ใด ๆ ที่เกี่ยวกับทรัพย์สินหรือต ำแหน่งหน้ำที่ 
รวมทั้งไม่ตกอยู่ภำยใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ตลอดจนไม่มีสถำนกำรณ์ใด ๆ ที่จะมำบังคับ
ให้ไม่สำมำรถปฏิบัติงำนและแสดงควำมเห็นหรือรำยงำนได้ตำมที่พึงจะเป็น 

22. “กระบวนกำรควบคุม” (Control Process) หมำยถึง นโยบำยขั้นตอนกำรปฏิบัติ
และกิจกรรมต่ำง ๆ ขององค์กร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกรอบกำรควบคุมที่จัดวำงเอำไว้เพ่ือให้เกิดควำมเชื่อมั่น 
ว่ำควำมเสี่ยงถูกจ ำกัดให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ภำยใต้กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

23. “กำรก ำกับดูแล” (Governance) หมำยถึง กระบวนกำรและโครงสร้ำงต่ำง ๆ  
ที่คณะกรรมกำร (Board of Directors) น ำมำใช้เพ่ือบอกกล่ำว สั่งกำรบริหำรและติดตำมกิจกรรมต่ำง ๆ 
เพ่ือให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ขององค์กร 
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24. “กำรควบคุม” (Internal Control) หมำยถึง กำรกระท ำใด ๆ โดยฝ่ำยบริหำร
คณะกรรมกำร (Board of Directors) และกลุ่มบุคคลอ่ืน ๆ เพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงและช่วยให้องค์กรบรรลุ
เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ โดยฝ่ำยบริหำรมีกำรวำงแผนจัดองค์กรและอ ำนวยกำรด ำเนินงำนอย่ำง 
เพียงพอที่จะเกิดควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำองค์กรจะบรรลุเป้ำหมำย 

25. “กำรทุจริต” (Fraud) หมำยถึง กำรกระท ำผิดกฎหมำยของบุคคลหรือองค์กร
ในลักษณะของกำรฉ้อฉล หลอกลวง ปกปิด หรือใช้อ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ และเป็นกำรกระท ำที่เกิดขึ้น
โดยปรำศจำกกำรข่มขู่บังคับจำกผู้อื่น เพ่ือให้ได้มำซึ่งทรัพย์สินเงินทองหรือบริกำร เพ่ือเลี่ยงกำรจ่ำยเงิน
หรือกำรให้บริกำร หรือเพ่ือรักษำควำมได้เปรียบส่วนตนหรือควำมได้เปรียบทำงธุรกิจ 

26. “กำรบริหำรควำมเสี่ยง” (Risk Management) หมำยถึง กระบวนกำรใน กำรระบุ 
ประเมิน จัดกำร และควบคุมเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ไม่พึงประสงค์ที่อำจจะเกิดขึ้น เพ่ือให้ควำมเชื่อมั่น
อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำองค์กรสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยได้ 

27. “กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ” (Compliance) หมำยถึง กำรปฏิบัติให้เป็นไป
ตำมนโยบำย แผนงำน วิธีกำร กฎหมำย ระเบียบข้อบังคับ สัญญำ ตลอดจนข้อก ำหนดต่ำง ๆ   

28. “ควำมเสี่ยง” (Risk) หมำยถึง ควำมเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุกำรณ์ที่เป็นอุปสรรคต่อ
กำรบรรลุเป้ำหมำยขององค์กร ควำมเสี่ยงวัดได้จำกผลกระทบที่ได้รับจำกเหตุกำรณ์ และโอกำสที่จะเกิด
เหตุกำรณ์นั้น 

29. “ภำรกิจ”(Engagement) หมำยถึง งำนตรวจสอบภำยในหรืองำนกำรสอบทำน 
ที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำแต่ละงำน ตัวอย่ำงเช่น งำนกำรตรวจสอบภำยใน งำนกำรสอบทำนกำรประเมินกำร
ควบคุมด้วยตนเอง (Control Self-Assessment หรือ CSA) กำรสอบสวนกำรทุจริต หรืองำนบริกำรให้
ค ำปรึกษำ ภำรกิจอำจประกอบด้วยหลำย ๆ งำนหรือหลำย ๆ กิจกรรมที่ท ำควบคู่กันไปเพ่ือบรรลุ
เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์เดียวกัน 

30. “ประมวลจรรยำบรรณ” (Code of Ethics) หมำยถึง หลักกำร (Principles)  
ทีเ่กี่ยวกับวิชำชีพและกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน และหลักปฏิบัติ (Rules of Conduct) ซึ่งบรรยำย
สิ่งที่ผู้ตรวจสอบภำยในพึงปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมของจรรยำบรรณในวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน 

31. “มำตรฐำน” (Standard) หมำยถึง มำตรฐำนสำกลกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพ   
กำรตรวจสอบภำยใน ที่ทำงคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยในของสถำบันผู้ตรวจสอบภำยใน (IIA) 
ได้ประกำศใช้เป็นบรรทัดฐำนกำรปฏิบัติงำน และกำรประเมินผลงำนกำรตรวจสอบภำยในโดยทั่วไป 

32. “วัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ” (Engagement Objectives) หมำยถงึ ค ำชี้แจง
อย่ำงกว้ำง ๆ ของผู้ตรวจสอบภำยใน ในกำรก ำหนดเป้ำหมำยที่คำดหวังว่ำภำรกิจจะสัมฤทธิ์ผล 

33. “หน่ วยงำนก ำกับดู แล ” หมำยถึ ง  หมำยถึ ง  กระทรวงมหำด ไทย 
กระทรวงกำรคลัง (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ) และส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน 

 

ข้อ 8 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน รับผิดชอบจัดท ำกฎบัตรส ำนักตรวจสอบภำยใน และ
สอบทำนควำมเหมำะสมอย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และเป็นผู้รักษำตำมข้อบังคับนี้ 
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หมวด 2 
จรรยาบรรณส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน 

 

ข้อ 9 ผู้ตรวจสอบภำยในจะต้องมีจรรยำบรรณ (Code of Ethics) ที่เสมือนเป็นมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย 

 

9.๑ ควำมซื่อสัตย์ (Integrity) ควำมซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภำยในจะสร้ำงให้เกิด
ควำมไว้วำงใจและท ำให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภำยในมีควำมน่ำเชื่อถือและยอมรับจำกบุคคลทั่วไป
โดยมหีลักปฏิบัติ ดังนี้ 

9.1.1 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติหน้ำที่ของตนด้วยควำมซื่อสัตย์  
ขยันหมั่นเพียร และมีควำมรับผิดชอบ 

9.1.2 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ 
และเปิดเผยข้อมูลตำมวิชำชีพที่ก ำหนด 

9.1.3 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องในกำรกระท ำใด ๆ ที่ขัดต่อ
กฎหมำย หรือไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรกระท ำที่อำจน ำควำมเสื่อมเสียมำสู่วิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน 
หรือสร้ำงควำมเสียหำยต่อ กฟภ. 

9.1.4 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องให้ควำมเคำรพและสนับสนุนกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำย หลักเกณฑ์ข้อบังคับและจรรยำบรรณของ กฟภ. 

 

9.๒ ควำมเที่ยงธรรม (objectivity) ผู้ตรวจสอบภำยในจะแสดงควำมเที่ยงธรรม
เยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพในกำรรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรำยงำนด้วยควำมไม่ล ำเอียง ผู้ตรวจสอบ
ภำยใน ต้องท ำหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมในทุก ๆ สถำนกำรณ์ และไม่ปล่อยให้ควำมรู้สึกส่วนตัวหรือ
ควำมรู้สึกนึกคิด ของบุคคลอื่นเข้ำมำมีอิทธิพลเหนือกำรปฏิบัติงำน โดยมีหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

9.2.1 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้ำงควำมสัมพันธ์ใด ๆ 
ที่จะน ำไปสู่ควำมขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ กฟภ. รวมทั้งกระท ำกำรใด ๆ ที่จะท ำให้เกิดอคติ ล ำเอียง 
จนเป็นเหตุให้ไม่สำมำรถปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบได้อย่ำงเที่ยงธรรม 

9.2.2 ผู้ตรวจสอบภำยในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะท ำให้เกิดหรือก่อให้เกิด
ควำมไม่เที่ยงธรรมในกำรใช้วิจำรณญำณเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพพึงปฏิบัติ 

9.2.3  ผู้ตรวจสอบภำยในต้องเปิดเผยหรือรำยงำนข้อเท็จจริงอันเป็น
สำระส ำคัญทั้งหมดท่ีตรวจพบ 

 

9.๓ กำรเก็บรักษำควำมลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภำยในจะเคำรพใน
คุณค่ำและสิทธิของผู้เป็นเจ้ำของข้อมูลที่ได้รับทรำบจำกกำรปฏิบัติงำน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่ำว 
โดยไม่ได้รับอนุญำต จำกผู้ที่มีอ ำนำจหน้ำที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีท่ีมีพันธะในแง่ของงำนอำชีพ
และเก่ียวข้องกับกฎหมำยเท่ำนั้น โดยมีหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

9.3.1 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องมีควำมรอบคอบในกำรใช้และรักษำข้อมูลต่ำง ๆ 
ที่ได้รับจำกกำรปฏิบัติงำน 

9.3.2 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องไม่น ำข้อมูลต่ำง ๆ  ที่ได้รับจำกกำรปฏิบัติงำนไปใช้
แสวงหำผลประโยชน์เพ่ือตนเอง และจะไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมำยและประโยชน์ของ กฟภ. 
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9.๔ ควำมสำมำรถในหน้ำที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภำยในจะน ำควำมรู้
ทักษะ และประสบกำรณ์ มำใช้ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มที่ โดยมีหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

9.4.1 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะในส่วนที่ตนมีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะและประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนเท่ำนั้น 

9.4.2 ผู้ตรวจสอบภำยในจะต้องปฏิบัติหน้ำที่ โดยยึดหลักมำตรฐำน 
กำรตรวจสอบภำยใน 

9.4.3 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องพัฒนำศักยภำพของตนเอง รวมทั้งพัฒนำ
ประสิทธิผลและคุณภำพของกำรให้บริกำรอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 

 
หมวด 3 

คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน 
 

ข้อ 10 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน และผู้ตรวจสอบภำยใน ต้องมีทักษะทำงวิชำชีพ
และประสบกำรณ์ที่เหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

10.1 มีคุณวุฒิขั้นต่ ำระดับปริญญำตรี และมีควำมรู้ ทักษะ และควำมสำมำรถที่
จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำย 

๑0.2 มีควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับ วิธีปฏิบัติงำน มติคณะรัฐมนตรี 
ประกำศและค ำสั่งที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. 

10.3 มีควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำน กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน          
กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และระบบกำรควบคุมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศตลอดจนเทคนิคกำรตรวจสอบ 

10.4 มีควำมสำมำรถในกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรเกิดทุจริต และแนวทำง
ในกำรบริหำรจัดกำรทุจริต 

 

ข้อ ๑1 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน มีควำมรับผิดชอบในกำรพิจำรณำจ ำนวน และ
คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภำยในให้เหมำะสมกับลักษณะและปริมำณงำนตรวจสอบภำยใน 

ข้อ ๑2 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน มีควำมรับผิดชอบในกำรน ำเสนอกำรสอบทำน
ควำมเพียงพอของบุคลำกร กำรแต่งตั้ง โยกย้ำย พิจำรณำควำมดีควำมชอบและผลตอบแทนของ           
ผู้ตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ก่อนน ำเสนอผู้ว่ำกำรเพ่ือด ำเนินกำร 

ข้อ 13 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ควรจัดให้มีกำรให้ค ำแนะน ำและช่วยเหลือในกรณี
ที่ผู้ตรวจสอบภำยในขำดควำมรู้  ทักษะและควำมเชี่ยวชำญที่จ ำเป็นไม่ว่ำจะเป็นบำงส่วน หรือทั้งหมดใน
กำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้ควำมเชื่อมั่น ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ข้อ 14 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ต้องปฏิเสธกำรปฏิบัติงำนให้ค ำแนะน ำปรึกษำ
หำกไม่มีผู้ตรวจสอบภำยในที่มีคุณสมบัติที่จ ำเป็นต่อกำรให้ค ำแนะน ำปรึกษำนั้น ไม่ว่ำเพียงบำงส่วนหรือ
ทั้งหมดของงำน 

ข้อ 15 ผู้ตรวจสอบภำยในอำจขอค ำแนะน ำและควำมช่วยเหลือจำกหน่วยงำนต่ำง  ๆ     
ทั้งภำยใน และภำยนอกตำมควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้ควำมเชื่อมั่นและกำรปฏิบัติงำนให้
ค ำแนะน ำปรึกษำ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
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ข้อ 16 ผู้ว่ำกำร ต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภำยในพัฒนำควำมรู้ทักษะ และ
ควำมสำมำรถของผู้ตรวจสอบภำยใน โดยกำรเข้ำร่วมในกำรพัฒนำและอบรมทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง
พร้อมทั้งให้ผู้ตรวจสอบภำยใน พัฒนำตนเองให้ได้รับวุฒิบัตรผู้ตรวจสอบภำยในวิชำชีพรับอนุญำต  
The Certified Internal Auditor (CIA) หรือวุฒิบัตรอื่นที่เก่ียวข้องกับวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน  

ข้อ 17 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องมีควำมเป็นอิสระและควำมเที่ยงธรรม โดยกำรด ำเนินกำร 
ดังนี้ 

17.1 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ผู้บริหำรหน่วยตรวจสอบภำยใน และ
ผู้ตรวจสอบภำยใน ต้องมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยทัศนคติที่ดี มีควำมเที่ยงธรรม และ
ซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนเก็บรักษำควำมลับที่ ได้จำกกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ และหลีกเลี่ยง                       
กำรปฏิบัติงำนใด ๆ ที่มีหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือปัจจัยใด ๆ ที่อำจส่งผลกระทบต่อ 
กำรใช้วิจำรณญำณในกำรปฏิบัติงำน 

17.2 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ผู้บริหำรหน่วยตรวจสอบภำยในและ       
ผู้ตรวจสอบภำยใน ไม่ควรได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนหรือช่วยปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรอ่ืน ๆ ที่อำจ
ส่งผลกระทบต่อควำมเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภำยใน ในกรณีที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้ว่ำกำรให้ร่วม
ด ำเนินงำนในคณะท ำงำนหรือโครงกำร ควรก ำหนดบทบำทอย่ำงชัดเจนในกำรเป็นที่ปรึกษำ และให้
ค ำแนะน ำด้ำนกำรควบคุมภำยใน และให้มั่นใจว่ำเป็นกำรด ำเนินงำนที่ไม่ส่งผลกระทบต่อควำมเป็นอิสระ
ของผู้ตรวจสอบภำยใน  

17.3 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ผู้บริหำรหน่วยตรวจสอบภำยใน และ
ผู้ตรวจสอบภำยใน ไม่ควรปฏิบัติงำนตรวจสอบให้แก่หน่วยงำน และหรือสำยงำนที่ตนเคยปฏิบัติงำนใน
ระยะเวลำ 1 ปี ก่อนกำรตรวจสอบ เพ่ือให้ควำมเชื่อมั่นในควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำน 

17.4 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ต้องจัดให้มีกำรสับเปลี่ยนหมุนเวียน ผู้บริหำร
หน่วยตรวจสอบภำยในและผู้ตรวจสอบภำยใน ตำมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนัก
ตรวจสอบภำยใน 

ข้อ 18 ผู้บร ิหำรหน่วยร ับตรวจมีควำมรับผิดชอบในกำรพิจำรณำและปฏิบัต ิตำม
ค ำปร ึกษำหร ือข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภำยใน  

ข้อ 19 ผู้ตรวจสอบภำยใน ต้องไม่มีอคติกับผู้บริหำรหน่วยรับตรวจ ไมว่่ำผู้บริหำรหน่วยรับตรวจ
จะยอมรับหรือไม่ยอมรับค ำแนะน ำและข้อเสนอแนะที่เคยเสนอไว้ 

ข้อ 20 ในกรณีที่ส ำนักตรวจสอบภำยในรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนอื่น นอกเหนือจำกงำน
ตรวจสอบภำยใน ควรจัดให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้ควำมเชื่อมั่นแก่กิจกรรมที่ผู้ช่วยผู้ว่ำกำร
ตรวจสอบภำยใน รับผิดชอบ โดยกำรสอบทำนดังกล่ำวควรควบคุมดูแลโดยหน่วยงำนอ่ืนที่ไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับงำนตรวจสอบภำยใน 
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หมวด 4 
โครงสร้างของส านักตรวจสอบภายใน 

 

ข้อ 21 ส ำนักตรวจสอบภำยใน เป็นหน่วยงำนที่ขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ข้อ 22 ส ำนักตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้ว่ำกำร  และ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
22.1 กำรรำยงำนเรื่องเก่ียวกับกำรบริหำรงำนของส ำนักตรวจสอบภำยใน 

22.1.1 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน  ต้องน ำเสนอต่อผู้ว่ำกำร เกี่ยวกับ
กำรจัดสรรงบประมำณ  งำนธุรกำร  ควำมเหมำะสม เพียงพอของทรัพยำกรบุคคลและทรัพยำกรอ่ืน  
รวมถึงกำรประสำนงำนเพื่อปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมแผนที่ก ำหนด  

22.1.2 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน  ต้องน ำเสนอ กำรแต่งตั้ง โยกย้ำย  
ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนต ำแหน่ง และประเมินผลงำนของผู้ตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
ก่อนน ำเสนอผู้ว่ำกำรเพ่ือด ำเนินกำร 

22.1.3 คณะกรรมกำร กฟภ. เป็นผู้อนุมัติงบประมำณของส ำนักตรวจสอบ
ภำยใน และงบประมำณที่ได้รับกำรอนุมัติต้องเพียงพอต่อกำรบรรลุผลกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
ตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอ   

22.2 กำรรำยงำนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบของส ำนักตรวจสอบภำยใน 
22.2.1 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ต้องน ำเสนอต่อผู้ว่ำกำรเพ่ือ

พิจำรณำกฎบัตรของส ำนักตรวจสอบภำยใน แผนกำรตรวจสอบภำยในก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเพื่ออนุมัติ   

22.2.2 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ต้องน ำเสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
ต่อผู้บริหำรหน่วยรับตรวจ และผู้บริหำรระดับสูงที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ว่ำกำรเพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงตำม
ข้อเสนอแนะและสรุปประเด็นส ำคัญไว้ในรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน เกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยในเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และผู้ว่ำกำร  

ข้อ 23 คณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้ว่ำกำร จะมอบให้ผู้บริหำรของหน่วยงำนอื่นควบคุม 
ดูแล บังคับบัญชำส ำนักตรวจสอบภำยในแทนผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยในไม่ได้ และจะแต่งตั้งให้
ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ผู้ตรวจสอบภำยใน ไปรักษำกำรในต ำแหน่งอื่นในขณะเดียวกันไม่ได้    

ข้อ 24 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน สำมำรถเข้ำพบและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ตลอดจนประเด็นต่ำง ๆ ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบได้อย่ำงอิสระตำมควำมเหมำะสม และควรได้มี    
กำรหำรือกับคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นกำรเฉพำะโดยไม่มีผู้บริหำรระดับสูงอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ข้อ 25 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน สำมำรถเข้ำพบเพ่ือรำยงำนกำรปฏิบัติงำนหรือ
ปัญหำต่ำง ๆ ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบได้
ตลอดเวลำ 
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ข้อ 26 ส ำนักตรวจสอบภำยในต้องรำยงำนผลกำรตรวจสอบหรือค ำแนะน ำปรึกษำต่อ    
ผู้ว่ำกำร  และผู้บริหำรหน่วยรับตรวจที่เกี่ยวข้องตำมควำมเหมำะสม และสรุปเสนอคณะกรรมกำร
ตรวจสอบให้รับทรำบ 

ข้อ 27 ในกำรสนับสนุนควำมเป็นอิสระและกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในได้อย่ำงมี
ประสิทธิผล  ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ควรมีสถำนภำพ ดังนี้ 

27.1 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ควรมีสถำนภำพสูงเพียงพอในโครงสร้ำง
องค์กรโดยมีต ำแหน่งอย่ำงน้อยหรือเทียบเท่ำกับผู้บังคับบัญชำสูงสุดของสำยงำน เพ่ือช่วยให้            
กำรน ำเสนอและหำรือผลกำรตรวจสอบภำยในกับผู้บริหำรระดับสูงเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผล 

27.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ควรให้ควำมเห็นชอบเกี่ยวกับกำรประเมินผล   
กำรปฏิบัติงำนรวมทั้งกำรแต่งตั้ง โยกย้ำย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนต ำแหน่ง และพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบประจ ำปีของผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ต่อคณะกรรมกำร กฟภ. เพ่ือพิจำรณำ โดยให้
ผู้ว่ำกำรเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำด้วย  

 
หมวด 5 

ความสัมพันธ์กับ ฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบอ่ืน หน่วยงานก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ข้อ 28 ควำมสัมพันธ์ของส ำนักตรวจสอบภำยในกับฝ่ำยบริหำร 
28.1 กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในเป็นกำรปฏิบัติงำนให้แก่ฝ่ำยบริหำร ดังนั้น    

กลยุทธ์ แผนกำรตรวจสอบ และรำยงำนของส ำนักตรวจสอบภำยใน มีจุดมุ่งหมำยเพ่ือสร้ำงประโยชน์
สูงสุดแก่ กฟภ. ซึ่งต้องไม่ขัดแย้งกับควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในที่มีต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

28.2 ในกรณีที่ฝ่ำยบริหำรขอให้ส ำนักตรวจสอบภำยในท ำกำรตรวจสอบและ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน  ในประเด็นเฉพำะเรื่อง นอกเหนือจำกกิจกรรมที่ก ำหนดไว้ในแผน   
กำรตรวจสอบประจ ำปี  ให้ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยในพิจำรณำควำมเหมำะสมว่ำจะมีควำมขัดแย้ง
กับขอบเขต และควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน และมีผลกระทบต่อแผน           
กำรตรวจสอบประจ ำปีที่ได้รับควำมเห็นชอบแล้วหรือไม่  หำกด ำเนินกำรตำมที่ฝ่ำยบริหำรร้องขอให้
น ำเสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบ ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

28.3 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้ตรวจสอบภำยในและผู้บริหำรหน่วยรับตรวจเป็นสิ่ง
ส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ ฝ่ำยบริหำร และพนักงำนทุกระดับใน กฟภ. ควรมีควำมเชื่อมั่นใน  
ควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมเป็นอิสระ และควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้ตรวจสอบภำยใน 

28.4 กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในจะต้องมีกำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำนร่วมกับ
ฝ่ำยบริหำรโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งก ำหนดเวลำในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ยกเว้นในกรณีที่เป็น     
กำรตรวจสอบโดยไม่แจ้งให้ทรำบล่วงหน้ำ ซึ่งอำจจ ำเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 

28.5 ลักษณะงำนหรือกิจกรรมที่ส ำคัญที่ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยในต้องเสนอ
ต่อผู้ว่ำกำร มีดังต่อไปนี้ 
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28.5.1 รำยงำนผลกำรตรวจสอบในกิจกรรมต่ำง ๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ใน
แผนกำรตรวจสอบและรำยงำนรำยไตรมำส ซึ่งส ำนักตรวจสอบภำยในจัดท ำขึ้น เพ่ือรำยงำนควำมคืบหน้ำ
ในกำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรตรวจสอบที่ก ำหนด สรุปประเด็นส ำคัญที่พบจำกกำรตรวจสอบระหว่ำงงวด 
และประเด็นอ่ืน ๆ ตำมควำมเหมำะสม  

28.5.2 กำรหำรือเกี่ยวกับกลยุทธ์ แผนกำรตรวจสอบ กฎบัตรส ำนัก
ตรวจสอบภำยใน และรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 

28.5.3 งบประมำณท่ีจ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักตรวจสอบภำยใน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนกำรตรวจสอบภำยในที่ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

28.5.4 กำรแต่งตั้ง โยกย้ำย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนต ำแหน่ง และ
ประเมินผลงำนของผู้ตรวจสอบภำยใน ให้น ำเสนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนน ำเสนอ 
ผู้ว่ำกำรเพ่ือด ำเนินกำร 

28.5.5 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ต้องหำรือกรณีที่ต้องส่งมอบหรือ
เปิดเผยรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้บุคคลอ่ืนต่อผู้ว่ำกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ ก่อนที่จะน ำเสนอ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อบุคคลอื่น 

28.6 หำกมีข้อสงสัยหรือข้อสันนิษฐำนว่ำอำจมีกำรทุจริตหรือให้มีกำรค้นหำ
ทุจริต กำรตัดสินใจที่จะให้มีบุคคลภำยนอก  เช่น  ต ำรวจหรือผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบทุจริตเข้ำ
มำร่วมในกำรค้นหำหรือสอบสวน  ควรเป็นควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรหน่วยรับตรวจ  ผู้บริหำร
ระดับสูง หรือคณะกรรมกำร กฟภ. 

28.7 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน จัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและผู้ว่ำกำร โดยระบุวัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบภำยใน อ ำนำจและภำระหน้ำที่ ตลอดจน
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ รวมทั้งระบุควำมเสี่ยงที่ส ำคัญที่ กฟภ.เผชิญอยู่และ  
กำรควบคุมภำยในที่ดี กำรก ำกับดูแลกิจกำร และอ่ืน ๆ 

 

ข้อ 29 ควำมสัมพันธ์ของส ำนักตรวจสอบภำยในกับผู้ตรวจสอบอื่น 
กรณีท่ีผู้ตรวจสอบภำยในจ ำเป็นต้องปฏิบัติงำนร่วมกับผู้ตรวจสอบองค์กรอ่ืน เช่น    

ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ควรก ำหนดบทบำทและควำมรับผิดชอบของแต่ละฝ่ำยให้
ชัดเจน และลงนำมโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบของแต่ละฝ่ำย รวมทั้งควรจัดให้มีข้อตกลงกำรใช้
ประโยชน์ของกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง 

ข้อ 30 ควำมสัมพันธ์ของส ำนักตรวจสอบภำยในกับผู้สอบบัญชี ของ กฟภ.  
30.1 ผู้ตรวจสอบภำยในควรประชุมหำรือกับผู้สอบบัญชีอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือหำรือ

เกี่ยวกับแผนกำรตรวจสอบและประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือลดควำมซ้ ำซ้อนของ      
กำรปฏิบัติงำนในกิจกรรมหรือวัตถุประสงค์เดียวกัน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรที่ผู้สอบบัญชีสำมำรถใช้งำน
ของผู้ตรวจสอบภำยใน เพ่ือแสดงควำมเห็นหรือเป็นส่วนหนึ่งของงำนสอบบัญชีได้โดยไม่กระทบต่อควำม
เป็นอิสระ หรือไม่ท ำให้กำรใช้วิจำรณญำณของผู้สอบบัญชีเบี่ยงเบนไป กำรหำรือเป็นกำรท ำควำมเข้ำใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับเทคนิคในกำรตรวจสอบ แนวทำงกำรตรวจสอบ และกำรประสำนงำนในกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบ 
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30.2 ในกรณีที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับผู้สอบบัญชี ผู้ช่วยผู้ว่ำกำร
ตรวจสอบภำยใน ควรขอค ำแนะน ำหรือเสนอประเด็นเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของผู้ สอบ
บัญชีต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือพิจำรณำหำแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแก้ไข 

 

ข้อ 31 ควำมสัมพันธ์ของส ำนักตรวจสอบภำยในกับหน่วยงำนก ำกับดูแล 
31.1 หำกหน ่วยงำนกำก ับด ูแลอ่ืนที่ม ีหน ้ำที่ในกำรปฏ ิบัต ิงำนตรวจสอบ

เพ่ือให ้ควำมเชื่อมั่นเข ้ำมำปฏิบ ัต ิงำน ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยในควรหำร ือเพ่ือพ ิจำรณำว ่ำหน ่วยงำน
กำก ับด ูแลอ่ืนจะสำมำรถใช้ประโยชน์จำกผลกำรตรวจสอบภำยใน เพ่ือเป็นส ่วนหนึ่งของกำรปฏิบัติงำน
ไดห้ร ือไม ่

31.2 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ควรก ำหนดแนวทำงในกำรขอผล         
กำรตรวจสอบจำกกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบของหน่วยงำนก ำกับดูแลอ่ืน เพ่ือช่วยในกำรก ำหนดและ
พิจำรณำประเด็นที่มีสำระส ำคัญที่เกิดขึ้นหรืออำจจะเกิดขึ้น และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ตำมควำมเหมำะสม 

 

ข้อ 32 ควำมสัมพันธ์ของส ำนักตรวจสอบภำยในกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
32.1 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ในฐำนะเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ

ต้องเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ยกเว้นคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำผู้ช่วยผู้ว่ำกำร
ตรวจสอบภำยใน ไม่ควรเข้ำร่วมประชุมในกำรประชุมครั้งนั้น ๆ หรือเฉพำะบำงวำระกำรประชุม เหตุผล
ของกำรไม่ได้รับอนุญำตให้เข้ำร่วมประชุมควรบันทึกเป็นลำยลักษณ์อักษร 

32.2 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน รำยงำนวัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ
ภำยใน อ ำนำจ และภำระหน้ำที่ ตลอดจนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ รวมทั้งระบุ  
ควำมเสี่ยงที่ส ำคัญที่ กฟภ. เผชิญอยู่ และกำรควบคุมภำยในที่มี กำรก ำกับดูแลกิจกำร และอ่ืน ๆ ต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้ว่ำกำร อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

32.3 ในกรณีที่ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน พิจำรณำว่ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ  
มีประเด็นที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อ กฟภ. อย่ำงร้ำยแรง ให้ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน รำยงำน
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือพิจำรณำ 

32.4 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ต้องหำรือกรณีที่ต้องส่งมอบหรือเปิดเผย
รำยงำนผลกำรตรวจสอบให้บุคคลอ่ืน ต่อผู้ว่ำกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ ก่อนที่จะน ำเสนอ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อบุคคลอื่น 
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หมวด 6 
ขอบเขต  วัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

 
ข้อ 33 ส ำนักตรวจสอบภำยในมี ขอบเขต  วัตถุประสงค์ อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ           

ในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในของ กฟภ. และบริษัทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงำนมี 2 ประเภท      
คือ กำรตรวจสอบภำยในเพื่อให้กำรบริกำรให้ควำมเชื่อมั่น และกำรบริกำรให้ค ำปรึกษำ  ดังนี้ 

33.1 ขอบเขตกำรปฏิบัติงำนประกอบด้วยกำรสอบทำนกระบวนกำรในกำรปฏิบัติงำน
และประเมินควำมเพียงพอของนโยบำย  ระเบียบวิธีปฏิบัติและกำรปฏิบัติงำนในกำรบริหำรควำมเสี่ยง   
กำรควบคุมภำยในและกำรก ำกับดูแลโดยมีวัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบภำยใน เพ่ือ 

33.1.1 ประเมินผล และติดตำมกำรด ำเนินงำนว่ำบรรลุตำมวัตถุประสงค์
ของ กฟภ. ที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และประหยัด 

33.1.2 ระบุและประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ในแต่ละระดับของกำรปฏิบัติงำนของ กฟภ. โดยรวมหรือวัตถุประสงค์ของหน่วยงำนหรือของ
กิจกรรมที่ท ำกำรตรวจสอบ 

33.1.3 ให้ค ำแนะน ำแก่ฝ่ำยบริหำร เพ่ือให้เกิดกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดีและมีกำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน 

33.1.4 ให้เกิดควำมมั่นใจว่ำกำรใช้ทรัพยำกรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และประหยัด 

33.1.5 ให้เกิดควำมมั่นใจว่ำมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยที่ก ำหนด (รวมทั้ง
กำรปฏิบัติตำมหลักจรรยำบรรณ) ระเบียบวิธีปฏิบัติ กฎหมำย ข้อบังคับ ค ำสั่ง  มติคณะรัฐมนตรี          
และนโยบำยที่เกี่ยวข้อง 

33.1.6 ให้มีกำรดูแลรักษำทรัพย์สินของ กฟภ. และผลประโยชน์ต่ำง ๆ   
มิให้เกิดควำมสูญเสียรวมทั้งเกิดกำรทุจริต ผิดปกติหรือคอรร์ัปชัน 

33.1.7 ให้เกิดควำมมั่นใจว่ำข้อมูลบัญชีต่ำง ๆ รวมทั้งรำยงำนภำยใน
รำยงำนภำยนอกมีควำมเชื่อถือได ้

33.1.8 เสริมสร้ำงจริยธรรมและคุณค่ำที่เหมำะสมภำยใน กฟภ. 
33.1.9 ให้หลักประกันว่ำกำรบริหำรและกำรจัดกำรใน กฟภ. มีประสิทธิผล

และผู้ปฏิบัติงำนมีควำมรับผิดชอบในผลงำนตำมหน้ำที่ 
33.1.10 สื่อสำรข้อมูลควำมเสี่ยงและกำรควบคุมไปยังส่วนงำนต่ำง ๆ  ภำยใน 

กฟภ. ได้อย่ำงมีประสิทธิผล 
33.1.11 ประสำนงำนและสื่อสำรข้อมูลระหว่ำงคณะกรรมกำร กฟภ.

ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้บริหำรของ กฟภ. อย่ำงมีประสิทธิผล 
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33.2 หน้ำที่ของส ำนักตรวจสอบภำยใน 
ประเมินประสิทธิภำพ และประสิทธิผลของกระบวนกำรควบคุมภำยใน  กระบวนกำร

ก ำกับดูแลที่ดี และกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
33.2.1 สอบทำนกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ประเมินผลของหน่วยงำนที่

ก ำกับดูแล กฟภ. ในด้ำนต่ำง ๆ ได้แก่ กำรก ำกับดูแลที่ดีและกำรน ำองค์กร กำรวำงแผนเชิงยุทธศำสตร์  
กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน กำรมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และลูกค้ำ กำรพัฒนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล กำรบริหำรทุนมนุษย์ กำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม 

33.2.2 ตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมเชื่อถือได้ของข้อมูลทำงกำรเงิน 
กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย  ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติงำน มติคณะรัฐมนตรี ประกำศ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง
กับกำรด ำเนินงำน รวมทั้งข้อก ำหนดอ่ืนของ กฟภ. 

33.2.3 ตรวจสอบจรรยำบรรณ และกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ       
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

33.2.4 สอบทำนประสิทธิภำพ ประสิทธิผลของกำรบริหำรควำมเสี่ยงจำก
กำรทุจริต 

33.2.5 ตรวจสอบกำรจัดเก็บรำยได้ รำยจ่ำยและสิทธิประโยชน์ที่  กฟภ. 
พึงได้รับ 

33.2.6 พิจำรณำประเมินควำมเสี่ยงและกำรควบคุมของระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ และกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล 

33.2.7 จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบรวมทั้งข้อเสนอแนะ วิธีและ
มำตรกำรในกำรปรับปรุงแก้ไข 

33.2.8  ติดตำมผลกำรตรวจสอบและกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะของ 
ฝ่ำยบริหำรเพ่ือท ำกำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ มีประสิทธิผลและประหยัด 
ยิ่งขึ้น 

33.2.9 ให้ค ำแนะน ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร และหน่วยรับตรวจ เกี่ยวกับ
กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน และกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

33.2.10 ประสำนงำนกับผู้สอบบัญชีเพ่ือให้สำมำรถเข้ำใจแผนงำน       
และก ำหนดขอบเขตกำรตรวจสอบภำยในที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน ต่อ กฟภ. 

33.2.11  สื่อสำรข้อมูลระหว่ำงคณะกรรมกำร กฟภ. คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
ผู้สอบบัญชี  ส ำนักตรวจสอบภำยใน และผู้บริหำรอย่ำงมีประสิทธิผล 

33.2.12 พัฒนำและอบรมควำมรู้  ทักษะ และควำมสำมำรถของ                      
ผู้ตรวจสอบภำยในอย่ำงต่อเนื่อง   

33.2.13 ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ผู้ว่ำกำรมอบหมำย  โดยควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี้ต้องไม่กระทบต่อประสิทธิภำพ และประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบภำยใน  
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33.2.14 ในกรณีที่กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในมีควำมจ ำเป็นต้อง
อำศัยควำมรู้ควำมสำมำรถจำกผู้เชี่ยวชำญเฉพำะเรื่อง ให้ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน น ำเสนอ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือเสนอคณะกรรมกำร กฟภ. เพ่ือด ำเนินกำรว่ำจ้ำงผู้เชี่ยวชำญเรื่องนั้น ๆ
ต่อไป 

33.3 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
33.3.1 จัดให้มีแนวทำงในกำรสอบทำนและควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำน 

เพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจได้ว่ำ ผู้ตรวจสอบภำยในปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมระมัดระวังรอบคอบเยี่ยง             
ผู้ประกอบวิชำชีพพึงปฏิบัติ 

33.3.2 ก ำหนดกระบวนกำรในกำรเปิดเผยกรณีสงสัยทุจริต หรือ       
กำรปฏิบัติที่ไม่เหมำะสมที่เพียงพอส ำหรับผู้ตรวจสอบภำยใน 

33.3.3 ก ำหนดแผนกำรฝึกอบรมและกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนัก
ตรวจสอบภำยใน รวมทั้งแผนกำรฝึกอบรมและพัฒนำส ำหรับผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน และ
ผู้บริหำรส ำนักตรวจสอบภำยใน 

33.3.4 ก ำหนดให้มีพันธกิจ และแผนกลยุทธ์ ของส ำนักตรวจสอบภำยใน 
และมีกำรทบทวนให้สอดคล้องตำมสภำวกำรณ์ปัจจุบันอย่ำงน้อยปีละครั้ง โดยน ำเสนอ ผู้ว่ำกำร           
เพ่ือพิจำรณำก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่ออนุมัติ และเสนอให้คณะกรรมกำร กฟภ. ทรำบ 

33.3.5  33.3.5 ก ำหนดให้มีกำรหำรือควำมต้องกำร ควำมคำดหวัง 
รวมถึงพันธกิจของงำนตรวจสอบภำยในกับผู้ว่ำกำร เพ่ือน ำควำมเห็นมำจัดท ำร่ำงกฎบัตร และกำร
น ำเสนอกฎบัตรต่อผู้ว่ำกำรเพ่ือทรำบ และคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ืออนุมัติ รวมถึงกำรสื่อสำรกฎบัตร
ให้บุคคลที่เกี่ยวข้องรับทรำบ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ ขอบเขต วัตถุประสงค์ อ ำนำจหน้ำที่ ควำม
รับผิดชอบ และจรรยำบรรณของกำรตรวจสอบภำยใน ปีละครั้ง 

33.3.6  ก ำหนดให้มีกำรทบทวนและยืนยันควำมเป็นอิสระต่อ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ อย่ำงน้อยปีละครั้ง 

33.4 ผู้ตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  ดังนี้  
33.4.1 ผู้ตรวจสอบภำยใน ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมระมัดระวัง

รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพพึงปฏิบัติ โดยใช้ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน และจรรยำบรรณผู้ตรวจสอบภำยใน 

33.4.2 ผู้ตรวจสอบภำยใน ต้องเปิดเผยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์      
ที่อำจมีขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ  

33.4.3 หำกควำมเป็นอิสระหรือควำมเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภำยใน     
ถูกกระทบหรือมีเหตุบั่นทอนใด ๆ  ให้เปิดเผยรำยละเอียดผลกระทบต่อผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน  
และรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ผู้ว่ำกำร  ผู้บริหำรหน่วยรับตรวจที่เกี่ยวข้องทรำบ  
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33.5 ควำมเป็นอิสระของบุคคลภำยนอกที่เข้ำมำปฏิบัติหน้ำที่ตรวจสอบภำยใน 
33.5.1 หำกบุคคลภำยนอกที่ปฏิบัติงำนหลำยประเภทให้กับ กฟภ. และ

จะมำปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ต้องมีกำรเสนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน           
กำรปฏิบัติงำน 

33.5.2 ต้องเปิดเผยรำยละเอียดกำรปฏิบัติงำนและควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร 

33.5.3 บุคคลภำยนอกที่เข้ำมำปฏิบัติหน้ำที่ตรวจสอบภำยในไม่ควรมี
ควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรงำนของ กฟภ. 

33.5.4 ลักษณะงำนตรวจสอบที่ให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำปฏิบัติงำนในส ำนัก
ตรวจสอบภำยใน ได้แก่ งำนตำมแผนกำรตรวจสอบและงำนที่ได้รับมอบหมำยตำมข้อสั่งกำรที่ผู้ตรวจสอบ
ภำยใน ขำดควำมรู ้ทักษะและควำมเชี่ยวชำญที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้ควำมเชื่อมั่น 

33.6 ควำมรับผิดชอบของส ำนักตรวจสอบภำยในเกี่ยวกับองค์กรอื่น 
33.6.1  ผู้ตรวจสอบภำยใน ควรพิจำรณำประเมินควำมเสี่ยงของบริษัทที่

เกี่ยวข้องที่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของ กฟภ. และรวมกำรตรวจสอบบริษัทนั้น  ๆ ไว้ในแผน     
กำรตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ และแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีของส ำนักตรวจสอบภำยใน 

33.6.2  ในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในในบริษัทที่เกี่ยวข้องของ กฟภ. 
ควรจัดให้มีระเบียบในกำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำน กำรบันทึกและจัดเก็บเอกสำรประกอบกำรสรุปควำมเห็นใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วนถูกต้อง   
  

ข้อ 34  สิทธิของผู้ตรวจสอบภำยใน 
 34.1 สิทธิของผู้บริหำรส ำนักตรวจสอบภำยใน และผู้ตรวจสอบภำยใน 

 34.1.1 ได้รับควำมร่วมมือจำกผู้บริหำรหน่วยรับตรวจ พนักงำนบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ในกระบวนกำรปฏิบัติงำนที่ตรวจสอบในกำรให้ได้และเข้ำถึงข้อมูล ทรัพย์สิน และบุคลำกร
อย่ำงเต็มที่ เพ่ือสนับสนุนงำนตรวจสอบภำยใน กำรก ำกับดูแล ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 34.1.2 จัดสรรทรัพยำกรและก ำหนดควำมถี่ในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ  
ส ำหรับกิจกรรมหรือประเด็นที่ก ำหนด ตลอดจนก ำหนดขอบเขตกำรตรวจสอบและเทคนิคกำรตรวจสอบ
ตำมควำมเหมำะสมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์กำรตรวจสอบ 

 34.1.3 ได้รับกำรสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลำกรใน กฟภ. เพ่ือปฏิบัติงำน
ตรวจสอบและบริกำรอ่ืนจำกทั้งภำยในและภำยนอก เพ่ือสนับสนุนงำนตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล 

 34.1.4 ผู้ตรวจสอบภำยใน ไม่ควรได้รับมอบหมำยให้ไปช่วยปฏิบัติงำนอ่ืน 
ที่ไม่ใช่งำนที่เกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน  หรือกิจกรรมใดที่เห็นว่ำอำจมีผลกระทบต่อควำมเป็นอิสระ 
และควำมเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภำยใน  ดังนี้   

(1)  ปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนใด ๆ นอกเหนือจำก 
งำนตรวจสอบภำยใน  

(2)  จัดท ำหรืออนุมัติรำยกำรทำงบัญชี รำยงำนทำงกำรเงิน    
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(3)  ควบคุม ดูแล กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนอ่ืนที่ไม่ได้อยู่ใน
ส ำนักตรวจสอบภำยใน ยกเว้นพนักงำนที่ได้รับมอบหมำยให้เป็นส่วนหนึ่งในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

 หำกมีควำมจ ำเป็นที่ผู้ตรวจสอบภำยใน ได้รับกำรร้องขอให้รับหน้ำที่
เพ่ิมเติมซึ่งนอกเหนือจำกงำนตรวจสอบภำยใน อำจมีผลกระทบต่อควำมเป็นอิสระ และควำมเท่ียงธรรม
ของผู้ตรวจสอบภำยในแต่ละคนเสื่อมลงได้ ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติตำมมำตรกำรปกป้อง 
ควำมเป็นอิสระ และควำมเที่ยงธรรม ตำมที่ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ก ำหนด (ขั้นตอน   
กำรปฏิบัติงำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนด้ำนอื่น ที่นอกเหนือจำกงำนตรวจสอบภำยใน) 
 

หมวด 7 
การปฏิบัติงานและการรายงาน 

 
ข้อ 35 กำรวำงแผนเชิงกลยุทธ์เพื่อปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

35.1 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน รับผิดชอบในกำรจัดท ำแผนตรวจสอบ
เชิงกลยุทธ์และแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีให้ครอบคลุมกระบวนกำรทำงธุรกิจโดยพิจำรณำถึง       
ควำมเสี่ยงที่คงเหลือภำยหลังกำรควบคุม ซึ่งมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์กำรด ำเนินงำนของ กฟภ. 

35.2 ส ำนักตรวจสอบภำยใน ควรหำรือร่วมกับผู้บริหำรระดับสูง และคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ เพ่ือขอควำมเห็นเกี่ยวกับแผนกำรตรวจสอบ ข้อเสนอแนะในประเด็นต่ำง ๆ ที่ควรตรวจสอบ
เพ่ิมเติม และกำรจัดสรรทรัพยำกรในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

35.3 ส ำนักตรวจสอบภำยใน ต้องน ำเสนอแผนกำรตรวจสอบเชิงกลยุทธ์และ
แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีต่อผู้ว่ำกำรเพ่ือพิจำรณำ ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ืออนุมัติ 
และเสนอให้คณะกรรมกำร กฟภ. ทรำบภำยในเดือนสุดท้ำยของปีบัญชีกำรเงิน พร้อมทั้งส่งส ำเนำแผน 
กำรตรวจสอบประจ ำปีที่ได้รับอนุมัติแล้วให้กระทรวงกำรคลัง และส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน ภำยใน  
๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับกำรอนุมัติ 

35.4 ส ำนักตรวจสอบภำยใน ควรทบทวนแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีระหว่ำงปี 
และพิจำรณำปรับปรุงแผนกำรตรวจสอบโดยน ำเสนอผู้ว่ำกำร เพ่ือพิจำรณำก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเพ่ืออนุมัติ และเสนอให้คณะกรรมกำร กฟภ.ทรำบ พร้อมทั้งส่งส ำเนำแผนกำรตรวจสอบ
ประจ ำปีที่ได้รับอนุมัติแล้วให้กระทรวงกำรคลัง และส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดินภำยใน ๓๐ วัน  
นับแต่วันที่ได้รับกำรอนุมัติ 

 

ข้อ 36 กำรวำงแผนในรำยละเอียด และกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 
36.1 กำรวำงแผนในรำยละเอียดและกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ เป็นกำรก ำหนด

ขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ  ประมำณกำร  ระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน โดยแผนกำรตรวจสอบ
ในรำยละเอียด ควรได้รับกำรอนุมัติจำกผู้บริหำรหน่วยตรวจสอบภำยในก่อนน ำไปปฏิบัติ 

36.2 ผู้ตรวจสอบภำยใน จัดท ำแผนกำรตรวจสอบในรำยละเอียดเพ่ือใช้ใน     
กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน โดยพิจำรณำตำมควำมเสี่ยงในกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ตรวจสอบซึ่งท ำให้
วัตถุประสงค์ของหน่วยงำนหรือกิจกรรมที่ท ำกำรตรวจสอบไม่บรรลุผลตำมท่ีก ำหนดไว้ 
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36.3 ผู้ตรวจสอบภำยใน ปฏิบัติงำนตรวจสอบโดยรวบรวมเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ  
มีกำรบันทึกสอบทำนผลกำรตรวจสอบและจัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 

36.4 ส ำนักตรวจสอบภำยใน ต้องติดตำมกำรปฏิบัติตำมรำยงำนและ
ข้อเสนอแนะที่ได้รำยงำนไว้อย่ำงสม่ ำเสมอ  

ข้อ 37 กำรรำยงำน  กำรปิดกำรตรวจสอบ  และกำรติดตำมผลกำรตรวจสอบ 
37.1 ส ำนักตรวจสอบภำยใน เสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบที่ชัดเจน เที่ยงธรรม 

ภำยใน 7 วันหลังจำกวันประชุมปิดกำรตรวจสอบ ต่อผู้บริหำรหน่วยรับตรวจและผู้บริหำรที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขระบบกำรควบคุมภำยในได้ทันเวลำ 

37.2 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ต้องเสนอรำยงำนสรุปประเด็นส ำคัญที่พบ
และข้อเสนอแนะเป็นลำยลักษณ์อักษร ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้ว่ำกำร อย่ำงน้อยไตรมำสละ     
1 ครั้งภำยใน 60 วัน นับแต่วันสิ้นสุดในแต่ละไตรมำส 

37.3 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ต้องจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเพ่ือสรุปผล   
กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนที่ก ำหนด  ควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ  กำรควบคุมภำยใน  และกำรก ำกับดูแล
น ำเสนอผู้ว่ำกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำร กฟภ. ก่อนเสนอต่อกระทรวงมหำดไทย 
และกระทรวงกำรคลัง ภำยใน 90 วันนับจำกวันสิ้นปี 

37.4 ในกรณีที่ส ำนักตรวจสอบภำยใน พบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือ          
กำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนของ กฟภ.อย่ำงร้ำยแรง กำรขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ กำรทุจริต หรือมีรำยกำรผิดปกติหรือควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยในให้
รำยงำนพร้อมควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้ว่ำกำรทันที เพ่ือพิจำรณำเสนอคณะกรรมกำร 
กฟภ. ต่อไป  

37.5 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ควรก ำหนดและจัดให้มีระบบกำรติดตำม
กำรด ำเนินกำรตำมรำยงำนผลกำรตรวจสอบ กำรติดตำมผล  เพื่อให้มั่นใจว่ำผู้บริหำรหน่วยรับตรวจและ  
ผู้บริหำรที่เก่ียวข้องได้น ำไปปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิผล 
 

หมวด 8 
การรักษาคุณภาพงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
ข้อ 38 กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในควรได้รับกำรควบคุมในทุกระดับ โดยกำรประเมิน

คุณภำพ เพ่ือรักษำและปรับปรุงคุณภำพในทุกประเด็นของกิจกรรมกำรตรวจสอบภำยใน  และมี        
กำรติดตำมประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่องจำกภำยใน และภำยนอกองค์กร  

ข้อ 39 ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจสอบภำยใน ควรจัดให้มีกำรประเมินคุณภำพกำรปฏิบัติงำน
ตรวจสอบภำยใน เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำนกระบวนกำรตรวจสอบ
ภำยใน  ดังนี้ 

39.1 กำรประเมินกำรปฏิบัติงำนตำมสำยบังคับบัญชำ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำ 
ผู้ตรวจสอบภำยใน ได้รับกำรควบคุมดูแลอย่ำงเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำน 
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39.2 กำรประเมินคุณภำพภำยหลังกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ โดยรับฟังควำมเห็น
ของผู้รับกำรตรวจภำยหลังเสร็จสิ้นกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบทุกครั้ง 

39.3 กำรประเมินตนเองอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั้ง และสอดคล้องตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมินกำรประกันคุณภำพ และกำรปรับปรุงคุณภำพงำนตรวจสอบภำยใน :                 
กำรประเมินภำยในองค์กรของกรมบัญชีกลำงตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

39.4 กำรประเมินคุณภำพจำกภำยในองค์กร ประเมินโดยบุคคลอ่ืนภำยในองค์กร 
ที่มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน และมีควำมรู้เกี่ยวกับแนวทำงกำรตรวจสอบและ
มำตรฐำนกำรตรวจสอบ  

39.5 หำกมีกำรประเมินคุณภำพจำกภำยในองค์กร ผลกำรประเมินคุณภำพต้อง
บันทึกไว้ในรำยงำนประจ ำปีของส ำนักตรวจสอบภำยในด้วย และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรเพ่ือปรับปรุง    
กำรปฏิบัติงำนให้ดียิ่งขึ้น 

39.6 กำรประเมินคุณภำพจำกภำยนอกองค์กรประเมินโดยผู้ เชี่ยวชำญที่มี
คุณสมบัติเหมำะสมมีควำมเป็นอิสระ และมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ อย่ำงน้อยทุก 5 ปี ซึ่งภำยหลัง
จำกกำรประเมินควรหำรือคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับผลกำรสอบทำน พร้อมทั้งน ำเสนอแนวทำง
ในกำรปรับปรุงข้อบกพร่อง และรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรปรับปรุงนี้ไว้ในรำยงำนประจ ำปี 
 

หมวด 9 
ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 

 
ข้อที่ 40 หน่วยรับตรวจต้องด ำเนินกำรตำมบทบำท และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 

40.1 อ ำนวยควำมสะดวกและให้ควำมร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภำยใน 
40.2 จัดเตรียมเอกสำรหลักฐำนที่ เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน รวมถึงข้อมูล            

ที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
40.3 จัดท ำบัญชีและจัดเก็บเอกสำรประกอบรำยกำรบัญชีพร้อมที่จะให้            

ผู้ตรวจสอบภำยในตรวจสอบได้ 
40.4 จัดให้มีระบบกำรเก็บเอกสำรในกำรปฏิบัติงำนที่เหมำะสมและครบถ้วน 
40.5 ชี้แจงและตอบข้อซักถำมต่ำง ๆ พร้อมทั้งสนับสนุนข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่    

ผู้ตรวจสอบภำยใน 
40.6 ปฏิบัติตำมข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะตำมรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 

 
 

--------------------------------- 
 
 
 
 






