
 

 

  

 

 

จćก กกก.     ถċง ฝüก. 
đลขทĊę   กกก.ิปคี 6ไ่/โ566  üĆนทĊę ใ พฤþภćคม โ566 

đรČęอง ÿŠงมตĉคณąกรรมกćร กฟภ. đพČęอปรąชćÿĆมพĆนธ์ Ĕน Website ýĎนย์ขšอมĎลขŠćüÿćรอĉđลĘกทรอนĉกÿ์ 
ของรćชกćร กฟภ. ิครĆĚงทĊę ไ/โ566ี 

đรĊยน  อฝ.üก. 
ดšüยĔนกćรปรąชčมคณąกรรมกćร กฟภ. ครĆĚงทĊę ไ/โ566 đมČęอüĆนทĊę โแ đมþćยน โ566 

มĊüćรąทĊęđกĊęยüขšองÿมคüรพĉจćรณćปรąชćÿĆมพĆนธ์đพČęอปรąēยชน์ตŠอ กฟภ. จ ćนüน ็ đรČęอง ดĆงนĊĚ 
üćรąทĊę ใ.แ đรČęองทĊęผĎšüŠćกćรรćยงćนĔĀšทĊęปรąชčมทรćบ - กฟภ. ĕดšรĆบรćงüĆลรĆฐüĉÿćĀกĉจดĊđดŠน 

ิSOE Awards) ปรąจ ćปี 2565 
üćรąทĊę ใ.โ.โ มćตรกćรป้องกĆนกćรĀลอกลüงปรąชćชนĔĀšตĉดตĆĚง Application ของ กฟภ. 
üćรąทĊę 6.ใ.แ ผลกćรด ćđนĉนงćนตćมĒผนปฏĉบĆตĉกćรดĉจĉทĆลของ กฟภ. พ.ý. โ56แ – โ565 

Ēลą พ.ý. โ566 – โ5็เ ปรąจ ćĕตรมćÿทĊę แ/โ566 
üćรąทĊę ็.โ.ใ รćยงćนผลกćรปรąชčมพบปąĀćรČอรŠüมกĆนรąĀüŠćงคณąอนčกรรมกćรของ กฟภ. 

ิคณąกรรมกćรธรรมćภĉบćลĒลąกćรพĆฒนćอยŠćงยĆęงยČน คณąกรรมกćร
บรĉĀćรคüćมđÿĊęยงĒลąคüบคčมภćยĔนของ กฟภ.  คณąกรรมกćรตรüจÿอบ
ของ กฟภ. ĒลąกรรมกćรอĉÿรąĔนคณąกรรมกćร กฟภ.ี đมČęอüĆนทĊę โโ มĊ.ค. โ566 

üćรąทĊę ็.โ.ไ รćยงćนÿรčปมตĉทĊęปรąชčมกรรมกćรอĉÿรąĔนคณąกรรมกćร กฟภ. ครĆĚงทĊę แ/โ566 
üćรąทĊę ็.โ.5 รćยงćนผลกćรปรąชčมคณąกรรมกćรđทคēนēลยĊดĉจĉทĆล กฟภ. ĕตรมćÿทĊę แ/โ566 
üćรąทĊę ็.โ.6 รćยงćนกćรอนčมĆตĉคŠćĕฟฟ้ćตćมÿĎตรกćรปรĆบอĆตรćคŠćĕฟฟ้ćēดยอĆตēนมĆตĉ 

ปรąจ ćđดČอน พ.ค. – ÿ.ค. โ566 
 

จċงđรĊยนมćđพČęอēปรดลงนćมถċง อฝ.ÿย. đพČęอด ćđนĉนกćรปรąชćÿĆมพĆนธ์Ĕน Website ýĎนย์ขšอมĎล
ขŠćüÿćรอĉđลĘกทรอนĉกÿ์ของรćชกćร กฟภ. ตŠอĕป ทĆĚงนĊĚÿćมćรถ Download đอกÿćรĕดšตćม QR Code Ēนบทšćย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ēผนกปรąชčมคณąกรรมกćร กฟภ. 

ēทร. 5แ้ไ 

ินćงอรĆญญć  đชČęอมÿčขี 
อก.กก. 

มตĉคณąกรรมกćร กฟภ. 
ครĆĚงทĊę 4/2566 

đรĊยน  อฝ.ÿย. 

 đพČęอēปรดด ćđนĉนกćรปรąชćÿĆมพĆนธ์Ĕน Website ýĎนย์ขšอมĎลขŠćüÿćร
อĉđลĘกทรอนĉกÿ์ของรćชกćร กฟภ. ตŠอĕป 
 
 
 

              (นćงÿćüรüมพร  ÿมจĉตต์ี 
              รฝ.üก. ปฏĉบĆตĉงćนĒทน อฝ.üก. 
 3 พ.ค. 2566

a

Ar

ht



มตĉทĊęปรąชčมคณąกรรมกćร กฟภ. 
ครĆĚงทĊę           4 / 2566      

เมČęอวĆนทĊę      21 เม.ย. 2566  

มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ไ/2566 วาระทีไ ใ.แ 

- รŠćงวćรąบอร์ดใหญŠ 4/2566 ู  

วćรąทĊę    3.1 เรČęองทĊęผĎšวŠćกćรรćยงćนใหšทĊęปรąชčมทรćบ 

 

 ตามทีไกระทรวงการคลัง ฾ดยส านักงานคณะกรรมการ น฾ยบายรัฐวิสาหกิจ ิสคร.ี เดຌประกาศ
รางวัลรัฐวิสาหกิจดี฼ด຋น ิSOE Awards) ประจ าปี โ565 ซึไง กฟภ. เดຌรับทัๅงหมด 5 รางวัล ฾ดยประธานกรรมการ
฽ละผูຌบริหารของ กฟภ. เดຌ฼ขຌารับรางวัลดังกล຋าวจากนายกรัฐมนตรี ฼มืไอวันศุกร์ทีไ โไ มี.ค. โ566 ณ ตึกสันติเมตรี 
ท า฼นียบรัฐบาล ประกอบดຌวย 

 แี รางวัลคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจดี฼ด຋น 

 โี รางวัลการพัฒนาสู຋รัฐวิสาหกิจยัไงยืน 

 ใี รางวัลการด า฼นินงาน฼พืไอสังคม฽ละสิไง฽วดลຌอมดี฼ด຋น ประ฼ภทดี฼ด຋น ิ6 ปีซຌอนี 
 ไี รางวัลความคิดสรຌางสรรค์฽ละนวัตกรรมดี฼ด຋น ดຌานนวัตกรรม ประ฼ภทดี฼ด຋น ิ5 ปีซຌอนี 
 5ี รางวัลความคิดสรຌางสรรค์฽ละนวัตกรรมดี฼ด຋น ดຌานความคิดสรຌางสรรค์ ประ฼ภทชม฼ชย 

 ทัๅงนีๅ ผมขอ฼ป็นตัว฽ทนผูຌบริหาร฽ละพนักงาน กฟภ. ขอขอบพระคุณท຋านกรรมการทุกท຋านทีไมี 
ส຋วนส าคัญ฿นการก ากับดู฽ล฽ละขับ฼คลืไอน กฟภ. อย຋างดียิไงมา฾ดยตลอด 

 

 จึงรายงานทีไประชุม฼พืไอ฾ปรดทราบ 

 

มตĉทĊęปรąชčม รับทราบ 

 



มตĉทĊęปรąชčมคณąกรรมกćร กฟภ. 
ครĆĚงทĊę          4 / 2566  
เมČęอวĆนทĊę     21 เม.ย. 2566  

มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ไ/2566 วาระทีไ ใ.โ.2 

- ยกรŠćง - 

วćรąทĊę  3.2.2  PEA Tips – มćตรกćรป้องกĆนกćรหลอกลวงปรąชćชนใหšตĉดตĆĚง Application ของ กฟภ. 
  
  ปัจจุบันมีมิจฉาชีพหลอกลวงประชาชน฿หຌติดตัๅง฽อปพลิ฼คชัน PEA Smart Plus ฾ดยการ 
ส຋งลิงก์หนຌา฼วใบเซต์ กฟภ. ปลอม฿หຌประชาชนติดตัๅง฽อปพลิ฼คชัน ซึไงปัจจุบัน กฟภ. เดຌก าหนดมาตรการป้องกัน
กรณีดังกล຋าว฽ลຌว 
 
 จึงรายงานทีไประชุม฼พืไอ฾ปรดทราบ 
 
มตĉทĊęปรąชčม แ. รับทราบ 
 โ. จากกรณีทีไธนาคาร฽ห຋งประ฼ทศเทย ิธปท.ี มีน฾ยบาย฿หຌธนาคารทุก฽ห຋งยกระดับ 

ความปลอดภัย฿นการท าธุรกรรมผ຋าน฾มบาย฽บงก์กิๅง฽อปพลิ฼คชัน ิMobile Banking 
Application) ดຌวยการน า฼ทค฾น฾ลยี฼ปรียบ฼ทียบขຌอมูลอัตลักษณ์ทางกายภาพของลูกคຌา 
ิBiometrics) มา฿ชຌหากตຌองการ฾อน฼งินจ านวน 5เุเเเ บาทขึๅนเป จึงขอ฿หຌ กฟภ.  
฼ตรียมความพรຌอมจากภัยคุกคามทางเซ฼บอร์ ิCyber Threats) ฽ละ฿หຌความส าคัญ 

กับขຌอมูลความปลอดภัยทางเซ฼บอร์ ิCyber Security) ฿นการท าธุรกรรมต຋าง โ  
ผ຋าน฽อปพลิ฼คชันของ กฟภ. ดຌวย  

 ใ. ฼นืไองจาก กฟภ. มีฐานขຌอมูลผูຌ฿ชຌเฟฟ้าจ านวนมาก จึงขอ฿หຌปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 
ิพ.ร.บ.ี คุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคล พ.ศ. โ5ๆโ ิPersonal Data Protection Act : PADA) 
อย຋าง฼คร຋งครัด ฽ละก าชับพนักงาน กฟภ. ทุกคน฿หຌมีความตระหนัก฽ละระมัดระวังมิ฿หຌ
ขຌอมูลส຋วนบุคคลของผูຌ฿ชຌเฟฟ้ารัไวเหล ฼พืไอป้องกันเม຋฿หຌ฼กิดการรຌอง฼รียนหรือฟ้องรຌอง 
จากกรณีดังกล຋าว 

 ไ. ขอ฿หຌพิจารณาปรับปรุงรูป฽บบ/วิธีการประชาสัมพันธ์ขຌอมูลข຋าวสารของ กฟภ.  
฼พืไอสนับสนุนมาตรการป้องกันการหลอกลวงประชาชน ดังนีๅ 

 1) จัดท า฼ป็นหลักการพรຌอม฼ผย฽พร຋฿หຌประชาชนทราบ฾ดยทัไวกันว຋า กฟภ. จะเม຋มีการ
ส຋ง Link ฿ด โ ฿หຌลูกคຌาดาวน์฾หลด฾ดย฼ดใดขาด ฽ละหากตຌองการติดตัๅง Application 
ของ กฟภ. ตຌองด า฼นินการผ຋าน Play Store หรือ App Store ฼ท຋านัๅน 

 2) ปรับปรุงวิธีการประชาสัมพันธ์ขຌอมูลข຋าวสารผ຋านช຋องทางออนเลน์ต຋าง โ ฼พืไอ฿หຌ
ประชาชนสามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูลทีไ กฟภ. ตຌองการสืไอสารเดຌอย຋างรวด฼รใว฽ละเม຋ซับซຌอน 
฼ช຋น ช຋องทาง Line Application ควรออก฽บบ฿หຌสามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูลเดຌ 
฾ดยเม຋จ า฼ป็นตຌองกด฼ขຌา Link อืไน฼พืไอท าการดาวน์฾หลดอีกครัๅง ฼ป็นตຌน 

 5. จากกรณีทีไมีผูຌรຌอง฼รียน฼กีไยวกับค຋าเฟฟ้าสูงผิดปกติจ านวนหลายราย ขอ฿หຌ฼ร຋งสืไอสาร 

฽ละสรຌางความ฼ขຌา฿จ฿หຌประชาชนทราบว຋า กฟภ. มิ฿ช຋หน຋วยงานทีไมีหนຌาทีไก าหนดอัตรา 

ค຋าเฟฟ้า รวมถึง฿ชຌ฾อกาสนีๅ฿หຌความรูຌ฼รืไองการ฿ชຌเฟฟ้าอย຋างประหยัด ฽ละสรຌาง฾อกาส 

ทางธุรกิจ฾ดยการประชาสัมพันธ์ธุรกิจการ฿หຌบริการจัดหา฽ละออก฽บบ พรຌอมติดตัๅงระบบ
ผลิตเฟฟ้าจากพลังงาน฽สงอาทิตย์บนหลังคา ิSolar Rooftop) ของ กฟภ. ควบคู຋เปดຌวย 



มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. 
ครัๅงทีไ           4 / 2566      

฼มืไอวันทีไ      โแ ฼ม.ย. โ566  

มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ไ/2566 วาระทีไ 6.ใ.แ 

- ร຋างวาระบอร์ด฿หญ຋ ไ/โ566 ู  

วาระทีไ  6.ใ.แ  ผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของ กฟภ. พ.ศ. โ56แ – โ565 ฽ละ  
พ.ศ. โ566 – โ5็เ ประจ าเตรมาสทีไ แ/โ566 

 

ดຌวย ผวก. ขอ฼สนอ฼รืไองมา฼พืไอน า฼รียนคณะกรรมการ กฟภ. ทราบ฽ละพิจารณา฿หຌความ฼หใน
฼พิไม฼ติม ฾ดย฼รืไองนีๅ฼หในควรตຌองน า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. ตามหลัก฼กณฑ์การประ฼มินกระบวนการปฏิบัติงาน
฽ละการจัดการ Enablers ของรัฐวิสาหกิจ ิฉบับปรับปรุง ปี โ566ี ดຌานทีไ แ การก ากับดู฽ลทีไดี 
฽ละการน าองค์กร 

 ทัๅงนีๅ ฼รืไองดังกล຋าวมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
 แ. ฼รืไอง฼ดิม 

  1.1 ตามหลัก฼กณฑ์การประ฼มินกระบวนการปฏิบัติงาน฽ละการจัดการ Enablers  

ของรัฐวิสาหกิจ ิฉบับปรับปรุง ปี 2566) ดຌานทีไ 1 การก ากับดู฽ลทีไดี฽ละการน าองค์กร ขຌอ 6.ใ การก ากับดู฽ล 

การด า฼นินตาม฽ผนงานของระบบการจัดการองค์กรทีไส าคัญ ก าหนด฿หຌคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจติดตาม฽ผนงาน
ของระบบการจัดการองค์กรทีไส าคัญอย຋างนຌอย฼ป็นรายเตรมาสพรຌอมมอบขຌอสัง฼กต฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

ทีไมีสาระส าคัญ ฽ละมีผลการด า฼นินการบรรลุตาม฼ป้าหมายของ฽ผนงานของระบบการจัดการองค์กรทีไส าคัญ
อย຋างครบถຌวน 

   กรณีทีไคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจมอบหมาย฿หຌคณะอนุกรรมการชุด฿ดชุดหนึไง 
ท าหนຌาทีไ฿หຌความ฼หในชอบ฽ละติดตามผลการด า฼นินงานตาม฽ผนงานของระบบการจัดการองค์กรทีไส าคัญ 
รัฐวิสาหกิจตຌองน า฼สนอคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ฼พืไอรับทราบ ฾ดยสามารถน า฼สนอผ຋านการรายงานผล 

การด า฼นินงานของคณะอนุกรรมการชุดดังกล຋าวเดຌ ฾ดยระบุบทบาทหนຌาทีไของคณะอนุกรรมการทีไรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเวຌอย຋างชัด฼จน฿นกฎบัตรคณะอนุกรรมการ 

   ฾ดย฽ผนงานของระบบการจัดการองค์กรทีไส าคัญประกอบดຌวย 1. ฽ผนปฏิบัติการดิจิทัล 
2. ฽ผนการตรวจสอบภาย฿น 3. ฽ผนบริหารทุนมนุษย์ ฽ละ 4. ฽ผนการจัดการความรูຌ 
  1.2 กฟภ. มีค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล กฟภ. ฼พืไอพิจารณาอนุมัติ 
฽ผน฽ม຋บท ฽ละ/หรือ฽ผนการด า฼นินงานประจ าปีของระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล รวมทัๅงติดตามผลการด า฼นินงาน
ตาม฽ผนงาน฼ป็นรายเตรมาส ฽ละน า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. ฼พืไอทราบ 

  1.3 ฿นการประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ แ/โ565 ฼มืไอวันทีไ แ้ ม.ค. โ565 มีมติอนุมัติ
฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของ กฟภ. พ.ศ. โ56แ – โ565 ิทบทวนครัๅงทีไ ไ พ.ศ. โ565ี ฽ละ฿นการประชุม
คณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ แใ/โ565 ฼มืไอวันทีไ โแ พ.ย. โ565 มีมติรับทราบ฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของ กฟภ. 
พ.ศ. โ566 – โ5็เ ิทบทวนครัๅงทีไ แ พ.ศ. โ566ี ทีไผ຋านการอนุมัติจากคณะกรรมการ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล กฟภ. 
 2. การด า฼นินการ 

  กองกลยุทธ์ดิจิทัล ิกดท.ี เดຌจัดท ารายงานผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการดิจิทัล 

ประจ าเตรมาสทีไ แ/โ566 ดังนีๅ 
  โ.แ ฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของ กฟภ. พ.ศ. โ56แ – โ565 ประกอบดຌวย 5 ยุทธศาสตร์  
5เ ฽ผนงาน/฾ครงการ ฾ดยมีความคืบหนຌาของการด า฼นินงานตาม฽ผนฯ คิด฼ป็นรຌอยละ ้โ.้5 ฽ละมีสถานะ
฽ผนงาน/฾ครงการ ดังนีๅ 
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มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ไ/2566 วาระทีไ 7.2.3 

- ร຋างวาระบอร์ด฿หญ຋ ไ/25ๆๆ ู  

วาระทีไ  ็.2.3 รายงานผลการประชุมพบปะหารือร຋วมกันระหว຋างคณะอนุกรรมการของ กฟภ. 
ิคณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน คณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง 

฽ละควบคุมภาย฿นของ กฟภ.  คณะกรรมการตรวจสอบของ กฟภ. ฽ละกรรมการอิสระ 

฿นคณะกรรมการ กฟภ.ี ฼มืไอวันทีไ 22 มี.ค. 25ๆๆ 

 

 ดຌวย ผวก. ขอ฼สนอ฼รืไองมา฼พืไอน า฼รียนคณะกรรมการ กฟภ. ทราบ ฾ดย฼รืไองนีๅ฼หในควรตຌอง
น า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. ฼นืไองจาก฼ป็นการรายงานผลการด า฼นินงานของคณะอนุกรรมการของ กฟภ. 
 ทัๅงนีๅ ฼รืไองดังกล຋าวมีรายละ฼อียดดังนีๅ  
 แ. ฼รืไอง฼ดิม 

  ผวก. ฿หຌความ฼หในชอบ ลว. แไ มี.ค. โ5ๆๆ ฿หຌจัดการประชุมพบปะหารือระหว຋าง
คณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน คณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง฽ละควบคุมภาย฿น 

ของ กฟภ.  คณะกรรมการตรวจสอบของ กฟภ. ฽ละกรรมการอิสระ฿นคณะกรรมการ กฟภ. ฼พืไอส຋ง฼สริม 

การก ากับดู฽ล กฟภ. ฿หຌมีการบริหารองค์กรตามหลักการการบูรณาการก ากับดู฽ลกิจการทีไดี ิGovernance)  
การบริหารความ฼สีไยง ิRisk) ฽ละการปฏิบัติตามกฎระ฼บียบ ิCompliance) อีกทัๅง ฼พืไอสนับสนุน฿หຌการ
ด า฼นินงานของ กฟภ. บรรลุผลส า฼รใจตาม฼ป้าหมายทีไเดຌก าหนดเวຌ 
 2. ขຌอ฼ทใจจริง 
  การประชุมพบปะหารือร຋วมกันระหว຋างคณะอนุกรรมการของ กฟภ. ิคณะกรรมการ 

ธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน คณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง฽ละควบคุมภาย฿นของ กฟภ. 
คณะกรรมการตรวจสอบของ กฟภ. ฽ละกรรมการอิสระ฿นคณะกรรมการ กฟภ.ี ครัๅงทีไ โ/โ5ๆๆ ฼มืไอวันทีไ  
โโ ม.ีค. โ5ๆๆ ทีไประชุมเดຌพิจารณา฼รืไองน า฼สนอตามระ฼บียบวาระการประชุม ซึไงคณะกรรมการฯ รับทราบ 

฼รืไองทีไน า฼สนอ ฾ดย฼หในควรน า฼สนอต຋อคณะกรรมการ กฟภ. สรุปเดຌดังนีๅ 
  2.1 ฼รืไองทีไประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ  
   ฿นปี โ5ๆ5 เดຌมีการประชุมร຋วมกันของ ใ คณะย຋อย เดຌ฽ก຋ คณะกรรมการบริหาร 
ความ฼สีไยง฽ละควบคุมภาย฿นของ กฟภ. คณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืน ฽ละ
คณะกรรมการตรวจสอบของ กฟภ. ซึไง฼จຌาภาพ฿นการจัดประชุมคือ คณะกรรมการธรรมาภิบาล฽ละ 
การพัฒนาอย຋างยัไงยืน ฽ละ฿นการประชุมครัๅงนีๅถือว຋า฼ป็นการยกระดับการประชุมจากปีทีไผ຋านมา ฼นืไองดຌวย 
มีกรรมการอิสระ฿นคณะกรรมการ กฟภ. ฼ขຌาร຋วมประชุมดຌวย ฼พืไอ฼ป็นการ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน 
ดຌานก ากับดู฽ลของ กฟภ. ฿หຌดีขึๅน ฽ละ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน มุมมอง฼รืไองต຋าง โ ทีไ฼กีไยวกับการด า฼นินงาน 
รวมทัๅงรับทราบผลการด า฼นินงานทีไ฼กีไยวขຌองของ กฟภ. ถือว຋า฼ป็นการบูรณาการร຋วมกัน ฼พืไอ฿หຌ กฟภ.  
พัฒนาอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละท า฿หຌการท างานสอดคลຌอง฽ละ฼ป็นเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน 

   มติทีไประชุม รับทราบ  
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มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ไ/2566 วาระทีไ 7.2.4 

- ร຋างวาระบอร์ด฿หญ຋ ไ/25ๆๆ - 

วาระทีไ  ็.2.ไ รายงานสรุปมติทีไประชุมกรรมการอิสระ฿นคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ แ/25ๆๆ 

 
 ดຌวย ผวก. ขอ฼สนอ฼รืไองมา฼พืไอน า฼รียนคณะกรรมการ กฟภ. ทราบ ฾ดย฼รืไองนีๅ฼หในควรตຌอง
น า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. ตามกฎบัตรกรรมการอิสระ฿นคณะกรรมการ กฟภ. พ.ศ. โ5ๆ5 ทีไก าหนด฿หຌ 
สรุปรายงานผลการประชุม฼สนอต຋อคณะกรรมการ กฟภ. ทุกครัๅง ฼พืไอ฿หຌทราบถึงความกຌาวหนຌา฿นการ
ด า฼นินงานของกรรมการอิสระ฿นคณะกรรมการ กฟภ. ฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะตามความ฼หมาะสม 

 ทัๅงนีๅ ฼รืไองดังกล຋าวมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
 แ. ฼รืไอง฼ดิม 

  กรรมการอิสระ฿นคณะกรรมการ กฟภ. เดຌมีการประชุมครัๅงทีไ แ/โ5ๆๆ ฼มืไอวันทีไ โโ มี.ค. 
โ5ๆๆ ฼พืไอรับทราบ฽ละพิจารณา฿หຌความ฼หใน฿น฼รืไองต຋าง โ  
 2. การด า฼นินการ 

  ฼ลขานุการกรรมการอิสระ฿นคณะกรรมการ กฟภ. เดຌจัดท าสรุปรายงานการประชุม
ดังกล຋าว ซึไง฼หในควรรายงานคณะกรรมการ กฟภ. ฼พืไอทราบ ฾ดยมีรายละ฼อียดสรุปเดຌ ดังนีๅ 
  วาระทีไ แ ฼รืไองทีไประธาน฽จຌงทีไประชุมทราบ 

    พลต ารวจตรี วิวัฒน์ ชัยสังฆะ ประธานกรรมการฯ มีความ฼หในว຋า กฟภ.  
ควรน า฼สนอ Scenario การ฼ตรียมพรຌอม฽ละด า฼นินการ฼ชิงรุก฿นการบริหารจัดการความ฼สีไยงขององค์กร ฼ช຋น  
การตัๅง฾รงเฟฟງาของ฼อกชน ฼พืไอขายเฟฟງา฿หຌนิคมอุตสาหกรรม ฼นืไองจาก กฟภ. เม຋สามารถ฽ข຋งขัน฼ชิงธุรกิจกับ
ภาค฼อกชนเดຌอย຋าง฼ตใมทีไ ฼พราะมีขຌอจ ากัดดຌวยระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์ต຋าง โ ฽ละควรพิจารณา฼ตรียมจัดตัๅง 
บริษัทลูกของบริษัท พีอี฼อ ฼อในคอม อิน฼ตอร์฼นชัไน฽นล จ ากัด (ENCOM) ฼พืไอความคล຋องตัว฿นการ฽ข຋งขันกับ
฼อกชน พรຌอมทัๅงควรขยายผล฽ละต຋อยอดนวัตกรรมของ กฟภ. ฿น฼ชิงธุรกิจ ฼พืไอ฼พิไมรายเดຌกับองค์กร฿นอนาคต  
ทัๅงนีๅ ฼นืไองจากปัจจุบันมีการ฿ชຌรถยนต์เฟฟງามากขึๅน ท า฿หຌมีการ฿ชຌเฟฟງา฽ทนการ฿ชຌนๅ ามัน ฽ละต຋อเป฿นอนาคต
คาดว຋า฼ทค฾น฾ลยีอาจ฼ปลีไยนเป฿ชຌ Hydrogen ฽ทนการ฿ชຌ฽บต฼ตอรีไเฟฟງา฿นรถยนต์ การ฿ชຌเฟฟງากใจะลดลง 
อาจท า฿หຌ฼กิดปัญหา฿น฼รืไอง฽บต฼ตอรีไ฼ก຋าทีไตຌองท าลาย ซึไง กฟภ. กใจะตຌองพิจารณา฿น฼รืไองนีๅดຌวย ฼พราะฉะนัๅน 
กฟภ. ควร฼ตรียมพรຌอม ฽ละวาง฽ผน฼พืไอรับมือกับการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไจะ฼กิดขึๅน฿นอนาคต 
  มติทีไประชุม  แ. รับทราบ 
     โ. กฟภ. ควร฼ตรียมพรຌอม฽ละด า฼นินการ฼ชิงรุก฿นการบริหารจัดการ 

ความ฼สีไยง฿นการ฽ข຋งขัน฼ชิงธุรกิจกับภาค฼อกชน ฼ช຋น การซืๅอขายเฟฟງา฼สรี การจัดตัๅงบริษัทลูกของ ENCOM 
฼ป็นตຌน 
     ใ. กฟภ. ควรสนับสนุนนวัตกรรมทีไ กฟภ. คิดคຌน฿หຌสามารถขยายผล฽ละ 

ต຋อยอด฿น฼ชิงธุรกิจ ฼พืไอ฼พิไมรายเดຌ฿หຌกับองค์กร฿นอนาคต 
  วาระทีไ 2 รับรองรายงานการประชุมกรรมการอิสระ฿นคณะกรรมการ กฟภ.  
ครัๅงทีไ ไ/25ๆ5 ฼มืไอวันทีไ 2็ ธ.ค. 25ๆ5 

  มติทีไประชุม  รับรองรายงานการประชุม 
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มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ไ/2566 วาระทีไ 7.2.5 

- ร่างวาระบอร์ด฿หญ่ ไ/โ566 -  

วาระทีไ  ็.2.5 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการเทค฾น฾ลยีดิจิทัล กฟภ. เตรมาสทีไ 1/โ566 

 

 ดຌวย ผวก. ขอ฼สนอ฼รืไองมา฼พืไอน า฼รียนคณะกรรมการ กฟภ. ทราบ ฾ดย฼รืไองนีๅ฼หในควรตຌอง
น า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. ตามหลัก฼กณฑ์การประ฼มินกระบวนการปฏิบัติงาน฽ละการจัดการ Core Business 
Enablers ของรัฐวิสาหกิจ ิฉบับปรับปรุง ปี โ5ๆๆี  
 ทัๅงนีๅ ฼รืไองดังกล຋าวมีรายละ฼อียดดังนีๅ  
 1. เรืไองเดิม 

  1.1 ตามหลัก฼กณฑ์การประ฼มินกระบวนการปฏิบัติงาน฽ละการจัดการ Enablers  
ของรัฐวิสาหกิจ ิฉบับปรับปรุง ปี โ5ๆๆี ดຌานทีไ แ การก ากับดู฽ลทีไดี฽ละการน าองค์กร ขຌอ ๆ.ใ การก ากับดู฽ล 
การด า฼นินตาม฽ผนงานของระบบการจัดการองค์กรทีไส าคัญ ก าหนด฿หຌคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจติดตาม฽ผนงาน
ของระบบการจัดการองค์กรทีไส าคัญอย຋างนຌอย฼ป็นรายเตรมาสพรຌอมมอบขຌอสัง฼กต฽ละขຌอ฼สนอ฽นะทีไมีสาระส าคัญ 
฽ละมีผลการด า฼นินการบรรลุตาม฼ป้าหมายของ฽ผนงานของระบบการจัดการองค์กรทีไส าคัญอย຋างครบถຌวน 
   กรณีทีไคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจมอบหมาย฿หຌคณะอนุกรรมการชุด฿ดชุดหนึไง 
ท าหนຌาทีไ฿หຌความ฼หในชอบ฽ละติดตามผลการด า฼นินงานตาม฽ผนงานของระบบการจัดการองค์กรทีไส าคัญ 
รัฐวิสาหกิจตຌองน า฼สนอคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ฼พืไอรับทราบ ฾ดยสามารถน า฼สนอผ຋านการรายงานผล 
การด า฼นินงานของคณะอนุกรรมการชุดดังกล຋าวเดຌ ฾ดยระบุบทบาทหนຌาทีไของคณะอนุกรรมการทีไรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเวຌอย຋างชัด฼จน฿นกฎบัตรคณะอนุกรรมการ 
   ฾ดย฽ผนงานของระบบการจัดการองค์กรทีไส าคัญประกอบดຌวย แ. ฽ผนปฏิบัติการดิจิทัล 
โ. ฽ผนการตรวจสอบภาย฿น ใ. ฽ผนบริหารทุนมนุษย์ ฽ละ ไ. ฽ผนการจัดการความรูຌ 
  1.2 กฟภ. มีค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล กฟภ. ฼พืไอพิจารณาอนุมัติ 
฽ผน฽ม຋บท ฽ละ/หรือ฽ผนการด า฼นินงานประจ าปีของระบบ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล รวมทัๅงติดตามผลการด า฼นินงาน
ตาม฽ผนงาน฼ป็นรายเตรมาส ฽ละน า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. ฼พืไอทราบ 

 2. การด าเนินการ 
  คณะกรรมการ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล กฟภ. มีการประชุม฿นเตรมาสทีไ แ/โ5ๆๆ จ านวน ใ ครัๅง 
฾ดยมีการพิจารณา฼รืไองต຋าง โ ตามระ฼บียบวาระการประชุม ซึไงคณะกรรมการ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล กฟภ.  
มี฼รืไอง฼หในสมควรรายงานต຋อคณะกรรมการ กฟภ. ดังนีๅ 
  2.1 การประชุมครัๅงทีไ 1/โ566 ฼มืไอวันทีไ ไ ม.ค. 2565 ประกอบดຌวย 
   ฼รืไอง฼พืไอพิจารณา จ านวน โ ฼รืไอง 
   แี รายงานผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของ กฟภ. พ.ศ. โ5ๆแ – โ5ๆ5 
สถานะเตรมาสทีไ ไ/โ5ๆ5 
    มติทีไประชุม ฼หในชอบ ฿หຌน า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. ต຋อเป ฾ดยมีขຌอสัง฼กต 
คือ น า฼สนอ฽ผนปฏิบัติการดิจิทัลของ กฟภ. พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ ฿น฼รืไองของ Cyber Security 
   2ี ฽บบประ฼มินตน฼องของคณะกรรมการ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล กฟภ. เตรมาสทีไ ไ/โ5ๆ5 
    มติทีไประชุม ฼หในชอบ ฿หຌน า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. ต຋อเป ฾ดยมี 
ขຌอสัง฼กต ดังนีๅ 



มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. 
ครัๅงทีไ            4 / 2566  

เมืไอวันทีไ      21 เม.ย. โ566  

 

มติทีไประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ไ/2566 วาระทีไ 7.2.6 

ู ร่างวาระบอร์ด฿หญ่ ไ/โ566 ู 

วาระทีไ  ็.โ.6 รายงานการอนุมัติค่าเฟฟ้าตามสูตรการปรับอัตราค่าเฟฟ้า฾ดยอัต฾นมัติ ประจ าเดือน  
พ.ค. – ส.ค. โ566 

 

 ดຌวย ผวก. ขอ฼สนอ฼รืไองมา฼พืไอน า฼รียนคณะกรรมการ กฟภ. ทราบ ฾ดย฼รืไองนีๅ฼หในควรตຌอง
น า฼สนอคณะกรรมการ กฟภ. ตามมติคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ ไ/โ5ไไ ฼มืไอวันทีไ 5 ฼ม.ย. โ5ไไ อนุมัติ 
มอบอ านาจ฿หຌ ผวก. ฼ป็นผูຌอนุมัติปรับค຋าเฟฟງาตามสูตรการปรับอัตราค຋าเฟฟງา฾ดยอัต฾นมัติ ฽ลຌวรายงาน 

฿หຌคณะกรรมการ กฟภ. ทราบต຋อเป 

 ทัๅงนีๅ ฼รืไองดงักล຋าวมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
 1. เรืไองเดิม 

  ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน ิส านักงาน กกพ.ี มีหนังสือด຋วนทีไสุด  
ลว. โไ มี.ค. โ566 ฽จຌงมติทีไประชุมคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน ิกกพ.ี ฼มืไอวันทีไ โโ มี.ค. โ566 

฼หในชอบค຋าเฟฟງาตามสูตรการปรับอัตราค຋าเฟฟງา฾ดยอัต฾นมัติ ิFt) ขายปลีก ส าหรับ฼รียก฼กใบจากผูຌ฿ชຌเฟฟງา 

฿น฿บ฼รียก฼กใบ฼งินค຋าเฟฟງาประจ า฼ดือน พ.ค. – ส.ค. โ566 ฼ท຋ากับ 98.27 สตางค์/หน຋วย ิเม຋รวมภาษีมูลค຋า฼พิไมี  
 2. การด าเนินการ 

  2.1  ค຋า Ft ทีไค านวณเดຌประจ า฼ดือน พ.ค. – ส.ค. โ566 ฼พิไมสูงขึๅน฼ป็น 293.60 สตางค์/หน຋วย 
฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
   โ.แ.แ  ค຋า฿ชຌจ຋ายดຌาน฼ชืๅอ฼พลิง ค຋าซืๅอเฟฟງาจากผูຌผลิตเฟฟງา฼อกชน ฽ละค຋า฿ชຌจ຋าย 

ตามน฾ยบายของรัฐ ฼ปลีไยน฽ปลงเปจากฐาน ิFAC) ฼ท຋ากับ 6ใ.ใ็ สตางค์/หน຋วย ฼นืไองจากอัตรา฽ลก฼ปลีไยน 

ทีไ฽ขใงค຋าขึๅนจากรอบก຋อนหนຌา ประกอบกับราคากຍาซธรรมชาติซึไง฼ป็น฼ชืๅอ฼พลิงหลัก฿นการผลิตเฟฟງามีราคาลดลง 
ส຋งผล฿หຌค຋า฼ชืๅอ฼พลิง฽ละค຋าซืๅอเฟฟງาลดลง       
   โ.แ.โ  ค຋า Ft สะสมซึไง฼ป็นผลมาจากส຋วนต຋างของประมาณการค຋า Ft ทีไ฼รียก฼กใบกับ 

ค຋า Ft ทีไ฼กิดขึๅนจริง ิAF) ฾ดยสะสมตัๅง฽ต຋฼ดือน ก.ย. โ56ไ – ธ.ค. โ565 ซึไงการเฟฟງาฝຆายผลิต฽ห຋งประ฼ทศเทย 
ิกฟผ.ี รับภาระเปก຋อนจ านวน แ5เุโ6่ ลຌานบาท หรือ฼ท຋ากับ โใเ.โใ สตางค์/หน຋วย 

  2.2  จากสถานการณ์ดังกล຋าวขຌางตຌน กกพ. เดຌพิจารณาผลกระทบต຋อผูຌ฿ชຌเฟฟງา ฽ละ
ขຌอจ ากัดสถานะทางการ฼งินของ กฟผ. ทีไจะสามารถด า฼นินกิจการเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง รวมถึงสถานการณ์ 
อัตรา฽ลก฼ปลีไยนปัจจุบันทีไยังมี฽นว฾นຌมเม຋฽น຋นอนซึไงอาจส຋งผล฿หຌมีภาระตຌนทุนการผลิตเฟฟງา฼พิไมสูงขึๅนอีกเดຌ  
จึงพิจารณา฿หຌทยอยจ຋ายคืนส຋วนต຋างของประมาณการค຋า Ft สะสมบางส຋วน฿หຌกับ กฟผ. ฼พืไอ฿หຌ กฟผ. เดຌรับ฼งิน
คืนครบภาย฿น 2 ปี ส຋งผล฿หຌค຋า Ft ประจ า฼ดือน พ.ค. – ส.ค. 2566 ฼ท຋ากับ 98.27 สตางค์/หน຋วย 

  2.3  กองอัตรา฽ละธุรกิจเฟฟງา ิกอธ.ี เดຌจัดท าค าชีๅ฽จงค຋า Ft ประจ า฼ดือน พ.ค. – ส.ค. 
โ566 ฼พืไอ฽จຌงผูຌ฼กีไยวขຌอง฿ชຌ฼ป็นขຌอมูลชีๅ฽จงพรຌอมทัๅงประชาสัมพันธ์฿หຌผูຌ฿ชຌเฟฟງาทราบค຋า Ft ฿นรอบนีๅ฽ลຌว 

  2.4  ตามมติคณะกรรมการ กฟภ. ครัๅงทีไ 4/2544 ฼มืไอวันทีไ 5 ฼ม.ย. 2544 อนุมัติ 
มอบอ านาจ฿หຌ ผวก. ฼ป็นผูຌอนุมัติอัตราค຋าเฟฟງาตามสูตรการปรับอัตราค຋าเฟฟງา฾ดยอัต฾นมัติ฽ลຌวรายงาน฿หຌ
คณะกรรมการ กฟภ. ทราบต຋อเป 


