
จาก    กฟจ.ปทุมธานี ถึง    กบล.ก.1
เลขที่    ก.1กฟจ.ปท.(วต)717/2566 วันที่    24 มีนาคม 2566
เรื่อง    รายงานผลการแต่งตั้งคณะทำงาน Governance Risk and Compliance (GRC) ของ กฟจ.ปทุมธานี

เรียน    อก.บล.ก.1

ตามหนังสือเลขที่ ก.1กบล.(ผธ.)637/2566 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 กบล.ก.1 ขอให้                                                                                                                                    
กฟฟ.ชั้น 1-3 ทุกแห่งดำเนินการ แต่งตั้งคณะทำงาน Governance Risk and Compliance (GRC)                                                                                                                         
เพื่อให้การดำเนินงานตามนโยบายบูรณาการ Governance Risk and Compliance (GRC) เป็นไปตามที่                                                                                                             
กฟภ. กำหนด รวมถึงการประเมินตามเกณฑ์ Core Business Enablers และ เกณฑ์การคัดเลือก กฟฟ. ดีเด่น                                                                                                     
ประจำปี 2566 แล้วจัดส่งให้ กบล.ก.1 ทางระบบ สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ภายในวันที่ 30 มีนาคม 2566 นั้น 

กฟจ.ปทุมธานี ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงาน Governance Risk and Compliance (GRC)                                                                                                                                    
ของ กฟจ.ปทุมธานี ตามคำสั่งเลขที่ ก.1กฟจ.ปท(บห) 23/2566 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 เรียบร้อยเเล้ว                                                                                                            
จึงขอรายงานผลการแต่งตั้งคณะทำงาน GRC ตามเอกสารแนบท้ายมาด้วยนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเเจ้งส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

  

(นายธีระศักดิ์ ฤทธิจันทร์)
รจก.(ท) ปฏิบัติงานแทน ผจก.กฟจ.ปท.
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จาก    ผจก.กฟจ.ปทุมธานี ถึง    รจก.(ท, บ), นทน.10, ผชน.9, นบท.8, 
หผ.ทุกแผนกฯ, นักวิชาการ กฟจ.ปทุมธานี  และ 
ผจก.กฟส.สามโคก

เลขที่    ก.1กฟจ.ปท.(วต)520/2566 วันที่    03 มีนาคม 2566
เรื่อง    แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน Governance Risk and Compliance (GRC) ของ กฟจ.ปทุมธานี 
และสังกัด

เรียน    รจก.(ท, บ), นทน.10, ผชน.9, นบท.8, หผ.ทุกแผนกฯ, นักวิชาการ กฟจ.ปทุมธานี และ 
ผจก.กฟส.สามโคก

ตามอนุมัติ ผวก. ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 อนุมัติกรอบการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ                                                                                                                                              
และคณะทำงาน Governance Risk and Compliance (GRC)และยกเลิกกรอบการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ                                                                                                               
บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโปร่งใสสายงาน และตามหนังสือ ฝลส.                                                                                                          
92/2566 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566  ขอให้ กฟฟ.ชั้น 1, 2, 3 ดำเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะ                                                                                                           
ทำงาน Governance Risk and Compliance ต่อไป นั้น

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดปทุมธานี ได้แต่งตั้งคณะทำงาน Governance Risk                                                                                                                                                     
and Compliance (GRC) ของ กฟจ.ปทุมธานี และสังกัด ตามคำสั่งที่ ก.1กฟจ.ปท.(บห) 23/2566  ลงวันที่                                                                                                             
28 กุมภาพันธ์ 2566 แล้ว เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ให้คณะทำงานปฏิบัติงานตามหน้าที่                                                                                                         
และความรับผิดชอบ ตามคำสั่งแนบท้ายมาด้วยนี้

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และดำเนินการต่อไป

  

(นายอภิวัฒน์ เพชรน้อย)
ผจก.กฟฟ.2กฟจ.ปท.

ผวต.กฟจ.ปทุมธานี 
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