
๑ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

๑. หลักการและเหตุผล 
   องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ อําเภอเมืองสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี มีหลักการและเหตุผลท่ี
จะตองจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑) ดังนี้  
   ๑.๑ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต .) เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงลงวันท่ี๒๒พฤศจิกายน๒๕๔๔ ขอ๕ กําหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัด(ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใดระดับใดอยูในสวน
ราชการใดจํานวนเทาใดใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติความยากและ
คุณภาพของงานปริมาณตลอดจนกระท่ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล
โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบลเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด  (ก.อบต.จังหวัด)ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.) กําหนด 

๑.๒ ตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการ
บริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ ประกอบกับ หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ท่ี มท 
๐๘๐๙.๒/ว ๕๓ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ กําหนดให องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบ และเปนกรอบของการใชตําแหนงภายใน
องคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลไมเกินกวารอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําปตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน ๒๕๔๒ แตเนื่ององคการบริหารสวนตําบลบางกระบือมีภารงานท่ีเพ่ิมข้ึน 
ยังผลใหองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือตองแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผน อัตรากําลังปงบประมาณ 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วิเคราะหการความตองการ
กําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน พรอมจัดทําแผนอัตรากําลังใหเปนไปตามหลักเกณฑ และ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเม่ือปรับปรุงแผนอัตรากําลัง๓ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ครั้งท่ี ๑ เปนท่ี
เรียบรอยและคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสิงหบุรี (ก.อบต.จ.สิงหบุรี) ไดมีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง ๓ ป(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ในการประชุม ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๒              เม่ือวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒    

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ จึงไดปรับปรุง แผน
อัตรากําลัง ๓ ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ครั้งท่ี ๑ข้ึนเพ่ือเปนกรอบในการบริหารงานบุคคลและแนวทาง
ปองกันปญหาภารคาใชจายดานบุคลากร และปญหาคนลนงานท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตตอไป 

 

๒.วัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง๓ป 
 

องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือมีวัตถุประสงคในการจัดทําแผนอัตรากําลัง๓ป พ.ศ.พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๑ ดังตอไปนี้ 

๒.๑เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม ไมซํ้าซอน 

 
 
๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือมีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 

โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลและเปนตามกฎหมายจัดตั้งขององคการ



๒ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

บริหารสวนตําบล อีกท้ังเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

๒.๔เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ 

๒.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือสามารถบริหารงานบุคคลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และตอบรับกับภารกิจในดานการบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ อันจะ
นําไปสูผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี ไดอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจรวมไปถึงการยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนตอการปฏิบัติภารกิจ อีกท้ังสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสูงสุด 

๒.๖ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

๓.กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับครั้งท่ี ๑ 

  ประกาศกําหนดหลักเกณฑการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลลง
วันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ ประกอบกับ หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๕๓ลง
วันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือมีภารกิจงานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเพ่ิมมากข้ึน
และตองการปรับปรุงตําแหนง เพ่ือใหสอดคลองกับภาระงานท่ีมีเพ่ิมมากข้ึน ท่ีโดยตองแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๑ ซ่ึงประกอบดวย นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปน
ประธาน ปลัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน หัวหนาสวนราชการ เปนกรรมการ และมีขาราชการ หรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ๑ คนเปนเลขานุการ ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือไดออกคําสั่งท่ี ๖๔๑/๒๕๖๑เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง๓ปประจําปงบประมาณ๒๕๖๑  – ๒๕๖๓       ครั้งท่ี ๑ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ซ่ึงประกอบดวย  

๑. นายกองคการบรหิารสวนตําบล  เปนประธานกรรมการ  
๒. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนกรรมการ  
๓. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนกรรมการ  
๔. ผูอํานวยการกองคลัง   เปนกรรมการ  
๕. ผูอํานวยการกองชาง   เปน กรรมการ  
๖. หัวหนาสํานักปลัด   เปน กรรมการ  
๗. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เปน กรรมการ  
๘. ผูอํานวยกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปน กรรมการ  
๙. นักทรัพยากรบุคคล   เปน เลขานุการ  
โดยองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ ไดปรับปรุงแผนอัตรากําลัง โดยมีเนื้อหา และกรอบ

แนวติดตางๆ  และกระบวนการจัดทําแผนอัตากําลัง ดังตอไปนี้ 



๓ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

แนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 

  แผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๑           
ตองดําเนินการใหสอดคลองกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสิงหบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ท่ี มท 
๐๘๐๙.๒/ว ๕๓ เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือจึงไดใชแนวคิดท่ีสามารถสะทอนภาระงานท่ีแทจริงของ
หนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลไมซํ้าซอนและเกิดความประหยัดสูงสุด โดยนําแนวคิดการวิเคราะห
อุปสงคกําลังคน(Demand analysis)มาใชเปนแนวทางการกําหนดกรอบอัตรากําลังนั้นทําไดจากการมองมิติเชิง
เวลา ๓ คือ มิติท่ีขอมูลในอดีต มิติขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคตดังรูป (สํานักงานพัฒนาระบบ
จําแนกตําแหนงและคาตอบแทน สํานักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) 

   

ภาพท่ี 1 การวิเคราะหอัตรากําลัง 
 

  จากแผนภาพท่ีแสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมนั้น 
ไมอาจข้ึนอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยางตายตัวได ตองอาศัยการผสมผสานและความสอดคลอง
สมํ่าเสมอ (Consistency) ของหลากหลายมิติท่ียืนยันตรงกันท้ังมิติในอดีต ปจจุบัน และอนาคต เชนเดียวกัน
กับ American academy of political and social science ท่ีไดใหความเห็นวา “การจัดสรรอัตรากําลังนั้น
ควรคํานึงถึงปจจัยและกระบวนการตางๆ มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา” 
 
  จากหลักการดังกลาว จึงสามารถนํามาสราง”กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง 
(Effective Manpower planning Framework)” ได ๖ วิธีตามมิติของเวลาดังนี้ 

History ForecastToday

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะขอ้มูลในอดตี (Can't measure workload by just looking at history)

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (Can't measure workload by just looking at forecast)

พิจารณาขอ้มูลการปฏิบัติงานจริง

ของพนกังานในหน่วยงาน

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/วิสัยทัศนที์�องคก์ร

มุ่งหวงัและส่งผลถึงต่อภาระงานของ

หน่วยงาน

พิจารณา

อตัรากาํลงั

ปัจจุบัน

• เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดง

ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้

นาํขอ้มูลเหล่านี� มาประกอบการ

วิเคราะห์

• เก็บประเด็น (Issues)ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัอตัรากาํลงัจากผูป้ฏิบัติงาน 

และผูเ้กี�ยวขอ้ง (360 องศา)

• รบัขอ้มูลการดาํเนินงานจริง

ของหน่วยงานในอดีต

• แนวทางการปฏิบัติงานที�ไดร้บั

การพิสูจนแ์ลว้

• ขอ้มูลเชิงปริมาณที�วดั

อตัรากาํลงัที�ตอ้งการ (FTE)

• เปิดรบัประเด็นที�เกี�ยวกบั

วิสัยทัศน ์ภารกิจเร่งด่วน 

ภารกิจหลกัซึ�งส่งผลต่อความ

ตอ้งการอตัรากําลงั

• วิเคราะห์แนวโนม้ของภาระ

งานจากผลผลิตที�ตอ้งการจาก

หน่วยงาน (Drivers)
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

 

 ภาพท่ี ๒ กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Manpower planning Framework) 
  

๑. การวิเคราะหยุทธศาสตรและภารกิจองคกร : strategic objective เพ่ือใหการดําเนินการ
ขององคกรบรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลังตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับ
เปาหมายการดําเนินการ พรอมกับปรับเปลี่ยนใหสามารถรองรับเปนไปตามทิศทางในอนาคต  

๒. การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressureเปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรมาใชในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคลากรท่ีมีอยูในเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดย
คํานึงถึง การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม และ การจัดประเภทของขาราชการ/พนักงานสวนตําบล 

๓. การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใช : Full Time Equivalent (FTE) เปนการนําขอมูล
เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง
อยางไรก็ดีกอนจะคํานวณFTE ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้ 

๓.๑ พิจารณางานของเจาหนาท่ีแตละสายงานวา 
- สอดคลองกับหนวยงาน/สวนงานนี้หรือไม 
- มีภาระงานท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 
- การมีสายงานนี้ในหนวยงานเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 

๓.๒ พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบวา 
- ลักษณะความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับงานหลักของหนวยงาน 
- ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาว  / หรือทดแทนดวยสาย

งานอ่ืนท่ีเหมาะสมกวาได 
- การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๔.  การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลัง :Driver เปนการ
นําผลลัพธท่ีพึงประสงคของหนวยงาน(ท่ียึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) พันธกิจขององคกร) มายึดโยงกับจํานวนกรอบ
กําลังคนท่ีตองใช สําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวาหากผลงานในปจจุบัน
และในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําตัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/ เกลี่ยกําลัง
ใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของหนวยงานสูงสุด 

FTE DRIVER

ISSUE

องคป์ระกอบที�นาํมาใช้

Supply Pressure

Strategic objective

การพิจารณาอตัรากาํลงัดว้ยการใชเ้พยีงวิธีการเดียว อาจเกิดความคลาดเคลื�อนขึ� นได ้

จึงควรพจิารณาผ่านวิธีการที�หลากหลายและยึดโยงกันเพื�อใหผ้ลลัพธมี์ความน่าเชื�อถือยิ�งขึ� น

Effective Manpower Planning Framework

มุมมองไปสู่อนาคต มุมมองปัจจุบัน มุมมองอดีต 

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

๕. การวิเคราะหขอมูลแบบ 360 องศาและประเด็นตางๆ (๓๖๐ degree + Issue) เปนการ
นําประเด็นตางๆ เรื่องการบริหารคน/องคกรมาพิจารณาอยางนอย ๓ ประเด็น ดังนี้ 

- เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร ควรจัดโครงสรางองคกรใหเหมาะสม เพราะหาก
กําหนดโครงสรางมากจะทําใหเกิดตําแหนงมากข้ึนตามมาดวย 

- เรื่องการเกษียณอายุ เนื่องจากสวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ สูงอายุ ดังนั้นจึง
จําเปนตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุราชการ 

- มุมมองของผูมีสวนเก่ียวของเขามาประกอบการพิจารณาโดยเปนขอมูลท่ีไดมาจาก
แบบสอบถามและการสัมภาษณผูบริหารขององคกร 

๖. การพิจาณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ  : Benchmark กระบวนการ
นี้เปนกระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังของหนวยงานท่ีมีลักษณะขางเคียงกันซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบ
คลายกัน โดยตั้งสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษระงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได ซ่ึงการรวบรวมขอมูล 

โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง ( Effective Man power 
planning Framework) นี้จะเปนแนวทางการใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการ
ท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละ
หนวยงาน นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการสามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใช
ประโยชนในเรื่องอ่ืน  

 

ขอบเขตการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๕๓ เรื่อง การจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ไดกําหนดใหแผน
อัตรากําลัง ๓ ป องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอบเขตและเนื้อหาดังนี้ 

๑. การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล-       
บางกระบือ ตามกฏหมายจัดตั้ง คือ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ พระราชบัญบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจพ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจน
กฏหมายอ่ืนท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
แผนพัฒนาจังหวัดอางทอง ๔ ป แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล ๔ ป ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ และเพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล
บางกระบือบรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง 
ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายดําเนินการและสามารถรองรับสถานการณในอนาคต 

๒. การกําหนดโครงสราง การแบงสวนราชการ กําหนดโครงสรางใหเปนไปตามหลักเกณฑ
เก่ียวกับโครงสรางสวนราชการ ระดับตําแหนงของพนักงานสวนตําบล และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของดังนี้  

- หนังสือสํานักงานก.จ.,ก.ท., และ อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๑/ว ๑๕๔ ลงวันท่ี ๘ 
พฤศจกิายน ๒๕๔๕เรื่อง ขอแนะนําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

- หนังสือสํานักงานก.ท. ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว ๔๐ ลงวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๕
เรื่อง การกําหนดโครงสรางสวนราชการภายในสํานัก/กองการศึกษาของเทศบาล 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว ๕๔๐ ลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๔๗ 
เรื่อง แจง มติ ก.จ. และ ก.อบต. ในการกําหนดโครงสราง กอง/สวนการศึก ษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของ
องคการบริหารสวนจังหวัดและองคการบริหารสวนตําบล 



๖ 
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- หนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๔๙ ลงวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๘ เรื่องการ
ขอยุบเลิกตําแหนงพนักงานเทศบาล 

- ประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตราฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนง
ของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒ ว ๒๓ ลงวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนว
ทางการดําเนินการตามบทเฉพาะกาลในมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางและระดับตําแหนงในระบบใหม 

- หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๑๐ ลงวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง 
แนวทางการกําหนดตําแหนงหรือปรับปรุงตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ินและประเภทอํานวยการทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบล 

- การกําหนดหรือการปรับปรุงตําแหนงพนักงานจางท่ัวไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
ประเภทผูมีทักษะ ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี ๐๘๐๙.๒/ว ๗๗ลงวันท่ี ๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๔๗ เรื่อง แจงมติคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)เรื่องการ
ปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางท่ัวไป และการกําหนดตําแหนง และเรื่องตอสัญญาจางชั่วคราว 

- กรณีลูกจางประจําใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ท่ี มท 
๐๘๐๙.๕/ว ๑๒๑ ลงวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ ลูกจางประจํา และหนังสือ
สํานักงาน ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๕/ว ๗๘ ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เรื่อง ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดมาตรฐานตําแหนงลูกจางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๕๖  

ท้ังนี้การกําหนดโครงสรางสวนราชการ ควรกําหนดใหสอดคลองกับภารกิจและกําหนดตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ และไมควรกําหนดหนวยงานภายในสวนราชการ/กอง/สํานักมากจนเกินไป 
เพราะจะตองกําหนดตําแหนงตามภารกิจ และพันธกิจท่ีจะปฏิบัติท้ังปจจุบันและอนาคต ใหมีประสิทธิภาพและ
ความความคุมคา  

๓. การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน( Supply pressure) เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรมารวมการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน แนวทางปฏิบัติตามมาตรา ๓๕ พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุดท่ี มท 
๐๘๐๙.๓/ ว ๑๖๓๒ ลงวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการปรับลดคาใชจายดานบุคลากรใหเปนไป
ตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๔๒ รวมท้ังสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพของกลุมงานตางๆโดยสวนนี้จะคํานึงถึง  

- การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานในแตละ
ประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (พนักงานสวนตําบล พนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือ
พนักงานสวนตําบลในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเป นไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดย
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ภาระคาใชจายดานบุคคลตองไมเกิดรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายตามมาตร า ๓๕ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  

๔. การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา 
อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้นการคํานวณเวลาท่ีใชในกรณี
ของภาคราชการสวนทองถ่ินจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ ( Relative Information) มากกวาจะเปน
ขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบล
บางกระบือ ไดดําเนินการเก็บสถิติและคํานวณภารกิจท่ีเกิดข้ึน นํามาเปรียบเทียบหากจะตองใช แลวไดปรับ
ทอนลงและเกลี่ยกําลังคนจน และสามารถสอดคลองภาระคาใชจาย  

๕. การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธ
ท่ีพึงประสงคขอแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึ ดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีจะตองใช
สําหรับการสรางผลผลัพธท่ีพึงประสงคใหเปนไปตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา ผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปจจุบันและในอนาคตท่ีมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตอง มีการพิจารณาแนวทางการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจสวน
ราชการและองคกรอยางสูงสุด 

๖. การวิเคราะหขอมูลจากความเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เปนการสอบถามจากผูมีสวนไดสวน
เสียหรือนําประเด็นการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย ๓ ประเด็นดังนี้ 

- เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากจัดองคกรและการแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมี
ผลตอการกําหนดหรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชนหากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะทําใหตําแหนงงาน
เพ่ิมข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจ
จําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอย
เพียงใด 

- เรื่องการเกษียณอายุราชการ เรื่องจากหลายสวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ/พนักงาน
สวนตําบล ท่ีมีอายุมาก ดังนั้นตองมีการเตรียมความพรอมเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับการเกษียณอายุของ
ขาราชการท้ังนี้ ไมวาจะแปนการถายทอดความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีเกษียณอายุ
ไป เปนตน 

- ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภานในสวนราชการ
และผูมีสวนไดสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ 
อาจจะทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๗. การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงมาเปรียบเทียบ โดยการตั้งสมมุติฐาน
วาแนวโนมการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษ ณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและ
การกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 

๘. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดย
ตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  



๘ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

นอกจากนี้ การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนใหเพ่ิม เกลี่ยหรือลด
จํานวนกรอบอัตรากําลังแตเพียงอยางเดียว แตมีจุดมงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณา
กําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดตําแหนงท่ีเหมาะสม ( Right job) มากกวาเพ่ิม/
ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายพบวาการกําหนดกรอบอัตรากําหนดตําแหนงใน
ประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใช
ตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปน
ตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดเหตุเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงาน
นี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย  

โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power 
planning Framework) นั้นอาจจะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอใน
การท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตราท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวน
ราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโยงวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใช
ประโยชนในเรื่องอ่ืน เชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโด ยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

- การจดัทํากระบวนการจริง ( work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นําไปใชในการสัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสว นราชการสามารถ
นําขอมู ลผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงกระบวน (ProcessRe-
engineer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีเพ่ิม/ลดลง  
 ดังนั้นการวางแผนอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพ ควรคํานึงความคุมคา ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ระเบียบกฏหมายท่ีเก่ียวของ และการนําไปใชประโยชนในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 



๙ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

  เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ มีความครบถวน 
สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือจึงจําเปนท่ีจะตองทราบ
ขอมูลท่ัวไป สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน ซ่ึงมีดังนี้  

ขอมูลท่ัวไป 

  องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ อําเภอเมืองสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี เปนองคการบริหารสวนตําบล
ขนาดกลาง ท่ีไดรับการยกฐานะมาจากสภาตําบล และไดรับจัดตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือวันท่ี ๒๓ 
กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๔๐ ซ่ึงมีขอมูลพ้ืนฐาน ดังนี้  

ท่ีตั้ง และอาณาเขต 
  องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ ตั้งอยู หมูท่ี ๒ ตําบลบางกระบือ อําเภอเมืองสิงหบุรี 
จังหวัดสิงหบุรี โดยอยูหางจากอําเภอเมืองสิงหบุรี ระยะทาง ๔.๑ กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี ๑๗.๕๖ ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ ๑๐,๙๘๑ ไร โดยมีอาณาเขตดังนี้(องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ :๒๕๖๒, 
http://www.bangkabue.go.th/condition.php) 
  ทิศเหนือ  ติดตอกับ ตําบลแมลา อําเภอบางระจัน และตําบลทับยา อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
  ทิศใต ติดตอกับ ตําบลบางมัญ และตําบลตนโพธิ์ อําเภอเมืองสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลโพกวม และตําบลบางมัญ อําเภอเมืองสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี   
  ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลสิงห และตําบลโพชนไก อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี  
  มีเขตความรับผิดชอบ จํานวน ๘ หมูบาน ประกอบดวย หมูท่ี ๑ บานบางกระบือใต หมูท่ี ๒ 
บานบางกระบือเหนือ หมูท่ี ๓ บานดอนกระตาย หมูท่ี ๔ บานลาดเคา หมู ๕ บานสมัครใต หมูท่ี ๖ บานบางสักเหล็กหมูท่ี ๗ 
บานแมลา หมูท่ี ๘ บานสมัครเหนือ (องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ:๒๕๖๐,แผนอัตรากําลัง ๓ ป           ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ ) 
 

จํานวนประชากร 
  องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือมีประชากร ท้ังสิ้น ๖,๗๐๓ คน ประชากรชาย            
จํานวน ๓,๑๕๐ คน ประชากรหญิง จํานวน ๓,๕๕๓ คน จํานวนครัวเรือน ๒,๑๙๙ ครัวเรือน(กรมการปกครอง : 
๒๕๖๑, http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/upstat_age_disp.php)  

วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ ไดกําหนดวิสัยทัศนเพ่ือเปนสภาพการณในอุดมคติซ่ึง
เปนจุดมุงหวังหรือปรารถนา คาดหวังท่ีจะเกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตขางหนา ตําบลบางกระบือเปนตําบล
ขนาดกลาง ประชากรสวนใหญทําการเกษตร เปนชุมชนท่ีก่ึงชุมชนเมือง โดยคาดการณวาในอนาคคตตองเปน
ชุมชนท่ีมีศักยภาพ  จึงไดกําหนดวิศัยทัศนคาดหวังจะใหเกิดในอนาคตดังนี้ “บางกระบือนาอยู เชิดชูคุณธรรม 
เลิศล้ําการศึกษา พัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจพอเพียง แหลงทองเท่ียวเลื่องลือ ” (องคการบริหารสวนตําบล -
บางกระบือ:๒๕๖๐,แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)) 

 

พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 

http://www.bangkabue.go.th/condition.php
http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/upstat_age_disp.php


๑๐ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

 องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ ไดกําหนดใหมีพันธกิจการพัฒนาทองถ่ินดังนี้  
1. สงเสริม สนับสนุน พัฒนา หมูบาน ตําบลใหนาอยู 
2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาชุมชนใหมีคุณธรรมจริยธรรมในตนเอง 
3. สงเสริมและสนับสนุน พัฒนาการศึกษาในทองถ่ินใหครอบคลุมและไดมาตรฐาน กาวล้ําทันตอ

เทคโนโลย ี
4. สงเสริมและสนับสนุน พัฒนาเพ่ิมพูนผลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพปลอดภัยไดมาตรฐาน 
5. นอมนําเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชุมชน สงเสริมและสนับสนุนการใหความรูสรางความเขมแข็ง

แบบพ่ึงพาตนเอง 
6. พัฒนา สราง ปรับปรุง อนุรักษฟนฟูแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรและเชิงนิเวศนรวมท้ัง

เผยแพรใหเปนท่ีรูจักและสรางจุดขายใหเลื่องลือ เชื่อมโยงสูระดับทองถ่ินและระดับชาติ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ มีจุดมุงหมายในการพัฒนาโดยไดกําหนดเปนยุทธศาสตรการ
พัฒนาไวดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาสงเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาการทองเท่ียว เชิงประวัติศาสตร ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี ๗ การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ 

เปาประสงค 
องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ ไดกําหนดเปาประสงคของการพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้  
(องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ: ๒๕๖๐,แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) หนาท่ี ๓๗) 
๑. เพ่ือพัฒนาตําบลใหนาอยูในดานระบบสิ่งแวดลอม สาธารณูปโภค และสาธารณูปการครบถวน 
๒. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมในตนเอง และใหมีความ

กินดีอยูดี สุขภาพแข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
๓. เพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร และลดตนทุนการผลิต 
๔. เพ่ือใหประชาชนพ่ึงพาตนเองได 
๕. เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง อนุรักษ ฟนฟูแหลงทองเท่ียวในตําบลสรางรายไดสูทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัด 
องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ ไดกําหนดตัวชี้วัดเพ่ือใชในการประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป         

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ไวดังนี้ (องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ: ๒๕๖๐ ,แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป        
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) หนาท่ี ๓๗ ) 

 
๑. จํานวนครั้ง หรือกิจกรรมท่ีดําเนินโครงการ, จํานวนโครงการสาธารณูปโภคหรือบริการสาธารณะท่ี

เพ่ิมข้ึน 
๒. โดยวัดจากการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการ 



๑๑ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

๓. สรุปแบบประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคกรปกครองส วนทองถ่ินในภาพรวมและ
แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยแยกประเมินผลยุทธศาสตรซ่ึง
มีคาระดับอยูท่ีพอใจ – พอใจมาก 

๔. รอยละของผูมีสวนรวมในโครงการตางๆ 
 

งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ 

องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ ไดจัดตั้งงบประมาณจากการไดรับการจัดสรรงบประมาณ จาก
รัฐบาล และดําเนินการจัดเก็บเอง ซ่ึงมีขอมูลรายรับ และ รายจาย ดังตอไปนี้ ดังตอไปนี้ (องคการบริหารสวนตําบล-          
กระบือ: ๒๕๖๒, ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ เรื่อง งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒, หน  
๓ ) 

ตารางท่ี 1ขอมูลรายรับขององคการบริหารสวนตําบลบางกระบือปงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 
 

รายรับ รายรับจริง 
ป ๒๕๖๐ 

ประมาณการ 
ป ๒๕๖๑ 

ประมาณการ ป 
๒๕๖๒ 

รายรับท่ีทองถ่ินจัดเก็บเอง ๙๖๔,๒๕๗.๔๐ ๑,๐๗๒,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ 
รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
๑๘,๐๕๖,๕๐๕.๕๘ 

 
๒๓,๗๐๕,๐๐๐ 

 
๑๙,๖๗๕,๓๐๐ 

รายไดจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ๑๙,๖๓๙,๓๐๖.๙๘ ๒๒,๖๑๘,๐๐๐ ๒๑,๐๓๖,๗๐๐ 
รวม ๓๘,๖๓๙,๓๐๖.๙๘ ๔๗,๓๙๕,๐๐๐ ๔๑,๖๑๒,๐๐๐ 

 

ท่ีมา: ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล เรื่อง งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ หนาท่ี ๓ 
 
ตารางท่ี ๒ ขอมูลรายจายขององคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ ปงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 

รายจาย รายรับจริง 
ป ๒๕๖๐ 

ประมาณการ 
ป ๒๕๖๑ 

ประมาณการ         
ป ๒๕๖๒ 

งบกลาง ๑๐,๗๙๗,๐๙๖.๐๐ ๑๓,๓๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๕๔๘,๐๐๐.๐๐ 
งบบุคลากร ๙,๕๔๕,๑๙๙.๐๐ ๑๒,๕๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑,๒๙๔,๓๐๐.๐๐ 
งบดําเนินงาน ๘,๓๕๓,๖๗๗.๐๓ ๑๔,๓๓๑,๑๐๐.๐๐ ๑๒,๐๕๕,๔๐๐.๐๐ 
งบลงทุน ๕,๗๐๑,๓๐๐.๐๐ ๓,๓๑๘,๙๐๐.๐๐ ๑,๐๘๔,๓๐๐.๐๐ 
งบเงินอุดหนุน ๓,๖๓๖,๓๖๖.๘๓ ๓,๘๗๕,๐๐๐.๐๐ ๓,๖๓๐,๐๐๐.๐๐ 

รวมรายจายจากงบประมาณ ๓๘,๐๓๓,๖๓๘.๘๖ ๔๗,๓๙๕,๐๐๐.๐๐ ๔๑,๖๑๒,๐๐๐.๐๐ 

ท่ีมา : ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล เรื่อง งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ หนาท่ี ๔ 

 
 
สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 



๑๒ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

 องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือไดดําเนินการสํารวจปญหาและความตองการของประชาชน โดย
แยกเปนดานตาง ๆ  ดังนี้ (ขอมูลจากแผนพัฒนาตําบลสี่ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ดานการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร 

 ปญหาและความตองการของประชาชนดานการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร                ของ
องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ ประกอบดวย การสงเสริมศักยภาพของประชาชน การสงเสริมผลผลิต
ทางการเกษตร ดังนี้ 

ปญหาของประชาชน ความตองการของประชาชน 
๑. คุณภาพดินเสื่อมสภาพ 
๒. คุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
๓. ตนทุนการผลิตราคาสูง 
 

๑.ตองการใหสงเสริมการปลูกพืชแบบเกษตรอินทรีย 
และการปลูกพืชหมุนเวียน 
๒.ตองการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร และตองการ
เพ่ิมคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตร 
๓.ตองการใหเพ่ิมศักยภาพของเกษตรกร ผูนําชุมชน 
ใหมีความรูในการใชสารเคมี การผลิตปุยอินทรีย 
วิธีการปองกันกําจัดศัตรูพืช  
 

ดานการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ปญหาและความตองการของประชาชนดานการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ศาสนาและ
วัฒนธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ ประกอบดวย การพัฒนาแหลงทองเท่ียวในชุมชน การ
ประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว เปนตน ดังนี้ 

ปญหาของประชาชน ความตองการของประชาชน 
๑. ภูมิทัศนบริเวณโดยรอบแหลงทองเท่ียว  
๒. ขาดความรวมมือ เครือขาย ดานการอนุรักษ

โบราณสถาน แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

๓. โบราณสถานและแหลงทองเท่ียวขาดการ
ทํานุบํารุงรักษา 

๔. ขาดการรวบรวมภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

๑. ตองการบํารุงรักษา ปรับปรุงภูมิทัศนสถานท่ี
ทองเท่ียว 
๒. ตองการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวภายใน
ตําบลบางกระบือ 
๓. ตองการสงเสริม สนับสนุนพัฒนาแหลงทองเท่ียว  
๔. ตองการพัฒนาศูนยพัฒนาขอมูลเชิงประวัติศาสตร
และแหลงทองเท่ียวตําบลบางกระบือ 
๕. ตองการบูรณะ ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา
โบราณสถาน โบราณวัตถุในพุทธศาสนา 
๖. ตองการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
๗. ตองการใหสงเสริม และสนับสนุนภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

 

ดานการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ศาสนาและวัฒนธรรม (ตอ) 



๑๓ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

ปญหาของประชาชน ความตองการของประชาชน 
 ๘. ตองการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และ

ปฏิบัติธรรมใหแกเยาวชน  
 

ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ปญหาดานเศรษฐกิจขององคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ ประกอบดวย ปญหาดานรายได ซ่ึงมี
สาเหตุมาจาก ตนทุนการผลิตสูง ไมมีอาชีพเสริม โดยสามารถแยกปญหาไดดังนี้ 

ปญหาของประชาชน ความตองการของประชาชน 
๑. ประชาชนสวนใหญเปนผูมีรายไดนอย 
๒. ประชาชนไมมีอาชีพเสริม 
๓. ประชาชนขาดแคลนเงินทุนในการผลิต 
๔. ปญหาหนี้สิน 
 

๑.ตองการแกไขปญหาความยากจน 
๒.สนับสนุนกองทุนหมุนเวียนและพัฒนาสงเสริม
ศักยภาพกลุมอาชีพตําบลบางกระบือ 
๓.เสริมสรางอาชีพ 
๔.สราง และสนับสนุนผลิตภัณฑในชุมชน 
 

ดานโครงสรางพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ 

 ปญหาและความตองการของประชาชนดานโครงสรางพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตําบลบางกระบือ ประกอบดวย ดานถนน ไฟฟา ประปา คูคลอง การแกไขปญหา     ภัยธรรมชาติ 
ดังนี้ 

ปญหาของประชาชน ความตองการของประชาชน 
๔. ถนนลาดยาง/คอนกรีตในหมูบานยังไมครอบคลุม
ทุกเสนทาง  
๕. ถนนบางสายมีความชํารุด 
๖. ระบบไฟฟายังไมครบทุกครัวเรือน 
๗. ระบบประปายังไมครบทุกครัวเรือน 
๘. คุณภาพน้ําของประปาหมูบานบางแหงยังไมได
มาตรฐาน 
๙. น้ําประปาไมเพียงพอตอความตองการของ
ประชาชน 
๑๐. คลองสงน้ําตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุมเปนจํานวน
มาก 
๑๑. ระบบเสียงตามสายไมท่ัวถึง 
๑๒. น้ําทางการเกษตรกรรมไมเพียงพอ 
๑๓. ภัยธรรมชาติ 
๑๔. บุกรุกท่ีสาธารณะ 

๑.ตองการใหกอสรางถนนลาดยาง/ถนนคอนกรีต 
๒.ปรับปรุงถนน 
๓.ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
๔.ขยายเขตปรบัปรุงระบบประปาหมูบาน 
๕.ขยายเขตไฟฟา 
๖.ปรับปรุงหมอแปลงไฟฟา 
๗.เจาะน้ําบาดาลเพ่ือการเกษตร 
๘.บรรเทาความเดือดรอนจากภัยธรรมชาติ 
๙.ขยายเขตเสียงตามสาย 
๑๐.ขุดลอกคูคลอง คลองสงน้ํา 
๑๑.กําจัดวัชพืชในคลองสงน้ํา 
๑๒.รังวัดตรวจสอบท่ีสาธารณะและหลักเขต 
 
 
 

 
ดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 



๑๔ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

 ปญหาดานสังคมและความตองการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลบางกระบือซ่ึงมีสาเหตุ
มาจาก การแพรระบาดของยาเสพติด โรคระบาด คุณธรรมจริยธรรมท่ีลดลงโดยสามารถแยกปญหาไดดังนี้  

ปญหาของประชาชน ความตองการของประชาชน 
๑.ปญหายาเสพติดแพรระบาดทําใหเกิดการลัก ขโมย 
๒.ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๓.ปญหาวันรุนตั้งครรภกอนวัยอันสมควร 
๔.ปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม มารยาททางสังคม 
๕.ปญหาอาชญากรรม 
๖.ปญหาความแตกแยกทางสังคม 
๗.ปญหาโรคติดตอและไมติดตอ 
๘.ปญหาขาดแคลนท่ีอยูอาศัย 
๙.ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๑๐.ปญหาการใชรถใชถนน 
 

๑.การอบรมความรูเก่ียวกับการแพทยฉุกเฉิน 
๒.สงเสริมงาน ศูนยอปพร. การฝกอบรมทบทวน 
พรอมจัดหาวัสดุดานการปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
๓.อบรมอาสาสมัครจราจร การติดตั้งปายจราจร  
๔.การติดตั้งกลอง CCTV 
๕.การจัด/รวม/สนับสนุนการแขงขันกีฬา ในทุกภาค
สวน 
๖.จัดชื้ออุปกรณกีฬา การกอสรางลานกีฬา/สนามกีฬา 
๗.อบรมความรูและแกไขปญหายาเสพติด 
๘.สนับสนุนการดําเนินงานศูนยพัฒนาครอบครัว  
๙.สนับสนุน สงเสริมการมีสวนรวมกลุมสตรี  
๑๐.สนันสนุนกองทุนสวัสดิการหมูบาน/ชุมชน 
๑๑.อบรมสงเสริมวิธีประชาธิปไตย 
๑๒.สงเสริมการปกปองสถาบัน 
๑๓.สงเสริมภูมิคุมกันสรางสายใยครอบครัว 
๑๔.สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของเยาวชนและเพ่ิม
ศักยภาพทางการศึกษา 
๑๕.สงเสริมกิจกรรมวันเด็ก 
๑๖.สงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาและ
สื่อการเรียนการสอน 
๑๗.สงเสริมการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวน
ตําบลบางกระบือ 
๑๘.จัดหาเครื่องเลนมาตรฐานสําหรับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
๑๙.การจัดหาอาหารกลางวัน 
๒๐.การจัดหาอาหารเสริมนม 
๒๑.สงเสริมประสิทธิภาพทางการศึกษา 
๒๒.จัดซ้ือหนังสือพิมพ วารสาร 
๒๓.การสงเคราะหชวยเหลือผูพิการ ผูสูงอายุ 
ผูดอยโอกาส/ผูยากไร ผูปวยเอดส 
๒๔.สนับสนุนสงเสริมพัฒนาสตรีและครอบครัวใน
ชุมชนตําบลบางกระบือ 

ดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต(ตอ) 
  



๑๕ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

ปญหาของประชาชน ความตองการของประชาชน 
 ๒๕.สนับสนุน และสงเสริมการดูแลผูสูงอายุ 

๒๖.การแกไขปญหายากเสพติด 
๒๗.สงเสริมกิจกรรมเดกและเยาวชนชวงปดภาคเรียน 
๒๘.โครงการพบปะประชาชน 
๒๙.สนับสนุนและจัดหาท่ีอยูอาศัยใหแกประชาชน
ตามนโยบายของรัฐ 
๓๐.การกอสรางท่ีจอด 

 
ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ปญหาและความตองการดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีสาเหตุขยะมูลฝอย 
ทรัพยากรดิน ปญหาปาชุมชน ยังผลใหเกิดปญหา และประชาชนไดเสนอความตองการ ดังตอไปนี้ 

ปญหาของประชาชน ความตองการของประชาชน 
๑.ปญหาผังเมืองรวมตําบล 
๒.ปญหาทัศนียภาพของชุมชน 
๓.ปญหาขยะมูลฝอย 
๔.ปญหาปาชุมชน 
๕.ปญหาตลิ่งทรุด 
 
 

๑.ปรับปรุงผังเมืองรวมตําบล 
๒.การกอสรางผนังก้ันน้ํา 
๓.การซอมแซม ปรับปรุง และกอสรางประตูระบายน้ํา 
๔.การซอมแซม ปรับปรุง ตกแตงสวนสุขภาพ 
๕.การปรับปรุงภูมิทัศนตําบลยางกระบือ 
๖.การสงเสริมการปลูกและบํารุงรักษาตนไม 
๗.การปองกัน ฟนฟู ทรัพยากรดิน 
๘.การปรับปรุงภูมิทัศนรอบหนองบัว พรอมสรางโฮมส
เตย 
๙.การกําจัดขยะมูลฝอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานระบบบริหารและการจัดการ 



๑๖ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

 ปญหาและความตองการดานการเมืองการบริหาร มีสาเหตุมาประชาชนไมใหความสําคัญกับการมี
สวนรวม ประกอบกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบางกระบือท่ีมีอยางจํากัด ยังผลใหเกิดปญหา 
และประชาชนไดเสนอความตองการ ดังตอไปนี้ 

ปญหาของประชาชน ความตองการของประชาชน 
๑.ประชาชนขาดความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ี
และหนาท่ี รวมไปถึงยังขาดความรูความเขาใจใน
ระเบียบระกฏหมาย 
๒. องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ ขาด
เครื่องมือ เครื่องจักร วัสดุอุปกรณในการบริหารงานท่ี
เพียงพอ 
๓.การขาดการมีสวนรวมของประชาชน 

๑.การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบล อันแก ผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ผูนํา
ชุมชน ในทุกๆ ดาน 
๒.จัดใหมีเวทีท่ีแสดงความคิดเห็น 
๓.ประชาสัมพันธการทํางานขององคการบริหารสวน
ตําบลบางกระบือ 
๔.สนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับ 
๕.อุดหนุนศูนยขอมูลขาวสารทองถ่ิน ระดับอําเภอ 
๖.ปรับปรุงและพัฒนาสํานักงานตามระบบงาน ๕ ส. 
๗.จัดทําหรือปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
๘.ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลบางกระบือ 
๙.จัดซ้ือรถบรรทุก จัดซ้ือรถขยะ จัดซ้ือรถยนต
สวนกลาง จัดซ้ือรถยนตฉุกเฉิน 
๑๐.กอสราง/ปรับปรุง/ขยายเขตเสียงตามสายของ
หมูบาน 
๑๑.การติดตามการปฏิบัติผลการปฏิบัติราชการ 
๑๒.การจัดเตรียม/จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ และการ
ซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑตางๆ  
๑๓.การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๔.การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 
๑๕.การถายทอดความรูเก่ียวกับการเมืองการปกครอง
และสงเสริมระบบประชาธิปไตย 

 
 
 
 
 
 
 
 
ดานระบบบริหารและการจัดการ(ตอ) 



๑๗ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

ปญหาของประชาชน ความตองการของประชาชน 
 ๑๖.จัดหาครุภัณฑ เครื่องมืออุปกรณเพ่ือใชในการ

บริหารงาน ปฏิบัติราชการ 
๑๗.การพัฒนาเครือขายประชาธิปไตย 
๑๘.การปรับปรุงอาคารสํานักงาน 
๑๙.การกอสรางหลังคาคลุมลานเอนกประสงค 
๒๐.การกอสรางท่ีจอดรถสําหรับประชาชนท่ีรับการ
บริการ 
 

 
 จากปญหาและความตองการของประชาชนของตําบลบางกระบือในขางตน จะพบวาองคการบริหารสวนตําบล-  บา
กระบือนําสภาพปญหาและความตองการของประชาชนองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือจึงนํามาวิเคราะห 
โดยใชทฤษฎี SWOT analysis ดังนี้ (ขอมูลจาก แผนพัฒนาตําบลสี่ป พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔: หนา ๔๑– ๔๓)  

จุดแข็ง (Strengths) 
 ๑.พ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม ระบบชลประทานท่ัวถึง แหลงน้ํา คุณภาพดิน อุดมสมบูรณเหมาะแกการเกษตร  
 ๒.มีเสนทางคมนาคมใกลกับจังหวัดสิงหบุรี และเชื่อมโยงเสนทาง อําเภอและพ้ืนท่ี ตําบลใกลเคียงทํา
ใหการคมนาคม มีความสะดวก รวดเร็ว 
 ๓.มีความกาวหนาทางเทคโนโลยี  
 ๔.ประชาชนใหความสําคัญกับการสืบทอด วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน  
 ๕.มีการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนกลุมตางๆ ในตําบลใหมีความเขมแข็ง  
 ๖.มีแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร จํานวน ๒ แหง ไดแก ประโชติการาม หมูท่ี ๓ วัดกระดังงาบุบฝา
ราม หมูท่ี ๖ และแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน ไดแก ลําแมลา หมู ๗ 
 ๗.มีกลุม สภาองคกรชุมชน ท่ีเขมแข็งในการพัฒนาทองถ่ินใหมีความกาวหนา  
 ๘.มีปราชญชาวบานและภูมิปญญาทองถ่ินในดานการเกษตร ศิลปวัฒนธรรม  
 

จุดออน(Weaknesses) 
 ๑.ขาดการมีสวนรวมของประชาชนทางการเมืองและการบริหารจัดการ 
 ๒.ประชาชนขาดความรูและเทคโนโลยีใหมๆ ในการประกอบอาชีพ  
 ๓.พ้ืนท่ีอยูอาศัยและการเกษตรเปนจุดเสี่ยงการเกิดอุทกภัย  
 ๔.บริการสาธารณะยังไมครอบคลุม และไมเพียงพอกับความตองการประชาชน  
 ๕.ประชาชนรับรูขอมูลขาวสารยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  
 ๖.ขาดการประชาสัมพันธและสงเสริมการทองเท่ียวอยางตอเนื่อง  
 ๗.ไมมีระบบบริหารจัดการขยะท่ีถูกลักษณะ และมีประสิทธิภาพ  
 ๘.เสนทางคมนาคมสายหลักขาดความปลอดภัย เชน ไมมีสัญญาณไฟจราจร  
 ๙.ประชาชนบางสวนยังขาดวินัยจราจรทําใหเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ี เชน กลุมเยาวชน นักเรียน นักศึกษา  
 ๑๐.งบประมาณของ อบต.มีนอย ไมเพียงพอในการพัฒนาแกไขป ญหาประชาชนอยางท่ัวถึง 
จุดออน(Weaknesses)(ตอ) 



๑๘ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

 ๑๑.ประชาชนสวนใหญมุงหวังประโยชนสวนตนและพวกพองและขาดการพ่ึงตนเองคอยใหราชการ
ชวยเหลือ 
 ๑๒.ขาดการวางผังเมืองท่ีดี เพ่ือรองรับการพัฒนาในอนาคต  
 

โอกาส (Oppartunities) 
 ๑.รัฐบาลกระจายอํานาจใหทองถ่ินมากข้ึน และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  
 ๒.นโยบายของรัฐบาลสงเสริมและสนับสนุนการแกไขปญหาและพัฒนาดานตางๆเอ้ือตอการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก 
 ๓.หนวยงานอ่ืนใหการสนับสนุนงบประมาณพัฒนาตําบล  
 ๔.รัฐบาลสงเสริมการใชเทคโนโลยีใหมๆ และมีการเชื่อมโยงเครือขายสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 ๕.รัฐบาลใหความสําคัญกับการดําเนินการปองกันและปราบปรามยาเสพติด การจัดระเบียบสังคมและ
การทุจริตคอรัปชั่น 
 ๖.รัฐบาลใหนโยบายในการเตรียมพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนในดานตางๆเพ่ือใหประชาชนมีการ
ดํารงชีวิตท่ีมีสุขภาพดี ปลอดภัย และมีคุณภาพท่ีดี 
 ๗.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.๒๕๔๒ ทําใหทองถ่ินไดรับการ
กระจายอํานาจมากข้ึน และไดรับการสงเสริมสนับสนุนตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดสิงหบุรี 
 
อุปสรรค (Threats) 
 ๑.ราคาผลลผิตทางกรเกษตรไมคงท่ี เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาข้ึนอยูกับกลไกราคาของตลาดโลก 
 ๒.รายไดท่ีไดรับการจัดสรรไมเพียงพอตอการบริหารงานท่ีเอ้ือํานวยประโยชนใหแกประชาชนใน
ทองถ่ิน 
 ๓.ภัยธรรมชาติสงผลกระทบตอการประกอบอาชีพของเกษตรกร  
 ๔.ปญหายาเสพติด แหลงอบายมุขเปนการมอมเมาเยาวชนกอใหเกิดปญหาสังคม  
 ๕.การรับวัฒนธรรมทางตะวันตกท่ีไมเหมาะสมของเยาวชน ทําใหขาดคุณธรรม จริยธรรม  
 ๖.การสื่อสารทางเทคโนโลยีมีความกาวหนาทําใหสังคมมีการเปลี่ยนแปลง  
 ๗.กฏหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติราชการ มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาทําใหเกิดปญหาตอ
การปฏิบัติงาน 
 ๘.ขาดความตอเนื่องในการดําเนินการตามแผน  
 ๙.ขาดความรวมมือของประชาชน  
 ๑๐.ขาดความชัดเจนนโยบายการกระจายอํานาจของรัฐบาล ทําใหบุคลากรในหนวยงานขาดการ
ประสานงานและขาดความเขาใจในภารกิจท่ีถายโอน 
 ๑๑.หนวยงานราชการทํางานในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลซํ้าซอนทําใหสิ้นเปลืองงบปะมาณ และ
เสียเวลาในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 



๑๙ 
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 จากปญหาความตองการของประชาชน มาถึงการวิเคราะหสภาพปญหาตามทฤษฎี SWOT analysisซ่ึง
ปญหาหลักขององคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ มุงเนนการพัฒนาคน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือใหมีความเปนดี และสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคการบริหารสวน
ตําบลบางกระบือท่ีวา “บางกระบือนาอยู เชิดชูคุณธรรม เลิศล้ําการศึกษา พัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจพอเพียง 
แหลงทองเท่ียวเลื่องลือ” 
 
๕. ภารกิจและหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
  องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง มีภารกิจและ
อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 
๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ ประกอบกับพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินพ .ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับปญหาและความตองการของประชาชน และการวิเคราะหตามทฤษฎี 
SWOT analysis เปนผลใหองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีการถายโอนภารกิจ จํานวน ๘๗ เรื่อง แบงออกเปนกลุม
ภารกิจตางดังนี้   

๑.๑ การคมนาคมและการขนสง 
๑.๒  สาธารณูปโภค 
๑.๓  สาธารณูปการ 
๑.๔  การผังเมือง 
๑.๕  การควบคุมอาคาร 

๒. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจถายโอน จํานวน ๑๐๓ เรื่อง แบงออกเปนกลุม
ภารกิจตาง ๆ ดังนี้ 

๒.๑ การสงเสริมอาชีพ 
๒.๒ งานสวัสดิการสังคม อันไดแก การสังคมสงเคราะหพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 

คนชรา ผูดอยโอกาส 
๒.๓ นันทนาการ อันไดแก การสงเสริมกีฬา การจัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
๒.๔ การศึกษา อันไดแก การจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบ  
๒.๕ การสาธารณสุข อันไดแก การรักษาพยาบาลและการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
๒.๖ การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
 

๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบรอย แบงเปนกลุมภารกิจดังนี้ 
๓.๑ การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ ของประชาชนและสวนรวม

ของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
๓.๒ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓.๓ การรักษาความสงบเรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

๔. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พานิชยกรรม การทองเท่ียว แบงเปนกลุม
ภารกิจตาง ๆ ดังนี้ 

๔.๑ การวางแผน 



๒๐ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

๔.๒ การพัฒนาเทคโนโลยี 
๔.๓ การสงเสริมการลงทุน 
๔.๔ การพาณิชยกรรม 
๔.๕ การพัฒนาอุตสาหกรรม 
๔.๖ การทองเท่ียว 

๕. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม แบงเปน
กลุมภารกิจตาง ๆ ดังนี้ 

๕.๑ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และคุมครองดูแลและบํารุงรักษาปา 
๕.๒ การจัดการสิ่งแวดลอม 
๕.๓ การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

๖. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่นแบงเปนกลุมภารกิจตาง ๆ ดังนี้ 
 ๖.๑ การปองกัน คุมครอง ควบคุม ดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ และ

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 
 ซ่ึงภารกิจท่ีถายโอนขางตนท้ังหมด ๒๔๕ เรื่อง หากแบงลักษณะท่ัวไปของภารกิจจะแบง
ได ออกเปน ๒ ประเภท คือ  

๑. ภารกิจท่ีเปนหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองทําหมายถึง รัฐจะไมทําภารกิจนี้แต
จะมอบใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูจัดทําแทน ไดแก งานดานคุณภาพชีวิตท่ีเก่ียวของสาธารณสุขมูล
ฐาน ภารกิจดานความจําเปนข้ันพ้ืนฐาน ภารกิจดานการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ จึงกําหนดใหเปนหนาท่ีท่ีทองถ่ิน
จะตองกระทํา 

๒. ภารกิจท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถเลือกทําโดยอิสระ ซ่ึงเปนการเปดโอกาส
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับความตองการอันหลากหลายของประชาชน
ในทองถ่ินเอง ไดแกงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน งานสวนเสริมอาชีพ งานสงเสริมประชาธิปไตย งานสวนเสริม
การลงทุนและการพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว และงานดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ินซ่ึงสามารถเขียนแผนภาพไดดังนี้  
 

แผนภาพแสดงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามท่ีไดรับการถายโอน  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจท่ีอบต.ตองทํา 

ภารกิจที่เปนหนาที่ที่ตองทํา 
 งานดานคุณภาพชีวิตที่เกี่ยวของกับสาธารณสุขมูลฐาน 
 ความจําเปนขั้นพื้นฐานที่เกี่ยวของกับชีวิตและทรัพยสิน เชนงาน

สวัสดิการเร่ืองของหลักประกัน เร่ืองของหลักประกัน เร่ืองของรายได
และเร่ืองสาธารณสุข 

 งานที่มอบอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูมีอํานาจปฏิบัติ
ราชการแทนงานอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ เชน งานออกใบอนุญาต งาน
กํากับดูแลใหเปนไปตามกฎหมาย 

 งานดานการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
 งานอนุรักษและดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

 
ภารกิจที่สามารถเลือกทําโดยอิสระ 

 งานดานโครงสรางพื้นฐาน 
 งานสงเสริมอาชีพ 
 งานสงเสริมประชาธิปไตย 
 งานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ

ทองเที่ยว 
 งานดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถิ่น  
 



๒๑ 
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  จากแผนภาพดังกลาวแสดงใหเห็นถึงภารกิจถายโอนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ
ตองดําเนินการและเลือกดําเนินการเม่ือนําภารกิจท่ีเกิดจากพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ .ศ. ๒๕๔๒ และอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล- บางกระบือท่ีเกิด
จากกฎหมายจัดตั้ง คือพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗ (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ท่ี ๖)พ.ศ.๒๕๕๒ ซ่ึงภารกิจท้ัง๗ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหาอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการ
บริหารสวนตําบลท้ังนี้ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบางกระบือเปน
สําคัญ ซ่ึงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางกระบือมียุทธศาสตรการพัฒนาดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
- สงเสริมสนับสนุน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
- สงเสริมสนับสนุน การศึกษาทุกระดับอยางท่ัวถึงเทาเทียม 
- ฟนฟู อนุรักษ สงเสริม ประเพณีและวัฒนธรรม 
- สนับสนุนดานงานสังคมสงเคราะห 
- สงเสริมสนับสนุนการปองกัน รักษาโรค และควบคุม โรคติดตอ 
- สงเสริมสนับสนุน สรางสังคมเขมแข็งใหชุมชน 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
- สงเสริม สนับสนุนกลุมอาชีพเกษตรกรรม 
- สงเสริมอาชีพ และบริหารจัดการเพ่ิมชองทางการจําหนาย 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
- บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ภายใตการมีสวนรวมของ

เอกชนและชุมชน 
- ปลูกจิตสํานึกใหเอกชนและชุมชนรักษาสิ่งแวดลอม 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองและการบริหารมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
- สงเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพ พัฒนาวามรู ตามหลักการ บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
- การพัฒนาสถานท่ีและอุปกรณในการปฏิบัติราชการ 

๕. ยุทธศาสตรพัฒนาแหลงน้ํามีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
- กอสราง ปรับปรุงพัฒนาแหลงน้ําและการประปา 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
- กอสรางปรับปรุง บํารุงถนน สะพาน ทอระบายน้ํา 
- การพัฒนาการขยายเขตไฟฟา และการซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหมีมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
๖.ภารกิจหลักและภารกิจรอง  



๒๒ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

 จากภารกิจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แกไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๖๗ ประกอบกับพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินพ .ศ. ๒๕๔๒ และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางกระบือจึง
วิเคราะหภารกิจหลักและภารกิจรองไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ตําบลบาง
กระบือ 

ภารกิจตาม พรบ.สภาตําบลและอบต. พ.ศ.2537 ภารกิจ ตามพรบ.แผนและขั้นตอน
กระจายอํานาจให อปท.พ.ศ.

๒๕๔๒ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
สงเสริม
การเกษตร
และผลผลิต
ทางการ
เกษตร 

มาตรา ๖๗(๕) ใหมีและสงเสริมกลุมเกตษตรกรและกิจการ
สหกรณ 
(๖)สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๗)บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 

ดานการวางแผน การสงเสริมการ
ลงทุน พานิชย กรรม การ
ทองเท่ียว  
 

สํานักปลัด 
 

ยุทธศาสตร
การ
พัฒนาการ
ทองเท่ียว เชิง
ประวัติศาสตร 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

มาตรา ๖๗(๘) บํารุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี         
ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
มาตรา ๖๘(๑๒) การทองเท่ียว 

๑.ดานการวางแผน การสงเสริม
การลงทุน พานิชย กรรม การ
ทองเท่ียว 
๒.ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพ  
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 
 

๑.สํานักปลัด 
๒.กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
๓.กองชาง 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

มาตรา ๖๗(๕) ใหมีและสงเสริมกลุมเกตษตรกรและ
กิจการสหกรณ 
(๖)สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๗)บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 

ดานการวางแผน การสงเสริมการ
ลงทุน พานิชย กรรม การ
ทองเท่ียว  
 

สํานักปลัด 
 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐานและ
บริการ
สาธารณะ 

มาตรา ๖๗(๑) จัดใหมีการบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 
(๒)รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และท่ี
สาธารณะ รวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอย 
มาตรา ๖๗(๑) ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและ
การเกษตร 
(๒)ใหมีการบํารุงรักษาไฟฟาหรือไฟแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
(๓)ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ๑.สํานักปลัด 
๒.กองชาง 



๒๓ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลบางกระบือ ภารกิจตาม พรบ.สภาตําบลและอบต. พ.ศ.2537 ภารกิจ ตามพรบ.แผนและขั้นตอนกระจาย
อํานาจให อปท.พ.ศ.๒๕๔๒ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

มาตรา ๖๗(๓)ปองกันและระงับโรคติดตอ 
(๔)ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕)สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๖)สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 
(๘)บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
มาตรา ๖๘(๖)ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
(๗)สงเสริมใหมีอุตสาหรกรรมในครอบครัว 
(๘)บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘)การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติ
ของแผนดิน 
(๑๓)การผังเมือง 

๑. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
๒. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป
ทองถิ่น 
๓.ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษา
ความสงบเรียบรอย 

1.สํานักปลัด อบต. 
๒.กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
๓.กองสวัสดิการสังคม 
๔.กองชาง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

มาตรา ๖๗(๑) จัดใหมีการบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 
(๒)รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
รวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอย 
(๗)คุมครองดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
มาตรา๖๘ (๔)ใหมีการบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การผักผอน
หยอนใจและสวนสาธารณะ 
(๘)การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติ
ของแผนดิน 
(๑๓)การผังเมือง 

ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 

๑.สํานักปลัด 
๒.กองชาง 

 

 
 



๒๔ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลบางกระบือ ภารกิจตาม พรบ.สภาตําบลและอบต. พ.ศ.2537 ภารกิจ ตามพรบ.แผนและขั้นตอนกระจาย
อํานาจให อปท.พ.ศ.๒๕๔๒ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารและจัดการ 
 

มาตรา ๖๗ (๙) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดย
จัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร 
   

งานท่ีมอบอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
เปนผูมีอํานาจปฏิบัติราชการแทนงานอนุมัติ 
อนุญาตตาง ๆ เชน งานออกใบอนุญาต งาน
กํากับดูแลใหเปนไปตามกฎหมาย 

๑.สํานักปลัด 
๒.กองชาง 
๓.กองคลัง 
๔.กองการศึกษา 
๕.กองสวัสดิการสังคม 
๖.กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 



๒๕ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

ภารกิจหลัก 
๑. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานโดยมีภารกิจอันไดแกการจัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและ

ทางบกการจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา        มี
การบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ เปนตน 

๒. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตอันไดแกการจัดการศึกษาการสังคมสงเคราะหการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็กสตรีคนชราและผูดอยโอกาสการรักษาความสะอาด ของถนนทางเดินและท่ีสาธารณะ             การพัฒนา
กลุมอาชีพ เปนตน 

๓. ขยายพ้ืนท่ีชลประทานและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบชลประทานโดยการฟนฟูและขุดลอกแหลงน้ํา
ธรรมชาติรวมท้ังพัฒนาแหลงน้ําผิวดินและใตดิน 

๔. การสงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหมเศรษฐกิจพอเพียงรวมไปถึงการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร    
โดยใชเกษตรอินทรียและการเกษตรในดานตางๆ 

๕. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๖. ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภารกิจรอง 

๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
๒. สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ

เรียบรอย 
๓. การพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมืองและการบริหาร 
๔. การสงเสริมสนับสนุนการทองเท่ียว 
๕. การแกไขปญหายาเสพติด 
๖. การเพ่ิมศักยภาพของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง 
๗. การสงเสริมการลงทุน การวางแผน และการพาณิชย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบ 
องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดกลาง กําหนดโครงสรางการ

แบงสวนราชการ ออกเปน ๕ สวนราชการ ไดแก สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง กองการศึกษา
ศาสนาและวฒันธรรมและกองสวัสดกิารสังคม กําหนกกรอบอัตรากําลังเดิมท้ังสิ้น  ๓๔ อัตรา ซ่ึงภารงานท่ีเกิดข้ึนจริงท่ี
เกิดข้ึนจากการวิเคราะหงานพบวาไดดั้งนี้ (รายละเอียดภาคผนวก) 

 

สวนราชการ ภารกิจ อัตราท่ีมี
อยู 

อัตราตําแหนงท่ี
ตองการ 

ภารงานท่ี
เกิดขึ้น 

หมายเหตุ 

ปลัด อบต. งานบริหารงาน อบต. ๑ ๑ ๑  
รอง ปลัด อบต. งานบริหารงาน อบต. ๑ ๑ ๑  
สํานักปลัด - งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานการเจาหนาท่ี 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- งานปองกันและบรรเทาสารณภัย 

๗ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๗ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๒ 

๑๐ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๒ 

จางเหมาเพ่ิม ๓ อัตรา 
 
 
 
 
กําหนดเพ่ิม ๑ อัตรา 

กองคลัง   - งานการคลัง 
  - งานบัญชีและบัญชี 
  - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
  - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

๒ 
๑ 
๑ 
๒ 

๒ 
๑ 
๑ 
๒ 

๒ 
๑ 
๑ 
๒ 

 

กองชาง   - งานกอสราง 
  - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  - งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานตามภารกิจถายโอน 

๒ 
๑ 
- 
- 
- 

๒ 
๑ 
๑ 
- 
- 

๒ 
๑ 
๑ 
- 
- 

 

กองการศึกษาฯ  - งานบริหารงานการศึกษา 
 - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๕ 
๒ 

๕ 
๒ 

๕ 
๒ 

 

กองสวัสดิการ
สังคม 

-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานสังคมสงเคราะห 
-งานพัฒนาชุมชน 
-งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม 

๑ 
- 
๑ 
- 

๑ 
- 
๑ 
- 

๑ 
- 
๑ 
- 

 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

-งานตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑  

รวม ๓๓ ๓๔ ๓๖  

จากตารางขางตนจะเห็นวา โครงสรางการแบงสวนราชการ อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล-บาง
กระบือในปจจุบัน ซ่ึงมี ๕ สวนราชการไดแก สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง และ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม จํานวนบุคลากรยังไมเพียงพอกับการบริหารและ
สามารถรองรับกับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบางกระบือประกอบกับมติคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ครั้งท่ี ๑/๒๕๖ ๒ เม่ือวันท่ี ๒๙พฤศจิกายน  ไดมีมติปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ปรับปรุงอัตรากําลัง จํานวน๑ อัตรา ในภารกิจปองกันและบรรเทาสา



๒๗ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

ธารณภัย ในตําแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยยังผลใหองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ ได
กําหนดอัตรากําลัง ท้ังหมด ๓๔ ตําแหนง  ๓๔ อัตรา (รายละเอียดตําแหนงตามขอ ๘.๒ การวิเคราะหกําหนด
ตําแหนง) 

 
๘.โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางกระบือไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจ
รองท่ีจะดําเนินการดังกลาว โดยองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบล
ใหตรงกับภารกิจดังกลาว และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตาม
ภารกิจนั้น อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดฝายและในระยะตอไป เม่ือมีการดําเนินการตาม
ภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจพิจารณาตั้งเปน
สวนตอไป 

๘.๑ โครงสราง  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
๑.๔ งานการเจาหนาท่ี 
๑.๕ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๑.๖ งานสงเสริมการเกษตร 
๑.๗ งานปองกันและบรรเทาสารณภัย 

๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
๑.๔ งานการเจาหนาท่ี 
๑.๕ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๑.๖ งานสงเสริมการเกษตร 
๑.๗ งานปองกันและบรรเทาสารณภัย 

 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

๓.กองชาง 
๓.๑ งานกอสราง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
๓.๔ งานผังเมือง 
๓.๕ งานตามภารกิจถายโอน 

๓.กองชาง 
๓.๑ งานกอสราง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
๓.๔ งานผังเมือง 
๓.๕ งานตามภารกิจถายโอน 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
๔.๒ งานการสงเสริมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๔.   กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
๔.๒ งานการสงเสริมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

๕.กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานธุรการ 
๕.๒ งานสังคมสงเคราะห 
๕.๓ งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
๕.๔ งานพัฒนาชุมชน 

๕.กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 
๕.๒ งานสังคมสงเคราะห 
๕.๓ งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
๕.๔ งานพัฒนาชุมชน 

 



๒๘ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงานและไดจัดทํากรอบโครงสรางอัตรากํา

ใหมเสร็จแลวจึงขอกําหนดตําแหนงใหมเพ่ิมข้ึนเพ่ือใหเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประม
ขององคการบริหารสวนตําบลบางกระบือท้ังนี้เพ่ือใหสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยนําผลกา
วิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้ 

ระหวางป พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๑) 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา๓

ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
ปลัดอบต.(นักบริหารงานอบต.)ระดับกลาง 
๖๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ตน 
๖๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สํานักปลัดอปท.(๐๑)         

พนักงานสวนตําบล         
หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับตน  
๖๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 
๖๔-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นิติกร ชํานาญการ 
๖๔-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
๖๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (วางเดิม) 

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปก./ชก.) 
๖๔-๓-๐๑-๓๘๑๐-๐๐๑ 

- - ๑ ๑ +๑ - - (กําหนดเพ่ิม) 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ชํานาญงาน ๖๔-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
๖๔-๓-๐๑-๔๖๐๑-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (วางเดิม) 

เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 
๖๔-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ลูกจางประจํา         

นักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

พนักงานขับรถยนต (สวนกลาง) (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ/ปวช.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (คุณวุฒิ/ปวช.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 1๓ ๑๓ ๑๔ ๑๔ +๑ - -  



๒๙ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา๓

ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
ยอดยกมา 1๓ ๑๓ ๑๔ ๑๔ - +๑ -  

สํานักปลัดอปท.(๐๑)(ตอ)         

พนักงานจางท่ัวไป         

คนงานท่ัวไป  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงานท่ัวไป (แมบาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต (รถพยาบาลฉุกเฉิน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง (๐๔)         

พนักงานสวนตําบล         

ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับ ตน 
๖๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 
๖๔-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน 
๖๔-๓-๐๔-๔๒๐๒-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
๖๔-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (วางเดิม) 

ลูกจางประจํา         

นักวิชาการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองชาง         

พนักงานสวนตําบล         

ผูอํานวยการกองกองชาง  
(นักบริหารงานชาง) ระดับตน 
๖๕-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 
๖๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนายชางโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (วางเดิม) 

รวม ๒๕ ๒๕ ๒๖ ๒๖ - +๑ -  

 
 



๓๐ 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา๓

ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
ยอดยกมา ๒๕ ๒๕ ๒๖ ๒๖ - +๑ -  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         

พนักงานสวนตําบล         

ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานศึกษา) ระดับ ตน  
๖๔-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
๖๔-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (วางเดิม) 

ครู  
๑๖-๒-๐๐๒๐ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู
๑๖-๒-๐๐๕๔ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู
๑๖-๒-๐๐๘๙ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ/ปริญญาตรี) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองสวัสดิการสังคม         

พนักงานสวนตําบล         

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)ระดับ ตน 
๖๔-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 
๖๔-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หนวยงานตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 
๖๔-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (วางเดิม) 

รวม ๓๔ ๓๔ ๓๕ ๓๕ - +๑ -  
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

๙.ภาระคาใชจายและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือนําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังมาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ๔๐ของงบประมาณรายจายประจําปดังนี้ 
 
 
ที่ 

 
 

ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ตําแหนง 

 
จํานวน
ทั้งหมด 

 
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 

 

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา๓ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพ่ิมขึ้น(๒) 

คาใชจายรวม(๓) หมาย
เหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
๒๕
๕๕ 

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ นักบริหารงานอบต. ๘ ๑ ๑ ๒๖๐,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ 13,560 13,560 ๒๗๑,๔๔๐ 285,000 298,560  

๒ นักบริหารงานอบต. ๗ ๑ ๑ ๑๗๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๘๐,๖๐๐ 191,880 203,160  

 สํานักปลัด                  

๓ นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๑ ๑ ๑๗๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๑๘๐,๖๐๐ ๑๘๙,๖๐๐ ๑๙๘,๘๔๐  

๔ บุคลากร ๗ว ๑ ๑ 166,920 ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ 11,๒๘๐ 175,920 184,920 196,200  

๕ นักพัฒนาชุมชน ๕ ๑ - ๑๓๕,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๑๔๓,๐๔๐ ๑๕๐,๓๖๐ ๑๕๗,๙๒๐  

๖ นิติกร ๓ ๑ - 150,960 ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๑,๘๔๐  

๗ เจาพนักงานปองกันฯ ๔ ๑ ๑ ๑๑๓,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๒๔๐ ๕,๗๖๐ ๖,๑๖๐ ๑๑๙,๕๒๐ ๑๒๕,๒๘๐ ๑๓๑,๔๐๐  

๘ เจาหนาที่ปองกันฯ ๑-๓,๔ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓๖,๙๒๐ ๔,๙๒๐ ๔,๙๒๐ ๑๓๖,๙๒๐ ๑๔๖,๗๖๐ ๑๕๑,๖๘๐ (วาง) 

 กองคลัง                  

๙ นักบริหารงานคลัง  ๗ ๑ ๑ ๒๐๕,๒๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๐,๙๒๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๗,๔๐๐ ๒๓๘,๓๒๐  

๑๐ นักวิชาการการเงินและ
บัญชี 

๔ ๑ ๑ ๑๑๙,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๕,๒๘๐ ๑๓๑,๔๐๐ ๑๓๗,๔๐๐  

๑๑ นักวิชาการคลัง ๕ ๑ ๑ ๑๐๔,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๐๙,๖๘๐ ๑๑๔,๔๘๐ ๑๑๙,๔๐๐  

๑๒ จพง.จัดเก็บรายได ๓ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๗๔,๙๐๐ ๖,๑๘๐ ๖,๑๘๐ ๑๗๔,๙๐๐ ๑๘๑,๐๘๐ ๑๘๗,๒๘๐  

 กองชาง                  

๑๓ นักบริหารงานชาง ๗ ๑ ๑ ๒๐๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๐,๙๒๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๗,๔๐๐ ๒๓๘,๓๒๐  

(๔) รวม - ๑๓ ๙ ๑,๖๕๙,๕๒๐ ๑๓ ๑๓ ๑๓ - - - ๖๑๑,๘๒๐ ๑๐๓,๖๘
๐ 

๑๐๔,๔๖
๐ 

๒,๒๗๐,๙๔
๐ 

2,379,540 2,490,23
0 
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) ระดับกลาง 

สํานักปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับ ตน 

๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
๑.๔ งานการเจาหนาท่ี 
๑.๕ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๑.๖ งานสงเสริมการเกษตร 

๑.๗ งานปองกันและบรรเทาสารณภัย 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) ระดับ ตน 

๒.๑งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
๒.๒งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
๒.๓งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) ระดับ ตน 

๓.๑งานกอสราง 
๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓งานประสานสาธารณูปโภค 
๓.๔ งานผังเมือง 
๓.๕ งานตามภารกิจถายโอน 

กองการศึกษาฯ 
ผูอํานวยการกองการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับตน 

๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) ระดับ ตน 

๑๐.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.25๖๑-256๓)(ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดการสังคม) ระดับตน 

๕.๑ งานสังคมสงเคราะห 
๕.๒ งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
๕.๓ งานพัฒนาชุมชน 

 
หนวยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

โครงสรางสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ตําแหนงวาง ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวนคน ๑ - - - ๒ - - - ๑ - 4 ๑ ๓ ๓ ๑๕ 

งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

(ปก./ชก)(๑) 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑. นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปก./ชก.) (๑) 
๒. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    
(ปง./ชง.) (๑) 

 
 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 

 

งานการเจาหนาท่ี 
นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ (๑) 

หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ) ระดับ ตน 

 

พนักงานสวนตําบล 
เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน (๑) 

ลูกจางประจํา 
นักจัดการงานท่ัวไป(๑) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
๑.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
๒.ผูชวยเจาพนักงานประชาชนสัมพันธ(๑) 
๓.พนักงานขับรถยนต (๑) 
พนักงานจางท่ัวไป 
๑.คนงานท่ัวไป(งานไฟฟา)(๑) 
2.คนงานท่ัวไป(แมบาน)(๑) 
 
 

งานกฎหมายและคดี 
นิติกร ชํานาญการ (๑) 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
พนักงานสวนตําบล 
เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (๑) 
พนักงานจางท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต 
(รถพยาบาลฉุกเฉิน)(๑) 
 
 

 

 

งานสงเสริมการเกษตร 
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

 
โครงสรางกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ตําแหนง
วาง 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวนคน ๑ - - ๑ - - - - ๑ - ๑ ๑ ๑ - ๖ 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ) ระดับ ตน 

งานการเงิน 
ลูกจางประจํา 
นักวิชาการคลัง (๑) 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ชํานาญงาน (๑) 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
พนักงานสวนตําบล 
เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (๑) 

 

งานการบัญชี 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ (๑) 
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

 
 

โครงสรางกองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ตําแหนง
วาง 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวนคน ๑ - - - - - - ๑ - - ๑ - - - ๓ 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) ระดับ ตน 

งานกอสราง 
นายชางโยธา ปฏิบัติงาน (๑)(วาง) 

 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
ผูชวยชางโยธา (๑) 

งานประสานสาธารณูปโภค 
- 

งานผังเมือง 
- 

 

งานตามภารกิจถายโอน 
- 
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

 
 

โครงสรางกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 

 อํานวยการทองถิ่น พนักงานครู วิชาการ 
ตําแหนงวาง 

พนักงานจาง 
รวม 

ระดับ ตน กลาง สูง ครูผูชวย คศ.๑ คศ.๒ คศ.๓ ปก. ชก. ชพ. ชช. ภารกิจ ท่ัวไป 
จํานวนคน ๑ - - - ๓ - - - - - - ๑ ๒ - ๗ 

ผูอํานวยการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับ ตน  

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) 

 

งานบริหารงานการศึกษา 
พนักงานสวนตําบล 
ครู คศ.๑ (๓) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
๑.ผูดูแลเด็ก (๑) 
๒.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(๑) 
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

โครงสรางกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ตําแหนงวาง ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวนคน ๑ - - - ๑ - - - - - - - - - ๒ 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ระดับ ตน 

งานสังคมสงเคราะห 
 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 

 

งานพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ (๑) 

 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

๑๑.บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบ 
แทน/เงิน
เพ่ิมอ่ืนๆ 

๑ นางพรธนพรรธ  อนเขียว รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

๖๔-๓-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

กลาง ๖๔-๓-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

กลาง 589,080 
(35,090x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12 

๗๕๗,๐๘๐ 

๒ นางสาวกนกวรรณ ธูปบูชากร รัฐ
ประศาสนศาส
ตรมหาบัณฑิต 

๖๔-๓-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๒ 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

ตน ๖๔-๓-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๒ 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

ตน 371,760 
(๒๗,๔๘๐x๑๒) 

42,000 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๔๑๓,๗๖๐ 

๓ นายประภาส จันทรังษ ี รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

๖๔-๓-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๑ 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน ๖๔-๓-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๑ 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน ๓๙๘,๑๖๐ 
(๒๙,๖๘๐x๑๒) 

42,000 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๔๔๐,๑๖๐ 

๔ นางสาวพนมพร นรัฐกิจ รัฐ
ประศาสนศาส
ตรมหาบัณฑิต 

๖๔-๓-๐๑-
๓๑๐๒-๐๐๑ 

นักทรัพยากรบุคคล  ชก. ๖๔-๓-๐๑-
๓๑๐๒-๐๐๑ 

นักทรัพยากรบุคคล  ตน ๓๒๓,๓๖๗ 
(๒๖,๙๘๐x12) 

- - ๓๒๓,๓๖๗ 
 

๕ - ปริญญาตรี 
(ตามมาตรฐาน

กําหนด
ตําแหนง) 

๖๔-๓-๐๑-
๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. ๖๔-๓-๐๑-
๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปก./ชก. - - - วางเดิม 

๖ นายณัฐวัฒน  จุยเปยว นิติศาสตร
บัณฑิต 

๖๔-๓-๐๑-
๓๑๐๕-๐๐๑ 

นิติกร  ชก. ๖๔-๓-๐๑-
๓๑๐๕-๐๐๑ 

นิติกร ชก. 299,640 
(๒๔,๙๗๐x12) 

 

- - 299,640 
 

๗ - ปริญญาตรี 
(ตามมาตรฐาน

กําหนด
ตําแหนง) 

๖๔-๓-๐๑-
๓๘๑๐-๐๐๑ 

นักปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ปก./ชก. ๖๔-๓-๐๑-
๓๘๑๐-๐๐๑ 

นักปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ปก./ชก. - - - กําหนดเพิ่ม 

๘ นายกันตภณ  สุวรรณโชติ ปวส. 
(การบัญช)ี 

๖๔-๓-๐๑-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจาพนักงานธุรการ ชง. ๖๔-๓-๐๑-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจาพนักงานธุรการ ชง. ๒๒๕,๗๒๐ 
(๑๘,๘๑๐x12) 

- - ๒๒๕,๗๒๐ 
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงินคา

ตอบ 
แทน 

๙ - ปวช./ปวส. 
(ตามมาตรฐาน

กําหนด
ตําแหนง) 

๖๔-๓-๐๑-
๔๖๐๑-๐๐๑ 

เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. ๖๔-๓-๐๑-
๔๖๐๑-๐๐๑ 

เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - - วางเดิม 

๑๐ สิบเอกณัฐวรศิริจันทรโท ปวส. ๖๔-๓-๐๑-
๔๘๐๕-๐๐๑ 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง. ๖๔-๓-๐๑-
๔๘๐๕-๐๐๑ 

เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 212,280 
(17,690x12) 

- - 212,280 
 

 ลูกจางประจํา            
๑๑ นางพรชนก  วารนุช บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 
- นักจัดการงานทั่วไป - - นักจัดการงานทั่วไป - 232,930 

(19,410x12) 
- - 232,930 

 
 พนักงานจางตามภารกิจ            

๑๒ นายวรพจน  ศรีเกิดพงษ บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

- พนักงานขับรถยนต  - - พนักงานขับรถยนต  - 159,120 
(13,260x12) 

- - 159,120 
 

๑๓ นางสาวเสาวนีย  สําราญสุข วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- 146,520 
(12,210x12) 

- - 146,520 
 

๑๔ นางสาวลักษณาภรณ  โกมล ปวส.(การเงิน) - ผูชวยเจาพนักงาน
ประชาสัมพันธ 

- - ผูชวยเจาพนักงาน
ประชาสัมพันธ 

- 137,520 
(11,460x12) 

- - 137,520 
 

 พนักงานจางทั่วไป            
๑๕ นายฑิชากร ประทุมสุวรรณ ปวส.(ไฟฟา) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

๑๖ นางสาวเพ็ชรรัตน  อิ่มใจ ป.๖ - คนงานทั่วไป(แมบาน) - - คนงานทั่วไป(แมบาน) - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

๑๗ นายสุรัติ  อัมพวัน ม.๓ - พนักงานขับรถยนต
(รถพยาบาลฉุกเฉิน) 

- - พนักงานขับรถยนต
(รถพยาบาลฉุกเฉิน) 

- 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

             

 



42 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

กองคลัง 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน
คาตอบ 
แทน 

 พนักงานสวนตําบล            

๑ นางสายฝน  เกตุทิพย บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

๖๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-
๐๐๑ 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน ๖๔-๓-๐๔-
๒๑๐๒-๐๐๑ 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 418,080 
(31,340x12) 

42,000 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๔๖๐,๐๘๐ 

๒ นางจรวยพร  จุยเปยว บริหารธุรกิจ
บัณฑิต(การ

บัญชี) 

๖๔-๓-๐๔-๓๒๐๑-
๐๐๑ 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. ๖๔-๓-๐๔-
๓๒๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ปก. 249,240 
(20,770x12) 

- - 249,240 

๓ - ปวช./ปวส. ๖๔-๓-๐๔-๔๒๐๓-
๐๐๑ 

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๖๔-๓-๐๔-
๔๒๐๓-๐๐๑ 

เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - - - วางเดิม 

๔ นายพัฒนากร  สิงหคํา วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

(วิทยาการ
คอมพิวเติอร) 

๖๔-๓-๐๔-๔๒๐๔-
๐๐๑ 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. ๖๔-๓-๐๔-
๔๒๐๔-๐๐๑ 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 23๙,๖๔๐ 
(๑๙,๙๗๐x12) 

- - 23๙,๖๔๐ 
 

 ลูกจางประจํา            
๖ นางดาราภรณ  มีสุวรรณ บริหารธุรกิจ

บัณฑิต
(การตลาด) 

- นักวิชาการคลัง - - นักวิชาการคลัง - ๒๓๒,๙๒๐ 
(๑๙,๔๑๐x๑๒) 

- - ๒๓๒,๙๒๐ 
 

 พนักงานจางตามภารกิจ            
๗ นางรัชชุดา  คําเหล็ก บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 
(การจัดการ

ทั่วไป) 

- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ -  - -  
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

กองชาง 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงินคา

ตอบ 
แทน 

 พนักงานสวนตําบล            

๑ นายเทอดศักด์ิ ชมสุวรรณ วิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต 

๖๔-๓-๐๕-๒๑๐๓-
๐๐๑ 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน ๖๔-๓-๐๕-
๒๑๐๓-๐๐๑ 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน ๔๐๔,๖๔๐ 
(๓๐,๒๒๐x๑๒) 

42,000 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๔๔๖,๖๔๐ 

๒ นายสมภพ  พันธบุญนาค วิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต 

๖๔-๓-๐๕-๔๗๐๑-
๐๐๑ 

นายชางโยธา ชง. ๖๔-๓-๐๕-
๔๗๐๑-๐๐๑ 

นายชางโยธา ชง. ๒๒๙,๒๐๐ 
(๑๙,๑๐๐x๑๒) 

- - ๒๒๙,๒๐๐ 
 

 พนักงานจาง            
๓ - ปวช./ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - - - - - 
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน
คาตอบ 
แทน 

 พนักงานสวนตําบล            
๑ นายวิวัธน  บุญวัตร การศึกษา

มหาบัณฑิต
(การบริหาร
การศึกษา) 

๖๔-๓-๐๘-๒๑๐๗-
๐๐๑ 

นักบริหารงานการศึกษา 
(ผูอํานวยการกองการศึกษา
ฯ) 

ตน ๖๔-๓-๐๘-
๒๑๐๗-๐๐๑ 

นักบริหารงาน
การศึกษา 
(ผูอํานวยการกอง
การศึกษาฯ) 

ตน ๓๗๘,๓๖๐ 
(๒๘,๐๓๐x

๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๔๒๐,๓๖๐ 

๒ - ปริญญาตรี 
(ตามมาตรฐาน

กําหนด
ตําแหนง) 

๖๔-๓-๐๘-๓๘๐๓-
๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๖๔-๓-๐๘-
๓๘๐๓-๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. - - - - 

๓ นางประนอม  เตาทอง ครุศาสตร
บัณฑิต 

๑๔-๒-๐๐๒๐ ครู คศ.๑ ๑๔-๒-๐๐๖๑ ครู คศ.๑ - - - เงินอุดหนุน 

๔ นางรัชนีย  ปล่ังดี ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

14-๒-0๐๕๔ ครู คศ.๑ 14-๒-0129 ครู คศ.๑ - - - เงินอุดหนุน 

๕ นางอารมณ  ปะภูสะโร ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

14-๒-0๐๘๙ ครู คศ.๑ 14-๒-0๐๘๙ ครู คศ.๑ - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ            
๖ นางสาวชัญญานันท  ขําน้ําคู ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต 
- ผูดูแลเด็ก 

(ผูมีทักษะ) 
- - ผูดูแลเด็ก 

(ผูมีทักษะ) 
- - - - เงินอุดหนุน 

๗ นางสาวปนัชสญา  กระจางจิต ปวส. 
(การเงิน) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

- 1๕๓,๒๔๐ - - 1๕๓,๒๔๐ 
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

 
กองสวัสดิการสังคม 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงินคา

ตอบ 
แทน 

 พนักงานสวนตําบล            
๑ นางสาวภาวิดา  รุจิระเศรษฐ รัฐศาสตร

มหาบัณฑิต 
๖๔-๓-๑๑-๒๑๐๕-

๐๐๑ 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

ตน ๖๔-๓-๑๑-
๒๑๐๕-๐๐๑ 

ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

ตน ๓๘๔,๗๒๐
(๒๘,๕๖๐x

๑๒) 

๔๒,๐๐๐ - ๔๒๖,๗๒๐ 

๒ นางสาวณัฏฐพัฒน  สุขปรีดา รัฐศาสนศาสต
รมหาบัณฑิต 

๖๔-๓-๑๑-๓๘๐๑-
๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน ชก. ๖๔-๓-๑๑-
๓๘๐๑-๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน ชก. ๒๙๙,๖๔๐
(๒๔,๙๗๐x

๑๒) 

- - ๒๙๙,๖๔๐ 

 
 
 



46 
 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

๑๒.แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือไดกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะทัศนคติท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและ
ลูกจางของทุกคนทุกตําแหนงโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองตร ะหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือการ
พัฒนาไปสู Thailand ๔.๐ โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 

๑. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีความโปร งใสในการ
ทํางานโดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถ
เขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน   ภาคประชาสังคมไดเขา
มามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขาย
มากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมี
เอกภาพและสอดรับการประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและสนองตอบความตองการของประชาชน โดยไม
ตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคการปกครองสวนทอง ถ่ินรวมท้ังใช
ประโยชนจากขอมูลทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับตองการของประชาชน 
พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุด
เดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและ
ผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซคโซเซียลมีเดีย หรือ
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

๓. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงทันสมัย ตองทํางาน เตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะหความ
เสี่ยง สรางนวัฒกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคคามรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลกแหง
การเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ
ตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม 
รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลตําบลบางกระบือไดดําเนินการจัดทําแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบรหิารสวนตําบลบางกระบือ ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ (ฉบับปรับปรงุ ครั้งท่ี ๑) ดังนี้  

 

ท่ี แนวทางการพัฒนา เปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1 การฝกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตร

ตางๆตามสายงาน 
อยางนอยปละ1 ครั้ง/คน เพ่ือพัฒนาความรูในเรื่องตางๆ

ในการปฏิบัติงาน 
2 การฝกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพ 
อยางนอยปละ1 ครั้ง/ตอป เพ่ือพัฒนาความรู วิศัยทัศนใน

เรื่องในการปฏิบัติงานดาน
ตางๆ 

๓ การฝกอบรมเก่ียวกับกฏหมายในการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

อยางนอยปละ1 ครั้ง/ตอป เพ่ือพัฒนาความรู ศักยภาพ
เก่ียวกับกฏหมายในการ
ปฏิบัติงาน 

๔ การฝกอบรมเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม อยางนอยปละ1 ครั้ง/ตอป เพ่ือพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน 

๕ สงเสริมการศึกษาตอ อยางนอยปละ1 คน เพ่ือใหมีวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
๖ การประชุมประจําเดือน อยางนอยเดือนละครั้ง เพ่ือติดตามความเคลื่อนไหวใน

การปฏิบัติงาน 
๗ การจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ เพ่ือการ

ปฏิบัติงาน 
แลวแตความจําเปน เพ่ือใหเพียงพอตอการทํางาน 

๘ การฝกทดลองการปฏิบัติงาน 
(สําหรับพนักงานสวนตําบลบรรจุใหม) 

เจาหนาท่ีบรรจุใหม เพ่ือทดสอบความสามารถใน
การทํางานเบื้องตน 

๙ การสงเสริมการเปนองคกรแหงการเรียนรู ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๓  

เพ่ือสงเสริมทักษะการ
ปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง 

๑๐ โครงการใหรางวัลดีเดนแกพนักงานผูมีผล
การปฏิบัติงานดีเดน 

อยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง 
และพนักงานจาง 

๑๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน อยางนอยปละ ๒ ครั้ง เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง 
และพนักงานจาง 
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แผนอัตรากําลัง ๓ ป องคการบริหารสวนตําบลบางกระบือ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑  

 

๑๓.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 

  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบางกระบือมี
หนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฏหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก และ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริตและรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรม และถูกกฏหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจริยธรรมวิชาชีพขององคกร 
ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการประทําผิดทางวินัย 
 

........................................................................... 
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