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คำนำ 
 เนื่องด้วยตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึ ง 
ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๔๖ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กำหนด 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น   

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญต้อง
ดำเนินการจึงจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนา
ท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนา
ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญได้  โดยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  
 ๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องเพ่ือ
แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา ประเด็นที่เก่ียวข้อง และ
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นำ
ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้าน หรือแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์
เพ่ือจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคระกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสนอแนะผู้บริหารท้องถิ่น  
 ๔. กรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหาร  
ส่วนตำบล เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่น จึงพิจารณาอนุมัติละประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 บัดนี้ สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ ได้พิจารณาเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ ในคราวประชุม สมัยวิสามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เม่ือวันที่ ๑3  
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังบางมัญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
บางมัญ จึงอนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว และดำเนินการประกาศใช้ต่อไป   
  
                องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
                 มิถุนายน 2562 
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สารบัญ 
          หน้า 

ส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
  1. ด้านกายภาพ 
  2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
  3. ประชากร 
  4. สภาพทางสังคม 
  5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
  6. ระบบเศรษฐกิจ 
  7. ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
  8. ทรัพยากรธรรมชาติ        
 
ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
  2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 
ส่วนท่ี 3 การนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
  2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 
ส่วนท่ี 4 การติดตามและประเมินผล 
  1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 

********************************* 
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ส่วนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
1. ด้านกายภาพ 
 1.1 ท่ีตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 
 องค์การบริหารตำบลบางมัญ ต้ังอยู่ทางทิศเหนือของอำเภอเมืองสิงห์บุรี ไปเป็นระยะทางประมาณ 8  
กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ 17.57 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 10,897.25 ไร่ มีระบบชลประทานไหลผ่าน
เหมาะแก่การเพาะปลูก โดยมีอาณาเขตติดกับพ้ืนที่ตำบลต่าง ๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อตำบลโพกรวม อำเภอเมืองสิงห์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อตำบลหัวไผ่  อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อตำบลบางกระบือ  อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 ทิศใต้  ติดต่อม่วงหมู่    อำเภอเมืองสิงห์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 
 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำเจ้าพระยาเหมาะแก่การเพาะปลูก  
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศมี 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว  
 1.4 ลักษณะของดิน 
 ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วน ดินเหนียว พ้ืนราบเหมาะแก่การเพาะปลูก 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 

ตำบลบางมัญ ประกอบด้วยจำนวนหมู่บ้าน 7  หมู่บ้าน ด้ังเดิมคนในพ้ืนที่เป็นคนไทยเชื้อสายมอญ 
 2.2 การเลือกตั้ง 
 การเลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จำนวน 7 หมู่บ้าน ได้แก่ 
 1) คณะผู้บริหารประกอบด้วย 
 1.1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 1 คน 
 1.2) รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 คน 
 1.3) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 คน 
 2) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 14 คน  ทั้ งนี้  พร ะร า ชบัญญั ติกา ร
เลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ ลดจำนวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
เหลือหมู่บ้านละ 1 คน คงเหลือ 7 คน 
 2.3 โครงสร้างส่วนราชการ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2562 

ลำดับ ส่วน/กอง 
พนักงาน 
ส่วนตำบล 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน 
จ้างภารกิจ 

พนักงาน 
จ้างท่ัวไป 

รวม 

1. ปลัด 1 - - - 1 
2. สำนักปลัด 7 2 1 14 24 
3. กองคลัง 1 1 2 3 7 
4. กองการศึกษาฯ 2 1 - 1 4 
5. กองช่าง 1 - - 3 4 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - - 1 

รวม 13 4 3 21 41 
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3. ประชากร 
 3.1 ประชากรในพ้ืนท่ีเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ อ้างอิงข้อมูลจากสำนักทะเบียนราษฏร 
อำเภอเมืองสิงห์บุรี เดือนธันวาคม 2559 - 2561  

  

 3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร อ้างอิงข้อมูลอ้างอิงข้อมูลจากสำนักทะเบียนราษฏร อำเภอเมือง
สิงห์บุรี เดือนธันวาคม 2559 - 2561  
 

ช่วงอายุ/ปี พ.ศ. พ.ศ.2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
น้อยกว่า 1 ปี 32 33 26 
1 - 10 ปี 387 378 384 

11 - 20 ปี 430 420 428 
21 - 30 ปี 467 453 456 
31 - 40 ปี 574 559 535 
41 - 50 ปี 510 499 513 
51 - 60 ปี 606 618 686 
61 ปี ขึ้นไป 662 685 713 

รวม 3,668 3,645 3,741 
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กราฟแสดงสัดส่วนช่วงอายุของจำนวนประชากรในพ้ืนท่ีตำบลบางมัญ ย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ. 2559 – 
2560) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาชีพของประชากรในเขตพ้ืนท่ี อ้างอิงข้อมูลจาก จปฐ. 2561 
 
ประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ ส่วนใหญ่ประกอบ อาชีพรับจ้างทั่วไป ค้าขาย 
และเกษตรกร ตามลำดับ  

อาชีพ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 รวม 

อาชีพธุรกิจส่วนตัว 4 - 2 1 - 4 12 23 
อาชีพค้าขาย 43 9 5 9 6 11 20 103 
อาชีพรับจ้างท่ัวไป 146 102 49 42 55 84 75 553 
อาชีพราชการ 19 2 3 12 5 5 18 64 
อาชีพเกษตรกร 13 7 1 10 10 11 31 83 
อาชีพพนักงานบริษัท 6 11 5 6 3 8 6 45 
อาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ - - - 2 - - 1 3 
อาชีพอ่ืน ๆ  6 6 1 7 10 2 12 44 
ไม่มีอาชีพ 30 - 1 - 5 - 16 52 
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4. สภาพทางสังคม 
 4.1 ด้านการศึกษา  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน 2 แห่ง ประกอบด้วยผิดพลาด! ไม่ใช่
ลิงก์ท่ีถูกต้อง  1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางสำราญ   
  2) ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ   
  ทั้งนี้ มีศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนตามอัธยาศัย (กศน.) ตำบลบางมัญ ณ วัดเสาธงทอง     
 4.2 ด้านสาธารณสุข 
  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 1  แห่ง  คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางมัญ  
ซ่ึงมีนางสมคิด  ทองคมขำ เป็นผู้อำนวยการโรงพยาบาล และมีสาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้าน 7 แห่ง    
 4.3 อาชญากรรม 
  - 
 4.4 ยาเสพติด 
  ปัญหายาเสพติดมีพ้ืนที่เฝ้าระวัง คือ ศูนย์ อปพร. ตำบลบางมัญ ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ 4 ตำบลบางมัญ 
 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ ได้ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์ทุกๆ ด้าน 
โดยมีผู้สูงอายุ ผู้ พิการ และผู้ติดเชื้อเอดส์ รับเบี้ยยังชีพกับองค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญแยกตามหมู่บ้าน
ดังนี้ 

ตารางแสดงจำนวนผู้สูงอายุและผู้พิการท่ีได้รับเบ้ียยังชีพ 
 

ประเภท 
จำนวนผู้ได้รับเบ้ียยังชีพ (ราย) รวมผู้ได้รับเบ้ีย

ยังชีพ (ราย) หมู่ท่ี 1 หมู่ท่ี 2 หมู่ท่ี 3 หมู่ท่ี 4 หมู่ท่ี 5 หมู่ท่ี 6 หมู่ท่ี 7 
ผู้สูงอายุ 144 90 43 71 87 108 110 653 
ผู้พิการ 31 17 8 8 17 20 27 128 
ผู้ป่วยเอดส์ 1 3 - - - - 1 5 

ที่มา : สำนักปลัด งานพัฒนาชุมชน มีนาคม 2562 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง (ทางบก,ทางน้ำ,ทางราง ฯลฯ) 
  1) มีสถานีขนส่งผู้โดยสาร (บขส.999) จังหวัดสิงห์บุรี  
  2) เส้นทางหลวงแผ่นดินผ่าน 1 สาย ได้แก่ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 301 (สายเอเซีย) (กรุงเทพฯ– 
นครสวรรค์) 
  3) เส้นทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้านและตำบล ได้แก่ ถนนดินลูกรัง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และ    
ถนนลาดยาง ดังนี้ 
  3.1) ถนนดินลูกรัง  จำนวน 15 สาย 
  3.2) ถนน คสล.  จำนวน 42 สาย 
  3.3) ถนนแอสฟัสติกส์  จำนวน 3 สาย 
  3.4) สะพาน คสล.  จำนวน 4 แห่ง 
  3.5) สะพานเหล็ก  จำนวน 1 แห่ง 
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 5.2 การไฟฟ้า 
  มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
  มีไฟฟ้าสาธารณะ  จำนวน 606 ดวง 
 5.3 การประปา 
  ระบบน้ำประปาหมู่บ้านที่ถ่ายโอน  จำนวน 8 แห่ง (หมู่ที่ 1 - 7) 
 5.4 โทรศัพท์ 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
 5.5 ไปรษณีย์หรือการส่ือสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  รหัสไปรษณีย์ 16000 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
  เกษตรกรรม (ทำนา, ทำสวน)  
 6.2 การประมง 
  การจับสัตว์น้ำในแม่น้ำเจ้าพระยา เลี้ยงปลาในกระชัง และทำบ่อเลี้ยงปลา 
 6.3 การปศุสัตว์ 
  เลี้ยงปลา ไก่ 
 6.4 การบริการ 
  โรงแรม  จำนวน  3  แห่ง  ได้แก่ 

• โรงแรมเอกลักษณ์ 
• โรงแรมเซ็นการ์เด้นรีสอร์ท 
• บ้านสวนชวนมา 

 6.5 การท่องเท่ียว 
  1) วัดเสาธงทอง 
 6.6 อุตสาหกรรม 
  ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 
 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  1) กลุ่มอาชีพ ได้แก่ 

• กลุ่มจักรสาน 
• กลุ่มทำไม้กวาด 
• กลุ่มเกตรกร(ทำนา/ทำสวน) 
• กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน 
• กองทุนบทบาทสตรี 

  2) สถานีบริหารน้ำมัน/แก๊ส จำนวน  3  แห่ง 
• บริษัท หงษ์ชวลิต จำกัด (ปั้มหงษ์ชวลิต) 
• บริษัท ก๊าซ เอ บี ซี (2003) จำกัด (ร้านก๊าซ ABC) 
• บริษัท ปตท. บริหารธุรกิจค้าปลีก จำกัด (จิ๊ฟฟ่ี) 

  3) สถานประกอบการ (บริษัท/ห้างหุ้นส่วนจำกัด/โชว์รูมรถยนต์)  จำนวน 20 แห่ง 
• บริษัท โตโยต้า สิงห์บุรี จำกัด (TOYOTA) 
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• บริษัท อินเตอร์เทรดเซลส์ จำกัด (chevrolet สิงห์บุรี) 
• บริษัท อินเตอร์เทรด ซูซูกิ สิงห์บุรี (โชว์รูม Suzuki) 
• บริษัท นิวแมน จำกัด (HINO) 
• บริษัท สยามนิสสัน สิงห์บุรี จำกัด (Nissan สิงห์บุรี) 
• บริษัท เอ แอนด์ จี ออโต้ (Mazda สิงห์บุรี) 
• บริษัท อินเตอร์เทรด มัสแตง จำกัด (Ford สิงห์บุรี) 
• บริษัท คูโบต้า สิงห์บุรี จำกัด (โชว์รูม Kubota) 
• บริษัทขนส่งจำกัด 99 999 สิงห์บุรี 
• บริษัท เซ็นทรัล ฟู้ด รีเทล จำกัด (Top Plaza) 
• ร้านโชติสิริ ค้าวัสดุก่อสร้าง 
• โรงเก็บไม้ 
• อู่ซ่อมรถบุญมา พิลา 
• โรงอิฐวัฒนา 
• หจก.เคอาร์ อิเล็คตริค 
• บริษัท จี-เฮิร์บ จำกัด 
• หจก. พี.พี.เม็ททอลชีท สิงห์บุรี 
• บริษัท กิตติไพศาล ค้าวัสดุก่อสร้าง 2535 จำกัด 
• หจก. แต้พังเฮ็ง 
• หจก. เป็นเอก สิงห์บุรี 

  4) ผู้ประกอบการร้านอาหาร/จำหน่ายอาหาร จำนวน 11 แห่ง 
• ร้านอาหารแม่ลาปลาเผา 
• ภัตตาคารไพบูลย์ไก่ย่าง 
• ร้านอาหารลุงเจิดปลาเผา 
• ร้านอาหารเล็กเลือดหมู 
• ร้านก๋วยเต๋ียวไก่มะระ 
• ร้านอาหารเจ๊ภู ปูเป็น กุ้งเป็น 
• ร้านเจ๊สมศรี 
• ร้านเจ๊สมศรีสาขา 2 
• ร้านก๋วยเต๋ียวเป็ด 
• ร้านมุกม้ิงค์ 
• ร้านอาหารอภิญญา 

 6.8 แรงงาน 
  กลุ่มแรงงานจะเป็นคนในพ้ืนที่เป็นส่วนใหญ่ มีแรงงานนอกพ้ืนที่ทำงานในร้านอาหาร หรือสถาน
ประกอบการขนาดใหญ่ 
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7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1 การนับถือศาสนา 
  คนในพ้ืนที่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 95 ศาสนาคริสต์ ร้อยละ 3 และร้อยละ 2 ศาสนาอ่ืน ๆ 
 7.2 ประเพณีและงานประจำปี 
  1) งานวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา อาทิ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษ า
และวันออกพรรษาเป็นต้น 
  2) งานวันลอยกระทงและงานผ้าป่าผีตาย 
  3) ประเพณีทำบุญประจำหมู่บ้าน (ในช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์) 
 7.3 ภูมิปัญหาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
  1) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการจักรสาน พืชสมุนไพร การนวดคลายเส้น และหมอยา  
  2) ไม่มีภาษาถิ่น ใช้ภาษาไทย เป็นภาษาหลักในการสื่อสาร 
 7.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
  ไม้กวาดดอกหญ้า ของกลุ่มอาชีพหมู่ที่ 7 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 น้ำ 

• บ่อน้ำบาดาล   จำนวน  110  แห่ง 
• ระบบประปาหมู่บ้านที่ถ่ายโอน จำนวน  6      แห่ง  (หมู่ที่  2  -  7) 

 8.2 ป่าไม้ 
• ป่าชุมชน 1 แห่ง ณ พ้ืนที่หมู่ที่ 6 บ้านบางพาน ประมาณ 10 ไร่ 
• ต้นยางนา ในพ้ืนที่วัดเสาธงทอง จำนวน 97 ต้น อยู่ระหว่างการทำทะเบียนควบคุมตามโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 8.3 ภูเขา 
  - ไม่มี - 
 8.4  ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ต้นยางนา ในพ้ืนที่วัดเสาธงทอง จำนวน 97 ต้น อยู่ระหว่างการทำทะเบียนควบคุมตามโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 
 
  “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างม่ันคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความม่ันคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรม
และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความม่ันคงทางพลังงาน
และอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม
ระหว่างประเทศ และการอยู่รวมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักด์ิศรี 
  โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมขาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน 
  เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 
  1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
  3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
  6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องมีความสัมพันธ์กับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของประเทศไทยประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ 13 ตุลาคม 2561 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) สรุปย่อได้ดังนี้  
  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ  คือ ประเทศชาติม่ันคง
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงที่มี
อยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐาน
ของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
  1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต”  
โดยมองกลั บ ไปที่ร าก เห ง้า ทา งเศร ษฐ กิจ  อัตลั กษณ์ วัฒ นธรรม ประเพณี วิ ถีชี วิตและจุ ดเด่นทา ง

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี 
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ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน  ๆ นำมา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
(2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางอนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพ
ของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปัจจุบันพร้อมทั้งการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและ
การลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลด
ความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
  1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเ มืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นมีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  1.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้
ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมขน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมควา มพร้อมของประชา กรไทยทั้งในมิ ติสุขภาพ เศรษฐกิจ สั งคม แล ะ
สภาพแวดล้อมให้ประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้
นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
  1.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการใช้
พ้ืนที่ เป็นตัวต้ังในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่ายที่เก่ียว ข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบ
ทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความ
ยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
  1.6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ใน การกำกับ
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทั นต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโน โลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการ
ทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ
เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์ 
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ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น 
กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่
การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 
 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เป็นจุดเปลี่ยนที่สำคัญในการเชื่อมต่อกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้กำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้
เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม
ขณะเดียวกัน ยังได้กำหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจนเพ่ือกำกับให้การ
พัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นำไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสั งคมไทย
  1) หลักการสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 
 1.1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ต่อเนื่องมาต้ังแต่ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 เพ่ือให้
เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่ดี ซ่ึงเป็นเง่ือนไขจำเป็นสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความเป็นคน
ที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ สร้างโอกาสและมีที่ยืนให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่ ดีมีความสุข
และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเท ศก็เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องมีคุณภาพ 
และมีเสถียรภาพ การกระจายความม่ังค่ังอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต ค่านิยม ประเพณี และวัฒนธรรม  
 1.2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ ดีสำหรับคนไทย
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่ สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้  มีความรู้  มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้า งคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่ กับสิ่งแวดล้อมอย่างเก้ือกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
 1.3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี”  มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย การ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” โดยที่
วิสัยทัศน์ดังกล่าวสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ ได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขต
อำนาจรัฐ การดำรงอยู่ อย่างม่ันคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างม่ันคง ของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความม่ันคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรม
และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความม่ันคงทางพลังงาน
อาหารและน้ำ ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม
ระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันค งในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักด์ิศรี ประเทศไทยไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศที่มี
ศักยภาพทางเศรษฐกิจด้อยกว่า 
 1.4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2580” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
มาเป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา โดยที่เป้าหมาย 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
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และตัวชี้วัดในด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) ทั้งนี้  เป้าหมายประเทศไทยในปี 
2579 ซ่ึงเป็นที่ยอมรับร่วมกันนั้นพิจารณาจากทั้งประเด็นหลักและลักษณะของการพัฒนา ลักษณะฐานการ
ผลิตและบริการสำคัญของประเทศ ลักษณะของคนไทยและสังคมไทยที่พึงปรารถนา และกลุ่มเป้าหมายใน
สังคมไทย โดยกำหนดไว้ดังนี้ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างม่ันคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรมมีความเหลื่อมล้ำน้อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่ มีวินัย
ต่ืนรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต มีความรู้ มีทักษะและทัศนคติที่เป็นค่านิยมที่ ดี มีสุขภาพร่างกายและ
จิตใจที่สมบูรณ์ มีความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความเป็น
พลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจ
ต้ังอยู่บนฐานของการใช้นวัตกรรมนำดิจิทัล สามารถแข่งขันในการผลิตได้และค้าขายเป็น มีความเป็นสังคม
ประกอบการ มีฐานการผลิตและบริการที่ มีคุณภาพและรูปแบบที่โดดเด่นเป็นที่ต้องการในตลาดโลกเป็นฐาน
การผลิตและบริการที่สำคัญ เช่น การให้บริการคุณภาพทั้งด้านการเงิน ระบบโลจิสติกส์ บริการด้าน สุขภาพ 
และท่องเที่ยวคุณภาพ เป็นครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย เป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะ
ที่เป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคตที่ใช้นวัตกรรม ทุนมนุษย์ทักษะสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะ มาต่อยอดฐานการ
ผลิตและบริการที่มีศักยภาพในปัจจุบันและพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหม่ๆ เพ่ือนำประเทศไทยไปสู่การมี
ระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนที่มีความเป็นอัจฉริยะ” 
 1.5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต
จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มุ่งเน้น
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่มีความครอบคลุมทั่วถึงเพ่ือเพ่ิมขยายฐานกลุ่มประชากรชั้นกลางให้
กว้างขึ้น โดยกำหนดเป้าหมายในการเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายได้ของกลุ่มประชากร
รายได้ต่ำสุดร้อยละ 40 ให้สูงขึ้น นอกจากนี้ การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและพัฒนา
นวัตกรรมนับเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในระยะต่อไปสำหรับทุกภาคส่วนในสังคมไทยโดยที่
เส้นทางการพัฒนาที่ มุ่งสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วนั้นกำหนดเป้าหมา ยทั้งในด้านรายได้ ความเป็นธรรม 
การลดความเหลื่อมล้ำและขยายฐานคนชั้นกลาง การสร้างสังคมที่มีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล และความเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 1.6) ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว” จากการที่แผนพัฒนาฯ เป็นกลไกเชื่อมต่อในลำดับแรกที่จะกำกับและส่งต่อแนว
ทางการพัฒนาและเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีให้เกิดการปฏิบัติในทุกระดับและในแต่ละด้านอย่าง
สอดคล้องกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงให้ความสำคัญกับการใช้กลไกประชารัฐที่เป็นการรวมพลังขับเคลื่ อน
จากทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน และการกำหนดประเด็นบูรณาการของการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญ
สูง และได้กำหนดในระดับแผนงาน/โครงการสำคัญที่จะตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาได้อย่างแท้จริง 
รวมทั้งการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ มีความครอบคลุมหลากหลายมิติมากกว่าในแผนพัฒ นาฯ ฉบับที่
ผ่านๆ มา ในการกำหนดเป้าหมายได้คำนึงถึงความสอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาวของยุทธศาสตร์ชาติและ
การเป็นกรอบกำกับเป้าหมายและตัวชี้วัดในระดับย่อยลงมาที่จะต้องถูกส่งต่อและกำกับให้สามารถดำเนินการ
ให้เกิดขึ้นอย่างมีผลสัมฤทธิ์ภายใต้กรอบการจัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณแผ่นดินและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการรวมทั้งการพัฒนาระบบราชการที่สอดคล้อง
เป็นสาระเดียวกันหรือเสริมหนุนซ่ึงกันและกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงกำหนดประเด็นบูรณาการเพ่ือการ
พัฒนาเพ่ือเป็นแนวทางสำคัญประกอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน รวบรวมและกำหนดแผนงาน/โครงการ
สำคัญในระดับปฏิบัติ และกำหนดจุดเน้นในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในระดับสาขาการผลิตและบริการและ จังหวัดที่
เป็นจุดยุทธศาสตร์สำคัญในด้านต่าง ๆ 
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 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
  2.1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ประกอบด้วย 5 เป้าหมาย
ได้แก่ 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
  เป้าหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น 
  เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามา รถเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  เป้าหมายที่ 4 คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น 
  เป้าหมายที่ 5 สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 2.2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในสังคม  ประกอบด้วย 3
เป้าหมายได้แก่ 
  เป้าหมายที่ 1 ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่
แตกต่างกัน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
  เป้าหมายที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
  เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชน
พ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
 2.3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน ประกอบด้วย 
8 เป้าหมายได้แก่ 
   เป้าหมายที่ 1 เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพ ประชาชนมีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   เป้าหมายที่ 2 การลงทุนภาครัฐและเอกชนขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
   เป้าหมายที่ 3 พัฒนาภาคส่งออกให้ขยายตัวและเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย
   เป้าหมายที่ 4 เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
   เป้าหมายที่ 5 รักษาเสถียรภาพของการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
   เป้าหมายที่ 6 เพ่ิมการลงทุนจากความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานของประเทศ 
   เป้าหมายที่ 7 ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น 
   เป้าหมายที่ 8 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น 
 2.4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน  ประกอบด้วย 
5 เป้าหมายได้แก่ 
   เป้าหมายที่ 1 รักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
   เป้าหมายที่ 2 สร้างความม่ันคงด้านน้ำ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ำทั้งน้ำผิวดินและน้ำใต้
ดิน ให้มีประสิทธิภาพ 
   เป้าหมายที่ 3 สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชนและระบบนิเวศ 
   เป้าหมายที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   เป้าหมายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ ความ
สูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัยลดลง 
 2.5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและ
ย่ังยืน ประกอบด้วย 6 เป้าหมาย ได้แก่ 
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   เป้าหมายที่ 1 ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ 
   เป้าหมายที่ 2 สังคมมีความสมานฉันท์ ผู้ เห็นต่างทางความคิดของคนในชาติสามารถอยู่
ร่วมกันได้อย่างสันติ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
   เป้าหมายที่ 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมี
โอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น 
   เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความม่ันคงในกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่าง  ๆ ควบคู่ไปกับการ
รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
   เป้าหมายที่ 5 ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทั้งภัยคุกคามทางทหารและ
ภัยคุกคามอ่ืน ๆ 
   เป้าหมายที่ 6 แผนงานด้านความม่ันคงมีการบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย ประกอบด้วย 4 เป้าหมาย ได้แก่ 
   เป้าหมายที่ 1 ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
การให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ 
   เป้าหมายที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้นตัวชี้วัด ระดับคะแนนของดัชนีการ
รับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
   เป้าหมายที่ 4 ลดจำนวนการดำเนินคดีกับผู้มิได้กระทำความผิด 
 2.7) ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  ประกอบด้วย 6 เป้าหมาย 
ได้แก่ 
   เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ในภาพรวม มีเป้าหมายเพ่ือ
ลดความเข้มการใช้พลังงาน (Energy Intensity: EI) และลดต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ 
   เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านระบบขนส่ง เพ่ือเพ่ิมปริมาณการขนส่งสินค้า
ทางรางและทางน้ำ และเพ่ิมปริมาณการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง รวมทั้งขยายขีดสามารถ
ในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่าอากาศยานในกรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาคให้เพียงพอ
กับความต้องการ 
   เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ เพ่ือให้ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขัน
ด้านโลจิสติกส์ และการอำนวยความสะดวกทางการค้ามีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น ระบบ National Single Window 
(NSW) สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกระบวนการนำเข้าส่งออกและโลจิสติกส์ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
แบบไร้กระดาษได้อย่างสมบูรณ์ บุคลากรด้านโลจิสติกส์ได้รับการพัฒนาให้มีผลิตภาพสูงขึ้นรวมทั้งการขนส่ง
สินค้าผ่านเข้า-ออก ณ ด่านการค้าชายแดนสำคัญที่เชื่อมต่อกับโครงข่ายทางหลักมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   เป้าหมายที่ 4 การพัฒนาด้านพลังงาน เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการ
ใช้พลังงานขั้นสุดท้าย และลดการพ่ึงพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า 
   เป้าหมายที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล เพ่ือขยายโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้
ครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ และสร้างผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัลรายใหม่เพ่ิมขึ้น รวมทั้งพัฒนาระบบความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามมาตรฐานสากลเพ่ือรับมือภัยคุกคามทางออนไลน์ 
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   เป้าหมายที่ 6 การพัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ำประปา) เพ่ือขยายกาลังการผลิตน้ำประปา
และกระจายโครงข่ายการให้บริการน้ำประปาให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ และบริหารจัดการลดน้ำสูญเสียใน
ระบบส่งน้ำและระบบจำหน่ายน้ำ 
 2.8) ยุทธศาสตร์ท่ี 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  ประกอบด้วย 2 
เป้าหมาย ได้แก่ 
   เป้าหมายที่ 1 เพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 
   เป้าหมายที่  2 เพ่ิมความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
เพ่ือยกระดับความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 2.9) ยุทธศาสตร์ท่ี 9 : การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 4 เป้าหมาย ได้แก่ 
   เป้าหมายที่ 1 ลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมมากขึ้น 
   เป้าหมายที่ 2 เพ่ิมจำนวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มใน
สังคม 
   เป้าหมายที่ 3 พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมายที่ 4 เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 
 2.10) ยุทธศาสตร์ท่ี 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  ประกอบด้วย 4 เป้าหมาย 
ได้แก่ 
   เป้าหมายที่ 1 เครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช้
ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ 
   เป้าหมายที่ 2 ระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียนเพ่ิมขึ้น 
   เป้าหมายที่ 3 ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่สำคัญในภูมิภาคอนุ
ภูมิภาคอาเซียน และเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุม
ภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ 
   เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่สำคัญทั้งในทุกระดับ 

 
 
  
     
  เป้าหมายระดับภาค “ฐานเศรษฐกิจชั้นนำ”ศูนย์กลางการค้าและอุตสาหกรรมสีเขียว ประตูสู่
อาเซียนเมืองนวัตกรรมอาหาร ศูนย์กลางสินค้าเกษตร ศูนย์กลางประมงแปรรูป ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม มรดกโลก แหล่งท่องเที่ยวนานาชาติ ประกอบด้วย 4 เป้าหมาย ดังนี้ 
  1.1) จำนวนคนจนลดลงและมีการกระจายรายได้ที่เหมาะสม  

➢ โดยเพ่ิมขีดความสามารถฐานอุตสาหกรรม เดิมและพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตให้เป็น
ฐานรายได้ใหม่เพ่ือเป็นศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

➢ พัฒนาอาหารและสินค้าเกษตรให้ทันสมัยเพ่ือเป็นฐานการผลิตที่ได้มาตรฐานโลกและ
เป็นศูนย์กลางการผลิตอาหารของประเทศ 

➢ ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล เพ่ือเป็น
ศูนย์รวมท่องเที่ยวของเอเชียที่มีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ 
  1.2 การลงทุนใน SEZ เพ่ิมขึ้น โดยพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนภาคกลางให้เป็น
ประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและเกิดผลเป็นรูปธรรม 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค
กลาง 
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  1.3 เมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ของทุกกลุ่มในสังคมเพ่ิมขึ้น  โดย พัฒนาเมืองน่า
ปลอดภัยสิ่งแวดล้อมดีเศรษฐกิจดีเดินทางสะดวกระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการมีคุณภาพ ทั่วถึงสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ความหลากหลายและศักยภาพของเมืองบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
  1.4 พ้ืนที่ป่าไม้-ป่าชายเลนเพ่ิมขึ้น ปริมาณน้ำเพ่ืออุปโภคบริโภค-การเกษตรเพ่ิมขึ้น และคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมดีขึ้น  โดย ปกป้อง ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมส่งเสริมให้ชุมชนร่วมบริหารจัดการและ
ควบคุมกิจกรรมที่ส่งผลกระทบเพ่ือให้เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศเก้ือหนุนการดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน 
 
  
  ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 
  1. พัฒนาการตลาด ระบบ Logistic และการผลิตอาหารปลอดภัย (การตลาด คุณภาพ ปลอดภัย 
มาตรฐาน) ดังนี้ 
   1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิต สร้างมูลค่าเพ่ิม และการ
จำหน่ายเกษตรปลอดภัยให้ได้มาตรฐาน โดยมุ่งเน้นดำเนินการพ้ืนที่เกษตรแปลงใหญ่และกำหนดผลผลิต
ร่วมกันให้ชัดเจน ได้แก่ ข้าว ผลไม้เศรษฐกิจ แพะ และประมง รวมทั้งให้ความสำคัญส่งเสริมด้านตลาดนำการ
ผลิตอาหารปลอดภัย 
   1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการรวมกลุ่มสร้างความเข้มแข็ง และยกระดับกลุ่มสหกรณ์ เกษตรกร
ผู้ผลิตอาหารปลอดภัย ให้มีอำนาจต่อรองเพ่ือลดต้นทุนการผลิต และการจำหน่ายให้สามารถแข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 
   1.3 สนับสนุนและส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนที่ได้จากสิ่งที่ เหลือใช้จากการเกษตรและ
พลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือลดต้นทุนจากการผลิตเกษตรปลอดภัย 
   1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพในการพัฒนาระบบ Logisticครบวงจร เพ่ือลดต้นทุน
ด้านการเกษตรปลอดภัย 
   1.5 สนับสนุนเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร ภาครัฐ ภาคธุรกิจ
การค้า การลงทุน และภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะประชารัฐ 
   1.6 ให้ความสำคัญในการสนับสนุนและพัฒนาด้านการตลาดให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นเพ่ือเพ่ิม
รายได้ให้แก่เกษตรกรอย่างยั่งยืน 
  2. สร้างมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยวจากฐานความรู้ทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (คุณภาพ มาตรฐาน ปลอดภัย ความหลากหลาย) ดังนี้ 
   2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างสร้างสรรค์เชิงรุก โดยให้ความสำคัญในการฟ้ืนฟู  
การสร้างเรื่องราวและเชื่อมโยง ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม กับจังหวัดภายในกลุ่ม และกลุ่มจังหวัดอ่ืน  
   2.2 พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก และสร้างความปลอดภัยด้านการ
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน รวมทั้งปรับปรุงถนน  และป้ายบอกเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวให้
ประทับใจและกลับมาท่องเที่ยวซ้ำ 
   2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยและสร้างนวัตกรรมและมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์
ชุมชนให้สามารถแข่งขันทั้งตลาดภายในและภายนอกประเทศมีรวมทั้งสร้างแบรนด์กลุ่มจังหวัด ให้แก่สินค้า 
OTOP 
   2.4 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชนในท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างจริงจัง 
   2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
เชิงรุก 

2) แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด 
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  3. บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ (ลดต้นทุน ป้องกันภัยพิบัติ สร้างความสมดุล) ดังนี้ 
   3.1 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือสนับสนุนพ้ืนที่เกษตรแปลงใหญ่และการอุปโภคบริโภค 
   3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย ภัยแล้ง และสร้างความสมดุลอย่างยั่งยืน 
   3.3 ปรับปรุงคุณภาพน้ำและกำจัดสิ่งกีดขวางทางน้ ำ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการเกษตร
ปลอดภัย 
 ตำแหน่งยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 
 1. เป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัย เพ่ือการบริโภคและจำหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 
 2. เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ศาสนา วัฒนธรรม เกษตร วิถีชีวิต และเพ่ือการเรียนรู้ 
 วิสัยทัศน์ 
 “ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย ท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้ ทรัพยากรน้ำสมดุลและยั่งยืน”  
 พันธกิจ 
 1. พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป และขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 
 2. สร้างมูลค่าเพ่ิมและเชื่อมโยงการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ และยั่งยืน 
 3. พัฒนาระบบ Logistic ให้มีประสิทธิภาพในการขนส่งและกระจายสินค้า 
 4. สร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาการตลาด ระบบ Logistic และการผลิตอาหารปลอดภัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 : สร้างมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยวจากฐานความรู้ทางประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ 
 
 

    วิสัยทัศน์จังหวัดสิงห์บุรี (Vision) 
    “ศูนย์กลางอาหารและเกษตรปลอดภัย  แหล่งท่องเที่ยวสร้างสรรค์  สังคมเป็นสุข” 
    (อาหาร เกษตรปลอดภัย = 1. ผู้ผลิต/ผู้บริโภคมีคุณภาพชีวิตที่ดี  2. รับรองแหล่งผลิต  3. ระบบ
รับรองมาตรฐาน/กำกับดูแล 
   สังคมเป็นสุข = สังคมมีความสงบสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  
ที่ดีมีรายได้เพียงพอ มีความสุข และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้) 
   พันธกิจ (Mission) : 
    1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานภาคเกษตร และเพ่ิมมูลค่าการผลิต โดยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
    2. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  ศาสนา วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ 
    3. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
พัฒนาระบบโครงสร้างทางสังคม ทุนทางสังคม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  เป้าประสงค์ 
    1. ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพปลอดภัย มีการแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่า มีบรรจุภัณฑ์ที่ทันสมัยได้
มาตรฐาน สู่ตลาดผู้บริโภคผ่านหลายช่องทาง 
    2. เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว และบริการท่องเที่ยวมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
    3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3) แผนพัฒนาจังหวัด
สิงห์บุรี 



แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น  ( พ . ศ .  2 5 6 1  –  2 5 6 5 ) ห น ้ า  | 20 
 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  :  ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยแบบครบวงจร 
    เป้าประสงค์ : เพ่ิมการผลิตและสร้างรายได้จากสินค้าเกษตรปลอดภัย 
    กลยุทธ์ : 
     1.1  เสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรโดยใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     1.2  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานภาคเกษตรและบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
     1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
     1.4 พัฒนาช่องทางการจัดจำหน่ายและการตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย 
     1.5 ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรให้มีมาตรฐาน     
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  :  พัฒนาศักยภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเท่ียว 
    เป้าประสงค์ : สร้างรายได้จากการท่องเที่ยวท่ีมีคุณภาพ 
    กลยุทธ์ : 
     2.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
     2.2 พัฒนาและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากแหล่งท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยว 
     2.3 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ และการตลาดเชิงรุก สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
ท่องเที่ยว จากทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ     
    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแห่งการเรียนรู้  เพ่ือความมั่นคง มั่ง
ค่ัง และย่ังยืน 
    เป้าประสงค์ : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     กลยุทธ์  :     
     3.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความม่ันคงของประชาชน 
     3.2 พัฒนาระบบการรักษาความม่ันคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
     3.3 สนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พลังงาน
ทดแทน/พลังงานทางเลือก 
     3.4 พัฒนาปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการสาธารณะให้เชื่อมโยงทั้งระบบ 
     3.5 ยกระดับการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 

   วิสัยทัศน์  
   “เมืองเกษตรปลอดภัย การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และสังคมอยู่เย็นเป็นสุข” 
   พันธกิจ   
   1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตเกษตรกรปลอดภัยและความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าของสินค้าและเศรษฐกิจของชุมชนและจังหวัด 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถด้านการท่องเที่ยว 
   3. พัฒนาระบบ Logistic ให้มีประสิทธิภาพในการขนส่งและกระจายสินค้าระหว่างแหล่งผลิตและตลาด 
   4. พัฒนาท้องถิ่นให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัด 
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   จุดมุ่งหมายการพัฒนา/เป้าประสงค์ 
   1. เป็นแหล่งการผลิตเกษตรปลอดภัยของประเทศ 
   2. รักษามรดกทางประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรม และธรรมชาติ 
   3. สร้างงานสร้างอาชีพ และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
   4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
   5. เป็นเมืองน่าอยู่ 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาส่งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร มีแนวทางการพัฒนา 
ดังนี้ 
    1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการผลิต และแปรรูปสินค้าทางการเกษตรและอาหารปลอดภัย 
    2. ส่งเสริมการทำเกษตรให้มีมาตรฐานและปลอดภัย 
    3. ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และองค์ความรู้แก่เกษตรกร 
    4. ส่งเสริมศักยภาพเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ในด้านการเกษตร  
    5. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตรและระบบการบริหารจัดการน้ำ 
    6. พัฒนาส่งเสริมช่องทางการจำหน่ายสินค้าทางการเกษตรปลอดภัย 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม มีแนวทางการ
พัฒนา ดังนี้ 
    1. พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 
    2. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว และการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
    3. พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว 
    4. สร้างจิตสำนึก และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    5. ส่งเสริมการสร้างงานสร้างอาชีพและรายได้จากการท่องเที่ยว 
    6. พัฒนาศูนย์ข้อมูลเก่ียวกับแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรม ประเพณี และข้อมูลทางประวัติศาสตร์ ที่
สำคัญของจังหวัด 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    1. แก้ไขปัญหาความยากจนโดยใช้แนวพระราชดำริ “เศรษฐกิจพอเพียง” และ “เศรษฐกิจชุมชน
พ่ึงตนเอง” 
    2. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพตามศักยภาพของชุมชนและท้องถิ่น 
    3. จัดให้มีและพัฒนาศูนย์แสดงสินค้าจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ในระดับจังหวัด และชุมชน 
    4. ส่งเสริมการใช้ความรู้สมัยใหม่/เทคโนโลยีควบคู่กับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลผลิต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    1. จัดให้มีและพัฒนาโครงข่ายเส้นทางคมนาคมหลักอย่างเป็นระบบและทั่วถึงพร้อมปรับปรุง
บำรุงรักษาถนนตามภารกิจถ่ายโอนให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ 
    2. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ำ ให้มีมาตรฐาน  
    3. จัดให้มีซ่อมบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าสาธารณะและประปาสาธารณะ 
    4. จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคให้กับชุมชนอย่างเป็นระบบและทั่วถึง 
    5. บำรุงรักษาและพัฒนาแหล่งน้ำ เพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
    6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
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    1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 
    2. ส่งเสริมสนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
    3. ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
    4. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา การสาธารณสุข และนันทนาการแก่ประชาชน 
    5. ส่งเสริมและบูรณาการการดำเนินงานด้านความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    6. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำผังเมืองรวม และผังชุมชนจังหวัดสิงห์บุรี ตามภารกิจที่มีการถ่าย
โอนหรือรับผิดชอบ 
    2. บำรุงรักษาสภาพแวดล้อมลำนำ แหล่งน้ำธรรมชาติ 
    3. ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงสวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น สวนสุขภาพ 
    4. จัดทำแนวเขื่อนป้องกันน้ำท่วมในพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
    5. การบริหารจัดการขยะ และสิ่งปฏิกูล 
    6. ปลุกจิตสำนึกให้เกิดความตระหนักและช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่น และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    7. ฟ้ืนฟูทรัพยากรดิน และการพังทลายของดิน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
    1. พัฒนาระบบบริหารองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
    2. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
    3. การพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร 
    4. พัฒนาเครือข่ายในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กรเอกชน ประชาคมในด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
    5. การพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย 
 

 
 

 วิสัยทัศน์ (Vission) 
 “วางรากฐานการศึกษา พัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม” 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  5. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการ 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 เป้าประสงค์ 
  1. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
  2. มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
  3. มีการอนุรักษ์ประเพณีวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
  4. ประชาชนมีอาชีพม่ันคง รายได้เพียงพอต่อการครองชีพ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
บางมัญ 
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  5. การคมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคทั่วถึง 
  6. การบริหารท้องถิ่นได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
  7. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี ได้รับสวัสดิการทั่วถึง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ตัวชี้วัด 
  จำนวนประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในทุกๆ ด้าน จากตัวชี้วัดเกณฑ์ จปฐ. 
 ค่าเป้าหมาย 
  1. จำนวนผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาลดน้อยลง 
  2. จำนวนครัวเรือนที่มีการคัดแยกขยะต้นทางเพ่ิมขึ้น 
  3. จำนวนการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
  4. จำนวนครัวเรือนที่มีรายได้ผ่านเกณฑ์ จปฐ. 
  5. จำนวนสาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
  6. การบริหารงานท้องถิ่นผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 กลยุทธ์ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   กลยุทธ์ ส่งเสริมการออกกำลังกายและการดูแลสุขภาพ 
   กลยุทธ์ พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสาธารณสุข 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ ส่งเสริมการลดปริมาณขยะต้นทาง 
   กลยุทธ์ ปรับภูมิทัศน์ทางสาธารณะ 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม 
   กลยุทธ์ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ระดับชุมชน 
   กลยุทธ์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสืบสานประเพณี 
   กลยุทธ์ ส่งเสริมการเล่นกีฬา 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   กลยุทธ์ พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
   กลยุทธ์ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้า 
   กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในครัวเรือน 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ์ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ์ พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภคบริโภคและการเกษตร 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการ 
   กลยุทธ์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   กลยุทธ์ พัฒนาระบบการให้บริการของท้องถิ่น 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
   กลยุทธ์ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 
   กลยุทธ์ พัฒนาอาชีพและความม่ันคงด้านรายได้ 
   กลยุทธ์ พัฒนาระบบดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ของประชาชน 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
  1. ส่งเสริมการดูแลสุขภาพ 
  2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
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  3. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
  4. พัฒนาระบบให้บริการ 
 การวิเคราะห์เพ่ีอการพัฒนาท้องถ่ิน 
  3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม
ตามอำนาจหน้าที่ท่ีกำหนดไว้ และในการจัดทำแผนพัฒนาดังกล่าวจะต้องมีการวางแผนในการดำเนินการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนั้นโดยยึดหลักเกณฑ์สำคัญ ดังต่อไปนี้ 
  สรุปนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
  1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของ
ชาติ โดยไม่คำนึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ ำนวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจ ะ
สนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบที่ทรง
วางรากฐานไว้ให้แพร่หลายและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง 
  2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
  3. การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
  4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
  5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
  6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  7. การส่งเสริมบทบาทและใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
  8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย การพัฒนา และนวัตกรรม 
  9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน 
  10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
  นอกจากนี้ในการกำหนดกรอบแนวทางในการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ประกอบด้วยนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นดังนี้ 
  1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและการสาธารณูปโภค เป้าหมายของการพัฒนา คือ ให้มีระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เพียงพอต่อความต้องการ โดยการก่อสร้างปรับปรุง
ซ่อมแซม ท่อระบายน้ำ คลองระบายน้ำ รางระบายน้ำ ถนน ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ ปรับปรุงระบบน้ำประปาให้
ได้มาตรฐานครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
  2. นโยบายด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน เป้าหมายของการพัฒนา คือ เน้นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ส่งเสริมและสร้างอาชีพเพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย ขยายโอกาสทางด้านอาชีพ 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชนพ้ืนฐานของการพ่ึงตนเอง ชุมชนมีงานทำและมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงอาชีพ 
  3. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม เป้าหมายของการพัฒนา คือ ให้ความ 
สำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพคน เสริมสร้างคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพแข็งแรง ครอบครัวอบอุ่นและมี
สังคมที่เอ้ืออาทรต่อกัน ยึดหลักการให้ผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าทางสังคมเป็นผู้สูงอายุที่มีสุขภาพ



แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น  ( พ . ศ .  2 5 6 1  –  2 5 6 5 ) ห น ้ า  | 25 
 
กายและสุขภาพจิตที่ดี ด้านยาเสพติดจะประสานความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ในการควบคุมและป้องกัน
ยาเสพติดให้หมดไปจากชุมชนในเขตตำบลบางมัญ 
  4. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร เป้าหมายของการพัฒนา คือ ปรับปรุงระบบการบริการ
ประชาชนอย่างรวดเร็วและทั่วถึง ปรับปรุงระบบอำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนอย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรม ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทั้งในส่วนของฝ่ายการเมือง ฝ่ายข้าราชการประจำ ตลอดจนพ่ีน้องประชาชนให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ จัดให้นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาตำบลและบริหารงาน
บุคคลให้มีคุณธรรมและมีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
  5. นโยบายด้านการศึกษา เป้าหมายของการพัฒนา คือ ส่งเสริมด้านการศึกษา อบรมตามความพร้อม 
ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น โดยจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 2 แห่ง ให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางมัญ นอกจากนั้นยังจัดการบริการและส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาความรู้ทักษะด้านกีฬา นันทนาการ 
กิจกรรมให้กับเด็กและเยาวชนจัดการแข่งขันกีฬาและจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้พร้อมและเพียงพอ รวมทั้งด้าน
กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่น  
  6. นโยบายด้านสาธารณสุข เป้าหมายของการพัฒนา คือ เพ่ิมคุณภาพระบบควบคุมและป้องกันรักษา
สุขภาพ พลานามัย ให้มีประสิทธิภาพปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ให้มีความรู้ด้านการดูแลรักษาสุขภาพโภชนาการ 
และการป้องกันโรคต่างๆ ส่งเสริมให้ประชาชนออกกำลังกายให้เหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย จัดหาอุปกรณ์เครื่อง
ออกกำลังกาย ทั้งในร่ม และกลางแจ้งให้เพียงพอ ตลอดจนพัฒนาด้านสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัย 
  7. นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายของการพัฒนา คือ 
การบริหารจัดการทรัพยากรของท้องถิ่น ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ส่วนราชการต่างๆ และพ่ีน้อง
ประชาชนในชุมชน เพ่ือให้เกิดทัศนียภาพและภูมิทัศน์ที่สวยงาม ตลอดจนการบริหารจัดการ เรื่องขยะมูลฝอย
และการบำบัดน้ำเสีย เพ่ือควบคุมไม่ให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ จากนบายทั้งหมดที่กล่าวมาข้างต้น กระผมมีความ
เชื่อม่ันว่า หากได้รับความร่วมมือ ร่วมใจ จากท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ หัวหน้ าส่วน
ราชการ พนักงาน และพ่ีน้องประชาชนในตำบลบางมัญทุกหมู่บ้าน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางมัญแล้ว สำเร็จลุล่วงได้อย่างแน่นอน ทั้งนี้ก็เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ  
เป็นเมืองที่น่าอยู่อาศัยสืบไป 
 ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา จากสภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ดังสรุปต่อไปนี้ 
  1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ความต้องการของประชาชน 
   1.1 จัดให้มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกและปลอดภัยครอบคลุมทั้งตำบล 
   1.2 จัดให้มีน้ำอุปโภค บริโภคที่สะอาดและมีประสิทธิภาพในการให้บริการ 
   1.3 จัดให้มีระบบการระบายน้ำที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อสภาพปัญหาน้ำท่วมขัง 
   1.4 จัดให้มีระบบไฟฟ้าสาธารณะเพียงพอและครอบคลุมทั้งตำบล 
   1.5 จัดให้มีระบบเสียงตามสายที่มีคุณภาพครอบคลุมทั้งตำบล 
  2. ปัญหาด้านการเกษตร ความต้องการของประชาชน 
   2.1 จัดให้มีน้ำเพ่ือการเกษตรให้เพียงพอต่อความต้องการ 
   2.2 ส่งเสริมการทำการเกษตรปลอดสารพิษ 
  3. ปัญหาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ความต้องการของประชาชน 
   3.1 ควบคุมและป้องกันปัญหายาเสพติดไม่ให้แพร่ระบาดในชุมชน/เสริมสร้างความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
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   3.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ อปท. 
   3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ว่างงาน 
   3.4 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
   3.5 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 
   3.6 ส่งเสริมภูมิศาสตร์ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งท่องเที่ยว 
  4. ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมความต้องการของประชาชน ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะในชุมชน 
  ในการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาหรือวิธี แก้ไขปัญหาต้องคำนึงถึงศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามีปัจจัยภายในหรือปัจจัยภายนอกอะไรบ้างที่จะมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ มีผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ดังนี้ 
  ปัจจัยภายใน 
  จุดแข็ง (Strengths) 
  1. พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม ระบบชลประทานทั่วถึง เหมาะกับการทำการเกษตร 
  2. การคมนาคมสะดวกอยู่ใกล้จังหวัด มีเส้นทางเชื่อมโยงกับพ้ืนที่ใกล้เคียง 
  3. มีวัดและสถานที่สำคัญซ่ึงเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน 
  4. สภาพการปลูกบ้านเรือนมีลักษณะเป็นชุมชนง่ายต่อการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
  5. ประชาชนมีความสามัคคีในชุมชนเป็นอย่างดี 
  6. กฎระเบียบที่ใช้มีการแบ่งส่วนราชการ การมอบอำนาจ การกำกับดูแล 
  จุดอ่อน (Weakness) 
  1. งบประมาณการพัฒนาไม่เพียงพอ 
  2. ประชาชนที่มีความรู้ไม่ได้ประกอบอาชีพในตำบลจึงไม่สามารถใช้ทรัพยากรบุคคลได้อย่างเหมาะสม 
  3. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการรับรู้ข่าวสาร 
  4. ประชาชนส่วนใหญ่มุ่งหวังให้หน่วยราชการให้ความช่วยเหลือเพียงอย่างเดียว 
  5. เกษตรกรทำการเกษตรที่มุ่งหวังผลกำไรมาก โดยไม่คำนึงผลเสียต่อสภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ปัจจัยภายนอก 
  โอกาส(Opportunity) 
  1. จังหวัดส่งเสริมการทำนาโดยใช้องค์ความรู้การลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิต 
  2. นโยบายของรัฐบาลสนับสนุนท้องถิ่นมากขึ้น เช่น กองทุนหมู่บ้าน การแก้ไขปัญหาความยากจน 
การสนับสนุนงบประมาณในรูปของเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนทั่วไป 
  3. จังหวัดให้การส่งเสริมสนับสนุนแก่ท้องถิ่นหลายด้าน เช่น การเกษตร การท่องเที่ยว การคมนาคม  
เป็นต้น 
  4. การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น เพ่ือให้ พัฒนาท้องถิ่นของตน เองโดยอิสระและมุ่งประโยชน์ที่
ประชาชนในท้องถิ่นจะได้รับเป็นส่วนรวม 
  ปัญหาและอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threats) 
  1. ราคาสินค้าด้านการเกษตรตกต่ำ 
  2. แหล่งกระจายสินค้าทางการเกษตรไม่เพียงพอต่อการผลิต 
  3. ประสบภัยธรรมชาติ 
  4. รัฐบาลถ่ายโอนภารกิจให้ท้องถิ่นแต่มิได้จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
  5. ระบบการทำงานที่ซ้ำซ้อนของส่วนราชการ 
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  6. ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงบ่อย 
  จากข้อมูล จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และข้อจำกัดของศักยภาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตามที่ได้แสดงไว้ข้างต้นนำมากำหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ดีขึ้น  
 
 
 การวิเคราะห์ศักยภาพ เพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒ นาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ ด้วยเทคนิค SWOT Analysis โดยแยกเป็นประเด็น 7 ด้าน 
ดังน้ี 

1. ด้านสาธารณสุข 

จุดแข็ง (Strengths - S) จุดอ่อน (Weaknesses - W) 
1. มีการอุดหนุนงบประมาณ และการพัฒนากลุ่มอสม. 
อย่างต่อเนื่อง 
2. อบต. มีการจัดบริการสาธารณสุข เช่น การรณรงค์
ฉีดพ่นหมอกควัน และป้ องกัน โรคพิษสุนัขบ้ าอย่า ง
ครอบคลุมและทั่วถึงทุกชุมชน 
3. มีกองทุ นหลักประกันสุขภาพ อบต.บางมัญ  ที่
ช่วยเหลือในการดูแลด้านสุขภาพต่างๆ ของประชาชน 

1.การอุดหนุนงบประมาณกลุ่มอาจจะมีการติดขัดด้วย
หลักกฏหมาย/ระเบียบ/หนังสือสั่งจึงทำให้ไม่สามารถ
ทำได้อย่างเต็มที่ 
2.การจัดบริการสาธารณสุขไม่สามารถทำได้ครอบคลุม
ได้ 
3.การดำเนินการหลักประกันสุขภาพผู้รับบริการไม่
สามารถมารับบริการได้อย่างทั่วถึง 

2. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

จุดแข็ง (Strengths - S) จุดอ่อน (Weaknesses - W) 
1. พ้ืนที่ อบต.บางมัญ มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ 
และมีลำคลองไหลผ่าน 
2. ประชาชนในพ้ืนที่ให้ความสำคัญ ในการดูแลและ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สังเกตได้
จากการประชุมประชาคมเรื่องการรั กษาทรัพยากร 
ธรรมชาติ ซ่ึงมีผู้ เข้าร่วมจำนวนมาก และเสนอให้ มี
มา ตรการที่ เข้ มงวดและเคร่งครั ด ในการป้ อง กัน
ธรรมชาติ 
3. มีการให้บริการเก็บขยะมูลฝอย เพ่ือความสะอาด
ภายในเขต อบต. 
4. รัฐบาลให้การสนั บสนุ นในกา รดำเนิน กิจกรรม
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. เกษตรกรในพ้ืนที่ยังมีการเผาไร่นาหลังการเก็บเก่ียว 
ส่งผลให้มีฝุ่น และเศษพืชไร่ที่เกิดจากการเผากระจาย
ปกคลุมทั่วท้ังพ้ืนที่ และยังเปนการทําลายระบบนิเวศ
ในแปลงไร่ ไฟจะเผาผลาญทุกอยาง แมลงทุกชนิดที่อยู่
ในแปลงไร่ ทั้งที่ มีคุณประโยชนและไมมีประโยชน เป
นสาเหตุหนึ่งที่ทำใหเกิดการระบาดของหนอนกอศัตรูอ
อยตามมา เป็นต้น 
2. ประชาชนบางกลุ่มในพ้ืนที่ ยังขาดจิตสำนึก และไม่
เกรงกลัวมาตรการต่างๆ ของชุมชน  
3.  มีการทิ้งขยะและสิ่งปฏิกูลในบริเวณแม่น้ำลำคลอง 
4.ขาดการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังจากหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

3. ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม 

จุดแข็ง (Strengths - S) จุดอ่อน (Weaknesses - W) 
1. อบต. จัดงานประเพณีต่างๆ ทุกปี เพ่ือให้ประชาชน
มีการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน 
2. อบต.มีอำนาจหน้าที่ในการบำรุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น ตามมาตรา 67 (8) แห่งพระราชบัญญัติสภา

1. เด็ก  เย า วชน  ใน พ้ื นที่ ตำ บลบ า งมัญ  ซึมซั บ
วัฒนธรรมต่างชาติ นิยมวัตถุนิยม ซ่ึงอาจกระทบต่อ
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในอนาคตได้ 
2. การสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นไม่มีความชัดเจนในเชิง

การวิเคราะห์ศักยภาพด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis 
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ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 
3. ประชาชนในพ้ืนที่ เห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ 
และบำรุง รักษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เช่น การรวมกันจัดงานปริวาสกรรมทุกปี 
4. ผู้ บ ริ ห าร ให้ ควา มสำ คัญ ด้า นกา ร ศึกษา  และ
สนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5. อบต. มีการส่งเสริมการเล่นกีฬาให้กับประชาชนทุก
กลุ่มภายในตำบล 
6. กลุ่มเยาวชนมีความเข้มแข็ง สามารถช่วยงานใน
ชุมชนได้ และมีการเสริมสร้างรายได้ 
 

วัฒนธรรมแต่มีข้อมูลเชิงวิถีและเรื่องขานสืบต่อกันมา 
3. ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนาแหล่งวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
4. การพัฒนาสนับสนุนทางผู้บริหารไม่สามารถเต็มที่ได้
เนื่องจากการทำงานอยู่ภายในกรอบและระเบียบที่ทำ
ให้การพัฒนาขาดศักยภาพไปบางส่วน 
5. การพัฒนาสนับสนุนทางผู้บริหารไม่สามารถเต็มที่
ได้เนื่องจากการทำงานอยู่ภายในกรอบและระเบียบที่
ทำให้การพัฒนาขาดศักยภาพไปบางส่วน 
5. เด็ก เยาวชน ขาดจิตสำนึกในการพัฒนาท้องถิ่น 
เนื่องจากผู้ปกครองไม่ให้ความสำคัญด้านการศึกษา 
เด็กไม่สนใจการเรียน ติดวัตถุนิยม และมีแนวโน้มมาก
ขึ้น ทำให้ไม่พัฒนาจิตใจในการรักการเรียนและการช่วย
ชุมชน 

4. ด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strengths - S) จุดอ่อน (Weaknesses - W) 
1. การวางแผนพัฒนาของตำบลบางมัญมาจากการ
ประชุมประชาคมของประชาชนในพืนที่จึงได้แผน พัฒนา 
ที่ตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
2. พ้ืนที่ตำบลบางมัญ เป็นทางผ่านของนักท่องเที่ยวใน
เส้นสายเอเซีย ซ่ึงเป็นช่องทางในส่งส่งเสริมสินค้า และ
เพ่ิมรายได้แก่ประชาชนในท้องถิ่นได้ เช่น การปรับปรุง
ภูมิทัศน์ ทำสถานที่พักรถ  
3. มีการส่งเสริมโครงการก่อสร้างศูนย์โอท็อปในพ้ืนที่ 
ซ่ึงสามารถพัฒนาให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวได้ 
4. มีระเบียบ กฎหมาย กำหนดการจัดทำแผนพัฒนาของ 
อบต.ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ มาจากความต้องการ 
ของประชาชน และเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ทำให้ลดโอกาสในการเสนอโครงการไม่อยู่ใน
อำนาจหน้าที่หรือไม่อยู่ในแผนของกลุ่มผลประโยชน์
ทางการเมืองได้ 
5. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2559 เป็นโอกาส
ของการขยายสินค้าต่างๆ ซ่ึงเป็นจุดเด่นของตำบลบาง
มัญจากกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง เช่น กลุ่มแปรรูปอาหาร 
กลุ่มจักสานตะกร้า หรือกลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า ซ่ึงการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนจะทำให้มีตลาดที่ใหญ่ขึ้น กระจาย
สินค้าได้มากขึ้น ประชาชนมีรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 
6. มีหน่วยงานราชการที่สามารถส่งเรื่อง หรือทำโครงการ 

1. ปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่มีมาก 
แต่สถานการคลังของ อบต.บางมัญ มีจำกัด ไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่ า งทั่ ว ถึง  ตลอดจน มีโครงกา ร /กิจ กร รมใน
แผน พัฒน ามา ก เกิน ไป  สั ดส่ วน ในกา รนำ ไป ต้ั ง
งบประมาณรายจ่ายจึงค่อนข้างน้อย 
2. งบประมาณอันจำกัดของ อบต.บางมัญ ทำให้มี
สามารถนำมาดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ หรือดำเนิน
โครงการอ่ืนที่เก่ียวข้องได้ 
3.งบการพัฒนามีจำกัดจึงมีการพัฒนาสิ่งอ่ืนๆที่เร่งด่วน
สำคัญกว่า 
4.แผน พัฒ นา ของ  อบต .บา งมัญ  มี โครงการ เกิน
ศักยภาพของ อบต. จำนวนมาก มีการประสานและ
ของงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ แต่มักไม่ได้รับ
ความสนใจและแก้ไขปัญหาจากหน่วยงานดังกล่าว 
5.การพัฒนากลุ่มอาชีพที่ขาดการต่อยอดการส่งเสริมที่
ชัดเจนและจริงจัง การรวมตัวของกลุ่ม ไม่ มีควา ม
ต่อเนื่องในการรวมกลุ่ม 
6. เศรษฐกิจที่ผันผวน ทำให้การกำหนดราคากลางงาน
ทีก่่อสร้างมีปัญหา เนื่องจากราคาวัสดุมีการปรับเปลี่ยน
ตลอดเวลา บางครั้งต้องมีการปรับลดราคากลางทำให้
เกิดความล่าช้าในการดำเนินการ 
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เสนอและบรรจุเข้าแผนพัฒนาของหน่วยงานดังกล่าว 
เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

5. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strengths - S) จุดอ่อน (Weaknesses - W) 
1. มีถนน ที่ได้มาตรฐานครอบคลุมเกือบทั้งตำบล 
2. มีไฟฟ้าใช้ทกุชุมชน และไฟฟ้าสาธารณะ 
3. มีระบบผลิตน้ำประปาเป็นของตนเอง 
4. มีระบบการโทรคมนาคม การติดต่อสื่อสารที่ครอบคลุม 
5. มีระบบเสียงตามสายครอบคลุมทั้งตำบล 
6. มีบุคลากรที่มีความสามารถด้านงานโยธา งานไฟฟ้า 
และงานประปา 

1. เนื่องจากเป็นตำบลที่สามารถเชื่อมต่อไปยังตำบล
และอำเภออ่ืนๆ ได้อย่างสะดวกจึงมีรถวิ่งเป็นจำนวนมา 
ตลอดจนการใช้ขนส่งพืชผลทางการเกษตรซ่ึงบรรทุก
น้ำหนักเกินกว่าที่กำหนด ทำให้ถนนบางสายเกิดการ
ชำรุด ต้องมีการซ่อมแซมบ่อยครั้ง 
2. มีปัญหาการลักตัดสายไฟฟ้า ทำให้กระแสไฟฟ้าเกิด
ความขัดข้อง 
3. ระบบการผลิตน้ำประปาของ อบต. ยังต้องมีการ
ปรับปรุงมาตรฐานให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น และเพ่ิมกำลังการ 
ผลิตน้ำประปาเนื่องจากความต้องการใช้น้ำมีปริมาณ 
มากขึ้น  
4. ไฟฟ้าสาธารณะในบางจุดยังไม่เพียงพอ 
5. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานเพ่ือแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน และหลายโครงการเกินศักยภาพ 
ของ อบต. 
6. โครงการต่างๆ ที่ประชาชนเสนอมา ส่วนใหญ่ยังไม่มี
การอุทิศที่ดิน เม่ือ อบต. จะเข้าดำเนินการก็เกิดปัญหา 
บางครั้งก็ไม่สามารถดำเนินการได้ 

6.ด้านการเมือง การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 

จุดแข็ง (Strengths - S) จุดอ่อน (Weaknesses - W) 
1. คณะผู้บริหารมีนโยบายและวิสัยทัศน์ในการพัฒนา 
2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
3. มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ทำให้การทำงาน
เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
4. อบต.มีความเป็นอิสระในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
5. รัฐและจังหวัดให้การส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ 
ในการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ 
6. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ระเบียบ กฎหมาย
ใหม่ ทำให้การทำงานมีความคล่องตัวมากขึ้น 

1. บุคลากรบางส่วนขาดความร่วมมือ ความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรขาดการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
3. งบประมาณมีจำกัด ทำให้ไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มที่ 
3. ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ให้ความสำคัญในการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนา 
4. อำนาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอำนาจยังไม่มี
ความชัดเจนในหลายภารกิจ 
5. กฎหมายบางเรื่องไม่ชัดเจน เป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่และการให้ความช่วยเหลือประชาชน 
6. มีระเบียบ กฎหมายใหม่ๆ จำนวนมาก และเกิด
ปัญหาในการตีความ ทำให้ การปฏิ บัติหน้ าที่ ของ
พนักงานไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
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7. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม 

จุดแข็ง (Strengths - S) จุดอ่อน (Weaknesses - W) 
1. อบต. มีการสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยโรคเอดส์อย่างทั่วถึงและ
ครอบคลุม 
2. อบต. ให้ความสำคัญกับกลุ่มต่างๆ ภายในตำบลมี
การพัฒนาศักยภาพอยู่เป็นประจำ 
3. มีการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานแก่กลุ่มเกษตรกร 
เพ่ือให้มีศักยภาพยิ่งขึ้น 

1. บุคลากรที่ ดูแลด้านสังคมสงเคราะห์ และด้านการ 
ศึกษาไม่เพียงพอ 
2. ขาดการบูรณาการด้านการส่งเสริมและการสนับสนุน  
กลุ่มอาชีพ 
3.ขาดการอบรมการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทำให้ไม่พัฒนา 
องค์ความรู้แบบเชิงพัฒนาให้กับท้องถิ่น 

4. รัฐบาลมีหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่ให้ความสำคัญ 
กับการแก้ไขปัญหาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
5. รัฐบาลสนับสนุนงบประมาณสังคมสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
6. มีการจัดต้ังศูนย์ อปพร.ของตำบลบางมัญ มี อปพร.
ที่ เข้มแข็ง และได้รับการส่งเสริมจาก อบต. ในการ
ฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
7. มีการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพ
ติดของตำบลบางมัญ (ศตส.ต.บางมัญ) ในการดำเนินการ  
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
8.เด็ก เยาวชน รับวัฒนธรรมต่างชาติ (ญี่ปุ่น/เกาหลี) 
เป็นจำนวนมาก 
9. มีการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพ
ติดอำเภอเมืองสิงห์บุรี (ศตส.อ.เมืองสิงห์บุรี ) ในการ
ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
10. ปัญหาการแก้ไขยาเสพติดเป็นนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล 
11. สถานีตำบลภูธรอำเภอเมืองสิงห์บุรี ให้ความสำคัญ
ในการออกตรวจพ้ืนที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือเป็นการป้อง
ปราม ป้องกันปัญห าอาชญากรรม และดูแลควา ม
ปลอดภัยและรักษาทรัพย์สินของประชาชนในพ้ืนที่ 
12. รัฐบาล หน่วยงาน และองค์กรต่างๆ ให้ความสำคัญ 
กับการแก้ไขปัญหาด้านสังคม 

4. ประชาชนไม่มีการรวมกลุ่มเพ่ือก่อต้ังเป็นกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ  
5. ประชาชนมีปัญหาเรื่องความยากจน 
6. การแพร่ระบาดของยาเสพติด โดยเฉพาะเด็ก และ
เยาวชนซ่ึงเป็นกลุ่มเสียงในพ้ืนที่  
7. ปัญหาอาชญากรรมมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจากผลกระทบ
จากภาวะเศรษฐกิจ 
8. เด็ก เยาวชน มีค่านิยมในการรับวัฒนธรรมต่างชาติ 
(ญี่ปุ่น/เกาหลี) เป็นจำนวนมาก  
9. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน อาจทำให้การแพร่
ระบาดและการทะลักของยาเสพติดทวีความรุนแรงมาก
ยิ่งขึ้น ซ่ึงอาจเป็นการเพ่ิมภาระ เพ่ิมงานของท้องถิ่น 
ตลอดจนการสูญเสียงบประมาณจำนวนมากในการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว 
- ความแปรปรวนของสภาพอากาศ ตลอดจนพ้ืนที่ของ
ตำบลบางมัญประสบสาธารณภัยบ่อยครั้ง เช่น วาตภัย 
ภัยหนาว ภัยแล้ง เป็นต้น จึงต้องต้ังงบประมาณจำนวน
มากเพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนที่ ทำให้
งบประมาณด้านการพัฒนาลดน้อยลง 
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ยุทธศาสตร์
ชาติ  
20 ปี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและ

เท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
ด้านการปรับปรุง
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์  
ท่ี 5  

การเสริมสร้าง
ความมั่นคง

แห่งชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ 

สู่ความมั่นคงและ
ย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 3  

การสร้าง
ความเข้มแข็ง

ทาง
เศรษฐกิจ

และแข่งขัน
ได้อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 10 

ความร่วมมือ
ระหว่าง

ประเทศเพ่ือ
การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 7  

การพัฒนา
โครงสร้าง

พ้ืนฐานและ
ระบบ 

โลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 8  

การพัฒนา
วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิจัย และ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 9  

การพัฒนา
ภาค เมือง
และพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 1  

การเสริม 
สร้างและ
พัฒนา

ศักยภาพทุน
มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 10  

ความร่วมมือ
ระหว่าง

ประเทศเพ่ือ
การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 2  

การสร้าง
ความเป็น

ธรรมและลด
ความเหล่ือม
ล้ำในสังคม 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 4  

การเติบโตท่ี
เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

เพ่ือการ
พัฒนาอย่าง

ย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์  
ท่ี 6  

การบริหารจัด 
การในภาครัฐ 
การป้องกัน
การทุจริต
ประพฤติ 
มิชอบฯ 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดภาคกลาง
ตอนบน กลุ่มท่ี 2 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
พัฒนาการตลาด ระบบ 

Logistic และการผลิตอาหาร
ปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเท่ียวจากฐาน 
ความรู้ทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การบริหารจัดการน้ำ 

แบบบูรณาการ 
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ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดภาคกลาง
ตอนบนกลุ่มท่ี 2 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
พัฒนาการตลาด ระบบ Logistic และ

การผลิตอาหารปลอดภัย 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเท่ียวจากรากฐาน

ความรู้ทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม  

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การบริหารจัดการน้ำแบบ

บูรณาการ 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดสิงห์บุรี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย 

แบบครบวงจร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนาศักยภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิม 

ด้านการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. ใน
เขตจังหวัดสิงห์บุรี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาส่งเสริม
การเกษตรและ
ผลผลิตทางการ

เกษตร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนาการท่องเท่ียว 
เชิงประวัติศาสตร์ 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
และวิถีชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนา

เศรษฐกิจมีแนว
ทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐาน 
และการบริการ

สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
การพัฒนา
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การพัฒนาระบบ
บริหารและการ

จัดการ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบล

บางมัญ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 
ประเพณีวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การพัฒนาด้าน
โครงพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ

สังคม 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
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แบบ ยท. 01 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ  

องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางมัญ 

 

 
เป้าประสงค์ 

 
 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 
ประเพณีวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
การพัฒนาด้าน
โครงพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  
การพัฒนาด้าน

การเมืองการบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ

สังคม 

ประชาชนมี
สุขภาพอนามัย
สมบูรณ์แข็งแรง 

มีการจัดการด้าน
ส่ิงแวดล้อมอย่าง

เหมาะสม 

ประชาชนมี
อาชีพมั่นคง 

รายได้เพียงพอ
ต่อการครองชีพ 

มีประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินให้คง

อยู่สืบไป 

การคมนาคม
สะดวก 

สาธารณูปโภค
ท่ัวถึง 

การบริหารท้องถ่ิน
ได้มาตรฐานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี ได้รับสวัสดิการ

ท่ัวถึงมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

-ส่งเสริมการออก
กำลังกายและการ

ดูแลสุขภาพ 
-พัฒนาด้าน

ศักยภาพบุคลากร
ด้านสาธารณสุข 

-ส่งเสริมการลด
ปริมาณขยะต้นทาง 
-ปรับภูมิทัศน์ทาง

สาธารณะ 

-พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ระดับชุมชน 

-ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและสืบสาน

ประเพณี 
-ส่งเสริมการเล่นกีฬา 

-พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือ
การเกษตร 

-เพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตและการแปร

รูปสินค้า 
-ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพในครัวเรือน 

-พัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 
-พัฒนาและ

ปรับปรุงแหล่งน้ำ
เพ่ืออุปโภคบริโภค
และการเกษตร 

-ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

-พัฒนาระบบ
การให้บริการ
ของท้องถ่ิน 

-พัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตประชาชน 
พัฒนาอาชีพและความ

มั่นคงด้านรายได้ 
-พัฒนาระบบดูแลรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

แผนงาน แผนงาน 
สาธารณสุข 

แผนงาน 
การศึกษา 

แผนงาน 
การเกษตร 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

 

แผนงานศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

 

แผนงาน 
บริหารทั่วไป 

แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงานสังคม 
สงเคราะห์ 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 

แผนงานรักษา 
ความสงบภายใน 

ผลผลิต 
โครงกา

ร 

5 โครงการ 5 โครงการ 20 โครงการ 4 โครงการ 2 โครงการ 6 โครงการ 7 โครงการ 11 โครงการ 8 โครงการ 7 โครงการ 

โครงสร้างความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
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แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map) 
 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาของ
อบต.บางมัญ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
การพัฒนาด้าน

การศึกษา การกีฬา 
ศาสนา ประเพณี 

วัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหารจัดการ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
การพัฒนาด้าน

คุณภาพชีวิตและสังคม 
 

 
 

เป้าประสงค์ 

 
ค่าเป้าหมาย 

ประชาชนมี
สุขภาพอนามัย
สมบูรณ์แข็งแรง 

มีการจัดการด้าน
ส่ิงแวดล้อม
เหมาะสม 

มีประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินให้คง
อยู่สืบไป 

ประชาชนมีอาชีพ
มั่นคง รายได้

เพียงพอต่อการ
ครองชีพ 

การคมนาคม
สะดวก สาร

ธารณูปโภคท่ัวถึง 

การบริหาร
ท้องถ่ิน 

ได้มาตรฐาน 

ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี รับสวัสดิการท่ัวถึง 
มีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 

จำนวนผู้ป่วยท่ีเข้า
รับการรักษา

น้อยลง 

จำนวนครัวเรือนท่ี
คัดแยกขยะต้นทาง

เพ่ิมข้ึน 

จำนวนการจัด
กิจกรรมเก่ียวกับการ
สืบสานประเพณีและ

วัฒนธรรม 

จำนวนครัวเรือนท่ี
มีรายได้ผ่านเกณฑ์ 

จปฐ. 

จำนวน
สาธารณูปโภคท่ี
ได้มาตรฐาน

เพ่ิมข้ึน 

การบริหารงาน
ท้องถ่ินผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน 

วิสัยทัศน์ วางรากฐานการศึกษา พัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม 
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ค่าเป้าหมาย 

แบบ ยท. 02 

จำนวนผู้ป่วยท่ีเข้า
รับการรักษา

น้อยลง 

จำนวนครัวเรือนท่ี
คัดแยกขยะต้นทาง

เพ่ิมข้ึน 

จำนวนการจัด
กิจกรรมเก่ียวกับการ
สืบสานประเพณีและ

วัฒนธรรม 

จำนวนครัวเรือนท่ีมี
รายได้ผ่านเกณฑ์ 

จปฐ. 

จำนวน
สาธารณูปโภคท่ีได้
มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

การบริหารงาน
ท้องถ่ินผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน 

 
 

กลยุทธ์ 

-ส่งเสริมการออก
กำลังกายและการ

ดูแลสุขภาพ 
-พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้าน
สาธารณสุข 

-ส่งเสริมการลด
ปริมาณขยะต้นทาง 
-ปรับภูมิทัศน์ทาง

สาธารณะ 

-พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ระดับชุมชน 

-ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและสืบสาน

ประเพณี 
-ส่งเสริมการเล่นกีฬา 

-พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือ
การเกษตร 

-เพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตและการ
แปรรูปสินค้า 

-ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพในครัวเรือน 

-พัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 
-พัฒนาและ

ปรับปรุงแหล่งน้ำ
เพ่ืออุปโภคบริโภค
และการเกษตร 

 

-ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

-พัฒนาระบบ
การให้บริการ
ของท้องถ่ิน 

-พัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตประชาชน 
-พัฒนาอาชีพและความ

มั่นคงด้านรายได้ 
-พัฒนาระบบดูแลรักษา
ความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

 

 
แผนงาน 

แผนงาน 
สาธารณสุข 

แผนงานศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

แผนงาน 
การศึกษา 

แผนงาน 
การเกษตร 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน 
บริหารทั่วไป 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

บริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสาธารณสุข สำนักปลัด กองคลัง 
 แผนงานงบกลาง 

2 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สำนักปลัด กองคลัง 
 
 

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 

3 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

บริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา/
สำนักปลัด 

กองคลัง 
 
 
 
 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

4 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

บรกิารชุมชน
และสังคม 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

สำนักปลัด กองคลัง 
 

5 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

บริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง กองคลัง 

6 การพัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

บริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

สำนักปลัด กองคลัง 

แผนงานการศึกษา การศึกษา 
แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง 

บริหารทั่วไป แผนงานบริหารทั่วไป สำนักปลัด, 
กองคลัง 

การดำเนิน 
งานอ่ืน 

แผนงานงบกลาง สำนักปลัด 

7 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

บริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ สำนักปลัด 
กองช่าง 

กองคลัง 

บริหารทั่วไป แผนงานรักษาความสงบภายใน สำนักปลัด 
บริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

สำนักปลัด 

การดำเนิน 
งานอ่ืน 

แผนงานงบกลาง สำนักปลัด 

รวม 7 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 10 แผนงาน 4 หน่วยงาน 1หน่วยงาน 

ส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การ
ปฏิบัติ 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ  อำเภอเมืองสิงห์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข             
1.1 แผนงานสาธารณสุข (รวมเงินอุดหนุน) 5 312,500 5 312,500 5 312,500 5 312,500 5 312,500 25 1,562,500 
1.2 แผนงานงบกลาง 1 80,000 1 80,000 1 80,000 1 80,000 1 80,000 5 400,000 

รวม 6 392,000 6 392,000 6 392,000 6 392,000 6 392,000 30 1,960,000 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากร             
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม             
2.1 แผนงานการเกษตร 2 280,000 2 280,000 2 300,000 2 300,000 2 300,000 10 1,460,000 
2.2 แผนงานเคหะและชุมชน 1 720,000 1 720,000 1 720,000 1 720,000 1 720,000 5 3,600,000 

รวม 3 1,000,000 3 1,000,000 3 1,020,000 3 1,020,000 3 1,020,000 15 5,060,000 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา             
การกีฬา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม             
3.1 แผนงานการศึกษา 4 317,000 4 317,000 4 437,000 4 437,000 4 437,000 20 1,945,000 
3.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

8 680,000 8 680,000 9 780,000 8 680,000 8 680,000 41 3,500,000 

3.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 250,000 
รวม 13 1,047,000 13 1,047,000 14 1,267,000 13 1,167,000 13 1,167,000 66 5,695,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ             
4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 320,000 4 320,000 4 320,000 4 320,000 4 320,000 20 1,600,000 

รวม 4 320,000 4 320,000 4 320,000 4 320,000 4 320,000 20 1,600,000 
 

  

ผ.01 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน             
โครงสร้างพ้ืนฐาน             
5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 7 716,100 15 2,601,300 15 2,050,000 23 4,418,000 11 2,254,000 71 12,039,400 

รวม 7 716,100 15 2,601,300 15 2,050,000 23 4,418,000 11 2,254,000 71 12,039,400 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง             
และการบริหารจัดการ             
6.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

4 220,000 4 220,000 4 220,000 4 220,000 4 220,000 20 1,000,000 

6.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 8 12,970,000 8 13,030,000 10 13,260,000 8 13,090,000 8 13,090,000 42 65,440,000 
6.3 แผนงานการศึกษา 1 1,600,000 1 1,600,000 1 1,600,000 1 1,600,000 1 1,600,000 5 8,000,000 
6.4 แผนงานเคหะและชุมชน 1 1,650,000 1 1,650,000 1 1,650,000 1 1,650,000 1 1,650,000 5 8,250,000 
6.5 แผนงานงบกลาง 1 233,600 1 245,300 1 257,600 1 270,500 1 284,000 5 1,291,000 

รวม 15 16,673,600 15 16,745,300 17 16,987,600 15 16,830,000 15 16,844,000 77 84,080,500 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน             
คุณภาพชีวิตและสังคม             
7.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 120,000 2 120,000 2 120,000 2 120,000 2 120,000 10 600,000 
7.2 แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

6 1,160,000 6 1,160,000 6 1,160,000 6 1,160,000 6 1,160,000 60 5,800,000 

7.3 แผนงานงบกลาง 5 7,053,600 5 7,372,000 5 7,704,000 5 8,036,000 5 8,368,000 25 38,533,600 
7.4 แผนงานสร้างเข้มแข็งของ
ชุมชน 2 105,000 2 105,000 2 105,000 2 105,000 2 105,000 10 525,000 

รวม 15 8,438,600 15 9,184,000 15 9,089,000 15 9,421,000 15 9,753,000 75 45,885,600 
รวมท้ังสิ้น 63 28,587,300 71 31,289,600 74 31,125,600 79 33,568,000 67 31,750,000 354 156,320,500 
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2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    1.1 แผนงานสาธารณสุข 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โครงการการจัดกิจกรรม
รณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ 

เพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชน 
ในการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันรักษาโรค 
ติดต่อ เช่น โรคเอดส์  

ประชากร 
หมู่ท่ี 1 – 7 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมีความรู้
ในการป้องกันและ
ควบคุมโรค ติดต่อ 

สำนักปลัด 
 

2. โครงการการจัดกิจกรรมป้อง
ก้นและควบคุมโรคติดต่อ 

เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ประชาชนในการ
ป้องกันโรค เช่น 
ไข้เลือดออก ไข้หวัดใหญ่
และโรคระบาดอ่ืนๆ 

ประชากร 
หมู่ท่ี 1 – 7 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

การระบาดของโรค
ไข้เลือดออกและ
โรคติดต่ออ่ืน ๆ 
ลดลง 

สำนักปลัด 
 

3. โครงการการจัดกิจรรมใน
การรณรงค์และควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า 

เพ่ือจัดหาวัคซีนป้องกัน
โรค ประชาสัมพันธ์ ให้
ความรู้ การป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคพิษ
สุนัขบ้า 

ประชากรหมู่ท่ี 
1-7 

 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ลดการแพร่ระบาด
ของโรคพิษสุนัขบ้า 

สำนักปลัด 
 

ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    1.2 แผนงานงบกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. อุดหนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถ่ิน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพงาน
สา ธา รณ สุข ใ น ตำบ ล
บางมัญ 

อุดหนุนกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ อบต.

บางมัญ 

80,000 80,000 80,0000 80,000 80,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมีความ รู้
ในการป้องกันและ
ควบคุมโรค ติดต่อ 

สำนักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.1 แผนงานการเกษตร 

 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โครง การขุดลอก คูคลอง 
แหล่งน้ำสาธารณะในเขต
ตำบลบางมัญ 

เ พ่ือแ ก้ ปัญ หา คูคลอง 
ระบายน้ำต้ืนเขิน น้ำท่วม
ขัง ของเกษตรกร และ
ชา ว บ้ าน ใน เขตตำบ ล
บางมัญ 

หมู่ท่ี 1 – 7 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละของ
จำนวน

ครัวเรือน 

สามารถแก้ไขปัญหา
คูคลองระบายน้ำต้ืน
เขิน  เกษตรกรมีน้ำ
ใช้ตลอดปี และแผล่ง
น้ำสาธารณะมีความ
สะอาด 

กองช่าง 
 

2. โครงการปรับปรุง ภูมิทัศน์
และทางสาธารณะ 

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ ไหล่
ทางสาธารณะ เช่น การ
ปรับ แต่งก่ิงไม้ ปลูกต้นไม้ 
ก ำ จั ด วั ช พื ช  แ ล ะ
ผักตบชวา เป็นต้น 

จำนวน  
7 หมู่บ้าน 

30,000 30,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
จำนวนถนน

ทาง
สาธารณะ 

ภู มิ ทั ศน์ และ ทา ง
สา ธา รณะ มี ความ
สะอาดเรียบร้อย 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โครงการบริหารการ
จัดการขยะในชุมชน 

1. เพ่ือความสะอาด
เรียบร้อยของตำบล
บางมัญ  
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพการจัดเก็บขยะ 

-จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์,
ป้ายห้ามท้ิงขยะในท่ี 
สาธารณะจัดซ้ือถังขยะ 
-อบรมการบ ริหารจัดการ
ขยะในพ้ืนท่ี 
-อบรมความรู้การทำปุ๋ยหมัก
จากขยะ 
-กิจกรรมการคัดแยกขยะ 
-ค่าจ้างเหมาแรงงาน ในการ
เก็บขยะชุมชน 
-ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดเก็บขยะ
ในชุมชน 

720,000 720,000 720,000 720,000 720,000 ร้อยละของ
จำนวน

ครัวเรือน 

ชุ ม ช น ส ะ อ า ด
ปราศจากขยะและ
มลพิษ 

สำนักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
    3.1 แผนการศึกษา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. ค่าใ ช้ จ่า ยในกา รส่ ง 
เส ริม สนั บสนุ น กา ร
บริหารสถานศึกษา 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมโครงการ 
ในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
ได้มาตรฐานของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 
- เ พ่ืออุดหนุนค่าจัดการเรียนของ 
ศพด. (รายหัว) 
- สนับสนุนการจัดการศึกษา ศพด.
อาทิ ค่าหนังสือ เคร่ืองแบบ อุปกรณ์
การเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เป็นต้น 

อบต./ศพด. 
ท้ัง 2 ศูนย์ 

200,000 200,000 270,000 270,000 270,000 ร้อยละของ
จำนวนเด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กผ่าน เกณฑ์
มาตรฐาน 

กองการ 
ศึกษา 

2. ค่าใช้จ่ายวัสดุงานบ้าน
งานครัว 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุงานบ้าน
งานครัว 

ศพด. 
ท้ัง 2 ศูนย์ 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละของ
จำนวนเด็กเล็ก 

วั ส ดุ ง าน บ้ าน
งานครัวสะอาด
ถูกหลักอนามัย 

กองการ 
ศึกษา 

3. ค่าอาหารเสริมนม เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออาหารเสริมนม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศพด. 
ท้ัง 2 ศูนย์ 

52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 ร้อยละของ
จำนวนนักเรียน 

เด็ก เล็ ก ได้ รั บ
สารอาหารครบ 
ถ้วนมี สุ ขภาพ
อนามัยแข็งแรง 

กองการ 
ศึกษา 



แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น  ( พ . ศ .  2 5 6 1  –  2 5 6 5 ) ห น ้ า  | 44 
 

 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
    3.1 แผนการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ ์

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4. โครงการส่งเสริมพัฒนา 
แหล่งความ รู้ประจ ำ
หมู่บ้าน 

- เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆในชุมชน เช่น การ
จัดการขยะ เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการพระราชดำริ เป็นต้น 
- เพ่ือส่ง เสริมหมู่บ้านรักการ
อ่าน 
- ส่ ง เส ริมแห ล่งการเรียนรู้
พัฒนาการเด็กและเยาวชน 
(สนามเด็กเล่น) 

ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
ส่งเสริมการจัดทำ
ศูน ย์ เรี ย น รู้ ใ น
ตำบลบางมัญ 

50,000 50,000 100,000 100,000 100,000 จำนวน
แหล่งเรียนรู้ 

ประ ชาชนมี ความ รู้
และสามารถนำความรู้
มาใช้ประโยชน์และต่อ
ยอดได้ 

กองการ 
ศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
    3.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โครงการจัดกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีกิจกรรม
ร่วมกันพร้อมท้ังมีพัฒนาการ
ท่ีก้าวหน้า 

เด็กและเยาวชนใน
ตำบลบางมัญ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ
จำนวนเด็ก 
ในพ้ืนท่ี 

เด็กและเยาวชนได้มี
ส่วน ร่วม ในการจั ด
กิจกรรมต่างๆ ของ 
อบต. 

กองการ 
ศึกษา 

2. โครงการพาเด็ก ศพด.
ทัศนศึกษาตามแนว 
ทางเรียนรู้ต่าง ๆ  

เพ่ือส่ง เสริมให้เด็กเรียน รู้
นอกสถานท่ี 

เด็ก ศพด.ในตำบล
จำนวน 2 แห่ง 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

ร้อยละของ
จำนวนเด็ก

เล็ก 

เด็ก ศพด.ไ ด้มีส่วน
ร่วมของ อบต. 

กองการ 
ศึกษา 

3. โครงการเสริมสร้า ง
และพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กและเยาวชน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็ก
และเยาวชน 

-จัดกิจกรรมสำหรับ
เด็กและเยาวชนเช่น
กิจกรรมสภาเด็กฯ 
-สำรวจข้อมูลเด็ก
และเยาวชนในพ้ืนท่ี 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ
จำนวนเด็ก
และเยาวชน 

เด็กแล ะ เย า วช น
รวม ตัวกันได้อย่ าง
เข้มแข็ง 

กองการ 
ศึกษา 

4. ค่าใ ช้ จ่า ยในกา รส่ ง 
เสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา ฯลฯ 

เพ่ือสร้างความสามัคคีให้กับ
ชุมชนและหมู่บ้านในตำบล
ให้ความสำคัญทางศาสนา 

ประชาชน ท้ัง 7  
หมู่บ้าน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนในตำบล
เห็นความสำคัญของ
วันสำคัญทางพระ 
พุทธศาสนาและเข้า
ร่วมกิจกรรม 

กองการ 
ศึกษา 



แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น  ( พ . ศ .  2 5 6 1  –  2 5 6 5 ) ห น ้ า  | 46 
 

 
 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
    3.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

5. ค่าใ ช้ จ่า ยในกา รส่ ง 
เส ริม สนั บสนุน งาน
ประเพณีและวัฒนธรรม 

เพ่ือสร้างความสามัคคีให้กับ
ชุมชนและหมู่บ้านในตำบล
และอนุรักษ์ประเพณีอันดี
งาม ( ชักพระ/ผ้าป่าผีตาย/
สงกรานต์/ลอยกระทงอ่ืน ๆ) 

ประชาชน 
ท้ัง 7 หมู่บ้าน 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 200,000 

 

200,000 

 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ส่งเสริมให้ประชาชน
ในตำบลตระหนักถึง
ความ สำ คัญ ขอ ง
วัฒนธรรมประเพณี
ไทย 

กองการ 
ศึกษา 

6. ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร
ส่งเสริมงานประเพณี
จังหวัดสิงห์บุรี 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนงาน
เทศกาลกินปลา 

-จัดส่งหุ่นปลาเข้า
ร่วมประกวด 
-จัดขบวนแห่ 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

มีนั กท่อง เท่ี ย วม า
เ ท่ี ย ว ง า น แ ล ะ
สนับสนุนการจัดงาน
เท ศก าล กิ นป ล า
ประเพณีจังหวัด 

กองการ 
ศึกษา 

7. โค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมทาง
พุทธศาสนา 

1.เพ่ือส่ง เส ริมให้ มีความ
ซ่ือสัตย์สุจิรต 
2.เพ่ือให้มีจิตใจเสียสละ  
มีคุณธรรม 
3.เพ่ือเป็นแบบอย่าง ท่ีดี
ให้กับเด็กและเยาวชน 

ผู้บ ริ ห า ร สม า ชิก
สภาฯ พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง อบต.
บางมัญทุกคนและ
ประชาชน หมู่ 1-7 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 

มีการปลูกจิตสำนึก
ให้ มี ความ ซ่ือสัตย์
สุจิรตและมีคุณธรรม 
เสียสละเพ่ือสังคม 
ผู้น ำและ เยา วชน
เป็นแบบอย่ าง ท่ีดี
ของชุมชน 

กองการ 
ศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
    3.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

8. ค่าใ ช้จ่ายในการแข่ง 
ขัน กีฬาและส่งเสริม
การออกกำลังกาย 

1.เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและสนับสนุนการออก
กำลังกาย ส่งเสริมนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันในทุกระดับ 
2.เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาวัสดุกีฬา
ให้ กับ ชุ ม ชน เพ่ื อ ส่ ง เส ริม ให้
ประชาชนออกกำลังกาย  
ส่งเสริมให้ประชาชนรักการ 
ออกกำลังกายเพ่ือให้สุขภาพดี 

ประชาชนท้ัง  
7 หมู่บ้าน 

170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมีสุขภาพ
อนามั ยท่ี แข็ งแร ง
สม บู ร ณ์ และ เกิ ด
ความ ส ามั ค คี ใ น
ชุมชน 

กองการ 
ศึกษา 

9. โครง การ ซ่อมส ร้า ง
ลานกีฬา หมู่ 6 

เพ่ือใ ห้ประชาชนมีสถานท่ีออก
กำลังกายท่ีได้มาตรฐาน 

ซ่อมสร้างลาน
กีฬาให้พร้อม

ใช้งาน 

- - 100,000 - - ลานกีฬา
จำนวน 1 

แห่ง 

ประชาชนมีสุขภาพ
อนามั ยท่ี แข็ งแร ง
สมบูรณ์ 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
    3.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
ภูมิปัญญาและนวัตกรรม
ท้องถ่ิน 

เพ่ือเป็นการส่ง เสริมสืบทอด
ภูมิปัญญาท้องถ่ินจากรุ่นสู่รุ่น
และเป็นการสร้างนวัตกรรม
ท้องถ่ินจากภูมิปัญญา 

นวัตกรรมและ
ภูมิปัญญ าใน
ท้องถ่ิน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
ประชาชน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้
คงอยู่และสืบทอด
เป็นหลักสูตรท้องถ่ิน
โดยการสร้า งเป็น
นวัตกรรมท้องถ่ินได้ 

กองการ 
ศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาเศรษฐกิจ 
4.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. ส่ง เสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพีย งระ ดับ
ครัวเรือน ระดับชุมชน และ
ระดับ อปท. 

เพ่ือลดปัญหาความยากจน
และสร้างอาชีพรายได้ให้กับ
ประชาชนในตำบลบางมัญ 

ประชาชน ใน
พ้ื น ท่ี ต ำบ ล
บางมัญ หมู่ ท่ี 
1 - 7 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ลดต้น ทุนการผลิต 
ล ด ร า ย จ่ า ย ใ น
ครัวเรือน มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

สำนักปลัด 

2. ค่าใ ช้ จ่า ยการเสริ มส ร้า ง
ความรู้ด้านการเกษตร 

เ พ่ื อ ใ ห้ เ ก ษ ต ร ก ร แ ล ะ
ประ ชาชน ในตำบลได้มี
ความ รู้ด้านเกษตรเพ่ิมมาก
ข้ึน 

ประชาชน ใน
พ้ื น ท่ี ต ำบ ล
บางมัญ 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เ ก ษ ต ร ก ร แ ล ะ
ประชาชนในตำบล
ได้ มี ค วาม รู้ ด้ า น
เกษตรเพ่ิมมากข้ึน 

สำนักปลัด 

3. โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับ
กลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
และประชาชนในตำบล 

โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับ
กลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
และประชาชนในตำบล 

ก ลุ่ ม อ า ชี พ
ผู้ด้อยโอกาส 
หมู่ท่ี 1 – 7 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ก ลุ่ม อา ชี พมี ก า ร
พัฒนาคุณภาพการ
ผลิต ผู้ด้อยโอกาสมี
รายได้เพ่ิม 

สำนักปลัด 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพการ 
บริหารจัดการกลุ่มองค์กร 
และการปฏิบัติหน้าท่ี 

เพ่ิมความ รู้ประสบการณ์ใน
การบริหารจัดการองค์กร
และการปฏิบัติหน้าท่ี 

กลุ่มและองค์ 
กรในตำบล 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของ
จำนวน
สมาชิก

กลุ่ม/องค์กร 

กลุ่มและองค์กรใน
พ้ืนท่ีมีการบริหา ร
จัดการท่ีมีประสิทธิ -
ภาพ 

สำนักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โครงการซ่อมแซม ติดต้ัง 
บำรุง รักษาระบบไฟฟ้า
สาธารณะ 

-เ พ่ือแ ก้ ไข ปัญ หาและ
บรรเทาความ เดือดร้อน
ของประชาชนในตำบล
บางมัญ 
-ป้องกันอันตรายในการ
สัญจร 

พ้ืนท่ีตำบลบางมัญ 
หมู่ท่ี 1-7 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บาง มัญ ได้ รับกา ร
ช่ วย เห ลือแล ะ มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

กองช่าง 

2. โครงการขยายเขตไฟฟ้า
ส่อง ทา ง ระ ห ว่า ง บ้ าน 
(ดร .ศิรา ณี -นายบุญ มี )  
หมู่ท่ี 3 

เ พ่ือ แ ก้ ไ ข ปัญ หาแล ะ
บรรเทาความ เดือดร้อน
ของประชาชน ในตำบล
บางมัญ 

จำนวน 8 ชุด - - - 80,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บาง มัญ ได้ รับกา ร
ช่ วย เห ลือแล ะ มี
ความปลอดภัย 

กองช่าง 

3. โคร ง ก า ร ติด ต้ั ง ไฟ ฟ้ า
สาธารณะ หมู่ท่ี 1 
(เข้าข้อบัญญัติ 62) 

เ พ่ือ แ ก้ ไ ข ปัญ หาแล ะ
บรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชน ในตำบลบางมญั 

1. ซอยนายบุญส่ง 
2. ซอยนายปรีชา 

 

- 91,000 - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บาง มัญ ได้ รับกา ร
ช่ วย เห ลือแล ะ มี
ความปลอดภัย 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4. โครงการติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ
ส่องสว่าง หมู่ท่ี 2 จำนวน 4 ซอย 
1.ซอยนางสายฝน 
2.ซอยนางอำนวย 
3.ซอยนายบำรุง 
4.ซอยนายประโยชน์ 

เพ่ือแก้ ไขปัญ หาและ
บรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนในตำบล
บางมัญ 

จำนวน 
10 จุด 

 

- - - - 100,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บาง มัญ ได้ รับกา ร
ช่ วย เห ลือแล ะ มี
ความปลอดภัย 

กองช่าง 

5. โครงการติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ
จากสะพาน อบต.ถึงโรงขนม
เป๊ียะ หมู่ท่ี 7 

เพ่ือแก้ ไขปัญ หาและ
บรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนในตำบล
บางมัญ 

ยาว 355 ม. 
จำนวน 7 จุด 

- - - - 70,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บาง มัญ ได้ รับกา ร
ช่ วย เห ลือแล ะ มี
ความปลอดภัย 

กองช่าง 

6. โครงการติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ
เส้นทางไป อบต.บางมัญ หมู่ท่ี 
7 

เพ่ือแก้ ไขปัญ หาและ
บรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนในตำบล
บางมัญ 

ยาว 480 ม.
จำนวน  
10 จุด 

 

- - - - 100,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บาง มัญ ได้ รับกา ร
ช่ วย เห ลือแล ะ มี
ความปลอดภัย 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

7. โครงการขยายเขตประปา 
หมู่ท่ี 1 จำนวน 1 ซอยหลัง
โรงเรียนสิงห์บุรีถึงถนนสาย
เอเชีย (หลัง ร้านเล็กเลือด
หมู + ร้าน ไพบูล ย์ไ ก่ ย่าง ) 
(ประปาภูมิภาค) 

เพ่ือแก้ไขปัญหาและบรรเทา
ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง
ประชาชนในตำบลบางมัญ 

ยาว 1 ,0 0 0 
ม. 

- - - 100,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บางมัญมี คุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน 

กองช่าง 

8. โครงกา รติดต้ั งมิเตอ ร์น้ ำ
ประจำหมู่บ้าน หมู่ 4 

เพ่ือแก้ไขปัญหาและบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชน 
ในตำบลบางมัญ 

พ้ืนท่ีหมู่ท่ี 4 
 

- - 30,000 - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บางมัญมี คุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน 

กองช่าง 

9. โครงการก่อสร้างโรง สูบน้ำ
ประจำหมู่บ้าน หมู่ท่ี 5 
(เข้าข้อบัญญัติ 62) 

เพ่ือแก้ไขปัญหาและบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชน 
ในตำบลบางมัญ 

โรงสูบน้ำขนาด 
3.00 ม.ยาว 
2.00 ม.  

- 150,000 - - - จำนวน  
1 แห่ง 

น้ำไม่ท่วมบ้านเรือน
อาศัยของประชาชน 

กองช่าง 

10. โครงกา รติดต้ั งมิเตอ ร์น้ ำ
ประจำหมู่บ้าน 

เพ่ือแก้ไขปัญหาและบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชน 
ในตำบลบางมัญ 

พ้ืนท่ีหมู่ท่ี 7 
 

- - 30,000 - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บางมัญมี คุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

11. โครงการปรับปรุงถนน
ดิน คัน คลอ ง ยายม า  
หมู่ท่ี 7 
(เข้าข้อบัญญัติ 62) 

เพ่ือใ ห้เปิดทาง เข้า– 
ออก เกษตรกรมี
เส้นทางขนส่ง สินค้า
การเกษตร 

ก ว้ า ง  3 .0 0  ม .ย า ว 
550.00 ม. หรือปริมาตร
ลูกรังไม่ น้อยกว่า 33 0 
ลบ.ม. 

- 245,000 - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประ ชาชนมี ความ
สะดวกสบายในการ
เดินทางและถนนได้
มาตรฐาน 

กองช่าง 

12. โครงการปรับปรุงถนน
ดิน คัน คลอ ง ยายม า 
หมู่ท่ี 7 
 

เพ่ือใ ห้เปิดทาง เข้า 
ออก เกษตรกรมี
เส้นทางขนส่ง สินค้า
การเกษตร 

ก ว้า ง  4 .0 0  ม . ย า ว 
800.00 ม.  

- - - 200,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประ ชาชนมี ความ
สะดวกสบายในการ
เดินทางและถนนได้
มาตรฐาน 

กองช่าง 

13. โครงการวางท่อระบาย
น้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ท่ี 6 
(เข้าข้อบัญญัติ 61) 

เพ่ือเป็นการอำนวย
ความสะดวกระบบ
น้ำระบายให้ดีข้ึน 

วางท่อระบายน้ำ ช้ัน 3 
Ø0.60 ม. ลึก 1.50 ม. 
จำนวน 49 ท่อ พร้อมบ่อ
พักน้ำ1.00*1.00*1.50 
ม. จำนวน 2 บ่อ และบ่อ
เก็บน้ำขนาด 2.50*5.20 
*1.50 ม. 

133,000 - - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

น้ำไม่ท่วมบ้านท่ีอยู่
อาศัยของประชาชน 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

14. โครงการวางท่อระบาย
น้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ท่ี 6 
(เข้าข้อบัญญัติ 62) 

เพ่ือเป็นการอำนวย
ความสะดวกระบบน้ำ
ระบายให้ดีข้ึน 

วางท่ อ ค .ส .ล . ขนาด
0.40 ม. ช้ัน 3 จำนวน 
172 ท่อน พร้อมบ่อพัก
น้ำ ค.ส.ล.ขนาด 0.60 
x0.60 ม. จำนวน 20 
บ่อ ซอยบ้านนางละออง
ดาว พวงโต และ นา ง
หมากดิบ ไวว่อง 

- 383,000 - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

น้ำไม่ท่วมบ้าน ท่ีอยู่
อาศัยของประชาชน 

กองช่าง 

15. โครงการก่อสร้างถนน 
คอนก รีต เส ริ ม เห ล็ ก  
หมู่ท่ี 6 

เพ่ือ ใ ห้ประ ชาชน มี
ถนนสำหรับใช้ในการ
สัญจรไปมาสะดวก 

ก ว้า ง  4 .0 0  ม .ย า ว 
150.00 ม.หนา 0.15 
ม. ต่อจากบ้านนายแดง 
คันธอุลิศ 

- - - 330,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชน ม.6 มกีาร 
คมนาคม ท่ีสะดวก 
รวดเร็วข้ึน 

กองช่าง 

16. โครงการก่อสร้างถนน
คอนก รีต เส ริ ม เห ล็ ก  
หมู่ท่ี 6 

เพ่ือ ใ ห้ประ ชาชน มี
ถนนสำหรับใช้ในการ
สัญจรไปมาสะดวก 

ก ว้า ง  4 .0 0  ม .ย า ว 
200.00 ม. หนา 0.15 
ม. ซอย บ้านนายสนั่ น  
ไวว่อง 

- - - 440,000  ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บางมัญได้รับความ
สะดวกและปลอดภัย
ในการใ ช้ เส้นทา ง
คมนาคม 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

17. โครงการก่อสร้างถนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ท่ี 6 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ถนนสำหรับใช้ใน
การสัญ จรไปม า
สะดวก 

กว้าง  4.0 0 ม. ยาว 
2 0 0 .0 0  ม . หน า
0.1 5 ม . ซอยบ้าน
นายสำเริง ภู่ชัย 

- - - 440,000  ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บางมัญได้รับความ
สะดวกและปลอดภัย
ในการใ ช้ เส้นทา ง
คมนาคม 

กองช่าง 

18. โครงการก่อสร้างท่อน้ำท้ิ ง
พร้อมฝาครอบ ซอยผู้ ใหญ่  
บ้าน หมู่ท่ี 6 

เพ่ือแก้ไขปัญหานำ้
ท่วม ขัง บ้านเรือน
ราษฎร 

รางท่อน้ำท้ิง/ฝาครอบ 
กว้าง 0.3 0 ม. ยาว  
124 ม. 

- - - 150,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

น้ำไม่ ท่วมขั งบ้าน 
เรื อน  ป ระ ชาช น
ได้รับความสะดวก 

กองช่าง 

19. โครงการก่อสร้างท่อน้ำท้ิ ง
พร้อมฝาครอบ หมู่ท่ี 6  

เพ่ือแก้ไขปัญหานำ้
ท่วมขังบ้านเรือน
ราษฎร 

รางท่อน้ำท้ิง/ฝาครอบ 
กว้าง 0.3 0 ม. ยาว 
200.00 ม. ซอยนาย 
ปิยะพงษ์ อยู่แย้ม 

- - 240,000 - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

น้ำไม่ ท่วมขั งบ้าน 
เรื อน  ป ระ ชาช น
ได้รับความสะดวก 

กองช่าง 

20. โครงการปรับปรุงซ่อม แซม
ไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ท่ี 1 จำนวน 2 ซอย 
1. ซอยจ่าป่ิน 
2. ซอยประชาร่วมใจ 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ถนนสำหรับใช้ใน
การสัญ จรไปม า
สะดวก 

ถนน คสล. 
- กว้าง 0.30 ม.ยาว 
800.00 ม. 
- กว้าง 0.30 ม. ยาว 
800.00 ม. 

- - - - 264,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประ ช าชน มี ก า ร 
คมนาคม ท่ีสะดวก 
รวดเร็วข้ึน 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

21.  โครงการวางท่อระบายน้ำ
คอนกรีตเสริม เหล็ก หมู่ท่ี 
1 ลำคลองแนวถนนซอย
โรงแรมเอกลักษณ์ 

เพ่ือเป็นการอำนวย
ความสะดวกระบบน้ำ
ระบายให้ดีข้ึน 

จำนวน 6 จุด ๆ ละ 6 
ท่อนขนาดท่อ ค.ส.ล. 
0.80 ม. ยาว 80.00 
ม. 

- - - 70,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

น้ำไม่ ท่วมขั งบ้าน 
เรือนประชาชน ได้  
รับความสะดวก 

กองช่าง 

22. โครงการซ่อมแซมถนน
ลูกรัง หมู่ท่ี 1 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทาง จ ราจ ร ท่ี ชำ รุ ด
เสียหาย 

กว้าง 3.0 0 ม. ยาว 
40.00 ม. ซอยบ้าน
นายปรีชา จันทะมาน 

- - - 100,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บางมัญได้รับความ
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
คมนาคม 

กองช่าง 

23. โครงการวาง ท่อระบาย  
น้ำคอนกรีต เสริม เหล็ก  
หมู่ท่ี 2  
(เข้าข้อบัญญัติ 62) 

เพ่ือแก้ไขปัญ หาราง
ระบายน้ำต้ืนเขิน 

ขนาดท่อ ค.ส.ล.0.40
ม.ช้ัน 3 จำนวน 117 
ท่อน พร้อมบ่อพักน้ำ 
ค.ส.ล.ขน าด0.60 x 
0.60 ม. จำนวน 11 
บ่อ ซอยผู้ช่วยโสภภณ 
พรหมมา  

- 258,000 - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

น้ำไม่ ท่วมขั งบ้าน 
เรือนประชาชน ได้  
รับความสะดวก 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

24. โครงการขยายไหล่ทาง
คอนก รีตและ ลาดยา ง  
หมู่ท่ี 2 

เพ่ือแก้ไขปัญหาถนน
ไหล่ทางแคบก่อให้เกิด 
อุบัติเหตุกับประชาชน 

กว้าง 3.00 ม.ซอย
บ้านนางอำนวย บุญ
รอด 

- - 20,000 - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บางมัญได้รับความ
สะดวกและปลอด 
ภัยในการใช้เส้นทาง
คมนาคม 

กองช่าง 

25. โครงการปรับปรุงถนนดิน
ลงลูกรัง หมู่ท่ี 2 

เ พ่ื อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
เส้นทางจราจรท่ีชำรุด
เสียหาย 

กว้าง 4.0 0 ม. ยาว 
100 ม. ทางเดินเข้า
บ้าน นางปลิว พวงโต 

- - - 40,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บางมัญไ ด้รับความ
สะดวกและปลอด 
ภัยในการใช้เส้นทาง
คมนาคม 

กองช่าง 

26. โครงการปรับปรุงรางท่อ
น้ำท้ิงพร้อมซ่อมแซมใน
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 2 

เพ่ือแ ก้ไข ปัญ หาน้ ำ
ท่วม 

กว้าง 0.3 0 ม. ยาว 
100.00 ม. ซอยบ้าน
นางเพลิน คุ้มครอง 

- - 120,000 - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

น้ำไม่ ท่วมขั งบ้าน 
เรือนประชาชน ได้  
รับความสะดวก 

กองช่าง 

27. โครงการทำทางเช่ือมต่อ
ทางข้ึนสะพานเหล็ก คสล. 
ขนาดช่วงท่ี 1-2 หมู่ท่ี 3 
(เข้าข้อบัญญัติ 61) 

เ พ่ื อ ใ ห้ ป ร ะ ช าช น 
สะดวกและปลอดภัย
การใช้สะพาน 

-ช่วง 1 กว้าง 2.00 
ม. ยาว 3.00 ม. 
-ช่วง 2 กว้าง 2.00 
ม. ยาว 3.50 ม. 

32,000 - - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บาง มัญ ได้ รับกา ร
ช่ วย เห ลือแล ะ มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

28. โครงการป รับปรุง ซ่อม 
แซมถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ท่ี 3 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทาง จ ราจ ร ท่ี ชำ รุ ด
เสียหาย 

กว้าง 5.00  ม .ยา ว 
1 0 0  ม . ซอยนาย 
เพ่ิมศักด์ิ ประภาศิลป์ 

- - - 120,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บางมัญได้รับความ
สะดวกและปลอด 
ภัยในการใช้เส้นทาง
คมนาคม 

กองช่าง 

29. โคร งกา รดาดคอนกรีต  
หมู่ท่ี 3 

เ พ่ื อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
ทางเดินของน้ำให้ไหล
สะดวก 

กว้าง 1.0 0 ม. ยาว 
560.00 ม. ข้างบ้าน 
นายสมจิตร รอดหลำ 
ถึงสายเอเชีย 

- - - 450,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

เกษตรกรมีน้ำใช้
เพียงพอ 

 

กองช่าง 

30. โครงการปรับปรุงถนนดิน 
ลงลูกรัง หมู่ท่ี 3 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทาง จ ราจ ร ท่ี ชำ รุ ด
เสียหาย 

กว้าง 2.5 0 ม. ยาว 
1 ,1 7 0 .0 0  ม . 
หลังบ้าน นายสุทธิราช 
วงษ์เทวัญ 

- - - - 100,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บางมัญได้รับความ
สะดวกและปลอด 
ภัยในการใช้เส้นทาง
คมนาคม 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

31. โครง การ เสริม ถนน คัน
คลองระบายน้ำหมู่ท่ี 7 
(เข้าข้อบัญญัติ 61) 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางจราจรท่ีชำรุด
เสียหาย 

กว้าง 3 .0 0  ม . ยา ว 
250.00 ม.สูง  0.30 
ม. ปริมาตรดินไม่น้อย
กว่า 225 ลบ.ม. พร้อม
ลงลูกรังปรับเกล่ียเรียบ
ปริมาตรลูกรังไม่น้อย
กว่า 140 ลบ.ม. 

100,000 - - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บางมัญได้รับความ
สะดวกและปลอด 
ภัยในการใช้เส้นทาง
คมนาคม 

กองช่าง 

32. โคร งการก่อส ร้า งถนน 
คอ น ก รีต เ ส ริ ม เ ห ล็ ก  
หมู่ท่ี 3 

 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคมนาคมท่ี
ไม่ได้มาตรฐาน 

กว้าง 4 .0 0  ม . ยา ว 
2 2 0  ม .ซอยเ คอา ร์
อิเล็กทริค จากบริเวณ
ถนนสายเอเชียถึงถนน
กลางทุ่ง 

- - - - 480,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บางมัญได้รับความ
สะดวกและปลอด 
ภัยในการใช้เส้นทาง
คมนาคม 

กองช่าง 

33. โครงกา รปรับปรุ งถนน
คอ น ก รีต เ ส ริ ม เ ห ล็ ก  
หมู่ท่ี 4 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางจราจรท่ีชำรุด
เสียหาย 

กว้าง 3 .5 0  ม . ยา ว 
39.00 ม. หรือพ้ืนท่ีไม่
น้ อยก ว่า  1 3 7 .5 0  
ตร.ม. ซอยต้นโพธ์ิ 

- - - 123,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บางมัญได้รับความ
สะดวกและป ลอด 
ภัยในการใช้เส้นทาง
คมนาคม 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

34. โครงการวางท่อระบายน้ำ
บริเวณน้ำท้ิงของ หมู่ท่ี 4 
ซอยบ้านพ่ีชายนายโกศล 

เพ่ือป้องกันน้ำท่วมท่ี
อยู่อาศัยและพืชสวน
การเกษตร 

(ตีนตะขาบข้ึน – ลง) 
ขนาดท่อ Ø60 ม. 
จำนวน  22 ท่อน 
ยาว 22.00 ม. 

- - - 120,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

น้ำไม่ ท่วมขั งบ้าน 
เรือน  และพืชสวน
การเกษตรประชาชน 
ได้รับความสะดวก 

กองช่าง 

35. โครงการวางท่อระบายน้ำ
คอ น ก รีต เ ส ริ ม เ ห ล็ ก  
หมู่ท่ี 4  
(เข้าข้อบัญญัติ 62) 

เพ่ือป้องกันน้ำท่วมท่ี
อยู่อาศัยและพืชสวน
การเกษตร 

ท่ อ  ค .ส .ล . ขน า ด 
0.60 ม.ช้ัน 3 ซอย
นางบุญส่ง เช้ืออ่อน 
จำนวน 6 ท่อน ซอย
นา ง สำ เนี ย ง  มี ชั ย 
จำนวน 15 ท่อน ซอย
ต้นโพธ์ิ 8 ท่อน 

- 82,000 - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

น้ำไม่ ท่วมขั งบ้าน 
เรือน  และพืชสวน
การเกษตรประชาชน 
ได้รับความสะดวก 

กองช่าง 

36. โครงการวางท่อระบายน้ำ
บริเวณน้ำท้ิงของ หมู่ท่ี 4 
ซอยนายทัน แจ่มกระจ่าง 

เพ่ือป้องกันน้ำท่วมท่ี
อยู่อาศัยและพืชสวน
การเกษตร 

(ตีนตะขาบข้ึน – ลง) 
ขน าดท่อ  Ø6 0  ม .
จำนวน   1 0  ท่อน 
ยาว 10.00 ม. 

- - 50,000 - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

น้ำไม่ ท่วมขั งบ้าน 
เรือน  และพืชสวน
การเกษตรประชาชน 
ได้รับความสะดวก 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

37. โคร งการก่อส ร้า งถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ท่ี 4 

เ พ่ื อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
เส้นทางการคมนาคม
ท่ีไม่ได้มาตรฐาน 

กว้าง 4.0 0 ม. ยาว 
100.00  ม.บริเวณ
บ้านนางถม เอ่ียมคำ   

- - - - 220,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บาง มัญ ได้ รับกา ร
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

38. โครงการลงลูกรังบริเวณ 
คูท้ิงน้ำบ ริเวณ หมู่ ท่ี  4 
ติดต่อกับ หมู่ท่ี 7 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทาง จ ราจ ร ท่ี ชำ รุ ด
เสียหาย 

หมู่ท่ี 4 และ หมู่ ท่ี 7 
กว้าง 4.0 0 ม. ยาว 
1,500 ม.ฝ่ังตะวันตก 

- - - 180,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บาง มัญ ได้ รับกา ร
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

39. โครงการวางท่อระบายน้ำ
บริเวณน้ำท้ิงของ หมู่ท่ี 4
ซอยถนนคอนกรีตเส ริม
เหล็กต้นหูกวาง 

เพ่ือป้องกันน้ำท่วมท่ี
อยู่อาศัยและพืชสวน
การเกษตร 

ขนาดท่อ ค .ส .ล . Ø 
0.80 ม.ช้ัน 3จำนวน 
12 ท่อน  ลึก  3 .0 0 
ม. 

- 120,000 - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

น้ำไม่ ท่วมขั งบ้าน 
เรือน  และพืชสวน
การเกษตรประชาชน 
ได้รับความสะดวก 

กองช่าง 

40. โครง กา รก่อส ร้า งลาน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 
4 

มี พ้ื น ท่ี ใ น กา ร จั ด
กิจกรรมและอำนวย
ความ สะ ดวกให้ กับ
ประชาชน 

ก ว้า ง  3 0  ม . ย า ว 
35.00 ม.หลังป้อม 
อปพร. 

- - - 525,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บางมัญได้รับความ
สะ ดวกมี พ้ื น ท่ี ใ ช้  
สอยกว้างขวางข้ึน 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

41. โครงกา รปรับปรุ งถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 
4 (เข้าข้อบัญญัติ 61) 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางจราจรท่ีชำรุด
เสียหาย 

ซอยต้นหูกวาง  ก ว้า ง 
3.50 ม. ยาว 39 .00 
ม.หรือพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
137.50 ตร.ม. (พ้ืนท่ี 
หูช้าง 1 ตร.ม.)  

123,000 - - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บาง มัญ ได้ รับกา ร
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

42. โครงการก่อสร้างถนนดิน
ลงลูกรังพร้อมวางท่อระบาย 
น้ำคอนกรีต เสริม เหล็ก
Box colverts ข้ามคลอง
ยายมา หมู่ท่ี 4  

เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำ
ท่วม ขัง บ้าน เรือน
ราษฎร 

ขนาดท่อ ค.ส.ล.ส่ีเหล่ียม 
Box Culverts ก ว้ า ง 
1.20 ม. ยาว 13.00 
ม.จำนวน 2 จุด บริเวณ
ต้นมะขาม 

- - 200,000 - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บาง มัญ ได้ รับกา ร
ช่วยเหลือ น้ำไม่ท่วม
ขังบ้านเรือนประชา-
ชนได้รับความสะดวก 

กองช่าง 

43. โครงการวางท่อระบายน้ำ 
บริเวณข้างบ้านนางยุพิน 
เช้ือมอญ หมู่ท่ี 4 

เพ่ือป้องกันน้ำท่วม
ขัง และ แก้ ปัญ หา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

วางท่อ ค.ส.ล. Ø 0.40 
ม.ช้ัน 3 พร้อมบ่อพักน้ำ
สำเร็จรูปขนาด 0.6 0 
x1 .0 0  ม . พ ร้อม ฝา 
ยาว 75.00 ม. 

- - 150,000 - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

น้ ำ ไ ม่ ท่ ว ม ขั ง
บ้านเรือนท่ีอยู่อาศัย
ของประชาชน 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

44. โครงการวางท่อระบายน้ำ 
คอ น ก รีต เ ส ริ ม เ ห ล็ ก  
หมู่ท่ี 5 

เพ่ือแ ก้ไข ปัญ หาน้ ำ
ท่ วม ขั ง บ้ าน เรื อ น
ราษฎร 

ขนาดท่อ 0 .6 0 ม . 
ยา ว  2 0 0 .0 0  ม . 
ซอยผู้ช่วยบุญเลิศ อิน
ทิมจนถึง สุดซอยบ้าน
นายทวี ไม้ทิม 

- - - - 500,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บาง มัญ ได้ รับกา ร
ช่วยเหลือ น้ำไม่ท่วม
ขังบ้านเรือนประชา-
ชนได้รับความสะดวก 

กองช่าง 

45. โคร งการก่อส ร้า งถนน 
คอ น ก รีต เ ส ริ ม เ ห ล็ ก  
หมู่ท่ี 5 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทาง จ ราจ ร ท่ี ชำ รุ ด
เสียหาย 

กว้าง 4.00  ม .ยา ว 
200.00  ม. หรือมี
พ้ืนท่ี ค.ส.ล. ไม่น้อย
กว่า 800 ตรม .ซอย
ต้นโพธ์ิ 

- - 440,000 - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บาง มัญ ได้ รับกา ร
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

46. โครงการวางท่อระบายน้ำ
ต้ังแต่ห ลัง  ศพด.ยาวถึ ง
คลองท้ิงน้ำหลังวัด หมู่ท่ี 5 

เพ่ือแ ก้ไข ปัญ หาน้ ำ
ท่ วม ขั ง บ้ าน เรื อ น
ราษฎร 

ขน าด ท่ อ  ค .ส . ล . 
0.60 ม. ยาว 200 
ม. 

- - - 150,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

น้ำไม่ ท่วมขั งบ้าน 
เรื อ น ป ระ ช าช น
ได้รับความสะดวก 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

47. โคร งการก่อส ร้า งถนน
คอ น ก รีต เ ส ริ ม เ ห ล็ ก  
หมู่ท่ี 6 

เพ่ือแก้ ไข ปัญ หา
เ ส้ น ท า ง ก า ร
คมนาคมท่ีไม่ไ ด้
มาตรฐาน 

บริ เวณโรง สูบ น้ ำ( เก่า ) 
บ้านนางเฉลย พวงโต ถึง
ถนน ค.ส.ล. กว้าง 3 .00 
ม. ยาว 55.00 ม. 

- - 150,000 - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บาง มัญ ได้ รับกา ร
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

48. โครงการวางท่อระบายน้ำ
คอ น ก รีต เ ส ริ ม เ ห ล็ ก  
หมู่ท่ี 6 

เพ่ือป้องกันปัญหา
น้ำ ท่ วม ขั ง และ
แก้ไขปัญหาความ
เดื อ ด ร้ อ น ข อ ง
ประชาชน 

วางท่อ ค.ส.ล.Ø0.60 ม. 
ช้ั น  3  พร้อม บ่ พั กน้ ำ
สำเร็จ รูป ขนาด 0.8 0 
x1.0 0 ม.พร้อม ฝายาว 
100.00 ม.ซอยบ้านนาง
สมปอง  

- - - 100,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

น้ำไม่ท่วมขังบ้านท่ี
อ ยู่ อ า ศั ย ข อ ง
ประชาชน 

กองช่าง 

49. โคร งกา รป รับป รุงทา ง
เช่ือมสะพานเหล็ก หมู่ ท่ี 
7 (เข้าข้อบัญญัติ 62) 

เพ่ือแก้ ไข ปัญ หา
เส้นทางการจราจร
ท่ีคับแคบ 

กว้าง 2.45 ม. ยาว 9.00 
ม. มี พ้ืนท่ี ค.ส.ล.ไม่น้อย
กว่า 25.32 ตร.ม. 

- 22,300 - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ปร ะ ช าชน ไ ด้ รั บ
ควา ม สะ ด วก ใ น
การคมานาคม 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

50. โคร งการก่อส ร้า งถนน
ลูกรัง หมู่ท่ี 7 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทาง จ ราจ ร ท่ี ชำ รุ ด
เสียหาย 

กว้าง 5 .0 0 ม. ยาว 
455.00 ม. บ้านนาย
พยุง รุ่งหัวไ ผ่ สุดทาง
สาธารณะและเส้นทาง
ไปนาพร้อมลอกคลอง 

- - 150,000 - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ปร ะ ช าชน ไ ด้ รั บ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

51. โครงการป รับปรุง ซ่อม 
แซมท่อน้ำท้ิงหมู่ท่ี 7 

เพ่ือแ ก้ไข ปัญ หาน้ ำ
ท่ วม ขั ง บ้ าน เรื อ น
ราษฎร 

ขน าด ท่ อ  ค .ส . ล . 
ส่ีเหล่ี ยม  1 .2 0  ม . 
จำนวน 2 แห่งบริเวณ
ท่อลอดหน้าบ้านนาย
หน่อย แสงเชิด 

- - - 150,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ปร ะ ช าชน ไ ด้ รั บ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

52. โครงการก่อสร้างป้ายช่ือ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 1  

เพ่ือบ่งช้ีเขตพ้ืนท่ีซอย
ให้ชัดเจน เพราะอาณา
เขตติด ต่อกับหลาย
พ้ืนท่ีซ่ึ งทำให้สับสน
เร่ืองของเขตพ้ืนท่ี 

จำนวน 14 ซอย - - 70,000 - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ปร ะ ช าชน ไ ด้ รั บ
ความสะดวกในการ
เดินทางเพราะมีป้าย
ช่ือซอนชัดเจน 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

53. โครงการวางท่อระบายน้ำ
คอ น ก รี ต เ ส ริ ม เ ห ล็ ก 
บริเวณบ้านนางประมวล 
เดชงาม หมู่ท่ี 1  

เพ่ือป้องกันปัญหาน้ำ
ท่ วม ขั ง และ แ ก้ ไ ข
ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ท่อระบายน้ ำ คสล . 
ขนาดท่อ Ø 0.80 ม. 
ช้ัน 3 จำนวน 7 ท่อน 

- - - 30,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

น้ำไม่ ท่วม ขั ง บ้า น 
ท่ี อ ยู่ อ า ศั ย ข อ ง
ประชาชน 

กองช่าง 

54. โครงการวางท่อระบายน้ำ 
พร้อมบ่อพักน้ำสำเร็จรูป
ซอยนายทองขาว บุญรอด
และนางนิ ศา  ชวนชม  
หมู่ท่ี 2  

เพ่ือป้องกันปัญหาน้ำ
ท่วมขัง และแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 
 

วางท่อระบายน้ำ PVC 
Ø10" ช้ัน 5  พร้อม
บ่อพักน้ ำ สำ เร็จ รูป 
ขนาด 0.50 x 0.60 
ม . พ ร้ อ ม ฝ า  ย า ว 
150.00 ม. 

- - - 120,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

น้ำไม่ ท่วม ขั ง บ้าน 
ท่ี อ ยู่ อ า ศั ย ข อ ง
ประชาชน 

กองช่าง 

55. โครงการวางท่อระบายน้ำ 
PVC พร้อมบ่อพักสำเร็จรูป 
หมู่ท่ี 2 

เพ่ือป้องกันปัญหาน้ำ
ท่ วม ขั ง และ แ ก้ ไ ข
ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 
 

วางท่อระบายน้ำ PVC 
Ø10" ช้ัน 5  พ ร้อม
บ่อพักน้ ำ สำ เร็จ รูป 
ขนาด 0.50 x 0.60 
ม. พร้อมฝา และถม
ดินซอยนางอัมพร รูป
ปัทม์ ยาว 50.00 ม. 

- - - - 120,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

น้ำไม่ ท่วม ขั ง บ้าน 
ท่ี อ ยู่ อ า ศั ย ข อ ง
ประชาชน 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

56. โครงการวางท่อระบายน้ำ 
คอ น ก รีต เ ส ริ ม เ ห ล็ ก
บริเวณ ซอยบ้านนายธนู 
พานทอง หมู่ท่ี 2 
(จ่ายขาดเงินสะสม ปี 62)  

เพ่ือป้องกันปัญหาน้ำ
ท่ วม ขั ง และ แ ก้ ไ ข
ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

ขนาดท่อ ค.ส.ล.Ø 1.00 ม. 
จำนวน 10 ท่อน ช้ัน 3 ลึก 
2.00 ม. พร้อมลงลูกรังบด
อัดแน่นกว้าง 3.00 ม. ยาว 
221.00 ม. ปริมาตรลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 100 ลบ.ม. 

- 144,000 - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

น้ำไม่ท่วมบังบ้านท่ี
อยู่อาศัยของประชา 
ชน 

ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

57. โครงการซ่อมแซมหอถัง
ประปารูปแชมเปญขนาด 
20 ลบ.ม. พร้อมเปล่ียน
กรวดทรายกรอง ระบบ
กรองน้ำประปาหมู่ บ้าน
เดิมหมู่ท่ี 3  

เพ่ือแก้ไขปัญหาเร่ือง
น้ำประปาหมู่บ้าน ให้
มีน้ำอุปโภคบริโภคท่ี
เพียงพอ 

ซ่อมแซม หอถังเก็บน้ ำรูป
แชมเปญ 

- - 200,000 - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ชาวบ้านมีน้ำประปา
ไว้อุปโภคและบริ - 
โภคท่ีเพียงพอและ
สะอาด 

ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

58. โครงการย้ายระบบประปา
หมู่ บ้านหอถังเก็บน้ำรูป
แชมเปญ ขนาดความจุ  
20 ลบ.ม. พร้อมเจาะบ่อ
บาดาล หมู่ท่ี 5  

เพ่ือแก้ไขปัญหาเร่ือง
น้ำประปาหมู่บ้าน ให้
มีน้ำอุปโภคบริโภคท่ี
เพียงพอ 

ย้ายระบบประปาหมู่ บ้าน 
หอถังเก็บน้ ำรูปแชม เปญ 
ขนาดความจุ 2 0 ลบ .ม . 
พร้อมเจาะบ่อบาดาล 

- 350,000 - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ชาวบ้านมีน้ำประปา
ไ ว้ อุ ป โ ภ ค แ ล ะ
บริ โภคท่ี เพียง พอ
และสะอาด 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

59. โครงการลงถนนดินลูกรัง
ทางเข้าหนองราง หมู่ท่ี 7 

เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
เดินทางของชาวบ้าน
ใ ห้ ไ ด้ รั บ ค ว า ม
สะดวกสบาย 

ลงถนนดินลูกรังทาง 
เข้ าหนองราง ขนาด
กว้าง 6 .00  ม .ยา ว
300.00 ม. 

- - 100,000 - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ชาวบ้านใช้ถนนสัญ - 
จรไปมาได้สะดวก 

กองช่าง 

60. โครงการซ่อมแซมถนน
ลูกรัง หมู่ท่ี 7 

เพ่ือซ่อมแซมถนนให้
ใ ช้ไ ด้ปก ติ และ เพ่ือ
อำนวยความ สะดวก
ให้กับประชาชนใ น
พ้ืนท่ีในการใช้เดินทาง
สัญจรไปมา 

ขนาดกว้าง 3.00 ม. 
ยาว 1 ,065 ม. หรือ
ปริมาตรลูกรังไม่น้อย
ก ว่า 3 2 0  ล บ .ม . 
พ ร้ อ ม เ ก ล่ี ย เรี ย บ 
บริเวณซอยขนมเป๊ียะ 

- - - - 200,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ชาวบ้านใช้ถนนสัญ - 
จรไปมาได้สะดวก 

กองช่าง 

61. โครงการก่อสร้างโรงจอด
รถขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางมัญ 

เพ่ือเป็นท่ีจอดรถของผู้
มาติดต่อราชการและ
เจ้าหน้าท่ี มาป ฏิบัติ
ราชการให้ได้รับความ
สะดวก 

กว้าง 5.3 0 ม. ยาว 
27.00 ม. 

- - - 300,000 - ผู้มาติดต่อ
รับบริการ 

ผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับความสะดวก 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

62. โคร งการก่อส ร้า งถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก รอบ
หนองไซร หมู่ท่ี 7  
(จ่ายขาดเงินสะสม ปี 62) 

เพ่ือซ่อมแซมถนนให้
ใ ช้ไ ด้ปก ติ และ เพ่ือ
อำนวยความ สะดวก
ให้กับประชาชนใ น
พ้ืนท่ีในการใช้เดินทาง
สัญจรไปมา 

กว้าง 2.0 0 ม. ยาว 
1 3 8 .0 0  ม . หน า 
0.15 ม.  

- 188,000 - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ชาวบ้านใช้ถนนสัญ - 
จรไปมาได้สะดวก 

กองช่าง 

63. โครงการก่อสร้างถนนคอน 
กรีตเสริม เหล็ก 2 สาย
บริเวณซอยรถบัส (อาจารย์ 
สุรพล) หมู่ท่ี 1 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคม นาคมท่ี
ไม่ได้มาตรฐาน 

กว้าง 3.0 0 ม. ยาว 
70 ม.หนา 0.15 ม. 
และกว้าง 3 .0 0 ม . 
ยาว 15.00 ม. หนา 
0.15 ม. 

- 160,000 - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บาง มัญ ได้ รับกา ร
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

64. โครงการก่อสร้างถนนคอน 
กรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอย 
หมู่บ้านพูนทรัพย์ หมู่ท่ี 1 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคม นาคมท่ี
ไม่ได้มาตรฐาน 

กว้าง 4.0 0 ม. ยาว 
1 1 0 .0 0  ม .หน า 
0.15 ม. 

- 267,000 - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บาง มัญ ได้ รับกา ร
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

65. โครงการปรับปรุงร้ัวท่ี
ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางมัญ 

เพ่ือปรับปรุงร้ัวเดิมท่ีชำรุด ทำการร้ือถอนกำแพง
เก่ าและเคล่ือน ย้า ย
ประตูเหล็กพร้อมท้ัง
ก่ออิฐสร้างกำแพงใหม่ 

9,100 - - - - - - กองช่าง 

66. โครงการก่อสร้างศูนย์
ปฏิบัติการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เพ่ือเป็นศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

กว้าง 6.0 0 ม. ยาว 
6.00 ม. 

219,000 - - - - จำนวน  
1 ศูนย์ 

ประชาชนในตำบล
บ า ง มั ญ มี ค วา ม
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

กองช่าง 

67. โครงการ เท หินคลุก
รอบหนองไซร หมู่ท่ี 7 

เ พ่ื อแ ก้ ไ ข ปั ญ ห า เส้ น 
ทางการคมนาคมท่ีไม่ไ ด้
มาตรฐาน 

ขนาดพ้ืนท่ีลงหินคลุก 
326 ตร.ม. ปริมาตร
หินคลุกไม่ น้อยกว่า 
65 ลบ.ม. 

- 41,000 - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ประชาชนในตำบล
บาง มัญ ได้ รับกา ร
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
    6.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
การมี ส่วน ร่วม ทางกา ร
เมือง 

เพ่ือเป็นค่าใ ช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
เมืองการปกครองทุกระดับ 

ประชาชนท้ัง  
7 หมู่บ้าน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เกิดความเข้าใจบท 
บาทของประชาชน
มากข้ึน 

สำนักปลัด 

 

2. ก่อส ร้ า ง ซุ้ม เ ฉลิม พระ
เกียรติ รัชกาลท่ี 10 

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ รัชกาล
ท่ี 10 

พ้ื น ท่ี ต ำ บ ล
บางมัญ 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน 

แสดง ความ จง รั ก 
ภักดี/เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

สำนักปลัด 

 

3. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ 

เพ่ือสร้างความสามัคคีให้กับ
ชุมชนและหมู่บ้านในตำบล 

ประชาชน หมู่ท่ี 
1 – 7 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เกิดความสามัคคีใน
ตำบล 

สำนักปลัด 

 

4. โคร งกา ร ส่ ง เส ริม กา ร
ประชุมประชาคมหมู่บ้าน
เพ่ือจัดทำแผน 

-ทุกหมู่ บ้านมี แผนในการ
พัฒนาชุมชน 
-ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหมู่บ้าน 

แ ผ น พั ฒ น า
หมู่ บ้ า น  แผน
สุขภาพชุม ชน 
แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถ่ิน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จำนวนแผน ห มู่ บ้ า น มี แ ผ น 
พัฒนาหมู่ บ้านเป็น
แน ว ท า ง ใ น ก า ร
บริหารชุม ชนของ
ตนเอง 

สำนักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
    6.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โครงการส่งเสริมการทำ 
งานการบริหารตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล 

เพ่ือส่งเสริมให้คนในตำบล
ทำความดี 

บุคลากร
ท้องถ่ิน/

ประชาชนท้ัง 7 
หมู่บ้าน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากร ท้อง ถ่ิน /
ประชาชนท่ีทำความ
ดีเพ่ือสังคมในตำบล
ได้รับการยกย่อง 

สำนักปลัด 

 

2. โครงการส่งเสริมกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการป้อง 
กันการทุจริต 

เพ่ือให้การบริหารราชการ
ของ อบต.บางมัญ เป็นไป
ตามหลักกิจการบ้านเมืองท่ี
ดีและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
และการตรวจสอบของภาค
ประชาชน 

บุคลากร
ท้องถ่ิน/

ผู้บริหารสภา 
อบต. ผู้นำ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

บุคลากร ท้อง ถ่ิน /
ผู้บ ริหา ร สม า ชิก
สภา ผู้นำ หมู่บ้าน มี 
จิตสำนึกรักท้อง ถ่ิน 
ต่อ ต้านการ ทุจริ ต 
จ าก กา รป ลูก ฝั ง
คุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรม าภิบาล 
รวมถึงหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพีย ง
มาประยุกต์  ใ ช้ ใน
กา ร ท ำ ง าน แ ล ะ
ชีวิตประจำวัน 

สำนักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
    6.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

3. ค่าใ ช้จ่ายในการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
ท้องถ่ิน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงานสำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ข้าราชการส่วนราชการอ่ืนท่ี
ร่วม ปฏิบัติงานให้ท้องถ่ิน 
เพ่ือพัฒนา 

จัดอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงาน

ให้กับบุคลากร 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

องค์กรใน ชุมชนมี
ประสิทธิภาพ มีการ
บริหารจัดการองค์กร 
ท่ีดี 

สำนักปลัด 

 

4. ค่าใ ช้จ่ายในการบริหาร
บุคลากรและการให้บริการ 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน/เงิน
ประจำตำแหน่ง/ค่าจ้าง /
ค่าตอบแทนพิเศษ ค่าใช้สอย 
วัสดุ ค่ารับรองพิธีการ ค่า
สาธารณูปโภค ค่าจ้าง เหมา 
ค่าจ้างท่ีปรึกษา   

บุคลากรท้องถ่ิน 
สำนักปลัด  

ผู้บริหาร สมาชิก
สภาและผู้

ปฏิบัติหน้าท่ี
ให้กับท้องถ่ิน 

10,060,000 

 

10,060,000 

 

10,060,000 

 

10,060,000 

 

10,060,000 

 

ผ่านการ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

-บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
-ให้บริการประชาชน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
    6.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

5. ค่าใ ช้จ่ายในการบริหาร
บุคลากรและการให้บริการ
(กองคลัง) 

เพ่ือจ่ายส่ง เป็นเงินสมทบ
กองทุนบำเหน็จบำนาญข้า
ราการส่วนท้อง ถ่ินในอัตรา 
ร้อยละ 1 ของเงินรายได้
เงินเดือน/ค่าตอบแทน/เงิน
ประจำตำแหน่ง/ค่าจ้าง /
ค่าตอบแทนพิเศษ/ค่าตอบ 
แทน/ค่าใช้สอย วัสดุ 

บุคลากรท้องถ่ิน 
กองคลัง 

2,280,000 2,300,000 2,300,000 2,300,000 2,300,000 ผ่านการ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

-บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 
-ให้บริการประชาชน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

 

6. ปรับปรุงศูน ย์ข้อมูลข่าว 
สาร อบต. เช่น จัดหาวาร 
สาร ส่ือความรู้ต่าง ๆ และ
วัสดุการประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 

ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร อบต. 

 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ร้อยละของ
ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

 

ปร ะ ช าชน ไ ด้ รั บ
ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ท่ัวถึง 

 

สำนักปลัด 
 

7. โครงการติดต้ัง ลูกข่ายหอ
กระจายข่าว ชุดภาครับ
สัญญาณ หมู่ท่ี 3 
(เข้าข้อบัญญัติ 62) 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
สำคัญและการ ดำเนินงาน
ของ อบต. 

จำนวน  2  จุ ด
บริเวณหน้าบ้าน
ผู้ ช่ วย สม ปอ ง 
ป่ินทอง 

- 140,000 - - - ร้อยละของ
จำนวน

ครัวเรือน 

ประชาชนได้รับทราบ 
ผลการดำเนิน งาน
ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต. 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
    6.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

8. โครงการปรับปรุงซ่อม แซม 
หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน 
หมู่ท่ี 3  

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าว 
สา รท่ี สำ คัญ และ กา ร 
ดำเนินงานของ อบต. 

จำนวน  1 จุด
บริเวณหน้าบ้าน  

นายกฤษณะ  
อู่ทอง 

- - 50,000 - - ร้อยละของ
จำนวน

ครัวเรือน 

ประชาชนได้รับทราบ 
ผลการดำเนิน งาน
ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต. 

กองช่าง 

 

9. โครงการติดต้ังหอกระจายข่าว
บริเวณ ท่ีทำการผู้ ใหญ่บ้ าน  
หมู่ท่ี 1 

เพ่ือประชาสัมพัน ธ์ข้ อ 
มูลข่าวสารให้ประชาชน
รับทราบ 

จำนวน 1 จุด 
บริเวณท่ีทำการ
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 1 

- - 120,000 - - ร้อยละของ
จำนวน

ครัวเรือน 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบลมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน และมีความ
ปลอ ดภั ย ใ นก า ร
ดำเนินชีวิต 

กองช่าง 

 

10. โครงการปรับป รุง ท่ีทำการ 
อบต. 

เพ่ือปรับปรุงสถานท่ีใน
การให้บริการประชาชน
และอำนวยความสะดวก
ให้ กับ ผู้พิการ ผู้ สูงอายุ  
และประชาชนท่ัวไป อาทิ 
ห้องน้ำผู้พิการ ทางลาด
สำหรับรถวิวแชร์ ห้อง
เก็บของ) 

ท่ีทำการ อบต. 

 

100,000 - 200,000 200,000 200,000 จำนวน
ประชาชน
ท่ีมาใช้
บริการ 

ผู้มารับบริการได้รับ
ความสะดวกในการ
ติดต่อราชการ 

สำนักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
    6.3 แผนงานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. ค่าใ ช้จ่ายในการบริหาร
บุคลากรและการให้บริการ 
(กองการศึกษา) 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน/เงิน
ประจำตำแหน่ง/ค่าจ้าง /
ค่าตอบแทนพิเศษ/ค่าตอบ 
แทน/ค่าใช้สอย วัสดุ 

บุคลากรท้องถ่ิน 
กองการศึกษาฯ 

1,600,000 

 

1,600,000 

 

1,600,000 

 

1,600,000 

 

1,600,000 

 

ผ่านการ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการไม่
น้อยกว่า 

ร้อยละ 70 

บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 

กอง
การศึกษาฯ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
    6.4 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. ค่าใ ช้จ่ายในการบริหาร
บุคลากรและการให้บริการ 
(กองช่าง) 

เงินเดือน/ค่าตอบแทน/เงิน
ประจำตำแหน่ง/ค่าจ้าง /
ค่าตอบแทนพิเศษ/ค่าตอบ 
แทน/ค่าใช้สอย วัสดุ 

บุคลากรท้องถ่ิน 
กองช่าง 

1,650,000 

 

1,650,000 

 

1,650,000 

 

1,650,000 

 

1,650,000 

 

ผ่านการ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการไม่
น้อยกว่า 

ร้อยละ 70 

บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
    6.5 แผนงานงบกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 

ผลลัพธ์ท่ี 
คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. สมทบกองทุนบำเหน็ จ
บำ น า ญ แ ล ะ ก อง ทุ น
ประกันสังคม 

เ พ่ือจ่ า ย เป็น เงิ น สม ท บ
กองทุนบำเหน็จบำนาญและ
สมทบกองทุนประกันสังคม 

ข้าราชการส่วน
ท้องถ่ินและ
พนักงานจ้าง 

233,600 245,300 257,600 270,500 284,000 ร้อยละของ
ข้าราชการท้องถ่ิน
และพนักงานจ้าง 

- สำนักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
7. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
    7.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสและผู้ว่างงาน 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างแรงงาน
สำห รับ ผู้ ว่ าง ง าน ท่ี ด้อย
โอกาส 
-อบรมอาชีพเสริม 

-ผู้ว่างงาน 
-ผู้ด้อยโอกาส 
หมู่ท่ี 1 - 7 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละของ
จำนวน

ผู้ด้อยโอกาส
/ผู้ว่างงาน 

- ผู้ว่างงานในพ้ืนท่ีมี
อาชีพและมีรายได้
เพ่ิม 
-ผู้ด้อยโอกาสมีงาน
ทำ 

สำนักปลัด 

 

2. โครงการซ่อมแซมบ้าน
ผู้ด้อยโอกาส 

เพ่ือ ซ่อม แซม บ้ าน ผู้ด้อย 
โอกาส  แ ละ จั ด ซ้ือ วัส ดุ
ก่อสร้าง 

ผู้ด้อยโอกาส 
หมู่ท่ี 1 - 7 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จำนวนบ้าน
ท่ีได้รับการ
ซ่อมแซม 

ผู้ด้อยโอกาสมีท่ีอยู่
อาศัยท่ีมั่นคงแข็งแรง 

สำนักปลัด, 
กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
7. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
    7.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โคร ง ก า รอาสาส มั ค ร
ป้อ ง กัน ฝ่ า ยพ ล เรื อ น
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยในพ้ืนท่ี 
ตำบลบางมัญ 

-เพ่ือเฝ้าระวังและบรรเทาสา
ธารณภัย 
-เพ่ือป้องกันอาชญากรรมใน
พ้ืนท่ี 
-เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

อปพร.ตำบล
บางมัญ 

300,000 

 

300,000 

 

300,000 

 

300,000 

 

300,000 

 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนเกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

สำนักปลัด 

 

2. ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรมป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินการป้องกันและลด
อุบัติ เห ตุทางถน น ใน ช่วง
เทศกาลต่างๆ 

จัดต้ังหน่วย
บริการ

ประชาชน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

กลุ่ม อปพร.ได้รับ
การส่งเสริม 

สำนักปลัด 

 

3. ค่าใ ช้จ่ายในการจัดอบรม
หลักสูตรจัดต้ังและพัฒนา
ศักยภาพ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดอบรม ห ลัก สูตรจัด ต้ั ง  
อปพร. และหลักสูตรอบรม
ทบทวน พัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติหน้าท่ีของ อปพร. 

อปพร.และ 
จนท.ป้องกันฯ 

ต.บางมัญ 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

กลุ่ม อปพร.และ 
จนท.ป้องกันฯได้รับ

การส่งเสริม 

สำนักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
7. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
    7.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
การบ ริหารศูน ย์ อปพร.
อบต.บางมัญ 

1.เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
กา รบ ริหา รศูน ย์  อปพร . 
อบต.บางมัญ 
2. เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดซ้ือ ชุด อปพร.หรื อ
วัสดุ เคร่ืองแต่งกายอ่ืนอัน
จำเป็นสำหรับผู้ ท่ีป ฏิบั ติ
หน้าท่ี 

จนท/อปพร.
ตำบลบางมัญ 

65,000 

 

65,000 

 

65,000 

 

65,000 

 

65,000 

 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1.ประชาชนใน
ตำบลมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน 
2.กลุ่ม อปพร.และ 
จนท.ป้องกันฯได้รับ
การส่งเสริม 

สำนักปลัด 

 

5. ค่า จ้ า ง เ หม าพนั กง าน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยจ้างเหมาอ่ืน ๆ  

เพ่ือจ่าย เป็นค่าจ้ าง เหม า
บ ริก า ร ง าน ท่ั ว ไ ป  ถ่ า ย
เอกสาร จ้างทำของ หรือจ้าง
เ ห ม า บุ ค ค ล ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน เฝ้าระวัง  รักษา
ความปลอดภัย ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เจ้าหน้าท่ีประจำ
ศูนย์ จำนวน   

6 คน 

645,000 645,000 645,000 645,000 645,000 ร้อยละ 
ของจำนวน
ครัวเรือน 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบลมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน และมีความ
ปลอ ดภั ย ใ นก า ร
ดำเนินชีวิต 

สำนักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
7. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
    7.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

6. ค่ า ใ ช้ จ่ า ย วัส ดุ เค ร่ื อ ง
ดับเพลิง 

-เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเคร่ือง
ดับเพลิง 
-เตรียมความพร้อมในการ
ป้องกันอัคคีภัย 

-เคร่ืองดับเพลิง 
จำนวน 26 ถัง 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

ร้อยละของ
จำนวน
เคร่ือง

ดับเพลิง 

-ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบลมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน และมีความ
ปลอ ดภั ย ใ นก า ร
ดำเนินชีวิต 
-อบ ต.มี อุป กร ณ์
พร้อมในการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 

สำนักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
7. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
    7.3 แผนงานงบกลาง 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โคร งก าร ป้อง กันแล ะ
บรรเทาความ เดือดร้อน
ของประชาชนในตำบลท่ี
เกิดจากสาธารณภัยต่างๆ 
รวมท้ังกรณีฉุกเฉินฯลฯ 

เพ่ือบรรเทาและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชา - 
ชนในตำบล 

ประชาชน 
หมู่ท่ี 1-7 

400,000 

 

400,000 

 

400,000 

 

400,000 

 

400,000 

 

ร้อยละของ
จำนวน

ครัวเรือน 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบลมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน และมีความ
ปลอ ดภั ย ใ นก า ร
ดำเนินชีวิต 

สำนักปลัด 

 

2. เบ้ืยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ายเป็นเงินเ บ้ียยัง ชีพ
ให้กับ ผู้ป่วยเอดส์ใน อัตรา
เดือนละ 500 บาท 

ผู้ติดเช้ือเอสไววี 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จำนวน
ผู้ป่วยเอดส์ 

ได้รับสิทธิประโยชน์
จากสวัสดิการของ
รัฐ 

สำนักปลัด 

 

3. เพ่ือจ่ายเป็นเงินเ บ้ียยังชีพ
ให้กับผู้สูงอายุในอัตราข้ัน 
บันได 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเ บ้ียยัง ชีพ
ให้กับผู้สูงอายุในอัตราข้ัน 
บันได 

ผู้สูงอายุ 60 ปี
ข้ึนไป 

5,013,600 5,260,000 5,520,000 5,780,000 6,040,000 จำนวน
ผู้สูงอายุ 

ได้รับสิทธิประโยชน์
จากสวัสดิการของ
รัฐ 

สำนักปลัด 

 

4. เบ้ียยังชีพคนพิการ เพ่ือจ่ายเป็นเงินเ บ้ียยัง ชีพ
ให้กับผู้พิการในอัตราเดือน
ละ 800 บาท หรืออัตรา 
อ่ืนตามท่ีระเบียบกำหนด 

ผู้พิการ 1,440,000 1,512,000 1,584,000 1,656,000 1,728,000 จำนวนผู้
พิการ 

ได้รับสิทธิประโยชน์
จากสวัสดิการของ
รัฐ 

สำนักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
7. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
    7.3 แผนงานงบกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

5. ส่งเสริมกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

เ พ่ือ เป็ นก ารส ร้ า ง ห ลั ก 
ประกันความ มั่ น คงของ
ชุม ชนและ สั งคม ในกา ร
พัฒ นาคุณภาพชีวิตตาม 
หลักประชาชนออม 1 ส่วน 
อปท. ส่วน รัฐบาล 1 ส่วน 

สมาชิกกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 จำนวน
สมาชิก
กองทุน 

ประชาชนในหมู่บ้าน
ส า ม า ร ถ จั ด
สวัสดิการได้ 

สำนักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
7. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
    7. 4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับ  

ผิดชอบ 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 
สำหรับนักเรียนนักศึกษา
ช่วงปิดภาคเรียน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดทำโคร งการ กิจ กรรม
สำหรับเด็กนักเรียนนักศึกษา 
ใน ช่วงปิดภาคเรียน  เช่น 
ภาษา คอม พิวเตอร์ งาน
ประ ดิษฐ์ กา รทำความ ดี  
เ พ่ื อ ใ ช้ เ วล า ว่า ง ใ ห้ เกิ ด
ประโยชน์ 

เด็กนักเรียน/
นักศึกษา 

ท้ัง 7 หมู่บ้าน 

40,000 

 

40,000 

 

40,000 

 

40,000 

 

40,000 

 

ร้อยละของ
จำนวนเด็ก
นักเรียน/
นักศึกษา 

-เด็กและเยาวชนใน
ตำบลปลอดภัยจาก
ยาเสพติด 
-เด็ กนั ก เ รี ย น ใ น
ตำบลมีพัฒนาการท่ี
ดีข้ึน 

กอง
การศึกษา 

2. ค่าใ ช้จ่ายในการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขยาเสพ
ติด 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ 
จัดกิจกรรมฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพ
ติด อบรมผู้ติดยาเสพติดท่ี
ผ่านการฝึกอบรมมากิจกรรม 
รณรงค์ป้องกัน 

 

ผู้ติดยาเสพติด
และผู้ผ่านการ

ฝึกอบรม 

65,000 

 

65,000 

 

65,000 

 

65,000 

 

65,000 

 

จำนวนผู้เสพ
ยาติดท่ีเข้า

รับการ
อบรมบำบัด
และฟ้ืนฟู 

ให้ผู้ท่ีผ่านการอบรม
หลักสูตรสามารถอยู่
ใน สั ง คม ได้อ ย่ า ง
ปกติสุขและมีอาชีพ
เสริม 

 

สำนักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

สำหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    1.1 แผนงานสาธารณสุข 

 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน
ประจำหมู่บ้าน  

เพื่ อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
สาธ ารณ สุขในชุมชน
ได้มีคุณภาพ 

อุดหนุนเงินสมทบ
กองทุน

สาธารณสุขมูล
ฐานหมู่บ้าน  

หมู่ท่ี 1 -หมู่ท่ี 7 

52,500 52,500 52,500 52,500 52,500 ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ชุม ช นสาม ารถ
ดูแลงานสาธารณ- 
สุขได้ด้วยตนเอง 

สำนักปลัด คณะกรรม 
การกองทุน
สาธารณสุข

มูลฐาน
หมู่บ้าน 

2. อุ ด ห นุ นค ณะ ก รรม ก าร
หมู่บ้าน 

เพื่ อ ส นั บ ส นุ นก าร
พั ฒ น าด้ าน สุขภาพ
ให้กับประชาชนตาม
แนวพระราชดำริ 

คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี1

หมู่ท่ี 7 

140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 ร้อยละของ
ครัวเรือน 

ชุมชนสามารถส่ง - 
เส ริม แล ะ ส นั บ 
สนุนให้ประชาชน
ดู แ ล สุ ข ภ า พ
เบ้ืองต้นได้อ ย่าง
เหมาะสม 

สำนักปลัด อุดหนุนคณะ 
กรรมการ 
หมู่บ้าน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

สำหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
6. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
    6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวช้ีวัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานท่ี
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โค รงก ารบ ริการศู น ย์ช่ว ย 
เห ลื อ ป ระ ชาช น  ระ ดั บ
อำเภอ  

อุดหนุน อบต.หัวไผ่
เพื่อ บริหารศูนย์ช่ว ย 
เห ลื อ ป ร ะ ช า ช น 
ระ ดั บ อ ำเภ อ เมื อ ง
สิงห์บุรีเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชน  

ระดับอำเภอ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ศูนย์
ช่วยเหลือ
ประชาชน  

 

สาม ารถป ฏิ บั ติ  
งาน ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด อบต.หัวไผ่ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

สำหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ 
1. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โครงการก่อสร้างถนน
คอนก รีตเสริมเหล็ก 
หมู่ 2 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคมนาคมท่ีไม่  
ได้มาตรฐาน 

สายข้างซุ้มไก่ขนาดกว้าง 
4.00 ม. ยาว 441 ม. 
หนา 0.15 ม.หรือมีพ้ืน 
ท่ี ค สล .ไ ม่ น้ อ ยก ว่ า 
1,764 ตร.ม. 

970,000 - - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนไ ด้รั บ
ความ สะดวกใ น
การคมนาคม 

กองช่าง 

2. โครงการปรับปรุงถนน  
 ลูกรัง หมู่ท่ี 7 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคมนาคมท่ีไม่  
ได้มาตรฐาน 

บ ริ เ วณ ฝ่ั ง ต ะ วัน ต ก 
ขนาด กว้าง 4.00 ม.  
 ยาว 800 ม. 

1,500,000 - - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนไ ด้รั บ
ความ สะดวกใ น
การคมนาคม 

กองช่าง 

3. โครงการปรับปรุงถนน  
 ลูกรัง หมู่ท่ี 7 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคมนาคมท่ีไม่  
ได้มาตรฐาน 

บริ เวณ ฝ่ั งตะ วันออก 
เขตติดต่อตำบลโพกรวม
ขนาดกว้าง 4.00  ม . 
ยาว  800 ม. 

1,500,000 - - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนไ ด้รั บ
ความ สะดวกใ น
การคมนาคม 

กองช่าง 

4. โครงการปรับปรุงถนน  
 ลูกรัง หมู่ท่ี 4 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคมนาคมท่ีไม่  
ได้มาตรฐาน 

บริเวณฝ่ังตะวันตกถึงถนน 
สายเอเชี ยขนาดก ว้าง 
4.00 ม.ยาว 1,350 ม. 

2,000,000 - - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนไ ด้รั บ
ความ สะดวกใ น
การคมนาคม 

กองช่าง 

ผ.02/1 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

สำหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ 
1. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

5. โครงการปรับปรุงถนน  
 ลูกรัง หมู่ท่ี 7 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคมนาคมท่ีไม่  
ได้มาตรฐาน 

บริเวณฝ่ังตะวันออกถึง 
ถนนายเอเชีย ขนาดกว้าง 
4.00 ม.ยาว 1,350 ม.  

2,000,000 - - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนไ ด้รั บ
ความ สะดวกใ น
การคมนาคม 

กองช่าง 

6. โครงการก่อสร้างถนน  
ลูกรังพร้อมบดอัดแน่น 
หมู่ท่ี 4 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคมนาคมท่ีไม่  
ได้มาตรฐาน 

ขนาดกว้าง 4.00 ม.  
ยาว  700 ม. 

1,450,000 - - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนไ ด้รั บ
ความ สะดวกใ น
การคมนาคม 

กองช่าง 

7. โครงการก่อสร้างถนน  
 คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ 2 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคมนาคมท่ีไม่  
ได้มาตรฐาน 

กว้าง 4.00 ม.ยาว400 
ม. หรือมี พ้ืนท่ีคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า1,600ตร.ม. 

880,000 - - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนไ ด้รั บ
ความ สะดวกใ น
การคมนาคม 

กองช่าง 

8. โครงการก่อสร้างถนน  
 คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ 4 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคมนาคมท่ีไม่  
ได้มาตรฐาน 

กว้าง 4.00ม.ยาว 300
ม.หรือมี พ้ืนท่ีคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า 1,200 ตร.
ม. พร้อมวางระบายน้ำ 
คสล.ขนาด0.30 ม.ยาว 
300 ม. 

750,000 - - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนไ ด้รั บ
ความ สะดวกใ น
การคมนาคม 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

สำหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ 
1. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

9. โครงการก่อสร้างถนน  
 คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ 1 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคมนาคมท่ีไม่  
ได้มาตรฐาน 

สายทางเข้าหมู่บ้านพูล
ทรัพย์ ขนาดกว้าง4.00 
ม. ยาว 23 0 ม.หนา 
0.1 5  ม .หรื อมี พ้ืน ท่ี  
คสล.ไม่น้อยกว่า 921 
ตร.ม. 

- 478,000 - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนไ ด้รั บ
ความ สะดวกใ น
การคมนาคม 

กองช่าง 

10. โครงการก่อสร้างถนน  
 คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ 5 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคมนาคมท่ีไม่  
ได้มาตรฐาน 

ขนาดกว้าง 3.00  ม .
ยาว 870 ม.หรือมี พ้ืน 
ท่ีคอนกรีตไม่ น้อยกว่า  
2,610 ตร.ม. 

- 1,450,000 - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนไ ด้รั บ
ความ สะดวกใ น
การคมนาคม 

กองช่าง 

11. โครงการขยายไฟฟ้า
สาธารณะ หมู่ท่ี 3 

เพ่ือแก้ไขปัญหาและ 
บรรเทาความ เดือด 
ร้อนของประชาชน 

ส า ย คั น ค ล อ ง จ า ก
สะพานเหล็ก - สะพาน
คอนก รีตบ ริเวณ บ้ าน 
ดร.ศิราณี บ้านนายบุญมี 
ระยะทาง 747 ม. 

- - 500,000 - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนในตำบล
บางมัญได้รับการ
ช่วย เห ลือและมี
ความปลอดภัย 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

สำหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ 
1. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

12. โครงการปรับปรุงถนน  
 ลูกรัง หมู่ท่ี 5 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคมนาคมท่ีไม่ 
ได้มาตรฐาน 

บ ริ เ วณ บ้ าน ครูอ รั น 
ขนาดกว้าง 4.00  ม . 
ยาว747 ม.จากสะพาน  
คอนก รีต ถึง บ้ าน  ดร .
ศิราณี 

- - 1,000,000 - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนไ ด้รั บ
ความ สะดวกใ น
การคมนาคม 

กองช่าง 

13. โครง การ ซ่อมส ร้า ง
ถนนลาดยางแอสฟัสท์
ติกคอนกรีต หมู่ท่ี 7 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคมนาคมท่ีไม่  
ได้มาตรฐาน 

กว้าง 6 .0 0  ม . ยา ว 
2.12 กม.หนา 0.05 ม 
หรือมี พ้ืน ท่ีแอสฟัสท์ ติ
กคอนกรีต ไม่น้อยกว่า 
12,720 ตร.ม. 

- - 5,000,000 - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนไ ด้รั บ
ความ สะดวกใ น
การคมนาคม 

กองช่าง 

14. โครง การ ซ่อมส ร้า ง
ถนนลาดยางแอสฟัสท์
ติกคอนกรีต หมู่ท่ี 3 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคมนาคมท่ีไม่  
ได้มาตรฐาน 

ก ว้า ง  6 .0 0  ม .ย า ว 
1.475 กม. หนา 0.05 
ม.หรือมี พ้ืนท่ีแอสฟัสท์ติ
กคอนกรีตไม่น้อยก ว่า 
9,180 ตร.ม. 

- - 4,400,000 - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนไ ด้รั บ
ความ สะดวกใ น
การคมนาคม 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

สำหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ 
1. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

15. โครงการขยายไฟฟ้า
สาธารณะ หมู่ท่ี 1 

เพ่ือแก้ไขปัญหาและ
บรรเทาความ เดือด 
ร้อนของประชาชน 

สายหลังโรงเรียนสิงห์บุรี 
ถึงสายเอเชีย ระยะทาง 
900 ม. 

- - - 500,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนในตำบล
บางมัญได้รับการ
ช่วย เห ลือและมี
ความปลอดภัย 

กองช่าง 

16. โครงการก่อสร้างถนน  
 คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ 7 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคม นาคมท่ี
ไม่ได้มาตรฐาน 

กว้าง 3.00 ม.ยาว 2,000 
ม.หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตไม่
น้อยกว่า 6,000 ตร.ม. 

- - - 3,300,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนไ ด้รั บ
ความ สะดวกใ น
การคมนาคม 

กองช่าง 

17. โครงการก่อสร้างถนน  
 คอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ 7 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคม นาคมท่ี
ไม่ได้มาตรฐาน 

กว้าง4.00 ม.ยาว 500 
ม.บริเวณทองสามต้นหรือ
มี พ้ืน ท่ีคอนกรีตไม่ น้อย
กว่า 2,000 ตร.ม. 

- - - 1,100,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนไ ด้รั บ
ความ สะดวกใ น
การคมนาคม 

กองช่าง 

18. โครงการก่อสร้างถนน  
คอนก รีตเสริมเหล็ก 
หมู่ 7 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคม นาคมท่ี
ไม่ได้มาตรฐาน 

กว้าง 3.00ม.ยาว 950 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตไมน่อ้ย 
กว่า 2,850ตร.ม.ติดเข่ือน 
ริมแม่น้ำเจ้าพระยา 

- - - 2,100,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนไ ด้รั บ
ความ สะดวกใ น
การคมนาคม 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

สำหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ 
1. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัสท์ติกคอนกรีต 
บริเวณรอบบ่อหนอง
บางพาน หน้าวัดบาง
สำราญ 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคม นาคมท่ี
ไม่ได้มาตรฐาน 

กว้าง 5.00 ม. ยาว 940 
ม .หนา  0 .0 5  ม .ห รื อ 
พ้ืนท่ีแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
ไม่น้อยกว่า 9,900 ตรม. 

- - 2,000,000 - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนไ ด้รั บ
ความ สะดวกใ น
การคมนาคม 

กองช่าง 

2. โค รง ก ารข ยายถน น
เอ เชีย แยก ทล .3 2  – 
บ้านบางสำราญ หมู่ท่ี 2 

เพื่ อ แก้ ไข ปัญ หา เส้น 
ทางการคมนาคมท่ีไม่ได้
มาตรฐาน 

กว้าง 6.00 ม.ยาว 1,600 
ม.พร้อมวางท่อ  คสล. 1.00 
ม.จำนวน 750 ท่อน 

- - 10,000,000 - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ป ระ ช าช น ได้ รั บ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

3. โครงการก่อสร้างเข่ือน  
 ป้องกันตล่ิงริมแม่น้ำ  
 เจ้าพระยา หมู่ท่ี 5 

เพ่ือป้องกันน้ำท่วมฉับ 
พลันจากสาธารณภัย 

ยาว 430  ม. 43,000,000 - - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนแนวริม 
ตล่ิ ง ไ ด้ รับ ความ
ปลอดภัยมากข้ึน 

กองช่าง 

4. โค ร ง กา ร ก่ อส ร้ า ง
ระบบประปาหอถั ง
เก็บน้ำรูปแชมเปญ 

เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ขาด แคลนน้ำอุปโภค 

ความจุ 20 ลบ.ม.สูง 20 
ม.และติดต้ังระบบไฟฟ้า
พร้อมอุปกรณ์ต่างๆ และ
เดินท่อประปา  

1,219,000 - - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนมน้ำอุป- 
โภคเพียงพอสำหรับ 
การรองรับการให้ 
บริการประชาชน 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

สำหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ 
1. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

5. โครงการซ่อมสร้างถนน 
ลาดยางแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต หมู่ท่ี 3 - 6 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคม นาคมท่ี
ไม่ได้มาตรฐาน 

กว้าง 6.00 ม.ยาว 4.35  
กม .หนา  0.05 ม .ห รื อ 
พ้ืนท่ีแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
ไม่น้อยกว่า 26,100ตรม. 

- 13,000,000 - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนไ ด้รั บ
ความ สะดวกใ น
การคมนาคม 

กองช่าง 

6. โครงการก่อสร้างเข่ือน
ป้องกันตล่ิง ริมแม่น้ำ  
เจ้าพระยา หมู่ท่ี 4 

เพ่ือป้องกันน้ำท่วมฉับ 
พลันจากสาธารณภัย 

ยาว  630  ม. - 63,000,000 - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนแนวริม
ตล่ิ ง ไ ด้ รับ ความ
ปลอดภัยมากข้ึน 

กองช่าง 

7. โครงการก่อสร้างเข่ือน
ป้องกันตล่ิง ริมแม่น้ำ  
เจ้าพระยา หมู่ท่ี 7 

เพ่ือป้องกันน้ำท่วมฉับ 
พลันจากสาธารณภัย 

ยาว  950  ม. - 95,000,000 - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนแนวริม
ตล่ิ ง ไ ด้ รับ ความ
ปลอดภัยมากข้ึน 

กองช่าง 

8. โครงการก่อสร้างถนน 
คอนก รีตเสริมเหล็ก 
หมู่ 7 

เพ่ือแก้ไขปัญหาเส้น 
ทางการคมนาคมท่ีไม่  
ได้มาตรฐาน 

กว้าง3.00 ม.ยาว 1,060 
ม.หนา 0.15 ม. หรือมี
พ้ืนท่ีคอนกรีตเสริมเหล็ก
ไม่น้อยกว่า 3,180  ตรม. 

- - - 1,981,000 - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

ประชาชนไ ด้รั บ
ความ สะดวกใ น
การคมนาคม 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง  2565) 

สำหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  :  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ 
1. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
    1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 

 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ 
โครงการ 

งบประมาณและท่ีมา 
ตัวชี้วัด 

KPI 
ผลลัพธ์ท่ี 

คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

9. โครงการกอ่สร้างตลาด 
ประชารัฐ 

1.เพ่ือให้ประชาชนมี
สถาน ท่ีจ ำหน่ ายผล 
ผลิตทางกา รเกษตร
หรือสินค้าแปรรูป 
 2.เพ่ือเพ่ิมรายได้ใ ห้ 
กับประ ชาชนแล ะ
สร้า งอา ชีพ ท่ีมั่น คง
ให้กับประชาชน 

กว้าง 6.00 ม.ยาว 4.35  
กม .หนา  0.05 ม .ห รื อ 
พ้ืนท่ีแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
ไม่น้อยกว่า 26,100ตรม. 

- 2,000,000 - - - ร้อยละของ
ครัวเรือน 

 

- กองช่าง 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

๑. แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑ์ กล้องโทรทัศน์
วงจรปิด 

กล้องวงจรปิดพร้อมติดต้ัง  บริเวณหมู่ท่ี 1 และหมู่
ท่ี 2 
หมู่ท่ี 1 บริเวณสามแยก ศาลาประชาคมประจำ
หมู่บ้าน 1 จุด 
หมู่ท่ี 2 บริเวณหน้าปากซอยเข้าหมู่บ้าน 3 จุด 

- - 216,000 - - สำนักปลัด 

2. แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑ์ กล้องโทรทัศน์
วงจรปิด 

กล้องวงจรปิดพร้อมติดต้ัง บริเวณ 1.หน้าบ้าน
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี 6 
2.หน้าบ้านนางเอ้ือนจิตร ท้าวทุมมา 
3.ทางโค้งหมู่บ้าน 
4.หลังบ้านนายปิยะพงษ์ อยู่แย้ม (หนองบางพาน) 
5.สามแยกศาลเจ้าแม่ 
6.เขตติดต่อหมู่ท่ี 2 และหมู่ท่ี 6 

- - - 150,000 - สำนักปลัด 

3. แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑ์ กล้องโทรทัศน์
วงจรปิด 

กล้องวงจรปิดพร้อมติดต้ัง  บริเวณหมู่ท่ี 3 และหมู่
ท่ี 7  

- - - 200,000 - สำนักปลัด 

4. แผนเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ป้ัมลม ขนาดมอเตอร์ไม่น้อยกว่า  4 แรงม้า ถังเก็บลมได้
ไม่น้อยกว่า 90 ลิตรถังพร้อมสายยางยาว ไม่น้อย
กว่า 12 เมตร  

23,000 - - - - สำนักปลัด 

5. แผนเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ เคร่ืองสูบน้ำ ขนาดไม่น้อยกว่า 5 แรงม้า สูบน้ำได้ไม่น้อยกว่า 
1100 ลิตร พร้อมสายขนาด 2 นิ้ว ยาว 50 ม. 

15,000 - - - - สำนักปลัด 

แบบ ผ.๐๓ 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์ 

งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

6. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

ครุภัณฑ์ รถตัดหญ้าไหล่
ทาง 

 

รถฟาร์มแทรคเตอร์แบบล้อยาง ขับเคล่ือน 4 ล้อ 
เคร่ืองยนต์ดีเซล ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 
2700 ซีซี พร้อมใบมีดดันหน้ารถขนาดกว้างไม่
น้อยกว่า  7 ฟุต พร้อมติดต้ังเคร่ืองตัดหญ้าไหล่
ทางท้ายรถชนิดต่อพ่วงแบบ 3 จุด หัวตัดหญ้า
สามารถตัดหญ้าได้กว้าง ไม่น้อยกว่า 1.25 เมตร 
ระยะยืดแนวราบไม่น้อยกว่า  4.7 เมตร หัวตัด
หญ้าสามารถหมุนได้ไม่น้อยกว่า 240 องศา 

1,520,000 - - - - สำนักปลัด 

7. แผนเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ เคร่ืองสูบน้ำ เคร่ืองสูบน้ำเคร่ืองยนต์เบนซิน 4 จังหวะ ขนาด
ดูดท่อ-จ่าย 3 นิ้ว ขนาดเคร่ืองยนต์  7 HP พร้อม 
หอยโข่ง 

- 30,000 - - - สำนักปลัด 

8. แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ครุภัณฑ์ เคร่ืองออกกำลัง
กาย 
 

เคร่ืองออกกำลังกาย จำนวน 7 ชุด หมู่ท่ี 7 
 

- 
 
 

- 
 
 

110,000 
 
 

- - สำนักปลัด 

9. แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ครุภัณฑ์ เคร่ืองออกกำลัง
กาย 
 

เคร่ืองออกกำลังกาย จำนวน 9 ชุด หมู่ท่ี 4 
 

- 135,000 - - - สำนักปลัด 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์ 

งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

10. แผนงานสังคม
สังเคราะห์ 

ครุภัณฑ์  ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพ่ือจัดหาอุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนก ประสงค์ 
(Smart Card Reader) จำนวน 2 เคร่ืองๆ ละ 
700 บาท โดยกำหนดราคาและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมกำหนด 

- 1,400 - - - สำนักปลัด 

11. แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยาน 
พาหนะและ

ขนส่ง 

รถส่วนกลาง รถบรรทุก (ดีเซล) จำนวน 1 คัน 
ขนาด 1 ตันป ริมาตรกระ บอกสูบ ไม่ต่ ำกว่ า 
2,400 ซีซี หรือกำลัง เคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 
110 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบดับเบ้ิลแค็บ 
โดยมีคุณลักษณะ เฉพาะสังเขปตามบัญชีราคา
มาตร- ฐานครุภัณฑ์ 

- -   868,000 สำนักปลัด 

12. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ซุ้ม เฉลิมพระเกียรติ รัชกาลท่ี 10 จัดหาโดยสืบ
ราคาจากท้องตลาด 

- - 150,000 150,000 150,000 สำนักปลัด 

13. แผนงานเคหะชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ 

รถบรรทุกขยะ  (ดี เซล ) ขนาด ๖  ตัน  ๖  ล้อ 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า ๖,๐๐๐ ซีซี หรือ
กำลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า ๑๗๐ กิโลวัตต์ 
แบบอัดท้ายโดยมีคุณลักษณะเฉพาะสัง เขป ตาม
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์กำหนด 

- -  2,400,000 2,400,000 สำนักปลัด 
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ส่วนท่ี 4  การติดตามและประเมินผล 
 
 

 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ . ๒๕๖๑ ทั้งนี้  แผน พัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผน พัฒนาจังหวั ด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงต้องมีการ
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดทำ  
ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือให้การ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน เองได้
ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 ดังนั้น องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือนำไปสู่การ  
บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ไทยแลนด์ 
๔.๐ และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) จะต้องมีการติดตามและติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้ องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซ่ึ งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้
แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     
 

 

 

 

 

๔.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัด 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วิสัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได้ 

๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ ท่ีดิน ลักษณะของแหล่งน้ ำ 
ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการ
เลือกต้ัง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเ ก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 
ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี 
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของ ท่ีระลึก 
ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเ ก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  
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(๙) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้อง ถ่ินโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

(๓)  

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) การวิเคราะห์ท่ีควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสต ร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้อง ถ่ิน ในเขตจั งหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน นโยบายของ ผู้บริหารท้อง ถ่ิน 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจ
ส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง)  W-Weakness (จุดอ่อน)  
O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม
ของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถ่ิน และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 
 
๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องทำตามอำนาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในส่ิงท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  
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๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 
 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ท่ีจะเกิดข้ึน มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึง เกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง  ท่ีจะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีความชัดเจน นำไปสู่
การทำโครงการพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยระบุแผนงานและความ
เช่ือมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ีนำไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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 ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องมี
การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้อง
ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ดังนี้     

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง  
            ย่ังยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าท่ีจะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวน
ท้องถ่ิน 
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แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประเด็น 

การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, 
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขต่างๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่ง เองว่าเป็นไปตามท่ี
ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีได้กำหนดไว้เท่าไร 
จำนวนท่ีไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าท่ีท่ีได้
กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ีดำเนินการใน
พ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจ
หน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม่ ส่ิ งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำ
โครงกา รพัฒนาท้อง ถ่ิน โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration)  กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีมีพ้ินท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
เป็นโครงการท่ีมี วัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีกำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเร่ือง
ใดเร่ืองหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 
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ประเด็น 
การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 

คะแนน
ท่ีได้ 

๕.๒ กำหนดวัตถุ 
ประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพท่ีอยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทาง ท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมาย ต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะทำท่ีไหน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถ ในการ
แข่ง ขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน 

(๕)  

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔)  ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
อย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีเป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น
กับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
และการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความ
เล่ือมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
(๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕)  

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือน ด้วยนวัตกรรม ทำน้อย 
ได้มาก เช่น  (๑) เปล่ียนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่ สินค้าเชิ ง
นวัตกรรม (๒) เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่
การขับเคล่ือนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปล่ียน
จากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการท่ี เติม เต็ม ด้วยวิทยาการ  ความ คิดสร้ างสรรค์ น วัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบ
เชิง เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  
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ประเด็น 
การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้ 

5.7  โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้อง ถ่ินมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดท่ีได้กำเนิดข้ึน เ พ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาท้อง ถ่ินเสมือนหนึ่งการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถ่ินต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้กำหนดข้ึนเป็นปัจจุบัน 

(๕)  

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการท่ีดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชนดำเนินการ
เองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการท่ี
ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความย่ังยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให้ท้องถ่ินมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เป็นท้องถ่ินท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(๕)  

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม ( Equity) 
(๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕)  

4.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถ่ิน  มีความโปร่งใส
ในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕)  

5.11 มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่ เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

  

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ ต้ังไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพา ะเจา ะจง  ในการดำเนิ นงา นตามโครงการ  (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕)  
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1. สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.
2557 - 2560 

1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ ในการพัฒนาท้องถ่ิน 
  ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญได้ใช้แผนพัฒนาตำบลเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางกา ร
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ซ่ึงแผนพัฒนาตำบลดังกล่าวได้มาจากการจัดทำประชาคม (Civil 
Society) ของประชาชน ทั้งในรูปแบบของประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมตำบล ซ่ึงเป็นความต้องการของ
ประชาชนทั้งสิ้น ประกอบกับงบประมาณที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ มีอยู่อย่างจำกัดสามารถ
ดำเนินการจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการ
ของประชาชนในตำบลอย่างแท้จริง 

การสรุปสถานการณ์การพัฒนาเป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึ งโอกาสและข้อจำกัดที่เป็นเหตุมาจาก
สภาวะแวดล้อมภายนอก (External Factors) ที่มีผลต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ 
รวมทั้งการวิเคราะห์ จุดอ่อนและจุดแข็งที่เป็นเหตุมาจากสภาวะแวดล้อมภายใน ( Internal Factors) ซ่ึงจะเป็น
การประเมินว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีศักยภาพในการพัฒนาแค่ไหน เพียงใดสำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการ
กำหนดการดำเนินการในอนาคต โดยใช้กระบวนการ SWOT Analysis ดังนี้ 

1.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

  
ยุทธศาสตร์ 

  
  

จำนวนโครงการ 
ท่ีดำเนินการแล้ว

เสร็จ 

จำนวน
โครงการ 

ท่ีอยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ/            
ขออนุมัติกัน

เงิน 

จำนวนโครงการ 
ท่ีไม่ได้ 

ดำเนินการ/
ยกเลิก

ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการตาม
งบประมาณ
จ่ายขาดเงิน

สะสม 

จำนวน
โครงการ 
ท้ังหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 6 4.92 - - 10 8.20 - - 16 100 
2. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 10 8.20 - - 5 4.10 - - 15 100 

3. การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา
ประเพณีวัฒนธรรม 5 4.10 - - 2 1.64 - - 7 100 

4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 12 9.84 - - 10 8.20 - - 22 100 
5. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 17 13.93 - - 4 3.28 - - 21 100 
6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการ
จัดการ 

6 4.92 - - 4 3.28 - - 10 100 

7.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 11 9.02   3 2.46   14 100 

รวม 67 54.93 - - 38 31.16 - - 105 100 

สรุปจำนวนโครงการท่ีดำเนินการใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕7 

67 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 63.81 

    105 โครงการ 
ร้อยละ 100 

4.3 สรุปผลการพัฒนา
ท้องถ่ิน 
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 1.องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ มีโครงการท่ีอยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557  จำนวน 105 
โครงการ และเป็นโครงการที่ได้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณพ.ศ.2557 จำนวนทั้งสิ้น 67 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 63.81 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้  
2. องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ  มีโครงการท่ีอยู่ในปีงบประมาณ พ .ศ.2558   จำนวน  133  
โครงการ และเป็นโครงการที่ได้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณพ.ศ.2558 จำนวนทั้งสิ้น 72 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 54.14 ซ่ึงมีรายละเอียด  ดังนี้  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ยุทธศาสตร์ 

  
  

จำนวน
โครงการ 

ท่ีดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีอยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ/            

ขออนุมัติกันเงิน 

จำนวนโครงการ 
ท่ีไม่ได้ 

ดำเนินการ/
ยกเลิก

ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการตาม
งบประมาณ
จ่ายขาดเงิน

สะสม 

จำนวน
โครงการ 
ท้ังหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 8 6.02 - - 13 9.77 - - 21 100 
2. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 9 6.77 - - 9 6.77 - - 18 100 

3. การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา 
ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม 9 6.77 - - 7 5.26 - - 16 100 

4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 12 9.02 - - 7 5.26 - - 19 100 
5. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 13 9.77 - - 13 9.77 - - 26 100 
6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและ
การจัดการ 

9 6.77 - - 9 6.77 - - 18 100 

7.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 12 9.02   3 2.26   15 100 

รวม 72 54.14 - - 61 45.86 - - 133 100 

สรุปจำนวนโครงการท่ีดำเนินการใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕8 

72 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 54.14 

    133 โครงการ 
ร้อยละ 100 
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3. องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ มีโครงการท่ีอยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559   จำนวน  96  โครงการ 
และเป็นโครงการที่ได้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณพ.ศ.2559  จำนวนทั้งสิ้น 78 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
57.78 ซ่ึงมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ยุทธศาสตร์ 

  
  

จำนวนโครงการ 
ท่ีดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีอยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ/            

ขออนุมัติกันเงิน 

จำนวนโครงการ 
ท่ีไม่ได้ 

ดำเนินการ/
ยกเลิก

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ
ตามงบประมาณ

จ่ายขาด 
เงินสะสม 

จำนวน
โครงการ 
ท้ังหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 14 10.37 - - 2  - - 14 100 
2. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 8 5.93 - - 3 7.20 - - 10 100 

3. การพัฒนาด้านการศึกษา การ
กีฬา ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม 

11 8.15 - - 2 6.98 - - 12 100 

4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 12 8.89 - - 1 3.67 - - 12 100 
5. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 19 14.07 - - 5 10.19 - - 22 100 
6. การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหารและการจัดการ 

11 8.15 - - 2 6.98 - - 11 100 

7.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 14 10.37   3 7.20   15 100 

รวม 78 74.88 - - 18 17.28 - - 96 100 

สรุปจำนวนโครงการท่ีดำเนินการใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕9 

78 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 74.88    

   96   
โครงการ 

ร้อยละ 100 



แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น  ( พ . ศ .  2 5 6 1  –  2 5 6 5 ) ห น ้ า  | 110 
 

 
 
 

4.  องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ มีโครงการท่ีอยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560   จำนวน  74  โครงการ 
และเป็นโครงการที่ได้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณพ.ศ.2560รวม 41 โครงการ ซ่ึงมีรายละเอียด  ดังนี้   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ยุทธศาสตร์ 

  
  

จำนวนโครงการ 
ท่ีดำเนินการแล้ว

เสร็จ 

จำนวน
โครงการ 

ท่ีอยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ/            
ขออนุมัติกัน

เงิน 

จำนวนโครงการ 
ท่ีไม่ได้ 

ดำเนินการ/
ยกเลิก

ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการตาม
งบประมาณ
จ่ายขาดเงิน

สะสม 

จำนวน
โครงการ 
ท้ังหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 4 80.00 - - - - - - 5 100 

2. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

2 100 - - - - - - 2 100 

3. การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา 
ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม 

11 55.00 - - - - - - 20 100 

4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 50.00 - - - - - - 2 100 
5. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 45.45 - - - - - - 11 100 
6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและ
การจัดการ 12 92.31 - - - - - - 13 100 

7.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 12 100   - - - - 12 100 

รวม 47 - - - - - - 65 

สรุปจำนวนโครงการท่ีดำเนินการใน
ปีงบประมาณ ๒๕60 

            47    โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ   72.31     

 65 โครงการ 
ร้อยละ 100 
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๒. ผลท่ีได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
๒.๑ ผลท่ีได้รับหรือผลท่ีสำคัญ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ ได้ดำเนินงานต่าง ๆ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความม่ังคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนดีขึ้น ซ่ึงผลจากการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนบางมัญมีความครอบคลุมตามยุทธศาสตร์ใน
ทุก ๆ ด้าน  ผลท่ีได้รับมีดังนี้   

1. ประชาชนได้รับการสนับสนุนในด้านการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. การส่งเสริมประเพณีและอนุรักษ์วัฒนธรรมต่าง ๆ ให้คงอยู่สืบต่อไป 
3. สนับสนุนการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4. มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และบริการสาธารณะ เช่น มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน , มีถนน สะพานให้

ความสะดวกและความปลอดภัยในการสัญจรไปมา, มีระบบน้ำประปาที่เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 
5. ประชาชนได้รับความช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว เม่ือเกิดสาธารณภัย เช่น อุทกภัย หรือภัยพิบัติอ่ืนๆ  
6. ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพ 
7. ได้รับการส่งเสริมในด้านการศึกษาทุกระดับ 
8. ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ของประชาชน 
9. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในโทษของยาเสพติด และมีการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๑0. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกต้อง 
๑1. ประชาชนได้รับความรู้เก่ียวกับการสาธารณสุขและลดการระบาดของโรคต่าง ๆ เช่น ไข้เลือดออก 

พิษสุนัขบ้า เป็นต้น 
12. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
๑3. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานต่าง ๆ  
14. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่าง ๆ ด้วยความสะดวก 

๒.๒ ผลกระทบ 
ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญ ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ ได้รับผล 

กระทบจากการดำเนินงาน  ดังนี้ 
1. การประชาคมเพ่ือรวบรวมปัญหาและความต้องการของประชาชนมีจำนวนมาก และเป็นโครงการที่

ใช้งบประมาณจำนวนมาก ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ เนื่องจากงบประมาณที่มีอยู่อย่าง
จำกัด และบางโครงการไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของอบต. 

2. การก่อสร้างหรือปรับปรุงถนน ทำให้ชาวบ้านเดือดร้อนในการสัญจรไปมา 
 

3. สรุปปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 -
2560 
 1. งบประมาณมีน้อยและจำกัด แต่โครงการในแผนพัฒนาสามปีมีจำนวนมาก 
 2. การติดตามประเมินผลแผนไม่สามารถเปรียบเทียบให้เห็นถึงผลสัมฤทธ์ิได้กับแผนพัฒนาสามปี 
เนื่องจากแผนพัฒนาสามปีมีจำนวนโครงการ และงบประมาณที่ ต้ังไว้เป็นจำนวนมาก แต่งบประมาณของ อบต. 
ที่มีอยู่จริงมีน้อย จึงทำให้ดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาสามปี ประสบผลสำเร็จได้น้อย 
 3. การประเมินผลแผน เป็นการประเมินในเชิงปริมาณไม่ใช่ในเชิงคุณภาพ ทำให้ไม่สามารถระบุถึง
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจได้อย่างชัดเจน 
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 4.ในส่วนของรายละเอียดที่ เป็น ราย งานทางการเงินคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปี ไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญทางการเงิน จึงต้องขอความร่วมมือไปยังส่วนการคลังทำให้อาจ
มีความคลาดเคลื่อนบ้างในส่วนที่เป็นรายงานทางการเงิน 
 5.การต้ังงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปีบางครั้งกำหนดในภาพรวมและกว้าง เม่ือจัดทำเป็ น
ข้อบัญญัติงบประมาณทำให้การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งแยกโครงการเพ่ือจัดเข้าในแต่ละยุทธศาสตร์ไม่ชัดเจน
เท่าที่ควร 
 6. ชื่อโครงการที่ ได้ ต้ังงบประมาณกับโครงการตามแผนพัฒนาไม่ตรงกันกับชื่อโครงการใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ ทั้งที่ เป็ นโครงการเดียวกัน ทำให้เกิดความสับสนในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
 

4. การสรุปสถานการณ์พัฒนา 
 4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ในพ้ืนท่ีและคาดการณ์ผลท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญได้ดำเนินการประมวลปัญหาพ้ืนที่จากแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ แผนชุมชนเชิงบูรณาการระดับจังหวัด และการสำรวจปัญหาความต้องการของ
ประชาชนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ หลังจากนั้น และสามารถสรุปสาระสำคั ญ
ตลอดจนการคาดการณ์ผลท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ได้ภาพรวม 7 ด้าน ดังนี้  

1) การดำเนินงานด้านสาธารณสุข 
 มีการดำเนินการโครงการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  โดยการพ่นหมอกควันกำจัด

แหล่ง เพาะพันธุ์ยุงในตำบล โดยความร่วมมือกับภาคส่วนที่เก่ียวข้อง ได้แก่ อสม. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ในชุมชนบางมัญ และจัดอบรมให้ความรู้แก่ อสม. ประชาชน ด้านความรู้ด้านสาธารณสุขต่าง ๆ 

2) การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 มีการดำเนินการรณรงค์ให้ราษฎรรักษาความสะอาดในหมู่บ้าน ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ทำความ

สะอาดพ้ืนที่ถนนในหมู่บ้าน  
3) การดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  มีการจัดบริการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนแก่  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะใน
การเรียนการสอน  อีกทั้งสนับสนุนอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันให้กับเด็กในวัยเรียนอย่างทั่วถึงมีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณจัดงานพิธีกรรมทางศาสนา งานรัฐพิธีและประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  โดย
เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
 4) การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ  
 มีการสนับสนุนกลุ่มอาชีพเพ่ือพัฒนารายได้กลุ่ม และพัฒนาอาชีพเสริมแก่ประชาชนในตำบล    
บางมัญอย่างต่อเนื่อง  
 5) การดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  มีการก่อสร้างและปรับปรุงถนน อาทิ ถนนคอนกรีต และถนนลูกรัง ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้
สะดวก ปลอดภัยสำหรับผู้ที่สัญจรไปมา 

  มีการดำเนินการสนับสนุนงบประมาณขยายเขตบริการไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน   
 มีการดำเนินการขยายเขตประปา หมู่บ้านที่ขาดแคลนน้ำบริโภค อุปโภคอย่างทั่วถึง 
 มีการปรับปรุงหอกระจายข่าวของหมู่บ้าน เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์เก่ียวกับข่าวสารบ้านเมือง 

เรื่องต่าง ๆ ที่ประชาชนควรรู้ ให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว และทันสมัย 
6) การดำเนินงานด้านการเมือง การบริหารและการจัดการ 
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  มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน ลูกจ้าง คณะผู้บริหาร และ สมาชิกสภาฯมีความรู้ในด้าน
การปกครองและด้านกฎหมาย จัดอบรมให้ความรู้กับผู้นำชุมชนทุกกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำ
ชุมชน และส่งเสริมให้มีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นมากยิ่งขึ้นมีการจัดประชุ ม
ประชาคมตำบลสัญจรเป็นประจำ เพ่ือเป็นเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในกิจการ
เทศบาล ร้องเรียนร้องทุกข์ และรับทราบข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ 
 7) การดำเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 มีการส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการอย่างต่อเนื่อง ได้แก่การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในหมู่บ้าน การ
จัดการแข่งขันกีฬาในระดับตำบลและกีฬาเยาวชน เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด และสร้างความสมานฉันท์ในตำบล 
 มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ราษฎรในตำบลตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด รวมถึงสนับสนุน
งบประมาณให้กับหน่วยงานในการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ได้แก่ การจัดการอบรมแก่เด็ก
และเยาวชนให้มีความรู้และโทษของยาเสพติด เป็นต้น 
 มีการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเก่ียวกับเด็กและเยาวชน เพ่ือให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงความสำคัญ
ของเด็กและเยาวชน ซ่ึงจะเป็นพลังสำคัญของท้องถิ่นและประเทศ โดยสนับสนุนทั้งด้านกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะ เช่น กีฬา ฝึกอาชีพ สนับสนุนทุนการศึกษา และสนับสนุนกิจกรรมด้านสังคมและอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือการดำรงชีวิตที่เหมาะสมกับวัย 
 

การสรุปสถานการณ์พัฒนา 
การวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ในพ้ืนท่ีและคาดการณ์ผลท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางมัญได้ดำเนินการประมวลปัญหาพ้ืนที่จากแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ แผนชุมชนเชิงบูรณาการระดับจังหวัด และการสำรวจปัญหาความต้องการของ
ประชาชนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ หลั งจากนั้น และสามารถสรุปสาระสำคัญ
ตลอดจนการคาดการณ์ผลท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ได้ภาพรวม 7 ด้าน ดังนี้  

1.ด้านสาธารณสุข 

ชื่อปัญหา/
สถานการณ์ 

สภาพปัญหา 
 

ความต้องการ/ 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

การคาดการณ์แนวโน้ม 
ในอนาคต 

1.1 การสาธารณสุข - ยังมีการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อ เช่น 
โรคไข้เลือดออก 

- ส่งเสริม สนับสนุน อสม. 
ให้มีความเข้มแข้ง 
- บูรณาการการทำงาน
ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เช่น รพ.สต.ในพ้ืนที่ ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

- มีการป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ รวมถึงการให้ความ
ช่วยเหลือเบื้องต้น โดยประสาน 
งานกับ อสม. และ รพ.สต. 
อย่างใกล้ชิด 
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2. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ชื่อปัญหา/
สถานการณ์ 

สภาพปัญหา 
ความต้องการ/ 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 

2.1. การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
การคุ้มครองดูแล
รักษาป่า 

- ปัญหาขยะบริเวณแม่น้ำ
ลำคลองต่างๆในพ้ืนที่
ตำบล 

- ป้องกันและการฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยกระบวน 
การมีส่วนร่วมของชุมชน
และประชาชน เพ่ือให้
ประชาชนได้ใช้ประโยชน์
อย่างเหมาะสม ลดปัญหา
ขยะภายในพท้นที่ตำบล 

- หลังจากมีการประชุม
ประชาคมเพ่ือหาแนว
ทางการการป้องกันและการ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และมาตร- 
การอ่ืน ๆ ที่เข้มงวดแล้ว
ความเห็นชอบของประชาชน
ในพ้ืนที่แล้ว คาดว่า จะเกิด
ปัญหาขยะในพ้ืนที่ดังกล่าว
จะน้อยลงหรือหมดไป 

3. ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม 

ชื่อปัญหา/
สถานการณ์ 

สภาพปัญหา 
ความต้องการ/ 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 

3.1 นันทนาการ - เด็กและเยาวชนขาด
พ้ืนที่สร้างสรรค์ในการ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ  

- ส่งเสริมโครงการพ้ืนที่
สร้างสรรค์ เช่น การ
ส่งเสริมพัฒนาการ การ
ดนตรี หรือการกีฬา 

- มีการส่งเสริมพ้ืนที่สร้างสรรค์ 
การดนตรี และกีฬาในทุกระดับ 
โดยจัดให้มีอุปกรณ์กีฬา สนาม
กีฬา และการจัดการแข่งขัน
กีฬา รวมถึงการจัดให้มีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

3.2 การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้ปกครองนิยมนำ
ลูกหลานไปศึกษานอก
พ้ืนที่ เนื่องจากค่านิยม
ทางความคิด และทัศนคติ
ด้านลบต่อมาตรฐาน
การศึกษาในพ้ืนที่ซ่ึงเป็น
เขตชนบททำให้ ศพด.ใน
เขตพ้ืนที่มีเด็กเข้ามารับ
บริการจาก ศพด.ทั้ง 2 
ศูนย์ค่อนข้างน้อยเนื่อง 
จากอยู่ติดเขตในเมือง  
 
 
 

- อบต.บางมัญ มุ่งเน้นใน
การส่งเสริมการศึกษาแต่
ด้วยสภาพของปัญหา
ดังกล่าว จึงทำให้ไม่
สามารถดำเนินการได้
อย่างเต็มที่นัก   
- ในการพัฒนาเด็กเล็ก  
ได้ส่งเสริมและสนับสนุน
อย่างต่อเนื่องเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการเด็กทั้งทางด้าน
อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
ร่างกาย และจิตใจในการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ร่วมระดับชั้นอนุบาล  การ

- จะดำเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 
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ชื่อปัญหา/
สถานการณ์ 

สภาพปัญหา 
ความต้องการ/ 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 

 
 
 
 

 
 
 

ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กให้
มีความเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนรวม 
ทั้งจัดซ้ือสื่อวัสดุการเรียน
การสอนที่เหมาะสมกับ
เด็กปฐมวัย และจัดอบรม
ผู้ดูแลเด็กเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี 

3.3 การส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
ท้องถิ่น และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- กระแสโลกาภิวัฒน์ส่งผล
ต่อการเปลี่ยนแปลง
ค่านิยมและ การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมไม่
ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- ผลักดันให้ประชาชนเห็น
ความสำคัญและประโยชน์
ของสิ่งที่ดีและมีคุณค่า
ความเป็นเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น 

- จากการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน จะทำให้เกิดการ
หลั่งไหลเข้ามาของวัฒนธรรม
และประเพณีใหม่ๆ ท้องถิ่นจึง
ต้องมีกลยุทธ์ที่เหมาะสมในการ
รักษาประเพณีและวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นไว้ 

4. ด้านเศรษฐกิจ 

ชื่อปัญหา/
สถานการณ์ 

สภาพปัญหา 
ความต้องการ/ 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 

4.1 การวางแผน - แผนพัฒนาของ อบต.มี
จำนวนโครงการมาก
เกินไป และหลายโครง 
การไม่อยู่ในอำนาจ
หน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลและข้อ 
จำกัดด้านงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ทำให้ร้อยละของ
แผนพัฒนาสามปี ที่
สามารถนำมาบรรจุใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี มี
สัดส่วนที่น้อย ซ่ึงอาจถือ
ได้ว่าแผนพัฒนาสามปี 

- กรณีมีปัญหา/ความต้อง 
การของประชาชนจำนวน
มาก ต้องมีการจัดลำดับ
โครงการ/กิจกรรมที่มี
ความสำคัญหรือความ
จำเป็นเร่งด่วน และบรรจุ
โครงการ/กิจกรรมดังกล่าว
ในปีแรกของแผนพัฒนา
สามปี ส่วนโครงการ/
กิจกรรมที่มีความสำคัญ
ลำดับรองลงมา ควรนำไป
บรรจุในปีที่สองและสาม
ตามลำดับซ่ึงกรณีดังกล่าว 
หากองค์การบริหารส่วน
ตำบลมีข้อจำกัดไม่

- จัดทำแผนยุทธศาสตร์ให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดและอำเภอ ซ่ึง
ที่ผ่านมา แผนพัฒนาของ อบต.
ยังไม่สอดคล้องกับแผนดังกล่าว
เท่าที่ควร 
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ชื่อปัญหา/
สถานการณ์ 

สภาพปัญหา 
ความต้องการ/ 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 

เป็นกรอบที่กว้างเกินไป
ในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ซ่ึงอาจส่งผลต่อ
การพัฒนาที่ไม่ตรงตาม
ทิศทางที่ต้องการหรือ
เหมาะสมได้ 

สามารถดำเนินโครงการที่
กำหนดไว้ได้ในปีแรก 
องค์การบริหารส่วนตำบล
สามารถนำแผนงาน/
โครงการหรือกิจกรรมที่
กำหนดไว้ในปีที่สองหรือ
สามมาดำเนินการในปีแรก
ได้โดยไม่ต้องมีการแก้ไข 
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาสามปีแต่อย่าง
ใด ตามนัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.2/15049 ลง
วันที่ 8 ธันวาคม 2547 

4.2 การพัฒนา
เทคโนโลยี 

- การดำเนินการทางการ 
เกษตรของประชาชน 
ตำบลบางมัญ ยังขาด
การใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม ที่จะสามารถ
ลดต้นทุน และเพ่ิม
รายได้ให้แก่เกษตรกรได้ 

- มีการดำเนินการส่งเสริม 
และสนับสนุนการนำเทค- 
โนโลยีที่มีความทันสมัย 
เข้ามาใช้ในกิจกรรมการ 
เกษตรของเกษตรกร 
- ดำเนินการประสานงาน
กับสำนักงานเกษตรอำเภอ
และศูนย์บริการประจำ
ตำบลเพ่ือดำเนินการใน
ส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

- ด้วยเทคโนโลยีที่มีความ
ทันสมัยในปัจจุบัน คาดว่าใน
อนาคตอันใกล้ จะมีการนำ
เทคโนโลยีทางการเกษตรที่มี
ความทันสมัยมาใช้อย่าง
แพร่หลายและทั่วถึง สามารถลด
ต้นการผลิต เสริมสร้างรายได้ที่
เพ่ิมขึ้นแก่เกษตรกร และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในที่สุด 

4.3 การส่งเสริม
การลงทุน 

- ราษฎรในพ้ืนที่
ประกอบอาชีพเกษตรกร
เป็นหลัก ส่วนใหญ่ไม่มี
อาชีพเสริม ส่งผลให้
รายรับน้อยกว่ารายจ่าย 
นำมาซ่ึงปัญหาความ
ยากจน  

- ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพเสริมของราษฎร 
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน 

- ด้วย อบต.บางมัญ มีการพัฒนา
โครงการพ้ืนฐานมาระยะหนึ่ง ใน
ปีงบประมาณนี้ และใน
ปีงบประมาณถัดๆ ไป จะได้
ดำเนินกิจการในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้
มากขึ้นและต่อเนื่อง เช่น การ
ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ
ต่างๆ ให้เข้มแข็ง พ่ึงตนเองได้ 
ตลอดจนการพัฒนาสินค้าให้มี
คุณภาพเพ่ือออกสู่ตลาดของ
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ชื่อปัญหา/
สถานการณ์ 

สภาพปัญหา 
ความต้องการ/ 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 

ประชาคมอาเซียน  
.4. การ
ท่องเที่ยว 

- พ้ืนที่ตำบลบางมัญจะ
ดำเนินการก่อสร้างศูนย์
โอท็อปในอนาคต เพ่ือ
เป็นแหล่งท่องเที่ยวของ
จังหวัดสิงห์บุรีต่อไป แต่
ยังไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ  

- ส่งเสริมการปรับภูมิทัศน์ 
ดำเนินการก่อสร้างศูนย์
โอท็อปซ่ึงเป็นจุดผ่านและ
จุดพักรถของนักท่องเที่ยว
บริเวณสายเอเซีย 
 

- ด้วยงบประมาณอันจำกัดของ 
อบต.บางมัญ และยังมีปัญหา
เร่งด่วนอ่ืนๆ รอการแก้ไขจาก 
อบต.จำนวนมาก โครงการ
ดังกล่าว จึงยังต้องรอช่วง
ระยะเวลาที่เหมาะสมต่อไป 

5.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ชื่อปัญหา/
สถานการณ์ 

สภาพปัญหา 
 

ความต้องการ/ 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

การคาดการณ์แนวโน้ม 
ในอนาคต 

5.1 ด้านการ
คมนาคมขนส่ง 

- ถนนภายในตำบลส่วน 
ใหญ่เป็นถนนหินคลุก
และ 
ลูกรังเป็นหลุมบ่อการ 
คมนาคมไม่สะดวก 
 

- ก่อสร้างถนนที่ได้มาตรฐาน
ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
รวมทั้งซ่อมแซมและ
ปรับปรุงถนนเดิมให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

- จะเน้นการปรับปรุงและ
ซ่อมแซมของเดิมที่มีอยู่ให้ดีขึ้น 
ส่วนการก่อสร้างขึ้นใหม่จะ
ดำเนินการเท่าที่จำเป็น โดย
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 

5.2 
สาธารณูปโภค 
 

- ราษฎรในบางหมู่บ้าน
ยังมีไฟฟ้าใช้ไม่เพียงพอ
และครบทุกครัวเรือน 
- การติดต้ังไฟฟ้า
สาธารณะของหมู่บ้านยัง
ไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ 
 

- ดำเนินการขยายเขตไฟฟ้า
ให้ครบถ้วนทุกครัวเรือน 
- จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะ
เพ่ิมขึ้นทุกหมู่บ้านและ
ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 

- จะดำเนินการปรับปรุงให้มี
แสงสว่างตามตรอก/ซอย 
ภายในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลอย่างทั่วถึง รวมทั้งจะ
พัฒนาแหล่งน้ำและระบบ
ประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึงและ
เพียงพอต่อความต้องการของ
ท้องถิ่น 

6. ด้านการเมือง และการบริหารจัดการ   

ชื่อปัญหา/
สถานการณ์ 

สภาพปัญหา 
ความต้องการ/ 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 

6.1 ปัญหาการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน  

- ปัญหาการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ประชุม การประชาคม 
การเสนอความคิดเห็น
ต่างๆ มีจำนวนน้อยทำ

- จัดทำเอกสาร
ประชาสัมพันธ์การเข้ามามี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารกิจการของ
ท้องถิ่นผ่านช่องทางต่างๆ 

-ณ ปัจจุบัน ประชาชนใน
พ้ืนที่มีความสนใจเรื่อง
การเมือง การปกครอง และ
การบริหารของท้องถิ่นมาก
ขึ้น ประชาชนส่วนใหญ่เข้ามา
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ชื่อปัญหา/
สถานการณ์ 

สภาพปัญหา 
ความต้องการ/ 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 

ให้ไม่ได้รับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน
อย่างแท้จริง 

ที่หลากหลาย เช่น หอ
กระจายข่าว วารสาร แผ่น
พับ เพ่ือให้ประชาชน
ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ และ
ทราบถึงสิทธ์ิและหน้าที่
ของตนต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นมากขึ้น ซ่ึงสังเกตได้
จากการเข้าร่วมประชุมชาคม
มากยิ่งขึ้นของหลายหมู่บ้าน 
ลักษณะดังกล่าว จึงเป็นสิ่ง
บ่งชี้ที่ดีถึงแนวโน้มการเข้ามา
มีส่วนร่วมเสนอปัญหา ความ
ต้องการของประชาชนมาก
ยิ่งขึ้น  

6.2 การพัฒนาการ
จัดเก็บรายได้ 

- อบต.บางมัญ มี
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
รายได้จากการจัดเก็บ
ภาษีน้อยและยังไม่ได้
พัฒนาการปฏิบัติการ
จัดทำระบบคอมพิวเตอร์ 
ทะเบียนภาษี 

- เร่งรัดให้มีเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการจัดทำระบบ
คอมพิวเตอร์ ทะเบียน
ภาษี เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
และนำมาพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป 

- ในอนาคตอันใกล้ เม่ือมีการ
จัดทำระบบทะเบียนภาษี
เสร็จเรียบร้อย จะเป็น
ประโยชน์ต่อท้องถิ่นในการ
พัฒนาการจัดเก็บภาษี และมี
งบประมาณในการพัฒนา
ท้องถิ่นมากขึ้น 

7. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ชื่อปัญหา/
สถานการณ์ 

สภาพปัญหา 
ความต้องการ/ 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 

7.1 การส่งเสริม
อาชีพ 

- กลุ่มอาชีพส่วนใหญ่ไม่
มีความเข้มแข็ง การ
บริหารกิจการของกลุ่ม
ขาดความต่อเนื่อง 
- ปัญหาราคาพืชผลทาง
การเกษตรตกต่ำ และ
ต้นทุนผลผลิตราคาสูง 
(ราคาปุ๋ย) 
 

- สนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ มากขึ้น ทั้ง
งบประมาณ บุคลากร วัสดุ
อุปกรณ์และสถานที่ 
- ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพของประชาชน 
 

- ส่งเสริมอาชีพหลักของ
ราษฎรและพัฒนากลุ่มอาชีพ
ต่างๆ เพ่ือเพ่ิมรายได้ ลด
รายจ่าย และขยายโอกาสการ
แข่งขันโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยยึดม่ันความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล 
และภูมิคุ้มกันที่ดีตลอดจนโดย
ประสานงานกับพัฒนาชุมชน 
เกษตรตำบลและหน่วยงานที่
เก่ียวข้องอย่างใกล้ชิด 
-โครงการที่สามารถนำมาใช้
ประโยชน์ในพ้ืนที่ โดยการ
ขอรับการสนับสนุนจาก
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ชื่อปัญหา/
สถานการณ์ 

สภาพปัญหา 
ความต้องการ/ 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เนื่องจากใช้งบประมาณสูง
เกินความสามารถของ อบต. 

7.2 งา นสวัสดิกา ร
สังคม 

- พ้ืนที่ ตำบลบางมัญ มี
แนวโน้มเข้าสู่สังคมเด็ก
และผู้ สู งอา ยุ วั ยหนุ่ ม
สา วออกท ำ งา น นอ ก
พ้ืนที่ ทำให้ขาดผู้ดูแล 

- จัดทำโครงการจ้างเหมา
ผู้ ดู แล เด็ก ผู้ พิก าร  และ
ผู้ สู งอา ยุ ภ า ย ใน ตำ บ ล
บางมัญ 
 

- ส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คน ชรา  ผู้ ด้ อย โอกาส  คน
พิการ และผู้ติดเชื้อ HIV 

7.3 การจัดระเบียบ
ชุมชน 

- ก า ร แ ต ก แ ย ก ท า ง
ความคิด ความขั ดแย้ ง
ทางการเมือง และกา ร
ขาดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับประชาธิปไตย 
- มุมมองของประชาชน
ในการมองการบริหา ร
ภ า ค รั ฐ  เช่ น  ก า ร
คอร์รัปชั่น 

- ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับ
ประชาธิ ป ไตย  รณ รง ค์  
สร้ า งควา มตระหนั กถึ ง
ความรู้รักสามัคคี  
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
บริหารงานของ อบต. ผ่าน
ช่ อ ง ท า ง ต่ า ง ๆ  ที่
หลากหลาย 

- การส่งเสริมประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ
ของราษฎร โดยเฉพาะการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
แล ะ ก า รต ร ว จ ส อ บ ก า ร
บริหารงานในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุกๆ ด้าน  

7.4 การรักษาความ
สงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน/
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- เป็นพ้ืนที่ประสบภัย
สาธารณะทุกปี เช่น วาต
ภัย ภัยแล้ง ภัยหนาว 
หรือภัยแล้ง เป็นต้น 
- มีการแพร่ระบาดของ
ปัญหายาเสพติด ซ่ึงอาจ
นำมาสู่ปัญหาความสงบ
เรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตของ
ประชาชน 

- ให้ความช่วยเหลือราษฎร
ที่ประสบภัยธรรมชาติโดย
เร่งด่วน ทันกับความ
ต้องการของราษฎร หาก
เกินความสามารถจะ
ประสานงานกับหน่วยงาน
ในระดับจังหวัด อำเภอ 
และหน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
-มีการสแกนพ้ืนที่และเฝ้า
ระวังปัญหายาเสพติดจาก
คณะกรรมการ 25 ตา
สัปปะรด การมีการต้ังด่าน
ตรวจปัสสาวะ เพ่ือป้อง
ปราม ตลอดจนการ
ดำเนินการนำผู้เสพเข้า
บำบัดด้วย 

- นับวันภัยธรรมชาติจะยิ่งทวี
ความรุนแรงขึ้น อบต.บางมัญ 
ต้องใช้งบประมาณจำนวน
มากในการเตรียมรับมือกับ
การเผชิญเหตุต่างๆ ทำให้
งบประมาณในการพัฒนาด้าน
อ่ืนลดลง ดังนั้น ในอนาคต 
อบต.จึงต้องระมัดระวังการใช้
ทรัพยากรอันจำกัดให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด 
- ปัญหายาเสพติด แม้จะมี
การต่ืนตัว และพยายามแก้ไข
ปัญหาจากหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง และก็ยังไม่สามารถ
แก้ไขปัญหานี้ได้อย่างเป็น
รูปธรรม ดังนั้น จึงต้องมีการ
เพ่ิมมาตรการต่างๆ ให้
เคร่งครัดมากขึ้น  
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ชื่อปัญหา/
สถานการณ์ 

สภาพปัญหา 
ความต้องการ/ 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 

7.5  สังคมท้องถิ่น - กระแส โลกา ภิ วัฒน์
ส่ งผ ล ต่ อก า ร เปลี่ ย น 
แปลงค่านิยม 
- การ ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมไม่ครอบคลุ ม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- ผลักดันให้ประชาชนเห็น
ความสำคัญและประโยชน์
ของสิ่ งที่ ดี แ ละ มี คุณค่ า
ความเป็นเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น 

- จ ากกา รเข้ า สู่ ป ระชา คม
อา เซียน  จะทำให้ เกิดกา ร
หลั่งไหลเข้ามาของวัฒนธรรม
และประเพณีใหม่ๆ ท้องถิ่นจึง
ต้องมีกลยุทธ์ที่ เหมาะสมใน
กา ร รั ก ษ า ป ระ เพ ณี แ ล ะ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นไว้ 

 
 
 
1) ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
 1.1) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน
กระบวนการหลายขั้นตอน  สลับสับซ้อน 
 1.2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น  
 1.3) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบี ยบกฎหมายที่ทำได้ยากและ
บางเรื่องอาจทำไม่ได้ 
 1.4) ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  ผลจากการพัฒนา 
2) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน 
3) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์คลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
4) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการได้
ในปีงบประมาณนั้น 
5) ควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการซ่ึงจะช่วยลด
ปัญหาในการโอนเพ่ิมโอนลด  โอนต้ังจ่ายรายการใหม่ 
 

4.4  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินใน
อนาคต 
 


