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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  นายอ าเภอเมืองสิงห์บุรี 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่  30 กันยายน พ.ศ.  2562 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่ งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน 
และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใสรวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
กับการด าเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญเห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแล
ของนายอ าเภอเมืองสิงห์บุรี 
กรณีมีความเสี่ยงส าคัญ และก าหนดจะด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าว
ในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1 กิจกรรมแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนกรณีภัยแล้งหรือน้ าท่วม 
   1.2 กิจกรรมการจัดประชาคมหมู่บ้าน 
   1.3 กิจกรรมการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
   1.4 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ป่วยเอดส์ 
   1.5 กิจกรรมด้านการขาดบุคลากร 
   1.6 กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
   1.7 กิจกรรมการให้ความรู้คณะกรรมการผู้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบงานโครงการ
ก่อสร้าง 
   1.8 กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา 
   1.9 กิจกรรมด้านการส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 



  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   2.1 ตั้งงบประมาณป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและมีการส ารวจพ้ืนที่ก่อน
ด าเนินการ 
   2.2 มีการติดต่อประสานงาน การประชาสัมพันธ์ก่อนการประชุม/ประชาคมในเวลา
ที่เหมาะสม 
   2.3 จัดสรรอัตราก าลังบุคลากรปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
   2..4 ก ากับดูแลและชี้แจงข้อดี ข้อเสียให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ รวมถึงการประชาสัมพันธ์
โดยประสานงานให้กับผู้น าชุมชนแต่ละหมู่บ้านทราบ และประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าวอย่างต่อเนื่องและ
ล่วงหน้า 
   2.5 สรรหาบุคลากรบรรจุแต่งตั้งหรือรับโอน(ย้าย)และมีการปรับเปลี่ยนแผน
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับองค์กร 
   2.6 ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบว่าปฏิบัติงานได้ทันระยะเวลาที่
ก าหนด 
   2.7 ให้ความรู้และวิธีปฏิบัติงานทุกขั้นตอนแก่คณะกรรมการผู้ที่มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบโครงการและคัดเลือกคณะกรรมการเข้าร่วมการตรวจสอบงานโดยผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและมี
ประสบการณ์ 
   2.8 รับโอน(ย้าย)ผู้ที่มีคุณสมบัติมาปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
   2.9 ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการท างาน 
      

      ลายมือชื่อ................................................ .............. 
      ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
           วันที่        ตุลาคม  พ.ศ. 2562  
    
 


