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ค าน า 
 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางมัญ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ เป็นไปตามหลัก
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Goog Governance) และส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของภาค
ประชาชน และพัฒนาระบบกลไก มาตรการ การตรวจสอบการปฏิบัติงานของท้องถิ่นให้มีการบริหารงานโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 
 คณะผู้จัดท าจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือเป็นแนวทางในการก ากับดูแลให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางมัญด าเนินการให้เป็นไปตามแผน มีแนวทางการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่
ยอมรับของทุกภาคส่วน ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ภาคภูมิใจ และให้ความร่วมมือในการเฝ้าระวังการ
ทุจริตที่เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
      
      องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
       28 กุมภาพันธ์ 2561 
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บทน า 

“การทุจริต”  เป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่องท าให้
เกิดความเสียหายในวงกว้างโดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจระบบสังคมระบบการเมืองการปกครองและ 
การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การป้องกันการทุจริตเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต 
เพราะเป็นการดับปัญหาที่สาเหตุ ซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้น ก็จะสร้างปัญหา ความเสียหายแก่สังคม 
ยุทธศาสตร์ เรื่อง การป้องกันการแก้ปัญหาการทุจริต จึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐต้องหันมาหาทาง
ป้องกันและแก้ไของค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้าง การจัดระเบียบการบริหารราชการ ตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่
การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต น าเงินทุกบาททุกสตางค์มา
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง ประเทศชาติก็จะเจริญก้าวหน้า
ทัดเทียมนานาประเทศ  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปด้วย
ความเข้มแข็ง สอดคล้องกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ จึงด าเนินโครงการ
ส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดง
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัด เป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็ง มีความเข้มแข็งใน
การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   หรือหลักธรรมาภิบาล ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญต่อไป 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1 
ข้อมูลทั่วไป 

พื้นที่และประชากร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ มีพ้ืนที่ 17.57 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย  7  หมู่บ้าน 
ประชากรทั้งหมด   3,642   คน  ชาย   1,718   คน  หญิง   1,925   คน จ านวน  1,279  ครัวเรือน 
แยกเป็นดังนี ้

หมู่ที่ บ้าน ประชากร(คน) 
แยกประชากร 

ครัวเรือน หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

หัวดอน 
บางส าราญ 
หลังถนน 
บางตาเพชร 
บางเลา 
บางส าราญ 
บางตาเพชร 

1,055 
539 
271 
324 
393 
499 
561 

505 
262 
124 
139 
171 
245 
272 

550 
277 
147 
185 
222 
254 
289 

430 
146 
145 
106 
100 
139 
213 

 

รวมทั้งสิ้น 3,642 1,718 1,924 1,279  
 
โครงสร้างการบริหารงาน 

ผู้บริหาร   
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1 คน 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  2 คน 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  1 คน 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน  14 คน 
วุฒิการศึกษา สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน  1 คน  
  ปริญญาตรี    จ านวน  4 คน 
  ต่ ากว่าปริญญาตรี   จ านวน  13 คน 
ข้าราชการประจ า 
  พนักงานส่วนต าบล   จ านวน  12 คน 
  ลูกจ้างประจ า    จ านวน   3 คน 
  พนักงานจ้าง    จ านวน   4 คน 
  พนักงานจ้างเหมา   จ านวน  23 คน 
วุฒิการศึกษา สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน  4 คน  
  ปริญญาตรี    จ านวน  19 คน 
  ต่ ากว่าปริญญาตรี   จ านวน  22 คน 
 



 

2 
สถานะการคลัง 
 เงินทุนส ารองเงินสะสม     10,709,336.78 บาท 
 เงินสะสม       4,755,243.09 บาท 
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 รายรับ หมวดภาษีอากร    จ านวน 2,082,352.43 บาท 
  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต จ านวน        321,276  บาท 
  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน   จ านวน     0.00  บาท 
  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค  จ านวน           57,720  บาท 
  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด   จ านวน          125,506 บาท 
  หมวดรายได้จากทุน   จ านวน      0.00 บาท 
  หมวดภาษีจัดสรร   จ านวน  7,470,545.41 บาท 
  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป   จ านวน      9,579,034 บาท 
   รวมทั้งสิ้น   จ านวน 19,636,433.84 บาท 
 รายจ่าย ด้านบริหารงานทั่วไป 
  แผนงานบริหารทั่วไป   จ านวน     11,326,180 บาท 
  แผนงานรักษาความสงบภายใน  จ านวน         976,000 บาท 
  ด้านบริการชุมชนและสังคม 
  แผนงานการศึกษา   จ านวน       2,563,365 บาท 
  แผนงานสาธารณสุข   จ านวน         172,500 บาท 
  แผนงานสังคมสงเคราะห์   จ านวน         160,000 บาท 
  แผนงานเคหะและชุมชน   จ านวน       2,563,365 บาท 
  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน จ านวน         740,000 บาท 
  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ จ านวน         580,000 บาท 
  ด้านการเศรษฐกิจ 
  แผนงานการเกษตร   จ านวน         120,000 บาท 
  ด้านการด าเนินการอ่ืน 
  แผนงานงบกลาง    จ านวน       7,584,055 บาท 
   รวมทั้งสิ้น   จ านวน     27,200,000 บาท 
 
 
 
 
 
 



 

3 
สภาพปัญหาที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สรุปได้ ดังนี้ 

1.ปัจจุบันที่หน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่ายังมี
ช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสที่ท าให้เกิดการ
ทุจริต 

2.เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะเศรษฐกิจทางสังคมที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3.การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริต
กลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสทีมีประสิทธิภาพ ดังนั้น
จึงกลายเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4.การด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาดดังนั้นจึงมีความ
เกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับ
สิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและ
โครงการพื้นฐานทางภาครัฐ 

5.ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต รายได้ไม่พอต่อรายจ่าย 
เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับ
ตนเองและครอบครัว 

6.ปัจจุบันคนมีการขาดคุณธรรม จริยธรรม มีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวต่อบาปน้อยลงและมี
ความเห็นแก่ตัวมากข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่ตั้งมากกว่าที่ยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7.ค่านิยมปัจจุบันได้เปลี่ยนจากการยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่
เป็นเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่อง
ธรรมดา ย่อมท าให้เกิดการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. การทุจริตด้านการงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จากความละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. สภาพหรือปัญหาเกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะของปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง   
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 

สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) 
1.มีโครงสร้างในการบริหารงานที่ชัดเจน 
2.มีระเบียบกฎหมาย แนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
3.พนักงานมีความรู้เรื่องวินัยของข้าราชการ ท าให้รู้ผลเสียของการทุจริต 
4.มีช่องทางให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
1.ขาดความเอาใจใส่ของผู้บริหารทุกระดับ 
2.ยังมีระบบอุปถัมภ์ค้ าจุนอยู่ 
3.ขาดกลไกในการลงโทษอย่างจริงจัง 
4.ขาดการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและแก้ไขข้อผิดพลาด 
5.การจัดระบบของงานไม่เป็นไปตามข้ันตอน 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunities) 
1.รัฐก าหนดให้ทุกองค์กรด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและด าเนินการให้เป็น

รูปธรรม 
2.นโยบายรัฐมุ่งปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง 
3.ประชาชนตื่นตัวในการเข้ามาตรวจสอบการปฏิบัติงานภาครัฐ 
4.มีหน่วยงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ในทุกระดับ 
อุปสรรค (Threats) 
1.ผู้บริหารให้ความส าคัญในการต่อต้นการทุจริตน้อย 
2.ขาดการจัดท ากระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ 
3.ค่านิยมของสังคมมองเรื่องการทุจริตเป็นเรื่องปกติ 
4.มีช่องว่างของกฎหมายเกิดการทุจริตเชิงนโยบายมีผลประโยชน์แอบแฝง 
5.ผู้ควบคุมก ากับดูแลไม่ใช้มาตรการลงโทษอย่างแท้จริง 

กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 บัญญัติไว้อย่างชัดเจน คือ 

ให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ “ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน” ในท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตระหนักถึงการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นดังกล่าว กฎหมายจึงได้มีบทบัญญัติก าชับให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการตามหลักการที่มีกฎหมาย ระเบียบเกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ก าหนดไว้ด้วย  

สิ่งที่มีส่วนจูงใจให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้อ านาจหน้าที่ของตนไปในทางที่ไม่ชอบ
ประกอบด้วย  2  ปัจจัยหลัก คือ 
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1) ปัจจัยภายใน เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นเป็นที่ตั้ง ความมีจิตส านึก
และตระหนักในลักษณะดังกล่าวที่มั่นคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีของมาล่อตาล่อใจมากมาย
ขนาดไหน ก็ไม่อาจจูงใจ ฉุดดึงให้คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หลงใหลใช้อ านาจหน้าที่ไปหา
ประโยชน์ให้ตัวเอง ในทางตรงกันข้าม หากจิตส านึกและความตระหนักที่ว่านั้นไม่มั่นคง มีปัญหา และประจวบ
เหมาะกับมีปัจจัยภายนอกที่จะกล่าวต่อไป จะยิ่งมีส่วนชักน าให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางที่ไม่ชอบ ไม่
บังควร 

2) ปัจจัยภายนอก คือประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ที่จะได้รับและโอกาสของความเสี่ยงต่อการท าให้ถูก
ลงโทษที่จะเกิดจากการใช้อ านาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งในส่วนนี้จะเกี่ยวข้องกับเฉพาะคนที่
มีความบกพร่องในเรื่องจิตส านึกและความตระหนักเท่านั้น เพราะตามประมวลกฎหมายอาญา ค าว่า “โดย
ทุจริต” มีความหมายเดียวกันกับค าว่า “การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน” จึงไม่ใช่
วิสัยของคนท างานเพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยนัยนี้การได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนรวมถึงบุคคลอ่ืนจะเป็น
ปัจจัยอีกประการหนึ่ง ที่เป็นข้อชักน าให้คนของรัฐใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางไม่ชอบ 
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จึงประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด 
                 ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
                  หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
 1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 1.2.3 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
 1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
2.1 แสดงเจตจ านง ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
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 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ 
                  บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ 
                  ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ   
                  กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง 
                  พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
2.3 มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดย

ด าเนินการให้มีกิจการ ดังนี้ 
 2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
                  รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่าย  
                  สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทน 
         หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ ในลักษณะดังต่อไปนี้ 
 2.4.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2.4.2 ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 2.4.3 ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
                  ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตาม 
                  อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
                  ท้องถิ่น 
 2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 
                 ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจ 
                 โดยมิชอบ 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ประกอบด้วย 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน โดย 
 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
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 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ  
                  การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม 
                  หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน 
                  ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และตรวจสอบได้ 
 3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ 
                  กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและการตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน โดย 
 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจ 
                  หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบ 
                  ต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
 3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง 
                  การได้รับเรื่องระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย 
 3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการให้มี 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ 
        ปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยงและการรายงานติดตามการปฏิบัติตามแผนการ 
        ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการให้มี 
  4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ 
                           การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
  4.2.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การ 
                           รับ – จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
  4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
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 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ 
                           หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
  4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย 

        บริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ 
        ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย 
  4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
  4.4.2 บูรณาการภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือว่าเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นล าดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่า
เป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทจุริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่
เสมอ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
อย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็น
ว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต พ.ศ. 
2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันการทุจริตแห่งชาติไดจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทย
ไม่ได้มีแนวโน้มที่จะลดน้อยถอยลง สามเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมประกอบด้วยปัจจัย
ทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นสังคมท่ีตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของ
สังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึด
ติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรร์ัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่
สามารถท าอย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจัยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ                                                                                                                                                                                                                                        
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เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะได้สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ     
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3      
( พ.ศ. 2560 – 2564 ) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่
มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1.เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3.เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 
 4.เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมและตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป้าหมาย 
 1.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
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 2.เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
 3.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือบริหารงานราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
  
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเมแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4.สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากภายในและภายนอกองค์ท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
   
 

 
 
 



 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  2 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ.2562 - 2564) 
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                 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 - 2564) 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

1.การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ฝ่าย
สภาและพนักงานส่วน
ต าบล 
 
 
1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

1.1.1 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 
1.1.2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงานส่วนต าบล  
1.1.3 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน
และผู้แทนกลุ่มอาชีพ 
 
1.2.1 โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
1.3.1 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็กและ
เยาวชนต าบลบางมัญ (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”) 
 

5,000 
 

30,000 
 

400,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

30,000 

5,000 
 

30,000 
 

400,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

30,000 

5,000 
 

30,000 
 

400,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

30,000 

 

มิติที่ 1 รวม 5 โครงการ    515,000 515,000 515,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการ 
เมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
. 
 
 
2.3 มาตรการการใช้
ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 
2.2.1 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.2 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
2.2.3 กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2.2.4 กิจกรรมบริการสาธารณะและบริการประชาชนเพื่อ 
ให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 
2.3.1 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.2 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ                                                                                                                                                                                                                                                         
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
-   
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4.1 โครงการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ดีเด่น 
 
 
 
2.5.1 มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2.5.3 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
- 
 
- 

10,000 
 
 
 
- 
- 
 
- 

10,000 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติที่ 2 รวม 1 โครงการ 5 กิจกรรม 5 มาตรการ 15,000 15,000 15,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

3.การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน  

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

3.1.1 โครงการ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
3.1.2 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางมัญ  
 
 
 
3.2.1 กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.2.2 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
3.3.1 โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
3.3.2 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 
3.3.3 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางมัญ 

10,000 
5,000 

 
 
 
 
 
 

5,000 
 
- 
 

50,000 
5,000 

 
- 

10,000 
5,000 

 
 
 
 
 
 

5,000 
 
- 
 

50,000 
5,000 

 
- 

10,000 
5,000 

 
 
 
 
 
 

5,000 
 
- 
 

50,000 
5,000 

 
- 

 

มิติที่ 3 รวม 2 โครงการ 4 กิจกรรม 1 มาตรการ 75,000 75,000 75,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

4.การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ 
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 
4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 

4.1.1 กิจกรรมจัดท าและรายงานการจัดท าระบบการ
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
4.1.2 กิจกรรมจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 
4.2.1 โครงการอบรมให้ความรู้กับคณะกรรมการเปิดซอง
และคณะกรรมการตรวจการจ้าง อบต.บางมัญ  
 
 
 
 
4.3.1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่นผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 
  

- 
 
- 
 

5,000 
 
 
 
 
 

20,000 

- 
 
- 
 

5,000 
 
 
 
 
 

20,000 

- 
 
- 
 

5,000 
 
 
 
 
 

20,000 

 

มิติที่ 4 รวม 2 โครงการ 2 กิจกรรม  25,000 25,000 25,000  
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
ส่วนที่  3 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ตามแผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

16 
มิติที่ 1 

สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และพนักงานส่วนต าบล 
      1.1.1 โครงการบริหางานตามหลักธรรมาภิบาล 
  1. ชื่อโครงการ “โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล” 
  2. หลักการและเหตุผล 
      หลักธรรมภิบาล หรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกใน
การท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรไก้อีกด้วย จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาค
ส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปในที่สุดนั้น ต้อง
น าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัย
การทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไก
การน าหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบไปด้วยความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานรัฐหรือของ
องค์กรนั้น ปัจจุบันยังอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลัก
ความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวขสอบได้
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม(Particpation) ดังนั้น การ
พิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความ
โปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการ
ด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
  3. วัตถุประสงค์ 
      1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม 
      2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลการมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
      3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
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      4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์กรความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการ
ท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. เป้าหมาย 
      ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
  5. พื้นที่ด าเนินการ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  6. วิธีด าเนินการ 
      1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
      2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
      3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
      4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
      5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
  7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
      3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
  8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
      5,000 บาท 
  9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
      1.ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล
คุณธรรมและจริยธรรม 
      2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
      3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิต 
      4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีปะสิทธิภาพ  
  1.1.2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานส่วนต าบล 
                1. ชื่อโครงการ “โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ
พนักงานส่วนต าบลบางมัญ” 
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               2. หลักการและเหตุผล 
                   ตามหลักธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรม เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
แต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกัน 
เป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรมเพราะคุณธรรมและจริยธรรมหมายถึงการประพฤติ 
ปฏิบัติอันถูกต้องดีงาม ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืนและต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกัน
มีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็วโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะ
เข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 
  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น สมาชิกสภา และข้าราชการฝ่ายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการ
จัดท าโครงการฝึกอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานส่วนต าบลบางมัญดังกล่าว
นี้ขึ้น  
  3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
      3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
      3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
      3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. เป้าหมาย  
      ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบลบางมัญ 
  5. พื้นที่ด าเนินการ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  6. วิธีการด าเนินการ 
      จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางมัญ โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูก
และปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี
การศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 
  7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
      3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
  8. งบประมาณในการด าเนินการ 
      30,000  บาท 
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  9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
       ตัวชี้วัด  ประชาชนผู้มารับบริการที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญประเมินความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 70 
       ผลลัพธ์  ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบลบางมัญเกิดจิตส านึกที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 1.1.2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เ พ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและผู้น ากลุ่มอาชีพ  
  1. ชื่อโครงการ “โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิก 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและผู้น ากลุ่มอาชีพ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ” 
  2. หลักการและเหตุผล 
     การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นสิ่งจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กรและพัฒนาชาติให้มีความ
เข้มแข็ง การให้การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมให้กับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ผู้น า
ชุมชน ผู้แทนกลุ่มอาชีพ เป็นเรื่องที่หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะการฝึกอบรมให้
ความรู้และการศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน เป็นส่วนหนึ่งที่จะน ามาปรับปรุงประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป ประกอบกับในช่วงหลายปีที่ผ่านมาประเทศไทยต้องเผชิญกับ
การเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเทคโนโลยีที่ก้าวล้ า การคมนาคมขนส่งที่สะดวก
รวดเร็วและมีหลายช่องทางให้เลือกใช้อย่างหลากหลาย ซึ่งส่งผลกระทบต่อประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางมัญ อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรขององค์กรให้มีความรู้
ความสามารถเพ่ิมขึ้นตามยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมไปถึงภาคครัวเรือนมีรายจ่ายที่มากขึ้นเป็นเงาตามตัวใน
ขณะที่รายได้ของประชาชนกลับมีแนวโน้มลดลง ซึ่งจ าเป็นที่ประชาชนจะต้องมีการพัฒนาตนเองในหลายๆด้าน 
และยังรวมไปถึง การศึกษาถึงกระบวนการในการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิ จการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการขยายตัวของแหล่งชุมชน โรงงานอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวในพ้ืนที่ที่ส่งผลให้มีจ านวน
ขยะมูลฝอยเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งถ้าบริหารจัดการได้ไม่ดี จะท าให้เกิดปัญหากับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนในพ้ืนที่ได้ และประกอบกับประชาชนในพ้ืนที่ต าบลบางมัญส่วนใหญ่ประกอบอาชะเกษตรกรรม จึง
ควรที่จะศึกษาตามแนวทางทฤษฎีใหม่ตามเศรษฐกิจพอเพียง ในการน ามาปรับใช้กับการท าเกษตรในพ้ืนที่ต าบล
บางมัญ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น และน ามาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับลักษณะปัญหา
และความต้องการของท้องถิ่น สร้างวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการชุมชนให้เหมาะสม เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็น
ประโยชน์สูงสูดต่อประชาชนในต าบลบางมัญ 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและผู้น ากลุ่มอาชีพ เพ่ือให้บุคลากร
ทุกฝ่าย พัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับประชาชน อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างมาก และจะส่งผลต่อการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป 
  3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ และเพ่ิมศักยภาพผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและผู้น ากลุ่มอาชีพ  
     3.2 เพ่ือเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ แนวความคิดของบุคลากรทุกฝ่ายในการบริหาร
จัดการด้านต่างๆ ตามโครงการให้เหมาะสม ทันเหตุการณ์ ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
     3.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืน เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรี
แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ด้านเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดและวิธีปฏิบัติงาน 
     3.4 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และกระตุ้นจิตส านึกสร้างภูมิคุ้มกันด้าน
จิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและมุ่งปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
  4. เป้าหมาย 
     ผู้น าและประชาชนในท้องถิ่นต าบลบางมัญและบุคลากร อันประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ผู้ปฏิบัติงานในองค์กร ผู้น าชุมชนและผู้น ากลุ่มอาชีพ 
กลุ่มเครือข่ายอื่นๆ และประชาชนในท้องถิ่น  
  5. วิธีด าเนินการ 
     5.1 ส ารวจความเห็น ความต้องการการฝึกอบรม สัมมนาในโครงการฯ และจ าท าแบบตอบ
รับผู้เข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนาตามโครงการฯ 
     5.2 ขออนุมัติจัดท าการฝึกอบรม สัมมนา โครงการฯ และประสานวิทยากรและสถานที่
ศึกษาดูงาน 
     5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการฝึกอบรม สัมมนาโครงการฯ ตามข้อบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางมัญ เป็นไปตามระเบียบฯ ของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
     5.4 ด าเนินการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่างๆ เช่นการ
รับฟังบรรยาย การระดมสมองการร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนซักถามปัญหาต่างๆ จากผู้มี
ความรู้และประสบการณ์ 
     5.5 ติดตามผลการด าเนินการฝึกอบรม สัมมนาโครงการฯ และรายงานสรุปเสนอผู้บริหาร
ต่อไป  
  6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
   3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
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  7. งบประมาณในการด าเนินการ 
   จ านวนเงิน  400,000  บาท 
  8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
     9.1 ผู้น าและประชาชนในท้องถิ่นต าบลบางมัญ บุคลากร และกลุ่มองค์กรต่างๆ ที่เข้าร่วม
โครงการฯ ได้รับความรู้และมีประสบการณ์เพ่ิมมากขึ้นสามารถน าไปใช้กับท้องถิ่นของตนเอง 
     9.2 ได้เพ่ิมความรู้ ประสบการณ์และแนวความคิดใหม่ๆ ในการบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้
เหมาะสมันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
     9.3 มีเครือข่ายประสานความสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืน ที่เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ด้านต่างๆ แนวคิดและวิธีปฏิบัติงานท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 
     9.4 ได้รับการกระตุ้นจิตส านึกสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ ให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มี
จิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและมุ่งปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 1.2.1 โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  1. ชื่อโครงการ “โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. หลักการและเหตุผล  
      โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
โครงการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดี   
จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้ง
ได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับ
ราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการ
ด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และ
ขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมากจาก
พระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งม่ันพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  โดยเฉพาะประชาชนใน
ชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็น
ขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมความรู้และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่
เหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วย
ตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
      ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มา
ประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
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  3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับผู้ยากจนในต าบลบางมัญ 
      3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
       3.3 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เป้าหมาย 
      ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบางมัญ 
  5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  6. วิธีการด าเนินการ 
      6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายให้รับทราบ 
      6.2 จัดอบรมให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมโครงการ 
      6.3 ศึกษาดูงานสถานที่จริง 
  7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
  8. งบประมาณด าเนินการ 
      50,000 บาท 
  9. ผู้รับผิดชอบ 
      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
       10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้ 
       10.2 มีรายได้เพ่ิมข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
       10.3 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลบางมัญ 
  1. ชื่อโครงการ “โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลบางมัญ (กิจกรรม 
“ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
  2. หลักการและเหตุผล 
      เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ท าให้เกิดปัญหา
เช่น ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่มีพึงประสงค์ เด็กและ
เยาวชนไทยไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมานตน ซึ่งก่ อให้เกิดผลเสียแก่
อนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรท าให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและเยาวชน
มีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมโดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ถ่ายทอด เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตอย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของ                        
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ทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่า
ของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  
      องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็น
อนาคตของชาติ จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็กและเยาวชนต าบลบางมัญ (กิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพ่ือปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ กับเด็กและเยาวชน
ต าบลบางมัญ 
  3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
      3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
      3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ
แบ่งปันและรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
  4. เป้าหมาย 
      เด็กและเยาวชนต าบลบางมัญ 
  5. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
      5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
      5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประสานงาน 
      5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
      5.4 สรุปผลกาด าเนินการตามโครงการ 
  6. พื้นที่ด าเนินการ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  7. งบประมาณด าเนินการ 
      30,000  บาท 
  8. ระยะเวลาด าเนินการ 
      4 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
  9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       10.1 เด็กและเยาวชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
       10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ 
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       10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปันและรู
จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
                  

มิติที่ 2 
การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
  2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
   1. ชื่อกิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
บางมัญ” 
   2. หลักการและเหตุผล 
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่ นและเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะท าเท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และจะต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
       ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหาที่ได้
สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นและหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับ
คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก
และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสและความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อายต้องถูก
ครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจ
ให้นอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับคนที่ท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ 
ที่ท าให้คนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต
ของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญต้องแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
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   3. วัตถุประสงค์ 
       เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางมัญ ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
   4. เป้าหมาย 
       4.1 ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย  1  ฉบับ 
       4.2 แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  4  ปี 
   5. พื้นที่ด าเนินการ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
   6. วิธีการด าเนินการ 
       6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางมัญ 
       6.2 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
       6.3 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
       6.4 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
       6.5 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
       6.6 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
       6.7 รายงานผลการด าเนินงาน 
   7. ระยะเวลาด าเนินการ 
       3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
   8. งบประมาณด าเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมาณ 
   9. ผู้รับผิดชอบ 
       ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
   10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
        10.1 มีประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
        10.2 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 4 ปี 
        10.3 การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญมีความโปร่งใสสามารถ
ป้องกันการทุจริตของบุคลากรได ้
        10.4 ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญได้ 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.1 (1) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางมัญ และหัวหน้าส่วนราชการ  
   1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตการ 



 

25 
       มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางมัญ และหัวหน้าส่วนราชการ 
   2. หลักการและเหตุผล 
       มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการ อบต.บางมัญ 
จัดท าขึ้นเ พ่ือเป็นเครื่องมือในการก าหนดแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ต าม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และ
หน้าที่ตามกฎหมายอ่ืน ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการบริการสาธารณะ การอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย และหลากหลายท าให้การอนุมัติ อนุญาต ซึ่งเป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น ในบางครั้งอาจไม่คล่องตัว การมอบอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับส านัก กอง ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และอ านาจไม่กระจุกอยู่ที่ตัวผู้บริหารแต่เพียง
ผู้เดียว อีกทั้งยังเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เกิดความพึงพอใจใน
การรับบริการจาก อบต.บางมัญ และป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
       ดังนั้น เพ่ือให้การบริการราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่ยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญข้ึน 
   3. วัตถุประสงค์ 
       3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วเป็น
ธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน 
       3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
        3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุก
ระดับ 
       3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต
และประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
   4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
       จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ ปลัด อบต.บางมัญ 
และหัวหน้าส่วนราชการ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญมอบหมายให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางมัญ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
บางมัญหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
   5. พื้นที่ด าเนินการ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
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   6. วิธีด าเนินการ 
       6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการ 
       6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน
และถือปฏิบัติ 
       6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
       6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย
ในทุกเดือน 
   7. ระยะเวลาด าเนินการ 
       3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
   8. งบประมาณด าเนินการ 
       ไม่ใช้งบประมาณ 
   9. ผู้รับผิดชอบ 
       ส านักปลักองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
   10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
       10.1 ผลผลิต  
    มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  
       10.2 ผลลัพธ์ 
    - ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับดี 
    - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่ง
การทุจริต  
            2.2.1 (2)  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 1. ชื่อกิจกรรม “กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  
 2. หลักการเหตุผล 
                   การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา 
ผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เรื่องการบริหารงานบุคคล ให้เกิดความโปร่งใส เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ 
และ เป็นแรงจูงใจให้ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความมุ่งมั่นในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
ในพ้ืนที ่ 
                3. วัตถุประสงค์  
                        3.1 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได ้ 
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                       3.2 เพ่ือสร้างค่านิยมและสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ สุจริต 
โปร่งใส  

4. เป้าหมาย  
                        พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ  
                5. สถานที่ด าเนินการ  
                        องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ  
                6. วิธีด าเนินการ  
                     6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ต าบล บางมัญโดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนบางมัญเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบเป็นเลขานุการ  
                       6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลโดยประกอบด้วย
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  
                  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ต าบลบางมัญ เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                   6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
                      6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลพิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
พนักงานส่วนต าบลบางมัญ โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  
                     6.6 ประกาศผลการพิจารณาอย่างเปิดเผยและให้โอกาสผู้รับการประเมินได้โต้แย้ง  แสดง
ความเห็น และตรวจสอบได้  
              7. ระยะเวลาด าเนินการ  
                      ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 
              8. งบประมาณในการด าเนินการ  
                       ไม่ใช้งบประมาณ  
              9. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
                      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ  
            10. ตัวชี้วัด 
                       10.1 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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 2.2.2 กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  1. ชื่อกิจกรรม “กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
  2. หลักการและเหตุผล 
      เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไป
ในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
มีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่าย
ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท า
ตามกฎหมาย ระเบียบและมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือให้บุคลากรทางบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
      3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
  4. เป้าหมาย 
      เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
      กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  6. วิธีการด าเนินการ 
      จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
  7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ทุกปีงบประมาณ 
  8. งบประมาณด าเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 
  9. ผู้รับผิดชอบ 
      กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  10. ตัวชี้วัด 
       10.1 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี กองคลังมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
       10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
       10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
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 2.2.3 กิจกรรมบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
  1. ชื่อกิจกรรม “กิจกรรมการจัดการบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ” 
  2. หลักการและเหตุผล 
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี โดยด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ ที่ท าการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตใน
เรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหน้าและแจ้งผลการด าเนินงานให้ประชาชน
ผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่าง
ศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือบริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ให้ได้รับความพึงพอใจเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
      นอกจากนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยังมีบริการสาธารณะตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านถนน ทางเดินและทางเท้า ด้าน
การไฟฟ้าสาธารณะ ด้านระบบระบายน้ า ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน ด้านการ
ส่งเสริมกีฬา ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส ด้านงานสาธารณสุข ด้านการส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี ด้านการส่งเสริมอาชีพ ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว ด้านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้าน
การศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล โดยในขั้นตอนกระบวนปฏิบัติ
ภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชน
ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติและเพ่ือมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
  3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
      3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
  4. เป้าหมาย 
      ทุกส่วน กอง ด าเนินการปฏิบัติงานสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
  5. พื้นที่ด าเนินการ 
      ทุกส่วน กองขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
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  6. วิธีการด าเนินการ 
      6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทุกด้าน ด้านถนน ทางเดินและทางเท้า ด้านการไฟฟ้าสาธารณะ ด้านระบบ
ระบายน้ า ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน ด้านการส่งเสริมกีฬา ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ 
ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส ด้านงานสาธารณสุข ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี ด้านการส่งเสริมอาชีพ ด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ด้านส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว ด้านการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ 
     6.2 ประเมินมาตรฐานและรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
  7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
  8. งบประมาณด าเนินการ 
      เงินงบประมาณตามข้อบัญญัติ 
  9. ผู้รับผิดชอบ 
      ทุกส่วน กองขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  10. ตัวชี้วัด 
       10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
       10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
2.3  มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
        2.3.1 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
                 1. ชื่อกิจกรรม “กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 
                 2. หลักการและเหตุผล  
      พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้การรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี 
      เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุข
ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปี
ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการ 
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ท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นส าคัญ 
  3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
      3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
      3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
      3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
  4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
      4.1 เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญให้สั้นลง 
      4.2 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลบางมัญ 
      4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป 
      4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
      4.5 ผู้บังคับบัญชามอบหมายการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
  5. พื้นที่ด าเนินการ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  6. วิธีด าเนินการ 
      6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
      6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญต้อง
ปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติงานได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่า
เรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
      6.3 ประกาศลดขั้นตอนการและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงาน
บริการประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
บางมัญหรือปลัด ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติ
ราชการให้ประชาชนทราบ 
      6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
      6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางมัญทราบ 
  7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564) 
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  8. งบประมาณด าเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 
  9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 
       10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจ
ในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
       10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน 
       10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
       10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น
และท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
 2.3.2 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
  1. ชื่อโครงการ “มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ” 
  2. หลักการและเหตุผล 
      การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริการงานในด้านต่างๆ ภายใน
องค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้คล่อง รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
      ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อ
สถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อ
ผลงานของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่
ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
  4. เป้าหมาย 
      คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญหรือ
หัวหน้าส่วนราชการ 
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  6. วิธีการด าเนินการ 
      6.1 จัดท าบันทึกเพ่ือเสนอพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะ
ผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการเอลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
      6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
      6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางมัญหรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนที่ได้รับมอบหมาย 
  7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  8. งบประมาณด าเนินการ 
      5,000  บาท 
  9. ผู้รับผิดชองโครงการ 
      ส่วนราชการทุกส่วน 
  10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอ านวยความสะดวกและการให้บริการแระชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4 การเชิดชูเกียรติแห่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 2.4.1 โครงการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างดีเด่น 

1. ชื่อโครงการ “โครงการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ดีเด่น” 
2. หลักการและเหตุผล   

          พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและ 
เป็นกลไกหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนใน
แต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของ พนักงาน และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากพนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดิ นด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช  เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อม
ส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระองค์ท่าน ได้พระราชทานคุณธรรม ๔ ประการแก่
ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200  ปี 4 ประการ ได้แก่  ประการที่ 1 คือ การ
รักษาความสัตย์  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง  
ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม ประการที่ 2  คือ การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้
ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น ประการที่ 3 คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความ 
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สัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใด ประการที่ 4  คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียสละ
ประโยชน์ส่วนน้อย ของตน  เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
                  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผล
ให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผล
ในทางปฏิบัติ 
            จากหลักการส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้
กล่าวมาแล้วข้างต้น และเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการส าหรับผู้ปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางมัญจึงไดจ้ัดท าโครงการนี้ขึ้น 
               3. วัตถุประสงค์   
                   3.1  เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลบางมัญ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    
                   3.2  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
                   3.3  เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 
               4. เป้าหมาย   
                   4.1  คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ ผู้มี 
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ปีละ 2 ครั้ง 
          4.2  จัดท าประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ จ านวน 2 ฉบับ ( 6 เดือนต่อ 1 ฉบับ ) 
               5. วิธีการด าเนินการ    
                   5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

         5.2  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ /คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น    
                    5.3  ด าเนินการตามโครงการ 
                    5.4 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
                6. ระยะเวลาด าเนินการ  
                    3 ปี (2562 - 2564) 
             7.  สถานที่ด าเนินการ 
                    องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ   
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    8. งบประมาณ   

          10,000  บาท 
               9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
            10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         10.1  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ มีความ
ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
         10.2  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.1 มาตรการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ 
  1. ชื่อโครงการ “มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
  2. หลักการและเหตุผล 
      จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
ก าหนดดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็น
หลักกรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการ
ด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขอองค์กรหรือเกิดจากลักษณะงานและการรับ
สิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรที่กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการ
สร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชนและประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธ
การทุจริตในทุกรูปแบบ 
       ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ จึงได้ท ามาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีข้ึน เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธรการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
  3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
      3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการน าไปยึดถือและปฏิบัติ 
      3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
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  4. เป้าหมาย 
      บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
  5. พื้นที่ด าเนินการ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  6. วิธีด าเนินการ 
      6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่น  
      6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหาร 
      6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
  7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
  8. งบประมาณด าเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 
  9. ผู้รับผิดชอบ 
      ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  10. ตัวชี้วัด 
       มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ    
 2.5.2 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
  1. มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
  2. หลักการและเหตุผล 
      กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย แต่ละประเภทได้ให้อ านาจ
ข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมาย 
      กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของ
การทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องอ่ืนด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้ง
ส านักงานคณะกรรมการตรวจสอบเงินแผ่นดิน(สตง.)  และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ( ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
      ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ จึงได้มีมาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องให้มีประสิทธิภาพ 
   



 

37 
3. วัตถุประสงค์ 

      เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
  4. เป้าหมาย 
      การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. พื้นที่ด าเนินการ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  6. วิธีการด าเนินการ 
      ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ เช่น ส านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน คณะตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างน LPA จังหวัดและ
ส านักงาน ป.ป.ท.ตามโครงการ ITA 
  7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ทุกปีงบประมาณ 
  8. งบประมาณด าเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 
  9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  10. ตัวชีว้ัด 
       องค์การบริหารส่วนต าบลให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 2.5.3 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  1. มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  2. หลักการและเหตุผล 
      ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลให้ภาคประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
รอ้งเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
       ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ เพ่ือด าเนินการมาตรการการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
  3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพื่อจัดให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
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      3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
  4. เป้าหมาย 
      มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
  5. พื้นที่ด าเนินการ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  6. วิธีด าเนินการ 
      6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
      6.2 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
  7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564) 
  8. งบประมาณด าเนินการ 
      ไมใ่ช้งบประมาณ 
  9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  10. ตัวชีว้ัด 
       เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญโดยปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างถูกต้อง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

มิติที่ 3  
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1  โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
                1. ชื่อโครงการ “โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ”  
                2. หลักการและเหตุผล  
                    ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใต้บังคับ
มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยที่ก าหนดไว้ตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (1)-(8) ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี ้หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
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ตามบทบัญญัติดังกล่าว ซึ่งตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว และตามประกาศของคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวได้ก าหนดไว้ให้หน่วยงานของ
รัฐทุกแห่ง จะต้องมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้
ให้ประชาชนเข้าตรวจดู เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ  
                3. วัตถุประสงค์   
                    3.1  เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้  
                    3.2 เพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชน  
เข้าตรวจดู  
  3.3 เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
                       4.1 หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง  
                       4.2 ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่  

5. สถานที่ด าเนินการจัดตั้งศูนย์  
             ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 1 หมู่ที่ 7  ต าบลบางมัญ อ าเภอเมืองสิงห์บุรี  

จังหวัดสิงห์บุรี  16000 โทร.0-3681-3626 ต่อ 101   
6. วิธีการด าเนินงาน  

                       6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบางมัญ และ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลข่าวสาร  ก าหนดอ านาจหน้าที่ 
                      6.2 รายงานสรุปการขอเข้าใช้/ขอข้อมูล ต่อผู้บริหารทุกเดือน  
            7. ระยะเวลาดาเนินการ  
                    3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564)  
                 8. งบประมาณ  
                        10,000  บาท  
                 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
                 9.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างถูกต้อง  
                9.2 หน่วยงานของรัฐและประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการข้อมูลข่าวสาร  
                   9.3 สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามความต้องการประชาชนได้อย่างทั่วถึง  
             10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ  
      3.1.2 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 

1. ชื่อกิจกรรม “กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ –จัดจ้างขององค์การบริหาร 
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ส่วนต าบลบางมัญ”  
                2. หลักการเหตุผล  
                   องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ การสร้างความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดย
เปิดเผยและเทีย่งธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์
ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  
                   ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของ
ทุกโครงการและกิจกรรม  
                 3. วัตถุประสงค์  
                      3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ –         
จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ  
                         3.2 เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ  
                 4. เป้าหมาย  
                     เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ  หนังสือราชการ  หอกระจายข่าว  
              5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
                       ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ  
                 6. วิธีด าเนินการ  
                         6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  ประกาศ
การก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  ประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  ฯลฯ  
                       6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต ์บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอกระจายขา่ว หนังสือราชการ เป็นต้น  
                7. ระยะเวลาดาเนินการ  
                         3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564)  
                 8. งบประมาณในการด าเนินการ  
                         5,000 บาท 
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                 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                         กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ  
               10. ตัวชี้วัด  
                         10.1 ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
                         10.2 การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
       10.3 ลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
       3.2.1 กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
                1. ชื่อกิจกรรม “การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบล
บางมัญ”  
                2. หลักการและเหตุผล  
                    องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญเป็นหน่วยงานของรัฐที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใน
พ้ืนที่ และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ ในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข การ
จัดบริการสาธารณะในด้านต่างๆ ให้เกิดความทั่วถึงเสมอภาค ในบางครั้งประชาชนอาจมีความเดือดร้อนในเรื่อง
ของการไม่ได้รับความเป็นธรรมจากเอกชน หรือแม้กระทั่งหน่วยงานของรัฐเอง ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานด้าน
บริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางมัญจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  
            3. วัตถุประสงค์  
                      3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่  

    3.2 เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้นให้ประชาชนในพื้นท่ีอย่างทันท่วงที  
                        3.3 เพ่ือประนีประนอมข้อพิพาทในพ้ืนที่อย่างเข้าถึง เข้าใจ 
                4. เป้าหมาย  
                        ประชาชนในพื้นท่ีต าบลบางมัญ   
                5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
                         องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ  
                 6. วิธีด าเนินการ 
      6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
                         6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางการร้องทุกข์ ร้องเรียน  
                         6.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตาม 
               ความจ าเป็นเร่งด่วน  
                         6.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  

                         3 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564)  
                  8. งบประมาณในการด าเนินการ  
                         5,000 บาท  
                  9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                         ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ   
                10. ตัวชี้วัด  
                          10.1 ประชาชนมีช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ในพ้ืนที่  

                10.2 ลดข้อพิพาทระหว่างประชาชนกับประชาชน หรือประชาชนกับหน่วยงานของรัฐได้ 
3.2.2 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 1. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 2. หลักการและเหตุผล 
     การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่

ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้อง
ทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

 3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาการทุจริต 
     3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วย

ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
     3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
 4. เป้าหมาย 
     ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
 5. พื้นที่ด าเนินการ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
 6. วิธีการด าเนินการ 
     ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 
     3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
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9. งบประมาณด าเนินการ 

     ไม่ใช้งบประมาณ 
 10. ตัวชี้วัด 
      10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
      10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์  

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.3.1 โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านต าบางมัญ 

          1. ชื่อโครงการ “โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านต าบลบางมัญ” 
          2. หลักการและเหตุผล 

      กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่
ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่ได้บทราบถึงความส าคัญของการกระจาย
อ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญจึงได้จัดท า
โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านต าบลบางมัญ ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

 3. วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่นและรายงานการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณอีกทางหนึ่งด้วย 

 4. เป้าหมาย 
     ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชน

แพทย์ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป  

 5. วิธีการด าเนินการ 
     5.1 ติดต่อประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
     5.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
     5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
     5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
     5.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
 6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
     3 ปี (งบประมาณปี พ.ศ. 2562 – 2564) 
 7. งบประมาณ 
     50,000  บาท 
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 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
     ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง

ความส าคัญของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชน 
3.3.2 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  

                   1. ชื่อโครงการ “มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 
  2. หลักการและเหตุผล 
      ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาค
ประชาชน(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบล
บางมัญ 
  3. วัตถุประสงค์  
      เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน(โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางมัญอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งส่งเสริมกลไกภาคประชาชน(โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วน
ร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่าง
ถูกต้อง 
  4. เป้าหมาย 
      ตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน  ทั้ง  7  หมู่บ้าน 
  5. วิธีการด าเนินการ 
      5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางมัญอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล
บางมัญในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการตามระเบียบฯ ส่าด้วยการพัสดุ 
เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
      5.2 มีการอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ 
เพ่ือเรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
  6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
      ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 
  7. งบประมาณด าเนินการ 
      5,000 บาท 
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  8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ส านักปลัดและกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
      9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางมัญ 
      9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นตนเอง 
 3.3.3 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  1. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  2. หลักการแลเหตุผล 
      ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
      เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญมีการ
ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่กฎหมายก าหนด 
  3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ 
      3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญและเป็นการเฝ้าระวังในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางมัญ 
      3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  4. เป้าหมาย 
      คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางมัญ 
  5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
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   6. วิธีการด าเนินการ 
      6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
      6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติ 
      6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
      6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
      6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
      6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
      6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผน 
      6.8 การติดตามประเมินผล 
      6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบ
ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 
  7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
      3 ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564) 
  8. งบประมาณด าเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ 
  9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
  10. ตัวชี้วัด 
       ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญดีข้ึน     
   

มิติที่ 4 
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
      4.1.1 กิจกรรมจัดท าและรายงานการจัดท าระบบการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
               1. ชื่อกิจกรรม “กิจกรรมจัดท าและรายงานการจัดท าระบบการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล”  
               2. หลักการและเหตุผล 
                   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
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                   ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ
จึงจัดท าและรายงานผลการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี  
               3. วัตถุประสงค์  
                   3.1 เพ่ือติดตามและแระเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางมัญ 
  3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
  3.3 เ พ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนด 
                4. เป้าหมาย   
                    ส่วนราชการทุกกอง/ส่วน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ  
                5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
                    ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ  
                6. วิธีด าเนินการ  
                    6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรและระดับ
หน่วยงานย่อย  
                    6.2 คณะกรรมการด าเนินการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรและ
หน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ตามแบบ ปย.2  
                    6.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม
เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
                7. ระยะเวลาด าเนินการ  
                    ทุกปีงบประมาณ 
                8. งบประมาณในการด าเนินการ  
                     ไม่ใช้งบประมาณ 
                 9. ผู้รับผิดชอบ  
                     สว่นราชการทุกส่วน/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
             10. ตัวชี้วัด 
                   10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
                   10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
          10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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     4.1.2  กิจกรรมการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
                1. ชื่อกิจกรรม “กิจกรรมการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี” 
                2. หลักการและเหตุผล  
                    การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางมัญเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ความผิดพลาดและความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน การตรวจสอบภายในถือเป็นส่วนประกอบส าคัญในการปฏิบัติงาน
ซึ่งจะต้องมรการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน า
แผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ของการด าเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การ
จัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได ้ 
                3. วัตถุประสงค์   
                    3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
                    3.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่า เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 

          3.3 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ  
                    3.2 เพ่ือลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการด าเนินงานภาครัฐ  
                4. เป้าหมาย 
                    พนักงานส่วนต าบลบางมัญ  
                5. สถานที่ด าเนินการ  
                    องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ   
                6. วิธีการด าเนินการ  
                    6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
                    6.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ให้เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
                     6.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทาง
ราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนาไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  
                     6.4 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
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                 7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
                     ทุกปีงบประมาณ 
                 8. งบประมาณด าเนินการ  
                     ไม่ใช้งบประมาณ 
                 9. ผู้รับผิดชอบ  
                     หนว่ยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ  
               10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                     10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานมากขึ้น 

10.2 ลดความเสียหาย และความเสี่ยงต่อการด าเนินการที่ผิดระเบียบของทางราชการ  
                     10.3 หน่วยงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ประหยัด  
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้  
      4.2.1  โครงการอบรมให้ความรู้กับคณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจการจ้าง อบต.บางมัญ  
               1. ชื่อโครงการ “โครงการอบรมให้ความรู้กับคณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจ             
การจ้าง อบต. บางมัญ” 
               2. หลักการและเหตุผล  
                   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2535 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 10 พ.ศ. 2558 ก าหนดให้ด าเนินการการซื้อหรือการจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ต้องมีคณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจงานจ้าง ในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น หากคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งโดยเฉพาะภาคประชาชนที่เข้ามาเป็นคณะกรรมการด้วย
จ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและระเบียบของทางราชการ ซึ่งหากภาคประชาชนและเจ้าหน้าที่
ของรัฐมีความรู้ความเข้าใจจะช่วยท าให้มีการตรวจสอบ การตรวจทาน และป้องกันการทุจริต เกิดความโปร่งใส
ในการด าเนินงานการซื้อการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญเห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจ
การจ้าง ประกอบกับได้มีการให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพ่ือความโปร่งใส จึงได้จัด
โครงการอบรมให้ความรู้กับคณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจการจ้าง อบต.บางมัญ  เพ่ือให้ผู้ที่
ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง
ถูกต้อง  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้การซื้อการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้อง                       
3.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการเปิดซอง คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
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โดยเฉพาะคณะกรรมการที่มาจากสัดส่วนตัวแทนประชาคมเพ่ือให้ร่วมด า เนินงานกับคณะกรรมการที่เป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐได้อย่างมีคุณภาพ  
          4. เป้าหมาย  
                        คณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจการจ้าง อบต.บางมัญ 
                 5. สถานที่ด าเนินการ  
                         องค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 
                 6. วิธีด าเนินการ  
                         6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 

    6.2 จัดอบรมให้ความรู้กับคณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจการจ้าง 
    6.3 ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจการจ้างเข้าร่วมอบรม 

                 7. ระยะเวลาด าเนินการ  
                         3 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
                 8. งบประมาณในการด าเนินการ  
                           5,000 บาท  
                 9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                          กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ   
               10. ตัวชี้วัด 
                          10.1 คณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการซื้อการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

              10.2 คณะกรรมการที่มาจากตัวแทนประชาคมมีความรู้และสามารถด าเนินการเกี่ยวกับ
การซื้อการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐได้อย่างมีคุณภาพ 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
      4.3.1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
               1. ชื่อโครงการ “โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น” 
               2. หลักการและเหตุผล 
          ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง  
เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชน  
ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด  ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิด
จากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์  หรือขาดความรู้  กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  
เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอเท่านั้น  หากแต่เกิดจาก
ความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย  ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ์  เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 
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ปกครองส่วนท้องถิ่น   และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชน  หรือการพัฒนาท้องถิ่น  ขาดประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  ท าให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า  เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง  และมีผลท าให้เกิดความเสี่ยงในการบริหารงาน  นั่นคือ  การท าผิดกฎหมายระเบียบ  
ค าสั่ง  หลักเกณฑ์ต่าง ๆ รวมทั้งถูกร้องเรียน  ถูกตรวจสอบความผิด  ซึ่งส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นและมีผลท าให้การบริหารงานในองค์กรปกครองท้องถิ่น  ไม่สามารถด าเนินการ
ส าเร็จตามที่วางแผนพัฒนาไว้ได้ 
  จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น  จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องมีความรู้  
ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย  ค าสั่ง  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่ส าคัญและที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางมัญ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
               3. วัตถุประสงค์ 
                   3.1 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นมีการเรียนรู้ความเข้าใจเนื้อหา  และ
สาระส าคัญของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                   3.2 เพ่ือลดความผิดพลาดในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
                4. เป้าหมาย 
                    คณะผู้บริหาร ประธานสภาฯ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ               
                5. วธิีด าเนินการ 
                     5.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
                     5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางมัญเข้ารับการอบรม 
                     5.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
                     5.4 ประเมินและสรุปผลการด าเนินการ  
                 6. สถานที่ด าเนินการ 
                     ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ   
                 7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564)  
                 8. งบประมาณ 
                       20,000  บาท  

            9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญ 

               10. ตัวชีว้ัด 
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                     10.1 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางมัญมีความเข้าใจเนื้อหา และ
สาระส าคัญของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                     10.2 ไม่พบข้อบกพร่อง หรือข้อผิดพลาด จากการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


