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กฎกระทรวง 

แบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 

๒๕๓๔ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน(ฉบับท่ี ๔)พ.ศ. ๒๕๔๓ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 
๒๕๔๕ 

ข้อ ๒ ให้กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจเก่ียวกับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความม่ันคงและมีเสถียรภาพโดย
สนับสนุนให้มีการจัดทําและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทํายุทธศาสตร์
ชุมชน ตลอดจนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน โดยมีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติเพ่ือให้
หน่วยงานของรัฐ เอกชน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องด้านการพัฒนาชุมชน ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดําเนินงานเพ่ือเสริมสร้างความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชน 

(๒) จัดทําและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสําหรับประเมิน
ความก้าวหน้าและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน 

(๓) พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การจัดการความรู้ การอาชีพ การ
ออม และการบริหารจัดการเงินทุนของชุมชน เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชนชุมชน ผู้นํา
ชุมชน องค์การชุมชน และเครือข่ายองค์การชุมชน 

(๔) สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสริมการใช้ประโยชน์และการให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศชุมชน เพ่ือใช้ในการวางแผนบริหารการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และสร้างองค์ความรู้เพ่ือใช้ในงานพัฒนาชุมชน และการจัดทํา
ยุทธศาสตร์ชุมชน 

(๖) ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ผู้นําชุมชน องค์การชุมชน และ
เครือข่ายองค์การชุมชนให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะในการทํางาน รวมท้ังให้ความร่วมมือ
ทางวิชาการด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

(๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าท่ีของกรม หรือตามท่ีกระทรวงหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน ดังต่อไปนี้ 
ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 
   (๑) สํานักงานเลขานุการกรม 
   (๒) กองการเจ้าหน้าท่ี 
   (๓) กองคลัง 
   (๔) กองแผนงาน 
   (๕) ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
   (๖) สถาบันการพัฒนาชุมชน 
   (๗) สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน 
   (๘) สํานักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินและวิสาหกิจชุมชน 
   (๙) สํานักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
   (๑) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  
   (๒) สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 

ข้อ ๔ ในกรมการพัฒนาชุมชน ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือทําหน้าท่ีหลักในการพัฒนาการ
บริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่ออธิบดีกรมการ
พัฒนาชุมชน โดยมีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนเก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการภายในกรม 

(๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการในกรม 
(๓) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆและ

หน่วยงานภายในกรม 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๕ ในกรมการพัฒนาชุมชน ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือทําหน้าท่ีหลักในการตรวจสอบการ

ดําเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่ออธิบดีกรมการ
พัฒนาชุมชน โดยมีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๖ สํานักงานเลขานุการกรม มีอํานาจหน้าท่ีเก่ียวกับราชการท่ัวไปของกรมและราชการท่ีมิได้

แยกให้เป็นหน้าท่ีของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ อํานาจหน้าท่ีดังกล่าวให้รวมถึง 
(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับงานช่วยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม 
(๓) ดําเนินการเก่ียวกับการสื่อสารภาพลักษณ์และเผยแพร่ข่าวสารของกรม 
(๔) ดําเนินการเก่ียวกับงานสวัสดิการของกรม 
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(๕) ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง งานนิติกรรมและสัญญางานเก่ียวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี ความรับผิดทางแพ่ง อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยู่ใน
อํานาจหน้าท่ีของกรม 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๗ กองการเจ้าหน้าท่ี มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารงานทรัพยากรบุคคลและจัดระบบงานของกรม เว้นแต่การฝึกอบรม 
(๒) ดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมวินัยข้าราชการ การรับเรื่องราวร้องทุกข์ การดําเนินการทาง

วินัยของข้าราชการ และงานพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๘ กองคลัง มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ีและ

ยานพาหนะของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๙ กองแผนงาน มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและกําหนดยุทธศาสตร์ นโยบายด้านการพัฒนาชุมชนของกรม 
(๒) จัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงานและงบประมาณของกรม ให้สอดคล้องกับนโยบาย 

แผนแม่บทของกระทรวง แผนปฏิบัติราชการสี่ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี รวมท้ังเร่งรัด ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดกรม 

(๓) ติดต่อและประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่างประเทศด้านความช่วยเหลือและความ
ร่วมมือด้านการพัฒนาชุมชน 

(๔) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทําแผนการตรวจราชการ ประสานการตรวจราชการ และการจัดทํา
รายงานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๐ ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ บริหาร พัฒนา และออกแบบระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
(๒) กําหนดรูปแบบ วิธีการ และข้ันตอนการจัดเก็บ การประมวลผล และการใช้ประโยชน์จาก

ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
(๓) กําหนดนโยบายและแผนแม่บทการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานพัฒนา

ชุมชน 
(๔) กํากับดูแลระบบสารสนเทศและระบบการเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศของกรม 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
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ข้อ ๑๑ สถาบันการพัฒนาชุมชน มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องของกรม

รวมท้ังการให้บริการทางวิชาการด้านการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
(๒) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานพัฒนาชุมชนในภาพรวมและงานพัฒนาชุมชนเฉพาะพ้ืนท่ี     

เพ่ือเผยแพร่และใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานพัฒนาชุมชน 
(๓) ดําเนินการพัฒนาศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน เพ่ือให้บริการความรู้ด้านการพัฒนาชุมชน     

ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพพ้ืนท่ีแก่ข้าราชการในส่วนภูมิภาค ผู้นําชุมชน ผู้บริหารและข้าราชการ
ท้องถ่ิน รวมท้ังหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

(๔) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ในงานพัฒนาชุมชนและเรื่องท่ีเก่ียวข้อง 
(๕) ออกแบบและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในงานพัฒนาชุมชน 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๒ สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยด้านการพัฒนาทุนและองค์กรการเงินชุมชน เพ่ือกําหนดนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ แผนแม่บท รูปแบบ และแนวทางในการเสริมสร้างและพัฒนาระบบทุนชุมชนและการบริหาร
จัดการทุนชุมชน 

(๒) ดําเนินการเก่ียวกับการแสวงหาแหล่งทุนและความร่วมมือในการพัฒนารูปแบบและวิธีการ
ด้านการขยายกิจกรรมของชุมชน เพ่ือพัฒนาระบบทุนชุมชน 

(๓) ประสานงานกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องด้านการพัฒนาชุมชน ตามความรับผิดชอบของส่วนราชการ 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๓ สํานักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินและวิสาหกิจชุมชน มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินและวิสาหกิจชุมชน เพ่ือกําหนดนโยบาย

ยุทธศาสตร์ แผนแม่บท รูปแบบ และแนวทางในการพัฒนา และส่งเสริมอาชีพและวิสาหกิจชุมชนตาม
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(๒) ดําเนินการและประสานงานโครงการเก่ียวกับการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินและผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

(๓) ส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน โดยใช้ภูมิปัญญาและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์และบริการของชุมชน 

(๔) ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ ผู้ผลิต และผู้ประกอบการ รวมถึงด้านการตลาด 
(๕) ประสานงานกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องด้านการพัฒนาชุมชน ตามความรับผิดชอบของส่วนราชการ 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๔ สํานักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน เพ่ือกําหนดนโยบาย

ยุทธศาสตร์ แผนแม่บท รูปแบบ และแนวทางในการเสริมสร้างความสามารถของประชาชนผู้นําชุมชน 
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องค์การชุมชน และเครือข่ายองค์การชุมชนในการบริหารจัดการชุมชนตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(๒) กําหนดและพัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน รูปแบบ วิธีการประเมิน และรับรองมาตรฐานผู้นําชุมชน 
องค์การชุมชน เครือข่ายองค์การชุมชน และชุมชน 

(๓) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการความรู้ชุมชน การจัดทําแผนชุมชน และการดําเนินกิจกรรมโดยชุมชน 
(๔) ประสานงานกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องด้านการพัฒนาชุมชน ตามความรับผิดชอบของส่วนราชการ 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๕ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนของจังหวัด 
(๒) ดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนในจังหวัด 
(๓) กําหนด กํากับดูแล ให้คําแนะนํา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาชุมชน

อําเภอ 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๖ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(๑) ดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนในอําเภอ 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
 

ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ชวรัตน์ ชาญวีรกูล 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการบริหารและการใช้จ่ายเงินโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

โดยท่ีคณะรัฐมนตรีได้มอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยดําเนินการโครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน ตามมติเม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ จํานวน ๑๑,๖๐๘ หมู่บ้าน และเม่ือวันท่ี๑๗ มิถุนายน 
พ.ศ.๒๕๔๐ จํานวน ๒๘,๐๓๘ หมู่บ้าน รวม ๓๙,๖๔๖ หมู่บ้าน เพ่ือกระจายโอกาสให้คนยากจน           
ในครัวเรือนท่ีมีรายได้ตํ่ากว่าเกณฑ์ความจําเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ได้มีแหล่งเงินทุนในระดับหมู่บ้าน สําหรับ
ยืมไปประกอบอาชีพ หรือขยายกิจการอาชีพของตน เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้พ้นเกณฑ์ความจําเป็นพ้ืนฐาน และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน โดยสนับสนุนงบประมาณจัดต้ังเป็นเงินตามโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน
ระดับหมู่บ้าน ซ่ึงกรมการพัฒนาชุมชนเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงานตามโครงการดังกล่าว
จากงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนท่ีจัดต้ังเป็นเงินทุนเพ่ือใช้ในการดําเนินการ โดยควบคุมดูแลและ
ตรวจสอบการใช้เงินดังกล่าวให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการต้ังงบประมาณและระเบียบของทาง
ราชการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ 
กระทรวงมหาดไทยโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง ออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารและการใช้จ่ายเงิน
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน พ.ศ. ๒๕๕๓” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารและการใช้จ่ายเงินโครงการแก้ไขปัญหาความ

ยากจน พ.ศ. ๒๕๓๖ 
(๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารและการใช้จ่ายเงินโครงการแก้ไขปัญหาความ

ยากจน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
ข้อ ๔ ให้อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจตีความวินิจฉัยปัญหา 

และกําหนดหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติอ่ืนใดเพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
หมวด ๑ 

ข้อความท่ัวไป 
ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 
“โครงการ กข.คจ.” หมายถึง โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 
“คณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน” หมายถึง คณะกรรมการบริหารเงินตามโครงการแก้ไขปัญหา

ความยากจนประจําหมู่บ้าน 
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“ครัวเรือนเป้าหมาย” หมายถึง ครัวเรือนในหมู่บ้านเป้าหมายตามโครงการ กข.คจ.ท่ีมีรายได้
เฉลี่ยต่อคนต่อปีต่ํากว่าเกณฑ์ความจําเป็นพ้ืนฐาน 

“อธิบดี” หมายถึง อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
“นายอําเภอ” หมายความรวมถึง ปลัดอําเภอผู้เป็นหัวหน้าประจําก่ิงอําเภอ 
“พัฒนาการอําเภอ” หมายความรวมถึง พัฒนาการก่ิงอําเภอ 
“หมู่บ้าน” หมายความรวมถึง หมู่บ้านในเขตเทศบาลท่ีได้รับเงินตามโครงการ กข.คจ.ก่อน

ระเบียบนี้ใช้บังคับ 
ข้อ ๖ ในกรณีท่ีส่วนราชการไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ ได้ ให้ขอทําความตกลงกับ

กระทรวงการคลัง 
หมวด ๒ 

โครงสร้างการบริหารและบทบาทหน้าท่ี 
ข้อ ๗ ให้กรมการพัฒนาชุมชนเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการดําเนินงานตามโครงการกข.คจ.    

มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ควบคุมดูแล และตรวจสอบการใช้เงินโครงการดังกล่าวให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
การต้ังงบประมาณและระเบียบของทางราชการในกรณีท่ีมีความจําเป็นท่ีจะดําเนินการโครงการ กข.คจ. 
ในหมู่บ้านเป้าหมายใดเพ่ิมเติมให้เป็นไปตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

ข้อ ๘ ให้มีคณะกรรมการอํานวยการแก้ไขปัญหาความยากจนจังหวัด คณะกรรมการอํานวยการ
แก้ไขปัญหาความยากจนอําเภอ และคณะกรรมการอํานวยการแก้ไขปัญหาความยากจนตําบล 
ประกอบด้วย ผู้แทนของหน่วยราชการท่ีเก่ียวข้อง ผู้แทนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซ่ึงมีคุณสมบัติ และจํานวนตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

คณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้มีอํานาจหน้าท่ีในการส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายหมู่บ้าน 
กข.คจ. สนับสนุนและประสานงาน กํากับดูแล ติดตามประเมินผล รายงานผลการดําเนินงาน และปฏิบัติ
หน้าท่ีอ่ืนตามท่ีอธิบดีกําหนด 

ข้อ ๙ ให้มีคณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน จํานวนเจ็ดคนแต่ไม่เกินเก้าคน โดยมีวาระคราวละสี่ปี 
ประกอบด้วย 

(๑) ประธานคณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้แทนคณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้แทนสมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ีท่ีต้ังโครงการ อาสาพัฒนาชุมชนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
อาสาพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๗ และผู้แทนกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตหรือกลุ่มอาชีพ 

(๒) ผู้ แทนคณะกรรมการพัฒนาสตรีห มู่ บ้านตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วย
คณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๓๘ ไม่เกินสองคน 

(๓) ผู้แทนองค์กรชุมชนอ่ืนในระดับหมู่บ้าน หรือผู้ทรงคุณวุฒิในหมู่บ้านเป็นกรรมการได้ตาม
ความจําเป็นและเหมาะสมอีกไม่เกินสองคน โดยให้หัวหน้าครัวเรือนเป้าหมายประชุมเพ่ือคัดเลือก
กรรมการดังกล่าว 

ให้กรรมการตามวรรคหนึ่งเลือกกันเองเพ่ือทําหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ รองประธาน
คณะกรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ และกรรมการอ่ืนตามความจําเป็นและเหมาะสม 
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ข้อ ๑๐ คณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน ให้มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(๑) บริหารจัดการเงินโครงการ กข.คจ. ของหมู่บ้าน 
(๒) พิจารณาอนุมัติโครงการและเงินยืมแก่ครัวเรือนเป้าหมายตามโครงการ กข.คจ. 
(๓) ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพของครัวเรือนเป้าหมาย 
(๔) จัดทําระบบข้อมูล จัดทําเอกสาร บัญชี ทะเบียนตามโครงการ กข.คจ. 
(๕) รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ กข.คจ. 
(๖) แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานตามโครงการ กข.คจ. 
ข้อ ๑๑ การประชุมคณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน ต้องมีกรรมการมาร่วมประชุมเกินก่ึงหนึ่งของ

จํานวนกรรมการท้ังหมดท่ีมีอยู่ในขณะนั้น จึงจะเป็นองค์ประชุมถ้าประธานคณะกรรมการ กข.คจ. 
หมู่บ้าน ไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้รองประธานคณะกรรมการ ทําหน้าท่ีประธาน
คณะกรรมการในท่ีประชุม ถ้าประธานคณะกรรมการและรองประธานคณะกรรมการ กข.คจ. ไม่มา
ประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเพ่ือทําหน้าท่ีประธาน   
ในท่ีประชุมคราวนั้น 

หมวด ๓ 
เงินโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 

ข้อ ๑๒ เงินทุนตามโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน เรียกโดยย่อว่า “เงินโครงการ กข.คจ.”
ประกอบด้วย 

(๑) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
(๒) เงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(๓) ดอกผลหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีเกิดจากเงินโครงการ กข.คจ. 
(๔) เงินบริจาคหรือเงินช่วยเหลืออ่ืนใดท่ีให้โดยไม่มีเง่ือนไขหรือข้อผูกพัน 
(๕) เงินกู้ตามโครงการ กข.คจ. 
(๖) เงินอ่ืนใดท่ีหน่วยงานอ่ืนหรือองค์กรอ่ืนสนับสนุนให้เป็นเงินโครงการ กข.คจ. 
ข้อ ๑๓ ให้เงินโครงการ กข.คจ. เป็นเงินโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนประจําหมู่บ้าน โดยอยู่

ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน 
ข้อ ๑๔ เงินโครงการ กข.คจ. มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้หัวหน้าครัวเรือนเป้าหมายยืมไปลงทุน

ประกอบอาชีพหรือขยายกิจการอาชีพของตน เช่น อุตสาหกรรมในครัวเรือน ค้าขาย งานช่าง เกษตรกรรม หรือ
อาชีพอ่ืน 

ข้อ ๑๕ ในการรับเงินโครงการ กข.คจ. ให้คณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้านเปิดบัญชีเงินฝาก
ธนาคารประเภทออมทรัพย์ไว้ท่ีธนาคารของรัฐ หรือธนาคารท่ีเป็นรัฐวิสาหกิจในพ้ืนท่ีอําเภอนั้นในกรณีท่ี
ไม่มีธนาคารดังกล่าวให้เปิดบัญชีไว้กับธนาคารพาณิชย์ภายในอําเภอ หากไม่มีธนาคารในท้องท่ีอําเภอนั้น 
หรือธนาคารดังกล่าวในอําเภอใกล้เคียงอยู่ใกล้กว่า ให้เปิดบัญชีเงินฝากไว้กับธนาคารในท้องท่ีอําเภอ
ใกล้เคียง โดยใช้ชื่อบัญชี “เงินทุน กข.คจ. บ้าน............หมู่ท่ี.......ตําบล.............” 

ให้ประธานคณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน ร่วมกับกรรมการท่ีได้รับเลือกจากคณะกรรมการ 
กข.คจ. หมู่บ้าน จํานวนสองคนเป็นผู้มีอํานาจเบิกเงินจากบัญชีเงินฝากตามวรรคหนึ่งโดยลงลายมือชื่อ
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ร่วมกันไม่น้อยกว่าสองในสามคน และประธานคณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้านจะต้องลงลายมือชื่อในการ
เบิกเงินทุกครั้ง 

หมวด ๔ 
การบริหารเงินโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 

ข้อ ๑๖ ในการยืมเงินโครงการ กข.คจ. ให้หัวหน้าครัวเรือนเป้าหมาย หรือผู้แทนเป็นผู้เสนอ
โครงการและคําขอยืมเงินต่อคณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน ตามแบบท้ายระเบียบนี้ 

ผู้แทนหัวหน้าครัวเรือนเป้าหมายตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นผู้บรรลุนิติภาวะและมีชื่ออยู่ในทะเบียน
บ้านของครัวเรือนเป้าหมายนั้น ในกรณีท่ีผู้แทนหัวหน้าครัวเรือนเป้าหมายมิได้เป็นผู้บรรลุนิติภาวะหรือ
มิได้มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน ให้เป็นดุลพินิจของคณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้านท่ีจะพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

ข้อ ๑๗ ในการพิจารณาอนุมัติโครงการและเงินยืมของคณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้านให้พิจารณา
ไปตามลําดับบัญชีครัวเรือนเป้าหมาย และต้องได้รับความเห็นชอบจากพัฒนากรผู้รับผิดชอบประจําตําบล 

ข้อ ๑๘ ให้เลขานุการคณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน แจ้งให้หัวหน้าครัวเรือนเป้าหมายหรือ
ผู้แทนตามข้อ ๑๖ มาทําสัญญายืมเงินภายในสามวันนับแต่วันท่ีรับแจ้งการอนุมัติโครงการและเงินยืมตาม
ข้อ ๑๗ แล้วให้รายงานผลการอนุมัติเงินยืมให้อําเภอทราบ และปิดประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ณ ศูนย์
ปฏิบัติการหมู่บ้านโครงการ กข.คจ. หรือในท่ีเปิดเผยของชุมชน 

ข้อ ๑๙ ให้ประธานคณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน รองประธานคณะกรรมการ กข.คจ.หมู่บ้าน 
หรือกรรมการท่ีคณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้านมอบหมาย ตามลําดับ ลงนามในสัญญากับหัวหน้า
ครัวเรือนเป้าหมายหรือผู้แทนตามข้อ ๑๖ วรรคสอง ตามแบบสัญญายืมเงินทุนท้ายระเบียบนี้ จํานวน 
สามชุด โดยส่งมอบให้หัวหน้าครัวเรือนเป้าหมายผู้ยืม คณะกรรมการ กข.คจ.หมู่บ้าน และนายอําเภอเก็บ
ไว้เป็นหลักฐานฝ่ายละหนึ่งชุด 

ข้อ ๒๐ ในกรณีการเบิกจ่ายเงินโครงการ กข.คจ. ให้แก่หัวหน้าครัวเรือนเป้าหมายหรือผู้แทน      
ท่ีได้รับอนุมัติให้ยืมเงิน ให้คณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของหัวหน้าครัวเรือน
เป้าหมายเต็มจํานวนตามท่ีได้รับอนุมัติให้ยืม และออกใบรับเงินยืมของครัวเรือนตามแบบท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ ๒๑ ให้คณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน กําหนดระยะเวลาการชําระคืนเงินยืมโดยพิจารณา
จากความสามารถในการส่งใช้เงินยืม ประเภทอาชีพ และระยะเวลาท่ีจะก่อให้เกิดรายได้ของครัวเรือน
เป้าหมาย ท้ังนี้ ต้องไม่เกินสามปีนับแต่วันทําสัญญา 

ให้คณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน ร่วมกับพัฒนากรผู้รับผิดชอบประจําตําบลสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพของครัวเรือนเป้าหมายท่ีได้รับอนุมัติให้ยืมเงิน และติดตามกํากับการส่งใช้คืนเงินยืมของ
ครัวเรือนเป้าหมาย ตามจํานวน และระยะเวลาท่ีกําหนดในสัญญายืมเงิน 

เม่ือได้รับเงินส่งใช้คืนเงินยืมจากครัวเรือนเป้าหมาย ให้คณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้านออก
ใบเสร็จรับเงินตามแบบท้ายระเบียบนี้ให้หัวหน้าครัวเรือนเป้าหมายไว้เป็นหลักฐานทุกครั้งและให้นําเงิน
ฝากเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารตามข้อ ๑๕ ภายในสามวันทําการ 

ข้อ ๒๒ กรณีมีเหตุสุดวิสัย ภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ หรือเหตุจําเป็นอ่ืนใด ท่ีทําให้โครงการอาชีพ    
ท่ีครัวเรือนเป้าหมายยืมเงินทุนไปดําเนินการได้รับความเสียหายหรือไม่ได้ผลเท่าท่ีควรเป็นเหตุให้         
ไม่สามารถส่งใช้คืนเงินยืมได้ตามท่ีได้กําหนดไว้ในสัญญา ให้หัวหน้าครัวเรือนเป้าหมายหรือผู้แทนนั้น     
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ยื่นคําร้องพร้อมเหตุผลความจําเป็นเพ่ือขอผ่อนผันระยะเวลาการส่งใช้คืนเงินยืมต่อคณะกรรมการ กข.คจ. 
หมู่บ้าน เพ่ือพิจารณาผ่อนผันการส่งใช้คืนเงินยืมเป็นรายกรณีไป 

ข้อ ๒๓ กรณีท่ีหมู่บ้านเป้าหมายตามโครงการ กข.คจ. ใดได้ดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กข.คจ. แล้ว ให้ส่งเงินโครงการ กข.คจ. ของหมู่บ้านนั้น เพ่ือไปรวมเป็นเงินโครงการกข.คจ. 
อําเภอ โดยให้คณะกรรมการอํานวยการ กข.คจ. อําเภอ เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 
และใช้ชื่อบัญชีว่า “เงินทุน กข.คจ. อําเภอ (ระบุชื่ออําเภอ)” เพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กข.คจ.         
ในอําเภอนั้น 

การเบิกจ่ายเงินตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 
หมวด ๕ 

การส่งเสริม สนับสนุน การติดตามการรายงาน 
ข้อ ๒๔ ให้พัฒนากรผู้รับผิดชอบประจําตําบลทําหน้าท่ีดําเนินงานตามโครงการ กข.คจ. ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการบริหารจัดการแก่คณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้านและ

เครือข่ายหมู่บ้าน กข.คจ. 
(๒) ส่งเสริมสนับสนุน การประกอบอาชีพของครัวเรือนเป้าหมาย 
(๓) สนับสนุนการจัดทําระบบข้อมูลและเอกสารบัญชี 
(๔) ติดตาม ตรวจสอบ กํากับดูแล เงินโครงการ กข.คจ. ของหมู่บ้าน 
(๕) รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ กข.คจ. 
(๖) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีพัฒนาการอําเภอมอบหมาย 
ข้อ ๒๕ ให้พัฒนาการอําเภอ ส่งเสริม สนับสนุน ในการจัดทําแผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

เงินโครงการ กข.คจ. และชี้แจง แนะนําติดตาม และกํากับดูแลการดําเนินงานตามโครงการ กข.คจ. ของ
พัฒนากรผู้รับผิดชอบประจําตําบล 

ข้อ ๒๖ การรายงานภาวะหนี้สินและฐานะการเงินโครงการ กข.คจ. ของหมู่บ้านเป้าหมาย        
ให้ดําเนินการตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด ดังนี้ 

(๑) ให้คณะกรรมการ กข.คจ. หมู่บ้าน รายงานภาวะหนี้สิน และฐานะการเงินของครัวเรือน
เป้าหมาย ให้อําเภอทราบ เพ่ือรายงานจังหวัดปีละสองครั้ง 

(๒) ให้จังหวัดรายงานภาวะหนี้สินและฐานะการเงินของครัวเรือนเป้าหมายให้กรมการพัฒนา
ชุมชนทราบ เพ่ือรายงานให้กระทรวงมหาดไทยทราบ 

ข้อ ๒๗ การรายงานผลความก้าวหน้าการดําเนินงานโครงการ กข.คจ. ให้เป็นไปตามแบบและ
ระยะเวลาท่ีอธิบดีกําหนด 

ข้อ ๒๘ ให้พัฒนาการจังหวัด มอบหมายเจ้าหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบ และแนะนําการลงบัญชี   
คุมลูกหนี้และบัญชีคุมเงินฝากธนาคารของหมู่บ้านเป้าหมาย แล้วรายงานผลให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบปีละ     
หนึ่งครั้ง 

หมวด ๖ 
การเปลี่ยนแปลงสถานภาพของหมู่บ้าน 

ข้อ ๒๙ กรณีมีการแยกหมู่บ้านจากหมู่บ้านเดิมให้คงเงินโครงการ กข.คจ. ไว้ในหมู่บ้านเดิมเพ่ือ
ดําเนินการตามวัตถุประสงค์ ของโครงการ กข.คจ. ต่อไป 



- 11 - 
 

 
 

ข้อ ๓๐ กรณีหมู่บ้านเป้าหมายโครงการ กข.คจ.ท่ีอยู่ในเขตเทศบาลใดเปลี่ยนเป็นชุมชนหรือ
หมู่บ้านดังกล่าวถูกยุบตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องท่ี การบริหารจัดการ โครงการกข.คจ. 
ของหมู่บ้านนั้น ให้เป็นไปตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๓๑ ให้เงินโครงการ กข.คจ. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารและการใช้

จ่ายเงินโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน พ.ศ. ๒๕๓๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นเงินโครงการ กข.คจ. ตาม
ระเบียบนี้ 

ข้อ ๓๒ ให้สัญญายืมเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารและการใช้จ่ายเงิน
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน พ.ศ. ๒๕๓๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นสัญญายืมเงินตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๓๓ ให้บรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้สิน เงินงบประมาณ และรายได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการบริหารและการใช้จ่ายเงินโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนพ.ศ. ๒๕๓๖ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ไปเป็นกิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้สิน เงินงบประมาณและรายได้ตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๓๔ ให้หมู่บ้านเป้าหมายตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๖จํานวน 
๑๑,๖๐๘ หมู่บ้าน และเม่ือวันท่ี ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๐ จํานวน ๒๘,๐๓๘ หมู่บ้านเป็นหมู่บ้าน
เป้าหมายตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๓๕ ให้บรรดาการดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารจัดการเงิน เอกสาร แบบพิมพ์การอนุมัติ   
เงินยืม ระยะเวลาการชําระคืนเงินยืม และการดําเนินการตามโครงการ กข.คจ. ท่ีได้ดําเนินการไปแล้ว    
แต่ยังไม่แล้วเสร็จก่อนระเบียบนี้ประกาศใช้บังคับให้คงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้
จนกว่าจะดําเนินการแล้วเสร็จ 

ข้อ ๓๖ ให้บรรดาระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งท่ีออกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
บริหารและการใช้จ่ายเงินโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน พ.ศ. ๒๕๓๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมให้ยังคงใช้
บังคับได้ต่อไปเพียงเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ จนกว่าจะมีระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งตามระเบียบ
นี้ใช้บังคับ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

บุญจง วงศ์ไตรรัตน์ 
รัฐมนตรีช่วยว่าการ ฯ ปฏิบัติราชการแทน 
   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
โดยท่ีรัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาสตรีโดยการจัดต้ัง “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” เพ่ือเป็น

แหล่งเงินทุนหมุนเวียนสําหรับการลงทุน การพัฒนาอาชีพ การสร้างโอกาสในการทํางานและสร้างรายได้ 
การพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี การเพ่ิมบทบาทและสร้างภาวะผู้นําสตรี การรณรงค์ให้สังคม
เข้าใจปัญหาสตรีในทุกมิติ การเฝ้าระวังดูแลปัญหา และการช่วยเหลือเยียวยาสตรีการคุ้มครองและพิทักษ์
สิทธิ ตลอดจนการส่งเสริมและการพัฒนาไปสู่การสร้างสวัสดิภาพและสวัสดิการให้แก่สตรี โดยผ่านองค์กร
สตรีในทุกจังหวัดของประเทศไทย 

เพ่ือให้การบริหารและดําเนินงานของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย        
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนให้มีการบูรณาการ
กับบทบาท ภารกิจ และหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘)แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีพ.ศ. 
๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
“สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 
“ผู้อํานวยการ” หมายความว่า ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

แห่งชาติ 
“สํานักงาน” หมายความว่า สํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 
“จังหวัด” หมายความว่า จังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
ข้อ ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้กับให้มีอํานาจออกระเบียบ ประกาศหรือ

ข้อกําหนดเพ่ือปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ระเบียบ ประกาศ และข้อกําหนดนั้น เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
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หมวด ๑ 
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ข้อ ๕ ให้จัดต้ังกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่ง เรียกว่า “กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” ในสํานักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี สํานักนายกรัฐมนตรี โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบ้ียตํ่าหรือปลอดดอกเบ้ีย ในการสร้างโอกาสให้สตรีเข้าถึง
แหล่งทุนสําหรับการลงทุน เพ่ือพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ หรือสําหรับการส่งเสริมและพัฒนา
ไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ หรือสวัสดิการให้แก่สตรี 

(๒) เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี การเฝ้าระวังและดูแลปัญหา
ของสตรี ตลอดจนการช่วยเหลือเยียวยาสตรีท่ีประสบปัญหาในทุกรูปแบบ การรณรงค์ให้สังคมเข้าใจ
ปัญหาสตรีในทุกมิติ และการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี 

(๓) เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทสตรี  
การแก้ไขปัญหาสตรีขององค์กรต่าง ๆ การสร้างภาวะผู้นํา การพัฒนาองค์ความรู้ คุณภาพชีวิต รวมท้ังการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของสตรี 

(๔) เป็นแหล่งเงินทุนเพ่ือการสนับสนุนโครงการอ่ืน ๆ ท่ีเป็นการแก้ไขปัญหาและพัฒนาสตรีตามท่ี
คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

ข้อ ๖ กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินทุนประเดิมท่ีรัฐบาลจัดสรรให้ 
(๒) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให้จากงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
(๓) เงินสนับสนุนอ่ืน ๆ ท่ีรัฐบาลจัดสรรให้เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 
(๔) เงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้ 
(๕) เงินท่ีได้รับจากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 
(๖) ดอกผลหรือผลประโยชน์ท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
(๗) เงินหรือทรัพย์สินท่ีตกเป็นของกองทุนหรือท่ีกองทุนได้รับตามกฎหมายอ่ืน 
ข้อ ๗ การใช้จ่ายเงินกองทุนให้เป็นไปเพ่ือกิจการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนหรือแหล่งเงินทุนตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
(๒) เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและบริหารกองทุน 

หมวด ๒ 
สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ข้อ ๘ สมาชิกมีสองประเภท ดังต่อไปนี้ 
(๑) สมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา ได้แก่ สตรีผู้มีสัญชาติไทยซ่ึงมีอายุต้ังแต่สิบห้าปีบริบูรณ์ข้ึนไป

และมีภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยู่หรือเป็นผู้มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านหรืออาศัยอยู่ในหมู่บ้านหรือชุมชนท่ีขอข้ึน
ทะเบียนไม่น้อยกว่าหกเดือน และได้ข้ึนทะเบียนเป็นสมาชิกตามระเบียบนี้ 
  (๒) สมาชิกประเภทองค์กรสตรี ได้แก่ มูลนิธิหรือสมาคมท่ีมีท่ีต้ังอยู่ในท้องท่ีตําบลหรือจังหวัด     
ท่ีขอข้ึนทะเบียนไม่น้อยกว่าหกเดือน ท่ีได้ดําเนินงานและมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในความรับผิดชอบ
เสียสละ หรือมีส่วนร่วมในการทําประโยชน์แก่สังคมเก่ียวกับการทํางาน การฝึกอาชีพ การพัฒนาการ
ช่วยเหลือ หรือการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี และได้ข้ึนทะเบียนเป็นสมาชิกตามระเบียบนี้ 
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ข้อ ๙ บุคคลใดท่ีประสงค์จะขอข้ึนทะเบียนเป็นสมาชิก ให้ยื่นคําขอ ณ ท่ีทําการท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอข้ึนทะเบียนเป็นสมาชิกและ
การพิจารณารับข้ึนทะเบียนเป็นสมาชิกให้เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

ข้อ ๑๐ การพ้นจากสมาชิกภาพของสมาชิก ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี
คณะกรรมการกําหนด 

 
หมวด ๓ 

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ 
ข้อ ๑๑ ให้มีคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ เรียกโดยย่อว่า “คกส.”

ประกอบด้วย 
(๑) นายกรัฐมนตรีหรือผู้ท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็นรองประธานกรรมการ คนท่ีหนึ่ง 
(๓) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เป็นรองประธาน

กรรมการ คนท่ีสอง 
(๔) รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี เป็นรองประธานกรรมการ คนท่ีสาม 
(๕) เลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นรองประธานกรรมการ คนท่ีสี่ 
(๖) กรรมการโดยตําแหน่ง จํานวนสิบคน ได้แก่ ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงการคลัง

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้อํานวยการ
สํานักงบประมาณ อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ผู้อํานวยการสํานักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติและประธานสภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ เป็นกรรมการ 

(๗) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนยี่สิบคน ซ่ึงประธานกรรมการแต่งต้ังจาก 
(ก) ผู้แทนสมาชิกประเภทองค์กรสตรี โดยกระจายตามภูมิภาคและกรุงเทพมหานครจํานวน     

สิบห้าคน 
(ข) ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบทบาทสตรีจํานวน

ห้าคน 
การแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๗) (ก) และ (ข) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ

เง่ือนไขท่ีประธานกรรมการกําหนด 
ให้ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติและผู้อํานวยการ

สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นกรรมการและเลขานุการร่วม และให้มีอํานาจแต่งต้ัง
ผู้ช่วยเลขานุการเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 

นายกรัฐมนตรีอาจแต่งต้ังท่ีปรึกษาคณะกรรมการได้ 
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ข้อ ๑๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไม่เคยต้องคําพิพากษาถึงท่ีสุดว่ากระทําผิดอาญาในความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง

ผู้ถูกกระทําด้วยความรุนแรงในครอบครัว หรือตามกฎหมายอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพและสวัสดิภาพ
ของสตรี 

(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๕) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ

องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
(๖) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่ได้พ้นโทษมาแล้วไม่น้อยกว่า

สามปี 
ข้อ ๑๓ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันท่ีได้รับแต่งต้ังและ

อาจได้รับแต่งต้ังอีกได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
ในกรณีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ ให้ประธานกรรมการแต่งต้ังกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิแทน โดยให้มีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ข้ึนใหม่          

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีไปพลางก่อน
จนกว่าจะได้แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ภายในเก้าสิบวัน 

ข้อ ๑๔ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระในข้อ ๑๓ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่ง
เม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะกรรมการมีมติให้ออก เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องหรือไม่สุจริตต่อหน้าท่ี 

หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๒ 
ข้อ ๑๕ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าประธานกรรมการ

ไม่มาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้รองประธานกรรมการทําหน้าท่ีแทนตามลําดับถ้าประธาน
กรรมการและรองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการท่ีมาประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งข้ึนทําหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมแทน 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
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ข้อ ๑๖ ให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ แผนงาน และแนวทางในการบริหารกองทุนให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
(๒) จัดหาเงินทุนของกองทุน และกําหนดแนวทางการจัดสรรเงินให้แก่คณะกรรมการกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร และคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล เพ่ือใช้จ่ายให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

(๓) เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงกฎหมาย กฎ หรือระเบียบ ต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

(๔) รายงานผลเก่ียวกับการใช้จ่าย การบริหาร การดําเนินงาน และรายงานการเงินของกองทุน
เสนอต่อคณะรัฐมนตรี อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๕) ออกระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
(๖) แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุน คณะกรรมการประเมินผล และคณะกรรมการติดตาม

และสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัด 
(๗) แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษาในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

จังหวัดและคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 
(๘) พิจารณาและอนุมัติจ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนโครงการท่ีอยู่นอกเหนืออํานาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดและ
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร ท้ังนี้ โครงการดังกล่าวต้องอยู่ภายใน
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

(๙) วินิจฉัยชี้ขาดปัญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ คําวินิจฉัยของคณะกรรมการให้ถือ
เป็นท่ีสุด 

(๑๐) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือปฏิบัติงานอย่างหนึ่งอย่างใดท่ีเก่ียวข้องตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

(๑๑) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ข้อ ๑๗ ให้มีสํานักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติอยู่ในสํานักเลขาธิการ

นายกรัฐมนตรี สํานักนายกรัฐมนตรี โดยมีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
(๑) ทําหน้าท่ีเป็นสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ 
(๒) ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหารกองทุน และคณะกรรมการ

ประเมินผล ตลอดจนท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน 
(๓) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานกองทุน 
(๔) เป็นศูนย์กลางเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึงการจัดต้ังกองทุนนโยบาย 

และแนวทางในการดําเนินงานของกองทุน 
(๕) ดําเนินการและประสานงานกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรต่าง ๆ

ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดต้ังกองทุนและบริหารกองทุน 
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(๖) จัดให้มีหรือสนับสนุนให้มีการประชุมชี้แจงและฝึกอบรมบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการ
ดําเนินงานของกองทุน 

(๗) รวบรวมและจัดทําทะเบียนกลางเก่ียวกับสมาชิกและโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนจาก
กองทุนในทุกจังหวัด เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการหรือคณะรัฐมนตรี 

(๘) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๑๘ คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหารกองทุน และคณะกรรมการประเมินผล

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจั งหวัด  คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
กรุงเทพมหานคร คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล คณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการ
ดําเนินงานจังหวัด ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการ และคณะทํา งานอาจได้รับเบ้ียประชุมหรือค่าตอบแทนใน
การปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบนี้ โดยเบิกจ่ายจากเงินของกองทุน ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนดโดย
ความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ ๑๙ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของสํานักงาน คณะกรรมการอาจมีคําสั่งให้ข้าราชการ
หรือลูกจ้างของส่วนราชการ หรืออาจขอให้คณะรัฐมนตรีมีมติให้พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ ไปช่วยปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าท่ีของสํานักงานได้ โดยถือว่าเป็นการปฏิบัติราชการ
หรือปฏิบัติงานตามปกติ และจะให้ไปช่วยปฏิบัติงานเต็มเวลาบางเวลาหรือนอกเวลาก็ได้ อีกท้ังอาจ
กําหนดค่าตอบแทนให้แก่ผู้ไปช่วยปฏิบัติงานด้วยก็ได้ ท้ังนี้ โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

หมวด ๔ 
คณะกรรมการบริหารกองทุน 

ข้อ ๒๐ ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุน ประกอบด้วย กรรมการซ่ึงคณะกรรมการแต่งต้ัง
จํานวนไม่เกินสิบคน 

การแต่งต้ังกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 

ข้อ ๒๑ ให้นําความในข้อ ๑๒ ข้อ ๑๓ ข้อ ๑๔ และข้อ ๑๕ มาใช้บังคับกับคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้าม วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุน
โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๒ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการในการพิจารณาแผนการบริหารและการจัดการกองทุน 
(๒) ให้การสนับสนุนและข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการเก่ียวกับนโยบาย ประกาศข้อกําหนด 

หรือหลักเกณฑ์การดําเนินการกองทุน 
(๓) บริหารงานกองทุนและพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนกองทุนในระดับต่าง ๆรวมถึง

รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนต่อคณะกรรมการ 
(๔) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีระเบียบนี้กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารกองทุน 
(๕) ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ ข้อกําหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
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หมวด ๕ 
คณะกรรมการประเมินผล 

ข้อ ๒๓ ให้มีคณะกรรมการประเมินผล ประกอบด้วย กรรมการซ่ึงคณะกรรมการแต่งต้ังจํานวน 
ไม่เกินสิบคน 

การแต่งต้ังกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 

ข้อ ๒๔ ให้นําความในข้อ ๑๒ ข้อ ๑๓ ข้อ ๑๔ และข้อ ๑๕ มาใช้บังคับกับคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้าม วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการประชุมของคณะกรรมการประเมินผลโดย
อนุโลม 

ข้อ ๒๕ ให้คณะกรรมการประเมินผลมีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการในการพิจารณาแผนการติดตามและประเมินผล 
(๒) ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน 
(๓) รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีจังหวัด คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร คณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีตําบล คณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัด พร้อมท้ัง
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ 

(๔) เรียกเอกสารหรือหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับกองทุนจากหน่วยงานหรือบุคคลใดหรือเรียกบุคคล
ใดมาชี้แจง เพ่ือประกอบการพิจารณาตรวจสอบและประเมินผล 

(๕) กํากับ ดูแล และสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
กรุงเทพมหานคร รวมท้ังติดตามการใช้จ่ายเงินกองทุนในเขตท้องท่ีกรุงเทพมหานคร 

(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ ข้อกําหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
หมวด ๖ 

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 
และคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร 

ข้อ ๒๖ ให้มีคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด ประกอบด้วย 
(๑) ผู้ซ่ึงบุคคลตาม (๒) และ (๓) เลือกกันเอง เป็นประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ

คนท่ีหนึ่งและคนท่ีสอง 
(๒) ผู้แทนคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล ซ่ึงเลือกกันเองให้เหลืออําเภอละ    

หนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนห้าคน ซ่ึงคณะกรรมการแต่งต้ังจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบทบาทสตรี เป็นกรรมการ 
การเลือกกรรมการตาม (๒) และการคัดเลือกกรรมการตาม (๓) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ 

และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 
ให้กรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดเลือกกันเอง เป็นกรรมการและเลขานุการและ

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการจํานวนไม่เกินสองคน 
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ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดโดยตําแหน่ง 

ข้อ ๒๗ ให้นําความในข้อ ๑๒ ข้อ ๑๓ ข้อ ๑๔ และข้อ ๑๕ มาใช้บังคับกับคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้าม วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการประชุมของคณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีจังหวัดโดยอนุโลม 

ข้อ ๒๘ คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดมีอํานาจหน้าท่ีภายในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) บริหารกองทุน รวมท้ังตรวจสอบ กํากับ ดูแล และจัดสรรรายได้หรือผลประโยชน์ท่ีเกิดจาก
เงินหรือทรัพย์สินของกองทุนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

(๒) จัดหาสถานท่ีทํางานของบุคลากรและคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด 
(๓) จัดหาทุนหรือรายได้เข้ากองทุนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

  (๔) พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนให้คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลตามหลักเกณฑ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 

(๕) พิจารณาและอนุมัติจ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนโครงการของสมาชิกท่ียื่นขอรับการสนับสนุนจาก
กองทุนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 

(๖) จัดทําบัญชีของกองทุนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด ตามหลักเกณฑ์ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
บริหารกองทุนกําหนด 

(๗) สํารวจและจัดทําข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับจํานวนสมาชิก รวมท้ังโครงการท่ีได้ยื่นคําขอกู้ยืม
เงินจากกองทุนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัด
อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 

(๘) รายงานผลการดําเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค รวมท้ังรายงานการเงินของกองทุนในเขต
พ้ืนท่ีจังหวัด เสนอต่อคณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัด อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๙) ประสานและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล 
(๑๐) แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลและ

คณะทํางาน เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติงานอย่างหนึ่งอย่างใดท่ีเก่ียวข้องตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
(๑๑) ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ ข้อกําหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๙ ให้มีคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 
(๑) ผู้ซ่ึงบุคคลตาม (๒) และ (๓) เลือกกันเอง เป็นประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ

คนท่ีหนึ่งและคนท่ีสอง 
(๒) ผู้แทนซ่ึงสมาชิกในกรุงเทพมหานครเลือกกันเอง จํานวนสิบสองคน เป็นกรรมการ 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนห้าคน ซ่ึงคณะกรรมการแต่งต้ังจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบทบาทสตรี เป็นกรรมการ 
การเลือกกรรมการตาม (๒) และการคัดเลือกกรรมการตาม (๓) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ 

และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 
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ให้กรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครเลือกกันเอง เป็นกรรมการและ
เลขานุการ และกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการจํานวนไม่เกินสองคน 

ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
กรุงเทพมหานครโดยตําแหน่ง 

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร อาจแต่งต้ังท่ีปรึกษาคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 

ข้อ ๓๐ ให้นําความในข้อ ๑๒ ข้อ ๑๓ ข้อ ๑๔ ข้อ ๑๕ และข้อ ๒๘ มาใช้บังคับกับคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้าม วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง การประชุม และอํานาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานครโดยอนุโลม 

หมวด ๗ 
คณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัด 

ข้อ ๓๑ ให้มีคณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัด ประกอบด้วยผู้ว่าราชการ
จังหวัด เป็นประธาน ผู้แทนจากภาคราชการ ภาคเอกชน และผู้ทรงคุณวุฒิ ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด ในสัดส่วน
ท่ีใกล้เคียงกัน ซ่ึงคณะกรรมการแต่งต้ังจํานวนสิบห้าคน เป็นกรรมการ 

ให้พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ และเจ้าหน้าท่ี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในระดับจังหวัด เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการจํานวนไม่เกินสองคน 

การแต่งต้ังกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 

ข้อ ๓๒ ให้นําความในข้อ ๑๒ ข้อ ๑๓ ข้อ ๑๔ และข้อ ๑๕ มาใช้บังคับกับคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้าม วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการประชุมของคณะกรรมการติดตามและ
สนับสนุนการดําเนินงานกองทุนจังหวัดโดยอนุโลม 

ข้อ ๓๓ คณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานจังหวัดมีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแผนการติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดต่อคณะกรรมการ

ประเมินผล 
(๒) กํากับ ดูแล และสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี

จังหวัดและคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล 
(๓) รายงานผลการดําเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค รวมท้ังรายงานการเงินของกองทุนของ

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดและคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลเสนอ
ต่อคณะกรรมการประเมินผลอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 

(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ ข้อกําหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
หมวด ๘ 

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล 
ข้อ ๓๔ ให้มีคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล ประกอบด้วย 
(๑) ผู้ซ่ึงบุคคลตาม (๒) และ (๓) เลือกกันเอง เป็นประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ

คนท่ีหนึ่ง และคนท่ีสอง 
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(๒) ผู้แทนสมาชิกในแต่ละหมู่บ้านหรือชุมชนซ่ึงเลือกกันเอง หมู่บ้านหรือชุมชนละหนึ่งคนเป็น
กรรมการ 

(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนห้าคน ซ่ึงคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดแต่งต้ังจากผู้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสตรีเป็นกรรมการ 

การเลือกกรรมการตาม (๒) และการคัดเลือกกรรมการตาม (๓) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ 
และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 

ให้กรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลเลือกกันเอง เป็นกรรมการและเลขานุการและ
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการจํานวนไม่เกินสองคน 

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดอาจแต่งต้ังท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีตําบลตามความเหมาะสมได้ 

ข้อ ๓๕ ให้นําความในข้อ ๑๒ ข้อ ๑๓ ข้อ ๑๔ และข้อ ๑๕ มาใช้บังคับกับคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้าม การดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการประชุม ของคณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีตําบลโดยอนุโลม 

ข้อ ๓๖ คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบลมีอํานาจหน้าท่ีภายในเขตท้องท่ีตําบล
ดังต่อไปนี้ 

(๑) บริหารกองทุน รวมท้ังตรวจสอบ กํากับ ดูแล และจัดสรรรายได้หรือผลประโยชน์ท่ีเกิดจาก
เงินหรือทรัพย์สินของกองทุนในเขตท้องท่ีตําบล 

(๒) จัดหาสถานท่ีทํางานของบุคลากรและคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีตําบล 
(๓) จัดหาทุนหรือรายได้เข้ากองทุน 
(๔) พิจารณาโครงการของสมาชิกท่ียื่นขอกู้ยืมเงิน หรือขอรับการสนับสนุนจากกองทุนตาม

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 
(๕) สํารวจและจัดทําข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับจํานวนสมาชิก รวมท้ังโครงการท่ีได้ยื่นคําขอรับ

การสนับสนุนจากกองทุนในเขตท้องท่ีตําบล เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด
พิจารณาอนุมัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนดอย่างน้อยเดือน
ละหนึ่งครั้ง 

(๖) รายงานผลการดําเนินการ ปัญหา และอุปสรรค รวมท้ังรายงานการเงินของกองทุนในเขต
ท้องท่ีตําบล เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๗) ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ ข้อกําหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
หมวด ๙ 

การขอรับการสนับสนุนจากกองทุน 
ข้อ ๓๗ ผู้ขอรับการสนับสนุนจากกองทุน ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นสมาชิกตามข้อ ๘ (๑) ซ่ึงมีการรวมตัวกันต้ังแต่ห้าคนข้ึนไปหรือเป็นสมาชิกตามข้อ ๘ (๒) 
(๒) มีภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยู่ หรือสถานท่ีทํางาน หรือสํานักงานใหญ่ต้ังอยู่ในท้องท่ีท่ีจะยื่นคําขอ

ไม่น้อยกว่าหกเดือน 
(๓) มีบุคลากรหรืออาสาสมัครในการปฏิบัติงานประจํา หรือมีท่ีปรึกษาท่ีมีความรู้เก่ียวกับการ

ช่วยเหลือ คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิสตรี 
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(๔) ดําเนินงานและมีผลงานเก่ียวกับการทํางานหรือฝึกอาชีพ การพัฒนา การช่วยเหลือคุ้มครอง
และพิทักษ์สิทธิสตรี หรือมีผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชนท่ีเก่ียวข้องกับสตรี 

(๕) ไม่ดําเนินกิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความวุ่นวายหรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
ข้อ ๓๘ โครงการท่ีจะได้รับการสนับสนุนต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์อย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
(๑) โครงการท่ีเป็นการกู้ยืมเงิน จะต้องมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการใช้เงินอย่างชัดเจนซ่ึงมี

ผลต่อการทํางานการพัฒนาอาชีพ การสร้างงาน หรือการสร้างรายได้เป็นสําคัญ 
(๒) เป็นโครงการท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรี องค์กรสตรี หรือชุมชนในการพัฒนาศักยภาพ

สตรี และเครือข่ายสตรี การเฝ้าระวังและดูแลปัญหาของสตรี การช่วยเหลือเยียวยาสตรีท่ีประสบปัญหา 
ในทุกรูปแบบ การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรี ตลอดจนการรณรงค์ให้สังคมเข้าใจปัญหาสตรีในทุกมิติ 

(๓) เป็นโครงการท่ีส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบทบาทและแก้ไขปัญหาสตรี
ขององค์กรต่าง ๆ การสร้างภาวะผู้นํา การพัฒนาองค์ความรู้ คุณภาพชีวิต การสร้างสวัสดิภาพหรือ
สวัสดิการให้แก่สตรี รวมท้ังเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของสตรี 

โครงการตามวรรคหนึ่งต้องไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการหรือแหล่งทุนอ่ืน
เว้นแต่กรณีได้รับแต่ไม่เพียงพอ 

ข้อ ๓๙ การขอรับการสนับสนุนจากกองทุน ให้ตัวแทนสมาชิกตามข้อ ๘ (๑) ซ่ึงรวมตัวกันต้ังแต่
ห้าคนข้ึนไป หรือให้ผู้มีอํานาจทําการแทนหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบฉันทะจากสมาชิกตามข้อ ๘ (๒)ยื่นคําขอ
พร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน ตามแบบท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 

การยื่นคําขอตามวรรคหนึ่ง หากสมาชิกมีท่ีอยู่หรือท่ีต้ังในเขตท้องท่ีกรุงเทพมหานคร ให้ยื่นคําขอ
ต่อคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร ส่วนสมาชิกท่ีมีท่ีอยู่หรือท่ีต้ังในเขตท้องท่ี
อ่ืนให้ยื่นคําขอต่อคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดหรือคณะกรรมการกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีตําบล แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๔๐ สมาชิกท่ีได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุน ต้องดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานโครงการท่ี
ได้ยื่นขอรับเงินสนับสนุน และจะนําเงินท่ีได้รับจากกองทุนไปใช้จ่ายในกิจกรรมนอกเหนือจากแผนงาน
โครงการ หรือจะไปดําเนินงานนอกเขตพ้ืนท่ีตั้งหรือท่ีอยู่ของสมาชิกนั้นมิได้ 

เม่ือสมาชิกดําเนินงานตามแผนงานโครงการเสร็จแล้ว หากมีเงินท่ีได้รับการสนับสนุนเหลืออยู่ให้
คืนเงินนั้นภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีโครงการแล้วเสร็จ หรือจะขอแก้ไขเพ่ิมเติมแผนงานโครงการเพ่ือ
ดําเนินการตามจํานวนเงินท่ีเหลืออยู่นั้นก็ได้ เว้นแต่โครงการท่ีเป็นการกู้ยืมเงิน ให้คืนเงินต้นตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 

ข้อ ๔๑ ให้สมาชิกรายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานการใช้จ่ายเงินท่ีได้รับการสนับสนุนจาก
กองทุน ตามแบบท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนดภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นเดือนมีนาคมและ
วันสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี เว้นแต่แผนงานโครงการมีระยะเวลาดําเนินการไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
ให้รายงานภายในสามสิบวัน นับแต่วันเสร็จสิ้นแผนงานโครงการ 

การรายงานผลตามวรรคหนึ่ง ให้รายงานต่อคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีจังหวัด
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีกรุงเทพมหานคร หรือคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
ตําบลแล้วแต่กรณี โดยจัดส่งรายงานด้วยตนเองหรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับก็ได้ 
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หมวด ๑๐ 
การรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงิน 

ข้อ ๔๒ ให้สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเปิดบัญชีเงินฝากไว้ท่ีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
หรือสํานักงานคลังจังหวัด แล้วแต่กรณี ชื่อ “บัญชีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี” เพ่ือฝากเงินกองทุนตามข้อ 
๖ ท่ีได้รับท้ังจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และห้ามมิให้นําเงินไปใช้จ่ายก่อนส่งเข้าบัญชีเงินฝาก 

ข้อ ๔๓ เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารกองทุน กรณีท่ีมีความจําเป็นสํานักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีสามารถเปิดบัญชี เงินฝากไว้ ณ ธนาคารท่ีเป็นรัฐวิสาหกิจ ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ชื่อบัญชีเดียวกันกับข้อ ๔๒ เพ่ือใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุน และแผนงานประจําปี หรือภายใน
วงเงินและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ข้อ ๔๔ เงินท่ีได้รับตามข้อ ๔๒ ในส่วนกลาง ให้นําส่งเข้าบัญชีกองทุนซ่ึงเปิดไว้ท่ีกรมบัญชีกลาง 
ในส่วนภูมิภาคให้นําส่งเข้าบัญชีกองทุนซ่ึงเปิดไว้ท่ีสํานักงานคลังจังหวัด หรือท่ีฝากไว้ ตามข้อ ๔๓ ภายใน
สามวันทําการนับแต่วันท่ีได้รับเงิน หากได้รับเงินในวันเดียวเกินกว่าหนึ่งหม่ืนบาทให้นําฝากในวันรุ่งข้ึนนับ
แต่วันท่ีได้รับเงิน 

ข้อ ๔๕ การใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน ให้ใช้จ่ายเพ่ือกิจการตามลักษณะโครงการตาม
ข้อ ๓๘ รวมท้ังเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของกองทุน 

ข้อ ๔๖ ให้ผู้อํานวยการหรือผู้ซ่ึงผู้อํานวยการมอบหมายสั่งจ่ายเงินจากกองทุนหลังจากได้รับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว 

ข้อ ๔๗ วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกเงิน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินการนําส่งการ
พัสดุ หรือการปฏิบัติอ่ืนใดท่ีมิได้กําหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วย
การนั้น โดยอนุ โลม หากไม่สามารถปฏิ บั ติตามระเ บียบของราชการไ ด้ ให้ ทําความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง 

หมวด ๑๑ 
การจัดการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ข้อ ๔๘ ให้สํานักงานจัดทําบัญชีกองทุนตามหลักบัญชีคู่เกณฑ์คงค้าง ตามมาตรฐานการจัดทํา
บัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนด การปิดบัญชีให้กระทําปีละครั้ง โดยถือปีงบประมาณเป็นรอบปี
บัญชี และให้จัดทํางบการเงินพร้อมท้ังรายละเอียดประกอบ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนให้
ความเห็นชอบก่อน เพ่ือส่งสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบภายในระยะเวลาเก้าสิบวันนับแต่วัน
สิ้นปีบัญชีและเม่ือสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบรับรองแล้ว ให้ส่งสําเนางบการเงินดังกล่าวให้
กรมบัญชีกลาง และสํานักงบประมาณ เพ่ือทราบต่อไป 

ข้อ ๔๙ ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทํารายงานผลการตรวจสอบงบการเงินของกองทุน
เสนอต่อคณะกรรมการภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีบัญชี เพ่ือให้คณะกรรมการเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี 

ข้อ ๕๐ เพ่ือประโยชน์ในการจัดทํารายงานการเงินในภาพรวมของแผ่นดิน ให้สํานักงานจัดส่ง
ข้อมูลทางบัญชีของกองทุนเข้าสู่ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)ตาม
วิธีการและระยะเวลาท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
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บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๕๑ ในระหว่างท่ียังมิได้แต่งต้ังคณะกรรมการตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติซ่ึงดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันท่ีระเบียบนี้ใช้บังคับทําหน้าท่ี
คณะกรรมการตามระเบียบนี้ จนกว่าคณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังข้ึนใหม่จะเข้ารับหน้าท่ีในการประชุม
ครั้งแรก ซ่ึงต้องไม่เกินสามร้อยวันนับแต่วันท่ีระเบียบนี้ใช้บังคับ 

ข้อ ๕๒ บรรดาระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ หรือคําสั่งของคณะกรรมการขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีแห่งชาติ ท่ียังมีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันท่ีระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าท่ี
ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ จนกว่าจะได้มีระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ หรือคําสั่งท่ีออกตามความใน
ระเบียบนี้ใช้บังคับ ซ่ึงต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันท่ีระเบียบนี้ใช้บังคับ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ยิ่งลักษณ์ ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี 
พ.ศ. 2538 

--------------------------- 
กรมการพัฒนาชุมชน ได้เริ่มดําเนินงานพัฒนาสตรีในชนบทตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย         

มาต้ังแต่ พ.ศ. 2505 จนถึงปัจจุบัน โดยยึดนโยบายให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีให้มีความพร้อมเก่ียวกับคุณลักษณะส่วนตัว ชีวิตในครอบครัว และ
การมีส่วนร่วมในสังคม โดยกระตุ้นให้สตรีมีความคิดริเริ่ม ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีความกระตือรือร้น
มีความเชื่อม่ันในตัวเอง สามารถช่วยตนเองและครอบครัวได้ ตลอดจนมีความรู้ในการประกอบอาชีพและ
มีส่วนรับผิดชอบในการพัฒนาท้องถ่ิน โดยจัดต้ังและพัฒนาองค์กรสตรีในแต่ละระดับ เพ่ือเป็นแกนนํา     
ในการคิด ตัดสินใจ วางแผนแก้ไขปัญหาชนบทและการพัฒนาสตรี ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติ
เห็นชอบและอนุมัติให้ประกาศใช้ปฏิญญาสตรีไทยอย่างเป็นทางการ เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2537 โดยให้
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรธุรกิจ สื่อมวลชน และประชาชนร่วมมือกันในการพัฒนาสตรีเพ่ือให้
การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กระทรวงมหาดไทยจึงได้ออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. 
2538” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้คณะกรรมการพัฒนาสตรี มี 4 ระดับ คือ หมู่บ้าน ตําบล อําเภอ และจังหวัด

ประกอบด้วย ผู้มีตําแหน่งทางการบริหารดังนี้ ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพันธ์
และตําแหน่งอ่ืนตามความจําเป็นและเหมาะสม 

ข้อ 4 คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน เรียกชื่อโดยย่อว่า “กพสม.” ประกอบด้วย สตรีท่ีได้รับ
การคัดเลือกจากประชาชนในหมู่บ้านนั้น มีจํานวนอย่างน้อยเก้าคนแต่ไม่เกินสิบห้าคน โดยให้นายอําเภอ
หรือปลัดอําเภอผู้เป็นหัวหน้าประจําก่ิงอําเภอเป็นผู้แต่งต้ัง มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

(1) สํารวจปัญหาความต้องการของสตรีในหมู่บ้าน 
(2) เสนอปัญหาและจัดทําแผนงานโครงการพัฒนาสตรี 
(3) เสนอแผนงานโครงการแก่คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาตําบล 
(4) สนับสนุนกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน 
(5) ปฏิบัติงานโครงการร่วมกับกลุ่มสตรีในหมู่บ้าน 
(6) จัดทําทะเบียนครุภัณฑ์ขององค์กรสตรีท่ีรับผิดชอบ 
(7) ติดตามผลและประชาสัมพันธ์การดําเนินงาน 
(8) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้านอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 
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ข้อ 5 คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล เรียกชื่อโดยย่อว่า “กพสต.” ประกอบด้วย ประธานและ
กรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน หมู่บ้านละสองคน โดยให้นายอําเภอหรือปลัดอําเภอ ผู้เป็นหัวหน้าประจําก่ิง
อําเภอเป็นผู้แต่งต้ัง มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

(1)รวบรวมปัญหาและความต้องการของสตรีในตําบล 
(2)วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ แนวทางแก้ไข 
(3)จัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรมนอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้านเสนอ แล้ว

นําเสนอสภาตําบลหรือองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาตําบล 5 ปี และแผนพัฒนาตําบล
ประจําปี 

(4)ประสานงานกับสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล หน่วยงานภาครัฐบาลและเอกชน 
เพ่ือขอรับการสนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ 

(5)ปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่ม องค์กรต่างๆ ในการพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน รวมท้ังกิจกรรม
พัฒนาต่างๆ ในตําบล 

(6)ให้การสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีในตําบล 
(7)ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานและแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
(8)จัดทําทะเบียนข้อมูลเก่ียวกับสตรี เด็ก และเยาวชนในตําบล 
(9)ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการดําเนินงานพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชนในตําบล 
(10)ดําเนินงานอ่ืน ตามท่ีสภาตําบล หรือองค์การบริหารส่วนตําบล และทางราชการมอบหมาย 
(11)จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 
ข้อ 6 คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ เรียกชื่อโดยย่อว่า “กพสอ.” ประกอบด้วยประธานและ

กรรมการพัฒนาสตรีตําบล ตําบลละสองคน และสตรีท่ีทําประโยชน์ในด้านการพัฒนาสตรีของอําเภออีก
จํานวนห้าถึงสิบคน โดยให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้แต่งต้ัง มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(1)รวบรวมปัญหาและความต้องการของสตรี เด็ก และเยาวชนในอําเภอ 
(2)วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ แนวทางแก้ไข และจัดทําแผนงานโครงการเร่งด่วนหรือกิจกรรม

นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลเสนอในแผนพัฒนาตําบลเสนอคณะกรรมการพัฒนาสตรี
จังหวัด เพ่ือขอรับการสนับสนุน 

(3)ประสานงานกับคณะกรรมการพัฒนาอําเภอ (กพอ.) หน่วยงานภาครัฐบาลและเอกชน เพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ 

(4)ปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่ม องค์กรต่างๆ ในการพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน รวมท้ังกิจกรรม
พัฒนาต่างๆ ในอําเภอ 

(5)ให้การสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล และคณะกรรมการพัฒนา
สตรีหมู่บ้าน 

(6)จัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญเก่ียวกับสตรี เด็ก และเยาวชน เช่น วันแม่แห่งชาติ วันครอบครัว 
วันสตรีสากล วันเด็กแห่งชาติ วันกตัญญู และวันสําคัญอ่ืนๆ ของทางราชการ 

(7)ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน และแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
(8)จัดทําทะเบียนข้อมูลเก่ียวกับสตรี เด็ก และเยาวชนในอําเภอ 
(9)ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการดําเนินงานพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชนในอําเภอ 
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(10) ดําเนินงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาอําเภอ (กพอ.) และทางราชการมอบหมาย 
(11) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 
ข้อ 7 คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด เรียกชื่อโดยย่อ “กพสจ.” ประกอบด้วย ประธานและ

คณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ อําเภอละสองคน และสตรีท่ีทําประโยชน์ในด้านการพัฒนาสตรีของ
จังหวัดจํานวนห้าถึงยี่สิบคน โดยผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้แต่งต้ัง มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(1)กําหนดเป้าหมายและแผนการดําเนินงานโดยประสานงานกับคณะกรรมการส่งเสริมและ
ประสานงานสตรีแห่งชาติ (กสส.) ในการสนับสนุนองค์กรสตรีในภูมิภาค 

 (2)รวบรวมปัญหาและความต้องการของสตรี เด็ก และเยาวชนในจังหวัด 
(3)วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ แนวทางแก้ไข และจัดทําแผน โครงการเร่งด่วน และกิจกรรม

นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอเสนอ 
(4)ประสานงานกับคณะกรรมการพัฒนาจังหวัด (กพจ.) หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือ

ขอรับการสนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ 
(5)ปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่ม องค์กรต่างๆ ในการพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน รวมท้ังกิจกรรม

พัฒนาต่างๆ ในจังหวัด 
(6)ให้การสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ คณะกรรมการพัฒนา

สตรีตําบล และคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน 
(7)จัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญเก่ียวกับสตรี เด็ก และเยาวชน เช่น วันแม่แห่งชาติ วันครอบครัว  

วันสตรีสากล วันเด็กแห่งชาติ วันกตัญญู และวันสําคัญอ่ืนๆ ของทางราชการ 
(8)ติดตามประเมินผลการดําเนินงานและแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
(9)จัดต้ังชมรมเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชนในจังหวัด 
(10)จัดทําข้อมูลเก่ียวกับสตรี เด็ก และเยาวชนในจังหวัด 
(11)ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการดําเนินงานพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชนในจังหวัด 
(12)ดําเนินงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาจังหวัดและทางราชการมอบหมาย 
(13)จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 
ข้อ 8 ผู้ ท่ีจะได้รับการคัดเลือกและแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ ต้องมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
(1)เป็นสตรีและมีสัญชาติไทย 
(2)มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3)มีภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยู่เป็นประจําในหมู่บ้านนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่าสามเดือน 
(4)เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(5)มีพ้ืนความรู้ไม่ตํ่ากว่าประถมศึกษาตอนต้น หรือท่ีกระทรวงศึกษาธิการเทียบเท่าไม่ตํ่ากว่า

ประโยคประถมศึกษาตอนต้น 
(6)เป็นนักพรต หรือนักบวช 
(7)เป็นผู้ มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ วิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน           

ไม่สมประกอบ 
(8)เป็นผู้ประกอบสัมมาอาชีวะ ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
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ข้อ 9 คณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับมีวาระอยู่ในตําแหน่งได้คราวละสี่ปี นับแต่วันแต่งต้ัง
เป็นต้นไป และอาจได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติงานต่อไปได้อีก 

ข้อ 10 การประชุมคณะกรรมการแต่ละระดับ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
กรรมการท้ังหมดท่ีอยู่ในตําแหน่งจึงจะเป็นองค์ประชุม 

มติของท่ีประชุม ให้ถือเสียงข้างมากกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนน
เสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ 11 ให้นายอําเภอ หรือปลัดอําเภอผู้เป็นหัวหน้าประจําก่ิงอําเภอ หรือผู้ว่าราชการจังหวัด
แล้วแต่กรณี พิจารณาให้บุคคลท่ีเป็นคณะกรรมการพัฒนาสตรีท่ีได้รับแต่งต้ังพ้นจากตําแหน่งก่อนครบ
วาระด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

(1)ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างใดอย่างหนึ่งตามข้อ 8 
(2)ตาย 
(3)ลาออก 
(4)ไปจากหมู่บ้าน ตําบล อําเภอ หรือจังหวัด ท่ีตนประกอบอาชีพอยู่เกินสามเดือน 
(5)คณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับแล้วแต่กรณี มีมติไม่น้อยกว่าสองในสามของ

คณะกรรมการ มีมติให้พ้นจากตําแหน่ง โดยเห็นว่ามีความประพฤติในทางท่ีจะนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียแก่
หมู่บ้าน ตําบล อําเภอ หรือจังหวัด 

ข้อ 12 ในกรณีท่ีบุคคล ซ่ึงเป็นคณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ พ้นจากตําแหน่งก่อนครบ
วาระ และมีวาระการปฏิบัติงานเหลืออยู่ไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน ให้ดําเนินการคัดเลือกข้ึนใหม่แทน
บุคคลเก่าภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ีตําแหน่งนั้นว่างตามวิธีการท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนี้ และให้ผู้ท่ีได้รับ
การแต่งต้ัง อยู่ในตําแหน่งตามวาระของผู้ซ่ึงตนมาดํารงตําแหน่งแทน 

ข้อ 13 คณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ อาจมีท่ีปรึกษาได้ตามความเหมาะสม โดยให้ผู้มี
อํานาจ มีคําสั่งแต่งต้ังได้ตามข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 และข้อ 7 

ข้อ 14 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ มีหน้าท่ีปรึกษาด้านวิชาการ ระเบียบ
กฎหมาย และช่วยเหลือสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาสตรี หรือตามท่ีคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีแต่ละระดับร้องขอ 

ข้อ 15 ให้เจ้าหน้าท่ีของกรมการพัฒนาชุมชน ส่งเสริมและสนับสนุนให้สตรีท่ีมีลักษณะเป็นผู้นํา 
มีโอกาสเป็นคณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ โดยพิจารณาจากสตรีท่ีมีลักษณะเป็นผู้นําท่ีอยู่ใน
หมู่บ้าน ตําบล อําเภอ จังหวัด เป็นคณะกรรมการพัฒนาสตรีในแต่ละระดับ 

ข้อ 16 โครงการต่างๆ ท่ีกรมการพัฒนาชุมชนสนับสนุนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การบริหารการพัฒนาชนบทและการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค พ.ศ. 2535 ดําเนินงานในหมู่บ้าน
และตําบล ให้สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและหรือสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ร่วมกับองค์กรสตรีเป็น
ผู้ดําเนินงานและรับผิดชอบ 

ข้อ 17 ให้เจ้าหน้าท่ีของกรมการพัฒนาชุมชนจัดฝึกอบรม หรือประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีหมู่บ้าน คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล และคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ และ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดท่ีได้รับคัดเลือกและแต่งต้ัง เพ่ือให้เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตน และ
สามารถนําไปปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อ 18 ให้กรมการพัฒนาชุมชน เผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกับการพัฒนาองค์กรสตรีและการพัฒนา
สตรี โดยประสานการดําเนินงานกับหน่วยงานของรัฐและองค์กรเอกชนท่ีเก่ียวข้อง ท้ังในส่วนกลางและ
ภูมิภาค ในการวางแผนและส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาสตรี 

ข้อ 19 ให้กรมการพัฒนาชุมชน กําหนดรูปแบบเครื่องหมายสัญลักษณ์ขององค์กรสตรี และบัตร
ประจําตัวของคณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ โดยนายอําเภอหรือปลัดอําเภอผู้เป็นหัวหน้าประจํา 
ก่ิงอําเภอ หรือผู้ซ่ึงนายอําเภอมอบหมาย และผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซ่ึงผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย
เป็นผู้ลงนามในบัตรประจําตัวของคณะกรรมการพัฒนาสตรีในแต่ละระดับ 

ข้อ 20 ให้คณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ รายงานผลการปฏิบัติงานให้อําเภอ จังหวัดและ
กระทรวงมหาดไทยทราบ ภายในเดือนมกราคม พฤษภาคม และกันยายน ของทุกปี การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแบบท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 

ข้อ 21 ให้อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน รักษาการตามระเบียบนี้และให้มีอํานาจตีความวินิจฉัย
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ คําวินิจฉัยของอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนให้เป็นท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2538 
อารีย์ วงศ์อารยะ 

      ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี(ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2552 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตราท่ี 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.
2534 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี5)พ.ศ.2545 
ประกอบกับคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2538 กระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อท่ี 1 ระเบียบนี้เรียกว่า“ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี(ฉบับท่ี 
2)พ.ศ. 2552” 
 ข้อท่ี 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ีประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อท่ี 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 3 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี
พ.ศ. 2538 และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 
 “ข้อท่ี 3 คณะกรรมการพัฒนาสตรีมี 4 ระดับ คือ หมู่บ้าน ตําบล อําเภอ และจังหวัด โดยยึดถือ
เขตการปกครองตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องท่ี หมู่บ้าน รวมหมายถึง ชุมชนในเขตเทศบาล” 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 30 มกราคม 2552 
                    นายบุญจง  วงไตรรัตน์ 
           รัฐมนตรีช่วยว่าการฯปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2555 

โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี    
พ.ศ. ๒๕๓๘ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และอํานาจหน้าท่ีของกระทรวงมหาดไทยในการส่งเสริม
ศักยภาพและความเข้มแข็งของประชาชน ผู้นําชุมชน องค์กรชุมชน และเครือข่ายองค์กรชุมชนรวมท้ังการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดินพ.ศ. 
๒๕๓๔ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี(ฉบับท่ี 
๓) พ.ศ. ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๓ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี 

พ.ศ. ๒๕๓๘ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

      “ข้อ ๓ คณะกรรมการพัฒนาสตรี มี ๕ ระดับ คือ หมู่บ้าน ตําบล อําเภอ จังหวัด และภาค
โดยแต่ละระดับ ประกอบด้วยตําแหน่งดังนี้ ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ประชาสัมพันธ์
และตําแหน่งอ่ืนตามความจําเป็นและเหมาะสม 

หมู่บ้าน หมายความรวมถึงชุมชนในเขตเทศบาลด้วย 
ภาค หมายถึง ภาคตามภูมิศาสตร์ ประกอบด้วย ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

และภาคใต้ 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกคําว่า “สภาตําบลหรือองค์การบริหารส่วนตําบล” ในข้อ ๕ ของระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๓๘ โดยให้ใช้คําว่า “สภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลหรือสภาเทศบาล” แทน 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกคําว่า “คณะกรรมการพัฒนาอําเภอ” ในข้อ ๖ (๓) และข้อ ๖ (๑๐) ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๓๘ โดยให้ใช้คําว่า “คณะกรรมการ
บริหารงานอําเภอแบบบูรณาการ (ก.บ.อ.)” แทน 

ข้อ ๖ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ ๖ (๑๒) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการ
พัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๓๘ 
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     “(๑๒) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีอําเภอ ร่วมกับส่วนราชการระดับอําเภอ เพ่ือ
ทบทวนนโยบาย กําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาสตรีอําเภอ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง” 

ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในข้อ ๗ (๑) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนา
สตรี พ.ศ. ๒๕๓๘ และใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

     “ข้อ ๗ (๑) กําหนดเป้าหมายและแผนการดําเนินงานโดยประสานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
ในการสนับสนุนองค์กรสตรี” 

ข้อ ๘ ให้ยกเลิก คําว่า “คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด” ในข้อ ๗ (๔) ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๓๘ โดยให้ใช้คําว่า “คณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณการ (ก.บ.จ.)” แทน 

ข้อ ๙ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ ๗ (๑๔) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการ
พัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๓๘ 

     “(๑๔) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดร่วมกับส่วนราชการระดับจังหวัด เพ่ือ
ทบทวนนโยบาย กําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาสตรีจังหวัด อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง” 

ข้อ ๑๐ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ ๗/๑ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการ
พัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๓๘ 

     “ข้อ ๗/๑ คณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค เรียกโดยย่อว่า “กพสภ.” ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการคนหนึ่งและกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดภายในภาคนั้นจังหวัดละหนึ่งคน โดยปลัดกระทรวง
มหาดไทยเป็นผู้แต่งต้ัง โดยมีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

     (๑) ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย และกรมการพัฒนาชุมชน 
     (๒) วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ แนวทางแก้ไข และจัดทําแผนงาน โครงการเร่งด่วน หรือ

กิจกรรมนอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดเสนอ 
     (๓) ประสานงานกับคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.) ของกลุ่มจังหวัดภายใน

ภูมิภาค 
     (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่ม องค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน รวมท้ัง

กิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ เขตกลุ่มจังหวัดภายในภูมิภาค 
     (๕) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาสตรีภาค อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกข้อ ๘ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี

พ.ศ. ๒๕๓๘ 
ข้อ ๑๒ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ ๙/๑ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการ

พัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๓๘ 
     “ข้อ ๙/๑ วิธีการได้มาซ่ึงคณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ ให้มีการจัดเวที หรือประชุม

สตรีในแต่ละระดับ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์หรือแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด” 
ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๑ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนา

สตรี พ.ศ. ๒๕๓๘ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 
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      “ข้อ ๑๑ ให้นายอําเภอ ปลัดอําเภอผู้เป็นหัวหน้าประจําก่ิงอําเภอ ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ
ปลัดกระทรวงมหาดไทย แล้วแต่กรณี พิจารณาให้บุคคลท่ีเป็นคณะกรรมการพัฒนาสตรีท่ีได้รับแต่งต้ังพ้น
จากตําแหน่งก่อนครบวาระด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

     (๑) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างใดอย่างหนึ่งตามข้อ ๘ 
     (๒) ตาย 
     (๓) ลาออก 
     (๔) ไปจากหมู่บ้าน ตําบล อําเภอ จังหวัด หรือภาค ท่ีตนประกอบอาชีพอยู่เกินสามเดือน 
     (๕) คณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับแล้วแต่กรณี มีมติไม่น้อยกว่าสองในสามของ

คณะกรรมการ มีมติให้พ้นจากตําแหน่ง โดยเห็นว่ามีความประพฤติในทางท่ีจะนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียแก่
หมู่บ้าน ตําบล อําเภอ หรือจังหวัด” 

ข้อ ๑๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๓ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนา
สตรี พ.ศ. ๒๕๓๘ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

     “ข้อ ๑๓ คณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ อาจมีท่ีปรึกษาได้ตามความเหมาะสม” 
ข้อ ๑๕ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๖ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนา

สตรี พ.ศ. ๒๕๓๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
     “ข้อ ๑๖ โครงการต่าง ๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีหรือระเบียบ

อ่ืนของทางราชการ เพ่ือดําเนินงานในหมู่บ้านและตําบลให้สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหรือสํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอร่วมกับองค์กรสตรีเป็นผู้รับผิดชอบและดําเนินงาน” 

ข้อ ๑๖ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๗ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนา
สตรี พ.ศ. ๒๕๓๘ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

     “ข้อ ๑๗ ให้เจ้าหน้าท่ีของกรมการพัฒนาชุมชน ส่งเสริม สนับสนุนทางด้านวิชาการและ
พัฒนาความรู้ แก่คณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับ ท่ีได้รับการคัดเลือกและแต่งต้ัง เพ่ือให้เข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของตน และสามารถนําไปปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ” 

ข้อ ๑๗ ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนา
สตรี พ.ศ. ๒๕๓๘ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

     “ข้อ ๒๐ ให้คณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับรายงานผลการปฏิบัติงานให้อําเภอ จังหวัด
กรมการพัฒนาชุมชน และกระทรวงมหาดไทยทราบแล้วแต่กรณี ตามแบบท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง” 

ข้อ ๑๘ บรรดากิจการใดท่ีได้ดําเนินการไปก่อนมีการยกเลิกตามระเบียบนี้ ให้คงมีผลต่อไป 
ข้อ ๑๙ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถนําระเบียบนี้ไปใช้ได้โดยอนุโลม 

 
ประกาศ ณ วันท่ี ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ยงยุทธ   วิชัยดิษฐ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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ระเบียบกรมการพัฒนาชุมชน 

ว่าด้วยการส่งเสริมการดําเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
พ.ศ.2555 

ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชน ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรวมตัวกันจัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์
เพ่ือการผลิต ต้ังแต่ปี พ.ศ.2517 โดยใช้หลักการพ่ึงตนเอง หลักคุณธรรม หลักความเป็นเจ้าของ และ
หลักการควบคุมตนเอง ของคนภายในชุมชน ให้มีการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการ เพ่ือสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ให้ประชาชนรู้จักการพ่ึงพาตนเอง  และช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน รู้จักประหยัด อดออม 
และนําเงินออมสะสมรวมกันเป็นประจําอย่างสมํ่าเสมอ เกิดเป็นกองทุนภายในชุมชนข้ึน ซ่ึงสมาชิก
สามารถใช้เป็นแหล่งเงินทุนในการสนับสนุนการประกอบอาชีพภายในหมู่บ้านของตนเองได้นั้น 

เพ่ือให้การดําเนินงานของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไขการดําเนินการในการส่งเสริมสนับสนุน และติดตามกํากับดูแล อาศัยอํานาจตามมาตรา 
32 แห่งระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และฉบับท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงวางระเบียบไว้ ดังนี้ 

ข้อท่ี 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกรมการพัฒนาชุมชน”ว่าด้วยการส่งเสริมการดําเนินงาน  
กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต พ.ศ. 2555 

ข้อท่ี 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อท่ี 3 ให้อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจตีความ และ

วินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติ ตลอดจนมีอํานาจในการกําหนดวิธีการ และแนวทางการดําเนินงานซ่ึง 
ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ คําวินิจฉัยของอธิบดีให้ถือว่าเป็นท่ีสุด 

หมวดท่ี 1 
บทท่ัวไป 

 ข้อท่ี 4 ในระเบียบนี้ 
 “กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต” หมายความว่า กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ท่ีประชาชนรวมตัว
กันจัดต้ังข้ึน เพ่ือเก็บออมเงินสะสมรวมกันโดยมีการบริหารจัดการกันเอง และดําเนินการตามแนวทาง    
ท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 
 “เจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า ข้าราชการสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 
 “สมาชิก” หมายความว่าสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตซ่ึงสมัครเข้ามาโดยถูกต้องตาม
ระเบียบและปรากฏรายชื่ออยู่ในทะเบียนของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
 “เงินสัจจะสะสม” หมายความว่า จํานวนเงินท่ีสมาชิกสมัครใจฝากออมไว้กับกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือ
การผลิตตามท่ีให้สัจจะไว้กับกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตอย่างสมํ่าเสมอเป็นประจําทุกเดือน 
 “เงินสัจจะสะสมพิเศษ” หมายความว่า เงินท่ีสมาชิกนํามาฝากนอกเหนือจากเงินสัจจะสะสม 
สามารถเบิกถอนได้และมีดอกผลตามระเบียบของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
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 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ท่ีได้รับการ
คัดเลือกโดยมติท่ีประชุมสมาชิก 
 “เครือข่าย” หมายความว่า เครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ซ่ึงเป็นองค์กรท่ีเกิดจากการ
รวมตัวกันของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน ท่ีกรมการพัฒนาชุมชนส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการจัดต้ังเป็นองค์กรในการส่งเสริมให้กองทุนชุมชนมีการบริหารจัดการร่วมกัน 
 “คุณธรรม” หมายความว่า คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ ความซ่ือสัตย์ ความเสียสละ ความ
รับผิดชอบ ความเห็นอกเห็นใจ และความไว้วางใจ 
 “กรม” หมายความว่า กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
 “อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
 “นายทะเบียน” หมายความว่า อธิบดีหรือผู้ท่ีอธิบดีมอบหมาย 
 ข้อท่ี  5 กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตใช้ชื่อเป็นภาษาอังกฤษว่า Saving for Production Group 
(SPG) 
 ข้อท่ี 6 เครื่องหมายกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตให้มีรูปแบบและลักษณะดังนี้ 
 

 
 
   
 
 

 
1.ลักษณะ 
   (ก)เป็นวงกลมเล็ก(วงใน)ล้อมรอบด้วยวงกลมใหญ่(วงนอก) 
   (ข)ภายในวงกลมเล็ก ตรงกลางเป็นรูปต้นไทร ด้านซ้ายเป็นรูปครอบครัว (เป็นรูปคน

ประกอบด้วย พ่อ แม่ ลูก) ด้านขวาเป็นรูปถุงเงิน และรูปสายน้ําอยู่ด้านล่าง 
   (ค)ภายในขอบวงกลมนอกท่ีล้อมรอบวงกลมวงใน ด้านบนมีข้อความ กลุ่มออมทรัพย์

เพ่ือการผลิต ด้านล่างเป็นรูปรวงข้าว  
2.ส ี
   (ก)เส้นรอบวงนอกและวงในเป็นสีฟ้า 
   (ข)พ้ืนวงกลมวงในเป็นสีขาว รูปต้นไทร ครอบครัว และถุงเงินเป็นสีเขียว สายน้ําเป็น  

สีฟ้า 
   (ค)พ้ืนวงกลมวงนอกเป็นสีเหลือง ข้อความ กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต เป็นสีน้ําเงิน

และรวงข้าวเป็นสีเขียว 
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หมวดท่ี 2 
การดําเนินงาน 

 ข้อท่ี 7 กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต มีวัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณธรรม โดยใช้เงินเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
2. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยการระดมเงินออม ทําให้มีแหล่งเงินทุนในการ

ประกอบอาชีพ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคม โดยการปลูกฝังคุณธรรม วิถีประชาธิปไตย สร้างความสามัคคี การ

ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และความเป็นธรรม 
ข้อท่ี 8 การจัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ต้องมีจํานวนผู้ก่อต้ัง ไม่น้อยกว่าสิบห้าคน 
ข้อท่ี 9 กลุ่มออมทรัพย์ภายใต้ระเบียบนี้ต้องจดทะเบียนตามแนวทางท่ีกรมกําหนด 
 
 

หมวดท่ี 3 
คณะกรรมการ 

 ข้อท่ี 10 ให้กลุ่มออมทรัพย์มีคณะกรรมการ ประกอบด้วย คณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการส่งเสริม แต่ละคณะมีจํานวนไม่น้อยกว่า   
สามคน ประกอบด้วยตําแหน่ง ประธาน รองประธาน เลขานุการ และเหรัญญิก หรือตําแหน่งอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 
 ให้คณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันท่ีได้รับคัดเลือก 
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ ให้ประธานกรรมการแต่งต้ังกรรมการท่ีได้รับ
คัดเลือกแทนโดยให้มีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน 
 ข้อท่ี 11 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการมีดังนี้ 
  - คณะกรรมการอํานวยการ มีหน้าท่ี กําหนดระเบียบข้อบังคับ ทําบัญชีรายรับรายจ่าย 
และเบียนเอกสารต่างๆ และบริหารงานท่ัวไปของกลุ่ม เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิก 
  - คณะกรรมการเงินกู้ มีหน้าท่ีดําเนินการเก่ียวกับการพิจารณาเงินกู้ให้กับสมาชิก 
  - คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารหลักฐานและกิจการของกลุ่ม 
  - คณะกรรมการส่งเสริม มีหน้าท่ีส่งเสริมและสร้างเสริมความเข้าใจในหลักการของกลุ่ม
ออมทรัพย์ 

หมวดท่ี 4 
สมาชิก 

 ข้อท่ี 12 สมาชิกกลุ่มออมทรัพย์ มีสามประเภท ดังต่อไปนี้ 
  (1)สมาชิกสามัญ ได้แก่ บุคคลธรรมดาในหมู่บ้านหรือตําบล ท่ีสมัครเป็นสมาชิก ตาม
ระเบียบข้อบังคับของกลุ่มออมทรัพย์ 
  (2)สมาชิกวิสามัญ ได้แก่ กลุ่ม องค์กร ภายในหมู่บ้าน/ตําบล ท่ีทางราชการสนับสนุน
และรับรองฐานะ ท่ีสมัครเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์ 
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  (3)สมาชิกกิตติมศักด์ิ ได้แก่ ข้าราชการ คหบดี ภิกษุ สามเณร บุคคลท่ีมีความสนใจและ
ให้การสนับสนุนกลุ่มโดยไม่หวังผลตอบแทน ตามท่ีคณะกรรมการมีมติเห็นชอบ 
 ข้อท่ี 13 บุคคลใดท่ีประสงค์จะขอสมัครเป็นสมาชิก ให้ยื่นคําขอ ณ ท่ีทําการกลุ่มออมทรัพย์       
ท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 เง่ือนไขการสมัครเป็นสมาชิกให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของกลุ่มออมทรัพย์ 
 ข้อท่ี 14 สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติตามท่ีระบุไว้ในระเบียบกลุ่มออมทรัพย์ 
(4) ท่ีประชุมสมาชิกมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงสามในสี่ของสมาชิกท้ังหมด 

 
หมวดท่ี 5 
กิจกรรม 

ข้อท่ี 15 กิจกรรมของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต  
 1.การให้กู้เงินเพ่ือเป็นทุนในการประกอบอาชีพและสวัสดิการของครอบครัว 
 2.การดําเนินงานศูนย์สาธิตการตลาดเพ่ือรวมกันซ้ือรวมกันขายวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นปัจจัยการผลิต 
และสินค้าอุปโภค บริโภค ให้ได้ในราคาถูกและมีคุณภาพ 
 3. การดําเนินงานยุ้งฉางเพ่ือรวมกันขายข้าวหรือผลผลิตทางการเกษตรให้ได้ในราคาสูงและ     
ลดการถูกเอารัดเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง 
 (4)การดําเนินงานธนาคารข้าว เพ่ือให้การสงเคราะห์ข้าวแก่ผู้ยากไร้ขาดแคลน 
 (5)กิจกรรมอ่ืนๆตามระเบียบหรือข้อบังคับท่ีกลุ่มออมทรัพย์กําหนด 
 

หมวดท่ี 6 
เงินทุนและการเก็บรักษา 

ข้อท่ี 16 เงินทุนการดําเนินการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต ได้มาจาก 
(1) ค่าสมัครเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์ และค่าปรับในกรณีผิดสัญญาการส่งใช้คืนเงินกู้ 
(2) เงินสัจจะสะสมของสมาชิก 
(3) เงินท่ีกู้หรือยืมมาจากแหล่งเงินทุนต่างๆ เช่น ธนาคาร กองทุนชุมชน เป็นต้น 
(4) เงินช่วยเหลือจากสถาบันหรือองค์กรอ่ืนท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
(5) เงินรายได้อ่ืนๆ เช่น เงินบริจาคต่างๆ 

ข้อท่ี 17 การเก็บรักษาเงินกลุ่มออมทรัพย์ ให้นําฝากธนาคารกรุงไทย ธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร(ธกส.) หรือธนาคารอ่ืนๆ 
 ข้อท่ี 18 การเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 17 ให้ประธาน รองประธาน และเหรัญญิกของกลุ่มฯ 
เป็นผู้ลงลายมือชื่อ และเม่ือจะถอนเงินฝากต้องลงลายมือชื่อร่วมกันอย่างน้อยสองคน โดยให้ประธาน     
ลงลายมือชื่อร่วมทุกครั้ง 
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หมวดท่ี 7 
เครือข่าย 
 ข้อท่ี 19 เครือข่าย เป็นองค์กรความร่วมมือและเชื่อมโยงกันของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์  
ในระดับต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายเด่ียวกัน ด้วยการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันอย่างเอ้ืออาทร 
 ข้อท่ี 20 เครือข่าย มีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  (1) เพ่ือประสานงานและประสานความร่วมมือระหว่างเครือข่ายและสมาชิก 
  (2) เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูล ปัญหาอุปสรรค ซ่ึงกันและกันในการ
ดําเนินงาน 
  (3) เพ่ือส่งเสริมองค์กรเครือข่ายกลุ่มออมทรัพย์ในแต่ละระดับ (ตําบล อําเภอ จังหวัด 
และประเทศ) ผนึกกําลังประสานเชื่อมโยงการเรียนรู้ การจัดการกิจกรรมของกลุ่มออมทรัพย์แต่ละระดับ
ให้เข้มแข็ง 
 ข้อท่ี 21 ให้กลุ่มออมทรัพย์มีเครือข่ายสี่ระดับ ดังนี้ 

(1) เครือข่ายระดับตําบล 
(2) เครือข่ายระดับอําเภอ 
(3) เครือข่ายระดับจังหวัด 
(4) เครือข่ายระดับประเทศ 

โดยให้นายอําเภอเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการเครือข่ายระดับตําบลและระดับอําเภอ ผู้ว่าราชการ
จังหวัดแต่งต้ังคณะกรรมการเครือข่ายระดับจังหวัด และอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนแต่งต้ังคณะกรรมการ
เครือข่ายระดับประเทศ 
 ข้อท่ี 22 ให้มีผู้แทนกลุ่มออมทรัพย์ท่ีอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน อย่างน้อยกลุ่มละหนึ่งคน เป็น
กรรมการเครือข่ายระดับตําบล 
 ให้ผู้แทนเครือข่ายระดับตําบลอย่างน้อยเครือข่ายละหนึ่งคน เป็นกรรมการเครือข่ายระดับอําเภอ 
 ให้ผู้แทนเครือข่ายระดับอําเภออย่างน้อยเครือข่ายละหนึ่งคน เป็นกรรมการเครือข่ายระดับ
จังหวัด 
 ให้ผู้แทนเครือข่ายระดับจังหวัดเครือข่ายละหนึ่งคน เป็นกรรมการเครือข่ายระดับประเทศ 
 ข้อท่ี 23 คณะกรรมการเครือข่าย มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี โดยมีหน้าท่ีดังนี้ 
  (1)ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน การดําเนินงานเครือข่าย ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด้านการบริหารจัดการกลุ่ม ด้านบุคลากร ด้านแหล่งทุน ด้านอ่ืนๆตามท่ีเครือข่ายเห็นสมควร อันก่อให้เกิด
ประโยชน์การดําเนินงานของกลุ่มออมทรัพย์ในหมู่บ้าน/ชุมชน 
  (2)กําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานเครือข่าย จัดทําแผนการดําเนินงาน 
จัดทําระเบียบข้อบังคับของเครือข่าย ข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายของเครือข่าย และจัดประชุมอย่างน้อย
เดือนละหนึ่งครั้ง 
  (3)กํากับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ การดําเนินงานกิจกรรมของเครือข่ายให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และมติท่ีประชุม ดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับภาระผูกพันของเครือข่าย 
  (4) จัดทําทะเบียน ระบบบัญชี เอกสารหลักฐานต่างๆท่ีเก่ียวข้อง ดูแล บํารุงรักษา
ทรัพย์สินของเครือข่าย 
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  (5)ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท้ังภาครัฐ เอกชน อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 
  (6)ติดตาม ตรวจสอบ ให้คําแนะนําการแก้ไขข้อร้องเรียน ข้อขัดแย้ง ของกลุ่มออมทรัพย์ 
  (7)ประสานและเชื่อมโยงความร่วมมือการดําเนินงานกลุ่มออมทรัพย์ของแต่ละระดับ 
  (8)อ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ข้อท่ี 24 ให้เครือข่ายส่งเสริมให้กลุ่มออมทรัพย์ท่ีเข้มแข็งและมีความพร้อมเป็นแกนนําในการ
จัดต้ังสถาบัน เพ่ือสนับสนุนให้กองทุนชุมชนมีการบริหารจัดการร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางท่ีกรมกําหนด 
 ข้อท่ี 25 ให้กรมเป็นหน่วยงานรับผิดชอบการส่งเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลการดําเนินงาน
ของกลุ่มออมทรัพย์ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และวิธีการท่ีกําหนดและทําหน้าท่ีเป็นนายทะเบียน 
 ข้อท่ี 26 ให้สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เป็นหน่วยงาน
สนับสนุนและกํากับดูแลการดําเนินงานกลุ่มออมทรัพย์ 
 ข้อท่ี 27 ให้สํานักตรวจราชการ และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน เป็นหน่วยงานสนับสนุนทาง
วิชาการแก่อําเภอ/จังหวัด ในการดําเนินงานกลุ่มออมทรัพย์ 
 ข้อท่ี 28 ในกรณีท่ีมีความจําเป็นไม่อาจปฏิบัติตามระเบียบนี้ได้หรือมีอุปสรรคในการดําเนินงาน
ตามระเบียบนี้ให้อธิบดี พิจารณาสั่งการได้ตามทีเห็นสมควรเพ่ือให้การดําเนินงานของกลุ่มออมทรัพย์ 
เป็นไปด้วยความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และทันต่อเหตุการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 ข้อท่ี 29 หากการดําเนินงานของกลุ่มออมทรัพย์ เป็นการกระทําท่ีผิดกฎหมาย หรือขัดต่อความ
สงบเรียบร้อย หรือศีลธรรมอันดีของประชาชนหรือของบ้านเมือง ให้อธิบดี มีอํานาจในการเพิกถอน    
กลุ่มออมทรัพย์นั้นออกจากทะเบียนกลุ่มออมทรัพย์ 
 ข้อท่ี 30 การดําเนินงานของกลุ่มออมทรัพย์ ต้องเป็นไปตามวิธีการท่ีสําคัญ ดังนี้ 
  (1)จํานวนเงินสัจจะสะสมให้เป็นไปตามความสมัครใจท่ีจะออมตามศักยภาพของสมาชิก
โดยมุ่งเน้นความสมํ่าเสมอในการส่ง และสามารถปรับเปลี่ยนเพ่ิมหรือลดได้เม่ือสิ้นปีปิดบัญชีงบดุล      
กลุ่มออมทรัพย์ 
  (2) การส่งเงินสัจจะสะสม สมาชิกหรือผู้แทนครัวเรือนท่ีเป็นสมาชิก ต้องนําส่งด้วย
ตนเอง  ณ ท่ีทําการกลุ่มออมทรัพย์ ตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีกลุ่มออมทรัพย์กําหนด และให้
คณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์รวบรวมเงินสัจจะฝากเข้าบัญชีธนาคารของกลุ่มออมทรัพย์ ภายในสามวัน
ทําการ 
  (3) ห้ามมิให้ส่งเงินสัจจะสะสมล่วงหน้าก่อนระยะเวลาท่ีสมาชิกได้ให้สัจจะไว้กับกลุ่ม 
ยกเว้น กรณีจําเป็น ท้ังนี้ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ 
  (4) การรับเงินสัจจะสะสมหรือรับชําระคืนเงินกู้ยืมจากสมาชิกของกลุ่มออมทรัพย์      
ให้คณะกรรมการรวบรวมเงินดังกล่าวนําฝากเข้าบัญชีธนาคารของกลุ่มออมทรัพย์ภายในสามวันทําการ 
เม่ือมีสมาชิกยื่นขอกู้เงินให้เบิกถอนเงินจากธนาคารตามระเบียบเบิกจ่ายของกลุ่มออมทรัพย์ จะนําเงิน
ข้างต้นจ่ายให้สมาชิกกู้โดยไม่ผ่านระบบบัญชีธนาคารไม่ได้ 
  (5)การดําเนินธุรกรรมทางการเงินของกลุ่มออมทรัพย์ทุกประเภทให้ดําเนินการผ่าน
ระบบบัญชีธนาคารทุกครั้ง 
  (6)ห้ามมิให้กลุ่มออมทรัพย์คิดดอกเบ้ียเงินกู้จากสมาชิกเกินอัตราท่ีกฎหมายกําหนด 
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  (7 )ห้ามมิให้กลุ่มออมทรัพย์ ดํ า เนิน กิจกรรมในลักษณะเ ข้า ข่ายต้องห้ ามตาม
พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ.2551 
 
     ประกาศ ณ  วันท่ี 25 เดือน กันยายน พ.ศ.2555 
         นายประภาศ   บุญยินดี 
       อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 41 - 
 

 
 

 
ประกาศกรมการพัฒนาชุมชน 

เรื่อง การกําหนดรูปแบบตราสัญลักษณ์ของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
............................................. 

 ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชน ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชนบทรวมตัวกันจัดต้ังกลุ่ม   
ออมทรัพย์เพ่ือการผลิตข้ึนต้ังแต่เดือนมีนาคม 2517 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้ประชาชนในชนบท
รวมตัวกันแก้ไขปัญหาการขาดแคลนเงินทุน และปัจจัยต่างๆ ท่ีจําเป็นต่อการประกอบอาชีพด้วยตัวเอง 
โดยการฝึกฝนให้ประชาชนรู้จักประหยัด อดออม และเก็บสะสมเงินทุนท่ีเหลือจากการใช้จ่ายมาฝากไว้กับ
กลุ่มเป็นประจําสมํ่าเสมอ เพ่ือใช้เป็นทุนในการประกอบอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน บนพ้ืนฐาน
ของการพ่ึงพาตนเอง การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และหลักคุณธรรมของประชาชน 
 กรมการพัฒนาชุมชน พิจารณาเห็นว่า กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตเป็นแหล่งเงินทุนของชุมชน   
ท่ีเกิดจาการรวมตัวเพ่ือช่วยเหลือซ่ึงกันและกันของคนในชุมชน ซ่ึงส่งผลให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของ
ประชาชนในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาของชุมชน อันจะนําไปสู่ความเข้มแข็งและการพ่ึงพา
ตนเองได้ของชุมชน ปัจจุบันมีการขยายการดําเนินงานสู่ พ้ืนท่ีท่ัวประเทศรวมถึงดําเนินงานมาเป็น
ระยะเวลา 26 ปี จึงเห็นสมควรกําหนดให้มีตราสัญลักษณ์ประจํากลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตข้ึน เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึง การประหยัด อดออม ความเอ้ืออาทร การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ความเป็นน้ําหนึ่ง      
ใจเดียวกันในการสร้างฐานรากของชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
 ดังนั้น กรมการพัฒนาชุมชนจึงกําหนดตราสัญลักษณ์กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตข้ึนตามรูปแบบ 
สี ความหมาย และผู้มีสิทธิใช้ ท่ีแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือใช้ในการดําเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ต่อไป 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2543 

   (นายจเด็จ   อินสว่าง) 
อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
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ตราสัญลักษณ์กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

ลักษณะ 1. เป็นวงกลมเล็ก(วงใน) ล้อมรอบด้วยวงกลมใหญ่(วงนอก) 
 2. ภายในวงกลมเล็กมีรูป ต้นไทร ครอบครัว (เป็นรูปคนประกอบด้วยพ่อ แม่ ลูก) ถุงเงิน สายน้ํา 

3. ภายในขอบวงกลมวงนอกท่ีล้อมรอบวงกลมวงใน ด้านบนมีข้อความ “กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการ
ผลิต” ด้านล่างเป็นรูปรวงข้าง 

สี 1. เส้นรอบวงกลมวงนอกและวงในเป็นสีฟ้า 
 2. พ้ืนวงกลมวงในเป็นสีขาว รูปต้นไทร ครอบครัว และถุงเงินเป็นสีเขียว สายน้ําเป็นสีฟ้า 

3. พ้ืนวงกลมวงนอกเป็นสีเหลือง ข้อความ”กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต” เป็นสีน้ําเงิน และรวง
ข้าว เป็นสีเขียว 

ความหมาย      1. ต้นไทร หมายถึง ความเจริญงอกงาม การแผ่ขยายก่ิงก้านสาขาให้ความร่มเย็นสู่ชุมชน  
และแสดงถึงความม่ันคงแข็งแรงของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 

2. ครอบครัว หมายถึง ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ตลอดจนความเอ้ืออาทร 
การช่วยเหลือซ่ึงกันและกันภายในชุมชน 

3. ถุงเงิน หมายถึง การประหยัด อดออม และสะสมทุนของประชาชนในชุมชน เพ่ือเป็น
ทุนในการประกอบอาชีพและใช้จ่ายยามจําเป็น 

4. สายน้ํา หมายถึง ทุนทางสังคมต่างๆของชุมชนท่ีเปรียบเสมือนสายน้ําหล่อเลี้ยงกลุ่ม
ให้เจริญงอกงาม 
  5. รวงข้าว หมายถึง ความเจริญงอกงาม ความสําเร็จของชุมชน 

6. กรอบวงกลม หมายถึง คุณธรรม 5 ประการ ของประชาชนในชุมชน ได้แก่ ความ
ซ่ือสัตย์ ความเสียสละ ความรับผิดชอบ ความเห็นอกเห็นใจ และความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน ท่ีทําให้กลุ่ม
มีความม่ันคง แข็งแรง ยั่งยืน เปรียบเสมือนภูมิคุ้มกันของชุมชน 
ความหมายโดยรวม เป็นตราสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการดําเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต เพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงการประหยัด อดออม ความเอ้ืออาทร การช่วยเหลือซ่ึงกันและกันภายในชุมชน ก่อเกิดเป็นทุน
ของชุมชนท่ีมีความเข้มแข็งม่ันคง และมีความเจริญงอกงาม แผ่ก่ิงก้านสาขาให้ความร่มเย็นแก่ชุมชน 
วัตถุประสงค์ในการใช้ 1. เพ่ือให้เกิดความเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน อันจะนําไปสู่การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

2. เพ่ือเป็นการรับรองสถานภาพของกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตท่ีกรมการ
พัฒนาชุมชนส่งเสริมสนับสนุนให้จัดต้ัง 

 
ผู้มีสิทธิ์ใช้เครื่องหมายท่ีมีตราสัญลักษณ์กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
ได้แก่ ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน คณะกรรมการบริหาร และสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต
ระดับหมู่บ้าน/ตําบล และผู้ท่ีสนับสนุนการดําเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 



- 43 - 
 

 
 

 
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบ่้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 

ว่าด้วยแนวทางการดาเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
ตามท่ีรัฐบาลได้กําหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินในการส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึง 

แหล่งเงินทุนสนับสนุนสินเชื่อรายย่อย โดยเฉพาะสินเชื่อเพ่ือประกอบอาชีพให้แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อย 
รวมถึงเพ่ิมสวัสดิการของรัฐเพ่ือดูแลสังคมในชุมชน จัดหาแหล่งทุนให้แก่ผู้ประกอบการและประชาชน    
โดยการจัดสรรงบประมาณเข้ากองทุนพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้หมู่บ้านบริหารจัดการกองทุนเพ่ือการพัฒนาชุมชนด้วยตนเอง โดยในการประชุม
กําหนดนโยบายท่ีเก่ียวกับกองทุนและค่าใช้จ่ายสําคัญตามนโยบายรัฐบาล เม่ือวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
โดยนายกรัฐมนตรีได้มีดําริให้สํานักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (สทบ.) เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) นั้น 

เพ่ือให้การบริหารจัดการโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) ของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ เป็นพลังในการสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน  
และชุมชนในการต่อสู้แก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมศักยภาพการหารายได้      
ลดรายจ่ายและสร้างโอกาส ในอาชีพอย่างยั่งยืนแก่ประชาชน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๙(๑) และมาตรา ๑๙(๑๖) แห่ง
พระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและ 
ชุมชนเมืองแห่งชาติ จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ว่าด้วย 
แนวทางการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) พ.ศ. ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ว่าด้วยแนวทาง 

การดําเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ระเบียบ
นี้แทน 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“หมู่บ้าน” หมายความว่า หมู่บ้านท่ีจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องท่ี พ.ศ. 

๒๔๕๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
“ชุมชน” หมายความว่า ชุมชนในเขตกรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา เทศบาลนคร เทศบาลเมือง 

และเทศบาลตําบล (เฉพาะเทศบาลตําบลท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศยกเลิกตําแหน่ง
กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ตามมาตรา ๔ วรรค ๒ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
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มาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ ) รวมถึงชุมชนท่ีหน่วยงานของรัฐรับรอง
และได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
  “คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านหรือชุมชนเมือง 
แล้วแต่กรณี 

“คณะกรรมการโครงการหมู่บ้านและชุมชน” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพของ
หมู่บ้านและชุมชนซ่ึงท่ีประชุมประชาคมของหมู่บ้านหรือชุมชนได้มีฉันทามติให้คัดเลือกเป็นคณะกรรมการ
เพ่ือบริหารกิจการ” 

“คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพของ
หมู่บ้านและชุมชน เรียกโดยย่อว่า “อคบ.” 

“โครงการ” หมายความว่า งานหรือกิจกรรมท่ีมีการกําหนดกรอบแผนงาน วัตถุประสงค์วงเงิน
งบประมาณ และอ่ืนๆ ตามท่ีประชุมประชาคมของหมู่บ้านหรือชุมชนมีมติกําหนดข้ึน 

“ผู้อํานวยการ” หมายความว่า ผู้อํานวยการสํานักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
“สํานักงาน” หมายความว่า สํานักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
“ธนาคาร” หมายความว่า ธนาคารออมสินหรือธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

หรือธนาคารกรุงไทย ซ่ึงสํานักงานได้เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารไว้เพ่ือโอนเงินงบประมาณตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) ให้กับหมู่บ้านหรือชุมชนท่ีได้รับจัดสรรตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพ ของหมู่บ้านและชุมชน (SML) 

ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
และให้มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 
คณะอนุกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน 

 
ข้อ ๖ ให้มีคณะอนุกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะอนุกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนา

ศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน หรือ อคบ.” ประกอบด้วย บุคคลซ่ึงประธานกรรมการกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมืองแห่งชาติ แต่งต้ัง โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) 

ข้อ ๗ ให้คณะอนุกรรมการมีอํานาจหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการกําหนด เพ่ือให้การดําเนินการ
เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 
 
 
 
 
 



- 45 - 
 

 
 

หมวด ๒ 
การขอรับการจัดสรรงบประมาณ 

 
ข้อ ๘ หมู่บ้านหรือชุมชนท่ีมีความประสงค์จะขอรับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการพัฒนา

ศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) ต้องเป็นหมู่บ้านหรือชุมชนท่ีหน่วยงานของรัฐรับรองและให้ได้รับ
ความเห็นชอบจาก อคบ. 

ข้อ ๙ หมู่บ้านหรือชุมชนสามารถนํางบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไปร่วมดําเนินงานกับหมู่บ้าน
หรือชุมชนใกล้เคียง หรือองค์กรภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีหรือนอกพ้ืนท่ีได้ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้
หมู่บ้านหรือชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
 

หมวด ๓ 
ข้ันตอนการดําเนินการเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณ 

 
ข้อ ๑๐ คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านจะต้องจัดให้มีการประชุมประชาคมเพ่ือคัดเลือก

คณะกรรมการโครงการหมู่บ้านและชุมชน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บ้านและ
ชุมชนตามแนวทาง ท่ีกําหนดในคู่มือ/คําแนะนําการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและ
ชุมชน (SML) เม่ือได้ดําเนินการเสร็จแล้วให้ประธานกรรมการโครงการหมู่บ้านและชุมชนเสนอชื่อหมู่บ้าน
หรือชุมชน พร้อมเอกสารรายงานการประชุมประชาคม และรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมต่อนายอําเภอ หรือ
นายกเทศมนตรี หรือบุคคลท่ี อคบ. กําหนด ภายใน ๕ วันทําการนับแต่วันได้ประชุมประชาคมเสร็จ 

หากคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านไม่สามารถจัดประชุมประชาคมได้ ให้ผู้ใหญ่บ้าน หรือประธาน
ชุมชน เป็นผู้จัดประชุมประชาคมและดําเนินการตามวรรคหนึ่ง 

ในการประชุมประชาคม ให้มีผู้แทนของอําเภอ หรือเทศบาล หรือหน่วยงานท่ี อคบ. กําหนด เข้า
ร่วมประชุมเป็นผู้สังเกตการณ์ 

ข้อ ๑๑ เม่ือนายอําเภอ หรือนายกเทศมนตรี หรือบุคคลท่ี อคบ. กําหนด ได้รับแจ้งจาก
คณะกรรมการโครงการหมู่บ้านและชุมชน พร้อมด้วยเอกสารแล้ว ให้นายอําเภอ หรือนายกเทศมนตรี 
หรือบุคคลท่ี อคบ.กําหนด ดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) ลงนามรับรองเอกสารรายงานการประชุมประชาคม และรับรองการแต่งต้ังคณะกรรมการ
โครงการหมู่บ้านและชุมชนให้แล้วเสร็จภายใน ๓ วันทาการ 

(๒) จัดส่งรายชื่อหมู่บ้านหรือชุมชน รายชื่อคณะกรรมการ และสรุปการขอรับการจัดสรร
งบประมาณ พร้อมเอกสารไปยังสํานักงานภายใน ๕ วันทําการ พร้อมแจ้งจังหวัดหรือหน่วยงานท่ี อคบ. 
กําหนด และกระทรวงมหาดไทยเพ่ือบันทึกลงฐานข้อมูล 

(๓) เม่ือสํานักงานได้รับแจ้งรายชื่อหมู่บ้านหรือชุมชน พร้อมเอกสารแล้วให้จัดประชุม
คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้โดยไม่ชักช้า และ
ให้ประธานอนุกรรมการหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายลงนามรับรองการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือพิจารณาโอน
เงินเข้าบัญชีเงินฝากของหมู่บ้านหรือชุมชน 
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เม่ือดําเนินการตาม(๓)แล้ว ให้สํานักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ดําเนินการโอนเงิน
งบประมาณเข้าบัญชีเงินฝากของหมู่บ้านหรือชุมชนต่อไป 
 

หมวด ๔ 
การจัดสรรงบประมาณให้แก่หมู่บ้านหรือชุมชน 

 
ข้อ ๑๒ เม่ือสํานักงานได้รับเอกสารตามข้อ ๑๑ (๓) แล้วให้ดําเนินการโอนเงินงบประมาณให้แก่

หมู่บ้านหรือชุมชนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว และให้แจ้งอําเภอ หรือเทศบาล หรือหน่วยงานท่ี อคบ. กําหนด 
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบผลการดําเนินการ เพ่ือจะได้ดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง พร้อมกันนี้ให้
สรุปเสนอคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ เพ่ือรับทราบผลการดําเนินการใน
ภาพรวม 

ข้อ ๑๓ ในกรณีท่ีหมู่บ้านหรือชุมชนไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ อันเนื่องมาจากเหตุใดก็ตาม 
ให้คณะอนุกรรมการชี้แจงให้หมู่บ้านหรือชุมชนทราบ เพ่ือแก้ไขให้ถูกต้องต่อไป 

ข้อ ๑๔ การจัดสรรงบประมาณตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) จะ
จัดสรรโดยยึดหลักความเป็นจริงตามจํานวนประชากรตามทะเบียนราษฎร์ของหมู่บ้านหรือชุมชนท่ีได้รับ
แจ้งจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย เทศบาลและหน่วยงานท่ี อคบ. กําหนด ตามหลักเกณฑ์ 
ดังนี้ 

(๑) หมู่บ้านหรือชุมชนท่ีมีประชากรไม่เกิน ๕๐๐ คน ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ 
บาท (สามแสนบาทถ้วน) 

(๒) หมู่บ้านหรือชุมชนท่ีมีจํานวนประชากรต้ังแต่ ๕๐๑ คน ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑,๐๐๐ คน ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ จํานวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 

(๓) หมู่บ้านหรือชุมชนท่ีมีประชากรต้ังแต่ ๑,๐๐๑ คน ข้ึนไป ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
๕๐๐,๐๐๐ บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

การจัดสรรงบประมาณนอกเหนือจากหลักเกณฑ์ข้างต้นให้สามารถดําเนินการได้ตามหลักเกณฑ์ 
เง่ือนไข และวิธีการท่ีคณะอนุกรรมการกําหนด 

ข้อ ๑๕ การจัดสรรงบประมาณตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) จะ
จัดสรรตามความพร้อมของหมู่บ้านและชุมชน 

ข้อ ๑๖ หมู่บ้านหรือชุมชนสามารถเริ่มต้นดําเนินงานได้เม่ือได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณเข้า
บัญชี เงินฝากธนาคารของหมู่บ้านหรือชุมชนแล้ว 

กรณีมีการจัดสรรเงินงบประมาณเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของหมู่บ้านหรือชุมชนไม่ตรงตาม
หลักเกณฑ์ในข้อ ๑๔ ให้ประธานกรรมการโครงการหมู่บ้านและชุมชนมีหน้าท่ีแจ้งนายอําเภอ หรือ
นายกเทศมนตรี หรือบุคคลท่ี อคบ. กําหนด ทราบ เพ่ือประสานงานอําเภอ หรือเทศบาล หรือหน่วยงานท่ี 
อคบ. กําหนด หากอําเภอ หรือเทศบาล หรือหน่วยงานท่ี อคบ. กําหนด ตรวจพบเองในภายหลัง ให้
ดําเนินการตามข้อเท็จจริง พร้อมสาเนาแจ้งสํานักงานทราบ 

สําหรับเงินงบประมาณท่ีหมู่บ้านหรือชุมชนได้รับการจัดสรร และดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารในบัญชี 
เงินฝากธนาคารของหมู่บ้านหรือชุมชน ตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) รายได้
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ท่ีเป็นส่วนเพ่ิมจากการนําเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรตามเกณฑ์ไปลงทุน ลิขสิทธิ์ในสังหาริมทรัพย์ 
อสังหาริมทรัพย์ และทรัพย์สินสืบเนื่องท่ีเกิดจากการนําเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) ไปดําเนินการ ให้ข้ึนทะเบียนเป็นกรรมสิทธิ์ของหมู่บ้านหรือชุมชน 
เพ่ือนําไปบริหารจัดการเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 

 
หมวด ๕ 

การดําเนินงานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
 

ข้อ ๑๗ ให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านจัดประชุมประชาคมเพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการ
โครงการหมู่บ้านและชุมชน จํานวน ๙ ถึง ๑๕ คน ประกอบด้วย ประธาน รองประธาน เลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ เหรัญญิก ผู้ช่วยเหรัญญิก ปฏิคม ผู้ตรวจสอบ และประชาสัมพันธ์ โดยมีอํานาจหน้าท่ี
ตามท่ีกําหนดไว้ในคู่มือ/คําแนะนาการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) 

การประชุมประชาคมต้องมีผู้แทนครัวเรือนท่ีอาศัยอยู่จริง และมีอายุต้ังแต่ ๑๕ ปีข้ึนไปอย่างน้อย
ครัวเรือนละ ๑ คน เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจํานวนครัวเรือนท้ังหมดของหมู่บ้านหรือ
ชุมชนนั้น จึงถือว่าครบองค์ประชุมและให้ถือมติตามเสียงข้างมาก 

หากไม่สามารถจัดประชุมประชาคมได้ตามหลักเกณฑ์ในวรรคสอง ให้คณะอนุกรรมการกําหนด
หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการเพ่ือให้สามารถจัดประชุมประชาคมได้ 

ข้อ ๑๘ การนําเงินงบประมาณตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) ไปใช้
เป็นเงินทุนให้ประชาชนกู้ยืม หรือเพ่ือประโยชน์ส่วนบุคคลจะกระทํามิได้ โดยการดําเนินงานต้องบริหาร
จัดการด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

ข้อ ๑๙ การประชุมคณะกรรมการโครงการหมู่บ้านและชุมชนต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุม เกิน
ก่ึงหนึ่งจึงถือว่าครบองค์ประชุม และให้ถือมติตามเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง หาก
จํานวนเสียงท่ีลงมติเท่ากัน ให้ประธานกรรมการโครงการหมู่บ้านและชุมชนมีสิทธิลงคะแนนเสียงเพ่ิม อีก
หนึ่งเสียง  

ในการดําเนินการตามข้อ ๑๙ ให้คณะกรรมการโครงการหมู่บ้านและชุมชนแต่งต้ังคณะ
ผู้รับผิดชอบจานวน ๔ คณะ และกํากับดูแลให้คณะผู้รับผิดชอบดําเนินการตามคู่มือ/คําแนะนําการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) 

คณะผู้รับผิดชอบ มีดังนี้ 
(๑) ผู้รับผิดชอบการเบิกจ่ายเงินและจัดทําบัญชี จํานวน ๓ คน 
(๒) ผู้รับผิดชอบการดําเนินโครงการ จํานวน ๓ คน 
(๓) ผู้รับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจ้าง จํานวน ๓ คน 
(๔) ผู้รับผิดชอบการตรวจสอบและประเมินโครงการจํานวน ๓ คน 
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หมวด ๖ 
การบริหารจัดการโครงการ 

 
ข้อ ๒๐ ให้สํานักงานจัดทําคู่มือ/คําแนะนําการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้าน

และชุมชน (SML) เพ่ือให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หมู่บ้านหรือชุมชนถือปฏิบัติให้เป็นไปตามแบบมาตรฐาน
เดียวกัน 

ข้อ ๒๑ กรณีมีผู้ร้องเรียนหรือตรวจสอบพบว่า หมู่บ้านหรือชุมชนมีการบริหารจัดการไม่โปร่งใส 
โดยดําเนินโครงการขัดต่อแนวทางการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน 
(SML) หรือโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือกระทําการอ่ืนใดท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชน ให้อําเภอ หรือเทศบาล หรือหน่วยงานท่ี อคบ. กําหนด 
แล้วแต่กรณี ส่งเรื่องหรือรายงานต่อสํานักงาน เม่ือพิจารณาแล้วเห็นว่ามีมูลเพียงพอ ให้มีหนังสือแจ้ง
ธนาคารระงับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในบัญชีเงินฝากธนาคารหรือระงับการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ี
เบิกจ่ายออกจากบัญชีเงินฝากของหมู่บ้านและชุมชนไว้เป็นการชั่วคราว จนกว่าจะมีการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ จึงจะให้ดําเนินการบริหารจัดการเงินงบประมาณ หรือเรียกเงินงบประมาณคืน
ท้ังหมดหรือบางส่วนรวมดอกผล แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๒ เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงท่ีถูกต้อง ให้สํานักงานประสานหรือขอความร่วมมือจากนายอําเภอ 
หรือนายกเทศมนตรี หรือบุคคลท่ี อคบ. กําหนด แล้วแต่กรณี ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงก่อนดําเนินการ
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 

เม่ือสํานักงานพิจารณาผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเห็นว่าเป็นการกระทําผิดทางอาญา ให้
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พิจารณามอบอํานาจให้นายอําเภอ หรือนายกเทศมนตรี หรือ
บุคคลท่ี อคบ. กําหนด เป็นผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษกับผู้กระทําความผิดต่อไปก็ได้ 

ข้อ ๒๓ เม่ือเกิดกรณีตามข้อ ๒๑ กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติในฐานะหน่วยงานหลัก
รับผิดชอบการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) มีอํานาจในการสั่งให้หมู่บ้าน
หรือชุมชน หรือคณะกรรมการโครงการหมู่บ้านและชุมชนท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณคืนเงินท้ังหมด
หรือบางส่วนให้กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
 

หมวด ๗ 
การแจ้งผู้มีสิทธิในการเบิกจ่ายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารของหมู่บ้านหรือชุมชน 

 
ข้อ ๒๔ ให้คณะผู้รับผิดชอบในการเบิกจ่ายเงินและจัดทําบัญชี ไปติดต่อกับธนาคารสํานักงาน

สาขา ในพ้ืนท่ี เพ่ือดําเนินการเปิดบัญชีและให้ตัวอย่างลายมือชื่อของคณะผู้รับผิดชอบในการเบิกจ่ายเงิน
และจัดทําบัญชีและกําหนดเง่ือนไขในการถอน “ให้ ๓ คนลงลายมือชื่อร่วมกันจึงมีอํานาจเบิกถอนเงินได้” 
จากบัญชีเงินฝากธนาคารของหมู่บ้านหรือชุมชน ท้ังนี้ ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ในคู่มือ/คําแนะนําในการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) เท่านั้น 
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ข้อ ๒๕ การเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารหมู่บ้านหรือชุมชน ให้คณะผู้รับผิดชอบมีข้อตกลงกับ
ธนาคาร ในการสละสิทธิเรียกร้องและให้สิทธิกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ มีอํานาจในการแจ้ง
ระงับ การเบิกจ่ายเงินบัญชีเงินฝากดังกล่าวได้ 

ข้อ ๒๖ การเบิกเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารของหมู่บ้านหรือชุมชน ให้คณะผู้รับผิดชอบ ในการ
เบิกจ่ายเงินและจัดทําบัญชี ๓ คน เป็นผู้ ดําเนินการเบิกจ่ายเงิน โดยหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
ประกอบด้วย 

(๑) บัตรประจําตัวประชาชนของคณะผู้รับผิดชอบ และใบเบิกเงินของธนาคาร 
(๒) สาเนาใบสําคัญรับเงินพร้อมท้ังสําเนาบัตรประจาตัวประชาชนของผู้จําหน่าย หรือสําเนา    

ใบส่งของ หรือสําเนาใบเสร็จรับเงิน 
โดยนําหลักฐานตามข้อนี้เสนอต่อธนาคารสํานักงานสาขาในพ้ืนท่ีและเบิกจ่ายเงินให้เสร็จสิ้น

ภายใน ๑ วัน และให้ธนาคารสํานักงานใหญ่รายงานผลการเบิกจ่ายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารของ
หมู่บ้านหรือชุมชนให้สํานักงานทราบเป็นประจําทุกเดือน หรือทุกครั้งท่ีได้รับการประสานจากสํานักงาน 

ข้อ ๒๗ การเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบในการเบิกจ่ายเงินและจัดทําบัญชีของหมู่บ้านหรือชุมชน 
คนใหม่ตามข้อ ๑๙ วรรคสาม (๑) ไม่ว่ากรณีใดๆ ต้องได้รับฉันทามติจากท่ีประชุมประชาคมของหมู่บ้าน
หรือชุมชน และเม่ือได้รับฉันทามติแล้วให้นําหลักฐานไปแสดง และเปลี่ยนลายมือชื่อกับธนาคารพร้อมกับ
ผู้รับผิดชอบในการเบิกจ่ายเงินและจัดทําบัญชีของหมู่บ้านหรือชุมชนคนเดิมหรือหลักฐานท่ีแสดงการ
เปลี่ยนแปลงจากคนเดิมและแจ้งจังหวัดหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ 

 
หมวด ๘ 

การใช้จ่ายเงินโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) 
 

ข้อ ๒๘ เงินงบประมาณสําหรับใช้เพ่ือการบริหารจัดการโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและ
ชุมชน (SML) ให้เบิกจ่ายจากเงินท่ีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาล
เพ่ือดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) 

ข้อ ๒๙ ค่าใช้จ่ายท่ีสามารถใช้จ่ายได้ตามระเบียบนี้ หมายรวมถึง ค่าใช้จ่ายสําหรับการดําเนินงาน 
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) ค่าใช้จ่ายสําหรับสนับสนุนให้กับหมู่บ้านหรือ
ชุมชน และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ค่าใช้จ่ายสําหรับสนับสนุนให้กับหมู่บ้านและชุมชน ให้เบิกจ่ายตามมติของคณะอนุกรรมการ ส่วน
ค่าใช้จ่ายสาหรับการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆตามวัตถุประสงค์ของโครงการให้เป็นอํานาจของผู้อํานวยการในการอนุมัติและสั่งจ่ายตามระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ว่าด้วยการเงิน การบัญชี และงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๔๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม 

ข้อ ๓๐ เม่ือหมู่บ้านหรือชุมชนได้รับการจัดสรรงบประมาณตามหลักเกณฑ์แล้ว ให้คณะทํางาน 
ของหมู่บ้านหรือชุมชน บริหารจัดการเงินงบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรรโดยโปร่งใส ประหยัด และ มี
ประสิทธิภาพตามหลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมประชาคมของหมู่บ้านหรือชุมชนได้มีฉันทามติ โดยต้องไม่ขัดต่อ
กฎหมายและหลักเกณฑ์ตามท่ีคณะอนุกรรมการกําหนด 
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ข้อ ๓๑ ให้ใช้หนังสือขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเป็นหลักฐานในการจ่ายเงินและลงบัญชี โดยให้ถือ
ปฏิบัติ ตามระเบียบฯ ข้อ ๒๙ วรรคสอง และดําเนินการเบิกจ่ายตามแนวทางท่ีกําหนดไว้ในคู่มือ/
คําแนะนําในการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) 

 
หมวด ๙ 

การลงทะเบียนทรัพย์สิน 
 

ข้อ ๓๒ เม่ือหมู่บ้านหรือชุมชนได้ดําเนินงานแล้วเสร็จ ให้ข้ึนทะเบียนทรัพย์สินเป็นบัญชีของ
หมู่บ้านหรือชุมชน และแจ้งให้อําเภอ หรือเทศบาล หรือหน่วยงานท่ี อคบ. กําหนด ทราบ เพ่ือออก
หนังสือรับรองสิทธิ และให้แจ้งให้คณะกรรมการ และคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านทราบ 

 
หมวด ๑๐ 

การรายงานผลการดําเนินงาน 
 

ข้อ ๓๓ เม่ือหมู่บ้านหรือชุมชนดําเนินงานครบ ๖ เดือน หรือ ๑ ปีนับถัดจากวันท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณ คณะกรรมการโครงการหมู่บ้านและชุมชนจะต้องจัดทําสรุปผลการดําเนินงานเพ่ือแสดงให้
เห็นถึงผลการดําเนินงาน และปิดประกาศให้ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชนทราบโดยท่ัวกัน เป็นเวลาไม่
น้อยกว่า ๑๕ วัน และแจ้งให้นายอําเภอ หรือนายกเทศมนตรี หรือบุคคลท่ี อคบ. กําหนด ทราบภายใน ๕ 
วันทําการ นับแต่วันท่ีปิดประกาศ 

ข้อ ๓๔ ให้มีคณะทํางานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือทาหน้าท่ีตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานของหมู่บ้านหรือชุมชนให้คณะกรรมการทราบและ
พิจารณาตามแนวทางท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๓๕ ให้บรรดาการประชุมประชาคม การคัดเลือกคณะกรรมการโครงการหมู่บ้านและชุมชน 
การทําโครงการและการเสนอโครงการท่ีกระทําข้ึนภายใต้ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองแห่งชาติ ว่าด้วยแนวทางการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน
(SML) พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นการประชุมประชาคม การคัดเลือกคณะกรรมการโครงการหมู่บ้านและชุมชน 
การทาโครงการและการเสนอโครงการตามระเบียบนี้ 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 
(นายกิตติรัตน์ ณ ระนอง) 

ประธานกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการดําเนินงานศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกรมการพัฒนาชุมชน ว่าด้วยการดําเนินงานศูนย์
ประสานงานองค์กรชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๔ ให้เหมาะสมยิ่งข้ึน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติท่ีประชุมกระทรวงมหาดไทยครั้งท่ี ๗/
๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ เห็นชอบให้มีการปรับปรุงระเบียบกรมการพัฒนาชุมชน ว่า
ด้วยการดําเนินงานศูนย์ประสานงานองค์กรชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๔ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย จึง
ออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการดําเนินงานศูนย์ประสานงาน
องค์การชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกรมการพัฒนาชุมชน ว่าด้วยการดําเนินงานศูนย์ประสานงานองค์กร

ชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใดในส่วนท่ีกําหนดไว้แล้ว ซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้

ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยปัญหา

เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ คําวินิจฉัยของปลัดกระทรวงมหาดไทยให้เป็นท่ีสุด 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 
“ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน” หมายถึง องค์กรเครือข่ายภาคประชาชนท่ีจัดต้ังข้ึน เพ่ือรวม

พลังระหว่างผู้นํา กลุ่มหรือองค์การท่ีมีอยู่ในหมู่บ้าน ตําบล ในการทํางานร่วมกับผู้ใหญ่บ้าน และ
คณะกรรมการหมู่บ้าน กํานัน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังประสานการมีส่วนร่วมกับภาครัฐ 
และภาคประชาชน ในการบริหารจัดการสังคม พัฒนาชุมชนและท้องถ่ินร่วมกัน เรียกโดยย่อว่า “ศอช.” 
และให้มีชื่อเป็นภาษาอังกฤษว่า “Community Organization Network Center” เรียกโดยย่อว่า 
“CON Center” 

“องค์การชุมชน” หมายความว่า กลุ่มคนจํานวนหนึ่งในชุมชน หมู่บ้านและตําบล ซ่ึงมารวมตัวกัน
เพ่ือดําเนินกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดข้ึน โดยมีการจัดระเบียบ ข้อบังคับในการมารวมตัวกัน 
การอยู่ร่วมกัน การปฏิบัติต่อกัน และมีการติดต่อสื่อสารกันอย่างเป็นระบบ 
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“องค์การเครือข่ายพัฒนาชุมชน” หมายความว่า การรวมตัวกันขององค์การชุมชนท่ีกรมการ
พัฒนาชุมชนจัดต้ัง หรือให้การสนับสนุน โดยมีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน การจัดระเบียบข้อบังคับ
ในการมารวมตัวกัน การอยู่ร่วมกัน การปฏิบัติต่อกัน และมีการติดต่อสื่อสารกันอย่างเป็นระบบ 

“เครือข่ายองค์การชุมชน” หมายความว่า กลุ่มขององค์การชุมชนประเภทเดียวกัน หรือต่าง
ประเภทกันท่ีมีการเชื่อมประสานการทํางานมากกว่าหนึ่งองค์การ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมมือในการทํา
กิจการอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือผลประโยชน์ของสมาชิกเครือข่าย หรือชุมชนร่วมกัน 

“ผู้แทนองค์การชุมชน” หมายความว่า สมาชิกขององค์การชุมชนท่ีได้รับการคัดเลือกจากองค์การ
ชุมชน หรือท่ีเรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน เพ่ือปฏิบัติงานในฐานะผู้แทนขององค์การชุมชนนั้น ๆ โดยให้รวมถึง
กลุ่มต่าง ๆ ท่ีจัดต้ังข้ึนในท้องถ่ิน หรือในตําบลด้วย 

“ผู้แทนเครือข่ายองค์การชุมชน” หมายความว่า สมาชิกเครือข่ายองค์การชุมชนท่ีได้รับการ
คัดเลือกจากเครือข่ายองค์การชุมชน หรือท่ีเรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน เพ่ือให้ปฏิบัติงานในฐานะผู้แทนเครือข่าย
องค์การชุมชน 

“ชุมชน” หมายความว่า กลุ่มคนท่ีมีวิถีชีวิตเก่ียวพันกัน มีการติดต่อสื่อสารระหว่างกันอย่างเป็น
ปกติและต่อเนื่อง โดยเหตุท่ีอยู่ในอาณาเขตเดียวกัน หรือมีอาชีพเดียวกัน หรือดําเนินกิจการท่ีมี
วัตถุประสงค์ร่วมกัน หรือมีวัฒนธรรม ความเชื่อ หรือความสนใจร่วมกัน และให้หมายความรวมถึงชุมชน
เมืองตามกฎหมาย ว่าด้วยกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนตําบล แต่ไม่รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ เช่น กรุงเทพมหานคร เมือง
พัทยา 

“คณะกรรมการกลาง” หมายความว่า คณะกรรมการกลางศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนในระดับ

ตําบล อําเภอ และจังหวัด 
“เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน” หมายความว่า ข้าราชการของกรมการพัฒนาชุมชน และรวมถึงอาสา

พัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาพัฒนา พ.ศ. ๒๕๔๐ ท่ีปฏิบัติงานในชุมชนหรือหมู่บ้าน 
ตําบล อําเภอ และจังหวัด 

“อําเภอ” หมายความรวมถึงก่ิงอําเภอ 
“นายอําเภอ” หมายความรวมถึงปลัดอําเภอผู้เป็นหัวหน้าประจําก่ิงอําเภอ 
“ปลัดกระทรวง” หมายความว่า ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ข้อ ๖ ให้ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน มีสํานักงานกลางต้ังอยู่ ท่ีกรมการพัฒนาชุมชน

กระทรวงมหาดไทย 
ให้จัดต้ังสํานักงานอํานวยการคณะกรรมการกลาง เป็นหน่วยงานภายในของกรมการพัฒนาชุมชน 

มีหน้าท่ีปฏิบัติเก่ียวกับงานวิชาการ และธุรการให้แก่คณะกรรมการกลาง และดําเนินการอ่ืนใดตามท่ี
คณะกรรมการกลางมอบหมาย 
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หมวด ๒ 
โครงสร้างและอํานาจหน้าท่ี 

ข้อ ๗ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการกลางศูนย์ประสานงานองค์การ
ชุมชน” 
ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดกระทรวงมหาดไทย     เป็นประธานกรรมการ 
(๒) อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน     เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) อธิบดีกรมการปกครอง หรือผู้แทน    เป็นกรรมการ 
(๔) อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน หรือผู้แทน  เป็นกรรมการ 
(๕) อธิบดีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือผู้แทน  เป็นกรรมการ 
(๖) อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง หรือผู้แทน  เป็นกรรมการ 
(๗) อธิบดีกรมท่ีดิน หรือผู้แทน     เป็นกรรมการ 
(๘) ผู้ว่าการการประปาส่วนภูมิภาค หรือผู้แทน   เป็นกรรมการ 
(๙) ผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หรือผู้แทน   เป็นกรรมการ 
(๑๐) ผู้อํานวยการองค์การตลาด หรือผู้แทน   เป็นกรรมการ 
(๑๑) ผู้แทน ศอช. จํานวนห้าคน     เป็นกรรมการ 
(๑๒) ผู้แทนเครือข่ายองค์การชุมชน จํานวนห้าคน   เป็นกรรมการ 
(๑๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนห้าคน     เป็นกรรมการ 
(๑๔) รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนซ่ึงอธิบดี  เ ป็นกรรมการและเลขานุการ กรมกา    
กรมการพัฒนาชุมชนมอบหมาย         
(๑๕) ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน เป็นกรรมการและเลขานุการ  ผู้ช่วยเ       

ก กรมการพัฒนาชุมชนลขานุการ                                                                
กรรมการซ่ึงเป็นผู้แทน ศอช. ผู้แทนเครือข่ายองค์การชุมชน และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีวาระการดํารง

ตําแหน่งคราวละสี่ปี 
กรรมการซ่ึงเป็นผู้แทน ศอช. และผู้แทนเครือข่ายองค์การชุมชน ให้รัฐมนตรีแต่งต้ังจากผู้ซ่ึงผ่าน

การสรรหาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ท่ีปลัดกระทรวงกําหนด 
กรรมการซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ปลัดกระทรวงแต่งต้ังตามคําแนะนําของกรรมการตาม (๑๑)และ 

(๑๒) 
ในวาระเริ่มแรก ให้ปลัดกระทรวงแต่งต้ังกรรมการซ่ึงเป็นผู้แทน ศอช. ผู้แทนเครือข่ายองค์การ

ชุมชน และผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนไม่เกินตามระเบียบนี้ และให้คณะกรรมการกลางจัดให้มีการสรรหา
กรรมการ ซ่ึงเป็นผู้แทน ศอช. ผู้แทนเครือข่ายองค์การชุมชน แล้วให้รัฐมนตรีแต่งต้ังให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งปี นับจากวันท่ีรัฐมนตรีได้มีการแต่งต้ังกรรมการตาม (๑๑) และ (๑๒)ในครั้งแรก โดยให้มีวาระการ
ดํารงตําแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ดํารงตําแหน่งเดิม และให้ผู้แทน ศอช. และผู้แทนเครือข่าย
องค์การชุมชนท่ีรัฐมนตรีแต่งต้ังดังกล่าวดําเนินการเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ตาม (๑๓) เพ่ือให้ปลัดกระทรวง
แต่งต้ังให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ีรัฐมนตรีได้แต่งต้ังกรรมการตาม (๑๑) และ (๑๒) โดยให้มี
วาระการดํารงตําแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ดํารงตําแหน่งเดิม 
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กรรมการตาม (๑๑) (๑๒) และ (๑๓) ซ่ึงพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับการแต่งต้ังอีกได้ แต่จะแต่งต้ัง
ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ ในกรณีท่ีกรรมการดังกล่าวพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระปลัดกระทรวงอาจ
แต่งต้ังผู้อ่ืนเป็นกรรมการแทนได้ และให้ผู้ซ่ึงได้รับแต่งต้ังแทนอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมการซ่ึงตนแทน 

เม่ือกรรมการตาม (๑๑) (๑๒) และ (๑๓) ดํารงตําแหน่งครบวาระ ให้ดําเนินการแต่งต้ังกรรมการ
ตาม (๑๑) (๑๒) และ (๑๓) ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันท่ีครบวาระ 

ให้คณะกรรมการกลางจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการกลางอย่างน้อยปีละสองครั้ง 
ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการกลางมีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย และควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน 
(๒) ออกระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
(๓) แต่งต้ังอนุกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีเพ่ือดําเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
(๔) จัดให้มีการประเมินผลความก้าวหน้าในการดําเนินงานของศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนใน
ทุกระดับ 
(๕) จัดทําฐานข้อมูลกลางเก่ียวกับการดําเนินงานศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน 
(๖) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีปลัดกระทรวงมอบหมาย 
ข้อ ๙ ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนมีสามระดับ คือ ระดับตําบล ระดับอําเภอ และระดับ

จังหวัด เรียกโดยย่อว่า “ศอช.ต.” “ศอช.อ.” และ “ศอช.จ.” ตามลําดับการจัดต้ัง และการยุบเลิกให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีปลัดกระทรวงกําหนด 

ข้อ ๑๐ ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนในแต่ละระดับมีภารกิจ ดังนี้ 
(๑) สนับสนุนกระบวนการจัดทําระบบฐานข้อมูล 
(๒) บูรณาการการจัดทําแผนชุมชนระดับตําบล ประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

และแผนพัฒนาจังหวัด 
(๓) ประสานงานระหว่างองค์การชุมชนในการดําเนินงานตามแผนงานและกิจกรรม 
(๔) ประสานงาน และสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตย 
(๕) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๖) ประสานงาน และสนับสนุนการดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(๗) สนับสนุนให้มีกองทุน และสวัสดิการในชุมชน 
(๘) ส่งเสริม และประสานให้มีการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
(๙) สนับสนุน และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันของสังคม การยุติความขัดแย้งในชุมชน การรักษาความ

สงบเรียบร้อย และความม่ันคงของประเทศ เพ่ือให้เกิดความอยู่เย็นเป็นสุข ความสมานฉันท์ 
(๑๐) ประสานงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(๑๑) ประสานงาน และสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ การบํารุงรักษา การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๑๒) ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาค

ประชาชน ในการดําเนินกิจการของ ศอช. 
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(๑๓) ส่งเสริมและดําเนินการกิจการอ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
ข้อ ๑๑ ให้ ศอช.ต. มีคณะกรรมการบริหารคณะหนึ่ง มีจํานวนไม่น้อยกว่าเก้าคน แต่ไม่เกินยี่สิบ

ห้าคน ทําหน้าท่ีบริหาร ศอช.ต. ประกอบด้วย ผู้แทนองค์การชุมชน ผู้นําชุมชนกลุ่มอ่ืน ๆ หรือผู้แทน
องค์กรชุมชนอ่ืนในตําบลนั้น ๆ ซ่ึงได้รับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๑๒ 

ข้อ ๑๒ การคัดเลือกคณะกรรมการตาม ข้อ ๑๑ ให้เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนท่ีปฏิบัติงานในตําบล
ขออนุมัตินายอําเภอ เพ่ือเชิญผู้แทนองค์การชุมชนในตําบลท้ังหมดและประชาชนท่ัวไป จัดเวทีประชาคม
คัดเลือกคณะกรรมการ 

ให้คณะกรรมการเลือกประธาน เลขานุการ และกรรมการตําแหน่งอ่ืนตามความจําเป็น และ
เหมาะสม โดยการคัดเลือกกันเอง 

นายอําเภอ เป็นผู้ลงนามในประกาศรับรองผลการคัดเลือกคณะกรรมการ ตามมติของเวที
ประชาคม 

ข้อ ๑๓ ให้มีคณะทํางานคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะทํางานส่งเสริม ศอช.ต.” ประกอบด้วยนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลหรือผู้แทน กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และข้าราชการท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนตามความเหมาะสม 

ท้ังนี้ ให้มีประธานคนหนึ่ง และกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม โดยมีเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนทํา
หน้าท่ีเป็นเลขานุการ 

ข้อ ๑๔ คณะทํางานส่งเสริม ศอช.ต. มีหน้าท่ีส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ ศอช.ต. ตามข้อ ๑๑ ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนภารกิจของศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนตามข้อ ๑๐ 
(๒) เสริมสร้างความเข้มแข็ง และพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ แก่คณะกรรมการ 
(๓) ให้คําปรึกษาด้านวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ และช่วยเหลือสนับสนุนการดําเนินงานตามท่ี

คณะกรรมการร้องขอ 
ข้อ ๑๕ ให้ ศอช.อ. มีคณะกรรมการบริหารคณะหนึ่ง จํานวนอย่างน้อยเก้าคน แต่ไม่เกินยี่สิบห้า

คน ทําหน้าท่ีบริหาร ศอช.อ. ประกอบด้วย ผู้แทน ศอช.ต. ทุกตําบลในอําเภอ ตําบลละอย่างน้อยหนึ่งคน 
ผู้แทนเครือข่ายองค์การชุมชนระดับอําเภอ เครือข่ายองค์การชุมชนอย่างน้อยเครือข่ายละหนึ่งคน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนตามความเหมาะสม 

ให้คณะกรรมการคัดเลือกประธาน เลขานุการ และกรรมการตําแหน่งอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม
โดยการคัดเลือกกันเอง 

ให้เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนขออนุมัตินายอําเภอ เพ่ือเชิญ ศอช.ต. ทุกตําบล ในอําเภอเครือข่าย
องค์การชุมชนระดับอําเภอ เครือข่ายองค์การชุมชนและประชาชนท่ัวไป จัดให้มีเวทีประชาคมเพ่ือ
คัดเลือกคณะกรรมการ 

ข้อ ๑๖ ให้นายอําเภอ เป็นผู้ลงนามในประกาศรับรองผลการคัดเลือกคณะกรรมการระดับอําเภอ
ตามมติของเวทีประชาคม 

ข้อ ๑๗ ให้มีคณะทํางานคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะทํางานส่งเสริม ศอช.อ.” ประกอบด้วย
ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจท่ีปฏิบัติงานในอําเภอ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ให้มีประธาน



- 56 - 
 

 
 

หนึ่งคน และตําแหน่งอ่ืนตามความเหมาะสม โดยให้เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนทําหน้าท่ีเป็นเลขานุการ
คณะทํางาน 

ข้อ ๑๘ คณะทํางานส่งเสริม ศอช.อ. มีหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ ศอช.อ. โดยให้นําความในข้อ ๑๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๙ ให้ ศอช.จ. มีคณะกรรมการบริหารคณะหนึ่งอย่างน้อยเก้าคน แต่ไม่เกินยี่สิบห้าคนทํา
หน้าท่ีบริหาร ศอช.จ. ประกอบด้วย ผู้แทนศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับอําเภอทุกอําเภอ ๆ ละ
หนึ่งคน ผู้แทนองค์การเครือข่ายพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด องค์การเครือข่ายละหนึ่งคน ผู้แทนเครือข่าย
องค์การชุมชนอ่ืน ๆ ในระดับจังหวัด เครือข่ายละหนึ่งคน และผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนตามความเหมาะสม 

ให้เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน ขออนุมัติผู้ว่าราชการจังหวัดเชิญ ศอช.อ. องค์การเครือข่ายชุมชน
องค์การเครือข่ายพัฒนาชุมชนระดับจังหวัดท้ังหมด และประชาชนท่ัวไปในเขตจังหวัดจัดให้มีเวที
ประชาคมเพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการ 

ให้คณะกรรมการคัดเลือกประธาน เลขานุการ และกรรมการตําแหน่งอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม
โดยการคัดเลือกกันเอง 

ข้อ ๒๐ ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ลงนามในประกาศรับรองผลการคัดเลือกคณะกรรมการระดับ
จังหวัด ตามมติของเวทีประชาคม 

ข้อ ๒๑ ให้มีคณะทํางานคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะทํางานส่งเสริม ศอช.จ.” ประกอบด้วย
ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจท่ีปฏิบัติงานในจังหวัด หรือผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ ให้มีประธาน
หนึ่งคน และตําแหน่งอ่ืนตามความเหมาะสม โดยให้เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนทําหน้าท่ีเป็นเลขานุการ
คณะทํางาน 

ข้อ ๒๒ คณะทํางานส่งเสริม ศอช.จ. มีหน้าท่ีส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ ศอช.จ. ตามข้อ ๑๙ โดยให้นําความในข้อ ๑๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๒๓ ให้คณะกรรมการในแต่ละระดับออกหลักเกณฑ์ ระเบียบ หรือข้อกําหนดเก่ียวกับ
คุณสมบัติของคณะกรรมการ การจัดประชุม การบริหารจัดการ หรือการดําเนินงานด้านอ่ืน ๆ ตามความ
จําเป็นและเหมาะสม ท้ังนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 

ข้อ ๒๔ การแต่งต้ังคณะทํางานส่งเสริม ศอช. ตามข้อ ๑๓ ข้อ ๑๗ และข้อ ๒๑ ให้จัดทําเป็นคําสั่ง
แต่งต้ัง สําหรับคณะทํางานส่งเสริม ศอช.ต และคณะทํางานส่งเสริม ศอช.อ ให้นายอําเภอแต่งต้ัง แล้ว
รายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ สําหรับคณะทํางานส่งเสริม ศอช.จ.ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งต้ัง 

ในกรณีท่ีคณะทํางานส่งเสริม ศอช. ตําแหน่งใดในแต่ละระดับว่างลง เนื่องจากมีการแต่งต้ัง
โยกย้าย สับเปลี่ยน ตําแหน่งหน้าท่ีราชการ หรือเหตุอ่ืนใด หรือเพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมกิจการศอช. 
ให้จัดทําเป็นคําสั่งแต่งต้ังเพ่ิมเติม แล้วรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ 

หมวด ๓ 
การสนับสนุนการดําเนินงาน 

ข้อ ๒๕ ให้สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด หรือศูนย์ช่วยเหลือทาง
วิชาการพัฒนาชุมชนเขตจัดให้มีการฝึกอบรม หรือประชุมสัมมนา รวมท้ังให้การสนับสนุนทางวิชาการแก่
คณะกรรมการในแต่ละระดับ เพ่ือให้เข้าใจบทบาทหน้าท่ี และมีความรู้ความสามารถในการดําเนินงาน
บริหารจัดการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อ ๒๖ เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนระดับอําเภอ จังหวัด และศูนย์ช่วยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชน
เขต มีหน้าท่ีติดตามสนับสนุน และประเมินผลการดําเนินงานของศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนอย่าง
ใกล้ชิด รวมท้ังให้สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการกลางทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ข้อ ๒๗ ให้กรมการพัฒนาชุมชน เผยแพร่ข่าวสารท่ีเก่ียวกับศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนแต่ละ
ระดับ รวมท้ังจัดทํารายงานให้กระทรวงมหาดไทยทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ข้อ ๒๘ ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย รวมท้ังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่ง ให้การสนับสนุนการดําเนินงานและงบประมาณแก่ศูนย์ประสานงานองค์การ
ชุมชน และประสานความร่วมมือในการดําเนินการให้มีแผนชุมชนเพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัด กระทรวง ทบวง กรม ตามความเหมาะสม 

ข้อ ๒๙ ให้กรมการพัฒนาชุมชนอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจัดประชุมของคณะกรรมการ
กลาง และอาจอุดหนุนค่าใช้จ่ายของสํานักงานกลางของ ศอช. ตลอดจนการจัดประชุมคณะกรรมการ 
ศอช. ในแต่ละระดับได้ตามความเหมาะสม 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๓๐ บรรดาศูนย์ประสานงานองค์กรชุมชนทุกระดับ ท่ีจัดต้ังข้ึนก่อนท่ีระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ

ให้เป็นศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน ตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๓๑ ให้คณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชน ตามข้อ ๓๐ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

คณะกรรมการตามระเบียบนี้ต่อไป จนกว่ามีประกาศรับรองผลการคัดเลือกคณะกรรมการในแต่ละระดับ
ตามมติของเวทีประชาคม 

ข้อ ๓๒ ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันท่ีระเบียบนี้มีผลใช้บังคับให้จัดเวทีประชาคม เพ่ือคัดเลือก
คณะกรรมการ ตามข้อ ๑๑ ข้อ ๑๕ และข้อ ๑๙ และต้องมีประกาศรับรองผลการคัดเลือกดังกล่าว ให้แล้ว
เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันถัดจากวันท่ีมีการจัดเวทีประชาคม 

ข้อ ๓๓ ให้ดําเนินการจัดต้ังคณะทํางานส่งเสริม ศอช. ในแต่ละระดับตามข้อ ๑๓ ข้อ ๑๗และข้อ 
๒๑ ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีระเบียบนี้ใช้บังคับ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ 
   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
ว่าด้วยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เพ่ือให้การดําเนินการจัดต้ังและบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง สอดคล้อง ตามหลักการ

เหตุผล และสาระสําคัญของพระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗          
ให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

อาศัยความตามมาตรา ๑๙ และมาตรา ๓๑ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ จึงออกระเบียบ
ว่าด้วยการจัดต้ังและบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๑ ไว้แทนดังนี้ 

หมวด ๑ 
ข้อความท่ัวไป 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติว่าด้วย
การจัดต้ังและบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดต้ัง

และบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๔ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ - ๗)ท่ีออก
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๔ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ - ๕) 

ข้อ ๔ ให้ประธานกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 
“กองทุนหมู่บ้าน” หมายความว่า กองทุนหมู่บ้าน หรือกองทุนชุมชนเมือง แล้วแต่กรณี 
“หมู่บ้าน” หมายความว่า หมู่บ้านท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องท่ี 
“ชุมชนเมือง” หมายความว่า ชุมชนในเขตเทศบาล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา หรือเขตพ้ืนท่ี

อ่ืน ท้ังนี้ โดยมีขอบเขตตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกําหนด 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
“คณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด” หมายความว่า คณะอนุกรรมการสนับสนุน และ

ติดตามการดําเนินงานกองทุนหมู่บ้านระดับจังหวัด หรือกรุงเทพมหานคร 
“คณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการสนับสนุนและ

ติดตามการดําเนินงานกองทุนหมู่บ้านระดับอําเภอ หรือเขต 
“คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านหรือ

คณะกรรมการกองทุนชุมชนเมือง แล้วแต่กรณี 
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“กรรมการกองทุนหมู่บ้าน” หมายความว่า กรรมการในคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านหรือ
กรรมการในคณะกรรมการกองทุนชุมชนเมือง แล้วแต่กรณี 

“สํานักงาน” หมายความว่า สํานักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
“ธนาคาร” หมายความว่า ธนาคารท่ีคณะกรรมการกําหนดให้ใช้บริการในการดําเนินงานกองทุน

หมู่บ้าน 
“ครัวเรือน” หมายความว่า ครอบครัวตามทะเบียนบ้าน อันประกอบด้วยบิดา มารดา สามี

ภรรยา บุตร ญาติพ่ีน้อง เป็นต้น อยู่รวมกัน 
“หัวหน้าครัวเรือน” หมายความว่า ผู้มีชื่อเป็นเจ้าบ้านตามทะเบียนบ้าน 
“หุ้น” หมายความว่า การออมทรัพย์ในรูปแบบหนึ่ง โดยมูลค่าของหุ้นให้เป็นไป ตามระเบียบหรือ

ข้อบังคับท่ีกองทุนหมู่บ้านกําหนด 
“เงินฝากสัจจะ” หมายความว่า เงินท่ีสมาชิกตกลงท่ีจะฝากหรือออมไว้กับกองทุนหมู่บ้านโดยให้

ถือว่าเงินออมเป็นเงินสะสม ให้เป็นไปตามระเบียบหรือข้อบังคับท่ีกองทุนหมู่บ้านกําหนด 
“เงินรับฝาก” หมายความว่า เงินรับฝากประเภทต่าง ๆ นอกเหนือจากเงินออมตามท่ีกองทุน

หมู่บ้านกําหนด 
“สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกของกองทุนหมู่บ้าน หรือสมาชิกของกองทุนชุมชนเมืองแล้วแต่

กรณี 
“ท่ีประชุมสมาชิก” หมายความว่า ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปีหรือท่ีประชุมใหญ่วิสามัญ 
“บัญชีกองทุนหมู่บ้าน” หมายความว่า บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ภายใต้ชื่อกองทุนหมู่บ้าน        

(ชื่อหมู่บ้านหรือชื่อชุมชนเมือง) หรือบัญชีท่ี ๑ ซ่ึงกองทุนหมู่บ้านเปิดไว้รองรับเงินจัดสรรจากรัฐบาล 
“บัญชีเงินสะสม” หมายความว่า บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ภายใต้ชื่อกองทุนหมู่บ้าน (ชื่อหมู่บ้าน

หรือชื่อชุมชนเมือง) หรือบัญชีท่ี ๒ ซ่ึงกองทุนหมู่บ้านเปิดไว้รองรับเงินฝากประเภทอ่ืนนอกเหนือจากเงิน  
ท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาล 

“บัญชีเงินกู้ยืม” หมายความว่า บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ภายใต้ชื่อกองทุนหมู่บ้าน (ชื่อหมู่บ้าน
หรือชื่อชุมชนเมือง) หรือบัญชีท่ี ๓ ซ่ึงกองทุนหมู่บ้านเปิดไว้รองรับการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน 

“บัญชีเงินอุดหนุน” หมายความว่า บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ภายใต้ชื่อกองทุนหมู่บ้าน (ชื่อหมู่บ้าน
หรือชื่อชุมชนเมือง) หรือบัญชีท่ี ๔ ซ่ึงกองทุนหมู่บ้านเปิดไว้รองรับเงินอุดหนุน หรือเงินบริจาค 

ข้อ ๖ ในกรณีกองทุนหมู่บ้านใดไม่สามารถปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองแห่งชาติ เนื่องจากโดยสภาพข้อเท็จจริงสุดวิสัยท่ีดําเนินการได้ ให้คณะกรรมการกองทุน
หมู่บ้านรายงานปัญหา และเสนอระเบียบปฏิบัติ เพ่ือแก้ไขปัญหาต่อคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับ
อําเภอพิจารณา และนําเสนอคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและ
ประกาศใช้เป็นรายกรณี ต่อไป 

หมวด ๒ 
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 

ข้อ ๗ ปรัชญาหรือหลักการสําคัญของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ คือ 
(๑) เสริมสร้างสํานึกความเป็นชุมชนและท้องถ่ิน 
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(๒) ชุมชนเป็นผู้กําหนดอนาคต และจัดการหมู่บ้านและชุมชนด้วยคุณค่า และภูมิปัญญาของ
ตนเอง 

(๓) เก้ือกูลประโยชน์ต่อผู้ด้อยโอกาสในหมู่บ้านและชุมชน 
(๔) เชื่อมโยงกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างชุมชน ราชการ เอกชน และประชาสังคม 
(๕) กระจายอํานาจให้ท้องถ่ิน และพัฒนาประชาธิปไตยพ้ืนฐาน 
ข้อ ๘ กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นแหล่งเงินทุน เพ่ือจัดสรรให้กองทุนหมู่บ้านสําหรับการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ สร้างงาน

สร้างรายได้ เพ่ิมรายได้ และลดรายจ่าย หรือสําหรับการส่งเสริม และพัฒนาไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ
สวัสดิการ หรือประโยชน์ส่วนรวมอ่ืนใดให้แก่ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชนเมือง 

(๒) เป็นผู้จัดหาแหล่งเงินทุน และประสานงานในการกู้ยืมเงินระหว่างกองทุนหมู่บ้าน 
(๓) ส่งเสริม และพัฒนาหมู่บ้าน หรือชุมชนเมืองให้มีขีดความสามารถในการจัดระบบและบริหาร

จัดการกองทุนหมู่บ้านของตนเอง 
(๔) สนับสนุนการเสริมสร้างกระบวนการพ่ึงพาตนเองของหมู่บ้านหรือชุมชนเมืองท้ังในด้านการ

เรียนรู้ การสร้างและพัฒนาความคิดริเริ่ม เพ่ือการแก้ไขปัญหา และเสริมสร้างศักยภาพ และส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน หรือชุมชนเมือง 

(๕) สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพ และความเข้มแข็งท้ังทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่
ประชาชนในหมู่บ้าน หรือชุมชนเมือง 

ข้อ ๙ ทุนและทรัพย์สินในการดําเนินการของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ
ประกอบด้วย 

(๑) เงิน หรือทรัพย์สินท่ีได้รับโอนมาตามมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

(๒) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
(๓) เงิน หรือทรัพย์สินอ่ืนท่ีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติได้รับบริจาคโดยปราศจาก

เง่ือนไขหรือข้อผูกพันใด ๆ 
(๔) ดอกผล รายได้หรือผลประโยชน์ท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุนหมู่บ้านและชุมชน

เมืองแห่งชาติ 
ข้อ ๑๐ ให้กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ “กองทุนหมู่บ้าน

และชุมชนเมืองแห่งชาติ” กับธนาคาร เพ่ือสํารองจ่ายและเตรียมจัดสรรให้แก่กองทุนหมู่บ้านให้ธนาคาร
โอนเงินจาก “บัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ” เข้าบัญชีกองทุนหมู่บ้านตามคําสั่งจ่ายของ
คณะกรรมการ 

ข้อ ๑๑ ให้คณะกรรมการจัดสรรเงินจากกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติไปยังบัญชี
กองทุนหมู่บ้านและบัญชีกองทุนชุมชนเมืองตามข้อ ๑๒ แห่งระเบียบนี้ บัญชีละหนึ่งล้านบาทภายใน
ระยะเวลาสามสิบวัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด 

ในกรณีคณะกรรมการไม่สามารถจัดสรรเงินให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง
ให้ขยายระยะเวลาต่อได้อีกไม่เกินสิบห้าวัน 
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ข้อ ๑๒ ในการอนุมัติให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านเริ่มเข้าบริหารจัดการและเบิกจ่ายเงินจาก
บัญชีกองทุนหมู่บ้าน หรือบัญชีกองทุนชุมชนเมืองให้คณะกรรมการพิจารณาในหลักการ ดังนี้ 

(๑) ความพร้อม ความสนใจ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชนเมืองรวมท้ัง
การแสดงออกอย่างชัดเจนซ่ึงความพร้อมในการเข้าร่วมบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน และการควบคุมดูแล
กันเองในการใช้ประโยชน์จากกองทุนหมู่บ้านของประชาชนในหมู่บ้าน หรือชุมชนเมือง 

(๒) ความพร้อมของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านท่ีเป็นความพร้อมของบุคคลด้านความรู้และ
ประสบการณ์ในการบริหารจัดการกองทุนทางสังคมของหมู่บ้านหรือชุมชนเมือง เช่น กลุ่มออมทรัพย์
ธนาคารหมู่บ้าน กองทุนอาชีพ และกองทุนสวัสดิการ และความพร้อมในการเข้าบริหารจัดการกองทุน
หมู่บ้าน 

(๓) การบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านท่ีสอดรับและเก้ือกูลกันในส่วนเงินอุดหนุนจากกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ และกองทุนทางสังคมหรือกองทุนท่ีหน่วยงานราชการ จัดต้ังข้ึน 

(๔) การมีระบบการตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน
โดยสมาชิก และมีตัวชี้วัดประสิทธิภาพการดําเนินกิจกรรมของกองทุนหมู่บ้าน ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และการพ่ึงพาตนเอง เพ่ือความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้บังคับแห่งบทบัญญัติในหมวด ๕ 
แห่งระเบียบนี้ เม่ือคณะกรรมการจัดสรรเงินกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติไปยังบัญชีกองทุน
หมู่บ้านและบัญชีกองทุนชุมชนเมืองให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านดําเนินการบริหารจัดการกองทุน
หมู่บ้านตามระเบียบข้อบังคับกองทุนหมู่บ้าน 

ข้อ ๑๓ ในกรณีท่ีผู้อํานวยการเห็นว่ากองทุนหมู่บ้านดําเนินการกองทุนหมู่บ้านในลักษณะท่ีอาจ
เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กองทุนหมู่บ้าน หรือกองทุนหมู่บ้านไม่ปฏิบัติตามประกาศ ระเบียบ
ข้อบังคับ หรือคําสั่งของคณะกรรมการ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้พิจารณาสั่งระงับการจ่ายเงินของกองทุน
หมู่บ้านหรือให้กองทุนหมู่บ้านชดใช้หรือให้ส่งคืนเงินท่ีเบิกจ่ายไปแล้ว โดยให้แจ้งคําสั่งเป็นหนังสือไปยัง
กองทุนหมู่บ้าน หากกองทุนหมู่บ้านไม่เห็นด้วยกับคําสั่งตามวรรคหนึ่ง ให้มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับคําสั่งของผู้อํานวยการ 

หมวด ๓ 
คณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานกองทุนหมู่บ้าน 

ข้อ ๑๔ ให้มีคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น
ประธาน ปลัดจังหวัด เป็นรองประธาน ผู้แทนสํานักงานอัยการสูงสุด ผู้แทนธนาคารออมสิน ผู้แทน
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ผู้แทนธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) คลังจังหวัด ผู้แทน
สถาบันการศึกษาหรือศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด ประชาสัมพันธ์จังหวัด ท้องถ่ินจังหวัด เกษตร
จังหวัด พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
องค์กรประชาชนและอ่ืน ๆ จํานวนห้าคน ผู้แทนคณะกรรมการเครือข่ายกองทุนหมู่บ้านระดับจังหวัด
จํานวนห้าคน เป็นอนุกรรมการ พัฒนาการจังหวัด เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ หัวหน้ากลุ่มแผนงาน
และข้อมูลสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคนท่ีหนึ่ง พนักงาน
สํานักงาน เป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคนท่ีสอง 

ให้ประธานคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด ออกคําสั่งแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กร
ประชาชนและอ่ืน ๆ จํานวนห้าคน สําหรับผู้แทนคณะกรรมการเครือข่ายกองทุนหมู่บ้านระดับจังหวัด
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จํานวนห้าคน ให้เครือข่ายกองทุนหมู่บ้านเลือกกันเอง แล้วเสนอชื่อต่อประธานคณะอนุกรรมการสนับสนุน
ระดับจังหวัด เพ่ือออกคําสั่งแต่งต้ังต่อไป 

ให้คณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(๑) รับข้ึนทะเบียนกองทุนหมู่บ้านตามระเบียบและวิธีปฏิบัติท่ีคณะกรรมการกําหนด 
(๒) สนับสนุนให้เกิดการเตรียมความพร้อมของหมู่บ้านและชุมชนเมือง และให้ความเห็นผลการ

ประเมินความพร้อมของกองทุนหมู่บ้าน ซ่ึงผ่านการประเมินของคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ
ร่วมกับชุมชนตามระเบียบ หรือวิธีปฏิบัติท่ีคณะกรรมการกําหนด 

(๓) จัดทํายุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณการพัฒนา และบูรณาการการขับเคลื่อนงาน
กองทุนหมู่บ้าน 

(๔) เป็นหน่วยสนับสนุนการจัดการความรู้ให้กับกองทุนหมู่บ้าน ตลอดจนเครือข่ายกองทุน
หมู่บ้านทุกระดับ 

(๕) ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุนหมู่บ้านในจังหวัด ให้เป็นไปตามระเบียบหรือวิธี
ปฏิบัติท่ีคณะกรรมการกําหนด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และบรรลุตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 

(๖) ประสานความร่วมมือ เพ่ือสนับสนุนด้านวิชาการ และการจัดการให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา และความต้องการของกองทุนหมู่บ้านในจังหวัด 

(๗) จัดทําระบบข้อมูลเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลเก่ียวกับกองทุนหมู่บ้านต่าง ๆ ในจังหวัดเพ่ือ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แก่ประชาชน และส่วนท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ ทราบ 

(๘) รายงานผลการดําเนินงานของกองทุนหมู่บ้านในจังหวัดให้คณะกรรมการทราบตามระเบียบ
หรือวิธีปฏิบัติท่ีคณะกรรมการกําหนด 

(๙) แต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือช่วยดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับ
จังหวัด 

(๑๐) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๑๕ ให้ มีคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับกรุ ง เทพมหานคร ประกอบด้วยปลัด

กรุงเทพมหานคร เป็นประธาน ผู้แทนสํานักงานอัยการสูงสุด เป็นรองประธาน ผู้แทนการเคหะแห่งชาติ
ผู้แทนสํานักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
ผู้แทนธนาคารออมสิน ผู้แทนธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ผู้แทนธนาคารกรุงไทยจํากัด 
(มหาชน) ผู้อํานวยการสํานักการคลังกรุงเทพมหานคร ผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กรประชาชนและอ่ืน ๆจํานวน
ห้าคน ผู้แทนคณะกรรมการเครือข่ายกองทุนชุมชนเมืองกรุงเทพมหานครจํานวนห้าคนเป็นอนุกรรมการ 
ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ ผู้อํานวยการกองพัฒนา
ชุมชน สํานักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานครเป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคนท่ีหนึ่ง พนักงาน
สํานักงาน เป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคนท่ีสอง 

ให้ประธานคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับกรุงเทพมหานคร ออกคําสั่งแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิจาก
องค์กรประชาชนและอ่ืน ๆ จํานวนห้าคน สําหรับผู้แทนคณะกรรมการเครือข่ายกองทุนชุมชนเมือง
กรุงเทพมหานครจํานวนห้าคน ให้เครือข่ายกองทุนชุมชนเมืองเลือกกันเอง แล้วเสนอชื่อต่อประธาน
คณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับกรุงเทพมหานคร เพ่ือออกคําสั่งแต่งต้ังต่อไป 
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ให้คณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับกรุงเทพมหานคร มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(๑) รับข้ึนทะเบียนกองทุนหมู่บ้านตามระเบียบและวิธีปฏิบัติท่ีคณะกรรมการกําหนด 
(๒) สนับสนุนให้เกิดการเตรียมความพร้อมของชุมชนเมืองในเขตกรุงเทพมหานคร และให้

ความเห็นผลการประเมินความพร้อมของกองทุนหมู่บ้าน ซ่ึงผ่านการประเมินของคณะอนุกรรมการ
สนับสนุนระดับเขตร่วมกับชุมชนตามระเบียบ หรือวิธีปฏิบัติท่ีคณะกรรมการกําหนด 

(๓) จัดทํายุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณการพัฒนา และบูรณาการ การขับเคลื่อนงาน
กองทุนหมู่บ้านในเขตกรุงเทพมหานคร 

(๔) เป็นหน่วยสนับสนุนการจัดการความรู้ให้กับกองทุนหมู่บ้านในเขตกรุงเทพมหานครตลอดจน
เครือข่ายกองทุนชุมชนเมืองทุกระดับ 

(๕) ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุนหมู่บ้านในเขตกรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ หรือวิธีปฏิบัติท่ีคณะกรรมการกําหนดเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และบรรลุตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ 

(๖) ประสานความร่วมมือ เพ่ือสนับสนุนด้านวิชาการ และการจัดการให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา และความต้องการของกองทุนหมู่บ้านในเขตกรุงเทพมหานคร 

(๗) จัดทําระบบข้อมูลเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลเก่ียวกับกองทุนหมู่บ้านต่าง ๆ ในเขต
กรุงเทพมหานคร เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนและส่วนท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ ทราบ 

(๘) รายงานผลการดําเนินงานของกองทุนหมู่บ้านในเขตกรุงเทพมหานคร ให้คณะกรรมการทราบ
ตามระเบียบ หรือวิธีปฏิบัติท่ีคณะกรรมการกําหนด 

(๙) แต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือช่วยดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับ
กรุงเทพมหานคร 

(๑๐) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๑๖ ให้มีคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ ประกอบด้วย นายอําเภอ เป็นประธาน

ปลัดอําเภอหัวหน้ากลุ่มหรือฝ่ายบริหารงานปกครอง เป็นรองประธาน ปลัดเทศบาลหรือ ปลัดเมืองพัทยา
ท้องถ่ินอําเภอ เกษตรอําเภอ ผู้อํานวยการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ ผู้แทนสถาบันการเงิน
ท่ีเก่ียวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กรประชาชนและอ่ืน ๆ จํานวนห้าคน ผู้แทนคณะกรรมการเครือข่าย
กองทุนหมู่บ้านระดับอําเภอจํานวนห้าคน เป็นอนุกรรมการ พัฒนาการอําเภอเป็นอนุกรรมการและ
เลขานุการ เจ้าหน้าท่ีสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอจํานวนหนึ่งคน เป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้ประธานคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ ออกคําสั่งแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กร
ประชาชนและอ่ืน ๆ จํานวนห้าคน สําหรับผู้แทนคณะกรรมการเครือข่ายกองทุนหมู่บ้านระดับอําเภอ
จํานวนห้าคน ให้เครือข่ายกองทุนหมู่บ้านเลือกกันเอง แล้วเสนอชื่อต่อประธานคณะอนุกรรมการสนับสนุน
ระดับอําเภอ เพ่ือออกคําสั่งแต่งต้ังต่อไป 

ให้คณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(๑) สนับสนุนการเตรียมความพร้อมของกองทุนหมู่บ้านในอําเภอด้วยกระบวนการเรียนรู้การมี

ส่วนร่วม และการพ่ึงพาตนเอง 
(๒) จัดทําแผนปฏิบัติการรองรับแผนยุทธศาสตร์ แผนงานงบประมาณกองทุนหมู่บ้านของจังหวัด 
(๓) จัดทําแผนงานและโครงการเพ่ือบูรณาการการพัฒนากองทุนหมู่บ้าน 
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(๔) เป็นหน่วยจัดการความรู้เพ่ือบูรณาการการพัฒนากองทุนหมู่บ้าน 
(๕) ติดตาม ตรวจสอบ ให้คําแนะนําการแก้ไขปัญหา ข้อร้องเรียน ข้อขัดแย้งของกองทุนหมู่บ้าน 
(๖) รายงานผลการดําเนินงานของกองทุนหมู่บ้านในอําเภอให้คณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับ

จังหวัดตามระเบียบหรือวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
(๗) ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัดมอบหมาย 
ข้อ ๑๗ ให้มีคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยผู้อํานวยการ

เขต เป็นประธาน ผู้แทนสํานักงานอัยการสูงสุด เป็นรองประธาน ผู้ช่วยผู้อํานวยการเขตหัวหน้าฝ่ายการ
คลังเขต ผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กรประชาชนและอ่ืน ๆ จํานวนห้าคน ผู้แทนคณะกรรมการเครือข่ายกองทุน
ชุมชนเมืองระดับเขตจํานวนห้าคน เป็นอนุกรรมการ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมเขต 
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ นักพัฒนาชุมชนระดับ ๖ ตามท่ีผู้อํานวยการเขตมอบหมายจํานวนหนึ่ง
คน เป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้ประธานคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับเขต ออกคําสั่งแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กร
ประชาชนและอ่ืน ๆ จํานวนห้าคน สําหรับผู้แทนคณะกรรมการเครือข่ายกองทุนชุมชนเมืองระดับเขต
จํานวนห้าคน ให้เครือข่ายกองทุนชุมชนเมืองเลือกกันเอง แล้วเสนอชื่อต่อประธานคณะอนุกรรมการ
สนับสนุนระดับเขต เพ่ือออกคําสั่งแต่งต้ังต่อไป 

ให้คณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับเขตกรุงเทพมหานคร มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(๑) สนับสนุนการเตรียมความพร้อมของกองทุนหมู่บ้านในระดับเขตด้วยกระบวนการเรียนรู้การมี

ส่วนร่วม และการพ่ึงพาตนเอง 
(๒) จัดทําแผนปฏิบัติการรองรับแผนยุทธศาสตร์ แผนงานงบประมาณกองทุนหมู่บ้านในระดับ

เขตกรุงเทพมหานคร 
(๓) จัดทําแผนงานและโครงการ เพ่ือบูรณาการการพัฒนากองทุนหมู่บ้านในระดับเขต

กรุงเทพมหานคร 
(๔)  เ ป็นหน่วยจัดการความรู้  เ พ่ือบูรณาการการพัฒนากองทุนหมู่ บ้านในระดับเขต

กรุงเทพมหานคร 
(๕) ติดตาม ตรวจสอบ ให้คําแนะนําการแก้ไขปัญหา ข้อร้องเรียน ข้อขัดแย้งของกองทุนหมู่บ้าน

ในระดับเขตกรุงเทพมหานคร 
(๖) รายงานผลการดําเนินงานของกองทุนหมู่บ้านในเขตให้คณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับ

กรุงเทพมหานครตามระเบียบ หรือวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
(๗) ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับกรุงเทพมหานครมอบหมาย 
ข้อ ๑๘ ให้ประธานกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ

สนับสนุน และติดตามการดําเนินงานกองทุนชุมชนอ่ืนท่ีจะดําเนินการจัดต้ังเป็นกองทุนหมู่บ้านตามแต่
กรณี โดยให้มีอํานาจหน้าท่ีในลักษณะเดียวกัน หรือเสมือนกับคณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการ
ดําเนินงานกองทุนหมู่บ้านระดับอําเภอ และคณะอนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการดําเนินงานกองทุน
หมู่บ้านระดับจังหวัด 

ในระยะเริ่มแรก หากประธานคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด กรุงเทพมหานครอําเภอ 
และเขต ท่ียังมิได้แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กรประชาชนและอ่ืน ๆ ผู้แทนคณะกรรมการเครือข่าย
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กองทุนหมู่บ้านเป็นอนุกรรมการตามข้อ ๑๔ ข้อ ๑๕ ข้อ ๑๖ และข้อ ๑๗ ให้คณะอนุกรรมการสนับสนุน
ระดับต่าง ๆ สามารถดําเนินการประชุมได้โดยให้ถือว่าครบองค์ประชุมตลอดจนมีอํานาจหน้าท่ีตามวรรค
สามของข้อ ๑๔ ข้อ ๑๕ ข้อ ๑๖ และข้อ ๑๗ ได้ 

เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนกลไกของท้องถ่ินในการดําเนินการพัฒนา การเรียนรู้ร่วมกันในการ
บริหารการจัดการกองทุนด้วยความสมัครใจ ให้คณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด และ
กรุงเทพมหานครแต่งต้ังคณะทํางาน โดยคํานึงถึงผู้แทนเครือข่ายกองทุนหมู่บ้าน ผู้แทนกลุ่มหรือองค์กร
ประชาชน เครือข่ายชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นําธรรมชาติ ในท้องถ่ินท่ีมีความรู้หรือมีประสบการณ์ ด้าน
การพัฒนากองทุน หรือพัฒนาชุมชนท้องถ่ินในจํานวนตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีโดยให้มีบทบาทในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร 

หมวด ๔ 
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 

ข้อ ๑๙ ให้กองทุนหมู่บ้านแต่ละกองทุน มีคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านจํานวนไม่น้อยกว่าเก้าคน
แต่ไม่เกินสิบห้าคน ซ่ึงมาจากสมาชิกโดยการคัดเลือกกันเองจากบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถและมี
ความรับผิดชอบท่ีจะบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน เป็นท่ียอมรับของประชาชนในหมู่บ้าน และชุมชนเมือง 
และต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๒๐ 

การคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านนั้นควรคํานึงถึงจํานวนกรรมการชายและหญิงใน
สัดส่วนท่ีใกล้เคียงกัน 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือกกรรมการกองทุนหมู่บ้านนั้น ให้คณะกรรมการกองทุน
หมู่บ้าน ออกระเบียบข้อบังคับกองทุนหมู่บ้าน ตามมติของท่ีประชุมสมาชิก โดยให้คํานึงถึงหลักศาสนา 
วัฒนธรรม และจารีตประเพณีของแต่ละหมู่บ้าน หรือชุมชนเมือง 

ข้อ ๒๐ กรรมการกองทุนหมู่บ้าน ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
(๑) เป็นผู้มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านและอาศัยอยู่ในหมู่บ้านหรือชุมชนเมืองติดต่อกันเป็นระยะเวลา

ไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันท่ีได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
(๒) เป็นผู้บรรลุนิติภาวะโดยมีอายุครบยี่สิบปีบริบูรณ์ หรือบรรลุนิติภาวะโดยการสมรสตาม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
(๓) เป็นผู้ท่ีไม่มีความประพฤติบกพร่องในศีลธรรมอันดีมีความรับผิดชอบ เสียสละ มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมชุมชน ไม่ติดการพนัน ไม่เก่ียวข้องกับสิ่งเสพติด และไม่มีประวัติเสียหายทางด้านการเงินตลอดจน
ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

(๔) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตท่ีศาลสั่งให้เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถหรือ
บุคคลล้มละลาย 

(๕) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๖) ไม่เคยต้องคําพิพากษาถึงท่ีสุดว่ากระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าท่ีราชการ หรือความผิดต่อ
ทรัพย์สิน เว้นแต่ความผิดฐานทําให้เสียทรัพย์ หรือบุกรุก 
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(๗) ไม่เคยถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เพราะกระทําความผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานทุจริตต่อหน้าท่ี หรือสร้างความเสียหาย
อย่างร้ายแรงแก่ทางราชการ องค์กร หรือหน่วยงานท่ีสังกัด 

(๘) ไม่เป็นผู้ท่ีเคยพ้นจากตําแหน่งคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน ตามข้อ ๒๓ (๓) และ (๔) 
ข้อ ๒๑ คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(๑) บริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน รวมท้ังตรวจสอบ กํากับ ดูแล และจัดสรรดอกผล รายได้หรือ

ผลประโยชน์ท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุนหมู่บ้าน 
(๒) ออกประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับ เก่ียวกับการบริหารกองทุนหมู่บ้าน 
(๓) จัดต้ังสํานักงานกองทุนหมู่บ้าน หรือสํานักงานกองทุนชุมชนเมือง แล้วแต่กรณี 
(๔) รับสมาชิกและจัดทําทะเบียนสมาชิก 
(๕) จัดหาทุนจากแหล่งเงินทุนตามประกาศท่ีคณะกรรมการกําหนด 
(๖) พิจารณาเงินกู้ยืมให้แก่สมาชิก หรือกองทุนหมู่บ้านอ่ืนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี

คณะกรรมการกําหนด 
(๗) ทํานิติกรรม สัญญา หรือดําเนินการเก่ียวกับภาระผูกพันของกองทุนหมู่บ้าน 
(๘) จัดทําบัญชีของกองทุนหมู่บ้านตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกําหนด 
(๙) สํารวจ และจัดทําข้อมูลเก่ียวกับการประกอบอาชีพอุตสาหกรรมครัวเรือน และวิสาหกิจ

ชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีหมู่บ้านหรือชุมชนเมือง ตลอดจนข้อมูลและการดําเนินการเก่ียวกับกองทุนอ่ืน ๆ ท่ีมี  
อยู่แล้วในหมู่บ้านหรือชุมชนเมือง 

(๑๐) พิจารณาดําเนินการใด ๆ เพ่ือสวัสดิภาพ สวัสดิการ หรือประโยชน์ส่วนรวมอ่ืนใดของ
สมาชิกและหมู่บ้าน หรือชุมชนเมือง 

(๑๑) ดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือให้สอดรับและเก้ือกูลกับกองทุนอ่ืน ๆ ท่ีมีอยู่แล้วในหมู่บ้าน หรือชุมชน
เมือง 

(๑๒) ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการของกองทุนหมู่บ้าน 
(๑๓) รายงานผลการดําเนินการปัญหา และอุปสรรค รวมท้ังฐานะการเงินของกองทุนหมู่บ้านให้

คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตลอดจนรายงานเรื่องดังกล่าวให้สมาชิกทราบตามท่ี
คณะกรรมการกําหนด 

(๑๔) ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคําสั่งตามท่ีคณะกรรมการ
กําหนดหรือมอบหมาย 

ดําเนินการใด ๆ ตาม (๑๐) ให้ใช้จ่ายจากเงินรายได้ของกองทุนหมู่บ้าน ซ่ึงมิใช่เงินท่ีได้รับจัดสรร
จากกองทุนหมู่บ้าน และชุมชนเมืองแห่งชาติ 

ข้อ ๒๒ กรรมการกองทุนหมู่บ้าน มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปีเม่ือครบกําหนด
ระยะเวลาหนึ่งปีนับแต่วันท่ีกรรมการกองทุนหมู่บ้าน ตามข้อ ๒๘ เข้าดํารงตําแหน่ง ให้กรรมการกองทุน
หมู่บ้านจับสลากออกจํานวนก่ึงหนึ่งของจํานวนคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านท้ังหมด กรรมการกองทุน
หมู่บ้านท่ีถูกจับสลากออกไม่ถือว่าพ้นตําแหน่งตามวาระ กรรมการกองทุนหมู่บ้านท่ีพ้นตําแหน่งอาจได้รับ
คัดเลือกอีกได้ 



- 67 - 
 

 
 

ในกรณีท่ีกรรมการกองทุนหมู่บ้านพ้นจากตําแหน่งตามวรรคสอง และพ้นจากตําแหน่งตามวาระ
ให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน ประกอบด้วยกรรมการกองทุนหมู่บ้านท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ 

จัดให้มีการคัดเลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการกองทุนหมู่บ้าน ซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีกําหนดไว้ในข้อ ๑๙ ภายในระยะเวลาสามสิบวัน 

กรรมการกองทุนหมู่บ้านซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ แต่จะดํารง
ตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ เว้นแต่ในกรณีท่ีกรรมการกองทุนหมู่บ้าน ซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตาม
วาระได้รับมติจากท่ีประชุมสมาชิกโดยมีคะแนนเสียงสามในสี่รับรองให้เป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้านต่อ
และมีความประสงค์ท่ีจะปฏิบัติงานต่อไปให้มีสิทธิเป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้านต่อไปตามวาระ 

ให้กองทุนหมู่บ้าน จัดทํารายงานการประชุมและรายชื่อคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านท่ีได้รับการ
คัดเลือกเสนอให้คณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ หรือระดับเขตทราบ 

ข้อ ๒๓ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการกองทุนหมู่บ้าน พ้นจากตําแหน่ง
เม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน มีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงเกินกว่าสองในสามของจํานวน

กรรมการกองทุนหมู่บ้านท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ 
(๔) ท่ีประชุมสมาชิกมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงเกินกว่าสองในสามของจํานวนสมาชิกท้ังหมด 
(๕) ลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๒๐ (๔) (๕) (๖) และ (๗) 
(๖) คณะกรรมการให้ออก เนื่องจากมีหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่าขาดคุณสมบัติ และมีลักษณะ

ต้องห้ามตามข้อ ๒๐ 
ในกรณีท่ีกรรมการกองทุนหมู่บ้านพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านอาจ

แต่งต้ังบุคคลจากสมาชิกเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการกองทุนหมู่บ้านแทนก็ได้ และให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังแทน
อยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน 

ให้นําบทบัญญัติในข้อ ๒๒ วรรคสี่ มาใช้บังคับกับกรรมการกองทุนหมู่บ้านซ่ึงพ้นจากตําแหน่ง
ตาม (๒) และ (๓) 

ข้อ ๒๔ ให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านเลือกกรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการกองทุน
หมู่บ้าน รองประธานกรรมการกองทุนหมู่บ้าน เหรัญญิกกองทุนหมู่บ้าน และเลขานุการกองทุนหมู่บ้าน 

ข้อ ๒๕ การประชุมคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน ต้องมีกรรมการมาประชุมเกินก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการกองทุนหมู่บ้านท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ในขณะนั้น จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ถ้าประธานกรรมการกองทุนหมู่บ้านไม่มาประชุม หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้รองประธาน
กรรมการกองทุนหมู่บ้านทําหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม ถ้าประธานกรรมการกองทุนหมู่บ้านและรอง
ประธานกรรมการกองทุนหมู่บ้านไม่มาประชุม หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการกองทุนหมู่บ้าน
ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการกองทุนหมู่บ้านคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการกองทุนหมู่บ้านคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
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กรรมการกองทุนหมู่บ้านผู้ใดมีส่วนได้ส่วนเสียเป็นส่วนตัวในเรื่องใด ห้ามมิให้เข้าร่วมประชุมเรื่อง
นั้น 
 

หมวด ๕ 
กองทุนหมู่บ้านและสมาชิก 

ข้อ ๒๖ กองทุนหมู่บ้าน มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนสําหรับการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้        

เพ่ิมรายได้ และลดรายจ่าย หรือสําหรับการส่งเสริมและพัฒนาไปสู่การสร้างสวัสดิภาพ สวัสดิการหรือ
ประโยชน์ส่วนรวมอ่ืนใดให้แก่ประชาชนในหมู่บ้าน หรือชุมชนเมือง 

(๒) เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนเร่งด่วนสําหรับประชาชนในหมู่บ้าน 
หรือชุมชนเมือง 

(๓) รับฝากเงินจากสมาชิกและจัดหาทุนจากแหล่งเงินทุนอ่ืน เพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงค์ 
(๔) ให้กู้ยืมเงินแก่กองทุนหมู่บ้านอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการสร้างความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจของ

หมู่บ้าน หรือชุมชนเมือง 
(๕) กระทําการใด ๆ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ คุณภาพชีวิต สวัสดิภาพ และสวัสดิการของสมาชิก 

หรือประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชนเมือง รวมท้ังเสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจของกองทุน
หมู่บ้านตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

ข้อ ๒๗ กองทุนหมู่บ้าน ประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน ดังนี้ 
(๑) เงินท่ีคณะกรรมการจัดสรรให้ 
(๒) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
(๓) เงินท่ีสมาชิกนํามาลงหุ้น หรือฝากไว้กับกองทุนหมู่บ้านตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
(๔) เงิน หรือทรัพย์สินอ่ืนท่ีกองทุนหมู่บ้านได้รับบริจาคโดยปราศจากเง่ือนไข หรือข้อผูกพันใด ๆ 
(๕) ดอกผล รายได้ หรือผลประโยชน์ท่ีเกิดจากเงิน หรือทรัพย์สินของกองทุนหมู่บ้าน 
ข้อ ๒๘ ในวาระเริ่มแรกในส่วนของหมู่บ้าน ให้ผู้ใหญ่บ้านเรียกประชุมหัวหน้าครัวเรือนในหมู่บ้าน 

ครัวเรือนละหนึ่งคน เพ่ือเปิดเวทีชาวบ้านในการชี้แจง ทําความเข้าใจ เตรียมความพร้อม และดําเนินการ
เลือกคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านจากผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ ๒๐ โดยมีคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับ
อําเภอเป็นผู้ให้คําปรึกษาแนะนํา ตลอดจนสนับสนุนให้การเลือกสรรดําเนินไปด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม 

การประชุมตามวรรคหนึ่ง ผู้มาประชุมจะต้องมีหัวหน้าครัวเรือนจํานวนไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
ครัวเรือนท้ังหมดในหมู่บ้าน ท้ังนี้ หัวหน้าครัวเรือนอาจมอบหมายให้ผู้แทนครัวเรือนเข้าประชุมแทนได้ 

เม่ือท่ีประชุมกําหนดวิธีการเลือกแล้วเสร็จ ให้ผู้ใหญ่บ้าน และคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับ
อําเภอสนับสนุนให้การเลือกคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านเป็นไปตามมติของเวทีชาวบ้าน 

ในส่วนของชุมชนเมืองให้ประธานคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ หรือระดับเขตเป็นผู้ทํา
หน้าท่ีแทนผู้ใหญ่บ้านตามวรรคแรก 
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ข้อ ๒๙ คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน ตามข้อ ๒๘ ต้องดําเนินการยื่นขอจดทะเบียนจัดต้ัง
กองทุนหมู่บ้านต่อคณะกรรมการ หรือหน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ และเปิดบัญชีเงิน
ฝากของกองทุนหมู่บ้านให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหลังจากได้รับเลือก 

ให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านตามข้อ ๒๘ เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์บัญชีท่ี ๑ ภายใต้ชื่อ
บัญชี “กองทุนหมู่บ้านหรือกองทุนชุมชนเมืองแล้วแต่กรณี (ชื่อบ้านหรือชื่อชุมชน..............................หมู่ท่ี
............ ตําบล/แขวง..................................... อําเภอ/เขต............................................จังหวัด
...................................)” ไว้กับธนาคาร เพ่ือรับโอนเงินท่ีได้รับจัดสรรจากคณะกรรมการ 

คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านตามข้อ ๒๘ สามารถเปิดบัญชีสะสมหรือบัญชีท่ี ๒ บัญชีเงินกู้ยืม
หรือบัญชีท่ี ๓ บัญชีเงินอุดหนุนหรือบัญชีท่ี ๔ ได้ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีการตามท่ี
กองทุนหมู่บ้านกําหนด 

ข้อ ๓๐ สมาชิก ประกอบด้วยบุคคลธรรมดาท่ีอาศัยอยู่ในหมู่บ้านหรือชุมชนเมืองนั้น และมี
คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับของกองทุนหมู่บ้าน 

การรับสมัครสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิก ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เง่ือนไข 
และวิธีการท่ีกองทุนหมู่บ้านกําหนด ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงความต้องการ และการมีส่วนร่วมของประชาชน    
ในหมู่บ้าน หรือชุมชนเมืองเป็นหลัก 

ข้อ ๓๑ คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านสามารถกําหนดระเบียบเก่ียวกับการส่งเสริมสนับสนุนให้
สมาชิกถือหุ้นของกองทุนหมู่บ้าน หรือมีเงินฝากสัจจะไว้ท่ีกองทุนหมู่บ้าน 

ในการชําระค่าหุ้น สมาชิกอาจชําระเป็นเงิน ทรัพย์สิน หรือแรงงานตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ี
กองทุนหมู่บ้านกําหนดไว้ในระเบียบ หรือข้อบังคับของกองทุนหมู่บ้าน 

ข้อ ๓๒ ให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจําปีสมาชิก อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในกําหนด
ระยะเวลาสิบห้าวัน นับจากวันท่ีกรรมการกองทุนหมู่บ้านพ้นจากตําแหน่งตามวาระ เพ่ือพิจารณาผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน และรับรองกรรมการกองทุนหมู่บ้านท่ีได้รับเลือกใหม่ 

วิธีการในการเรียกประชุมให้เป็นไปตามท่ีกองทุนหมู่บ้านกําหนด โดยคํานึงถึงจารีตประเพณีของ
แต่ละหมู่บ้าน หรือชุมชนเมือง 

ข้อ ๓๓ นอกจากการประชุมใหญ่สามัญประจําปีแล้ว คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านอาจเรียก
ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้ เม่ือมีเหตุท่ีต้องขอมติ หรือขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมสมาชิกตามระเบียบนี้ 
หรือเม่ือคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านจะเห็นสมควร 

จากกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายใน
ระยะเวลาสิบห้าวัน นับแต่วันท่ีได้รับการร้องขอเป็นหนังสือจากสมาชิกซ่ึงเข้าชื่อกันมีจํานวนไม่น้อยกว่า
หนึ่งในห้าของจํานวนสมาชิกท้ังหมด 

ข้อ ๓๔ ในการประชุมสมาชิกต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิก
ท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

สมาชิกจะมอบอํานาจเป็นหนังสือให้บุคคลอ่ืนมาประชุมแทนตนก็ได้ แต่ผู้รับมอบอํานาจนั้นจะรับ
มอบอํานาจจากสมาชิกเกินกว่าหนึ่งรายมิได้ 
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การประชุมคราวใดมีสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ประชุม ให้นัดประชุมอีกครั้งหนึ่งภายในสิบห้า
วันนับแต่วันนัดประชุมครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังถ้ามิใช่เป็นการประชุมใหญ่สามัญประจําปี เม่ือมี
สมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกท้ังหมดให้ถือเป็นองค์ประชุม 

ข้อ ๓๕ สมาชิกคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการออกเสียงลงคะแนน 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาดการ

วินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
 

หมวด ๖ 
การกู้ยืมเงินกองทุนหมู่บ้าน 

ข้อ ๓๖ สมาชิกท่ีประสงค์จะขอกู้เงินจากกองทุนหมู่บ้านต้องจัดทํา คําขอกู้โดยระบุวัตถุประสงค์
ในการกู้ยืมเงินอย่างชัดเจน โดยให้ยื่นคําขอกู้ดังกล่าวต่อคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านให้คณะกรรมการ
กองทุนหมู่บ้านพิจารณาเงินกู้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกองทุนหมู่บ้านกําหนด 

ข้อ ๓๗ คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านมีอํานาจในการอนุมัติเงินกู้รายหนึ่งไม่เกินจํานวนสองหม่ืน
บาท ในกรณีท่ีคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านมีมติเห็นควรอนุมัติเงินกู้รายใดเกินกว่าจํานวนท่ีกําหนดไว้
ตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านเรียกประชุมสมาชิกเพ่ือให้สมาชิกพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด
ต่อไป แต่ท้ังนี้การอนุมัติเงินกู้รายหนึ่งต้องไม่เกินจํานวนห้าหม่ืนบาท 

การอนุมัติเงินกู้ฉุกเฉิน หรือเงินยืมฉุกเฉินให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านอนุมัติได้รายหนึ่ง
จํานวนไม่เกินหนึ่งหม่ืนบาทจากเงินท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาล หรือบัญชีกองทุนหมู่บ้าน (บัญชีท่ี ๑)ไปใช้
จ่าย เพ่ือการฉุกเฉินหรือจําเป็นเร่งด่วน โดยกองทุนหมู่บ้านสามารถเบิกเงินฉุกเฉินจากบัญชีกองทุน
หมู่บ้าน (บัญชีท่ี ๑) มาเก็บรักษาไว้เป็นเงินสด ตามระเบียบข้อบังคับหรือข้อกําหนดของกองทุนหมู่บ้าน 
โดยวงเงินสดท่ีเก็บรักษาประจําวันจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุม ซ่ึงมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อย
กว่าสามในสี่ของจํานวนสมาชิกท้ังหมด 

ข้อ ๓๘ ในกรณีท่ีคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านมีมติอนุมัติเงินกู้ยืมตามคําขอท้ังหมด หรือ
บางส่วน ให้บันทึกความเห็นในแบบคําขอกู้ยืมเงิน พร้อมท้ังส่งสําเนาแบบคําขอกู้ยืมเงิน ตลอดจนเง่ือนไข
และรายละเอียดในการอนุมัติเงินกู้ แจ้งให้ผู้ขอกู้และธนาคารรับทราบโดยเร็ว 

ให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านแต่งต้ังผู้แทนกรรมการกองทุนหมู่บ้านอย่างน้อยสองคนเป็น
ผู้แทนคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านในการทําสัญญากู้ยืมเงินกับผู้ขอกู้ท่ีได้รับอนุมัติเงินกู้ 

ให้ผู้ขอกู้ท่ีได้รับอนุมัติเงินกู้ เปิดบัญชีออมทรัพย์กับธนาคาร และแจ้งหมายเลขบัญชีออมทรัพย์ให้
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านรับทราบโดยเร็ว 

การโอนเงินเข้าบัญชีผู้กู้ตามวรรคสอง ธนาคารจะเป็นผู้ทําหน้าท่ีโอนเงินเข้าในบัญชี ผู้กู้ท่ีผ่านการ
พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน ตามคําสั่ง และเง่ือนไขของคณะกรรมการกองทุน
หมู่บ้าน 

ข้อ ๓๙ คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านอาจเรียกหลักประกันเงินกู้ ไม่ว่าจะเป็นบุคคล หรือ
ทรัพย์สินตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดไว้ในระเบียบ หรือข้อบังคับกองทุนหมู่บ้าน 

ข้อ ๔๐ ให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านกําหนดอัตราดอกเบ้ีย หรือค่าตอบแทนเงินฝากและ
เงินกู้เป็นอัตราท่ีแน่นอนตามความเห็นชอบจากท่ีประชุมสมาชิก โดยคํานึงถึงจารีตประเพณี และสภาพ
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เศรษฐกิจและสังคมในหมู่บ้าน และชุมชนเมืองเป็นหลัก และปิดประกาศอัตราดอกเบ้ีย หรือค่าตอบแทน
ดังกล่าวอย่างเปิดเผย 

ให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านเก็บรักษา หรือเบิกจ่ายดอกเบ้ีย หรือเงินตอบแทนจากผลกําไร
ตามเง่ือนไขและวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดอกเบ้ีย และเงินตอบแทนจากผลกําไร ท่ีเกิดข้ึนจากการนําเงินจากบัญชีกองทุนหมู่บ้าน
(บัญชีท่ี ๑) ไปให้สมาชิกกู้ หรือยืมไปลงทุน หรือ เพ่ือการฉุกเฉินจะต้องนําเข้าบัญชีกองทุนหมู่บ้าน(บัญชี  
ท่ี ๑) 

(๒) ให้กองทุนหมู่บ้าน จัดทํางบการเงิน ทุกหกเดือน เพ่ือจะได้รับทราบผลประกอบการของ
กองทุนหมู่บ้านโดยรวม 

(๓) ให้เบิกจ่ายดอกเบ้ีย หรือเงินตอบแทนจากผลกําไรสะสมท่ีเกิดข้ึนมาใช้จ่าย หรือนําไปจ่ายและ
จัดสรร ตามเง่ือนไข หรือระเบียบท่ีแต่ละกองทุนหมู่บ้านได้กําหนดข้ึน 

(๔) ให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านทําหลักฐานการเบิกถอนดอกเบ้ีย หรือเงินตอบแทนจากผล
กําไรจากบัญชีกองทุนหมู่บ้าน (บัญชีท่ี ๑) รวมท้ังวัตถุประสงค์ในการเบิกถอนพร้อมหลักฐาน แล้วปิด
ประกาศให้สมาชิกกองทุนหมู่บ้านได้รับทราบ และตรวจสอบ ณ ท่ีทําการกองทุนหมู่บ้าน 

(๕) การเบิกจ่ายดอกเบ้ียหรือเงินตอบแทนจากผลกําไรให้กองทุนหมู่บ้านจัดทํางบการเงินตาม
แบบท่ีสํานักงานกําหนด เพ่ือให้ธนาคารเบิกจ่ายตามระเบียบกองทุนหมู่บ้าน 

ข้อ ๔๑ การกําหนดระยะเวลาชําระคืนเงินกู้ หรือเงินยืมให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน
พิจารณาตามความเหมาะสมแห่งสัญญาเงินกู้แต่ละราย การชําระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบ้ีย หรือเงินยืม
พร้อมเงินตอบแทนจากผลกําไร ให้ผู้กู้ชําระให้แล้วเสร็จ ตามวิธีการดังต่อไปนี้ 

(๑) เงินกู้ หรือเงินลงทุนทุกประเภท ซ่ึงให้กู้หรือยืมจากเงินและดอกเบ้ีย หรือผลอันเกิดจากเงินท่ี
ได้รับจากการจัดสรร หรือสมทบจากสํานักงาน ให้ผู้กู้ หรือผู้ยืมชําระให้แล้วเสร็จภายในกําหนดระยะเวลา
ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันท่ีทําสัญญา ยกเว้นเงินบัญชีอ่ืน 

(๒) เงินกู้ หรือเงินลงทุนทุกประเภท ซ่ึงให้กู้ หรือยืมเงิน หรือดอก หรือผลอันเกิดจากเงินกู้หรือยืม
จากสถาบันการเงิน ให้ผู้กู้ หรือผู้ยืมชําระคืนตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา 

สมาชิกท่ีประสงค์จะชําระคืนเงินกู้ หรือเงินยืมทุกประเภทต้องไปติดต่อขอชําระคืนเงินกู้ หรือเงิน
ยืมทุกประเภทกับคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน เพ่ือตรวจสอบเงินงวด (เงินต้นพร้อมดอกเบ้ียหรือเงินยืม 
และเงินตอบแทนจากผลกําไร) ท่ีจะต้องส่งชําระคืน 

ให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านจัดทําหนังสือแจ้งความประสงค์ในการชําระคืนเงินกู้ หรือเงินยืม
ทุกประเภทของสมาชิกให้กับสมาชิกจํานวนสามฉบับ 

ให้สมาชิกนําเงิน (เงินต้นพร้อมดอกเบ้ีย หรือเงินยืม และเงินตอบแทนจากผลกําไร) ไปฝากเข้า
บัญชีออมทรัพย์ของสมาชิก พร้อมท้ังทําหลักฐานการถอนเงิน (ใบถอนเงิน) มอบไว้กับธนาคารเพ่ือให้
ธนาคารถอนเงินจํานวนดังกล่าว 

ให้ธนาคารถอนเงินตามยอดเงิน ซ่ึงระบุไว้ในหลักฐานการถอนเงิน (ใบถอนเงิน) แล้วนําฝากเข้า
บัญชีกองทุนหมู่บ้าน (บัญชีท่ี ๑) 

เม่ือธนาคารรับเงิน และหลักฐานการถอนเงิน (ใบถอนเงิน) จากสมาชิกกองทุนแล้วให้มอบหนังสือ
แจ้งความประสงค์ในการชําระคืนเงินกู้ หรือเงินยืม (ฉบับท่ี ๑ และฉบับท่ี ๒) ให้กับสมาชิกเพ่ือให้สมาชิก
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นําไปเก็บไว้เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ และนําไปมอบให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านตามระเบียบ หรือ
ข้อบังคับของกองทุนหมู่บ้านหนึ่งฉบับ เพ่ือเป็นหลักฐานในการจัดทําบัญชี หรือดําเนินการในส่วนหนึ่งท่ี
เก่ียวข้อง ส่วนอีกหนึ่งฉบับ (ฉบับท่ี ๓) ให้ธนาคารจัดเก็บไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อ ๔๒ กองทุนหมู่บ้านสามารถดําเนินการตามข้อ ๔๑ หรืออาจสามารถกําหนดวิธีการชําระคืน
เงินกู้ หรือเงินยืม โดยการชําระคืนต่อคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน หรือชําระคืนโดยใช้บริการของ
ธนาคารในการให้บริการในหมู่บ้านหรือชุมชน ท้ังนี้จะต้องกําหนดข้ันตอน วิธีการ ตลอดจนการบริการ     
ท่ีโปร่งใสเป็นธรรมแก่สมาชิก ท้ังนี้โดยให้กําหนดไว้ในระเบียบ ข้อบังคับของกองทุนหมู่บ้าน 

กองทุนหมู่บ้านใดมีวิธีการชําระคืนนอกเหนือจากข้อ ๔๑ และข้อ ๔๒ วรรคแรก สามารถขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการได้ 

ข้อ ๔๓ กองทุนหมู่บ้านสามารถกู้ยืมเงินกับกองทุนอ่ืนได้ เพ่ือนําไปให้สมาชิกกู้ต่อไปลงทุนในการ
สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ลดรายจ่าย และบรรเทาเหตุจําเป็นเร่งด่วน หรือฉุกเฉินได้ตามวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) กองทุนหมู่บ้านท่ีให้กู้ และกองทุนหมู่บ้านท่ีขอกู้ต้องเรียกประชุมสมาชิกเปิดเวทีประชาคม 
พร้อมท้ังขอความเห็นชอบจากสมาชิก โดยชี้แจงรายละเอียด วัตถุประสงค์ วงเงินขอกู้เง่ือนไขของสัญญา 
ตลอดจนประเด็นสําคัญอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยต้องมีผู้มาประชุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนสมาชิก
ท้ังหมด และให้มีผู้แทนคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ หรือระดับเขตมาเป็นผู้สังเกตการณ์ด้วย 

(๒) จัดทําสัญญากู้เงิน และมีหนังสือถึงธนาคารท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือขอความร่วมมือให้โอนเงินจาก
บัญชีกองทุนหมู่บ้านท่ีให้กู้ (บัญชีท่ี ๑) ไปยังบัญชีกองทุนหมู่บ้านท่ีขอกู้ (บัญชีท่ี ๑) 

(๓) มีหนังสือแจ้งคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ หรือระดับเขตอย่างเป็นทางการท้ังนี้ 
เพ่ือคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับอําเภอ หรือระดับเขตจะได้แจ้งให้คณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับ
จังหวัด หรือกรุงเทพมหานคร และคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด หรือกรุงเทพมหานครแจ้งให้
สํานักงานได้ทราบเป็นลําดับ 

ข้อ ๔๔ ในกรณีท่ีผู้กู้ผิดสัญญาไม่ชําระคืนต้นเงินกู้พร้อมดอกเบ้ีย หรือค่าตอบแทนตามเง่ือนไขท่ี
กําหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงิน ให้ผู้ กู้เสียเบ้ียปรับตามจํานวนท่ีระเบียบ หรือข้อบังคับท่ีกองทุนหมู่บ้าน 
กําหนดไว้อย่างแน่นอนสําหรับจํานวนท่ีขาด หรือค้างชําระเว้นแต่ผู้กู้ได้รับอนุญาตให้ผ่อนผันการชําระหนี้ 

คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน อาจพิจารณายกเลิกหรือปรับลดเบ้ียปรับให้แก่ผู้กู้รายหนึ่งรายใด 
ก็ได้เม่ือมีเหตุผลอันสมควร และด้วยความเห็นชอบจากท่ีประชุมสมาชิกด้วยเสียงเกินก่ึงหนึ่ง หรือ
ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามระเบียบท่ีกองทุนหมู่บ้านกําหนด 

ข้อ ๔๕ ในกรณีท่ีผู้กู้มิได้เริ่มดําเนินการตามวัตถุประสงค์ในการขอกู้ยืมเงิน หรือเม่ือมีหลักฐานอัน
ควรเชื่อได้ว่าผู้กู้นําเงินไปใช้นอกกรอบวัตถุประสงค์โดยปราศจากเหตุผลอันสมควร ให้คณะกรรมการ
กองทุนหมู่บ้านมีอํานาจยกเลิกสัญญาและเรียกคืนเงินกู้พร้อมดอกเบ้ีย หรือค่าตอบแทนท่ีค้างชําระคืนเต็ม
จํานวนได้โดยทันที 

กรณีท่ีบทบัญญัติตามความในหมวดนี้ขัด หรือแย้งกับหลักศาสนาของสมาชิกของกองทุนหมู่บ้าน 
ให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านสามารถกําหนดหลักเกณฑ์ และรูปแบบในการใช้ประโยชน์จาก
เงินกองทุนหมู่บ้าน และการกําหนดผลตอบแทนใช้คืนกองทุนหมู่บ้าน ให้สอดคล้องกับหลักศาสนาของ
สมาชิกนั้นได้ 
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หมวด ๗ 
การทําบัญชีและการตรวจสอบ 

ข้อ ๔๖ ให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านจัดทําบัญชีของกองทุนหมู่บ้านตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด และจัดทํารายการรับ - จ่ายเงินกองทุนหมู่บ้านอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง
และแจ้งให้สมาชิกทราบ รวมท้ังให้จัดทําสรุปผลการดําเนินงานประจําปีรายงานต่อคณะกรรมการอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายในเก่ียวกับการบริหารจัดการการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุโดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบของสมาชิกเป็นหลัก 

ให้คณะกรรมการแต่งต้ังผู้ตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการกองทุน
หมู่บ้านและการดําเนินการของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านได้ตามท่ีเห็นสมควร ในการนี้ ให้
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านมีหน้าท่ีอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ 

ให้ผู้ตรวจสอบตามวรรคสาม จัดส่งผลประกอบการและงบการเงินให้สํานักงาน และแสดง
ความเห็นภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี (วันท่ี ๓๑ ธันวาคมของทุกปี) 

ข้อ ๔๗ ให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน จัดทํางบการเงินพร้อมท้ังรายละเอียดประกอบตาม
แบบท่ีคณะกรรมการกําหนด และส่งให้ผู้ตรวจสอบบัญชีท่ีคณะกรรมการกําหนดภายในระยะเวลา      
หนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีของทุกปี 

ให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน สรรหาผู้ตรวจสอบบัญชีของกองทุนหมู่บ้านเสนอต่อท่ีประชุม
ใหญ่สามัญประจําปี เพ่ือขอความเห็นชอบในการทําหน้าท่ีตรวจสอบ และประเมินผลการใช้จ่ายเงิน และ
ทรัพย์สินของกองทุนหมู่บ้าน โดยให้แสดงความคิดเห็นเป็นข้อวิเคราะห์ว่าการใช้จ่ายดังกล่าวเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ประหยัด และได้ผลตามเป้าหมายเพียงใด และให้ทําบันทึกรายงานผลการสอบบัญชีต่อ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน พร้อมท้ังจัดพิมพ์เผยแพร่ต่อสมาชิก และสาธารณชน 

ข้อ ๔๘ การจัดสรรกําไรสุทธิ เม่ือสิ้นปีบัญชีหากปรากฏว่าปีใดมีกําไรสุทธิคณะกรรมการกองทุน
หมู่บ้านสามารถนํากําไรสุทธิมาจัดสรรตามระเบียบหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกองทุนหมู่บ้านกําหนด 

การจัดสรรกําไรสุทธิบัญชีท่ี ๑ ให้คํานึงถึงประโยชน์ของประชาชน หมู่บ้าน และชุมชนโดยให้
จัดสรรเป็นเงินสมทบกองทุน เงินประกันความเสี่ยง และเงินอ่ืนตามระเบียบกองทุนหมู่บ้าน ท้ังนี้ ห้ามมิให้
จัดสรรกําไรสุทธิตามส่วนการถือหุ้นของสมาชิก สําหรับเงินสมทบกองทุนและเงินประกันความเสี่ยงให้
คงไว้ในบัญชีท่ี ๑ คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านอาจกําหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไขวิธีการ ในการจัดสรรกําไร
สุทธิของบัญชีท่ี ๑ เพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ของการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติได้ 
 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม 
 รองนายกรัฐมนตรี 
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ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
ว่าด้วยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติว่าด้วยการจัดต้ังและบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้มีความ
สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๙ และมาตรา ๓๑ วรรคแปด แห่งพระราชบัญญัติกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและ 
ชุมชนเมืองแห่งชาติ ตามมติท่ีประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๕๕๒ จึงออกระเบียบไว้ 
ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติว่าด้วย
การจัดต้ังและบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน (๑) ของข้อ ๔๑ แห่งระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชน

เมืองแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดต้ังและบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๑และให้ใช้
ข้อความต่อไปนี้แทน 

“(๑) เงินกู้ หรือเงินลงทุนทุกประเภท ซ่ึงให้กู้หรือยืมจากเงินและดอกเบ้ียหรือผลอันเกิดจากเงินท่ี
ได้รับจากการจัดสรร หรือสมทบจากสํานักงาน ให้ผู้กู้ หรือผู้ยืมชําระให้แล้วเสร็จภายในกําหนดระยะเวลา
ไม่เกินสองปีนับแต่วันท่ีทําสัญญา ยกเว้นเงินบัญชีอ่ืน” 
 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
กอร์ปศักด์ิ สภาวสุ 

ประธานกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
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ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
ว่าด้วยการจัดตั้งและบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕๕5 
 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติว่าด้วยการจัดต้ังและบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้มีความ
สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๙ และมาตรา ๓๑ วรรคแปด แห่งพระราชบัญญัติกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและ 
ชุมชนเมืองแห่งชาติ ตามมติท่ีประชุมครั้งท่ี 1/๒๕๕5 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2555 จึงออกระเบียบไว้ 
ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติว่าด้วย
การจัดต้ังและบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕๕5” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ 37 แห่งระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง

แห่งชาติ ว่าด้วยการจัดต้ังและบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๑และให้ใช้
ข้อความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 37 คณะกรรมการกองทนหมู่บ้านมีอํานาจในการอนุมัติเงินกู้รายหนึ่งไม่เกินจํานวน       
สามหม่ืนบาท 
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านมีมติเห็นควรอนุมัติเงินกู้รายใดเกินกว่าจํานวนท่ีกําหนดไว้
ตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านเรียกประชุมสมาชิกเพ่ือให้สมาชิกพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด
ต่อไป แต่ท้ังนี้การอนุมัติเงินกู้รายหนึ่งต้องไม่เกินจํานวนเจ็ดหม่ืนห้าพันบาท 
 การอนุมัติเงินฉุกเฉิน หรือเงินยืมฉุกเฉินให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านอนุมัติให้รายหนึ่งจํานวน
ไม่เกินหนึ่งหม่ืนห้าพันบาทจากเงินท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาล หรือบัญชีกองทุนหมู่บ้าน (บัญชีท่ี 1) ไปใช้
จ่ายเพ่ือการฉุกเฉินหรือจําเป็นเร่งด่วน โดยกองทุนหมู่บ้านสามารถเบิกเงินฉุกเฉินจากบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 
(บัญชีท่ี 1) มาเก็บรักษาไว้เป็นเงินสด ตามระเบียบข้อบังคับหรือข้อกําหนดของกองทุนหมู่บ้านโดยวงเงิน
สดท่ีเก็บรักษาประจําวันจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุม ซ่ึงมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าสามใน
สี่ของจํานวนสมาชิกท้ังหมด 
 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. ๒๕๕5 
กิตติรัตน์  ณ ระนอง 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน  

พ.ศ.2547 
 โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน พ.ศ.
2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2538 ข้ึนใหม่ ให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และสามารถ
ตอบสนองนโยบายการพัฒนาชนบทอย่างมีประสิทธิภาพ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 20 แห่งระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2538 
กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อท่ี 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน พ.ศ.
2547” 
 ข้อท่ี 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อท่ี 3 ให้ยกเลิก 
  (1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน พ.ศ.2535 
  (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2537 
  (3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2538 
 บรรดา ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคําสั่งใดๆท่ีขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อท่ี 4 ในระเบียบนี้ 
  “อาสาพัฒนาชุมชน หมายความว่า บุคคลท่ีได้รับคัดเลือกจากเวทีประชาคมหมู่บ้านให้
ปฏิบัติงานอาสาสมัครในหมู่บ้านหนึ่ง เรียกชื่อย่อว่า อช.” 
  “ผู้นําอาสาพัฒนาชุมชน หมายความว่า อาสาพัฒนาชุมชนท่ีได้รับคัดเลือกจากเวที
ประชาคมอาสาพัฒนาชุมชน ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือให้ปฏิบัติงานอาสาสมัครในฐานะของ
ผู้นําของอาสาพัฒนาชุมชนในตําบลหนึ่ง เรียกชื่อย่อว่า ผู้นํา อช.” 
  “งวดปฏิบัติงาน” หมายความว่า รอบระยะเวลาสามเดือนในการปฏิบัติงานของอาสา
พัฒนาชุมชน ผู้นําอาสาพัฒนาชุมชน โดยเริ่มนับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม และสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน รวม 
4 งวดต่อปี 
  “เงินค่าตอบแทน” หมายความว่า เงินท่ีกรมการพัฒนาชุมชนเป็นผู้ต้ังงบประมาณเพ่ือ
จ่ายให้ผู้นําอาสาพัฒนาชุมชนตามจํานวนท่ีได้รับจากสํานักงบประมาณ 
  “เวทีประชาคมหมู่บ้าน” หมายความว่า เวทีพูคุยของชาวบ้าน ท่ีคณะกรรมการหมู่บ้าน
ได้เชิญชวนผู้แทนครัวเรือนในหมู่บ้าน ครัวเรือนละหนึ่งคน โดยมาไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง เพ่ือประชุม พูดคุย 
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ทําความเข้าใจ แลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาหมู่บ้านร่วมกัน และใช้มติ
เสียงข้างมากในเวทีเป็นเกณฑ์ในการดําเนินการคัดเลือกและถอดถอนอาสาพัฒนาชุมชน (อช.) 
  “เวทีประชาคมอาสาพัฒนาชุมชน” หมายความว่า เวทีพูดคุยของอาสาพัฒนาชุมชน    
ท่ีพัฒนากรผู้รับผิดชอบตําบลประสานกับองค์การบริหารส่วนตําบลจัดให้อาสาพัฒนาชุมชนทุกหมู่บ้าน   
ในตําบล โดยมาไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง เพ่ือประชุม พูดคุย ทําความเข้าใจ แลกเปลี่ยน ข้อมูล ความคิดเห็น   
ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาหมู่บ้านร่วมกัน และใช้มติเสียงข้างมากในเวทีเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกและ
ถอดถอนผู้นําอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้นํา อช.) 
 ข้อท่ี 5 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้มีอํานาจออกคําสั่ง หรือคําแนะนําชี้แจงในการปฏิบัติงาน
อาสาพัฒนาชุมชน ให้เหมาะสมแก่สภาพท้องถ่ิน และให้มีอํานาจตีความวินิจฉัยปัญหาท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติตามระเบียบนี้ คําวินิจฉัยของผู้ว่าราชการจังหวัดให้เป็นท่ีสุด 

หมวดท่ี 1 
การดําเนินงาน 

 ข้อท่ี 6 ให้เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนทุกระดับส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีโอกาสเป็น อช.ใน
หมู่บ้าน หรือ ผู้นํา อช. ในระดับตําบลของตน โดยสมัครใจ 
 ข้อท่ี 7 ให้จัดฝึกอบรม ปฐมนิเทศ หรือประชุมสัมมนา อช. และผู้นํา อช.เพ่ือให้เข้าใจบทบาท
หน้าท่ีของตน และสามารถนําไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ข้อท่ี 8 ให้กรมการพัฒนาชุมชนเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกับการอาสาพัฒนาชุมชนและประสานการ
ดําเนินงานกับหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชนท่ีเก่ียวข้อง ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

หมวดท่ี 2 
การคัดเลือกและการแต่งต้ัง 
 ข้อท่ี 9 ให้พัฒนากรผู้รับผิดชอบตําบลประสานงานให้คณะกรรมการหมู่บ้านจัดเวทีประชาคม 
เพ่ือคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ 10 เป็น อช. หมู่บ้านละไม่น้อยกว่า 4 คน โดยให้คํานึงถึงจํานวน
ชายหญิงในสัดส่วนท่ีใกล้เคียงกัน 
 ข้อท่ี 10 อช.ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ํากว่า 20 ปี 
  (3) มีภูมิลําเนา หรือถ่ินท่ีอยู่เป็นประจําในหมู่บ้านนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน 
  (4) เป็นผู้เลื่อมในในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญด้วยความ  
บริสุทธิ์ใจ 
  (5) มีพ้ืนความรู้ไม่ตํ่ากว่าประโยคประถมศึกษาตอนต้น หรือท่ีประทรวงศึกษาธิการ
เทียบไม่ต่ํากว่าประโยคประถมศึกษาตอนต้น 
  (6) ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
  (7) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิต        
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดในกฎ กพ. 
  (8) ไม่เป็นข้าราชการประจํา พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
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  (9) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายรัฐวิสาหกิจ 

ข้อท่ี 11 ให้พัฒนากรผู้รับผิดชอบตําบลประสานกับองค์การบริหารส่วนตําบล และกํานัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ให้มีการจัดเวทีประชาคมอาสาพัฒนาชุมชนทุกหมู่บ้าน ในตําบล เพ่ือคัดเลือกกันเองเป็นผู้นํา 
อช.ตําบลละสองคน เป็นชายหนึ่งคน หญิงหนึ่งคน 

ข้อท่ี12. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอรายชื่อ อช.และผู้นํา อช. ท่ีได้รับคัดเลือกตาม
ข้อ 9 และข้อ 11 ให้นายอําเภอและผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งต้ังตามลําดับ 
 ข้อท่ี13. ให้ อช.และ ผู้นํา อช. อยู่ในตําแหน่งได้คราวละสองปี และเม่ือปฏิบัติงานครบวาระแล้ว 
อาจได้รับคัดเลือกให้ปฏิบัติงานต่อได้อีกไม่เกินหนึ่งวาระ 
 ข้อท่ี14. นายอําเภอหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี จะพิจารณาให้ อช. และผู้นํา อช. ออก
จากตําแหน่งก่อนครบวาระ ด้วยเหตุใด เหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 (1) ขาดคุณสมบัติหรือเข้าลักษณะต้องห้าม อย่างใดอย่างหนึ่ง ตามข้อ 10 
 (2) ตาย 
 (3) ลาออก 
 (4) ไปเสียจากหมู่บ้านหรือตําบล ท่ีตนปฏิบัติหน้าท่ีติดต่อกันเกินหกเดือน 
 (5) คณะกรรมการหมู่บ้าน หรือสภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีมติให้พ้นจากตําแหน่งโดยเห็นว่า
มีความประพฤติในทางท่ีจะนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียประโยชน์ของหมู่บ้านหรือตําบล แล้วนํามติเสนอเวที
ประชาคมหมู่บ้าน หรือเวทีประชาคมอาสาพัฒนาชุมชน แล้วแต่กรณี ให้ความเห็นชอบ 
 ข้อท่ี 15 ในกรณีท่ี อช.หรือผู้นํา อช. พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระและมีวาระการปฏิบัติงาน
เหลืออยู่มากกว่าเก้าสิบวัน ให้ดําเนินการคัดเลือกข้ึนใหม่แทนคนเก่า ตามวิธีการท่ีกําหนดไว้ข้อ 9 และข้อ 
11 และให้ผู้ท่ีได้รับคัดเลือกอยู่ในตําแหน่งตามวาระของผู้ซ่ึงตนแทน 

หมวดท่ี 3 
สิทธิและหน้าท่ี 

 ข้อท่ี 16. อช.มีหน้าท่ีปฏิบัติงานในหมู่บ้านท่ีได้รับคัดเลือก ดังนี้ 
 (1) กระตุ้นให้องค์กรประชาชน รู้สภาพปัญหาของหมู่บ้าน และสามารถวางแผนเพ่ือแก้ไขปัญหา
ได้เอง รวมถึงการกระตุ้นให้ประชาชนรู้จักช่วยตนเอง และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหมู่บ้านของตนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (2) ริเริ่มและสนับสนุนการดําเนินงานพัฒนา โดยเป็นท่ีปรึกษากลุ่มเยาวชน กลุ่มสตรี กลุ่ม
อาสาสมัคร ตลอดจนองค์กรประชาชน และกิจกรรมการพัฒนาต่างๆ 
 (3) ช่วยเหลือ สนับสนุน การดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้าน 
 (4) เป็นผู้ประสานงานระหว่างองค์กรประชาชน กับหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน หรือเอกชน
อ่ืนๆ 
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 (5) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีเวทีประชาคม คณะกรรมการหมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตําบล หรือ
ทางราชการมอบหมาย 
 ข้อท่ี 17 ผู้นํา อช. มีหน้าท่ีปฏิบัติงานในตําบลท่ีได้รับคัดเลือกดังนี้ 

(1) มีหน้าท่ีตามข้อ 16 
(2) เป็นผู้ประสานงานระหว่าง อช.ในตําบล 
(3) เป็นผู้แทนอาสาพัฒนาชุมชน ในกิจกรรมต่างๆท่ีได้รับมอบหมาย 
ข้อท่ี 18 อําเภอจัดให้มีการประชุม ผู้นํา อช.เป็นประจําทุกสิ้นงวดปฏิบัติงาน เพ่ือรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน และวางแผนการดําเนินงาน โดยผู้นํา อช. อาจได้รับเงินค่าตอบแทน คนละ 500 บาทต่องวด 
 หลักเกณฑ์การประชุมผู้นํา อช.ประจําทุกสิ้นงวดปฏิบัติงาน เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงาน และ
วางแผนการดําเนินงานและการจ่ายเงินค่าตอบแทน ให้เป็นไปตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 
 ข้อท่ี 19 รูปแบบ เครื่องหมาย เข็มเชิดชูเกียรติ และบัตรประจําตัวอาสาพัฒนาชุมชนและผู้นํา
อาสาพัฒนาชุมชน ให้เป็นไปตามแนบท้ายระเบียบนี้ โดยนายอําเภอหรือผู้ท่ีนายอําเภอมอบหมาย เป็นผู้
ลงนามในบัตรประจําตัวอาสาพัฒนาชุมชน และผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 
เป็นผู้ลงนามในบัตรประจําตัวผู้นําอาสาพัฒนาชุมชน 
 ข้อท่ี 20 การรายงานผลการปฏิบัติงานของอาสาพัฒนาชุมชนและผู้นําอาสาพัฒนาชุมชน ให้
เป็นไปตามแบบรายงานท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 
 ข้อท่ี 21 ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ.2547 
      นายโภคิณ   พลกุล 
     รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2552 

 โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน พ.ศ.
2547 เพ่ือให้การดําเนินงานของอาสาพัฒนาชุมชนมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริงในการ
ปฏิบัติ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 20 แห่งระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 ซ่ึงแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2538 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อท่ี 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2552” 
 ข้อท่ี 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อท่ี 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 13 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน 
พ.ศ.2547 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 13 ให้ อช.และผู้นํา อช. อยู่ในตําแหน่งได้คราวละ 4 ปี และเม่ือปฏิบัติงานครบวาระแล้ว
อาจได้รับคัดเลือกให้ปฏิบัติงานต่อไปได้อีก” 
 
      ประกาศ ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ.2552 
      

บุญจง วงศ์ไตรรัตน์ 
รัฐมนตรีช่วยว่าการ ฯ ปฏิบัติราชการแทน 

     รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยกองทุนพัฒนาเด็กชนบท  ในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

พ.ศ. 2543 
................................... 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยกองทุนพัฒนาเด็กชนบท       
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. 2537  ให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
กระทรวงมหาดไทย  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกองทุนพัฒนาเด็กชนบท ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. 2543” 
 ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3  ให้ยกเลิก ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยกองทุนพัฒนาเด็กชนบท  ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. 2537 
 บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับหรือคําสั่งอ่ืนใดท่ีกําหนดไว้แล้วในระเบียบนี้หรือซ่ึงขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4  ในระเบียบนี้  “กองทุนพัฒนาเด็กชนบท”  หมายความว่า กองทุนพัฒนาเด็กชนบท ใน
พระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ส่วนกลาง (กองทุนพัฒนาเด็กชนบท
ส่วนกลาง) หรือ กองทุนพัฒนาเด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
จังหวัด(กองทุนพัฒนาเด็กชนบทจังหวัด) 
 ข้อ 5  ให้จัดต้ังกองทุนพัฒนาเด็กชนบทส่วนกลางข้ึน  ในกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  
และกองทุนพัฒนาเด็กชนบทจังหวัด ข้ึนทุกจังหวัด  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกองทุนในการให้ความช่วยเหลือ
และสนับสนุนการพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนอายุตั้งแต่แรกเกิดถึงหกปี  ท่ีครอบครัวยากจนและด้อยโอกาส 
 ข้อ 6  กองทุนพัฒนาเด็กชนบท อาจมีรายได้จาก 

(1) เงินงบประมาณอุดหนุนจากรัฐบาล 
(2) เงินหรือทรัพย์สินท่ีผู้มีจิตศรัทธาบริจาคหรือให้เป็นค่าอุปการะเด็ก 
(3) การจัดกิจกรรมหาทุน 
(4) ดอกเบ้ียและผลประโยชน์จากกองทุนพัฒนาเด็กชนบท 
(5) รายได้อ่ืน ๆ 
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ข้อ 7  การดําเนินงานกองทุนพัฒนาเด็กชนบท ให้ประกอบด้วยคณะกรรมการดังนี้ 
(1)  คณะกรรมการอํานวยการกองทุนพัฒนาเด็กชนบท มีปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นประธาน 

กรรมการ  มีอํานาจแต่งต้ังกรรมการอํานวยการกองทุนพัฒนาเด็กชนบท ไม่น้อยกว่าเจ็ดคน โดยแต่งต้ัง
จากหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐบาลและเอกชน รวมท้ังบุคคลท่ีพิจารณาเห็นว่า
สามารถให้การสนับสนุนการดําเนินงานพัฒนาเด็กได้ โดยมีอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน เป็นกรรมการและ
เลขานุการ และให้มีข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 (2)  คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาเด็กชนบทส่วนกลาง มีอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนเป็น
ประธานกรรมการ มีอํานาจแต่งต้ังกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาเด็กชนบทส่วนกลาง  ไม่น้อยกว่าเจ็ดคน 
โดยแต่งต้ังจากรองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนทุกคนเป็นรองประธานกรรมการ  บุคคลท่ีพิจารณาเห็นว่า
สามารถให้การสนับสนุนการดําเนินงานพัฒนาเด็กเป็นกรรมการ  ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนท่ีอธิบดี
กรมการพัฒนาชุมชนเห็นสมควรเป็นกรรมการ  โดยให้มีกรรมการและเลขานุการหนึ่งคน และกรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการหนึ่งคนซ่ึงแต่งต้ังจากข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
 (3)  คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาเด็กชนบทจังหวัด มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน
กรรมการมีอํานาจแต่งต้ังกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาเด็กชนบทจังหวัด ไม่น้อยกว่าเจ็ดคน โดยแต่งต้ัง
จากหัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรเอกชนในจังหวัด และบุคคลท่ีพิจารณาเห็นว่าสามารถ
ให้การสนับสนุนการดําเนินงานพัฒนาเด็กของจังหวัดได้  โดยมีพัฒนาการจังหวัดเป็นกรรมการและ
เลขานุการ หัวหน้าฝ่ายของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดท่ีรับผิดชอบ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 กรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังอยู่ในตําแหน่งได้คราวละสี่ปี นับแต่วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 
 ข้อ 8  กรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังจะพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

(1) ครบวาระ 
(2) ลาออก 
(3) ตาย 
(4) ผู้แต่งต้ังสั่งให้พ้นจากตําแหน่ง 
เมื ่อกรรมการพ้นจากตําแหน่งเพราะเหตุอื ่นใด นอกจากถึงคราวออกเมื่อครบวาระให้

แต่งตั้งกรรมการข้ึนแทนภายในสี่สิบห้าวัน นับแต่วันท่ีตําแหน่งนั้นว่างลง เว้นแต่วาระการดํารงตําแหน่ง
เหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน ให้ผู้ซ่ึงได้รับแต่งต้ังแทนนั้นอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่     
ของซ่ึงตนแทน  
 ข้อ 9  คณะกรรมการอํานวยการกองทุนพัฒนาเด็กชนบท มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(1) กําหนดนโยบาย หลักการ และวิธีการดําเนินงานกองทุนพัฒนาเด็กชนบท 
(2) สนับสนุน ควบคุม ดูแลการบริหารงานกองทุนพัฒนาเด็กชนบท ของคณะกรรมการบริหาร 

กองทุนพัฒนาเด็กชนบทส่วนกลางและจังหวัด 
 ข้อ 10  คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาเด็กชนบทส่วนกลาง  และคณะกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาเด็กชนบทจังหวัด มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(1) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาเด็กชนบทอายุตั้งแต่แรกเกิดถึงหกปี 
(2) กําหนดแนวทางการจัดกิจกรรม การรณรงค์ หาเงินสมทบกองทุนพัฒนาเด็กชนบท 
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(3) ดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย และแนวทางท่ีคณะกรรมการอํานวยการกองทุนพัฒนา
เด็กชนบทกําหนด 

(4) พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาเด็กชนบท ตามข้อ 11  
(5) กําหนดระเบียบ บริหาร ควบคุม ติดตาม  และประเมินผล การดําเนินงานกองทุนพัฒนาเด็ก

ชนบท 
(6) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่งานกองทุนพัฒนาเด็กชนบท 
ข้อ 11 การใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาเด็กชนบท ให้ใช้จ่ายเพ่ือการช่วยเหลือ หรือสนับสนุน

กิจกรรมการพัฒนาเด็กต้ังแต่แรกเกิดถึงหกปี  โดยให้นําดอกผลเงินกองทุนพัฒนาเด็กชนบทมาใช้จ่ายเป็น
อันดับแรกก่อน  หากมีความจําเป็นท่ีจะต้องใช้เงินต้นของกองทุนพัฒนาเด็กชนบท ให้นํามาใช้ได้ไม่เกิน
ร้อยละห้าสิบของเงินกองทุนพัฒนาเด็กชนบท  

สําหรับเงินท่ีผู้อุปการะเด็กจ่ายเป็นค่าอุปการะเด็ก ให้จ่ายได้ตามเจตนารมณ์ของผู้อุปการะ 
 ข้อ 12  ในกรณีมีความจําเป็นเร่งด่วน  ท่ีจะต้องให้การสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาเด็กได้ทัน
เหตุการณ์ ให้อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน  มีอํานาจอนุมัติการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาเด็กชนบทส่วนกลาง 
ได้ในวงเงินครั้งละไม่เกินห้าหม่ืนบาท และผู้ว่าราชการจังหวัดมีอํานาจอนุมัติการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนา
เด็กชนบทจังหวัดได้ในวงเงินครั้งละไม่เกินห้าหม่ืนบาท  โดยไม่ต้องนําเสนอให้คณะกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาเด็กชนบท พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ข้อ 13  การเก็บรักษาเงินกองทุนพัฒนาเด็กชนบท ให้เปิดบัญชีเงินฝากไว้กับธนาคารของรัฐบาล
หรือธนาคารท่ีเป็นรัฐวิสาหกิจ กองทุนพัฒนาเด็กชนบทส่วนกลาง ในนาม “กองทุนพัฒนาเด็กชนบท” 
กองทุนพัฒนาเด็กชนบทจังหวัด ในนาม “กองทุนพัฒนาเด็กชนบทจังหวัด...” 
 ข้อ 14  การสั่งจ่ายเงินจากบัญชีตามข้อ 13  เม่ือผู้มีอํานาจตามข้อ 12 อนุมัติแล้ว  ให้ประธาน
กรรมการบริหารกองทุนพัฒนาเด็กชนบท หรือกรรมการและเลขานุการ หรือกรรมการบริหารท่ีได้รับมอบ
อํานาจ เป็นผู้ลงลายมือชื่อสั่งจ่ายร่วมกันอย่างน้อยสองคน 
 ข้อ 15  ให้ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาเด็กชนบทส่วนกลาง และประธาน
คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาเด็กชนบทจังหวัด  จัดให้มีการจัดทําบัญชีของเงินกองทุนพัฒนาเด็ก
ชนบทส่วนกลางและจังหวัดปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือน กันยายนของทุกปี  ในกรณีท่ีจําเป็นอาจสั่งให้มีการ
จัดทําบัญชีเพ่ิมข้ึนอีกก็ได้ 
 ข้อ 16  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาเด็กชนบทส่วนกลาง และคณะกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาเด็กชนบทจังหวัด  จัดทํารายงานกิจการและสถานะการเงินของกองทุนพัฒนาเด็กชนบท
เสนอต่อประธานคณะกรรมการอํานวยการกองทุนพัฒนาเด็กชนบท  ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 ข้อ 17  ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจตีความ วินิจฉัยปัญหา
ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้  คําวินิจฉัยของปลัดกระทรวงมหาดไทยให้เป็นท่ีสุด 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี    9    เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2543 
               ชํานิ   ศักดิเศรษฐ์ 
          รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ  ปฏิบัติราชการแทน 
              รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาเด็กชนบท  ในพระราชูปถัมภ์ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2544 

................................... 
 
  ด้วยสภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปซ่ึงส่งผลกระทบให้การ
ดําเนินงานกองทุนพัฒนาเด็กชนบท  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  
ต้องมีการปรับปรุงการบริหารการดําเนินงานให้สะดวก รวดเร็ว และทันเหตุการณ์  ในการนี้เห็นสมควร
แก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกองทุนพัฒนาเด็กชนบท  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  พ.ศ. 2543  ให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน กระทรวงมหาดไทย จึง
ออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกองทุนพัฒนาเด็กชนบท  
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2544” 
  ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3  ให้ยกเลิกความในข้อ 12 และข้อ 13 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
กองทุนพัฒนาเด็กชนบท  ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. 
2543 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 12  ในกรณีท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องให้การสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนา
เด็กได้ทันเหตุการณ์  ให้อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน มีอํานาจอนุมัติการใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาเด็กชนบท
ส่วนกลาง ได้ในวงเงินครั้งละไม่เกินหนึ่งแสนบาท  และผู้ว่าราชการจังหวัดมีอํานาจอนุมัติการใช้จ่าย
เงินกองทุนพัฒนาเด็กชนบทจังหวัดได้ในวงเงินครั้งละไม่เกินห้าหม่ืน  โดยไม่ต้องนําเสนอให้คณะกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาเด็กชนบทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  ข้อ 13  การเก็บรักษาเงินกองทุนพัฒนาเด็กชนบทให้เปิดบัญชีเงินฝากไว้กับธนาคารของ
รัฐ หรือธนาคารท่ีเป็นรัฐวิสาหกิจ หรือธนาคารอ่ืนซ่ึงอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนหรือผู้ว่าราชการจังหวัด 
ให้ความเห็นชอบ หรือสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด หรือสหกรณ์ออมทรัพย์
กระทรวงมหาดไทย จํากัด กองทุนพัฒนาเด็กชนบทส่วนกลาง ฝากในนาม “กองทุนพัฒนาเด็กชนบท”  
กองทุนพัฒนาเด็กชนบทจังหวัด ฝากในนาม “กองทุนพัฒนาเด็กชนบทจังหวัด” 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี     21   เดือน พฤศจิกายน    พ.ศ.  2544 
           ร้อยตํารวจเอก ปุระชัย   เป่ียมสมบูรณ์ 
      รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยคณะกรรมการอํานวยการ หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ แห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 

------------------------- 
  

โดยท่ีรัฐบาลมีนโยบายในการดําเนินการโครงการ หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
กระบวนการพัฒนาท้องถ่ิน สร้างชุมชนท่ีเข้มแข็งพ่ึงตนเองได้ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างงาน 
สร้างรายได้ ด้วยการนําทรัพยากร ภูมิปัญญาในท้องถ่ินมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์และบริการคุณภาพท่ีมี
จุดเด่นและมูลค่าเพ่ิมเป็นท่ีต้องการของตลาดท้ังในและต่างประเทศ สอดคล้องกับวัฒนธรรมและวิถีชีวิต
ของท้องถ่ิน ดังนั้นเพ่ือให้การดําเนินการตามนโยบายหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เป็นไปอย่างรวดเร็ว        
มีเอกภาพและประสิทธิภาพ เห็นควรมีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีด้วยคณะกรรมการอํานวยการ       
หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์  แห่งชาติ  มีอํานาจหน้าท่ีในการวางนโยบายและจัดทําแผนดําเนินการ เพ่ือให้
เกิดบูรณาการในการจัดทําแผนงานและงบประมาณของส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการอํานวยการ      
หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์  แห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๔" 
  ข้อ  ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
  ข้อ  ๓  บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและคําสั่งอ่ืนใดในส่วนท่ีกําหนดไว้แล้วใน
ระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ  ๔  ในระเบียบนี้ 

"คณะกรรมการ"  หมายความถึง  คณะกรรมการอํานวยการ หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์  แห่งชาติ 
"หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์"  หมายความถึง ผลิตภัณฑ์ดีเด่นของตําบลท่ีได้รับการคัดเลือกและข้ึน

บัญชีผลิตภัณฑ์จากคณะกรรมการตามหลักเกณฑ์ท่ีจะกําหนดต่อไป 
  ข้อ  ๕  ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ข้อ  ๖  ให้ มีคณะกรรมการคณะหนึ่ ง เรียกว่า "คณะกรรมการอํานวยการ หนึ่ง ตําบล           
หนึ่งผลิตภัณฑ์  แห่งชาติ" เรียกโดยย่อว่า "กอ. นตผ"  ประกอบด้วยนายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรี
ท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  เป็นรองประธาน
กรรมการ  รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม  รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย  ปลัดกระทรวงพาณิชย์  
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
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ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  ปลัด
ทบวงมหาวิทยาลัย  ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีแต่งต้ัง จํานวนไม่เกิน ๑๐ คน  เป็นกรรมการ 

ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นกรรมการและเลขานุการ  อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนและผู้แทน
สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการอาจแต่งต้ัง
ผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจําเป็น 

ข้อ  ๗  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละสองปี 
ในกรณีท่ีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ หรือในกรณีท่ีมีการแต่งต้ัง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนในระหว่างท่ีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงแต่งต้ังไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตําแหน่ง  
ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งแทนหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระ  
ท่ีเหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงได้แต่งต้ังไว้ก่อนแล้วเม่ือครบกําหนดวาระตามวรรคหนึ่งแล้ว   
หากยังไม่มีการแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิข้ึนใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระ
นั้นปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป จนกว่าจะมีการแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ 
  ข้อ  ๘  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามข้อ ๗ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจะพ้นจาก
ตําแหน่งเม่ือ 

(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  นายกรัฐมนตรีให้ออก 
(๕)  เป็นบุคลไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖)  ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก 

  ข้อ  ๙  การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการท้ังหมดจึงจะเป็นองค์ประชุมการวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือตามเสียงข้างมาก  กรรมการ
คนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก
เสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ  ๑๐  คณะกรรมการมีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
(๑)  กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนแม่บทการดําเนินงาน "หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์"  

เพ่ือให้การจัดทําแผนงานและงบประมาณของส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องประสานกันอย่างมีเอกภาพและ
ประสิทธิภาพ 

(๒)  กําหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์การคัดเลือกและข้ึนบัญชีผลิตภัณฑ์ดีเด่นของตําบล ท่ีจะอยู่
ในบัญชี  หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 

(๓)  ศึกษา  เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรี ให้มีการสนับสนุนและเร่งรัด เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนแม่บทอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๔)  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารเ ก่ียวกับการดําเนินงาน "หนึ่ ง ตําบล               
หนึ่งผลิตภัณฑ์" 

(๕)  ออกระเบียบ  คําสั่ง  ข้อบังคับและประกาศอ่ืน ๆ เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
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(๖)  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงาน อาจขอให้ข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ หรืออาจ
ขอให้คณะรัฐมนตรีมีมติให้พนักงาน หรือลูกจ้างรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนไปช่วยปฏิบัติงาน   
โดยถือว่าเป็นการปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานตามปกติและจะให้ไปช่วยปฏิบัติงานเต็มเวลา บางเวลา
หรือนอกเวลาก็ได้อีกท้ังอาจกําหนดค่าตอบแทนให้แก่ผู้ไปช่วยปฏิบัติงานด้วยก็ได้ 

(๗)  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน ท่ีปรึกษา เพ่ือดําเนินการตามระเบียบนี้ 
(๘)  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

  ข้อ  ๑๑  ให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามระเบียบนี้มีสิทธิได้รับเบ้ีย
ประชุมและค่าตอบแทนตามอัตราท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนท่ีปรึกษา     
ซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งต้ัง พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมโดยอนุโลม โดยเบิกจ่ายจากสํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ข้อ  ๑๒  ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจําเป็นนอกจากข้อ  ๑๑  ในการดําเนินการระเบียบนี้ให้ใช้จ่ายจาก
งบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
  
                                                            ประกาศ ณ วันท่ี  ๗  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
                                                                       พันตํารวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 
                                                                                นายกรัฐมนตรี 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยคณะกรรมการอํานวยการ หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ แห่งชาติ 
(ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

   
 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการอํานวยการ 
หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๔ ให้เหมาะสมยิ่งข้ึน  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการอํานวยการ       
หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ แห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๖ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการอํานวยการ 

หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๔ และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน  
“ข้อ ๖ ให้ มีคณะกรรมการคณะหนึ่ งเรียกว่า “คณะกรรมการอํานวยการ หนึ่ ง ตําบล             

หนึ่งผลิตภัณฑ์ แห่งชาติ” เรียกโดยย่อว่า “กอ.นตผ” ประกอบด้วย นายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรี 
ท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อธิบดี        
กรมประชาสัมพันธ์ ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ       
และสังคมแห่งชาติ อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ อธิบดีกรมส่งเสริมการส่งออก  อธิบดีกรมพัฒนาแพทย์   
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ผู้ว่าการการท่องเท่ียวแห่งประเทศ
ไทย และผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งต้ังจํานวนไม่เกิน ๑๐ คนเป็นกรรมการ 

ให้ ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เป็นกรรมการและเลขานุการ และอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน เป็น
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะกรรมการอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจําเป็น” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๐ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ

อํานวยการ หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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ข้อ ๑๐ คณะกรรมการมีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนแม่บทการดําเนินงาน “หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์” 

เพ่ือให้การจัดทําแผนงานและงบประมาณของส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องประสานกันอย่างมีเอกภาพ และ
ประสิทธิภาพ  

(๒) กําหนดมาตรฐาน และหลักเกณฑ์การคัดเลือกและข้ึนบัญชีผลิตภัณฑ์ดีเด่นของตําบล ท่ีจะอยู่
ในบัญชี หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 

(๓) ศึกษา เสนอแนะ และให้คําปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรี ในการสนับสนุนและเร่งรัด เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนแม่บทอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๔) บูรณาการ การทํางานกับภาคีทุกภาคส่วน 
(๕) ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน ในการคัดเลือกและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
(๖) ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมการดําเนินงาน 
(๗) ส่งเสริม และสนับสนุนการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
(๘) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินงาน หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์  
(๙) ออกระเบียบ คําสั่ง ข้อบังคับ และประกาศอ่ืนๆ เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
(๑๐) เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงาน อาจขอให้ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ หรืออาจ

ขอให้คณะรัฐมนตรีมีมติให้พนักงาน หรือลูกจ้างรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนไปช่วยปฏิบัติงาน โดย
ถือว่าเป็นการปฏิบัติราชการ หรือปฏิบัติงานตามปกติ และจะให้ไปช่วยปฏิบัติงานเต็มเวลา บางเวลาหรือ
นอกเวลาก็ได้ อีกท้ังอาจให้ค่าตอบแทนแก่ผู้ไปช่วยปฏิบัติงานด้วยก็ได้ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

(๑๑) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน ท่ีปรึกษา เพ่ือดําเนินการตามระเบียบนี้ 
(๑๒) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย” 
ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๑ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ

อํานวยการ หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ ๑๑ ให้สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ต้ังงบประมาณประจําปีเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ

ดําเนินการของคณะกรรมการ” 
ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๒ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ

อํานวยการ หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
       พันตํารวจโท ทักษิณ ชินวัตร 
              นายกรัฐมนตรี 

 
 
 


