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ส่วนท่ี 1

บทนํา



บทนํา

“การทุจริต” เป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเน่ืองทําให้

เกิดความเสียหายในวงกว้างโดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจระบบสังคมระบบการเมืองการปกครองและ

การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การป้องกันการทุจริตเป็นเร่ืองสําคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต

เพราะเป็นการดับปัญหาที่สาเหตุ ซ่ึงหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้น ก็จะสร้างปัญหา ความเสียหายแก่สังคม

ยุทธศาสตร์ เร่ือง การป้องกันการแก้ปัญหาการทุจริต จึงเป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานในภาครัฐต้องหันมาหาทาง

ป้องกันและแก้ไของค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้าง การจัดระเบียบการบริหารราชการ ตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจ จากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหน่ึง

ในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งนําไปสู่การพัฒนา

ท่ัวท้ังประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปราศจากการทุจริต นําเงินทุกบาททุกสตางค์มาพัฒนาท้องถิ่น

ของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง ประเทศชาติก็จะเจริญก้าวหน้า ทัดเทียมนานา

ประเทศ

ทั้งน้ี ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องท่ีมีคําครหาท่ีได้สร้างความ

ขมขื่นใจให้แก่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลานาน ซึ่งหากพิจารณาจากจํานวนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยย่ัวยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์

สุจริตของคนทํางานราชการส่วนท้องถิ่นบางส่วนให้เหือดหายไปและหากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในทํานองเดียวกัน

น้ีสามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่นๆจึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทํางานในท้องถิ่น

อาจต้องถูกครหาในเร้ืองการใช้อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทํางานในท้องถ่ิน

จะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับคนที่ทํางานในหน่วยราชการอ่ืนมูลค่าของความเสียหาย

ของรัฐที่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้น ก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิด

จากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพื่อให้การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปด้วย

ความเข้มแข็ง สอดคล้องกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. คําส่ังที่ ๖๙/๒๕๕๗ เร่ืองมาตรการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย จึงดําเนินโครงการ

ส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยดําเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดง

เจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัด เป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตําบลบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็ง มีความเข้มแข็งใน

การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทรายต่อไป
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การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)

S1 พนักงานมีความพร้อมในการดําเนินงานตามระเบียบกฎหมาย W1 นโยบายการป้องกันและปราบปรามไม่ชัดเจน

S2 องค์กรมีโครงสร้างท่ีชัดเจน โดยมีกลไกและเครือข่ายการบริหารงานครอบคลุมท้ัง
ตําบลเป็นการกระจายการรับรู้ การต่อต้านการทุจริต

W2 การประสานและบูรณาการในการดําเนินงานและจัดทําแผนยุทธศาสตร์ฯ ยังไม่มี
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกันเท่าท่ีควร ขาดความชัดเจนในการบูรณาการร่วมกัน

S3 มียุทธศาสตร์ชาติจังหวัด เป็นเครื่องมือกําหนดบทบาททิศทางการขับเคลื่อน W3 การทํางานเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่าเชิงรุก การขับเคลื่อนฯ ยังขาดประสิทธิภาพ

S4 มีการบูรณาการงบประมาณฯ ร่วมกับหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ W4 ใช้ระเบียบการทํางานแตกต่างกัน ทําให้ขาดสภาพคล่อง

S5 มีการจัดทํา MOU กับหน่วยงานต่างๆ ท่ีครอบคลุมภารกิจ
ซ่ึงสามารถพัฒนาต่อยอดความร่วมมือได้

W5 ไม่มีการดําเนินงานหรือต่อยอดอย่างจริงจัง และขาดบุคลากร จึงทําให้การ
ดําเนินงานไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ

S6 องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อส่ือสารและประสานงานภายใน
องค์กรท่ีมีประสิทธิภาพพอสมควร

W6 การประชาสัมพันธ์ ช่องทางการประชาสัมพันธ์ไม่ครอบคลุม และไม่รวดเร็ว
เท่าท่ีควร
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2.1.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats)
O1 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายในการป้องกันและแก้ไขการทุจริต T1 เกิดรูปแบบการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้น มีช่องว่างของกฎหมาย และเกิดการทุจริตเชิง

นโยบาย
O2 มีสื่อออนไลน์ที่ทันสมัยใช้เป็นช่องทางส่งข้อมูลได้รวดเร็ว T2 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือที่ทําให้เกิดการทุจริตรูปแบบใหม่ ๆ

O3 นโยบายรัฐมุ่งปราบปรามการทุจริตให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากล T3 ประชาชนมีมุมมองปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เกิดเป็นภาวะ
จํายอมและเพิกเฉย

O4 ภาคเอกชนตื่นตัว และเริ่มรวมตัวกันในการสร้างความโปร่งใส T4 ภาคเอกชนยังมีค่านิยมติดสินบนเพ่ืออํานวยความสะดวก

O5 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริมให้ประชาชนมีความโลภน้อยลง ส่งผลให้
แนวโน้มการทุจริตลดลงด้วย

T5 โครงสร้างเศรษฐกิจเติบโตอย่างรวดเร็ว เกิดช่องว่างทําให้จํานวนประชาชนท่ีสนใจ
ด้านเศรษฐกิจพอเพียงไม่มากเท่าท่ีควร
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หลักการและเหตุผล

กฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อบัญญัติไว้อย่างชัดเจนคือให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจหน้าที่ “ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน” ในท้องถ่ิน และเพื่อให้บุคลากรในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตระหนักถึงการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นดังกล่าว จึงได้มี

บทบัญญัติ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการตามหลักการที่มีกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้

กําหนดไว้ด้วย

1. การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 โดยเฉพาะในส่วนท่ีว่าด้วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน เพื่อบรรลุเป้าหมายในการ

ทําให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนได้น้ัน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติราชการตามแต่ละภารกิจต้อง

เป็นไปด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีข้ันตอนการดําเนินการท่ีโปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบการดําเนินการได้ทุก

ข้ันตอน การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน หากการดําเนินตามภารกิจนั้นจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อประชาชน

2. การมีส่วนร่วมของประชาชนประกอบด้วยการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา จัดทํางบประมาณ

การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย

กําหนด

3. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญ และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนจะได้เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบ

โดยให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการรายงานผลการดําเนินงาน การงบประมาณ การเงิน

การจัดหาพัสดุ

การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ดังกล่าวยังสอดคล้องกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี

69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 ว่า

“ข้อ 1 ให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกัน และ

แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นในการสร้างธรรมาภิบาล

ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ

ทุจริตประพฤติมิชอบได้”

หากพิจารณาถึงสิ่งที่มีส่วนจูงใจให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้อํานาจหน้าที่ของตนไป

ในทางท่ีไม่ชอบ ประกอบด้วย 2 ปัจจัยหลัก คือ

1) ปัจจัยภายใน เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวกับจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถ่ินเป็นทีตั้ง ความมีจิตสํานึกและตระหนัก

ในลักษณะดังกล่าวที่มั่นคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีของมาล่อตาล่อใจมากมายขนาดไหน ก็ไม่

อาจจูงใจ ฉุดดึงให้คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หลงใหลใช้อํานาจหน้าท่ีไปประโยชน์ให้ตัวเอง ในทาง

ตรงข้าง หากจิตสํานึกและความตระหนักที่ว่านั้นไม่มั่นคง มีปัญหา และประจวบเหมาะกับมีปัจจัยภายนอกที่จะ

กล่าวต่อไป จะยิ่งมีส่วนชักนําให้มีการใช้อํานาจหน้าท่ีไปในทางท่ีไม่ชอบ ไม่บังควร

2) ปัจจัยภายนอก คือประโยชน์รูปแบบต่างๆ ที่จะได้รับ และโอกาสของความเสี่ยงต่อการถูกลงโทษท่ี

จะเกิดขึ้นจากการใช้อํานาจหน้าที่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ซ่ึงในส่วนนี้จะเก่ียวข้องเฉพาะกับคนท่ีมีความ
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บกพร่องในเร่ืองจิตสํานึกและความตระหนักเท่านั้น เพราะตามประมวลกฎหมายอาญา คําว่า “โดยทุจริต” มี

ความหมายเดียวกันกับคําว่า “การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเพ่ือตนเองหรือผู้อื่น” จึงไม่ใช่วิสัยของคนทํางาน

เพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยนัยน้ีการได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนรวมถึงบุคคลอื่นจะเป็นปัจจัยอีกประการหน่ึง

ท่ีเป็นเหตุชักนําให้คนของรัฐใช้อํานาจหน้าท่ีไปในทางไม่ชอบ ส่วน “ประโยชน์” ตามประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์อาจปรากฏตัวในรูปแบบที่เป็น“ทรัพย์สิน” ซึ่งเป็นได้ทั้งส่ิงที่มีรูปร่างและไม่มีรูปร่าง แต่ต้องเป็นส่ิงที่มี

ราคาและอาจถือเอามาเป็นของตนเองได้

อย่างไรก็ตาม การได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนนั้นไม่ได้เป็นคําตอบสุดท้ายที่จะทําให้คนของรัฐตัดสินใจใช้

อํานาจหน้าท่ีไปในทางไม่ชอบ เพราะแม้ว่าประโยชน์ส่วนตนท่ีได้รับจะมีมากมายสักปานใด แต่ถ้าการใช้อํานาจ

หน้าท่ีดังกล่าวไปแล้ว มีเหตุทําให้เกิดความเสี่ยงต่อการถูกลงโทษได้มาก คนของรัฐเองก็เกิดอาการลังเล ไม่กล้า

เสี่ยงตัดสินใจทําความผิด และสิ่งท่ีจะทําให้การใช้อํานาจหน้าทีไปในทางไม่ชอบเกิดความเสี่ยงในลักษณะดังกล่าว

ดังนั้นควรทําให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีข้ันตอนการดําเนินการท่ีโปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบการดําเนินการ

ได้ทุกขั้นตอน และคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน

จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น องค์การบริหารส่วนตําบลคอทรายจึงได้พิจารณากําหนดให้มีกรอบการจัดทํา

“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรต”ิ สําหรับให้ทุกส่วน/กอง นําไปปฏิบัติ ดังนี้

1.บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วย

การบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม

2.ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

3.ดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดําเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอน และเปิดโอกาสให้

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ

4.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสารเบาะแสการทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ดํารงธรรม

องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

5.กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง

วัตถุประสงค์

1.เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตามวัตถุประสงค์

หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และ

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2565)

2.เพื่อแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชัน ปัญหาความไม่เป็นธรรม ของพนักงานส่วนตําบล

โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของ ประชารัฐ การร่วมคิด รวมทํา ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตาม

ประเมินผล

3.เพื่อขยายผลการดําเนินงานปลกูฝงัคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนือ่ง
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4. เพื่อให้พนักงานส่วนตําบลยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเพื่อให้

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชงิภารกิจของรฐัมุ่งสู่เป้าหมาย

หลัก คือ ประชาชนได้รบัการอํานวยความสะดวก และได้รบัการตอบสนองความต้องการตามพระราช

กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล

เป้าหมาย

ค่าคะแนน ITA ขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย เพิ่มข้ึน เม่ือเปรียบเทียบ กับปีท่ีผ่านมา

ประโยชน์ของการจัดทําแผน

1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตําบล รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกอันจะมาซึ่ง

การสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริตการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม รวมถึง หลักเศรษฐกิจ

พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน

2.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการ ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความ

โปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้

3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานพลเมือง

ท่ีมีจิตสํานึกรักท้องถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต

4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต

5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทํา

การทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบด้าน

การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วม เป็นเครือข่าย

ในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน



ส่วนท่ี 2

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565)
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

1.การสร้าง

สังคมท่ีไม่

ทนต่อการ

ทุจริต

1.1 การสร้างจิตสํานึก

และความตระหนักแก่

บุคลากรท้ังฝ่ายบริหาร

ฝ่ายสภา และพนักงาน

ส่วนตําบล

1.2 การสร้างจิตสํานึก

และตระหนักแก่ประชาชน

ทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน

1.3 การสร้างจิตสํานึก

และความตระหนักแก่เด็ก

และเยาวชน

1.1.1 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

1.1.2 มาตรการปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม

1.1.3 โครงการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจเรื่องการชําระ

ภาษี

1.2.1 โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน

1.2.2 โครงการปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้

1.2.3 กิจกรรม “สร้างจิตสํานึกไทยไม่โกง”

1.3.1 กิจกรรมการประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริต

1.3.2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

1.3.3 กิจกรรม”รวมพลังสามัคคีทําความดีเป็นพุทธบูชา”

15,000

-

-

10,000

-

-

5,000

5,000

-

15,000

-

-

10,000

-

-

5,000

5,000

-

15,000

-

-

10,000

-

-

5,000

5,000

-

15,000

-

-

10,000

-

-

5,000

5,000

-

มิติที่ 1 รวม 5 โครงการ 3 กิจกรรม 1 มาตรการ 35,000 35,000 35,000 35,000
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ

2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจ
และใช้อํานาจหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนิน
กิจการการประพฤติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต

2.1.1 โครงการพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย

2.2.1 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหัวหน้าส่วนราชการ
2.2.2 กิจกรรม“สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน”
2.2.3 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณของ อบต.
2.2.4 มาตรการสร้างความพึงพอใจจาก อบต. สู่ ประชาชน
2.3.1 กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

2.4.1 โครงการพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ดีเด่น

2.5.1 มาตรการในการจัดทําประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การ
บริหารส่วนตําบลคอทราย
2.5.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2562-2565)

15,000

-

-
-
-
-

-

-

-

15,000

-

-
-
-
-

-

-

-

15,000

-

-
-
-
-

-

-

-

15,000

-

-
-
-
-

-

-

-

มิติท่ี 2 รวม 2 โครงการ 2 กิจกรรม 4 มาตรการ 1 แผนงาน 15,000 15,000 15,000 15,000
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

3.การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชน ได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์
3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

3.1.1 โครงการ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
3.1.2 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัด
จ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย
3.2.1 กิจกรรมการดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/
ร้องทุกข์

3.3.1 โครงการเวทีประชาคมระดับตําบลคอทราย
3.3.2 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง

-
-

-

5,000
-

-
-

-

5,000
-

-
-

-

5,000
-

-
-

-

5,000
-

มิติที่ 3 รวม 2 โครงการ 1 มาตรการ 2 กิจกรรม 5,000 5,000 5,000 5,000
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

4.การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกําหนด
4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได้
4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น

4.1.1 กิจกรรมจัดทําและรายงานการจัดทําระบบการ
ควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล
4.1.2 กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี

4.2.1 โครงการอบรมให้ความรู้กับคณะกรรมการเปิดซอง
และคณะกรรมการตรวจการจ้าง อบต.คอทราย

4.3.1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่นผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

มิติที่ 4 รวม 2 โครงการ 2 กิจกรรม - - - -



ส่วนท่ี 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตามแผนปฏิบัติการ
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มิติท่ี 1

สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา และพนักงานส่วนตําบล

1.1.1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานส่วนตําบล

1. ชื่อโครงการ “โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน

ส่วนตําบล”

2. หลักการและเหตุผล

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ

โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์น้ัน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ

เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งเป็นผู้ได้รับ

มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใช้อํานาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแลจัดการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ จัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติ

คณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมคุณธรรม

ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย จึงเห็นความสําคัญในการ

พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อให้ตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ

ซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงได้จัดทํา

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานส่วนตําบลข้ึน

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล มีคุณธรรม

จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางใน

การดําเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ

3.2 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ได้รับการ

พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม และ

สมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึก

ในการทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน

3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย ในการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

4. เป้าหมาย

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน อบต.คอทราย

5. พื้นท่ีดําเนินการ

ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย
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6. วิธีดําเนินการ

จัดให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 2 แนวทางคือ

6.1 การจัดกิจกรรมรับฟังการบรรยายธรรมะ ให้กับ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล โดยนิมนต์พระสงฆ์จากวัดในพื้นท่ีหรือนอกพ้ืนที่

6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้ รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ

แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การร่วมกันทําความสะอาดวัด สถานที่

สาธารณะ หรือการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ

4 ปีl (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)

8. งบประมาณในการดําเนินการ

15,000 บาท

9. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด

10.ตัวช้ีวัด

10.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการ

ปฏิบัติงาน

10.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้

มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและ

ประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือประโยชนส่วนรวม

10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล

1.1.2 มาตรการปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม

การทํางานในหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมีโครงสร้างประกอบด้วย

ส่วนงานที่มาจากการเลือกตั้งและฝ่ายข้าราชการประจํา การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลนอกจากจะต้อง

ทําตามนโยบายของผู้บริหารแล้วนั้น การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมายเป็นหัวใจสําคัญของ

พนักงานส่วนตําบลย่ิงกว่าดังน้ันเพื่อจะดํารงตนให้อยู่ได้ภายใต้ภาวะความกดดันควบคู่กับจริยธรรมในการทํางาน

จึงต้องมีมาตรการเป็นกรอบแนวทาง มาตรการปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม ประกอบด้วย

-มาตรการท่ัวไป

1. การสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนตําบลให้ความสําคัญกับประมวล

จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อนําไปสู่การปฏิบัติ และให้ข้อมูลว่าอะไรควรทํา อะไรไม่ควรทํา อาทิ

การวางตัวเป็นกลางทางการเมือง การแสดงความคิดเห็นทางการเมืองและการมีส่วนร่วมแสดงความเคลื่อนไหว

ทางการเมือง เป็นต้น
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2. กําหนดหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของแต่ละส่วน /กอง เนื่องจากมีบทบาท

ภารกิจและหน้าที่แตกต่างกัน เช่น จริยธรรมในสายงานบริหารทั่วไป งานธุรการ ของสํานักปลัด งานจัดเก็บ

รายได้ของกองคลัง เป็นต้น

-มาตรการในการติดตามผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

1. จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามจริยธรรมของพนักงาน

2. เพิ่มจํานวนครั้งในการตรวจสอบและติดตาม

ผูร้บัผิดชอบ นักทรัพยากรบุคคล สํานักปลัด อบต.

1.1.3 โครงการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจเรื่องการชําระภาษี

1. ชื่อโครงการ “โครงการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจเรื่องการชําระภาษ”ี

2. หลักการและเหตุผล

ตามประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องแผนการ

ปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 4.2 ปรับปรุงรายได้ที่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสร้างรายได้และการปรับโครงสร้างภาษี อาทิการขยายฐานภาษี การ

กําหนดอัตราภาษี การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพิ่มประเภทภาษี หรือรายได้ใหม่ให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแสวงหาแนวทางเพิ่มรายได้รูปแบบอ่ืนๆ

เพื่อให้สามารถพึ่งพาตนเองได้มากขึ้นในระยะยาว

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมาย

3.2 เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับองค์กรจากการจัดเก็บภาษีแต่ละประเภทได้อย่างครบถ้วน

ถูกต้อง เป็นธรรมและรวดเร็ว

3.3 เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนผู้เสียภาษี

4. เป้าหมาย

4.1 จัดเก็บภาษีครอบคลุมทุกหมู่บ้าน

4.2 จัดเก็บภาษีได้ครบทุกประเภท

5. ข้ันตอนการดําเนินงาน

5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินการจากผู้บริหาร

5.2 ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ผู้นําชุมชน

5.3 จัดเตรียมบุคลากร สถานที่ดําเนินการ

5.4 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบล

6. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ปี l (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)

7. สถานที่ดําเนินการ

หมู่ที่ 1-6 ตําบลคอทราย
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8. งบประมาณ

300 บาท

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมาย

9.2 องค์การบริหารส่วนตําบลมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการจัดเก็บภาษีแต่ละประเภทได้อย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นธรรมและรวดเร็ว

9.3 ประชาชนผู้เสียภาษีมีความเข้าใจและเต็มใจท่ีจะชําระภาษี

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ

กองคลัง

1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน

1.2.1 โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว พัฒนาและ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน

1. ชื่อโครงการ “โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว

พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน”

๒. หลักการและเหตุผล

ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจํานวนมาก แต่จากการท่ีมีการลักลอบ

ตัดไม้ทําลายป่าไม้ท่ีผิดกฎหมายเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทําให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจํานวน

ลดน้อยลง ซ่ึงส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่าง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ

ประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน มีความตื่นตัว พยายามจะทําให้ธรรมชาติ

ของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น

ในพื้นที่ตําบลคอทราย ซึ่งเป็นพื้นที่ท่ีเหมาะสําหรับทําการเกษตร แม้จะไม่ได้รับผลกระทบ

โดยตรง แต่ก็ต้องรับผลกระทบในเรื่องของความไม่สมดุลของดินฟ้าอากาศ สภาพความแห้งแล้ง ไม่มีน้ําสําหรับ

ทําการเพาะปลูก หรือในช่วงหน้าฝน ก็มีน้ํามากจนเกินที่จะรับได้ ทําให้เกิดภาวะน้ําท่วมที่นา ไม่สามารถทําการ

เพาะปลูกได้ผลผลิตตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ จึงมีการนํา แนวคิดเร่ือง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง”

ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้

ทาที่อยู่อาศัยและจาหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูก

ไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และ ไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับ

ประชาชนมากท่ีสุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน

ชุมชนและในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแล รักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง
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๓. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคีในชุมชน

3.2เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนร่วมกันดูแลสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี

ของตนเองมากขึ้น

๔. เป้าหมาย

ประชาชนในพื้นท่ีตําบลคอทราย จํานวน 300 ครัวเรือน

5. พื้นท่ีดําเนินการ

พื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย /บริเวณริมรั้วบ้านแต่ละ

ครัวเรือน

6. วิธีการดําเนินการ

6.1 อบรมให้ความรู้เรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

6.2 ร่วมกันกับองค์การบริหารส่วนตําบล ขุดลอกผักตบชวา/ทําความสะอาดบึงในพ้ืนที่

6.3 จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณะ (ไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก)

6.4 มอบเมล็ดพันธุ์ประเภทพืชผักสวนครัวให้กับครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ

7. ระยะเวลาดาเนินการ

4 ปี l (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565)

8. งบประมาณ

10,000 บาท

9. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด อบต./กองช่าง

10. ตัวช้ีวัด

10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ ตระหนักในความสําคัญของการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นความสําคัญของการปลูกผักไว้กินเอง ประหยัดค่าใช้จ่ายใน

ครัวเรือน

1.2.2 โครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้

1. ชื่อโครงการ “โครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้”

2. หลักการและเหตุผล

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการดํารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ

ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศ ให้ดําเนินไปในทางสาย

กลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ

ภายนอก ไม่ประมาทและทําอย่างเป็นข้ันเป็นตอนคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกัน

ที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้คุณธรรมในการคิดพูดและทําในทุกเร่ือง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มี

ความสําคัญอย่างยิ่งสําหรับการขจัดความยากจน ลดความเส่ียงทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน เป็นพื้นฐานของ
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การสร้างพลังอํานาจของชุมชน และการพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็งเป็นฐานรากของการพัฒนาประเทศ

ต่อไป การพัฒนาโดยส่งเสริมให้เกษตรกรมีแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงทําให้เกษตรกรมีความรู้ความเข้าใจในวิถี

ชีวิตที่ควรเป็น เป็นพลังสําคัญที่จะขับเคล่ือนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้ขยายครอบคลุมทุกหมู่บ้าน จะทําให้

ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน อนึ่ง เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการ

พนักงาน ได้น้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม และเกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติ/

ค่านิยมในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติ ดังนั้นจึงต้องสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง โดยดําเนินชีวิตตามแนวทาง

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงกินอยู่แต่พอเพียง ใช้จ่ายเท่าที่จําเป็นโดยยึดหลักการปลูกผักสวนครัวไว้

รับประทาน เม่ือจากรับประทานก็ให้แบ่งปันคนอื่น

โดยองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย มีนโยบายสนับสนุนในแนวคิดนี้โดยได้ต้ังงบประมาณ

สําหรับโครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวไว้ ในแผนงานการเกษตร ซึ่งสอดคล้องกับ แนวนโยบายของ

ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี ตามหนังสืออําเภอค่ายบางระจันท่ี สห 0618/ว 3226 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน

2559 เร่ือง โครงการผู้ว่าฯ พาทําสวนครัว (1 หน่วยงาน 1 วิถีพอเพียง) องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้ขึ้น เพ่ือสนับสนุนให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ใน

หน่วยงานได้มีพืชผักสวนครัวไว้รับประทาน และนําไปดําเนินการต่อในครัวเรือนของตนเอง อีกทั้งเป็นตัวอย่าง

ท่ีดีในการดํารงชีวิตให้แก่ประชาชนต่อไป

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้ พนักงาน สามารถนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการดํารงชีวิต

3.2 เพื่อเป็นตัวอย่างให้แก่ประชาชน

3.3 เพื่อเป็นการลดรายจ่าย

4. เป้าหมาย

พนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

5. วิธีดําเนินการ

5.1 ขอความร่วมมือจากพนักงานในสํานักงานทุกกอง ร่วมกันปรับแต่งและปลูกพืชสวนครัว

5.2 ขอความร่วมมือจากพนักงานในสํานักงานทุกกอง ดูแลต้นไม้ /รดน้ําพรวนดิน

5.3 ติดตามประเมินผลโครงการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ปี (2562 - 2565)

7. พื้นท่ีดําเนินการ

บริเวณพื้นท่ีว่างข้างสํานักงาน อบต.คอทราย

8. งบประมาณ

-ไม่ใช้งบประมาณ-

9. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด อบต.
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10. ตัวช้ีวัด

10.1 ข้าราชการ พนักงาน สามารถนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการดํารงชีวิต

10.2 ได้รับความสะดวก และสามารถลดรายจ่ายในการทําอาหารกลางวัน ณ สํานักงาน

1.2.3 กิจกรรมสร้างจิตสํานึกไทยไม่โกง
1. ชื่อกิจกรรม “สร้างจิตสํานึกไทยไม่โกง”
2. หลักการและเหตุผล

ปัญหาทุจริตคอรัปช่ันถือเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมโลกและสังคมไทย ประเทศไทยยังตกอยู่ใน
วังวนกับการแก้ปัญหาคอรัปช่ันซึ่งไม่มีทีท่าจะหมดไป แต่กลับทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น การดําเนินงานเร่ืองการ
ต่อต้านการทุจริตเป็นการดําเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์หลายยุทธศาสตร์ด้วยกัน ยุทธศาสตร์หนึ่งได้แก่ การปลูก
จิตสํานึกและสร้างการรับรู้ โดยสามารถใช้กลยุทธ์ท่ีแตกต่างกันออกไป แต่มีความมุ่งหวังอย่างเดียวกันคือ ขจัด
ทุจริตให้หมดสิ้นไปจากสังคมไทย

3. วัตถุประสงค์
3.1 เพื่อกระตุ้นจิตสํานึกในการทําความดี คนไทยไม่โกง ให้กับประชาชนทุกภาคส่วน
3.2 เพื่อลดปัญหาความขัดแย้งในชุมชน
3.3 เพื่อนําเสนอแนวทางการดํารงตนของบุคคลตัวอย่าง

4. เป้าหมาย
ผู้นําชุมชน /ประชาชนท่ัวไป ในตําบลคอทราย

5. วิธีการดําเนินการ
5.1 เสนอโครงการต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
5.2 ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
5.3 ดําเนินการตามรายละเอียดโครงการ

-จัดทําส่ือเพื่อการรณรงค์ “สํานึกไทยไม่โกง” เช่น แผ่นพับประชาสัมพันธ์
-จัดให้มีการพูดคุยสร้างจิตสํานึกในการประชุมประชาคม หรือการประชุมหมู่บ้าน การ

ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล หรือในโอกาสอื่นๆ
-จัดนิทรรศการ ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล ในโอกาสวันสําคัญต่างๆ เช่น วันแม่

แห่งชาติ วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช แสดงตัวอย่างบุคคลที่ทํา
ความดีเป็นท่ีประจักษ์ ท้ังในอดีตและปัจจุบัน

6. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ปี (2562 - 2565)

7. สถานที่ดําเนินการ

หมู่ที่ 1-6 ตําบลคอทราย / ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

8. งบประมาณ

-ไม่ใช้งบประมาณ-
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 ผู้นําชุมชน /ประชาชนทั่วไป เกิดจิตสํานึกและให้ความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ
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9.2 ไม่พบความขัดแย้งกันในระหว่างผู้นําชุมชน /ประชาชนท่ัวไป
9.3 กลุ่มเป้าหมายนําแนวทางการปฏิบัติตนของบุคคลตัวอย่างไปปฏิบัติ

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด

1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน

1.3.1 กิจกรรมการประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริต

1. ชื่อกิจกรรม “กิจกรรมการประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริต”

2. หลักการและเหตุผล

ปัญหาการทุจรติคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ี

สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างย่ังยืนน้ัน คนในสังคม

ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้าง

ค่านิยมท่ีถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสําคัญเพ่ือทําให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ

ปัจจุบันประชาชนจํานวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ “ยอมรับได้” หาก

ตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน

หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นน้ีเกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรม จริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทย

และส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย องค์การบริหารส่วนตําบลคอทรายตระหนักถึงปัญหาท่ี

เกิดข้ึน จึงได้จัดโครงการประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริตข้ึน ท้ังนี้เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนตื่นตัวเห็น

ความสําคัญ หันมาสนใจปัญหาทีเกิดขึ้นและพร้อมท่ีจะเป็นกําลังสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและ

การโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจรติท่ีได้ผลที่สุด

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกด้านจริยธรรมและคุณธรรม ให้มีความมั่นคงในสังคมไทย และเพื่อ

เสริมสร้างค่านิยมท่ีถูกต้อง และเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต

3.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่าง

สร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านการทุจริต

3.3 เพื่อให้ประชาชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการสร้างสรรค์โดยใช้กระบวนการคิดและ

สื่อสารผ่านการมีส่วนร่วมภาคประชาชน

4. เป้าหมาย

เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ในเขตพ้ืนที่ตําบลคอทราย

5. วิธีดําเนินการ

5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด

5.3 ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปส่งคําขวัญเข้าประกวด
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5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนด

5.5 ทําพิธีมอบรางวัล ณ องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

6. งบประมาณ

5,000 บาท

7. สถานที่ดําเนินการ

ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

8. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ปี (2562 - 2565)

9. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด อบต.

10. ตัวช้ีวัด

10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึกท่ีดีด้านจริยธรรมและคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริต

10.2 เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปได้ใช้ภาษาที่ถูกต้องในการสื่อความหมาย

10.3 เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเกิดการมีส่วนร่วม

หลักเกณฑ์การตัดสินและเง่ือนไขการประกวดคําขวัญ

-คุณสมบัติของผู้เข้าประกวด

ประเภทเด็ก อายุไม่เกิน 14 ปี

ประเภทเยาวชน อายุตั้งแต่ 15 ปี ไม่เกิน 18 ปี

ประเภทประชาชนท่ัวไป อายุตั้งแต่ 18 ปี ข้ึนไป

-หลักเกณฑ์ในการประกวด

1. เป็นคําขวัญท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต คอรัปชัน

2. ต้องเป็นคําขวัญท่ีเขียนข้ึนมาใหม่ ไม่ลอกเลียนหรือดัดแปลงจากคําขวัญผู้อ่ืน ไม่เคยเผยแพร่และ

ไม่เคยได้รับรางวัลมาก่อน

3. ใช้ภาษาที่สร้างสรรค์ มีความเหมาะสม กระชับ สละสลวย จําง่าย สื่อความหมายที่ชัดเจน ถูกต้อง

ตามหลักภาษาไทย มีความคิดสร้างสรรค์ ความยาวไม่เกิน 1 บรรทัด

4. สามารถส่งคําขวัญเข้าประกวดได้มากกว่า 1 คําขวัญ แต่มีสิทธิ์ได้รับรางวัลเพียง 1 รางวัลเท่านั้น

5. คําขวัญท่ีส่งเข้าประกวดถือเป็นลิขสิทธิ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

6. รางวัลการประกวด (ทุกประเภท)

-รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1 เป็นเงิน 1,000 บาท พร้อมเกียรติบัตร

-รางวัลท่ี 2 เป็นเงิน 700 บาท พร้อมเกียรติบัตร

-รางวัลท่ี 3 เป็นเงิน 500 บาท พร้อมเกียรติบัตร

กําหนดและวิธีการส่งคําขวัญเข้าประกวด

-สามารถส่งคําขวัญเข้าประกวดได้ด้วยตนเอง หรือส่งทางไปรษณีย์
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1.3.2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1. ชื่อโครงการ “โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการคุ้มครองเด็กและเยาวชน”

2. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาเด็กและเยาวชนในประเทศไทยนับว่าเป็นปัญหาที่มีจํานวนมากและทวี

ความรุนแรงขึ้น อันเนื่องมาจากผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไป ประชาชนส่วน

ใหญ่ใช้เวลาส่วนมากในการประกอบอาชีพเพื่อหารายได้เล้ียงดูตนเองและครอบครัว จึงส่งผลกระทบต่อการดูแล

เอาใจใส่เลี้ยงดูเด็กและเยาวชนอย่างเหมาะสม ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา เช่น ปัญหาเด็กและเยาวชนถูก

กระทําความรุนแรงถูกทอดท้ิง หรือมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม รวมถึงการถูกแสวงหาประโยชน์ เป็นต้น และใน

ปัจจุบันนี้ จะพบปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น เพ่ิมขึ้นเป็นอย่างมาก ซึ่งเป็นปัญหาที่ต้องป้องกันและแก้ไขอย่าง

เร่งด่วน รวมถึงการช่วยให้เด็กและเยาวชนเหล่าน้ีเข้าถึงสวัสดิการและการคุ้มครอง ตลอดจนระบบการดูแล

ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนยังไม่เชื่อมโยง และไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ท้ังนี้หากเด็กและเยาวชนไม่ได้รับการ

คุ้มครอง ที่เหมาะสม เด็กและเยาวชนเหล่าน้ีจะตกอยู่ในสภาพเสี่ยงต่อภัยอันตรายหลายประการ เช่น การ

ได้รับบาดเจ็บและการเสียชีวิต การขาดพัฒนาการทางร่างกายและสติปัญญา การติดเช้ือเอชไอวี การขาดโอกาส

ทางการศึกษา การต้องพลัดถิ่น การไร้ถิ่นฐานที่อยู่และเร่ร่อน การทําแท้ง เด็กถูกทอดทิ้งจากภาวการณ์ตั้งครรภ์

ไม่พร้อม และจะไม่ได้รับการแก้ไขอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพอย่างทันท่วงที

กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ในการสนับสนุนส่งเสริม การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก รวมทั้งสนับสนุน

ให้เกิดการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนนโยบาย และยุทธศาสตร์ในการคุ้มครองและพฒันาเด็ก ส่งเสริม

ความเป็นอยู่ที่ดแีละการคุ้มครองเด็ก ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว เพื่อให้สามารถ

ทําหน้าที่ของครอบครัวได้อย่างเหมาะสม ประกอบกับแนวทางการดําเนินงานของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ

(คสช.) ได้กําหนดหลัก 8 ประการ แห่งสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน ซ่ึงประกอบไปด้วยในเรื่องของการ

ไม่ทอดท้ิงกัน เศรษฐกิจพอเพียง การใช้ทรัพยากรอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน การเคารพศักดิ์ศรีและคุณค่าแห่ง

ความเป็นคน ความเป็นธรรมทางสังคม สันติภาพ การพัฒนาจิตใจให้สูงข้ึน และในเรื่องของความเข้มแข็งของ

ชุมชนท้องถ่ินและประชาสังคม

กองสวัสดิการสังคม จึงเห็นควรให้มีการสรา้งความรู้ความเข้าใจรปูแบบการคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ในชุมชนให้แก่สมาชิกสภา อบต. ผู้นําชุมชน คณะกรรมการศูนย์พฒันาครอบครัว รวมถึงการสร้างกระบวนการมีส่วนรว่ม

ของชุมชนในการคุ้มครองเด็ก โดยการสร้างกลไกขับเคล่ือนงานระดับตําบล ตลอดจนหารูปแบบ แนวทางปฏิบัติ

ร่วมกันในการ ให้ความช่วยเหลือ คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาเด็กในชุมชนได้อย่างทันท่วงที จะส่งผลให้ อันจะ

ส่งผลให้เด็กกลุ่มเป้าหมายได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างเสมอภาคและครอบคลุม ภายใต้รูปแบบและระบบท่ี

เหมาะสมต่อไป

3. วัตถุประสงค์:

3.1 เพือ่ให้ชมุชนมีส่วนรว่มในการปกป้อง คุ้มครองเด็กและเยาวชนในชุมชนอย่างยั่งยืน

3.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพของเครอืข่ายในการคุ้มครองเด็กและเยาวชนในชุมชน
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4. เป้าหมาย

สมาชิกสภา อบต. ผู้นําชุมชน คณะกรรมการศูนย์พัฒนาครอบครัว จํานวน 30 คน

5. วิธีดําเนินการ

5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินการผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

5.2 ประสานผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

5.3 ดําเนินการตามระเบียบจัดซ้ือจัดจ้าง

6. สถานที่ดําเนินการ

ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ปี (2562 - 2565)

8. งบประมาณ

5,000

9. ผู้รับผิดชอบ

กองสวัสดิการสังคม

10. ตัวช้ีวัด

10.1 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านระเบียบกฎหมายเพ่ิมข้ึน (จากการวัดผลก่อนหลังการอบรม)

10.2 จํานวนเรื่องร้องเรียนด้านการขอรับความคุ้มครองในพ้ืนที่ลดลงหรือไม่มีเลย

1.3.3 กิจกรรมรวมพลังสามัคคี ทําความดีเป็นพุทธบูชา

1. ชื่อกิจกรรม “กิจกรรมรวมพลังสามัคคี ทําความดีเป็นพุทธบูชา”

2. หลักการและเหตุผล

การปลูกฝังจิตใจให้เด็กและเยาวชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมเป็นเร่ืองที่เกิดจาก

ภายใน “จิตสาธารณะ” เป็นสิ่งหนึ่งท่ีมีความสําคัญในการปลูกจิตสํานึกให้เด็กและเยาวชนรู้จักเสียสละ

ร่วมแรงร่วมใจ มีความสามัคคีในการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม เกิดความรู้สึกหวงแหน เป็นเจ้าของ

ศาสนสถานในพ้ืนที่ตําบลคอทราย ได้แก่ วัด เป็นเสมือนศูนย์รวมจิตใจของพุทธศาสนิกชน เด็ก

และเยาวชน เป็นกลุ่มคนท่ีสําคัญท่ีสุดในการปลูกจิตสํานึก ปลูกฝังให้มีความรักและหวงแหนศาสนสถาน

การสร้างจิตสํานึกให้เด็กและเยาวชนจะทําให้เขาเหล่านั้นเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดี สมดังคําขวัญท่ีว่า “เด็กใน

วันนี้คือผู้ใหญ่ในวันหน้า” กิจกรรมสร้างพลังสามัคคี ทําความดีเป็นพุทธบูชา จึงเป็นกิจกรรมท่ีองค์การ

บริหารส่วนตําบลมีความภาคภูมิใจท่ีจะดําเนินการ

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อสร้างจิตสํานึกในการทําความดีเพ่ือส่วนรวมให้กับเด็กและเยาวชน

3.2 เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ

4. เป้าหมาย

เด็กและเยาวชนในโรงเรียนวัดตะโกรวม และโรงเรียนวัดวังกะจับ
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5. วิธีดําเนินการ

5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินการผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

5.2 ประสานวัด โรงเรียนในพื้นท่ี และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย

5.3 ดําเนินการทําความสะอาดวัดท้ัง 2 วัด ในพื้นท่ี เช่น การเก็บขยะ กวาดลานวัด ทําความ

สะอาดห้องส้วม อุโบสถ ศาลา ฯลฯ

6. สถานที่ดําเนินการ

วัดตะโกรวม และวัดวังกะจับ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ปี (2562 - 2565)

8. งบประมาณ

-ไม่ใช้งบประมาณ-

9. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด / กองการศึกษาฯ
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มิติท่ี 2

การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต

2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

2.1.1 โครงการพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย

1. ชื่อโครงการ “โครงการพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย”

2. หลักการเหตุผล

วิถีภาคพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย เป็นแนวคิดในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

ในการร่วมคิดร่วมทํา ร่วมตรวจสอบ ซ่ึงนําไปสู่การดําเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีส่วนร่วมและโปร่งใส ภายใต้

การสอดส่องดูแล ของภาคประชาชน และเอกชน ดังนั้น การแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย การปลูกฝัง

แนวคิดภาคพลเมืองและวิถีประชาธิปไตยอย่างถูกต้องจึงเป็นวิธีการหนึ่งที่จะทําให้เกิดการตรวจสอบอย่างแข็งขัน

รวมท้ังเป็นช่องทางหนึ่งในการป้องกันและควบคุมการทุจริตได้

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย จึงจัดโครงการอบรมให้ความรู้และสร้างความเข้าใจใน

การดําเนินงานภาคพลเมือง วิถีประชาธิปไตยให้กับคนในพื้นที่ตําบลคอทรายเพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม

ของภาคประชาสังคม ท้ังภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นต่อไป

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเกิดแนวคิดในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้มีความเข้าใจและเป็นการเปิดช่องทางในการตรวจสอบการทุจริต

อีกทางหนึ่ง

4. เป้าหมาย

ประชาชนตําบลคอทราย จํานวน 100 คน

5. สถานที่ดําเนินการ

ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

6. วิธีดําเนินการ

6.1 อบรมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดภาคพลเมืองแก่ประชาชน

6.2 เปิดช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตรวจสอบ การดําเนินงาน

ของภาคราชการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ปี (ปี 2562 - 2565)

8. งบประมาณ

15,000 บาท

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด อบต.คอทราย
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์

10.1 ประชาชนเกิดแนวคิดการมีส่วนร่วมในการวิถีพลเมืองในการร่วมคิดร่วมทํา ร่วมตรวจสอบ

และการเป็นเจ้าของร่วมของหน่วยงานรัฐ

10.2 ประชาชนได้มีช่องทางในการตรวจสอบการดําเนินงานภาครัฐ และมีส่วนในการร่วมคิด

ร่วมทํา ร่วมตรวจสอบผลการดาเนินงานของรัฐ

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

2.2.1 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการ อบต.คอทราย

มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการ อบต.คอทรายจัดทําขึ้น

เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการกําหนดแนวทางปฏิบัติงานเพื่อให้สอดคล้องกับอํานาจหน้าท่ี ตามพระราชบัญญัติสภา

ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกําหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่น

ที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ในการบริการสาธารณะ การอํานวยความสะดวกในการติดต่อ

ราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย และหลากหลายทําให้การอนุมัติ อนุญาต ซึ่งเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น

ในบางครั้งอาจไม่คล่องตัว การมอบอํานาจหน้าท่ีในการสั่งการอนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก

กอง ต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และอํานาจไม่กระจุกอยู่ที่ตัวผู้บริหารแต่เพียงผู้เดียว อีกทั้งยัง

เป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เกิดความพึงพอใจในการรับบริการจาก

อบต.คอทราย และป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ

รายละเอียดของมาตรการ มีดังนี้

1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ

สั่งการ

2. จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ

3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ

4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได้รับมอบหมาย

ทุก 3 เดือน

ผู้รับผิดชอบ

-สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

2.2.2 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

1. ชื่อกิจกรรม “กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน”

2. หลักการเหตุผล
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การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา

ผลงาน ซ่ึงนายกองค์การบริหารส่วนตําบลคอทรายได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เรื่องการบริหารงานบุคคล ให้เกิดความโปร่งใส เพื่อเป็นการสร้างขวัญกําลังใจ

และ เป็นแรงจูงใจให้ พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างมีความมุ่งม่ันในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน

ในพื้นท่ี

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและ

สามารถตรวจสอบได้

3.2 เพื่อสร้างค่านิยมและสร้างขวัญกําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความตั้งใจ สุจริต

โปร่งใส

4. เป้าหมาย

พนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

5. สถานที่ดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

6. วิธีดําเนินการ

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล

คอทรายโดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนคอทรายเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น

กรรมการ และพนักงานส่วนตําบลท่ีรับผิดชอบเป็นเลขานุการ

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลโดยประกอบด้วย

ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วน และข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็น

เลขานุการ

6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล

คอทราย เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้

คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล

องค์การบริหารส่วนตําบลคอทรายรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลพิจารณาทบทวนผลการพิจาร

ณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

พนักงานส่วนตําบลคอทราย โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตําบล
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6.6 ประกาศผลการพิจารณาอย่างเปิดเผยและให้โอกาสผู้รับการประเมินได้โต้แย้ง แสดง

ความเห็น และตรวจสอบได้

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ปี (2562 - 2565)

8. งบประมาณในการดําเนินการ

-ไม่ใช้งบประมาณ-

9. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

10. ตัวช้ีวัด

10.1 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้

2.2.3 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล

ความโปร่งใสเป็นหลักการหน่ึงในหลักธรรมาภิบาลที่ใช้ในการบริหารราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานอ่ืนๆ เป็นกรอบแนวทางท่ีสําคัญหนึ่งของการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตําบล

คอทราย มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณดังนี้

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

-จัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การงบประมาณ ทุกส่วนงาน เช่น กองคลัง

กองทุน สปสช. โครงการเศรษฐกิจชุมชน โดยการรายงานทําในหลายช่องทาง เช่น ในการ

ประชุมต่างๆ แผ่นพับเพ่ือการประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของหน่วยงาน เป็นต้น

2. มาตรการปรับปรุงแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง

-มีการนําผลการจัดซ้ือจัดจ้างในปีก่อนหน้า มาวิเคราะห์หาปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

รวมถึงทําความเข้าใจกับบุคลากรผู้ปฎิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

2.2.4 มาตรการสร้างความพึงพอใจ จาก อบต. สู่ประชาชน

การทํางานของพนักงานส่วนตําบลนั้น เป็นการทํางานที่เกี่ยวข้องกับประชาชนโดยตรง การสร้าง

ความพึงพอใจเป็นหลักการทํางานที่สําคัญมากท่ีสามารถทําให้งานประสบความสําเร็จ หากประชาชนไม่มีความ

พึงพอใจแล้ว ย่อมเกิดปัญหาติดขัดตามมาอย่างไม่รู้จบ องค์การบริหารส่วนตําบลคอทรายจึงจัดให้มีมาตรการ

สร้างความพึงพอใจจาก อบต. สู่ประชาชน ดังนี้

1. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อความพึงพอใจของประชาชน โดยมีเนื้อหาครอบคลุมทั้งเรื่อง

ความเท่าเทียมกันในการปฏิบัติงานต่อประชาชน การปฏิบัติงานท่ีเป็นไปตามระเบียบ ข้ันตอน

2. จัดทําแผนผังแสดงอัตราค่าบริการ ค่าธรรมเนียมในการขออนุญาตต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน

2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

2.3.1 กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

1. ชื่อกิจกรรม “กิจกรรมการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการประชาชน”
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2. หลักการและเหตุผล

อาศัยมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545

ได้กําหนดเก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การกระจาย

อํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพ่ือให้การดําเนินการ

ดังกล่าวเป็นไปตามกรอบ รวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทําหลักเกณฑ์การบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้

องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย จึงได้กําหนดกิจกรรมการลดข้ันตอนและระยะเวลาให้บริการ

ประชาชนเพื่อให้เกิดความสะดวกสบายแก่ประชาชนมากขึ้น

3.วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อการบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับความสะดวกมากขึ้น

3.2 เพื่อใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดข้ันตอนท่ีไม่จําเป็น และเป็นภารของ

หน่วยงานและประชาชนผู้มาขอรับบริการ

4. เป้าหมาย

ประชาชนในพื้นท่ีตําบลคอทราย

5. สถานที่ดําเนินการ

ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

6. วิธีดําเนินการ

6.1 การประชุมหารือเพ่ือปรับรูปแบบการให้บริการประชาชนให้มีความกระชับ

6.2 ประกาศ และประชาสัมพันธ์เก่ียวกับขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนในพ้ืนที่

6.3 จัดทําป้าย แผนผังข้ันตอนการให้บริการประชาชนและการอํานวยความสะดวกโดยติดไว้ในท่ี

เปิดเผย

6.4 ปรับปรุงแผนผัง กําหนดเจ้าหน้าผู้รับผิดชอบงานให้เป็นปัจจุบัน

6.5 จัดทําเอกสารเผยแพร่ จัดทํากล่องรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เตรียมแบบฟอร์มต่าง

ๆพร้อมตัวอย่างการกรอก

6.6 มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการในเวลาพักเที่ยงและวันหยุดราชการ รวมท้ัง การมอบ

อํานาจการอนุญาตการอนุมัติ การรักษาราชการแทนเพื่อให้เกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ปี (2562 - 2565)

8. งบประมาณในการดําเนินการ

-ไม่ใช้งบประมาณ-

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด อบต.
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 ประชาชนผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจในการรับบริการจากองค์การบริหารส่วนตําบล

คอทราย

10.2 ลดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานได้

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นท่ีประจักษ์

2.4.1 โครงการพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ดีเด่น

1. ชื่อโครงการ “โครงการพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ดีเด่น”

2. หลักการและเหตุผล

พนักงานส่วนตําบล และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญและเป็น

กลไกหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนใน

ท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกข์บํารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่

ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่น

จะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากพนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตน

อยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของ

ประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมนําพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มกําลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง

ซึ่งพระบรมราโชวาทของพระองค์ท่านได้พระราชทานคุณธรรม ๔ ประการแก่ข้าราชการและประชาชนในคราว

สมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี 4 ประการ ได้แก่ประการท่ี 1 คือ การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตัวเอง

รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่ส่ิงที่เป็น

ประโยชน์และเป็นธรรม ประการที่ 2 คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจ

ความดีนั้น ประการที่ 3 คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุ

ประการใด ประการท่ี 4 คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อย ของตน

เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะช่วยให้พนักงานและลูกจ้างขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมนํามาซ่ึง

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผล

ให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้แจ้งแนวทางดําเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผล

ในทางปฏิบัติ
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จากหลักการสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ได้

กล่าวมาแล้วข้างต้น และเพื่อเป็นขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการสําหรับผู้ปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วน

ตําบลคอทรายจึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึน

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ตําบลคอทราย ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น

3.2 เพื่อเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ

3.3 เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนตําบล

4. เป้าหมาย

4.1 คัดเลือกพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย ผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ปีละ 2 ครั้ง

4.2 จัดทําประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ จํานวน 2 ฉบับ ( 6 เดือนต่อ 1 ฉบับ )

5. วิธีการดําเนินการ

5.1 เสนอโครงการ เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน

5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากําหนดหลักเกณฑ์ /คัดเลือกพนักงานส่วนตําบลและ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ

ประชาชนดีเด่น

5.3 ดําเนินการตามโครงการ

5.4 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบล

6. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ปี (2562 - 2565)

7. สถานที่ดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

8. งบประมาณ

-ไม่ใช้งบประมาณ-

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด อบต.

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย มีความ

ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ

10.2 พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทรายมีขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

2.5.1 มาตรการในการจัดทําประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วน

ตําบลคอทราย

การจัดทําประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลคอทรายจัดทําขึ้น

เพื่อเป็นเครื่องมือในการกําหนดแนวปฏิบัติของผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

โดยกําหนดรายละเอียดตามมาตรการดังนี้

1. มาตรการจัดทําประมวลจริยธรรม

1.1 แต่งตั้งคณะทํางาน

1.2 ประชุมคณะทํางานจัดทําร่างประมวลจริยธรรม เสนอผู้บริหารเพื่อเห็นชอบประกาศ

2. มาตรการประชาสัมพันธ์

2.1 ปิดประกาศประมวลจริยธรรมโดยเปิดเผยไว้ ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล

2.2 เผยแพร่ประกาศให้กับสมาชิกสภา อบต. ผู้นําชุมชน ได้รับทราบโดยท่ัวกัน

3. มาตรการติดตามการดําเนินงานของผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล

3.1 ติดตั้งตู้รับความคิดเห็น ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล

3.2 รวบรวมและบันทึกเสนอความคิดเห็นให้ผู้บริหาร/ผ่านปลัด อบต. ทราบ เม่ือสิ้นปีงบประมาณ

4. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

2.5.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2562-2565)

การบริหารงานและปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลจึง

ได้พิจารณากําหนดให้มีกรอบการจัดทํา “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ” สําหรับให้ทุกส่วน/กอง นําไปปฏิบัติ

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตาม

วัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 –

2564) ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.

ศ.2561 – 2565) ระยะเวลาการทําดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการตั้งแต่ พ.ศ.2562-2565 ครอบคลมุทุกส่วน

/ กอง รวมถึงฝ่ายบริหาร และฝ่ายสภาองค์การบรหิารส่วนตําบลด้วย
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มิติท่ี 3

การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้มีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน

3.1.1 โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

1. ชื่อโครงการ “โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย”

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใต้บังคับ

มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยที่กําหนดไว้ตาม

มาตรา 9 วรรคหน่ึง (1)--(8) ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งน้ี หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด

ตามบทบัญญัติดังกล่าว ซ่ึงตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว และตามประกาศของคณะกรรมการข้อมูล

ข่าวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวได้กําหนดไว้ให้หน่วยงานของ

รัฐทุกแห่ง จะต้องมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้

ให้ประชาชนเข้าตรวจดู เพื่อให้การดาเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องมี

ประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้

3.2 เพื่อเป็นสถานท่ีจัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชน

เข้าตรวจดู

3.3 เพื่อให้การดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ

4. กลุ่มเป้าหมาย

4.1 หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง

4.2 ประชาชนท้ังในพ้ืนที่และนอกพ้ืนท่ี

5. สถานที่ดําเนินการจัดตั้งศูนย์

ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย หมู่ที่ 1 บ้านวังกะจับ ตําบลคอทราย อําเภอ

ค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 16150 โทร.0-3681-6040 และ Website : www.Khorsai.go.th

6. วิธีการดําเนินงาน

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําคอทราย และเจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลข่าวสาร กําหนดอํานาจหน้าท่ี

6.2 รายงานสรุปการขอเข้าใช้/ขอข้อมูล ต่อผู้บริหารทุกเดือน

http://www.khorsai.go.th
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7. ระยะเวลาดาเนินการ

4 ปี (2562 - 2565)

8. งบประมาณ

-ไม่ใช้งบประมาณ-

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างถูกต้อง

9.2 หน่วยงานของรัฐและประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการข้อมูลข่าวสาร

9.3 สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามความต้องการประชาชนได้อย่างท่ัวถึง

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

3.1.2 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

1. ชื่อกิจกรรม “กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ –จัดจ้างขององค์การบริหารส่วน

ตําบลคอทราย”

2. หลักการเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทาบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่อง

การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้อง

เป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ การสร้างความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให้การจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดย

เปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์

ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน

ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของ

ทุกโครงการและกิจกรรม

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ –

จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

3.2 เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ

4. เป้าหมาย

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย ได้แก่ ทางเว็บไซต์

บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย หนังสือราชการ หอกระจายข่าว
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5. พื้นท่ีดําเนินการ

ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

6. วิธีดําเนินการ

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ้าง ประกาศการ

กําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ้าง ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน ประกาศรายช่ือ

ผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ้าง ฯลฯ

6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร

ส่วนตําบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว หนังสือราชการ เป็นต้น

7. ระยะเวลาดาเนินการ

4 ปี (2562 - 2565)

8. งบประมาณในการดําเนินการ

-ไม่ใช้งบประมาณ-

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

10. ตัวช้ีวัด

10.1 ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

10.2 การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน

10.3 ลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างได้

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

3.2.1 กิจกรรมการดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน / ร้องทุกข์

1. ชื่อกิจกรรม “การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์”

2. หลักการและเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตําบลคอทรายเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใน

พื้นท่ี ตามอํานาจหน้าที่ ในการบําบัดทุกข์ บํารุงสุข การจัดบริการสาธารณะในด้านต่างๆให้เกิดความทั่วถึงเสมอ

ภาค ในบางครั้งประชาชนอาจมีความเดือดร้อนในเรื่องของการไม่ได้รับความเป็นธรรมจากเอกชน หรือแม้กระท่ัง

หน่วยงานของรัฐเอง ดังนั้นการดาเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์จึงเป็นช่องทางหนึ่งในการช่วยเหลือ

แบ่งเบาบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนยามทุกข์ร้อน

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้นให้ประชาชนในพื้นท่ีอย่างทันท่วงที

3.2 เพื่อประนีประนอมข้อพิพาทในพื้นท่ีอย่างเข้าถึง เข้าใจ

4. เป้าหมาย
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ประชาชนในพื้นท่ีตําบลคอทราย

5. พื้นท่ีดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

6. วิธีดําเนินการ

6.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางการร้องทุกข์ ร้องเรียน

6.2 มอบหมายเจ้าหน้าท่ีให้ดําเนินการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน

6.3 รวบรวมเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เสนอผู้บริหารท้องถิ่น

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ปี (ปี 2562 - 2565)

8. งบประมาณในการดําเนินการ

-ไม่ใช่งบประมาณ-

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

10. ตัวช้ีวัด

10.1 ประชาชนมีช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ในพื้นท่ี

10.2 ลดข้อพิพาทระหว่างประชาชนกับประชาชน หรือประชาชนกับหน่วยงานของรัฐได้

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

3.3.1 โครงการเวทีประชาคมระดับตําบลคอทราย “ระดมความคิดเห็น ภาคีเครือข่ายบูรณาการร่วมกันทุก

ภาคส่วนเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

1. ชื่อโครงการ “โครงการเวทีประชาคมระดับตําบลคอทราย “ระดมความคิดเห็น ภาคีเครือข่าย

บูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วนเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖2-๒๕๖5) ขององค์การบริหารส่วน

ตําบลคอทราย”

2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ

ที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ

สังคมและวัฒนธรรม มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าท่ีต้องทําในเขต

องค์การบริหารส่วนตําบล (๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ให้ตามความจําเป็นและสมควร และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาลเมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจ

หน้าที่และหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (๑) การ

จัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเองประกอบกับถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท.

๐๘๑๐.๓/ว๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น

สี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖5) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
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แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๓. แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น

สี่ปี (พ.ศ.๒๕๖2-๒๕๖5) (๓.๔) ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจใช้ข้อมูลจาก

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีฉบับปัจจุบันมาทบทวนและปรับใช้ในการจัดทําแผนพัฒนา

ท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖2-๒๕๖5) โดยต้องดําเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ โดยในระยะเร่ิมแรกของการ

จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปีให้จัดทําประชาคมท้องถ่ินในระดับตําบลสําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล

ดังนั้น โครงการเวทีประชาคมระดับตําบลคอทราย “ระดมความคิดเห็นภาคีเครือข่ายบูรณาการ

ร่วมกันทุกภาคส่วนเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖2-๒๕๖5) ในภาพรวมระดับตําบล เพื่อสรุป

วิเคราะห์ รวบรวมปัญหาความต้องการ ศักยภาพจุดแข็ง จุดอ่อน ในพื้นท่ีของประชาชนในภาพรวมระดับตําบล

เพื่อนําไปสู่การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างแท้จริง

3. วัตถุประสงค์

3.๑ เพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖2-๒๕๖5) ขององค์การบริหารส่วนตําบล

คอทรายให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดสิงห์บุรี

3.๒ เพื่อระดมความคิดเห็น สรุปวิเคราะห์ รวบรวมปัญหา ความต้องการ ศักยภาพจองท้องถิ่น

โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป(ีพ.ศ.๑๕๖2-๒๕๖5) ขององค์การ

บริหารส่วนตําบลคอทราย ให้เกิดประสิทธิภาพและประชาชนได้รับประโยชน์สุขได้อย่างแท้จริง

3.๓ เพื่อนําแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖2-๒๕๖5) เป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณ

รายจ่ายประจําปี งบประมาณเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี

ไปจัดทํางบประมาณตามปีท่ีกําหนดไว้

4. เป้าหมาย

ผู้บริหารท้องถ่ิน/หัวหน้าส่วนราชการ/พนักงานส่วนตําบล/ประธานสภาวัฒนธรรมตําบล/

ประธานสภาองค์กรชุมชนตําบล/ประธานสภา/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล/คณะกรรมการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตําบล/ผู้นําท้องท่ีทุกหมู่ และหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้อง จํานวน ๑๗๐ คน

5. วิธีการดําเนินการ

5.๑ จัดส่งหนังสือดําเนินการประสานงานกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้าร่วมโครงการฯ

5.๒ จัดเตรียมสถานท่ีโต๊ะ เก้าอ้ี

5.๓ จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการดําเนินการของโครงการฯ

5.๔ จัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบฯ

๕.5.สรุปผลการดําเนินการโครงการฯ และจัดทําบันทึกข้อความรายงานผลการดําเนินงานเสนอ

ผู้บังคับบัญชาตามลําดับขั้นได้รับทราบ

6. ระยะเวลา

เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนมิถุนายน ของทุกปี
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7. สถานที่ดําเนินการ

ณ ห้องประชุมเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

8. งบประมาณ

5,000 บาท

9 .ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย อําเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี

10. หน่วยงานบูรณาการ

10.๑ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอค่ายบางระจัน

10.๒ สํานักงานเกษตรอําเภอค่ายบางระจัน

10.๓ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

10.๔ สภาองค์กรชุมชนตําบลคอทราย

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

1๑.1 แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖2-๒๕๖5) ขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทรายมี

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดสิงห์บุรี

11.2 แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖2-๒๕๖5) ขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทรายมี

ประสิทธิภาพและประชาชนได้รับประโยชน์สุข

11.3 เป็นกรอบและแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณเพ่ิมเติม

และงบประมาณจากเงินสะสมในโนโครงการพัฒนา ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

3.3.2 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง

มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างนี้มีจุดประสงค์เพ่ือ

ส่งเสริมให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล ซ่ึงถือเป็นมาตรการหนึ่งใน

การป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

รายละเอียดตามมาตรการดังนี้

1.มาตรการจัดหา

1.1 จัดให้มีการประชุมตัวแทนครัวเรือนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล

1.2 ให้มีการลงมติให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ที่มีความเหมาะสมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ

รับงานจ้าง

2. มาตรการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทของคณะกรรมการตรวจงานจ้าง

2.1 จัดเตรียมเอกสารระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจงานจ้างได้

ศึกษาและทําความเข้าใจ

3. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย
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มิติท่ี 4

การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด

4.1.1 กิจกรรมจัดทําและรายงานการจัดทําระบบการควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล

1. ชื่อกิจกรรม “กิจกรรมจัดทําและรายงานการจัดทําระบบการควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล”

2. หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.

2544 กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้รายงานต่อผู้กํากับดูแล

และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

จึงจัดทําและรายงานผลการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนดเป็นประจําทุกปี

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้องค์กรมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีป้องกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นต่อการปฏิบัติงาน

3.2 เพื่อสรุปผลและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและผู้กํากับดูแลได้ตรวจสอบ

4. เป้าหมาย

ส่วนราชการทุกกอง/ส่วน ขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

5. พื้นท่ีดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

6. วิธีดําเนินการ

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรและระดับ

หน่วยงานย่อย

6.2 คณะกรรมการดําเนินการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรและ

หน่วยงานย่อย

6.3 จัดทํารายงาน

6.4 นําเสนอผู้บริหาร และจัดส่งให้กับผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ปี (ปี 2562 - 2565)

8. งบประมาณในการดําเนินการ

-ไม่ใช้งบประมาณ-

9. ผู้รับผิดชอบ

สํานักปลัด

10. ตัวช้ีวัด
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10.1 ลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานราชการ

10.2 หน่วยงานกลาง (คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และ ผู้กํากับดูแล) ได้ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

4.1.2 กิจกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี

1. ชื่อกิจกรรม “กิจกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี”

2. หลักการและเหตุผล

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลคอทรายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากความผิดพลาด

และความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น การตรวจสอบภายในถือเป็นเครื่องมือสําหรับการปฏิบัติราชการอย่างเป็นข้ันตอน

ที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด ทั้งน้ีผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้เป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานได้

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

3.2 เพื่อลดความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินงานภาครัฐ

4. เป้าหมาย

พนักงานส่วนตําบลคอทราย

5. สถานที่ดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

6. วิธีการดําเนินการ

6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

6.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน

รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน

และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ให้เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด

6.3 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ังท่ีทาง

ราชการกําหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนาไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย

6.4 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ปี (ปี 2562 - 2565)

8. งบประมาณดําเนินการ

-ไม่ใช้งบประมาณ-

9. ผู้รับผิดชอบ

กองคลัง
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

10.1 ลดความเสียหาย และความเสี่ยงต่อการดําเนินการที่ผิดระเบียบของทางราชการ

10.2 หน่วยงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ประหยัด

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ี

สามารถดําเนินการได้

4.2.1 โครงการอบรมให้ความรู้กับคณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจการจ้าง อบต.คอทราย

1. ชื่อโครงการ “โครงการอบรมให้ความรู้กับคณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจ

การจ้าง อบต. คอทราย”

2. หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น

พ.ศ.2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 10 พ.ศ.2558กําหนดให้ดําเนินการการซื้อหรือการจ้างขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน ต้องมีคณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจงานจ้าง ในการดําเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น หากคณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังโดยเฉพะภาคประชาชนท่ีเข้ามาเป็นคณะกรรมการด้วยจําเป็นต้อง

มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและระเบียบของทางราชการ ซึ่งหากภาคประชาชนและเจ้าหน้าท่ีของรัฐมี

ความรู้ความเข้าใจจะช่วยทําให้มีการตรวจสอบ การตรวจทาน และป้องกันการทุจริต เกิดความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานการซ้ือการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้การซ้ือการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้อง

3.2 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการเปิดซอง คณะกรรมการตรวจการจ้าง

โดยเฉพาะคณะกรรมการท่ีมาจากสัดส่วนตัวแทนประชาคมเพื่อให้ร่วมดําเนินงานกับคณะกรรมการที่เป็น

เจ้าหน้าที่ของรัฐได้อย่างมีคุณภาพ

4. เป้าหมาย

คณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจการจ้าง อบต.คอทราย

5. สถานที่ดําเนินการ

องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

6. วิธีดําเนินการ

จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจการจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ปี (ปี 2562 - 2565)

8. งบประมาณในการดําเนินการ

2,500 บาท
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

กองคลัง

10. ตัวช้ีวัด

10.1 คณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ

ซ้ือการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

10.2 คณะกรรมการท่ีมาจากตัวแทนประชาคมมีความรู้และสามารถดําเนินการเก่ียวกับการซ้ือ

การจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินร่วมกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้อย่างมีคุณภาพ

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น

4.3.1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ินผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

1. ชื่อโครงการ “โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ินผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่น”

2. หลักการและเหตุผล

ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง

เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกต้ังมาจากประชาชน

ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิด

จากเร่ืองขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง

เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอเท่านั้น หากแต่เกิดจาก

ความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้

สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชน หรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล ทําให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนอย่างแท้จริง และมีผลทําให้เกิดความเสี่ยงในการบริหารงาน นั่นคือ การทําผิดกฎหมายระเบียบ

คําสั่ง หลักเกณฑ์ต่าง ๆ รวมทั้งถูกร้องเรียน ถูกตรวจสอบความผิด ซึ่งส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของสมาชิกสภา

ท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินและมีผลทําให้การบริหารงานในองค์กรปกครองท้องถ่ิน ไม่สามารถดําเนินการ

สําเร็จตามที่วางแผนพัฒนาไว้ได้38

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องมีความรู้

ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คําส่ัง และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สําคัญและท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง

สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ องค์การบริหาร

ส่วนตําบลคอทราย จึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึน

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินมีการเรียนรู้ความเข้าใจเนื้อหา และ

สาระสําคัญของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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3.2 เพื่อลดความผิดพลาดในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

4. เป้าหมาย

คณะผู้บริหาร ประธานสภาฯ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

5. วิธีดําเนินการ

5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินการผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

5.2 ประสานผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

5.3 ดําเนินการตามระเบียบจัดซ้ือจัดจ้าง

6. สถานที่ดําเนินการ

ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ปี (2562 - 2565)

8. งบประมาณ

6,000 บาท

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด อบต.

10. ตัวช้ีวัด

10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นมีความเข้าใจเนื้อหา และสาระสําคัญของ

กฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

10.2 ไม่พบข้อบกพร่อง หรือข้อผิดพลาด จากการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิก

สภาท้องถ่ิน



คําส่ังองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

ท่ี 8 / 2565

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565)

และคณะกรรมการประเมิน/ติดตามแผนป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

ประจําปี 2565

---------------------------------------------

ตามหนังสืออําเภอค่ายบางระจัน ท่ี สห 0023.7/89 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2560 เรื่อง การขับเคลื่อน

การดําเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด โดยแจ้งให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินดําเนินการ

1. จัดทําแผนป้องกันการทุจริต ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565)

2. จัดทําแผนป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

3. จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานฯ

ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ป.ป.ช ท่ี ปช 0004/ว0019 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560 เรื่อง การ

จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2562-2565)

เพื่อให้การดําเนินงานดังกล่าวข้างต้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้

1. คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562-2565)

1.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานกรรมการ

1.2 หัวหน้าสํานักปลัด กรรมการ

1.3 ผู้อํานวยการกองคลัง กรรมการ

1.4 ผู้อํานวยการกองช่าง กรรมการ

1.5 ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ

1.6 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ

2. คณะกรรมการประเมิน/ติดตามแผนป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

ประจําปี 2565

2.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ประธานกรรมการ

2.2 หัวหน้าสํานักปลัด กรรมการ

2.3 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ



ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าท่ีพิจารณา กลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล นํามากําหนดเป็นแผนป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนําเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบลประกาศใช้เพ่ือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 7 เดือน มกราคม พ.ศ.2565

(ลงชื่อ)

(นายสมเกียรติ์ พึ่งนาม)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย



ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะสี่ปี (พ.ศ.2562-2565)

-----------------------------

ตามท่ีได้มีคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย ท่ี 8 /2565 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2565

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และคณะกรรมการประเมิน/ติดตามแผน

ป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย ประจําปี 2565 ไปแล้วนั้น

บัดนี้ คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต ระยะสี่ปี (พ.ศ.2562-2565) เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศใช้แผนป้องกันการทุจริต ระยะสี่ปี (พ.

ศ.2562-2565) เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทรายต่อไป ตาม

รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี 12 เดือนมกราคม พ.ศ.2565

(นายสมเกียรติ์ พึ่งนาม)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย



ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย

เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

-----------------------------

ตามท่ีได้มีคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย ท่ี 8 /2565 ลงวันท่ี 7 มกราคม 2565

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และคณะกรรมการประเมิน/ติดตามแผน

ป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย ประจําปี 2565 ไปแล้วนั้น

บัดนี้ คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศใช้แผนป้องกันการทุจริต ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทรายต่อไป

ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี 12 เดือนมกราคม พ.ศ.2565

(นายสมเกียรติ์ พึ่งนาม)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย


