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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 ยกเลิก “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ”และ
“แผนพัฒนาสามปี” โดยให้จัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี” แทน โดยให้เริ่มจัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่น
ส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีฉบับแรก  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2561  เป็นต้นไป 

 

“แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ี
ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนอันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอี ยด
แผนงาน โครงการพัฒนา ท่ีจัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน
ก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบล คอทราย   หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒน าท้องถิ่นส่ีปี       
(พ.ศ.2561-2564)  ฉบับนี้  จะได้ใช้เป็นแนวทางการจัดท างบประมาณประจ าปี  และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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  ส่วนที่ 1 

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

1.ด้านกายภาพ 
 

          1.1 ลักษณะท่ีต้ัง 
ที่ต้ัง 
  องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย  อ.ค่ายบางระจัน    จ.สิงห์บุรี    ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกของ
จังหวัดสิงห์บุรี ห่างจากตัวจังหวัดสิงห์บุรี  ประมาณ ๑๖  กิโลเมตร   ห่างจากตัวอําเภอค่ายบางระจัน ประมาณ  
5  กิโลเมตร  ได้รับการจัดต้ังจากสภาตําบลเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย       
เมื่อเดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๓๙    แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  ๖  หมู่บ้าน   โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นท่ี
ใกล้เคียง  ดังนี้ 
    ๑.๒  อาณาเขต  
  พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย     มีอาณาเขตดังนี้ 
  ทิศเหนือ จรดตําบลบ้านจ่า  และตําบลไม้ดัด  อําเภอบางระจัน จ.สิงห์บุรี     
  ทิศใต้   จรดตําบลบางระจัน       อําเภอค่ายบางระจัน จ.สิงห์บุรี     
  ทิศตะวันออก จรดตําบลโพสังโฆ       อําเภอค่ายบางระจัน จ.สิงห์บุรี     
  ทิศตะวันตก จรดตําบลโพทะเล          อําเภอค่ายบางระจัน จ.สิงห์บุรี     
     

          1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
  พื้นท่ีโดยท่ัวไปของตําบลคอทราย    เป็นท่ีราบลุ่มฝ่ังทิศตะวันตกของแม่น้ําเจ้าพระยา  และมี

แม่น้ําน้อยไหลผ่านบริเวณทิศตะวันออกของตําบล       มีระบบชลประทานไหลผ่าน   ลักษณะภูมิประเทศ
โดยท่ัวไปของ ตําบลคอทรายเป็นพื้นท่ีราบลุ่ม     จึงเหมาะแก่การประกอบอาชีพด้านกสิกรรม และมีแหล่งน้ําท่ี
สําคัญในตําบลคือ   บึงวังกะจับ   บึงรางชะโด   บึงลําผักชี   และบึงคอทราย    ทําให้เป็นแหล่งผลิตข้าว อ้อย 
และปลูกพืชผักท่ีสําคัญของจังหวัด ทํานาได้ปีละ 1 ครั้ง ปลูกพืชผักหมุนเวียน และมีสัตว์เศรษฐกิจ  เช่น ไก่พันธุ์ไข่  
เล้ียงหมู   ไม่มีพื้นท่ีเป็นภูเขาและปุาไม้และ ไม่มีแร่ธาตุท่ีสําคัญ  

 
          1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 

ฤดูร้อน   ช่วงระยะเวลาต้ังแต่   เดือนกุมภาพันธ์  -   เดือนพฤษภาคม  ของทุกปี   
อุณหภูมิเฉล่ีย  35  องศาเซลเซียส 

ฤดูฝนช่วงระยะเวลาต้ังแต่   เดือนมิถุนายน   -   เดือนตุลาคม  ของทุกปี   
อุณหภูมิเฉล่ีย  28 องศาเซลเซียส 
  ฤดูหนาว ช่วงระยะเวลาต้ังแต่  เดือนพฤศจิกายน   -   เดือนมกราคม  ของทุกปี   
อุณหภูมิเฉล่ีย  19  องศาเซลเซียส 
          1.4  ลักษณะของดิน 

ลักษณะดินโดยท่ัวไปเป็นดินร่วนมีแร่ธาตุและสารอินทรีย์อยู่เป็นจํานวนมากความอุดมสมบูรณ์ 
ของดินดี ประมาณ  ๗๕% ดินลูกรังประมาณ ๑๕ % ลักษณะดินในพื้นท่ีเป็นดินเหนียวประมาณ ๑๐ % พื้นราบ
เหมาะแก่การเพาะปลูกข้าว 
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 1.5  ลักษณะของแหล่งน้ํา 

มีแหล่งน้ําท่ีใช้สําหรับ  อุปโภค-บริโภค  เป็นแหล่งน้ําท่ีเกิดขึ้นตามธรรมชาติและแหล่งน้ําสร้าง 
ขึ้นโดยองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย ได้ดําเนินการปรับปรุงก่อสร้างขึ้นใหม่  เพื่อเพียงพอกับการอุปโภคและ
บริโภคของประชาชน  ดังนี้ 
  ในเขตพื้นท่ีของ  อบต. คอทราย  มีแหล่งน้ําสาธารณะ  จํานวน  5   แห่ง 

๑. บึงวังกะจับ หมู่ท่ี ๑ ขนาดกว้าง ๖๐เมตร ยาว ๒,๒๐๐เมตร ลึก๔ เมตร พื้นท่ีประมาณ ๘๒.๕ ไร่ 
๒. บึงคอทราย หมู่ท่ี ๔ ขนาดกว้าง ๗๐ เมตร ยาว ๑,๕๐๐เมตร ลึก ๔ เมตร  พื้นท่ีประมาณ๔๕  ไร่ 
๓.  บึงรางชะโด หมู่ท่ี ๒  ขนาดกว้าง ๕๐ เมตร ยาว๑,๐๐๐เมตร ลึก ๓ เมตร พื้นท่ีประมาณ๑๕ ไร่ 
๔.  บึงลําผักชี  หมู่ท่ี ๑ ขนาดกว้าง ๖๐ เมตร ยาว ๑,๕๐๐ เมตร ลึก ๓ เมตร พื้นท่ีประมาณ๑๓ ไร่ 
๕.  บ่อหนองบัว  หมู่ท่ี ๒  ขนาดกว้าง ๓๕ เมตร ยาว๑๕๐ เมตร ลึก ๖ เมตร พื้นท่ีประมาณ๓.๕ ไร่ 
๖. คลองท้ิงน้ําสายหนองบัว หมู่ท่ี ๑,๒,๓ กว้าง ๓๐ เมตร ยาว ๔,๕๐๐ เมตร ลึก ๓ เมตร  

พื้นท่ีประมาณ ๘๔.๓๗ ไร่ 
แหล่งน้ําธรรมชาติ      
 -   บึง , หนอง และอื่น ๆ               6     แห่ง 
แหล่งน้ําสร้างขึ้น       

                               -   บ่อบาดาล                      100    แห่ง 
                               -   ประปาหมู่บ้าน                   16  แห่ง 
                               -   คลองท้ิงน้ําสายใหญ่                   1    แห่ง 
          1.6 ลักษณะของไม้และปุาไม้ 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย  ไม่มีปุาไม้  แต่มีต้นไม้ท่ีชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้ 
เป็นไม้ยืนต้น  ผลัดใบ  องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
โดยจัดโครงการปลูกต้นไม้ริมถนนสาธารณะและในหมู่บ้านเพื่อเป็นการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
2. ด้านการเมือง การปกครอง 
          2.1 เขตการปกครอง 

     ตําบลคอทราย ประกอบด้วยหมู่บ้าน จํานวน  6 หมู่บ้าน พื้นท่ีท้ังหมด 9,200 ไร่  
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน  พื้นที่ทั้งหมด ฝ่ายปกครอง ต าแหน่ง 
1 บ้านวังกะจับ 807 ไร ่ นางน้ําทิพย์     เหมือนม่วง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี 1 
2 บ้านหนองบัว 596 ไร ่ นางสาวสวิง     จันทะคา ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี 2 
3 บ้านคอทรายใหญ่ 708 ไร ่ นายสุภาพ       คชสาร ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี 3 
4 บ้านคอทรายน้อย 707 ไร ่ นายประสิทธิ์    ท้วมศรี ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี 4 
5 บ้านหอคอย 874 ไร ่ นายนิยม         จันทร์ตรง กํานันตําบลคอทราย 
6 บ้านดอนโพธิ์ 2,240 ไร ่ นางสาวมัทนา   วอแพง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี 6 
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        2.2  การเลือกตั้งท้องถิ่น  
       องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย มีการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยเลือกวันท่ี 30 มิถุนายน 
2556 ส้ินสุดวันท่ี 29 มิถุนายน 2560 คณะกรรมการเลือกตั้งรับรองผลการเลือกตั้ง วันท่ี 17 กรกฏาคม  
2556 และสมาชิกสภาท้องถิ่น 6 หมู่บ้าน โดยเลือกตั้งวันท่ี 12 ตุลาคม 2556  ส้ินสุดวันท่ี 11 ตุลาคม 2560  
คณะกรรมการเลือกตั้งรับรองผลการเลือกตั้ง วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2556  
 

โดยมีรายช่ือผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ดังนี้  
ผู้บริหารท้องถิ่น ประกอบด้วย   4  คน 

  1. นายสมเกียรติ์  พึ่งนาม   ตําแหน่ง นายกอบต.คอทราย 
2. นางจินตนา  อิ่มสําราญ  ตําแหน่ง รองนายกอบต.คอทราย 
3. นางสาวสุรินทร์ สอนโต   ตําแหน่ง รองนายกอบต.คอทราย 
4. นายสมชาย  เนียมพลอย  ตําแหน่ง เลขานุการนายกอบต.คอทราย 
 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย    จํานวน  12  คน เลขานุการ 1 คน 
1. นางสมควร  ทองดีมีศรี  ตําแหน่ง ประธานสภาอบต.คอทราย 
2. นางสาวพรพรรณ แสงวิลัย   ตําแหน่ง รองประธานสภาอบต. 
3. นายจํารัส  เสวกวิหารี  ตําแหน่ง สมาชิกสภาอบต.หมู่ 1 
4. นายชุบ  ไม้เล้ียง   ตําแหน่ง สมาชิกสภาอบต.หมู่ 2 
5. นายปิยะพงษ์  มนาปิยะพงษ์  ตําแหน่ง สมาชิกสภาอบต.หมู่ 2 
6. นายบุญเอื้อน  เสวกวิหารี  ตําแหน่ง สมาชิกสภาอบต.หมู่ 3 
7. นางสาวสุวรรณกนก สุดใจ   ตําแหน่ง สมาชิกสภาอบต.หมู่ 4 
8. นายปลุง  มีชาญ   ตําแหน่ง สมาชิกสภาอบต.หมู่ 4 
9. นายสุชาติ  สังข์ทอง   ตําแหน่ง สมาชิกสภาอบต.หมู่ 5 
10. นายทองไอ  ช่ืนกล่ิน   ตําแหน่ง สมาชิกสภาอบต.หมู่ 5 
11. นายลําจวน  ทําทอง   ตําแหน่ง สมาชิกสภาอบต.หมู่ 6 
12. นายอนันต์  ชูจิตร   ตําแหน่ง สมาชิกสภาอบต.หมู่ 6 
13. นางภาวนา  จันทยพงษ์ศรี  ตําแหน่ง ปลัดอบต.คอทราย เลขานุการสภาฯ 
 

 โดยการเลือกตั้งท้องถิ่น ได้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ.2545  และตามคําส่ัง/ประกาศหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ดังนี้ 
 1. คําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 1/2557 เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการช่ัวคราว ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 (กรณีครบวาระ) 
 2.  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 85/2557 เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการช่ัวคราว ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 
 3. คําส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 22/2559 เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นการช่ัวคราวในกรณียุบสภาท้องถิ่น ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2559 (กรณียุบสภาท้องถิ่น) 
 ดังนั้น การเลือกตั้งท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นในอนาคตจะมีการเปล่ียนแปลง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการฯ โดยเคร่งครัด 
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3.ประชากร 
          3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

      ประชากรท้ังส้ิน  จํานวน  2 ,536  คน แยกเป็นชาย 1,208 คน หญิง  1 ,328  คน               
จํานวน 759 ครัวเรือน (ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2559) พื้นท่ีท้ังหมด 9,200 ไร่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ข้อมูลสถิติประชากรจากทะเบียนบ้าน (วันท่ี 30 กันยายน 2559) สํานักงานทะเบียนอําเภอค่ายบางระจัน  
 

          3.2 ช่วงอายุและจํานวนประชากร 
 ข้อมูลอายุและจํานวนประชากรในพื้นท่ีตําบล คอทราย จํานวน 6 หมู่บ้าน จําแนกต ามช่วงอายุ

แบบสากล  (ข้อมลูท่ีมา : ข้อมูลสถิติประชากรจาก ทะเบียนบ้าน (วันท่ี 30 กันยายน 2559) สํานักงานทะเบียน
อําเภอค่ายบางระจัน ดังนี้ 

 

ช่วงอายุ เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม 
101 ปี ขึ้นไป 0 0 0 
96-100 ปี 0 0 0 
91-95 ปี 1 3 4 
86-90 ปี 8 16 24 
81-85 ปี 12 27 39 
76-80 ปี 35 48 83 
71-75 ปี 26 36 62 
66-70 ปี 41 60 101 
61-65 ปี 65 75 140 
56-60 ปี 82 98 180 
51-55 ปี 107 129 236 
46-50 ปี 91 127 218 
41-45 ปี 84 84 168 
36-40 ปี 89 91 180 
31-35 ปี 95 92 187 
26-30 ปี 92 80 172 
21-25 ปี 74 83 157 
16-20 ปี 86 68 154 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชาย หญิง รวม 
จ านวน 
(หลัง) 

1 บ้านวังกะจับ 325 350 675 202 
2 บ้านหนองบัว 221 290 511 149 
3 บ้านคอทรายใหญ่ 147 173 320 99 
4 บ้านคอทรายน้อย 267 271 538 165 
5 บ้านหอคอย 184 171 355 97 
6 บ้านดอนโพธิ์ 64 73 137 47 



- 5 - 
ช่วงอายุ เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน) รวม 

11-15 ปี 70 60 130 
6-10 ปี 79 85 164 
1-5 ปี 58 55 113 
น้อยกว่า 1 ปี 13 11 24 

รวม 1,195 1,317 2,512 
 

4. สภาพทางสังคม 
          4.1 การศึกษา 

       - โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาถึงขยายโอกาสทางการศึกษา (ม.1-3) มีจํานวน 1 แห่ง คือ 
    1) โรงเรียนวัดตะโกรวม  หมู่ท่ี 4 ตําบลคอทราย  นักเรียน 22  คน 

            - โรงเรียนระดับประถมศึกษา ป.1-6 มีจํานวน 2 แห่ง คือ   
    1) โรงเรียนวัดวังกะจับ หมู่ท่ี 1 ตําบลคอทราย ครู  4  คน ครูอัตราจ้าง 3 คนนักเรียน 95 คน 
    2) โรงเรียนวัดตะโกรวม  หมู่ท่ี 4 ตําบลคอทราย ครู  11  คน  นักเรียน 71  คน 

  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย มีจํานวน 1แห่ง 
     1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลคอทราย หมู่ท่ี 1 ตําบลคอทราย ครูผู้ดูแลเด็ก 1  คน ผู้ดูแลเด็ก 2 คน      
                         นักเรียน  50 คน 

           

     4.2 สาธารณสุข 
การบริการด้านสาธารณสุขในพื้นท่ีตําบลคอทราย  ประกอบด้วย  
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลคอทราย  จํานวน 1 แห่ง หมู่ท่ี 1 ตําบลคอทราย 

  -  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจําหมู่บ้าน  จํานวน 6 หมู่บ้าน หมู่ท่ี 1-6  (อสม.)  
        มีจํานวน 50 คน   
 

 4.3 ยาเสพติด 
  องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย
สามารถทําได้เฉพาะตามอํานาจหน้าท่ีเท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การ
ฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอํานาจหน้าท่ี  เป็นอํานาจหน้าท่ีของอําเภอ ตํารวจ ฝุายปกครอง แล้วแต่
กรณี ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลคอทรายให้ความร่วมมือในการสนับสนุนช่วยเหลือ อํานวยความสะดวกการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของทุกภาคส่วนเสมอมา   

 4.4 การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย ให้บริการสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 

๑. ดําเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปุวยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานงานจัดทําบัตรผู้พิการ 
4. ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปี ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ยากไร้ในตําบลคอทราย 
5. ช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
                       ฯลฯ 

          4.5  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ตําบล คอทราย มีหน่วยงานองค์กร และศูนย์ปฏิบัติการด้านความรักษาความปลอดภัยและ

ทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ี ประกอบด้วย  
- ปูอมยามท่ีพักสายตรวจประจําตําบลคอทราย  จํานวน 1 แห่ง  หมู่ท่ี 1  บ้านวังกะจับ  
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 5.ระบบบริการพื้นฐาน 
          5.1 การคมนาคมขนส่ง 
  ตําบลคอทราย  มีการคมนาคมทางบกท่ีสะดวก  มีเส้นทางคมนาคมท่ีใช้ติดต่อระหว่างตําบล 
ได้ทุกฤดูกาลในสภาพปัจจุบันการคมนาคมภายในตําบล สามารถติดต่อเช่ือมกันได้ทุกหมู่บ้าน  การเดินทางสัญจร
ไปมาส่วนใหญ่จะใช้รถยนต์ส่วนบุคคล , รถจักรยานยนต์และรถจักรยาน โดยในพื้นท่ีตําบลมีเส้นทางคมนาคม ดังนี้ 
    

ชื่อสายทาง 
ระยะทาง 
(เมตร.) 

ผิวทาง
กว้าง (ม.) 

1.ถนนสายรอบบึงลําผักชี 2,000 3 
2.ถนนสายบ้านนางสาวภารดี เหมือนม่วง ถึงนา    
นางพวง ช่อรัก 

   517 4 

3.ถนนสายคลองท้ิงน้ําชลประทาน ถึง ทุ่งทับตา
แก่น 

2,200 4 

4.ถนนรอบบึงวังกะจับ (รวม 3 บึง) 4,180 4 
5.ถนนสายบ้านตาโก๊ะ ถึง ถนนคสล.บ้านดง
เจริญ 

   500 4 

6.ถนนสายนานายโก๊ะ หมู่ท่ี1 ถึง นานาง
ประดิษฐ์ เมืองศิริ 

   690 4 

7.ถนนสายเช็ค หมู่ท่ี 1 ถึงนานางไสว 1,034 4 
8.ถนนสายนานางประดิษฐ์ เมืองศิริ ถึง เขต 
ติดต่อ นานายแก่ง สอนรอด หมู่ท่ี 6 ต.บางระจัน 

1,165 4 

9.ถนนสายบ้านนางสาวภารดี เหมือนม่ 
วง ถึง นานางสําอางค์  พึ่งนาม 

  135 4 

10.ถนนสายบ้านครูประทิน ถึงนานายเฮียง 750 4 
11.ถนนสายบ้านตาเพิ่ม ถึง บ้านปูาเล่ียน       
ขันทอง 

150 4 

12.ถนนสายบ้านนางนิด จิตบาน ถึงทางแยก   
ถนนคสล. ดงขวาง 

2,800 5 

13.ถนนสายบ้านนางนิด ชัยชน ถึงบ้าน นายต๋ี 
สอนรอด (สุดเขตดงขวาง) 

  70 4 

14.ถนนสายคลองท้ิงน้ําสายใหญ่ 2 ฝาก ถึง 
สะพานปูน หมู่ท่ี 3และหมู่ท่ี 4 

6,000 4 

15.ถนนสายบึงรางชะโด 1,500 4 
16.ถนนสายทางเข้าหนองบัว (รวมรอบบ่อ)    470 4 
17.ถนนสายทางเข้าหมู่บ้านดงเจริญ           
(รวมทางแยก) 

   500 4 

18.ถนนสายทางโค้งโรงเรียนวัดตะโกรวม ถึงนา
นางสริ  แก้วแจ่ม(รวมทางแยก) 

3,000 4 

19.ถนนสายนานายทองหล่อ กล่ินธูป ถึงนา  
นายสุภาพ  คชสาร 

  295 4 
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ชื่อสายทาง 
ระยะทาง 
(เมตร.) 

ผิวทาง
กว้าง (ม.) 

20.ถนสายบ้านนางสมใจ  กล่ันกล่ิน ถึง คลองท้ิง
น้ําสายใหญ่ (ซอยบ้านนางแจ้) 

  200 3 

21.ถนนสายบ้านนางดาลาวัลย์ มิ่งขวัญ ถึง นา 
นางสํารวย แปลนาค 

  385 3 

22.ถนนสายเช็คหนองบอนสายคันคลอง ถึง 
ถนน คสล.บ้านดงเจริญ 

 600 4 

23.ถนนสายคลองท้ิงน้ําสายใหญ่ ถึง คสล.      
บ้านโพพัน หมู่ท่ี 14 ไม้ดัด 

1,652 4 

24.ถนนสายแยกต้นโพธิ์ ถึง นานายบุญช่วย 
น้อยผล 

   320 3 

25.ถนนสายต่อจากถนน คสล. ถึงบ้าน 
นายน้อย เขียวจันทร์ 

    85 3 

26.ถนนคสล.(ของอบจ.)ถึง นานายสุภาพ       
คชสาร 

688 3 

27.ถนนตรงสะพาน คสล.หมู่ท่ี 4 ถึง ถนนคสล. 
บ้านนางละไม กลมปั่น (2ฝ่ัง) 

2,000 4 

28.ถนนสายทางแยกนานายแจ๊ว กาศร ถึง นา
นายสุรินทร์ พึ่งเสือ 

  550 4 

29.ถนนสายนานางทองสุก สุดใส ถึง นา  
นางอนงค์  กล่ินธูป 

  500 4 

30.ถนนสายข้างวัดตะโกรวม ถึง สามแยกคลอง
ท้ิงสายใหญ่รวมแยกสายไปทับตาแก่น 

1,700 4 

31.ถนนสายบ้านนายฟูอย สังข์ทอง ถึง หลังบ้าน
กํานันสมาน ช่ืนกล่ิน หมู่ท่ี 1 ต.บ้านจ่า 

497 4 

32.ถนนสายบ้านนายแว้  เนียมพลอย ถึงปูาย
เฉลิมพระเกียรติ 

350 4 

33.ถนนสายบ้านนางละไม  กลมปั่น ถึง บ้าน  
นายอํานาจ  กล่ินธูป 

100 4 

34.ถนนสายนานายมานิตย์ เพ็ชรด้วง ถึง หมู่8 
ต.บ้านจ่า 

1,500 3 

35.ถนนสายทางแยกลานปูนนายณรงค์ ใจมั่น 
ถึง นานางสําอาง 

1,500 4 

36.ถนนสายบ้านนาบสมคิด ภูเขา ถึง นา 
นายลออ (รวม 2 แยก) 

2,000 4 

37.ถนนสายคันคลองเขตติดต่อ ต.คอทราย, 
ต.บางระจัน,ต.โพทะเล 

1,000 4 

38.ถนนสายกลางทุ่งเขตติดต่อบางระจัน 1,000 3 
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ชื่อสายทาง 
ระยะทาง 
(เมตร.) 

ผิวทาง
กว้าง (ม.) 

1.ถนน คสล.สายหน้าวัดวังกะจับ-หนองโขลง 6,000 5 
2.ถนน คสล.สายทางเข้าหมู่บ้าน (บึงวังกะจับ)       
(ข้างวัดวังกะจับ) 

2,000 4 

3.ถนนสายทางเข้าบ้าน นางสมควร ทองดีมีศรี   710 4 
4.ถนน คสล. ทางเข้าบ้านน้าแหยม  500 3 
5.ถนน คสล.ทางเข้าหนองบัว (สุดเขตหมู่ท่ี 2) 2,500 5 
6.ถนน คสล.ทางเข้าหมู่บ้าน (เส้นบ้านลุงสนิท)   500 4 
7.ถนน คสล.ทางเข้าดงขวาง 495 4 
8.ถนน คสล.ทางเข้าหมู่บ้าน (บ้านพี่อ้อย) 500 3 
9.ถนน คสล.ทางเข้าหมู่บ้าน (ทางเข้ารางชะโด) 80 3 
10.ถนน คสล.ทางเข้าหมู่บ้าน(สุดเขตหมู่ท่ี 3) 1,500 4 
11.ถนน คสล.ทางเข้าหมู่บ้าน(นายน้อย เขียว
จันทร์) 

100 3 

12.ถนน คสล.ทางเข้าหมู่บ้าน(สามแยกต้นโพธิ์) 140 4 
13.ถนน คสล.ทางเข้าหมู่บ้าน(หน้าบ้าน        
นายบุญลือ ตาระกา) 

500 4 

14.ถนน คสล.ทางเข้าหมู่บ้าน(ข้างบ้านพี่ชาติ) 500 3 
15.ถนน คสล.ทางเข้าหมู่บ้าน(ข้างบ้านพี่เหนี่ยว) 800 3 
16.ถนน คสล.ทางเข้าหมู่บ้าน(หน้าบ้านพี่คอง) 500 3 
17.ถนน คสล.สายข้างวัดวังกะจับ 812 5 
18.ถนน คสล.ทางเข้าหมู่บ้าน (บ้านนายสายชล 
กลมปั่น) 

470 4 

19.ถนน คสล.ทางเข้าหมู่บ้าน(บ้านนางฉัตรนภา      
กล่ันกล่ิน) 

100 4 

20.ถนน คสล.ทางเข้าหมู่บ้าน(บ้านนายสนิท   
ฟักศรี) 

100 3 

21.ถนน คสล.ทางเข้าหมู่บ้าน(บ้านนายลําจวน 
ทําทอง) 

20 3 

22.ถนน คสล.ทางเข้าหมู่บ้าน(บ้านนายพล   
กลมปั่น) 

120 3 

23.ถนน คสล.ทางเข้าหมู่บ้าน(บริเวณทางเข้า
กองทุนหมู่บ้าน หมู่ท่ี5) 

80 4 
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5.2 การไฟฟ้า 
   ประชากรในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย มีกระแสไฟฟูาใช้คิดเป็นร้อยละของ 
จํานวนประชากร 99.9 ส่วนท่ียังไม่มีกระแสไฟฟูาใช้ได้ประสานงานกับการไฟฟูาส่วนภูมิภาคอําเภอ 
ค่ายบางระจัน เพื่อขยายเขตการใช้ไฟฟูา และครัวเรือนมีไฟฟูาใช้ครบทุกหมู่บ้าน  จํานวน  759 ครัวเรือน  
มีเพียงบางส่วนท่ียังไม่มีไฟฟูาใช้ (เฉพาะบ้านที่แยกออกต้ังใหม่หรือบ้านที่ปลูกอยู่ในพื้นที่การเกษตร) 
 
 5.3 การประปา 

       ประชากรในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย มีน้ําเพื่ออุปโภค บริโภค จากระบบ 
น้ําประปาหมู่บ้านท้ัง 6 หมู่บ้าน ซึ่งปัจจุบันนี้มีปัญหาจากการขาดแคลนน้ําใน ฤดูแล้งเนื่องจากแหล่งน้ําดิบ 
ใต้ดินมีระดับตํ่าลง และปัญหาน้ําประปาหมู่บ้าน ไม่สามารถใช้ด่ืมได้ ขาดระบบการกรองและกําจัดกล่ิน 
รวมท้ังมิได้ตรวจสอบสารปนเป้ือนในน้ําประปาหมู่บ้าน ซึ่งในอนาคตจะต้องทําให้น้ําประปาหมู่บ้านใช้ด่ืมได้ด้วย 
ระบบประปา 6  หมู่บ้าน มี 16 แห่ง   ได้แก่ หมู่ 1 จํานวน 4 แห่ง,หมู่ 2  จํานวน 3 แห่ง,หมู่ 3  จํานวน 2 แห่ง, 
หมู่ 4  จํานวน 3 แห่ง,หมู่ 5  จํานวน 2 แห่ง,หมู ่6  จํานวน 2 แห่ง 

      ในพื้นท่ีตําบล คอทราย ทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคล่ือนท่ี ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเช่ือมโยง
เครือข่ายอย่างกว้างขวาง  ระบบการส่ือสารรวดเร็ว  มีการติดต้ังระบบสัญญาณ Wi-Fi  บริการประชาชน มีจุด
บริการอินเตอร์เน็ตตําบล  จํานวน  1 แห่ง ต้ังอยู่ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย  
 

 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
     ท่ีทําการไปรษณีย์ท่ีใกล้ท่ีสุด ได้แก่ ไปรษณีย์อําเภอค่ายบางระจัน  
 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 

          6.1 การเกษตร 
                ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล คอทราย   ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ร้อยละ 
70  เช่น ทํานา ทําไร่อ้อย,เล้ียงสัตว์,ปลูกพืชระยะส้ัน อาชีพรับจ้างท่ัวไป 
          6.2 การประมง 

      ตําบลคอทราย  (ไม่มีการประมง ) ในแหล่งน้ําธรรมชาติ หมู่ท่ี 1-6 นําพันธุ์ปลาหลากหลายชนิดมา
ปล่อย เพื่อใหป้ระชาชนไว้เป็นอาหารดํารงชีพ 
          6.3 การปศุสัตว์ 
 ตําบลคอทราย มีการประกอบการในลักษณะเล้ียงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  
การเล้ียงไก่ เป็ด สุกร ปลา เป็นต้น 
          6.4 การบริการ 
             อูป่ะ,ผุ,ซ่อมสี 1 แห่ง,ร้านขายของท่ัวไป 19 แห่ง,ปั๊มน้ํามันหลอดและหยอดเหรียญ 3 แห่ง,ร้านขาย
อาหารตามส่ัง/ก๋วยเต๋ียว 6 แห่ง,ร้านขายปุ๋ย,ขายยา 1 แห่ง,เสาสัญญาณโทรศัพท์ 1 แห่ง,บ้านเช่า 3 แห่ง,      
ร้านตัดผมชาย/เสริมสวย 2 แห่ง,ร้านปะยางจักรยาน/จักรยานยนต์ 1 แห่ง  เป็นต้น 
          6.5 การท่องเที่ยว 

     ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล คอทราย  ไม่มีแหล่งท่องเท่ียว  แต่ พัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียวให้
เกิดขึ้นในชุมชน  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ ท่ีเช่ือมโยงไปสู่การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ ได้แก่ 
วีรชนชาวบ้านบางระจัน  อําเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายผ่านส่ือประชาสัมพันธ์     
ด้านต่างๆ 
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          6.6  อุตสาหกรรม 
  

ปั๊มน้ํามันหลอดและหยอดเหรียญ     3    แห่ง หมู่ท่ี 1, 4 
        ร้านค้า                   19  แห่ง  หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 6 
          6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย์  
หมู่ท่ี 1 อู่ปะ,ผุ,ทําสีรถยนต์ 1 แห่ง ปั้มน้ํามันหลอดและหยอดเหรียญ 1 แห่ง, ร้านขายของท่ัวไป 2 แห่ง,     
          ร้านอาหารตามส่ัง/ก๋วยเต๋ียว 2 แห่ง,  ร้านขายปุ๋ย/ขายยา  1 แห่ง,  ร้านตัดผมชาย/เสริมสวย 1 แห่ง,              
          บ้านเช่า 1 แห่ง,  โรงเรือนเล้ียงหมู 1 แห่ง 
หมู่ท่ี 2  เสาสัญญาณโทรศัพท์มือถือระบบ AIS  1 แห่ง,ร้านขายของท่ัวไป/ของชํา 1 แห่ง,โรงเล้ียงเป็ด 1 แห่ง  
หมู่ท่ี 3  ร้านขายท่ัวไป/ของชํา 2 แห่ง,ขายอาหารก๋วยเต๋ียว 2 แห่ง,บ้านเช่า 1 แห่ง 
หมู่ท่ี 4  ร้านขายของท่ัวไป/ของชํา 1 แห่ง,ปั้มน้ํามันหลอดและหยอดเหรียญ 1 แห่ง,ร้านอาหารตามส่ัง/    
           ก๋วยเต๋ียว 1 แห่ง 
หมู่ท่ี 5  ร้านขายของท่ัวไป/ของชํา 1 แห่ง,บ้านเช่า 1 แห่ง,ร้านตัดผมชาย/เสริมสวย 1 แห่ง,ร้านปะยางจักรยาน/ 
           จักรยานยนต์ 1 แห่ง 
หมู่ท่ี 6  ร้านขายของท่ัวไป/ของชํา   1 แห่ง 
 

กลุ่มอาชีพ 
1. กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต                         5. กลุ่มสตรี  
2. กลุ่มผู้ใช้น้ํา     6. กลุ่มสมุนไพร       
3. กลุ่มผักปลอดสารพิษ    7. กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพชาววังกะจับ   
4. กลุ่มออมทรัพย์    8. กลุ่มไม้กวาด 
  กองทุน 
1.กองทุนหมู่บ้าน    2. กองทุนแม่ของแผ่นดิน 
  

          6.8 แรงงาน 
                จากการสํารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในกําลังแรงงาน ร้อยละ  
80  แต่ค่าแรงในพื้นท่ีตํ่ากว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ 
ปี บางส่วน ไปรับจ้างทํางานนอกพื้นท่ี  รวมท้ังแรงงานท่ีไปทํางานต่างประเทศ   ปัญหาท่ีพบคือ ประชากรต้องไป
ทํางานนอกพื้นท่ีในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
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7.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
          7.1  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

       มีจํานวน 6 หมู่บ้าน และมีข้อมูลพื้นฐานแต่ละหมู่บ้านดังนี้ 

 หมู่ 
 ท่ี 

ชื่อหมู่บ้าน 
 จ านวน
ประชากร 
 ทั้งหมด 

ชาย หญิง 
ครัวเรือน 
ทั้งหมด 

  พื้นที่ 
 ทั้งหมด 

  พื้นที่ 
นาข้าว 

 พื้นที่ 
 ไม้ผล 

  พื้นที่ 
  พืชไร่ 

พื้นที่ 
 ผัก 

พื้นที่ 
อื่นๆ 

 1 บ้านวังกะจับ 675 325 350 202 507 670.75 10.75 45.5 0.5 - 
 2 บ้านหนองบัว 511 211 290 149 596 1,077     - 356.75 5.25 - 
 3 บ้านคอทรายใหญ่ 320 147 173 99 708 683.5    3.5 327.5 15.5 - 
 4 บ้านคอทรายน้อย 538 267 271 165 707 1,032.5    1 44.25 0.5 - 
 5 บ้านคอหอย 355 184 171 97 874 588.75    5 91.25 9.75 - 
 6 บ้านดอนโพธิ์ 137 64 73 47 2,240 1677.5 15.25 273 4 - 
        รวม 2,536 1,208 1,328 759 5,632 5,730 35.5 1,198.25 35.5 - 

ท่ีมา : ข้อมูลสํานักงานเกษตรอําเภอค่ายบางระจัน ณ  วันท่ี 25 ตุลาคม 2559   
หมายเหตุ : พื้นท่ีนาข้าวได้ข้อมูลจากการขึ้นทะเบียนการทํานาเกษตรกรตําบลคอทราย 
         7.2  ข้อมูลด้านการเกษตร 
                 สรุปภาพรวมหมู่ท่ี 1-6  ตําบลคอทราย อําเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 

ต้นทุนการผลิต
เฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 

ราคาขายโดย
เฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
1) ทํานา  ในเขตชลประทาน 414 ครัวเรือน 

5,730 ไร ่
800 กก./ไร ่ 4,500บาท/ไร ่ 6,800บาท/ไร ่

 นอกเขต
ชลประทาน 

......... ครัวเรือน 

............ ไร ่
............. กก./

ไร ่
..............บาท/ไร ่ ..........บาท/ไร ่

2) ทําสวน สวน มะม่วง 9 ครัวเรือน 
10.25ไร ่

1,400 กก./
ไร ่

7,500 บาท/ไร่ 14,000 บาท/ไร่ 

สวน กล้วย 5 ครัวเรือน 
11.25 ไร ่

1,400 กก./
ไร ่

7,500 บาท/ไร่ 14,000 บาท/ไร่ 

สวน มะพร้าว 4 ครัวเรือน 
6.5 ไร ่

2,000 กก./
ไร ่

500 บาท/ไร่ 3,000 บาท/ไร่ 

สวน ชะอม 0.5 ครัวเรือน 
2 ไร ่

30 กก./ไร ่ 8,000 บาท/ไร่ 6,000 บาท/ไร่ 

สวน ผักสวนครัว 0 ครัวเรือน 
11 ไร ่

250 กก./ไร ่ 1,000 บาท/ไร่ 2,500 บาท/ไร่ 

สวน ฝรั่ง 1 ครัวเรือน 
0.25ไร ่

30 กก./ไร ่ 8,000 บาท/ไร่ 6,000 บาท/ไร่ 

สวนมะละกอ 2 ครัวเรือน 
8.25 ไร ่

30 กก./ไร ่ 8,000 บาท/ไร่ 6,000 บาท/ไร่ 
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ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 

ต้นทุนการผลิต
เฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 

ราคาขายโดย
เฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
  ไร่อ้อย 60 ครัวเรือน 

739 ไร ่
16,000 
กก./ไร ่

8,500 บาท/ไร่ 13,500 บาท/ไร่ 

  ไร่เผือก 4 ครัวเรือน 
21 ไร ่

200 กก./ไร ่  3,500 บาท/ไร่  6,000 บาท/ไร่ 

3) ทําไร่      
3) ทําไร่  อื่นๆ 
โปรดระบ ุ
1) สวนมะนาว 
 
 

1 ครัวเรือน 
2 ไร ่
12 ครัวเรือน 
14.5 ไร ่
 

300 กก./ไร ่
 

800 กก./ไร ่

 12,600 บาท/
ไร ่

5,200 บาท/ไร่ 

28,400 บาท/ไร่ 
 

8,000 บาท/ไร่ 

 อื่นๆ โปรดระบุ  
ตะไคร้ 

2 ครัวเรือน 
9.5 ไร ่

600 กก./ไร ่ 4,800 บาท/ไร่ 8,020 บาท/ไร่ 

     
4) อื่นๆ      

 

7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าการเกษตร 
         1) แหล่งน้ําธรรมชาติ  
 บึง จํานวน 5 แห่ง และลําคลอง 1 สาย มีน้ําไหลผ่านทําให้สามารถประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม  
         2) แหล่งน้ําท่ีมนุษย์สร้างขึ้น  ได้แก่ คลองชลประทาน 
7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) ตําบลโพทะเล มีดังนี้ 

แหล่งน้ า ไม่มี 

มี ทั่วถึงหรือไม่ 

เพียงพอ 
ไม่

เพียงพอ 
ทั่วถึง 

ไม่
ทั่วถึง 

ร้อยละของ
ครัวเรือนที่

เข้าถึง 
1 บ่อบาดาลสาธารณะ      25% 
2 บ่อน้ําต้ืนสาธารณะ       
3 ประปาหมู่บ้าน  
(ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

  
 

   100 % 

4. ระบบประปา  
(การประปาส่วนภูมิภาค) 

      

5. แหล่งน้ําธรรมชาติ       
6. อื่นๆ (โปรดระบ)ุ         
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8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
          8.1 การนับถือศาสนา 
 ประชาชนส่วนใหญ่ หมู่ท่ี 1-6  นับถือศาสนาพุทธ  ศาสนสถาน วัด   มีจํานวน   2    วัด ได้แก่ 
  1.  วัดวังกะจับ    ต้ังอยู่หมู่ท่ี  1  บ้านวังกะจับ    
  2.  วัดตะโกรวม    ต้ังอยู่หมู่ท่ี  4  บ้านคอทรายน้อย  
          8.2 ประเพณีและงานประจ าป ี
       ตําบลคอทราย มีการจัดกิจกรรมงานประเพณีเป็นประจําทุกปี ได้แก่ ประเพณีสงกรานต์  
(รดน้ําขอพร),ลอยกระทง,แห่เทียนเข้าพรรษา,ตักบาตรเทโว,เวียนเทียนวันสําคัญ(วันมาฆะบูชา , วันอาสาหบูชา , 
วันวิสาขบูชา ),งานอุปสมบท,เทศน์มหาชาติ,งานมงคลสมรส,งานรําลึกวีรชน ,กีฬาตําบลสากล, พื้นบ้าน ฯลฯ 
          8.3 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 

 ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่น  คือ การรักษาโรคสมัยโบราณ ได้แก่ กวาดยาเด็ก,ไฟลามทุ่ง 
จักรสานเครื่องใช้ในครัวเรือน,หมอพ่นเริม, พ่นก้างติดคอ,พ่นปุวงเด็ก,พ่นปวดท้อง,สมุนไพรตาแดง, พ่นงสูวัสด์ิ, 
เริม ,ขยุ้มตีนหมา,หมอน้ํามัน เช่น แขนขาหัก ฯลฯ 
  ภาษาถิ่น  การใช้ภาษาส่ือความหมายในท้องถิ่น ภาษากลางท่ีสามารถส่ือสารเข้าใจได้ง่าย  

8.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
       สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึกท่ีโดดเด่น คือผักปลอดสารพิษ ขนมกะหรี่พัฟ เป็นต้นฯลฯ 
 

9. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
           ๙.๑ น้ําท่ีใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ําท่ีได้จากน้ําฝน น้ําบาดาล และน้ําดิบจากแหล่งน้ําธรรมชาติ 
ในพื้นท่ีตําบลคอทราย ดังนี้  
      - บึง/บ่อ จํานวน 5 แห่ง  ได้แก่  

   1. บึงวังกะจับ  หมู่ท่ี 1  2. บึงคอทราย หมู่ท่ี 4   3. บึงรางชะโด  หมู่ 2  

   4. บึงลําผักชี   หมู่ท่ี 1  5. บ่อหนองบัว หมู่ท่ี 2 
  -  คลองท้ิงน้ําสายใหญ่   1 แห่ง 
  -ประปาหมู่บ้าน 6 หมู่บ้าน 16 แห่ง   ได้แก่   

1. บ้านวังกะจับ      หมู่ 1  จํานวน 4 แห่ง  4. บ้านคอทรายน้อย   หมู่ 4  จํานวน 3 แห่ง   
  2. บ้านหนองบัว      หมู่ 2  จํานวน 3 แห่ง  5. บ้านหอคอย   หมู่ 5  จํานวน 2 แห่ง 
  3. บ้านคอทรายใหญ่ หมู่ 3  จํานวน 2 แห่ง  6. บ้านดอนโพธิ์  หมู ่6  จํานวน 2 แห่ง 
   

๙.๒ ปุาไม้  ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคอทรายไม่มีปุาไม้ ส่วนมากจะเป็นไม้ท่ีปลูกเอง 
๙.๓ ภูเขา  ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคอทรายไม่มีภูเขา 

          9.4 คุณภาพทรัพยากรธรรมชาติ 
  ในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย  ส่วนมากเป็นพื้นท่ีราบลุ่มเหมาะสําหรับเพาะปลูก  

ท่ีอยู่อาศัยร้านค้า  สถานประกอบการ  ตามลําดับ  และมีพื้นท่ีเป็นพื้นท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี   
ก็ได้แก่  ดิน  น้ํา  ต้นไม้  อากาศท่ีไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ ไม่สามารถท่ีจะนําน้ําจากแหล่งธรรมชาติใช้ในการ   
อุปโภค-บริโภคได้ ต้องอาศัยการขยายเขตน้ําประปาให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  การก่อสร้างระบบ
ประปา  หมู่บ้าน วางท่อประปา เพื่อใช้ในการอุปโภค  -  บริโภค  การขุดลอกคลองธรรมชาติ  เพื่อเพิ่มพื้นท่ีในการ
กักเก็บน้ํา การขุดลอกคลองระบายน้ํา  และส่งน้ําเพื่อการเกษตร ให้เพียงพอต่อความต้องการ  ปัญหาด้านขยะ  
องค์การบริหารส่วนตําบลคอทราย   ยังไม่มีท่ีดินสําหรับท้ิงขยะเป็นของตนเอง  ได้ใช้ท่ีดิน ส่วนบุคคลเป็นท่ีท้ิงขยะ  
โดยอาศัยวิธีการฝังกลบและเผาทําลายในท่ีกลางแจ้ง ในการแก้ไขปัญหา โดยจัดอบรม รณรงค์ให้ประชาชนใน
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ท้องถิ่นให้มีความรู้เรื่องการบริหารจัดการขย ะอย่างเป็นระบบ และไม่ท้ิงขยะในแม่น้ําลําคลอง ริมถนนสาธารณะ  
ช่วยกันดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมให้ตําบลคอทรายให้น่าอยู่ 

   ตําบลคอทราย ประกอบอาชีพทางการเกษตร และปลูกพืชอายุส้ัน  โดยปลูกพืชหมุนเวียน ทําให้ดิน 
ไม่เส่ือมคุณภาพ ใช้ปุ๋ยชีวภาพ ทําให้พืชผลทางการเกษตรได้ผลผลิตดี   และมีการปลูกปุาเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวรอบ
บริเวณพื้นท่ีบึงต่างๆ  ปรับปรุงภูมิทัศน์ริมถนนสาธารณะเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวรอบตําบลคอทรายให้มีพื้นท่ีอุดมสมบูรณ์ 
รวมท้ัง ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของ ตําบลให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็น ตําบลน่าอยู่ และ เป็นท่ีพักผ่อนหย่อนใจของ
ประชาชน  ฯลฯ 



ส่วนที่ 2 
 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิน่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557– 2560) 
 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจา่ยงบประมาณ 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557– 2560 
          1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การต้ังงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 จากข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคอทราย  หรือภาษาอังกฤษเรียกว่า  Electronic Local Administrative Accounting System  
(e-LAAS) และรายงานงบการเงินประจ าปี พ.ศ.2557-2560 สรุป การตั้งงบประมาณ และรายรับรายจ่าย
จริงขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย รายละเอียด ดังนี้ 

ปีงบประมาณ 
งบประมาณรายรับ งบประมาณรายจ่าย 

ต้ังงบประมาณไว้ รับจริง ต้ังงบประมาณไว้ จ่ายจริง 
2557 15,785,500.00 20,724,239.75 15,785,500.00    16,713,478.89 
2558 16,770,000.00 22,715,751.30 16,770,000.00 19,780,987.09 
2559 17,760,000.00 22,170,220.00 17,760,000.00 20,685,949.00 
2560 24,060,987.00 รอผลอยู่ในปีปัจจุบัน 24,060,987.00 รอผลอยู่ในปีปัจจุบัน 

         

         
1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๑๓   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้ องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
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2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557– 2560 
          2.1  ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 

        ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินงานต่างๆ ต้ังแต่มีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนา  เพื่อให้ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนดีขึ้น    ซึ่งผลจากการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  ผลท่ีได้รับมีการบริการสาธารณะ
และตามอ านาจหน้าท่ี ดังนี้   

 ๑. ประชาชนมีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 
 ๒. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
 ๓. ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
 ๔. มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีและ ไม่มีการเกิดอา ชญากรรมในพื้นท่ี  

  5. เด็กๆ ในพื้นท่ีได้รับการศึกษาทุกคน 
 6. ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบ้ียยังชีพทุกคน 
 7. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากภัยธรรมชาติและงานสาธารณภัย 
 8. ไม่มีเกิดอาชญากรรมการในพื้นท่ี 
 9. ปัญหาไข้เลือดออกลดลง 
 10. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการท่ีถูกต้อง 
 ๑1. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
 ๑2. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัยเบื้องต้น  
 ๑3. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 14. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ด้วยความสะดวก เช่นงานป้องกันและ 
               บรรเทาสาธารณภัย ออกระงับอัคคีภัย,และบริการน้ าเพื่ออุปโภค,บริโภค ฯลฯ 

 
ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับเพิ่มขึ้น มีดังนี้ 
๑. เส้นทางคมนาคมในพื้นท่ีต าบลคอทรายประชาชนมีเส้นทางสัญจรไปมาสะดวก รวดเร็ว 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดระบบบริการประชาชนได้มาตรฐาน บริการด้วยความรวดเร็ว  

  ๓. ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพื่อน าไปประกอบอาชีพเพิ่มรายได้ให้กับครัวเรือน
  ๔. โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีด าเนินการบรรลุเป้าหมาย
      ประชาชนได้รับประโยชน์สุขตามความต้องการได้อย่างแท้จริง 

๒.๒ ผลกระทบ 
 ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ ส่งผล

ผลกระทบต่อชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้  
 ๑. โครงการท่ีผ่านเวทีประชาคมหมู่บ้านไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน

ได้ครบถ้วนทุกหมู่บ้าน ท าให้การพัฒนาไม่ครอบคลุมทุกด้าน และประชาชนขาดการมีส่วนร่วมเวทีประชาคมใน
การจัดท าแผนพัฒนาสามปี และไม่ให้ความส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น 

 ๒. ระเบียบ กฎหมายต่างๆ มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ท าให้โครงการท่ีจะด าเนินการ    
ไม่สามารถด าเนินการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ทันต่อความต้องการ 

 3. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
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๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

   ปัญหา 
 ๑)  ระเบียบ กฎหมาย หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาสามปี มีการเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา ท าให้เจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เท่าท่ีควร    
 ๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   
 ๓)  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีปัญหาท่ีจะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก   
 ๔)  ประชาชนมีความต้องการ ซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
 ๕)  ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะสามารถ

ด าเนินการได้  
 6)  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 7)  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมท่ีต้ังไว้ใน

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 8)  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลคอทรายได้รับการจัดสรรงบประมาณรายรับบางประเภท

และเงินอุดหนุนท่ัวไปจากรัฐบาลน้อยกว่าปีท่ีผ่านมา  ซึ่งไม่ได้รับตามท่ีต้ังประมาณการรายรับไว้ในงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ท้ังหมด  

  

   อุปสรรค 
๑)  การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกท้ัง เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยี       

ในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย  ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง  
๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาของ

ประชาชน   
๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าท่ี   
4)  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลคอทรายมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไข

ปัญหาและความต้องการของประชาชนในชุมชนได้ท้ังหมด  
5)  องค์การบริหารส่วนต าบลต้ังงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบาง

รายการยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และต้ังจ่ายรายการใหม่ 
6)  อ านาจหน้าท่ีมีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้     

  แนวทางการแก้ไข   
  (๑)  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
        ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ
ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
                 ๒)  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี 
กล่าวคือควรจะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาด าเนินการ  
        ๓)  ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ท่ีไม่อยู่ในอ านาจหน้าท่ี  ในแผนพัฒนาสามปี    
        ๔)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีสามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น    
        ๕)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีประชาชนได้รับความเดือดร้อนมาก
ท่ีสุด เช่น  การแก้ไขปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อรายได้ของประชาชน หรืออาชีพของประชาชน ความกินดีอยู่ดี   
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        6)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการ
คลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี                               
        7)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ให้สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
        8)  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
กับภารกิจแต่ละด้านท่ีจะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนต้ังจ่ายรายการใหม่    
        9)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีประชาชนได้รับความเดือดร้อนมาก
ท่ีสุด  เช่น  การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา  การขาดแคลนน้ าในการอุปโภค-บริโภค  และปัญหาภัยธรรมชาติท่ี
เกิดขึ้นเป็นประจ าทุกปี ส่งผลต่อการด ารงชีวิตของประชาชน       

(๒)  การบริการประชาชน 
      ๑)  ควรจัดให้มีสถานท่ีในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  มีเจ้าหน้าท่ีคอยให้

ค าแนะน าดูแลอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนเป็นอย่างดี    
      ๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพื่อให้ประชาชนได้รับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
       3)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชน เพื่อให้เกิด

ความเข้าใจกันโดยส่งเจ้าหน้าท่ีร่วมประชุมประจ าเดือนในหมู่บ้าน เพื่อรับฟังปัญหาความต้องการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางราชการให้ประชาชนในหมู่บ้านได้รับรู้อย่างต่อเนื่องเตรียมพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง
อยู่ตลอดเวลา และมีความเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน   

      4)  ควรสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนต าบล   
 

******************* 



        ส่วนที่ 3  
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย 6 ด้าน 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
วิสัยทัศน์ 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีประเทศก าลังประสบอยู่  
ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 
และกรอบหลักการของการวางแผนท่ีน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปล่ียนผ่านประเทศไทย
จากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข และน าไปสู่การบรรลุ วิสัยทัศน์ระยะยาว “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
 1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉล่ียไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 
(GNP Per Capita) ณ ส้ินแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ในปี 2564 เพิ่มข้ึนเป็น 317,051 บาท           (9,325 
ดอลลาร์สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อป ี
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉล่ียร้อยละ 2.5 ต่อป ี
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉล่ียร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉล่ียร้อยละ 7.5 ในขณะท่ีปริมาณการ
ส่งออกขยายตัวเฉล่ียไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อป)ี 
 2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
  (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคน 
 3. การลดความเหล่ือมล้ าในสังคม 
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างท่ัวถึง 
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 4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
  (2) ขับเคล่ือนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
  (3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
  (5) มีการบริหารจัดการให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของ 
 5. การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
  (1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
  (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
     (3) มีการกระจายอ านาจท่ีเหมาะสม 
กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล้ าในสังคม 
 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
 10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 

 
   1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค 

โดยมีกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับ
ท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ และมาตรา ๕๓/๒ บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ส านักงานพัฒ นาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  จึงได้จัดท ากรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคท่ียึดกระบวนการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดท้ัง ๔ ภูมิภาคขึ้น  เพื่อ
สนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด โดยมีแนวคิดและหลักการ ดังนี้ 
 ๑.๑ ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” ให้เกิดการพัฒนาท่ีสมดุล เป็นธรรม
และ มีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปล่ียนแปลงท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับกับ
แนวคิด“การพัฒนาแบบองค์รวม ” ท่ียึด คน  ผลประโยชน์ของป ระชาชน ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร์พระราชทาน 
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้สังคม
สมานฉันท์ และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
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 ๑.๒ หลักการ มุ่งสร้างความเช่ือมโยงกับแผนระดับชาติต่าง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร ราชการ 
แผ่นดิน เพื่อสร้างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพื้นท่ี โดย 

(๑) ก าหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพื้นท่ีของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
(2) ก าหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาส 

ของพื้นท่ี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  (๑) พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาเสถียรภาพ
การพัฒนาอุตสาหกรรม  เกษตร  การบริการ  การลงทุนให้มีความมั่นคงและเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  เช่น ส่งเสริมการพัฒนาพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรม  ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาด
ย่อม  พัฒนาการเกษตร  ฟื้นฟูการบริหารจัดการแหล่งท่องเท่ียว  พัฒนาประสิทธิภาพโลจิสติกส์ 
  (๒) พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพ  มีธรรมาภิบาล เพื่อพร้อมรับ
การเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจโลก ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น เช่น ส่งเสริมการเรียน
การสอนนอกระบบ  การอาชีวศึกษา  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ส่งเสริมบทบาทของครอบครัว ชุมชน และภาคประชาสังคมในการสร้างวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพ 
  (๓) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีควา มสมดุลต่อระบบ
นิเวศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ  โดยเร่งแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝ่ังทะเล  
ป้องกันปัญหาส่ิงแวดล้อม  ฟื้นฟูคุณภาพน้ าแม่น้ าเจ้าพระยา  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาอนุรักษ์
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  (๔) เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาเมืองและพื้นท่ีชายแดนตามแนวเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อน
บ้านท้ังแนวเหนือ- ใต้ และแนวตะวันออก- ตะวันตก  เพื่อเป็นประตูการค้าเช่ือมโยงประเทศเพื่อนบ้านและ
นานาชาติ 
  (๕) บริหารจัดการพัฒนาพื้นท่ีเมืองและชนบทอย่างมีส่วนร่วมและเกื้อกูลกัน เพื่อให้มีกา ร          
จัดระเบียบรูปแบบการพัฒนาเมืองและชุมชนได้สอดคล้องกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและความต้องการของ
ชุมชน 
        2) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 ประกอบด้วย จังหวัดชัยนาท จังหวัดลพบุรี  
จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง โดยให้จังหวัดลพบุรีเป็นศูนย์ปฏิบัติการของกลุ่มจังหวัด   
       ต าแหน่งยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดกลางตอนบน 
   1. เป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัย เพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในประเทศและ  
   ต่างประเทศ 
   2. เป็นแหลงท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ศาสนา วัฒนธรรม เกษตร วิถีชีวิต  
   และเพื่อการเรียนรู ้
   วิสัยทัศน์   
   "ฐานการผลิตอาหารปลอดภัยท่องเท่ียว 
   เพื่อการเรียนรู้ทรัพยากรน้ าสมดุล และยั่งยืน" 
   พันธกิจ 
   1. พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป และขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
   2. สร้างมูลค่าเพิ่มและเช่ือมโยงการท่องเท่ียวอย่างมีคุณภาพ และยั่งยืน 
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   3. พัฒนาระบบ Logistics ให้มีประสิทธิภาพในการขนส่งและกระจายสินค้า 
   4. สร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและพลังงาน  
       เป้าประสงค์รวม 

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย รวม 
4 ปี 

ข้อมูล 
ค่าฐาน 

เป้าหมายรายปี 
61 62 63 64 

1.เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร
และอาหารปลอดภัยท่ีส าคัญ
ของกลุ่มจังหวัด 

1.ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของ
รายได้จากการจ าหน่าย
สินค้าเกษตรปลอดภัย 

7 แสนบาท/ปี  
(พ.ศ.2558) 

2.5 2.5 2.5 2.5 

2.สินค้าเกษตรและอาหาร
ปลอดภัยได้รับการรับรอง
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

2.จ านวนสินค้าเกษตร
และอาหารปลอดภัยท่ี
ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน (ของทาง
ราชการ) 

36 ชนิด 4 
ชนิด 

4 
ชนิด 

4 
ชนิด 

4 
ชนิด 

3.ยกระดับการท่องเท่ียว 
เชิงคุณภาพเพื่อเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจของกลุ่ม
จังหวัด 

3.อัตราการขยายตัว
รายได้จากการ
ท่องเท่ียวเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 1 ต่อปี 

5 6 7 8 9 

4.บริหารจัดการน้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. จ านวนพื้นท่ี
การเกษตรที่ได้รับ
ประโยชน์จากการ
พัฒนาแหล่งน้ า 

-พื้นท่ีเกษตร
ท้ังหมด  4.21 
ล้านไร่ 
-พื้นท่ีเกษตรที่
ใช้น้ า
ชลประทาน
ท้ังหมด 2.25 
ล้านไร่ 

5,000 
(ไร่) 

5,000 
(ไร่) 

5,000 
(ไร่) 

5,000 
(ไร่) 

 
  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลาง ตอนบน 2 

1. พัฒนาการตลาด ระบบ Logistics และการผลิตอาหารปลอดภัย 
2. สร้างมูลค่าเพิ่มทางการท่องเท่ียวจากฐานความรู้ทางประวัติศาสตร์ 

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. บริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



- 23 - 
 

  

 
 
 
3) แผนพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“เมืองเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน  ท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์และวิถีชีวิต  สังคมอยู่เย็นเป็นสุข” 
พันธกิจ(Mission) 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภาคเกษตร และเพิ่มมูลค่าผลผลิต โดยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 2. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ 
 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนา
ระบบโครงสร้างทางสังคม ทุนทางสังคม และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าประสงค์รวม (Goal) 
 1. ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยได้มาตรฐานสู่ตลาดผู้บริโภค 
 2. เพิ่มรายได้จากการท่องเท่ียว และบริการท่องเท่ียวมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ชุมชนมีส่วนร่วมต่อการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยแบบครบวงจร 
 กลยุทธ์ 
 ๑.๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกรและกลุ่มองค์กรเกษตร โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภาคเกษตรและบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ  
 ๑.๓ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
 ๑.๔ พัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายและการตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย  
 ๑.๕ ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาศักยภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเท่ียว 
 กลยุทธ์ 
 2.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการด้านการท่องเท่ียวให้เป็นแบบมืออาชีพ 
 2.2 พัฒนาและสร้างมูลค่าเพิ่มจากแหล่งท่องเท่ียว และผลิตภัณฑ์ทางการท่องเท่ียว 
 2.3 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ และการตลาดเชิงรุก สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการท่องเท่ียว 
                 จากทุกภาคส่วนท้ังในและต่างประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ 
 3.1 สนับสนุนให้ประชาชนมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาวะท่ีดี และดูแลผู้เปราะบาง  
 3.2 พัฒนาระบบการรักษาความมั่นคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยการมีส่วนร่วมของ 
                 ประชาชน 
 3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากร ส่ิงแวดล้อม และพลังงาน 
 3.4 พัฒนา และปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
 ๓.๕ พัฒนาสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ และศาสนสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทรงคุณค่าของชุมชน 
 ๓.๖ พัฒนาอาชีพและสร้างความมั่นคงด้านรายได้ แก่แรงงานนอกภาคเกษตร  
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 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
    1) วิสัยทัศน์ (Vision)  
        "เมืองเกษตรปลอดภัย การท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ และสังคมอยู่เย็นเป็นสุข" 
       2) พันธกิจ 
                     1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตเกษตรปลอดภัยและเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
เพื่อเพิ่มมูลค่าของสินค้าและเศรษฐกิจของชุมชนและจังหวัด 
        2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อเพิ่มขีด
ความความสามารถด้านการท่องเท่ียว 
        3. พัฒนาระบบ Logistics ให้มีประสิทธิภาพในการขนส่งและกระจายสินค้าระหว่างแหล่ง
ผลิตและตลาด 
        4. พัฒนาท้องถิ่นท าให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
     3) เป้าประสงค์ 
        1. เป็นแหล่งการผลิตเกษตรปลอดภัยของประเทศ 
      2. รักษามรดกทางประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรม และธรรมชาติ 
      3. สร้างงานสร้างอาชีพ และเพิ่มรายได้ ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
       4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
      5. ท าให้เป็นเมืองน่าอยู่    
    4) ยุทธศาสตร์    
     1. พัฒนาส่งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร  
     2. การพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม 
     3. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
      4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการบริการสาธารณะ 
      5. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      6. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      7. การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

2.1. วิสัยทัศน์ (Vision)      
  “คอทรายน่าอยู่ ควบคู่ภูมิปัญญา เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ น าสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี” 
          2.2. ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาส่งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

          การท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการบริการสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 



- 25 - 
 

  

ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
 
 
 

 2.3 เป้าประสงค์ 
 1. จัดระบบการบริการสาธารณะให้ครบถ้วนทุกกระบวนงานบริการ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ ให้ประชาชนต าบล สร้างรายได้เพิ่มข้ึน  
              ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งพาตนเอง 

         3. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับประชาชนมีความกินดี 
                          อยู่ดี ทุกระดับ 

4. ส่งเสริมบ ารุง รักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สืบทอดคงอยู่ 
5. อนุรักษ์ ฟื้นฟู แหล่งประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียว 
    ระดับต าบล ท่ีมีช่ือเสียงเช่ือมโยงระดับจังหวัด 

  6. ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน 
  7. ส่งเสริม สนับสนุน หมู่บ้าน ต าบลให้น่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

   ครอบคลุมทุกมิติ 
8. บูรณาการเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประชาชน องค์กรภาครัฐ 
    ภาคเอกชน  เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  

2.4 ตัวชี้วัด  
 1. ร้อยละ 80 ของจ านวนหมู่บ้านท่ีได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการฯ 
 2. ร้อยละ 80 ของประชาชนผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการต่างๆ ท่ีได้ก าหนดเป้าหมายไว้ใน

โครงการฯ ซึ่งบรรจุไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 7 ยุทธศาสตร์  
 3. ร้อยละ 70 ของโครงการต่างๆ ท่ีด าเนินการ ไม่พบข้อบกพร่อง และไม่มีข้อท้วงติงจาก

หน่วยงานต่างๆ ท่ีเข้ามาตรวจสอบการด าเนินโครงการฯ 
   

2.5 ค่าเป้าหมาย 
 ๑. ประชาชนทุกหมู่บ้านมีรายได้เพิ่มข้ึนจากการประกอบอาชีพหลักด้านเกษตร และผลผลิต

ทางเกษตร และมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี ด ารงชีพได้อย่างพอเพียง ไม่มีภาระหนี้สิน 
 2. ประชาชนทุกหมู่บ้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น การ

ท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม ไว้สืบทอดให้กับคนรุ่นหลังต่อไป 
3. จัดระบบการบริการสาธารณะให้ครบถ้วนทุกงานประชาชนได้รับประโยชน์สุขครอบคลุมทุก

หมู่บ้าน 
4. จัดระบบการพัฒนาการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐาน 
5. ประชาชนทุกหมู่บ้านมีความคุณภาพชีวิตท่ีดี สุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัย 
6. หมู่บ้าน ต าบลน่าอยู่ ส่ิงแวดล้อมดี ปราศจากมลภาวะเป็นพิษ  

 2.6 กลยุทธ์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาส่งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร 
  1. เสริมการมีส่วนร่วมในการผลิต และแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  
  2. ส่งเสริมการท าเกษตรให้มีมาตรฐานและปลอดภัย 
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  3. พัฒนาส่งเสริมช่องทางการจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตร 
  4. ส่งเสริมศักยภาพเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ในด้านการเกษตร  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

การท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีดีงาม 
2. พัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีท่องเท่ียว 
3. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเท่ียว และการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว 
4. พัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียว 
5. สร้างจิตส านึก และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
1. แก้ไขปัญหาความยากจนโดยใช้แนวพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอพียง”และ  
    “เศรษฐกิจ ชุมชนพึ่งตนเอง” 
๒.  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพตามศักยภาพของชุมชนและท้องถิ่น 
๓.  ส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ ผู้น ากลุ่มอาชีพ   ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ในด้านการอาชีพ  
๔.  จัดให้มีและพัฒนาศูนย์แสดงสินค้าจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP  ในระดับจังหวัดและชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการบริการสาธารณะ 
1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ า ให้มี มาตรฐาน 
2.  จัดให้มีซ่อมบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและประปาสาธารณะ 
3.  จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคให้กับชุมชนอย่างเป็นระบบและท่ัวถึง 
4.  บ ารุงรักษาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
5.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.  การพัฒนาระบบส่ือสาร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
๓. ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๔. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา การสาธารณสุข และนันทนาการแก่ประชาชน 
5. ส่งเสริมและ บูรณาการการด าเนินงานด้านความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิต 
    และทรัพย์สิน 
7. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
8. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าผังเมืองรวม และผังชุมชนจังหวัดสิงห์บุรีตามภารกิจ 
     ท่ีมีการถ่ายโอน หรือรับผิดชอบ 
๒.  บ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมล าน้ า แหล่งน้ าธรรมชาติ 
๓.  ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงสวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น สวนสุขภาพ 
4.  การบริหารจัดการขยะ และส่ิงปฏิกูล 
5.  ปลูกจิตส านึกให้เกิดความตระหนักและช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
     และส่ิงแวดล้อม ป่าชุมชนในท้องถิ่นให้มีความสมบูรณ์ และส่งเสริมการ 
     มีส่วนร่วมในการจัดทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 



- 27 - 
 

  

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
๑.  พัฒนาระบบบริหารองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๒.  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
๓.  การพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร 
๔.  พัฒนาเครือข่ายในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ องค์กร 
     ปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรเอกชน ประชาคม ในด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
๕.  การพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี เครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย 
6.  ส่งเสริมการปกป้อง เทิดทูน สถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์   
     ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
           จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
ก าหนดขึ้นมาจากการวิเคราะห์ปัจจัยเข้า ได้แก่ นโยบาย (Policy) ความต้องการของผู้ท่ีมีส่วนได้เสีย 
(Stakeholder) และสถานการณ์ของภารกิจ (Business) ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายจะต้องด าเนินการ
ตอบสนองด้วยกลวิธีทางยุทธศาสตร์โดยให้บรรลุในวิสัยทัศน์การพัฒนาของท้องถิ่น เพื่อน ามาวิเคราะห์ก าหนด
จุดยืนการพัฒนายุทธศาสตร์ให้มีการพัฒนาสอดคล้องเช่ือมโยงกัน สู่การพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประสิทธิภาพบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรได้อย่างแท้จริง  
  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย โดยมีการพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี ้

 1. พัฒนาแหล่งประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวและจุดขายระดับต าบล 
1.1 อนุรักษ์ ฟื้นฟู แหล่งประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียว
ระดับต าบลท่ีมีช่ือเสียง 

      1.2 ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมให้ได้มาตรฐาน 
 2. พัฒนาส่งเสริม สนับสนุน หมู่บ้าน ต าบลให้น่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน หมู่บ้าน ต าบลให้น่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ครอบคลุมทุกมิติ 
2.2 บูรณาการเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประชาชน องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3. พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา วัฒนธรรม โครงสร้างพื้นฐาน และจัดระบบการบริการ
สาธารณะให้ครบถ้วนทุกงานบริการ 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ ให้ประชาชนในต าบล สร้างรายได้เพิ่มข้ึน 
ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งพาตนเอง 
3.2 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับประชาชนมีความกินดี 
อยู่ดีทุกระดับ 

      3.3 ส่งเสริมบ ารุง รักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สืบทอดคงอยู่  
      3.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีครบถ้วนท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 
      3.5 จัดระบบการบริการสาธารณะให้ครบถ้วนทุกกระบวนงานบริการ 
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 2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

          ในภาพรวมยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คอทราย มุ่งพัฒนา  7 
ด้านการพัฒนา ท้องถิ่น ได้แก่ ส่งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น การท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์  ศาสนา และวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ  โครงสร้าง
พื้นฐาน และการบริการสาธารณะ สังคม และคุณภาพชีวิต การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   และ
พัฒนาระบบบริหารและการจัดการ และเช่ือมโยงไปสู่ทิศทางการพัฒนาดังนี้ 
                      1. การพัฒนาความเช่ือมโยงด้านการขนส่ง การคมนาคม และระบบโลจิสติกส์ 
ภายใต้กรอบ ความร่วมมือ  ในทุกภูมิภาค 
   2. การพัฒนาการลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับภูมิภาค 
   3. การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
   4. การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือกันในทุกภาคส่วน สร้างสรรค์เป็นทางเลือก 
ในการด าเนินนโยบายของชาติ สู่การพัฒนาท้องถิ่นเข้มแข็ง 
   5. การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
การเคล่ือนย้ายแรงงานและการส่งเสริมแรงงาน   
                      6. การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมท่ีมีคุณภาพชีวิตป้องกันภัยจากการ
อาชญากรรมยาเสพติดภัยพิบัติและการแพร่ระบาดของโรคภัย 
   7. การเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมพร้ อมท้ังเปิดรับความร่วมมือกับอ งค์กรระหว่าง
ประเทศท่ีไม่แสวงหาก าไร 
   8. การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว  
   9. การส่งเสริมในการรักษาส่ิงแวดล้อม การใช้พลังงานอย่างประหยัด และการใช้พลัง
หา/ใช้ พลังงานทดแทนอย่างเป็นรูปธรรม 
   10. การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งภายในประเทศต้ังแต่ระดับชุมชน
ท้องถิ่น 
 
3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 การพัฒนาในบางครั้งอาจไม่สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายหรือเป้าหมายท่ีวางไว้ก็อาจเป็นได้เนื่องจากมีปัจจัย
และสถานการณ์เกิดขึ้นท าให้มีผลกระทบกับการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยส่วนใหญ่มักเป็นปัจจัย
ภายนอกซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถควบคุมได้ ในช่วงการพัฒนาท่ีผ่านมา มีปัจจัย และเหตุการณ์
ส าคัญท่ีมีผลต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
 1. งบประมาณในการบริหารงาน 
 2. อุทกภัย ภัยแล้ง 
 3. ศัตรูพืช โรคระบาดในพืชและสัตว์ 
 4. สภาวะเศรษฐกิจ โดยเฉพาะราคาผลผลิตการเกษตรตกต่ าในขณะท่ีต้นทุนการผลิตสูงขึ้น  
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จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันโอกาส 
การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นโดยหลัก SWOT (SWOT Analysis) โดยการพิจารณาปัจจัยต่างๆ แต่เมื่อแยก
แล้ว  ประกอบด้วย  ปัจจัยสภาวะแวดล้อม ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล คอทราย  ได้แก่ จุดแข็ง   
(Strengths) และจุดอ่อน (Weakness) กับปัจจัยสภาวะแวดล้อมภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity)     
และข้อจ ากัดหรือปัญหาอุปสรรค (Threats)  และเมื่อใช้หลักการ SWOT มาพิจารณาแต่ละปัจจัยแล้วสามารถ
ช้ีให้เห็น    ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน  
 จุดแข็ง (Strengths) 

1. พื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่ม  แหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์  ระบบชลประทานท่ัวถึง  เหมาะสมแก่การท าการเกษตร  
2. พื้นท่ีเล็กการคมนาคมสะดวก  มีเส้นทางคมนาคมเช่ือมโยงกับหมู่บ้าน  ต าบล  อ าเภอ  จังหวัด  

หลายเส้นทาง 
3. มีภูมิปัญญาท้องถิ่น (ปราชญ์ชาวบ้าน) 
4. หน่วยงานภาครัฐมีการท างานเชิงรุกมากขึ้น 
5. มีวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  และความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย 
6. กลุ่ม/ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบได้ง่าย 
7. งบประมาณการด าเนินงานในพื้นท่ีได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนราชการและเอกชน 
8. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  สังคมและส่ือมวลชนมีการตรวจสอบมากขึ้น 
9. ประชาชนมีความพร้อมในการร่วมจัดกิจกรรม 
10. ประชาชนมีการรวมตัวในลักษณะเครือญาติ 
11. มีระบบบริการสุขภาพสมบูรณ์ โดยได้ยกระดับจากสถานีอนามัยเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ระดับต าบล มีคลินิกผู้ป่วยโรคเรื้อรัง มีการรักษาพยาบาลโดยแพทย์ท่ีประจ าโรงพยาบาลค่าย
บางระจันมาท าการตรวจรักษาให้ในบางวัน เช่น คลินิกโรคเรื้อรังต่างๆ เป็นต้น  

12. ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้ขั้นพื้นฐานในระดับดี 
     จุดอ่อน (Weakness) 

1. การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐยังเป็นลักษณะต่างคนต่างท า  ขาดการบูรณาการท้ังคนและ
งบประมาณ 

2. การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเน้นให้ความส าคัญกับโครงสร้างพื้นฐาน
มากกว่าการพัฒนาเศรษฐกิจ 

3. การแก้ปัญหาในพื้นท่ียังไม่ตรงกลุ่ม/บุคคลเป้าหมาย/ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
4. ระบบข้อมูลกระจายอยู่ในแต่ละหน่วยงาน  ต่างคนต่างจัดเก็บขาดความร่วมมือในการบริหารจัดการ

ข้อมูล 
5. การรวมกลุ่มของประชาชนมุ่งหวังประโยชน์ส่วนตน  ไม่เห็นแก่ส่วนรวมและขาดการพึ่งพาตนเอง 
6. ความขัดแย้งจากการเลือกตั้งต่าง ๆ  เช่นก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิก อบต. 
7. บุคลากรท้องถิ่นขาดความรู้  ความสามารถ  และความรับผิดชอบ  
8. ไม่มีการวางผังขององค์การบริหารส่วนต าบล 
9. มีระบบอุปถัมภ์  มีระบบให้สินบน  เพื่อประโยชน์ของตนเอง 
10.  ไม่มีความปลอดภัยด้านชีวิตและทรัพย์สิน 
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11. สถาบันครอบครัวอ่อนแอ โดยเฉพาะด้านการอบรมเล้ียงดูบุตร ครอบครัวแตกแยก มีปัญหาเรื่อง
การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร และน ามาซึ่งปัญหายาเสพติด 

 
ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) 
1. รัฐบาลให้ความส าคัญกับการด าเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  การจัดระเบียบสังคม

และคอรัปช่ัน 
2. นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
3. รัฐบาลกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นมากขึ้น  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
4. แนวคิดการการบริหารราชการแบบบูรณาการและการปฏิรูประบบราชการ 
5. อยู่ในเขตส่งเสริมการลงทุนเขต  3 
6. รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมการผลิตอาหารปลอดสารพิษ 
7. นโยบายสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา 
8. ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งทุนในระบบท้ังภาครัฐและเอกชนได้โดยง่าย 
ข้อจ ากัด (Threats) 
1. ความผันผวนของราคาสินค้าเกษตร 
2. ภัยธรรมชาติ  (อุทกภัย,การแพร่ระบาดของศัตรูพืช) 
3. กฎหมาย/ระเบียบบางเรื่องล้าหลัง  มีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ท าให้เกิดปัญหาในการ

ปฏิบัติงาน 
4. กระแสวัฒนธรรมต่างชาติ 
5. งบประมาณ 
6. การประสานงานของหน่วยงาน เช่น เกษตรต าบล , พัฒนาชุมชน ฯลฯ เป็นต้น 

          ในการก าหนดยุทธศาสตร์และพัฒนาหรือวิธีแก้ไขปัญหาต้องค านึงถึงศักยภาพขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ว่ามีปัจจัยภายในหรือปัจจัยภายนอกอะไรบ้างท่ีจะมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ปัจจุบันองค์การบริหารส่วน
ต าบลมีผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบั นและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ซึ่งได้สรุปวิเคราะห์ ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
สาเหตุและปัญหา 
1. ถนนทุกเส้นทุกสายส่วนใหญ่จะเป็นถนนลูกรังและมีหลุมบ่อจ านวนมาก ท าให้การสัญจรไปมาไม่

สะดวกและไม่มีความปลอดภัยในการเดินทาง  
2. ถนนลาดยาง/ถนนคสล.บางแห่งช ารุด เนื่องจากมีการสัญจรไปมาจ านวนมากและเป็นเส้นทางท่ี

รถบรรทุกสัญจรไปมาจ านวนมาก 
3. ถนนดินสาธารณะบางแห่งสามารถเป็นเส้นทางให้ประชาชนในหมู่บ้านใช้ประโยชน์ได้ร่วมกันแต่ยัง

ไม่ได้รับการส ารวจข้อมูล 
4. ถนนบางเส้นบางสายยังก่อสร้างไม่แล้วเสร็จไม่ส้ินสุดระยะทาง เนื่องจากงบประมาณ ท่ีมาด าเนินการ

นั้นมีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอ และบางเส้นทางระยะทางจุดส้ินสุดยาวมากและต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก
น ามาบริหารจัดการ 

5. คูคลองส่งน้ า-ท้ิงน้ า ต้ืนเขิน วัชพืชมีจ านวนมาก 
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6. น้ าประปาไหลไม่สะดวก ไหลน้อย ไม่เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค (บางหมู่บ้านไม่ไหล) เนื่องจาก
บางแห่งมีการก่อสร้างนานแล้ว ของเดิมช ารุด ท าให้อุปกรณ์เส่ือมสภาพตามกาลเวลา และระบบการไหลเวียน
ของน้ ามีการอุดตัน 

7. บริเวณจุดทางแยกในเขตพื้นท่ี เกิดอุบัติเหตุบ่อย 
8. จ านวนท่ีต้ังบ้านเรือนเพิ่มข้ึน/แสงสว่างบนถนนและตามซอยในเวลากลางคืนติดต้ังน้อยแสงสว่าง ไม่

เพียงพอ อาจเกิดจุดเส่ียงอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้สัญจรไปมา/เสาไฟฟ้าอยู่ในบ้านเรือนของประชาชน 
ท าให้ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้ 

9. การประชาสัมพันธ์ล่าช้า เนื่องจากระบบเสียงตามสายในหมู่บ้านไม่ได้ยินชัดเจน ท าให้ไม่ได้รับ
ข่าวสารจากทางหมู่บ้าน กรณีงานบางอย่างเร่งด่วนท าให้เสียผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

10. โรงน้ าด่ืมแบบหยอดเหรียญของหมู่บ้าน ช ารุดเป็นบางส่วน เนื่องจากอุปกรณ์มีเส่ือมคุณภาพ  ตาม
อายุการใช้งาน 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ลงหินคลุกลูกรัง/ซ่อมแซมทุกเส้นทุกสายในพื้นท่ีต าบลคอทราย 

     2. ก่อสร้างถนนคสล.ทุกเส้นทุกสายในต าบลให้ครบถ้วน100% (ภาพอนาคต) เพื่อให้การสัญจรไปมา
สะดวกรวดเร็วปลอดภัยข้ึน 
     3. ซ่อมแซมถนนลาดยาง/ถนนคสล.ท่ีช ารุด 

4. ส ารวจพื้นท่ีดินท่ีสามารถด าเนินการเปิดเป็นเส้นทางถนนสาธารณะได้ โดยเส้นทางนั้น     จะต้องมีผู้
ได้รับประโยชน์มากประชาชนมีการสัญจรไปมาสม่ าเสมอ รวมท้ังเป็นเส้นทางทะลุตัดผ่านกับถนนเส้นอื่นได้ และ
ต้องเป็นสถานท่ีสาธารณะประโยชน์เพื่อหน่วยงานภาครัฐสามารถเข้าด าเนินการได้ตามความต้องการของ
ประชาชน 

5. ถนนบางเส้นเป็นถนนท่ีได้รับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานอื่น ต้องท าเรื่อง เพื่อเสนอตาม
กระบวนการขั้นตอน 
     6. ถนนบางเส้นท่ีมีระยะทางยาว (โครงการท่ีเกินศักยภาพฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ประสานงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ กับหน่วยงาน อบจ.สิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี กรมส่งเสริมฯ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

7. ขุดลอกคูคลองส่งน้ า-ท้ิงน้ าทุกเส้นทุกสายในต าบลให้ระบบการหมุนเวียนของน้ าไหลสะดวก
ตลอดเวลา 
     8. ก าจัดวัชพืชโดยใช้แรงงานคนหรือเครื่องจักรกล เพื่อสร้างอาชีพให้กับชุมชน (ขอรับการสนับสนุนจาก
ส านักงานแรงงานจังหวัดและส่งโครงการขุดลอกคูคลองก าจัดวัชพืชกับอบจ.สิงห์บุรีทุกปี) 

9. ซ่อมแซม ปรับปรุงดูแลระบบประปา เป่าท่อเมน เปล่ียนท่อเมน เปล่ียนถังประปาท่ีมีคุณภาพ       
ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ตามปกติ  
     10. ก่อสร้างระบบประปาใหม่ในพื้นท่ีท่ีมีระบบประปาไม่เพียงพอ หรือช ารุดไม่สามารถใช้งานได้ 

11. ติดต้ังสัญญาณไฟจราจรทางจุดเส่ียงและสามแยก เพื่อเตือนภัยให้กับผู้สัญจรไปมา 
     12. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจร 
     13. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การขับขี่ปลอดภัยให้กับผู้สัญจรไปมา 

14. ติดต้ัง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ขยายเขตไฟฟ้า/ย้ายเสาไฟฟ้าออกจากสถานท่ีต้ังบ้านเรือน โดยการ
ประสานงานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอค่ายบางระจัน ด าเนินการตามระเบียบฯ 

15. ซ่อมแซมปรับปรุงระบบเสียงตามสายให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
     16. ติดต้ังระบบเสียงไร้สายท้ังต าบล 
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17. ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษา เปล่ียนอุปกรณ์ท่ีมีอายุการใช้งานคงทนใหม่   เพื่อให้สามารถใช้งาน
ได้ดี 
     18. จัดท าทะเบียนคุมการซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษา เพื่อประเมินสถานการณ์ดูว่า จะมีการ
ซ่อมแซมต่อหรือจะจัดซื้ออุปกรณ์ใหม่ทดแทนของเดิม 
 

2. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สาเหตุและปัญหา 
1. ปัญหาขยะมูลฝอยท้ิงไม่ถูกสุขลักษณะ ท าให้เกิดการเน่าเหม็นส่งกล่ินรบกวนและท าให้เกิดโรคภัยไข้

เจ็บ มลภาวะเป็นพิษ เกิดส่ิงแวดล้อมท่ีไม่ดีในชุมชน 
2. ปัญหาฝุ่นละออง/ทราย/ดิน ร่วงหล่นบนท้องถนน ท าให้สกปรกและเกิดอันตรายต่อผู้สัญจรไปมา 

รวมท้ังผู้อาศัยอยู่ใกล้กับสถานท่ีต้องรับผลกระทบต่อร่างกายและจิตใจในการด ารงชีวิตความเป็นอยู่ประจ าวัน  
3. ภายในต าบลมีภูมิทัศน์ไม่สวยงาม (ริมถนนสาธารณะมีกิ่งไม้ยื่นออกมา/ขยะท้ิงริมถนนสาธารณะท้ิง

ไม่ถูกสุขลักษณะ) 
4. วัชพืชในแหล่งน้ า ล าคลองและพื้นท่ีสาธารณะต่าง ๆ มีปริมาณจ านวนมากท าให้ผู้ประกอบอาชีพ

เกษตร ประสบปัญหาน้ าไม่เพียงพอ ไหลเวียนช้า เกิดปัญหาการแย่งชิงน้ าประกอบอาชีพเกษตร 
5. ขาดแคลนพันธุ์ปลา พันธุ์สัตว์น้ าต่างๆ ในแหล่งน้ าสาธารณะ ประชาชนส่วนใหญ่จะหาปลาเป็น

อาหารเพื่อเล้ียงชีพ ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ของครัวเรือน 
แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. จัดหาสถานท่ีท้ิงขยะ/รับซื้อให้กับทุกครัวเรือน  

     2. จัดต้ังกองทุนขยะในชุมชน 
3. จัดให้มีการล้างถนนเป็นประจ าทุกเดือนบริเวณต าบลคอทราย  

     4. ขอรับการสนับสนุนกองทุนส่ิงแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    
5. ประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมด าเนินการแก้ไขปัญหา เพื่อไม่ส่งผลกระทบต่อเจ้าของและ

ประชาชนในพื้นท่ีในระยะยาว 
8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ ตกแต่งดูแลริมถนนสายหลัก/สายรองและถนนสาธารณะในหมู่บ้านประจ าทุกเดือน 
9. จัดโครงการประกวดหมู่บ้านน่าอยู่ 
10. ปลูกป่าชุมชนเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
11. ก าจัดวัชพืชในแหล่งน้ า และพื้นท่ีสาธารณะต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
12. ขอรับการสนับสนุนพันธุ์ปลาจากส านักงานประมงน้ าจืด เพื่อน ามาปล่อยแหล่งน้ าธรรมชาติในพื้นท่ี

สาธารณะอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นแหล่งอาหารให้กับประชาชนในพื้นท่ี และสามารถสร้างรายได้ อาชีพเสริมให้กับ
ประชาชน 

3. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
สาเหตุและปัญหา 
1. ยาเสพติดแพร่ระบาดในหมู่บ้านชุมชน และไม่มีงบประมาณท่ีจะดูแลอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
2. ปัญหาภัยพิบัติทุกประเภท เช่น อุทกภัย น้ าท่วมพื้นท่ีการเกษตร/ ความเสียหายด้านเกษตร/ 

บ้านเรือนของประชาชนประสบความเดือดร้อน/วาตภัย ลมพายุกระโชกแรง บ้านเรือนของประชาชนได้รับความ
เสียหาย ต้นไม้ล้มทับ/อุบัติภัยต่างๆ ท่ีท าให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อน  

3. ปัญหาโจรขโมย ลักทรัพย์สิน และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 
4. ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ยากไร้/ผู้ด้อยโอกาส ในหมู่บ้านขาดแคลนปัจจัยส่ีเป็นจ านวนมากและต้องการให้

หน่วยงานดูแล สร้างความอบอุ่นอย่างใกล้ชิด 
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5. ประชาชนส่วนใหญ่การอ่านออก เขียนได้ ภาษาต่างประเทศไม่เก่ง และถ้าหากก้าวสู่ปี พ.ศ.2558 
ประเทศไทยก้าวเข้าสู่อาเซียน 10 ประเทศ จะพูดคุย ส่ือสาร กับประเทศเพื่อนบ้านท่ีเข้ามาไม่ได้ ประกอบด้วย 
1. ประเทศบรูไน ดารุสซาลาม (Brunei Darussalam)    6.  ประเทศพม่า (Myanmar)  
2. ประเทศกัมพูชา (Cambodia)                             7.  ประเทศฟิลิปปินส์ (Philippines)  
3. ประเทศอินโดนีเซีย (Indonesia)                         8.  ประเทศสิงคโปร์ (Singapore)  
4. ประเทศลาว (Laos)                                       9.  ประเทศเวียดนาม (Vietnam)  
5. ประเทศมาเลเซีย (Malaysia)                            10. ประเทศไทย (Thailand) 
       ปัญหาก็คือ การส่ือสาร เป็นส่ิงส าคัญท่ีจะต้องมีการพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีศักยภาพในการรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. สนับสนุนงบประมาณป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยให้มีการติดตามอย่างต่อเนื่อง  
    และจริงจัง 

    2. จัดโครงการบ้านสีขาว (ตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดในร่างกายประจ าทุกเดือน) 
    3. จัดกิจกรรมสร้างความอบอุ่นในครัวเรือน/หมู่บ้าน/ต าบลให้ห่างไกลยาเสพติด 
    4. จัดอบรมสร้างจิตส านึกให้กับเยาวชน/ประชาชน/กลุ่มเส่ียง ให้เข้ามารับรู้แก้ไขปัญหา 
              ยาเสพติดร่วมกัน 
    5. ติดต้ังกล้องวงจรปิด 
    6. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

7. ช่วยเหลือ ฟื้นฟู ผู้ประสบภัยพิบัติ โดยทันที ตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานนั้นๆ 
     8. ประสานงานขอรับการช่วยเหลือ เยียวยา หน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง 

9. จัดต้ังกองทุนภัยพิบัติ เพี่อช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบความเดือดร้อน 
10. จัดเวรยามดูแลหมู่บ้าน/ชุมชน ดูและความปลอดภัยโดยจัดหาอาสาสมัครเข้าร่วมด าเนินการ  

                เป็นต้น 
     11. สนับสนุนสายตรวจเวรยาม และให้มีการจัดเวรยามดูแลความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  

12. ต้ังจุดตรวจเส้นทางจ าหน่ายยาเสพติด 
13. สนับสนุนเงินช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 

    14. การให้การสงเคราะห์โดยการซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้ภายในต าบล 
    15. สนับสนุนกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ 
     16. จัดต้ังกลุ่มองค์กรดูแลผู้สูงอายุ/ผู้พิการที่บ้าน 

17. จัดโครงการจ้างครูสอนภาษาต่างเทศ (ภาษาอังกฤษ/จีน อื่นๆ  เป็นต้น) ให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต.เจ้าหน้าท่ีอบต.คอทรายทุกคน รวมท้ังประชาชน นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจในต าบล       
คอทราย 

4. ด้านสาธารณสุข 
สาเหตุและปัญหา 
1. ปัญหาด้านสุขภาพของประชาชนส่วนใหญ่จะมีโรคประจ าตัว เนื่องจากอายุมากขึ้น โรคต่างๆ จะ

เกิดขึ้น ซึ่งมีการสะสมในร่างกาย การปฏิบัติตัวประจ าวัน การรับประทานอาหาร และจะแสดงอาการในช่วงอายุ
ท่ีไม่มีภูมิต้านทาน 

2. ปัญหาการระบาดของโรคไข้เลือดออกในต าบล 
3. ปัญหาขาดแคลนสถานท่ีออกก าลังกาย/การสนับสนุนให้มีการออกก าลังกาย 
4. ปัญหาการเกิดโรคระบาดต่างๆ ในพื้นท่ีต าบล ซึ่งเป็นโรคใหม่ประชาชนรู้ไม่เท่าทันเหตุการณ์ 



- 34 - 
 

  

5. พื้นท่ีต าบลระยะทางห่างไกลโรงพยาบาลในเขตอ าเภอและจังหวัดสิงห์บุรี กรณีเจ็บไข้/ป่วยหนัก  
บางบ้านไม่มีรถส่วนตัวท าให้ประสบความเดือดร้อนในการเดินทาง 

 
 
 
แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. สนับสนุนกิจกรรมตรวจสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอทุกปี  

     2. ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขกับประชาชนในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง (ประสานงานรพ.สต.คอทราย) 
     3. ให้การสนับสนุนยาสามัญประจ าบ้าน 

4. จัดโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกพ่นหมอกควัน และมอบทรายอะเบท  
    ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างสม่ าเสมอ 
5. ก่อสร้างลานกีฬาแบบหลังคาคลุมและจัดซื้อเครื่องออกก าลังกายตามความเหมาะสม 

     6. จัดกิจกรรมส่งเสริมกีฬาประเภทต่างๆ การออกก าลังกายให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
     7. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้าน 
     8. จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาในชุมชน 

9. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้โรคระบาดต่างๆ ให้กับประชาชนรับทราบอย่างต่อเนื่อง 
     10. ขอรับการสนับสนุนช่วยเหลือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
5. ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
สาเหตุและปัญหา 
1. ปัญหาสินค้าอุปโภค บริโภคมีราคาแพง ค่าครองชีพสูง รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 
2. ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ า 
3. ปัญหาต้นทุนในการผลิตสินค้าเกษตรมีราคาสูง 
4. ปัญหาไม่มีน้ าท านา 
5. ปัญหาโรคระบาดต่าง ๆ ในนาข้าว เพล้ียกระโดด/ศัตรูพืชในนาข้าว 
6. ดินเส่ือมสภาพเนื่องจากมีการท านาตลอดปี 
แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. จัดต้ัง/ส่งเสริมอาชีพต่างๆ ภายในต าบล 

    2. รณรงค์ให้ปลูกผักสวนครัวทุกหลังคาเรือน 
    3. จัดหาตลาดเพื่อจ าหน่ายสินค้าของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
    4. จัดท าบัญชีครัวเรือน เพื่อรู้จักประมาณตนกับรายได้ท่ีรับ 
    5. จัดต้ังศูนย์สาธิตการตลาดระดับต าบล 
    6. สนับสนุนการด าเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงในต าบล 

7. ลดต้นทุนการผลิตพืชผลทางการเกษตรประเภทนั้นๆ เพื่อให้สอดรับกับความแปรปรวนทาง 
   ด้านเศรษฐกิจ 

     8. จัดหาตลาดจ าหน่ายสินค้าเกษตรไม่ผ่านพ่อค้าคนกลาง 
     9. ประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้การช่วยเหลือ 

10. จัดอบรมการผลิตเช้ือราบีเวอร์เรีย/พร้อมอุปกรณ์ 
     11. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเกษตรเพื่อลดต้นทุนการผลิต 
     12. ส่งเสริมการท าปุ๋ยชีวภาพต่าง ๆ ฯลฯ 
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     13. สนับสนุนกลุ่มผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ดี/ผลิตข้าวพันธุ์ดี 
     14. ประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้การช่วยเหลือ 
     15. สนับสนุนการผลิตไตรโคเดอมา และเช้ือบีเวอร์เรีย เพื่อใช้ในการท านา 

16. ส่งเสริมการปรับปรุงดิน 
 
6.ด้านประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
สาเหตุและปัญหา 
1. ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น ได้รับความสนใจน้อยมาก  
2. การอบรม ทบทวน ลูกเสือชาวบ้าน ไม่ได้รับความสนใจ 
แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานประเพณีในท้องถิ่นให้มีสืบทอดอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ได้แก่ ลอย

กระทง/ สงกรานต์/ท าบุญตักบาตรเทโว/แข่งขันเรือยาว ฯลฯ 
     2. จัดอบรมเข้าค่ายธรรมะเยาวชน/ประชาชน/ผู้สูงอายุในพื้นท่ี 
     3. ฟื้นฟูขนบธรรมเนียมดั้งเดิมให้เยาวชนรุ่นหลังได้รับรู้ และสร้างจิตส านึกในการสืบทอดวัฒนธรรม
ต่อไป 
     4. จัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมทางด้านศาสนา/ประเพณีวัฒนธรรม/ส่งเสริมสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เพื่อให้ทุกคนได้ตระหนักร่วมกัน และอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่ชนรุ่นหลังต่อไป 

5. ฟื้นฟู อบรม ทบทวนลูกเสือชาวบ้าน เพื่อสร้างความรักสามัคคีในชุมชน   
6. ด้านการเมือง การปกครอง 
สาเหตุและปัญหา 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในชีวิตประจ าวัน ท าให้การด ารงชีวิตความเป็นอยู่     

รู้ไม่เท่าทันกันท าให้เสียเปรียบ เสียโอกาสในเรื่องต่างๆ 
2. ผู้น าชุมชนบางกลุ่มยังขาดความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี  
แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน 
2. จัดอบรมเพิ่มศักยภาพผู้น าชุมชนทุกกลุ่มองค์กรในพื้นท่ีต าบลคอทราย 
8. ด้านการท่องเที่ยว 
สาเหตุและปัญหา 
1. แหล่งท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์และเชิงนิเวศน์ได้รับการพัฒนาปรับปรุงน้อย เนื่องจากการปรับปรุง 

ดูแล ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวนั้นจะต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก 
2. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรมีสินค้าเกษตรมากมายแต่ไม่มีจุดขายในต าบลคอทราย 
แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์/เชิงนิเวศน์ในต าบลคอทรายให้เป็นที่เล่ืองลือและ

เช่ือมโยงสู่ระดับอ าเภอ จังหวัด ภาค ประเทศ 
2. ประสานงานขอรับการสนับสนุนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ส่งเสริมสนับสนุนแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร ชุมชนแลกเปล่ียนเศรษฐกิจพอเพียงครบวงจร และ

พัฒนาให้เป็นหมู่บ้านโฮมสเตย์ ประชาสัมพันธ์ให้เป็นท่ีรู้จักอย่างท่ัวถึง 
   

 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง  
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   ปัจจุบันนี้ ความต้องการส่วนใหญ่ในพื้นท่ีต าบลจะเป็นในเรื่องการประกอบอาชีพ รายได้เพิ่มข้ึน
ในการด ารงชีพ ราคาพืชผลสินค้าทางการเกษตรในการประกอบอาชีพหลัก ให้มีผลผลิตเพิ่มมากขึ้น ราคาขาย
สูงขึ้น เพื่อให้ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างผาสุ ข ซึ่งแนวโน้มเศรษฐกิจการเกษตรปี 25๖๑ คาดว่าจะขยายตัวอยู่ในช่วง
ร้อยละ 1.๙ – 2.๙ โดยมี ปัจจัยสนับสนุน ได้แก่ ราคา น้ ามันท่ีทรงตัวอยู่ในระดับต่ า ท า ให้ต้นทุนการผลิตลดลง 
หรือไม่ปรับข้ึน มากนัก ค่าเงินบาทท่ีอ่อนค่าลง เป็นผลดีต่อการส่งออกสินค้าเก ษตรและผลิตภัณฑ์ของไทย 
นอกจากนี้ การด าเนินนโยบายด้านการเกษตรต่าง ๆ ของภาครัฐ อาทิ การลดต้นทุนการผลิต ระบบส่งเสริม
เกษตรแบบแปลงใหญ่ เขตเกษตรเศรษฐกิจ (zoning) ศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
การพัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ (National Single Window: NSW) รวมถึงการพัฒนาแหล่ง
น้ าและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง จะช่วยสนับสนุนให้ การผลิตสินค้าเกษตรมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดมากขึ้น อย่างไรก็ตาม เศรษฐกิจโลกท่ีมีแนวโน้มชะลอตัวลง โดยเฉพาะประเทศจีนซึ่งเป็นคู่ค้า
ท่ีส าคัญ อาจท้าทายใหค้วาม ต้องการสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ของไทยชะลอตัวลง และส่งผลกระทบต่อเนื่อง
มายังการผลิตและ ราคาสินค้าเกษตรในประเทศด้วย   และมีการเปล่ียนแปลงท่ีจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

 3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
  - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
  - แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลท่ัวประเทศ 
  - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นท่ีในต าบลเดียวกัน 
             ให้มีองค์กรเดียว 
  - การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
 3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
  AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน  

10 ประเทศ โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพื่อท่ีจะให้
มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์อ านาจ
ต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดท่ีแต่ละ
ประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

  Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม   ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2558 ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปล่ียนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือ
แนวทางท่ีจะให้ AEC เป็นไปคือ 

  1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
  2. การเป็นภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
  3. การเป็นภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเท่าเทียมกัน 
  4. การเป็นภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
  จากก ารที่องค์การบริหารส่วนต าบล คอทราย  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้  

จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนั้น จะต้องมีการเตรียมพร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น  และปรับเปล่ียนทิศทางการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการเปล่ี ยนแปลงได้ อย่างรวดเร็ว  ทันต่อเหตุการณ์  เพื่อให้ประชาชน ซึ่งเป็นจุด
ศูนย์กลางพัฒนาได้รับประโยชน์สุขได้อย่างแท้จริง  
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

แผนยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

 

แผนยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ

คน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ

แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทาง

สังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
ด้านความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนา

โครงสร้าง
พื้นฐานและ

ระบบ 
โลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์การ
สร้างความ
เข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง

ย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี การ
วิจัยและ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์
การ

เสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพ
ทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์
ด้านการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

เพื่อการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ต่างประเทศ 
ประเทศ

เพ่ือนบ้าน 
และภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
เพิ่มประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาล 

ในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การสร้าง
ความเป็น
ธรรมลด
ความ

เหลื่อมล้้าใน
สังคม 

สร้างมูลค่าเพิ่มทางการท่องเที่ยวจาก
ฐานความรู้ทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

พัฒนาการตลาดระบบ Logistics  และการผลิต
อาหารปลอดภัย 

บริหารจัดการน้้า 
แบบบูรณาการ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยแบบ
ครบวงจร 

ยุทธศาสตร์ที ่2 
พัฒนาศักยภาพและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเท่ียว 
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มีต่อหน้า... 
 

 
   
  
   

 
 
 
 
 
   
 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
   
 
  
 
  

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 
ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยแบบครบ
วงจร 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 
พัฒนาศักยภาพและสร้างมูลค่าเพิ่ม
ด้านการท่องเที่ยว 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาส่งเสริม
การเกษตรและ
ผลผลิตทางการ
เกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
การบริการสาธารณะ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู ้

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการ 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ของ 
อบต.คอทราย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาส่งเสริม
การเกษตรและ
ผลผลิตทางการ
เกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
การบริการสาธารณะ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการ 

 

เป้าประสงค ์
ส่งเสริม
สนับสนุนทุก
หมู่บ้าน ต้าบล
ให้น่าอยู่ และ
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

เป้าประสงค ์
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
แหล่ง
ประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน
ให้เป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวระดับ
ต้าบลเชื่อมโยง 
สู่จังหวัด 

เป้าประสงค ์
ส่งเสริมและ
สนับสนุนด้าน
เศรษฐกิจให้
ประชาชนต้าบล 
สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 
ชุมชนเข้มแข็ง
พ่ึงพาตนเอง 

เป้าประสงค ์
จัดระบบการ
บริการสาธารณะ
ให้ครบถ้วนทุก
กระบวนงาน
บริการ 

เป้าประสงค ์
ส่งเสริมสนับสนุน 
พัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ให้กับประชาชนมี
ความกินดี อยู่ดี 
ทุกระดับ 

เป้าประสงค ์
ส่งเสริมสนับสนุน
หมู่บ้าน ต้าบลให้
น่าอยู่และ
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
ครอบคลุมทุกมิติ 

เป้าประสงค ์
จัดระบบการ
บริการสาธารณะ
ให้ครบถ้วนทุ
กระบวนงาน
บริการ 

แบบ ยท.01 
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มีต่อหน้า... 
 
 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
  
 
  
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ของ 
อบต.คอทราย 

กลยุทธ ์ย.1 
1.เสริมการมีส่วน
ร่วมในการผลิต 
และแปรรูปสินค้า
ทางการเกษตร 
2.ส่งเสริมการท้า
เกษตรให้มี
มาตรฐานและ
ปลอดภัย 
3.พัฒนาส่งเสริม
ช่องทางการ
จ้าหน่ายสินค้า
ทางการเกษตร 
4.  ส่งเสริม
ศักยภาพ
เกษตรกร/กลุ่ม
เกษตรกร ผู้น้า
ชุมชน ผู้น้า
ท้องถิ่น ในด้าน
การเกษตร 

กลยุทธ์ ย.2 
1. ส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีดีงาม 
2. พัฒนาและ
ปรับปรุงสถานที่
ท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริมกิจกรรม
การท่องเที่ยว และ
การประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยว 
4. พัฒนาเส้นทางการ
ท่องเที่ยว 
5. สร้างจิตส้านึก และ
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการพัฒนา
และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ ย.3 
1. แก้ไขปัญหาความ
ยากจนโดยใช้แนว
พระราชด้าริ “เศรษฐกิจ
พอพียง”และ “เศรษฐกิจ 
ชุมชนพึ่งตนเอง” 
๒.  พัฒนาและส่งเสริม
อาชีพตามศักยภาพของ
ชุมชนและท้องถิ่น 
๓.  ส่งเสริมศักยภาพกลุ่ม
อาชีพ ผู้น้ากลุ่มอาชีพ   
ผู้น้าชุมชน ผู้น้าท้องถิ่น 
ในด้านการอาชีพ 
๔.  จัดให้มีและพัฒนา
ศูนย์แสดงสินค้าจ้าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ OTOP 
 ในระดับจังหวัดและ
ชุมชน\ 

กลยุทธ์ ย.4 
1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ้ารุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเท้า และท่อระบายน้้า  
ให้มี มาตรฐาน 
2.  จัดให้มีซ่อม
บ้ารุงรักษาระบบไฟฟ้า
และประปาสาธารณะ 
3.  จัดให้มีระบบ
สาธารณูปโภคให้กับชุมชน
อย่างเป็นระบบและทั่วถึง 
4.  บ้ารุงรักษาและพัฒนา
แหล่งน้้าเพื่อการอุปโภค
บริโภค และการเกษตร 
5.  การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
7.  การพัฒนา
ระบบสื่อสาร 
 

กลยุทธ์ ย.5 
๑.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกระดับ 
๒.   ส่งเสริมสนับสนุนด้าน
สังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ  คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
๓.  ส่งเสริมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
๔.  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการ
กีฬา การสาธารณสุข และ
นันทนาการแก่ประชาชน 
5. ส่งเสริมและ บูรณาการการ
ด้าเนินงานด้านความมั่นคง 
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
7. การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
8. การป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

กลยุทธ์ ย.6 
1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท้าผังเมืองรวม และผัง
ชุมชนจังหวัดสิงห์บุรีตาม
ภารกิจที่มีการถ่ายโอน  
หรือรับผิดชอบ 
๒.  บ้ารุงรักษาสภาพแวดล้อม
ล้าน้้า แหล่งน้้าธรรมชาต ิ
๓.  ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง
สวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น 
สวนสุขภาพ 
4.  การบริหารจัดการขยะ 
และสิ่งปฏิกูล 
5.  ปลูกจิตส้านึกให้เกิดความ
ตระหนักและช่วยกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ป่าชุมชน ใน
ท้องถิ่นให้มีความสมบูรณ์ 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ ย.7 
๑.  พัฒนาระบบบริหารองค์กร
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
๒.  พัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
๓.  การพัฒนาประสิทธิภาพการ
ท้างานของบุคลากร 
๔.  พัฒนาเครือข่ายในการ
ประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานราชการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กร
เอกชน ประชาคมในด้านการ
พัฒนาท้องถิ่น 
๕.  การพัฒนาปรับปรุงอาคาร
สถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ให้
ทันสมัย 
6.  ส่งเสริมการปกป้อง เทิดทูน 
สถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  ตามระบอบ
ประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

แผนงาน ย.1 
1. แผนการเกษตร 
2. แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

 

แผนงาน ย.2 
1.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
2.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

แผนงาน ย.3 
1.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 
 

แผนงาน ย.4 
1.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
2.แผนงานงบกลาง 
3.แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงาน ย.5 
1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
3.แผนงานงบกลาง 
4.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
5.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
6.แผนงานสาธารณสุข 
7.แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
 

แผนงาน ย.6 
1.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
2.แผนงาน
การเกษตร 

แผนงาน ย.7 
1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
2. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
3 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

แผนงาน 

ผลผลิต/
โครงการ 

มีจ้านวน 
9 โครงการ 

มีจ้านวน 
8  โครงการ 

มีจ้านวน 
4  โครงการ 

มีจ้านวน 
27  โครงการ 

มีจ้านวน 
44 โครงการ 

มีจ้านวน 
11  โครงการ 

มีจ้านวน 
15  โครงการ 

แบบ ยท.01 



 

3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map)  

  

 

 

 

 

   

  

 

 

 

     

    

 

  

  

  

                                                                                                                                      มีต่อหน้า... 

วิสัยทัศน์ คอทรายน่าอยู่ ควบคู่ภูมิปัญญา เป็นแหล่งเรียนรู้ น าสู่คุณภาพชีวิตที่ดี 

เป้าประสงค์ 1.อนุรักษ์ ฟื้นฟู แหล่ง
ประวัติศาสตรแ์ละวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
ระดับต าบลที่มีชื่อเสียงเชื่อมโยง
ระดับจังหวัด 

 

2. ส่งเสริม 
สนับสนุน แหล่ง
ประวัติศาสตรแ์ละ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ให้ไดม้าตรฐาน 
สากล 

 

1. ส่งเสริม สนับสนุน 
หมู่บ้าน ต าบลให้น่า
อยู่และประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ครอบคลุมทุกมิต ิ

 

2.บูรณาการเชื่อมโยง
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างประชาชน องค์กร
ภาครัฐ ภาคเอกชนเพ่ือ

พัฒนาท้องถิ่น 

 

1.จัดระบบการ
บริการ
สาธารณะ 
ให้ครบถ้วนทุก
กระบวนงาน
บริการ 
 

 

2.ส่งเสริมและ
สนับสนุนด้าน
เศรษฐกิจ ให้ประชาชน
ต าบล สร้างรายได้
เพิ่มข้ึน ชุมชนเข้มแข็ง
พึ่งพาตนเอง 

 

4.พัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐานให้มี
ครบถ้วนทั่วถึง
ทุกหมู่บ้าน 

 

5.ส่งเสริมบ ารุง 
รักษา ศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้สืบทอด 
คงอยู่ 

 

ยุทธศาสตร์ 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

5. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

7. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ระบบบริหาร
และการ
จัดการ 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาส่งเสริม
การเกษตรและผลผลิต
ทางการเกษตร 

แบบ ยท.02 

 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
การท่องเที่ยว ประวัติศาสตร์ ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

3.ส่งเสริม สนับสนุน
พัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ให้กับประชาชนมี
ความกินดี อยู่ดี  
ทุกระดับ 

 

ค่าเป้าหมาย 
๑. 

ประชาชนทุกหมู่บ้าน
มีรายได้เพ่ิมข้ึนจาก
การประกอบอาชีพ
หลักด้านเกษตร และ
ผลผลิตทางเกษตร 
และมีคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดี ด ารง
ชีพได้อย่างพอเพียง 
ไม่มีภาระหน้ีสิน 

 

2. 
ประชาชนทุกหมู่บ้าน
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน การท่องเท่ียว
เชิงประวัติศาสตร ์
ศาสนา และ
วัฒนธรรม ไว้สืบทอด
ให้กับคนรุ่นหลังต่อไป 

3. 
จัดระบบการบริการ
สาธารณะให้ครบถ้วน
ทุกงานประชาชนได้รับ

ประโยชน์สุข
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

 

4. 
จัดระบบการ
พัฒนาการศึกษา
ผ่านการประเมิน
มาตรฐาน 

 

5. 
ประชาชนทุก
หมู่บ้านมีความ
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
สุขภาพแข็งแรง 
ปราศจากโรคภัย 

    

6. 
หมู่บ้าน ต าบลน่าอยู่ 

ส่ิงแวดล้อมดี 
ปราศจากมลภาวะ

เป็นพิษ 
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กลยุทธ์ กลยุทธ์ ย.1 
1.เสริมการมีส่วน
ร่วมในการผลิต 
และแปรรูปสินค้า
ทางการเกษตร 
2.ส่งเสริมการท า
เกษตรให้มี
มาตรฐานและ
ปลอดภัย 
3.พัฒนาส่งเสริม
ช่องทางการ
จ าหน่ายสินค้า
ทางการเกษตร 
4.  ส่งเสริม
ศักยภาพ
เกษตรกร/กลุ่ม
เกษตรกร ผู้น า
ชุมชน ผู้น า
ท้องถิ่น ในด้าน
การเกษตร 

กลยุทธ์ ย.2 
1. ส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีดีงาม 
2. พัฒนาและ
ปรับปรุงสถานที่
ท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริมกิจกรรม
การท่องเที่ยว และ
การประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยว 
4. พัฒนาเส้นทางการ
ท่องเที่ยว 
5. สร้างจิตส านึก และ
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการพัฒนา
และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ ย.3 
1. แก้ไขปัญหาความ
ยากจนโดยใช้แนว
พระราชด าริ “เศรษฐกิจ
พอพียง”และ “เศรษฐกิจ 
ชุมชนพึ่งตนเอง” 
๒.  พัฒนาและส่งเสริม
อาชีพตามศักยภาพของ
ชุมชนและท้องถิ่น 
๓.  ส่งเสริมศักยภาพกลุ่ม
อาชีพ ผู้น ากลุ่มอาชีพ   
ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น 
ในด้านการอาชีพ 
๔.  จัดให้มีและพัฒนา
ศูนย์แสดงสินค้าจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ OTOP 
 ในระดับจังหวัดและ
ชุมชน 

กลยุทธ์ ย.4 
1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเท้า และท่อระบายน้ า  
ให้มี มาตรฐาน 
2.  จัดให้มีซ่อม
บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า
และประปาสาธารณะ 
3.  จัดให้มีระบบ
สาธารณูปโภคให้กับชุมชน
อย่างเป็นระบบและทั่วถึง 
4.  บ ารุงรักษาและพัฒนา
แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค
บริโภค และการเกษตร 
5.  การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
6.  การพัฒนา
ระบบสื่อสาร 
 

กลยุทธ์ ย.5 
๑.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกระดับ 
๒.   ส่งเสริมสนับสนุนด้าน
สังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ  คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
๓.  ส่งเสริมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
๔.  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการ
กีฬา การสาธารณสุข และ
นันทนาการแก่ประชาชน 
5. ส่งเสริมและ บูรณาการการ
ด าเนินงานด้านความมั่นคง 
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
6.. การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
7.. การป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

กลยุทธ์ ย.6 
1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าผังเมืองรวม และผัง
ชุมชนจังหวัดสิงห์บุรีตาม
ภารกิจที่มีการถ่ายโอน  
หรือรับผิดชอบ 
๒.  บ ารุงรักษาสภาพแวดล้อม
ล าน้ า แหล่งน้ าธรรมชาต ิ
๓.  ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง
สวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น 
สวนสุขภาพ 
4.  การบริหารจัดการขยะ 
และสิ่งปฏิกูล 
5.  ปลูกจิตส านึกให้เกิดความ
ตระหนักและช่วยกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ป่าชุมชน ใน
ท้องถิ่นให้มีความสมบูรณ์ 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ ย.7 
๑.  พัฒนาระบบบริหารองค์กร
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
๒.  พัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
๓.  การพัฒนาประสิทธิภาพการ
ท างานของบุคลากร 
๔.  พัฒนาเครือข่ายในการ
ประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานราชการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กร
เอกชน ประชาคมในด้านการ
พัฒนาท้องถิ่น 
๕.  การพัฒนาปรับปรุงอาคาร
สถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ให้
ทันสมัย 
6.  ส่งเสริมการปกป้อง เทิดทูน 
สถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  ตามระบอบ
ประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

แผนงาน ย.1 
1. แผนการเกษตร 
2. แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

 

แผนงาน ย.2 
1.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
2.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

แผนงาน ย.3 
1.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 
 

แผนงาน ย.4 
1.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
2.แผนงานงบกลาง 
3.แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงาน ย.5 
1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
3.แผนงานงบกลาง 
4.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
5.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
6.แผนงานสาธารณสุข 
7.แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
 

แผนงาน ย.6 
1.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
2.แผนงาน
การเกษตร 

แผนงาน ย.7 
1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
2. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
3 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

แผนงาน 

แบบ ยท.02 41 
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   ส่วนท่ี 4 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 

    1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 

สนับสนุน 

1 การพัฒนาส่งเสริมการเกษตรและผลผลิต
ทางการเกษตร      

การเศรษฐกิจ 
บริการชุมชนและสังคม 

1. แผนการเกษตร 
2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ส านักงานปลัด กองช่าง 
 

2 การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การท่องเท่ียวเชิง
ประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม  

บริการชุมชนและสังคม 
 

1.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
ส านักงานปลัด 

กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

3 การพัฒนาเศรษฐกิจ บริการชุมชนและสังคม 
การเศรษฐกิจ 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 

ส านักงานปลัด 
 

กองช่าง 
กองสวัสดิการ

สังคม 
4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการ

บริการสาธารณะ 
 

บริการชุมชนและสังคม 
การด าเนินงานอื่นๆ 
บริหารงานท่ัวไป 

1.แผนงานเคหะและชุมชน 
2.แผนงานงบกลาง 
3.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

กองช่าง ส านักงานปลัด 

5 การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและสังคม 
การด าเนินงานอื่นๆ 
บริหารงานท่ัวไป 
 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
3.แผนงานงบกลาง 
4.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
5.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
6.แผนงานสาธารณสุข 
7.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษาฯ
กองช่าง 

ส านักปลัด 
 

6 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม 
การเศรษฐกิจ 

1.แผนงานเคหะและชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 

กองช่าง 
 

ส านักงานปลัด 

7 การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ   
 

 บริหารงานท่ัวไป 
บริการชุมชนและสังคม 
 

1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 
3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ส านักงานปลัด กองการศึกษาฯ
กองช่าง 
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ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผล 

 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559) เป็นแบบท่ี
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ี
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่
ปีประกอบด้วย   1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 

1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี
ประกอบด้วย 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
    5 คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
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(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง  
     ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
      5 คะแนน 
(12) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
     คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือน 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่

ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประเด็นการพิจารณา  
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15  
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน์ (5)  
3.5 กลยุทธ์ (5)  
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) รวมคะแนน 100  

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ ตามท่ีจะกล่าวต่อไปในหัวข้อท่ี 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการท่ีส าคัญ คือ การติดตามและ
ประเมินผลโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในโครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  

(1) แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result FrameworkModel (RF)) 
(4) แบบเชิงเหตุผล(Logical Model) 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measuament System (PPMS)) 
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาท่ีเกิดขึ้น หรือ  
     Problem-Solving Method  
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(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment Model) 
(10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอื่นๆ ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ท้ังนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) –(10) 

หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลท่ีได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา 

(Time) เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) ผลกระทบ (Impact) 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล คอทราย ให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมห าดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓             
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพั ฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
  โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

   การจัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายใช้การส ารวจความพึงพอใจใน
การวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผล
เชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทรายในภาพรวม   

โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลคอทราย 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ 
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4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ช้ีว่า องค์กรต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กร
ภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก  4 
ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 

1) ส่ิงแวดล้อมด้านการเมือง(Political Environment)  
2) ส่ิงแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
3) ส่ิงแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
4) ส่ิงแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology)  
               

 
จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจ าเป็นท่ี

จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อมต่างๆ  4 ประการดังท่ีกล่าวมาแล้ว 
เพื่อให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่ อไปได้ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
วิเคราะห์ตามส่ิงแวดล้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงไปท้ัง 4 ประการ ดังนี้ 
              1)  การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 

หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่ อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น 
การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระท่ังการเมืองในระดับหมู่บ้านท่ีจะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดย
ราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆท่ีเกี่ยวข้องต่างช้ีว่าการเมืองในระดับชาติ 
ยังมีอิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของ
พรรคการเมืองระดับชาติเพื่อช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อ านาจหน้าท่ีและบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไร
นั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับส่ิงแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมา 

 

 

องค์การ 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยู่รอด 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม 
(Social) 

วิทยาการ 
(Technology) 
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เป็นนโยบายของรัฐท่ีมีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปล่ียนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือ  การรวมอ านาจการ

ปกครอง (Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ท่ี จะปฏิบัติงานใน 
อบต. จึงจ าเป็นท่ีจะต้องทราบความเคล่ือนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพื่อบริหารจัดการ อปท .ให้เข้ากั บ
สภาวการณ์ดังกล่าวที่เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาท
หน้าท่ีของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล ะการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าท่ีของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทุกฝ่าย
ควรต้องรู้ความเคล่ือนไหวและการเปล่ียนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับท้ังระดับ อบจ . เทศบาล อบต .และ
ระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเช่ือมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท .ไม่ทางตรงก็
ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็ จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้ง
ระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าท่ีของข้าราชการ
ท้องถิ่น ท่ีจะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ช่ื อว่า
เป็นนักบริหารการเปล่ียนแปลง(Change Agent) อย่างแท้จริง 
               2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 

เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพิ่มข้ึนเป็นสาเหตุของปัญหา 
อื่นๆ ท่ีกระทบต่อ อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก  ปัญหาราคาสินค้าเกษตรซึ่งเป็นการ
ประกอบอาชีพหลักของประชาชนในพื้นท่ี ปัญหาประชาชนเรียกร้องในส่ิงท่ีสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่า
ส่ิงท่ีแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เส้ือกันหนาวฟรี และของฟรีอื่ นๆจาก อปท . เป็นต้น 
ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ท่ีพยายามจ ากัด
ขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร  

อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้อง เอาเวลาไปท างาน
หาเงินเพื่อปากท้องของตนเองก่อนหรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง รวมตลอด
ถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผล
กระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่ง เสริมลักษณะนิสัยการพึ่งพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของ
ประชาชน เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตนเป็นท่ีพึ่งแห่ง
ตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ควรเป็นส่ิงส าคัญท่ีนักบริหารงาน อปท . ควรให้ความสนใจท่ีจะส่งเสริมและ
พัฒนาในประเด็นนี้ 
               3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 

ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละพื้นท่ี
ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีแต กต่างกัน เช่น บางพื้นท่ีอาจเป็นสังคมของคนพุทธ บางพื้นท่ีอาจ
เป็นสังคมของคนคริสต์หรืออิสลาม บางพื้นท่ีเป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท ) บางพื้นท่ีเป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนใน
เมือง) บางพื้นท่ีประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี บางพื้นท่ีประชาชนขาดคว ามร่วมมือ บาง
พื้นท่ีอาจเป็นสังคมท่ีประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็นต้น  

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มท่ีจะตัดสินก าหนดนโยบาย
ไปตอบสนองต่อกลุ่มญาติพี่น้องของตน กลุ่มอื่นท่ีแพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี  ก่อให้เกิด
ความขัดแย้งท่ีรุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน อบต . จึงจ าเป็นท่ีจะต้องเข้าใจผลกระทบ
ท่ีมาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน  
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ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยท่ีจะมี

คนท่ีชอบส่ิงท่ีเหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่
กับสังคมประชาธิปไตยเสมอส าคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งท่ีรุนแรงนั้นได้อย่างไร  
               4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง 

ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่
เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น 
ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีจ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท .ท่ี
ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือส่ังการต่างๆ ผ่านช่องทางการสารบรรณอิเลกทรอนิคส์ เป็นต้น 
หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือส่ังการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะ
น ามา  ซึ่งการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเปล่ียนแปลงไปอยู่
ตลอดเวลา 
 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพื่อน าไปสู่
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
       องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์
การพัฒนาต่างๆ อยู่ภายใต้ส่ิงแวดล้อมภายนอกต่างๆ เพื่อน าเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 

      1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
          - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
          - แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลท่ัวประเทศ 
          - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          - การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
      2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 

AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ 
โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพื่อท่ีจะให้มีผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์อ านาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้
มากขึ้น และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดท่ีแต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลด
ภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2558 ณ วันนั้นจะท าให้ภูมิภาคนี้เปล่ียนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางท่ีจะให้ 
AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 

 
********* 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
เรื่อง     ประกาศใช้แผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ. 2561-2564)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
--------------------------- 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาส่ีปีให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด    
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันไปสู่การจัดท างบประมาณ  
ท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีความต่อเนื่องและมีความก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาส่ีปี โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย ได้มีมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนาส่ีปี(พ.ศ.2561-2564)ในการประชุมสภาฯ
สมัยวิสามัญ สมัยท่ี 3  ประจ าปี พ.ศ. 2559 เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2559 นั้น 
  

  อาศัยอ านาจตามข้อ 17 (4) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 จึงอนุมัติและประกาศใช้     
แผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในต าบลคอทราย และสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับท้องถิ่นต่อไป 
 

  ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  ตุลาคม  2559 
 
 

 
     (นายสมเกียรติ   พึ่งนาม) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แบบผ.07

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาส่งเสรมิการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร 
 -แผนงานการเกษตร 8 350,000 8 350,000 8 350,000 8 350,000 32 1,400,000 

   -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 4 400,000 
รวม 9 450,000 9 450,000 9 450,000 9 450,000 36 1,800,000

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ์ศาสนา และวัฒนธรรม 
   -แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 4 380,000 4 380,000 4 380,000 4 380,000 16 1,520,000
   -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 540,000 4 540,000 4 540,000 4 540,000 16 2,160,000

รวม 8 920,000 8 920,000 8 920,000 8 920,000 32 3,680,000
3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจ 
   -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 190,000 4 190,000 4 190,000 4 190,000 16 760,000

รวม 4 190,000 4 190,000 4 190,000 4 190,000 16 760,000
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 บัญชีสรปุโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)

องค์การบรหิารส่วนต าบลคอทราย  อ าเภอค่ายบางระจนั  จงัหวัดสิงห์บุรี

ยุทธศาสตร์
ปี 2561 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปีปี 2562



44

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน และการบรกิารสาธารณะ 
   -แผนงานเคหะและชุมชน 24 73,689,093 24 26,020,000 21 7,680,000 21 7,680,000 90 115,069,093 
   -แผนงานงบกลาง 2 700,000 2 700,000 2 700,000 2 700,000 8 2,800,000
   -แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 4 80,000

รวม 27 74,409,093 27 26,740,000 24 8,400,000 24 8,400,000 102 117,949,093
5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
   -แผนงานการศึกษา 10 4,585,000 10 4,585,000 10 4,585,000 10 4,585,000 40 18,340,000
   -แผนงานเคหะและชุมชน 6 1,550,000 6 1,160,000 6 1,160,000 5 1,160,000 23 5,030,000
   -แผนงานงบกลาง 5 8,384,000 5 8,043,200 5 7,427,200 5 6,811,200 20 30,665,600
   -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 12 485,000 12 485,000 12 485,000 12 485,000 48 1,940,000
   -แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 4 400,000
   -แผนงานสาธารณสุข 6 288,000 6 288,000 6 288,000 6 288,000 24 1,152,000
   -แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4 240,000 4 240,000 4 240,000 4 240,000 16 960,000

รวม 44 15,632,000 44 14,901,200 44 14,285,200 43 13,669,200 175 58,487,600
6. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   -แผนงานเคหะและชุมชน 6 2,670,000 6 2,670,000 6 2,670,000 6 2,670,000 24 10,680,000
   -แผนงานการเกษตร 5 400,000 5 400,000 5 400,000 5 400,000 20 1,600,000 

รวม 11 3,070,000 11 3,070,000 11 3,070,000 11 3,070,000 44 12,280,000

รวม 4 ปีปี 2562
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ยุทธศาสตร์
ปี 2561 ปี 2563 ปี 2564



45

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

7. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบบรหิาร และการจัดการ 
   -แผนงานบริหารงานทั่วไป 11 1,880,000 11 1,880,000 11 1,880,000 11 1,880,000 44 7,520,000
   -แผนงานเคหะและชุมชน 2 300,000 2 300,000 2 300,000 2 300,000 8 1,200,000
   -แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 2 350,000 2 350,000 2 350,000 2 350,000 8 1,400,000

รวม 15 2,530,000 15 2,530,000 15 2,530,000 15 2,530,000 60 10,120,000
รวมทั้งสิ้น (แบบ ผ.01)   7 ยุทธศาสตร์ 118 97,201,093 118 48,801,200 115 29,845,200 114 29,229,200 465 205,076,693

รวมทั้งสิ้น (แบบ ผ.02)  5 310,000 5 310,000 5 310,000 5 310,000 20 1,240,000
รวมทั้งสิ้น (แบบ ผ.03) 4 13,800,000 4 13,800,000 4 13,800,000 4 13,800,000 4 13,800,000
รวมทั้งสิ้น (แบบ ผ.08) 0 350,800 0 11,700 0 155,000 0 - 0 517,500

รวมทั้งสิ้น (แบบ ผ.01+02+03+08) 127 111,661,893 127 62,922,900 124 44,110,200 123 43,339,200 489 230,754,193

ยุทธศาสตร์
ปี 2561 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปีปี 2562
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แบบ ผ.03

ก.ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 3 :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้
ข.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดที่ 4  การพัฒนาการโครงสรา้งพ้ืนฐานและการบรกิารสาธารณะ

4.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน และการบรกิารสาธารณะ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง แอสฟัสติก เพือ่พฒันาเส้นทางคมนาคม ซ่อมแซมลาดยาง หมู่ที่ 1 เร่ิม 8,800,000 8,800,000 8,800,000 8,800,000 จ านวน 1 สาย ประชาชนได้รับความ กองช่าง

หมู่ที่ 1 เร่ิมจากหน้าวัดวังกะจับ ถึง และมีถนนมาตรฐานและมี จากหน้าวัดวังกะจับ ถึง อบจ.สห อบจ.สห อบจ.สห อบจ.สห ทีม่ีการด าเนินการ สะดวกรวดเร็วในการ
ป้ายเฉลิมพระเกียรต์ิ หมู่ที่ 5 ความปลอดภัยในการเดินทาง ป้ายเฉลิมพระเกียรต์ิ หมู่ที่ 5 เดินทางปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน ระยะทางยาวประมาณ 4,000 เมตร

รายละเอียดตามแบบแปลนที่ก าหนด กว้าง 4 เมตร  หรือมีพื้นลาดยางไม่

น้อยกว่า 16,000 ตารางเมตร ในชีวิตและทรัพย์สิน
รายละเอียดตามแบบที่ก าหนดไว้

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เร่ิมจาก เพือ่พฒันาเส้นทางคมนาคม โครงการกอ่สร้างถนน คสล. เร่ิมจาก 1,080,000 1,080,000 1,080,000 1,080,000 จ านวน 1 สาย ประชาชนได้รับความ กองช่าง
สะพานปนูหมู่ที่ 2 ถึง บา้น และมีถนนมาตรฐานและมี สะพานปนูหมู่ที่ 2 ถึง บา้น อบจ.สห อบจ.สห อบจ.สห อบจ.สห ทีม่ีการด าเนินการ สะดวกรวดเร็วในการ
นางสุริน รอดวิลัย ความปลอดภัยในการเดินทาง นางสุริน รอดวิลัย ระยะทางยาว เดินทางปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน ประมาณ 600 เมตร กว้าง 3 เมตร ในชีวิตและทรัพย์สิน
หรือพืน้ที่ลาดยางไม่น้อยกว่า
1,800 ตารางเมตร
รายละเอียดตามแบบที่ก าหนดไว้

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)

ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
องค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  อ าเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงหบุ์รี

     4.1  แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่ผ่านมา
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4.  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน และการบรกิารสาธารณะ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
3 โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางบริเวณ เพือ่พฒันาเส้นทางคมนาคม โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางบริเวณ 1,920,000 1,920,000 1,920,000 1,920,000 จ านวน 1 สาย ประชาชนได้รับความ กองช่าง

ทางเข้า อบต.คอทราย ระยะทางยาวประมาณ และมีถนนมาตรฐานและมี ทางเข้า อบต.คอทราย ระยะทาง อบจ.สห อบจ.สห อบจ.สห อบจ.สห ที่มีการกอ่สร้าง สะดวกรวดเร็วในการ
800  เมตร  กว้าง 4 เมตร ความปลอดภัยในการเดินทาง ยาวประมาณ 800  เมตร เดินทางปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน กว้าง 4 เมตร ในชีวิตและทรัพย์สิน

4 โครงการดาดคูคอนกรีตเร่ิมจากคลอง เพือ่ใหพ้ฒันาแหล่งน้ าการเกษตร โครงการดาดคูคอนกรีตเร่ิมจากคลอง 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 จ านวน 1 สาย ประชาชนได้รับความ กองช่าง
ชลประทาน ถึงนา นางฉัตรนภา กล่ันกล่ิน และกักเก็บน้ าหรือระบายน้ าในช่วงฤดูฝน ชลประทาน ถึงนา นางฉัตรนภา กล่ันกล่ิน อบจ.สห อบจ.สห อบจ.สห อบจ.สห ที่มีการกอ่สร้าง สะดวกรวดเร็วในการ

ปากคูกว้าง 2.10 เมตร ก้นคูกว้าง 0.50 เมตร หรือฤดูน้ าหลาก ปากคูกว้าง 2.10 เมตร กน้คูกว้าง 0.50 เมตร เดินทางปลอดภัย

ลึกเฉล่ีย 0.80 เมตร ระยะทางยาวประมาณ ลึกเฉล่ีย 0.80 เมตร ระยะทางยาวประมาณ ในชีวิตและทรัพย์สิน

1,500 เมตร พื้นที่คอนกรีตไม่น้อยกว่า 1,500 เมตร พืน้ทีค่อนกรีตไม่น้อยกว่า 

3,150 ตารางเมตร 3,150 ตารางเมตร

(ตามแบบที่ก าหนดไว้) (ตามแบบที่ก าหนดไว้)
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     4.1  แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณและที่ผ่านมา
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ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที ่2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทนุทางสังคม
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของอปท.ในเขตจงัหวัดที ่5  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

5.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     5.1. แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการสนับสนุนงานด้าน  -เพื่อเตรียมความพร้อมให้เด็กอนุบาล  -ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก จ านวน 1 ศพด. 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน  -เด็กก่อนวัยเรียนระดับประถม กองการศึกษาฯ

การศึกษาอนุบาล 3 ขวบ 3 ขวบ ก่อนเขา้เรียน ระดับประถมศึกษา (ศูนย์ฯ อบต.คอทราย) อบต. อบต. อบต. อบต.  2 แห่ง มีความรู้ และมีพื้นฐานระดับ
และเด็กนักเรียนสังกัด สพฐ. ต่อไป  -สนับสนุนวัสดุการศึกษา ฯลฯ ที่ให้การ การศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อม
ในต าบล สนับสนุน

2 โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้  -เพื่อให้เด็ก เยาวชน ประชาชนได้  -ประชาชนทุกระดับหมูท่ี่ 1-6 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน 2  -เด็ก เยาวชน ประชาชน กองการศึกษาฯ

ตลอดชีวิต ด้านการศึกษาพื้นฐาน เรียนรู้ตลอดชีวิต ด้านการศึกษา  -จัดต้ังศูนย์เรียนรู้ประจ าหมูบ่้านและ อบต. อบต. อบต. อบต. แห่ง ได้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และการศึกษาตามอัธยาศัย พื้นฐานและการศึกษาตามอัธยาศัย จัดซ้ือหนังสือพมิพ/์วารสารต่างๆ ด้านการศึกษาพื้นฐานและการ

เพื่อกระตุ้นกระบวนการเรียนรู้ ศึกษาตามอัธยาศัย
ให้กับประชาชน หมูท่ี่ 1-6

3 โครงการอาหารกลางวัน  -เพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวัน  -นักเรียนในสังกัด สพฐ. ทั้ง 2 โรงเรียน 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 จ านวน 3  -เด็กนักเรียนมีสุขภาพอนามัย กองการศึกษาฯ

รับประทาน เพื่อให้มีสติปัญญาที่ดี และเด็กนักเรียนของ ศพด.ทั้ง 1 แห่ง อบต. อบต. อบต. อบต. แห่ง และร่างกายที่แขง็แรง

สุขภาพร่างกายที่แขง็แรง ในต าบลคอทราย หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น ที่ให้การ
ที่เกี่ยวขอ้ง ที่เกี่ยวขอ้ง ที่เกี่ยวขอ้ง ที่เกี่ยวขอ้ง สนับสนุน

4 โครงการอาหารเสริม (นม)  -เพื่อให้นักเรียนได้มีอาหารและนม  -นักเรียนในสังกัด สพฐ. ทั้ง 2 โรงเรียน 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 จ านวน 3  -เด็กนักเรียนมีสุขภาพอนามัย กองการศึกษาฯ

ครบถว้นเป็นการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และเด็กนักเรียนของ ศพด.ทั้ง 1 แห่ง อบต. อบต. อบต. อบต. แห่ง และร่างกายที่แขง็แรง
หนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวขอ้ง ที่ให้การสนับสนุน

5 โครงการจัดกิจกรรมเนื่อง  -เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เขา้ร่วม  -จัดกิจกรรมที่เป็นวันส าคัญในการ 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวน 2  -นักเรียนได้เขา้ร่วมกิจกรรม กองการศึกษาฯ
ในวันการศึกษาและกิจกรรม กิจกรรมที่เป็นวันส าคัญในการศึกษา ศึกษา จ านวน 2 โรงเรียนและ 1 ศพด. อบต. อบต. อบต. อบต. คร้ังที่ ที่เป็นวันส าคัญในการศึกษา
การศึกษาต่างๆ ของโรงเรียน ต่างๆ  -จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ หนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หนว่ยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวขอ้ง จัดกิจกรรม ต่างๆ
และศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  -จัดกิจกรรมกีฬาสัมพนัธ์ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ

6 โครงการพฒันาปรับปรุง/ซ่อมแซม/ ต่อเติม  -เพื่อให้มีอาคารเรียนที่เหมาะสม  -ก่อสร้างประตูร้ัวหน้าอาคาร 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวน 2 แห่ง มีอาคารเรียนที่ได้มาตรฐาน กองช่าง
อาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็กต าบลคอทราย และได้มาตรฐาน ศพด.ต าบลคอทราย อบต. อบต. อบต. อบต. ที่มีการกอ่สร้าง และเพยีงพอกับจ านวนเด็ก กองการศึกษาฯ
และปรับภูมิทัศน์โดยรอบ  -เพื่ออ านวยความสะดวกบริหารจัดการในศูนย์ฯ  -ก่อสร้างหลังคาคลุมสนามเด็กเล่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น

ให้มีความปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการ ศพด.ต าบลคอทราย ที่เกี่ยวขอ้ง ที่เกี่ยวขอ้ง ที่เกี่ยวขอ้ง ที่เกี่ยวขอ้ง
 -เพื่อความปลอดภัยของเด็กฯ  -จัดท าหลังคาคลุมถนนทางเดินเชื่อมต่อ
 -เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ระหว่างประตูร้ัวถงึอาคารศูนย์พฒันาฯ
ของทางราชการ  -ปรับปรุงภูมทิศัน์โดยรอบใหส้วยงามและเกิดประโยชน์โดยรวม

ทัง้ 1 แหง่ ได้แก ่ปลูกต้นไม้+สนามหญ้า+สนามทราย ฯลฯ

7 โครงการส่งเสริมการเรียนภาษา  -เพื่อพฒันาเตรียมความพร้อมการเขา้สู่  -จ้างครูสอนภาษาต่างประเทศให้ความรู้ 60,000 60,000 60,000 60,000 จ านวน 1 คร้ัง ผู้เขา้รับการอบรมมีความรู้ ส านักงานปลัด
อังกฤษและภาษาของประเทศ ประเทศอาเซียนด้านภาษา และส่ือสารได้อย่าง กับคณะผู้บริหาร /ส.อบต./เจ้าหน้าที่ อบต. อบต. อบต. อบต. ที่อบรม ส่ือสารกับประเทศเพื่อนบ้าน กองการศึกษาฯ
เพื่อนบ้าน เขา้ใจ ถกูต้อง ผู้น าชุมชน/แกนน ากลุ่มองค์กรต่างๆ ได้เป็นอย่างดี

 -เพื่อพฒันาบุคลากรให้มีคุณภาพ นักเรียน/นักศึกษา/ผู้สนใจ เพือ่ใช้ในการติดต่อส่ือสาร
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5.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
     5.1. แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
8 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ  -เพื่อพฒันาการเรียนรู้ โดยหยึดหลัก  - จัดท าโครงการศึกษาดูงานสถานที่ต่างๆ 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน  เด็กเล็ก นักเรียน และผู้มีส่วน กองการศึกษาฯ

ทางการศึกษา สู่การพฒันาท้องถิน่ การมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงาน ให้กับนักเรียนระดับชั้น ป.4-ม.3 และ อบต. อบต. อบต. อบต. โรงเรียน เกี่ยวขอ้งร่วมพฒันาการศึกษา

ที่เกี่ยวขอ้ง ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 1 ศูนย์ และ และศูนย์ฯ สู่มาตรฐานคุณภาพ
 -เพื่อส่งเสริมแหล่งเรียนรู้นอกสถาน ถา่ยทอดความรู้ประสบการณ์ต่างๆ ที่ด าเนินการ
ศึกษา สู่การพฒันาท้องถิน่ จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ศูนย์ฯ

9 โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง  เพื่อให้ผู้ปกครองเขา้ใจและมีส่วน  ศพด.ทั้ง 1 แห่งในต าบลคอทราย 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวน 1 คร้ัง ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ กองการศึกษาฯ

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กต าบลคอทราย ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน อบต. อบต. อบต. อบต. ศูนย์ฯ และมีความรู้ในด้านการ

การสอนของ ศพด.ทั้ง 1  แห่ง พฒันาของศูนย์ฯ

10 โครงการพฒันาศักยภาพเพิ่มประสิทธิภาพ  -เพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา  -จัดอบรม ศึกษาดูงาน ให้กับ 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวน 1 คร้ัง บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ กองการศึกษาฯ

บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถและพฒันาการศึกษา บุคลากรการศึกษา คณะกรรมการ อบต. อบต. อบต. อบต. ที่มีการด าเนินการ และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ในการพัฒนา

ให้กับเด็กศูนย์พฒันาเด็กเล็กได้ตามมาตรฐาน และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง ปีละ 1 คร้ัง ด้านการศึกษาของศูนย์ฯ ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวัดที ่2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทนุทางสังคม
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของอปท.ในเขตจงัหวัดที ่5  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

5.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     5.2 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการบริหารจัดการศูนย์พฒันา  -เพื่อพฒันาบริหารจัดการศูนย์พฒันา  -ก่อสร้างสถานที่จอดรถบริการประชาชน 1 แห่ง 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวน 1 แห่ง ประชาชนเกิดความสะดวก กองการศึกษาฯ

เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เด็กเล็กอบต.คอทรายให้ได้มาตรฐาน  -ก่อสร้างโรงสนามเด็กเล่น 1 แห่ง อบต. อบต. อบต. อบต. ที่ด าเนินการ เด็กมีพฒันาการที่ดีสมวัย กองชา่ง

 -เพื่อส่งเสริมการศึกษาให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน

2 โครงการช่วยเหลือสงเคราะห์  -เพื่อให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ด้อย  -ช่วยเหลือประชาชนผู้ด้อยโอกาส ยากจน 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน 6  -ประชาชนผู้ด้อยโอกาสใน กองสวัสดิการ
ประชาชนผู้ด้อยโอกาสทางสังคม โอกาสในสังคม เช่น ผู้สูงอายุ คนพกิาร ประสบปัญหาความเดือดร้อน อบต./หน่วยงาน อบต./หน่วยงาน อบต./หน่วยงาน อบต./หน่วยงาน หลังคาเรือน สังคมได้รับการช่วยเหลือ สังคม

ทุพลภาพ ฯลฯ ไร้ที่พึ่ง และสมควรให้การช่วยเหลือ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ทีเ่กี่ยวขอ้ง ทีเ่กี่ยวขอ้ง ทีเ่กี่ยวขอ้ง ที่ให้การ
หมูท่ี่ 1-6 ต าบลคอทราย ช่วยเหลือ
 -ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยผู้ด้อยโอกาส หมูท่ี1่-6

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณและทีผ่่านมา

วัตถุประสงค์ งบประมาณและทีผ่่านมาที่ โครงการ
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5.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     5.2 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
3 โครงการก่อสร้างลานกีฬา เพื่อให้ประชาชนได้มีสถานที่ในการ  -ก่อสร้างลานกีฬาประจ าหมูบ่้าน หมูท่ี่ 1-6ฯลฯ 540,000 150,000 150,000 150,000 จ านวน 1 ใช้เป็นสถานที่ในการออกก าลัง กองช่าง

และสนามกีฬาประจ าหมูบ่้าน ออกก าลังกาย พกัผ่อนหย่อนใจหรือ อบต.,อบจ. อบต.,อบจ. อบต.,อบจ. อบต.,อบจ. แห่งที่มี กาย พกัผ่อนหย่อนใจและ
ท ากิจกรรมร่วมกัน การก่อสร้าง กิจกรรมร่วมกันของประชาชน

4 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองออกก าลังกาย เพื่อส่งเสริมสุขภาพให้ประชาชน  -จัดซ้ือเคร่ืองออกก าลังกาย 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวน 2 หมู่บ้าน ประชาชนมีอุปกรณ์ออกก าลัง กองคลัง
และอุปกรณ์ออกก าลังกาย มีการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ และอุปกรณ์การออกก าลังกาย อบต.,อบจ. อบต.,อบจ. อบต.,อบจ. อบต.,อบจ. ที่มีการ กายและมีสุขภาพร่างกาย กองช่าง
ประจ าหมูบ่้าน และมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง หมูท่ี่ 1 - 6                                                                                                                                                                                               จัดซ้ือ แขง็แรง

5 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซมเคร่ือง  -ปรับปรุงซ่อมแซม 60,000 60,000 60,000 60,000 จ านวน 6 เคร่ืองออกก าลังกายภาย กองช่าง

เคร่ืองออกก าลังกายภายใน ออกก าลังกายภายในหมูบ่้าน เคร่ืองออกก าลังกาย อบต. อบต. อบต. อบต. หมูบ่้าน ในหมู่บา้นได้รับการซ่อมแซม
หมูบ่้าน ให้สามารถใช้งานได้ ที่ช ารุดหมูท่ี่ 1-6 ทีม่กีารปรับปรุง ให้สามารถใช้งานได้

6 โครงการต่อเติมอาคารอเนกประสงค์ เพื่อป้องกันรักษาเคร่ืองออกก าลังกาย  -หมูท่ี่ 1 ต่อเติมอาคาร/โรงคลุม 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวน 1 เคร่ืองออกก าลังกายอยู่ในสภาพดี กองช่าง

ให้อยู่ในสภาพดีและประชาชน พร้อมร้ัว เทปูนรอบอาคาร และ อบต.,อบจ. อบต.,อบจ. อบต.,อบจ. อบต.,อบจ. แห่งที่มี และประชาชนได้รับความ
ได้รับความสะดวกระหว่างใช้งาน ติดต้ังไฟฟาูส่องสว่างในอาคาร กรมส่งเสริมฯ กรมส่งเสริมฯ กรมส่งเสริมฯ กรมส่งเสริมฯ การก่อสร้าง

 พร้อมเคร่ืองออกก าลังกาย

5.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     5.3  แผนงานงบกลาง

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการส่งเสริมสวัสดิการ  -เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสวัสดิการ กลุ่มผู้สูงอายุต าบลคอทราย 6,724,800 6,000,000 5,000,000 4,000,000 ผู้สูงอายุทัง้หมด ผู้สูงอายุมีความกินดีอยู่ดี กองสวัสดิการสังคม

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ในการด ารงชีวิต ตามหลักเกณฑ์รัฐบาลก าหนด อบต.,กรมส่งเสริมฯ อบต.,กรมส่งเสริมฯ อบต.,กรมส่งเสริมฯ อบต.,กรมส่งเสริมฯ  60 ปขีึ้นไป และมีความสุขในการด ารงชีพ
2 โครงการส่งเสริมสวัสดิการ  -เพื่อให้ผู้พกิาร  มีความเป็นอยู่ดี กินดี กลุ่มผู้พกิาร  1,429,200 1,813,200 2,197,200 2,581,200 ผู้พกิาร กลุ่มผู้พกิาร ได้รับการดูแล กองสวัสดิการสังคม

เบี้ยยังชีพผู้พกิาร ผู้ติดเชื้อเอดส์และ  มีความสุข ได้รับสวัสดิการและมีชีวิตความเป็น อบต.,กรมส่งเสริมฯ อบต.,กรมส่งเสริมฯ อบต.,กรมส่งเสริมฯ อบต.,กรมส่งเสริมฯ ทั้งหมด ไม่ถกูทอดทิ้ง
ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ยากไร้ อยู่ที่ดีขึน้

3 โครงการส่งเสริมสวัสดิการ  -เพื่อให้ ผู้ปุวยเอดส์  มีความอยู่ดี กินดี กลุ่มผู้ปุวยเอดส์ 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้ปุวยเอดส์ กลุ่มผู้ปุวยเอดส์ ได้รับการดูแล กองสวัสดิการสังคม
ผู้ติดเชื้อเอดส์  มีความสุข ได้รับสวัสดิการและมีชีวิตความเป็น อบต.,กรมส่งเสริมฯ อบต.,กรมส่งเสริมฯ อบต.,กรมส่งเสริมฯ อบต.,กรมส่งเสริมฯ ทั้งหมด ไม่ถกูทอดทิ้ง

อยู่ที่ดีขึน้
4 โครงการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส/ผู้ยากไร้  -เพื่อให้ ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ยากไร้ในพื้นที่ต าบล ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ยากไร้ ในพื้นที่ต าบลคอทราย 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้ยากไร้/ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส/ผู้ยากไร้ กองสวัสดิการสังคม

คอทราย อบต. อบต. อบต. อบต. ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลไม่ถกูทอดทิ้ง
ต.คอทราย

5 โครงการกองทุนสวัสดิการชุมชน  -เพื่อสร้างหลักประกันความมัน่คงในชีวิต  -สมทบงบประมาณ 1 ส่วนเท่าที่ประชาชน 80,000 80,000 80,000 80,000 จ านวน 1 ประชาชนต าบลคอทรายได้รับ กองสวัสดิการสังคม

ต าบลคอทราย ต้ังแต่เกิดแก่เจ็บตายและพฒันา จ่ายเขา้กองทุนและไม่ควรเกิน อบต. อบต. อบต. อบต. กองทุน สวัสดิการดูแลต้ังแต่เกิด
สู่คุณภาพชีวิตทีดี 365บาท/คนต่อปี แก่เจ็บตาย

ที่ งบประมาณและทีผ่่านมา

งบประมาณและทีผ่่านมาโครงการ

โครงการ วัตถุประสงค์

วัตถุประสงค์ที่
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5.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     5.4 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ/  -เพื่อให้ชมรมผู้สูงอายุเป็นที่พึ่งของ  -ผู้สูงอายุในพื้นที่ต าบลคอทราย 180,000 180,000 180,000 180,000 จ านวน  -ชมรมผู้สูงอายุเป็นที่พึ่งของ กองสวัสดิการสังคม

ศูนย์พฒันาผู้สูงอายุ/พฒันากลุ่มสตรีและ ผู้สูงอายุอย่างแท้จริง  -กลุ่มสตรีและครอบครัวในต าบล อบต. อบต. อบต. อบต. 1 ชมรม ผู้สูงอายุได้อย่างแท้จริง จ านวน
ครอบครัวต าบลคอทราย  -เพื่อสร้างเครือขา่ยชมรมผู้สูงอายุ คอทราย หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น หน่วยงานอื่น และร้อยละ 1 แห่ง 

ภายในเขตอบต.ให้เป็นเครือขา่ย  -จัดต้ังศูนย์ดูแลศักยภาพผู้สูงอายุต าบลคอทราย ที่เกี่ยวขอ้ง ที่เกี่ยวขอ้ง ที่เกี่ยวขอ้ง ที่เกี่ยวขอ้ง 50 ของผู้สูงอายุ  -ผู้สูงอายุในแขตรับผิดชอบเป็น
เดียวกัน และสามารถเชื่อมโยงไปยัง และฝึกอบรมปีละ 3 หลักสูตร ทีเ่ขา้ร่วม สมาชิกชมรมฯ
ไปยังท้องถิน่อื่นได้ ฯลฯ  -กลุ่มสตรีและครอบครัวมคีวามเขม้แขง็

2 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหา  -เพื่อด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  -ทุกหมูบ่้านในเขตพื้นที่ต าบลคอทราย 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน 6   -ลดปัญหาการแพร่ระบาด ส านักงานปลัด
ยาเสพติดต าบลคอทราย ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  -ตรวจสารเสพติดในกลุ่มเส่ียงทุกเดือน อบต./กรมส่งเสริมฯ อบต./กรมส่งเสริมฯ อบต./กรมส่งเสริมฯ อบต./กรมส่งเสริมฯ หมูบ่้าน ยาเสพติดในพื้นที่

ของอบต.คอทราย เช่น สถานที่ประกอบการ/โรงเรียน/เยาวชนกลุ่มเส่ียง หน่วยงานอื่นๆ หน่วยงานอื่นๆ หน่วยงานอื่นๆ หน่วยงานอื่นๆ ทีป่อูงกนั  -ลดจ านวนผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด
 -เพื่อปูองกันการแพร่ระบาดยาเสพติด  -ติดต้ังกล้องวงจรปิดในหมูบ่้าน ทีเ่กี่ยวขอ้ง ทีเ่กี่ยวขอ้ง ทีเ่กี่ยวขอ้ง ทีเ่กี่ยวขอ้ง และแกไ้ข

ไม่ให้เขา้สู่พื้นที่ครอบครัว/หมูบ่้าน/ต าบล  -จัดเวรยามเฝูาระวังยาเสพติด
 -เพื่อปูองกันครอบครัวชุมชนให้ปลอดยาเสพติด  -รณรงค์ปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด

แผ่นพบัประชาสัมพนัธ์
 -จัดกิจกรรมพฒันาศักยภาพบุคลกร
 -กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก
 -ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดฯลฯ

งบประมาณและทีผ่่านมาโครงการที่ วัตถุประสงค์
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5.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     5.4 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
3 โครงการขบัเคล่ือนงานปูองกัน  -เพื่อขบัเคล่ือนงานปูองกัน  -ขบัเคล่ือนงานการปูองกัน 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน 1  -ลดปัญหาการแพร่ระบาด ส านักงานปลัด

และแก้ไขปัญหายาเสพติด และแก้ไขปัญหายาเสพติดและลด และแก้ไขปัญหายาเสพติด อบต. อบต. อบต. อบต. กจิกรรม ยาเสพติดในพื้นที่
ต าบลคอทราย การแพร่ระบาดของยาเสพติดในเขต ตามนโยบายของรัฐบาล ทีด่ าเนนิการ  -เกิดการบูรณาการร่วมกัน

อบต.คอทรายและลดการแพร่ระบาดยาเสพติด และหนังสือส่ังการ ทุกภาคส่วนต าบลเกิดความเขม้แขง็
4 โครงการบ าบัดฟื้นฟผูู้ติด/ผู้เสพ  -เพื่อลดอัตราผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด  -จัดอบรมเขา้ขา่ยปรับเปล่ียน 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวน 6  -ลดปัญหาการแพร่ระบาด ส านักงานปลัด

ยาเสพติด รายใหม่ พฤติกรรม/บูรณาการร่วมกับหน่วย อบต./กรมส่งเสริมฯ อบต./กรมส่งเสริมฯ อบต./กรมส่งเสริมฯ อบต./กรมส่งเสริมฯ ผู้เข้ารับการ ยาเสพติดในพื้นที่
 -เพื่อให้ลูกหลานได้กลับคืนสู่สังคม งานที่เกี่ยวขอ้ง อบรม  -เกิดการบูรณาการร่วมกัน

 -จัดกิจกรรมบ าบัดฟื้นฟกูลุ่มเปูาหมาย ตามโครงการฯ ทุกภาคส่วนต าบลเกิดความเขม้แขง็
5 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่  -เพื่อติดตาม ดูแล ให้ความช่วยเหลือ  -จัดฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้ผ่าน 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวน 6  -ผู้ผ่านการบ าบัดฟื้นฟู ส านักงานปลัด

ผู้ผ่านการบ าบัดฟื้นฟู ผู้ผ่านการบ าบัดให้กลับมาด ารงชีวิต การบ าบัด เช่น อาชีพตามความต้องการ/ อบต./กรมส่งเสริมฯ อบต./กรมส่งเสริมฯ อบต./กรมส่งเสริมฯ อบต./กรมส่งเสริมฯ ผู้ฝึกอบรม สามารถด ารงชีวิตได้ตามปกติ
ได้ตามปกติ ส่งเสริมการศึกษา อาชีพฯ

 -บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ตามโครงการฯ
6 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด  -เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันเด็ก   -จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กและ 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวน 1  -นักเรียนและเยาวชน/สถาน ส านักงานปลัด

ต าบลคอทราย เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา/ เยาวชนในสถานศึกษา/สถานประกอบ อบต. อบต. อบต. อบต. คร้ังที่ ประกอบการมีการปูองกันและ
สถานประกอบการในพื้นที่ การในพื้นที่ ให้มีความรู้ มิให้เขา้ จดักจิกรรม แก้ไขปัญหายาเสพติดได้ตาม
ไม่ให้เขา้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด เขา้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด เกณฑ์มาตรฐานก าหนด

7 โครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็ก เพื่อสร้างรายได้เสริมให้กับเด็กและ  -ส่งเสริมสร้างรายได้ให้กับ 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน เด็กนักเรียน นักศึกษามีรายได้ ส านักงานปลัด

และเยาวชนช่วงปิดภาคเรียน ลดรายจ่ายผู้ปกครองและห่างไกล เด็กนักเรียน นักศึกษา เขา้ท างาน อบต. อบต. อบต. อบต. 6ราย ได้ช่วงปิดภาคเรียนและลด

จากยาเสพติด ช่วงปิดภาคเรียน ปญัหาจากแหล่งมัว่สุ่มยาเสพติด

8 โครงการจัดเวทีประชาคม -  เพื่อต้องการให้ประชาชนเขา้ใจ  - ประชุมประชาคมหมูบ่้าน/ต าบล, 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน 1 - ประชาชนให้ความส าคัญกับ ส านักงานปลัด
ระดับหมูบ่้าน ระดับต าบลคอทราย บทบาทหน้าที่ในการมีส่วนร่วมพฒันาหมู่บ้าน/ต าบล อบรมผู้แทนประชาคมในการเสนอ อบต. อบต. อบต. อบต. กิจกรรม การมีส่วนร่วมพฒันาหมูบ่้าน

 -เพื่อน าปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน แผนพฒันาหมูบ่้าน, ออกหน่วย  ที่จัด  - ประชาคมหมูบ่้านสามารถ

แก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง เคล่ือนที่บริการประชาชน เสนอแผนพฒันาหมูบ่้าน
-  เพื่อลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน  - จัดท าแผนแม่บทชุมชน ได้ด้วยตนเอง ลดขัน้ตอนการ
และให้บริการประชาชน  - จัดเก็บขอ้มูลพื้นฐานของประชาชน ให้บริการประชาชนและแก้ไข
 - เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน ปัญหาได้ตรงประเด็น

9 โครงการบูรณาการองค์กร เพื่อพฒันาองค์กรภาครัฐและภาค ประสานงานบูรณาการร่วมกับองค์กร 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน 3 การบริหารงานในองค์กร ส านักงานปลัด
ภาครัฐและภาคประชาชน ประชาชนให้บริหารงานอย่างมี ภาครัฐและภาคประชาชนในการ อบต. อบต. อบต. อบต. กิจกรรม ปกครองส่วนท้องถิน่มีความ

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล พฒันาท้องถิน่ และเปิดโอกาสให้ ที่บูรณา โปร่งใส ตรวจสอบได้
ในการพฒันาท้องถิน่ ให้องค์กรเขา้มามีส่วนร่วมในการ การ

บริหารงานของอบต.

วัตถุประสงค์ งบประมาณและทีผ่่านมาโครงการที่
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5.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     5.4 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
10 โครงการพฒันาหมูบ่้าน  -เพื่อส่งเสริมหมูบ่้านร่วมใจกัน  -พฒันาหมูบ่้านหมูท่ี่ 1-6 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน 6  -หมู่บา้นร่วมใจสามัคคี ส านักงานปลัด

ต าบลน่าอยู่ หมูท่ี่ 1-6 พฒันาหมูบ่้านด้านต่างๆ  -พฒันาท าความสะอาดบ้าน อบต. อบต. อบต. อบต. หมู่บา้น กนัหมู่บา้นน่าอยู่
ให้มีความสะอาดสวยงามน่าอยู่ วัด โรงเรียน สถานที่ราชการต าบลคอทราย ที่ได้รับ  -บา้น วัด โรงเรียน สถานที่
ส่ิงแวดล้อมดี  - ตัด ตก แต่ง กิ่งไม้บริเวณ การพฒันา ราชการน่าอยู่

ริมถนนสาธารณะในหมูบ่้าน ฯลฯ
11 โครงการครอบครัวสัมพนัธ์  -เพื่อให้ประชาชนในหมูบ่้าน  -จัดกิจกรรมสร้างความอบอุ่น 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน 20  -ประชาชนในหมูบ่้าน กองสวัสดิการสังคม

ต าบลคอทราย ต าบลแต่ละครัวเรือนดูแลกันและ "ครอบครัวสัมพนัธ์ต าบลคอทราย" อบต. อบต. อบต. อบต. ครอบครัว ที่เขา้ร่วมโครงการฯ มีความ
สร้างความอบอุ่นให้กันและกัน จ านวน 1 รุ่น ที่เขา้ร่วมฯ อบอุ่นให้ความรักดูแลกัน
 -เพื่อลดปัญหาความขดัแย้งครอบครัว และมีความเขา้ใจกันและกัน
แตกแยกในครัวเรือน  -ไม่เกิดปัญหาความขัดแย้งในครัวเรือน

12 โครงการพฒันาความรู้ เพิ่มศักยภาพ  - เพื่อสร้างความเขม้แขง็ให้แก่  -จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน 5  -เด็กและเยาวชนมีการ กองสวัสดิการสังคม
สภาองค์กรเด็กและเยาวชน สภาอค์กรเด็กและเยาวชนต าบลคอทราย สภาองค์กรเด็กและเยาวชน อบต. อบต. อบต. อบต. กิจกรรม รวมกลุ่มระดมความคิดเห็น
ต าบลคอทราย ให้มีความรู้ และเกิดพลังชุมชน  -จัดประชุม/อบรมให้ความรู้พฒันา ที่ส่งเสริม เป็นพลังชุมชนพฒันาหมูบ่้านให้น่าอยู่

ศักยภาพสภาองค์เด็กและเยาวชน สนับสนุน
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ที่ วัตถุประสงค์ งบประมาณและทีผ่่านมาโครงการ
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5.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     5.5  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการแขง่ขนักีฬาต าบล  -เพื่อสร้างกิจกรรมมวลชนสัมพนัธ์  -จัดกิจกรรมแขง่ขนักีฬาสัมพนัธ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน 2   -ทุกคนที่เขา้ร่วมกิจกรรม ส านักงานปลัด

สัมพนัธ์และกีฬาท้องถิน่สัมพนัธ์ ให้มีความรักสามัคคีของประชาชน บูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน อบต. อบต. อบต. อบต. คร้ังที่จัด มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง
ระดับต าบล อ าเภอ จังหวัด ในหมูค่ณะและสร้างความสัมพนัธ์ที่ดี กิจกรรม และมีความรักสามัคคีร่วมกัน

ร่วมกันทุกภาคส่วน ในหมูค่ณะ

5.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     5.6  แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการตรวจสุขภาพให้กับ  -ผู้สูงอายุภายในต าบล หมูท่ี่ 1-6 จ านวน 1 คร้ัง 3,000 3,000 3,000 3,000 จ านวน 1  -ผู้สูงอายุมีสุขภาพอนามัยทีดี กองสวัสดิการสังคม

ผู้สูงอายุภายในต าบล  -ตรวจวัดความดันโลหิต /เบาหวาน อบต. อบต. อบต. อบต. คร้ังที่ 
/ชั่งน้ าหนัก จัดกิจกรรม

2 โครงการส่งเสริมการออก  -เพื่อส่งเสริมให้มีการออกก าลังกาย  -หมูท่ี่ 1-6 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน  -ประชาชนมีสุขภาพอนามัย ส านักงานปลัด
ก าลังกายด้วยอุปกรณ์ ด้วยอุปกรณ์ เช่น ไม้พลอง,กระบอง (เวที,เคร่ืองเสียง,กระบอง,ปูาย, อบต อบต อบต อบต 5 คร้ัง ที่ดีและแขง็แรง

ฮูล่าฮูฟ,แอโรบิค ฮูล่าฮูฟ ฯลฯ) ที่ด าเนินการ

วัตถุประสงค์โครงการ

ที่ โครงการ

ที่
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5.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     5.6  แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
3 โครงการหนึ่งต าบล เพื่อพฒันาระบบกู้ชีพ-กู้ภัยและ  -สนับสนุนการด าเนินงานของทีมกู้ชีพ 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน 1 สามารถลดความสูญเสียชีวิต ส านักงานปลัด

หนึ่งทีมกู้ภัย (OTOS) เตรียมความพร้อมในการเผชิญเหตุ กู้ภัยประจ าต าบลคอทราย ฯลฯ อบต อบต อบต อบต แห่งที่ และทรัพย์สินของประชาชน
และช่วยเหลือผู้ปุวยฉกุเฉนิ/ ด าเนินการ จากอบุัติเหตุทางถนน/ภัยพิบัติต่าง  ๆ

ผู้ประสบภัยต่างๆภายในต าบล

4 โครงการเสริมสร้างกองทุนหลัก เพื่อเสริมสร้างการด าเนินงาน  -เสริมสร้างกองทุนหลักประกันสุขภาพ 85,000 85,000 85,000 85,000 จ านวน 1 ประชาชนในต าบล ส านักงานปลัด

ประกันสุขภาพต าบลคอทราย ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามนโยบายรัฐบาล(รายจ่ายขอ้ผูกพนั) อบต อบต อบต อบต คร้ังที่ ได้รับการพฒันาคุณภาพ
ต าบลคอทรายตามนโยบายรัฐบาล ปีละ 1 คร้ังฯลฯ จัดกิจกรรม ชีวิตตามโครงการของ

กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ

5 โครงการรณรงค์ป้องกันและ  - เพื่อเป็นการเฝ้าระวังและป้องกัน  - ประชาชนทั้ง 6 หมูบ่้านในต าบล 80,000 80,000 80,000 80,000 จ านวน 6  - ในเขต อบต.ปลอดจากแหล่ง ส านักงานปลัด

แก้ไขปัญหาไขเ้ลือดออก, โรคไขเ้ลือดออกไม่ให้เกิดขึน้ในเขต อบต.  - ท าลายแหล่งเพาะพนัธ์ุยุงและ อบต. อบต. อบต. อบต. หมูบ่้านที่ เพาะพนัธ์ยุงลาย

 ก าจัดแหล่งเพาะพนัธ์ุลูกน้ ายุงลาย, - ก าจัดแหล่งเพาะพนัธ์ุยุงลาย ฉดีพน่สารเคมีก าจัดยุงลายทั้ง 6 หมูบ่้าน หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน ด าเนินการ  - ประชาชนในเขต อบต.ไม่ป่วย

 โรคไขห้วัดนก, ไขห้วัด 2009, - ก าจัดตัวแก่ของยุงลาย  -จัดซ้ือทรายอะเบท ที่เกี่ยวขอ้ง ที่เกี่ยวขอ้ง ที่เกี่ยวขอ้ง ที่เกี่ยวขอ้ง เป็นโรคไขเ้ลือดออก

โรคอุบัติกาลใหม่ต่างๆ  -เพื่อปูองกันโรคต่างๆ ให้กับ  -จัดซ้ือน้ ามันเชื้อเพลิงพน่หมอกควัน  - ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจ

และแก้ไขปัญหาโรคติดต่อทุกชนิดฯลฯ ประชาชนในต าบล  -จัดกิจกรรมรณรงค์ปูองกันโรคติดต่อ และปลอดภัยจากโรคติดต่อ ฯลฯ
ได้แก่ปูายประชาสัมพนัธ์,แผ่นพบัฯลฯ

6 โครงการรณรงค์ป้องกันและ เพื่อให้สุนัข/แมวในเขตอบต.  - ประชากรสุนัขและแมว ทั้ง 6 หมูบ่้าน 80,000 80,000 80,000 80,000 จ านวน 6  - สุนัข/ แมวในเขต อบต.ได้รับ ส านักงานปลัด

แก้ไขปัญหาโรคพษิสุนัขบ้า ได้รับวัคซีนปูองกันโรคพษิสุนัขบ้า  -รณรงค์ให้ความรู้ และแก้ไขปัญหา อบต. อบต. อบต. อบต. หมูบ่้าน วัคซีนปูองกันโรคพษิสุนัขบ้า
และรับฮอร์โมนคุมก าเนิดเป็นการ โรคพษิสุนัขบ้าร่วมกับหน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน ที่รณรงค์ ครบ 100 % ไม่ปุวย
ลดจ านวนประชากรสุนัข/แมว ที่เกี่ยวขอ้ง ฯลฯ ที่เกี่ยวขอ้ง ที่เกี่ยวขอ้ง ที่เกี่ยวขอ้ง ที่เกี่ยวขอ้ง เป็นโรคพษิสุนัขบ้า 
ให้น้อยลง และได้รับการคุมก าเนิด
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5.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
     5.7 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการพฒันา เพิ่มศักยภาพ   -เพื่อพฒันาบุคลากร เพิ่มประสิทธิภาพ  -พฒันา เพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าที่ 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวน 1 กลุ่มเปูาหมายมีการพฒันาเพิ่ม ส านักงานปลัด

อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน การปูองกัน ระงับอัคคีภัย บรรเทา ที่เกี่ยวขอ้งในการดูแลรักษาความสงบ อบต. อบต. อบต. อบต. คร้ังที่ ศักยภาพการปูองกัน ระงับอัคคีภัย 
ต าบลคอทราย  และเจ้าหน้าที่ สาธารณภัยต่างๆ และรักษาความ ความเรียบร้อย อาสาสมัครปูองกันฯ จัดกิจกรรม บรรเทาสาธารณภัยและดูแลรักษา
ประจ าศูนย์ อปพร.ต าบลคอทราย สงบเรียบร้อยมิให้มีการก่อ ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ฯ  ความสงบเรียบร้อยภายใน

อาชญากรรมเกิดขึน้ในต าบล ต ารวจชุมชน ลูกเสือชาวบ้านและบุคลากรในองค์กร ต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 - เพื่อใหบ้คุลากรสามารถปฏิบติังาน  -ฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทา
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สาธารณภัยประจ าปี

2 โครงการปูองกันดูแลรักษาความ เพื่อรักษาความปลอดภัยและอ านวย จัดกิจกรรมปูองกันดูแลรักษาความ 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน 1 ประชาชนได้รับความปลอดภัย ส านักงานปลัด

ปลอดภัยบนท้องถนน ความสะดวกในการสัญจรไปมา ปลอดภัยบนท้องถนนในพื้นที่ในช่วง อบต. อบต. อบต. อบต. คร้ังที่ และความสะดวกสบายในการ

เทศกาลและวันส าคัญต่างๆ ปูองกันดูแล เดินทางสัญจรไปมา
3 โครงการบูรณาการร่วมกับ เพื่อบูรณาการ ท างานร่วมกับหน่วย เจ้าหน้าที่ อปพร. และบุคลากร 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน 1 คร้ังที่ เกิดการมีส่วนร่วมกับองค์กร ส านักงานปลัด

องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน งานภาครัฐและภาคเอกชน ในองค์กร เขา้ร่วมกิจกรรม อบต. อบต. อบต. อบต. เข้าร่วมโครงการ และเกิดการพึ่งพา ช่วยเหลือ
ในการดูแลรักษาความสงบ โครงการต่างๆ สนองตอบตาม หนว่ยงาน หนว่ยงาน หนว่ยงาน หนว่ยงาน บรูณา เกื้อกูลกันอย่างต่อเนื่อง
เรียบร้อย นโยบายของภาครัฐและภาคเอกชน ทีเ่กี่ยวข้อง ทีเ่กี่ยวข้อง ทีเ่กี่ยวข้อง ทีเ่กี่ยวข้อง

4 โครงการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย เพื่อรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สิน  -ติดต้ังถงัดับเพลิงประจ าหมูบ่้าน 60,000 60,000 60,000 60,000 จ านวน 1 หมู่บ้าน ประชาชนได้รับความปลอดภัย ส านักงานปลัด

ระดับหมูบ่้านและระดับต าบล ของประชาชนในหมูบ่้าน จ านวน 6 แห่ง ให้กับประชาชน อบต. อบต. อบต. อบต. ที่ด าเนินการ ในชีวิตและทรัพย์สิน และ
ในพื้นที่อย่างทันท่วงที มีความรู้ความเขา้ใจการดูแล
 -จัดอบรมให้ความรู้กับประชาชน ปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน
เกี่ยวกับการฝีกซ้อมตามแผนปูองกันและบรรเทา ให้มีความปลอดภัย
สาธารณภัยเบื้องต้น จ านวน 1 คร้ัง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณและทีผ่่านมา
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40,000 40,000 40,000 ส านักปลัด
อบต. อบต. อบต.


