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บทท่ี 1  

บทนํา 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2548 หมวด 3 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทํา “แผนพัฒนา” หมายความรวมถึงแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป     ซ่ึงในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหาร 

สวนตําบลบานแปง  มีองคประกอบดังน้ี 

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา” หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงแสดงถึง

วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอและแผนชุมชน  

ดังน้ัน แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนส่ิงท่ีองคกรทําเพ่ือนําไปสูความสําเร็จ และแผน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคอทรายเปนแผนระยะยาว 5 ป โดยมีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555–2559)  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ขอมูล

ปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  แผนแมบทชุมชน  ขอมูล จปฐ.  กชช 2 ค.  และนโยบายการ

พัฒนาทองถ่ินการวางกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงเปนกระบวนการ กําหนด

ทิศทางในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดสถานการณท่ีตองการบรรลุและแนวทางในการ

บรรลุพ้ืนฐานของกระบวนการ รวบรวม วิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ ตามกระบวนการข้ันตอนท่ีกําหนดไว 

โดยมีลักษณะดังน้ี 

  1)   มีการวางแผนกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา โดยมีแนวทางท่ีมุง

ไปสูความตองการท่ีใหเกิดข้ึนในอนาคต 

2)  กําหนดหวงระยะเวลาไมแนนอนข้ึนอยูกับแนวคิดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ 

แหงท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตยาวนานเพียงใด 

3)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาหวงระยะเวลาจะคลอบคลุมแผนพัฒนาสามปเสมอ กรณี 

หวงระยะเวลาปสุดทายของแผนยุทธศาสตรไมครอบคลุมแผนพัฒนาสามปจะตองดําเนินการจัดทํา/ทบทวนแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาฉบับใหม 

4)    สามารถเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุ 

ตามเปาหมายไดอยางเทาทันกับการเปล่ียนแปลง และจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดเพ่ือแกไขปญหาและ

ตอบสนองตอความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา  และเกิดประโยชน

สูงสุด 

 

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 



 

1) เพ่ือเปนกรอบ แนวทางการพัฒนา นําไปสูการพัฒนาบริหารจัดการท่ีดี เปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

โดยตองตระหนักอยูเสมอวา 

 - ปจจุบันเราอยู ณ จุดไหน (Where are we now?) 

 - ในอนาคต ตองการไปสูจุดไหน (Where do we want to be?) 

 - เราจะไปสูจุดน้ันไดอยางไร (How do we get there?) 

 - เราจะตองทําหรือปรับเปล่ียนอะไรบาง เพ่ือไปถึงจุดน้ัน (What do we have to do ro 

chamge in order to get there?) 

2)  เพ่ือเปนเคร่ืองมือกําหนดทิศทางการพัฒนาทองถ่ินและหวงระยะเวลาใหครอบคลุมในการจัดทํา

แผนพัฒนาสามปและมุงสูเปาหมายขององคกร 

          3)   เพ่ือแกไขปญหา   และตอบสนองตอความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  

          4)   เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือสําคัญนํานโยบายของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติ ขับเคล่ือนยุทธศาสตร โดยมุงเนน  

“ประชาชนในตําบลเปนศูนยกลางพัฒนา”  บรรลุเปาหมายขององคการบริหารสวนตําบลไดอยางแทจริง 

1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
การจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาฉบับใหม เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนา 

และหวงระยะเวลาใหคลอบคลุมแผนพัฒนาสามป  โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการ ดังน้ี 

 1)   เม่ือไดรับกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดสิงหบุรีแลว กําหนด

ระยะเวลาดําเนินการใหแลวเสร็จกอนจัดทําแผนพัฒนาสามป  

 2)   คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคอทรายจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยมีสวน

ราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงวัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนา แนวทางการพัฒนา รับทราบ

ปญหาความตองการของประชาชน ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทาง

วิชาการ   และแนวทางการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการพัฒนาจัดทําแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา โดยนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง  ๆและขอมูลในแผนชุมชนมา

พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 3)  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคอทรายทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดย

พิจารณาวิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา วาควรจะตอง

ปรับปรุงแกไขหรือคงไวในประเด็นใดบาง พิจารณาจากปญหาความตองการของประชาชน นโยบายของผูบริหาร

ทองถ่ิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และขอมูลพ้ืนฐานจากหนวยงานตาง  ๆ 

4)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคอทรายประชุมรวมกันเพ่ือ

รวบรวมแนวทาง ประเด็นการพัฒนาและขอมูลตาง  ๆจากคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

คอทราย นํามาวิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบลคอทรายอีกคร้ัง  โดยมีเคาโครงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ดังน้ี 

  

บทท่ี 1  บทนํา 

 บทท่ี 2  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



 

 บทท่ี 3  การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถ่ิน 

 บทท่ี 4  วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

 บทท่ี 5  ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

 บทท่ี 6  การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

5)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคอทรายจัดสงรางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคอทรายพิจารณารางแผนยุทธศาสตร

การพัฒนา เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน (นายก อบต.) 

6)  ผูบริหารทองถ่ิน   เสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตําบลคอทราย 

เพ่ือใหความเห็นชอบ   อน่ึง หากสภาองคการบริหารสวนตําบลมิไดกําหนดสมัยประชุมไว ใหเสนอขอเปดประชุม

วิสามัญเพ่ือพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

7)  เม่ือสภาองคการบริหารสวนตําบลคอทรายใหความเห็นชอบแลว ผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติ

และประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

8)  เม่ือประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลว จัดสงแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ และประกาศให

ประชาชนในตําบลทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา

สามสิบวัน  

 

กรณีมีการแกไข การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา ใหดําเนินการดังน้ี 

1)  การแกไขแผนพัฒนาเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 

2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคอทราย 

เพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลง พรอมบันทึกเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการ

พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคอทราย 

3)  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคอทรายและประชาคมทองถ่ิน 

พิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลง เพ่ือเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน 

4) ผูบริหารทองถ่ิน เสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงตอสภาองคการบริหาร 

สวนตําบลคอทรายเพ่ือใหความเห็นชอบกอน 

5) เม่ือสภาองคการบริหารสวนตําบลใหความเห็นชอบแลว ผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติ 

และประกาศใชตอไป 

6)  เม่ือประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลว จัดสงแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ และประกาศให

ประชาชนในตําบลทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา

สามสิบวัน  

 

 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
1)  เพ่ือเปนเคร่ืองมือกําหนดทิศทางแนวทางการดําเนินงานไดอยางมีเปาหมายในการพัฒนาทองถ่ิน  



 

2)  เพ่ือเปนเคร่ืองมือสําคัญในการตัดสินใจของผูบริหารทองถ่ินนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 

3) ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเปนกรอบการดําเนินงานในการแกไขปญหาและตอบสนอง 

ตอความตองการของประชาชนในตําบลคอทรายไดอยางรอบคอบ 

       4) สามารถเช่ือมโยงแนวทางการดําเนินงาน ผสมผสาน บูรณาการกับหนวยงานอ่ืน และสนองตอบตอ 

ประชาชนในทองถ่ินไดอยางท่ัวถึง 

       5) ทําใหแผนการพัฒนาสามปมีเคร่ืองมือกําหนดทิศทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนและลดความซํ้าซอนใน 

การปฏิบัติงาน 

       6) สามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด เพ่ือประโยชนสูงสุด เกิดความคุมคา ประหยัดและมี 

ความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนที่ 2 
                                              

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลคอทราย 
 

 

ขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล 

  องคการบริหารสวนตําบลคอทราย  เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  

อําเภอคายบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 

ประวัติความเปนมา  

องคการบริหารสวนตําบลคอทราย   ต้ังอยู  ณ  หมูท่ี  1 ตําบลคอทราย  อําเภอ 

คายบางระจัน  จังหวัดสิงหบุรี  ต้ังอยูทางทิศตะวันตกของจังหวัดสิงหบุรี   

วิสัยทัศน 

“ คอทรายนาอยู  ควบคูภูมิปญญา  แหลงเรียนรูเรียนรู  นําสูคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

1. สภาพทั่วไป 

1.1 ที่ตั้ง   

  องคการบริหารสวนตําบลคอทราย  หางจากตัวจังหวัดสิงหบุรี ประมาณ 16 กิโลเมตร หางจาก

ตัวอําเภอคายบางระจัน ประมาณ 5  กิโลเมตร ไดรับการจัดต้ังจากสภาตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบลตาม

ประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือ เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2539 แบงเขตการปกครองออกเปน 6 หมูบาน โดยมี

อาณาเขตติดตอกับพ้ืนท่ีใกลเคียง 
 

1.2  อาณาเขต   

ทิศเหนือ จดตําบลบานจา และตําบลไมดัด อําเภอบางระจัน   จังหวัดสิงหบุรี 

ทิศใต  จดตําบลคายบางระจัน    อําเภอคายบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 

ทิศตะวันออก จดตําบลโพสังโฆ   อําเภอคายบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 

ทิศตะวันตก จดตําบลโพทะเล   อําเภอคายบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี 
 

1.3    เนื้อท่ี 

  องคการบริหารสวนตําบลคอทราย   มีพ้ืนท่ีจํานวนท้ังส้ิน    ๑๔.๗๒   ตารางกิโลเมตร    หรือ
ประมาณ   ๙,๒๐๐   ไร   แบงพ้ืนท่ีตามลักษณะการใชประโยชนโดยประมาณ   ดังน้ี 
      

ลําดับ ประเภทการใชประโยชนจากที่ดิน จํานวนไร 
๑ ทํานา 7 ,628 
๒ ทําสวน 92 
๓ ทําไร 197 
๔ ปลูกผัก 10  
5 ไมดอก-ไมประดับ 2 
6 พ้ืนท่ีอ่ืนๆ 1,271 

 



 

ท่ีมา :  ขอมูลจากสํานักงานเกษตรอําเภอคายบางระจัน  ป ๒๕๕7 
รวมจํานวนครัวเรือนท่ีมีอาชีพทําการเกษตร  323  ครัวเรือน  (จํานวนครัวเรือนในตําบล)   
 

1.4  ภูมิประเทศและสภาพภูมิอากาศ 

          พ้ืนท่ีโดยท่ัวไปของตําบลคอทราย เปนท่ีราบลุมฝงทิศตะวันตกของแมนํ้าเจาพระยา และ
มีแมนํ้านอยไหลผานบริเวณทิศตะวันออกของตําบลมีระบบชลประทานไหลผานลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไป
ของตําบลคอทรายเปนพ้ืนท่ีราบลุมจึงเหมาะแกการประกอบอาชีพดานกสิกรรม และมีแหลงนํ้าท่ีสําคัญในตําบล
คือ บึงวังกะจับ บึงรางชะโด บึงลําผักชี   และบึงคอทราย    ไมมีพ้ืนท่ีเปนภูเขาและปาไมและไมมีแรธาตุท่ีสําคัญ  
          ลักษณะภูมิอากาศโดยท่ัวไปแบงออกเปนฤดูรอน  ต้ังแตเดือนกุมภาพันธ- เมษายน   
อุณหภูมิเฉล่ียประมาณ  ๓๖.๓๐  องศาเซลเซียส ฤดูฝนต้ังแตเดือนพฤษภาคม – ตุลาคม ปริมาณนํ้าฝนเฉล่ีย 
๑,๐๔๗.๒๗ ม.ม./ป ฤดูหนาวต้ังแตเดือน พฤศจิกายน – มกราคม อุณหภูมิเฉล่ียประมาณ ๒๗ องศาเซลเซียส
   
 

1.5 เขตการปกครอง   

  ตําบลคอทราย   แบงเขตการปกครองทองท่ี   ออกเปน   ๖   หมูบาน    ดังน้ี 
 1. หมูท่ี 1  (บานวังกะจับ)   โดยมีนางนํ้าทิพย  เหมือนมวง ดํารงตําแหนง ผูใหญบาน 

     นายสมชาย  ปานทอง         ”  ผูชวยผูใหญบาน 

     นางสาวอารดา  อุบลนุช         ”  ผูชวยผูใหญบาน 

 2. หมูท่ี 2  (บานหนองบัว)  โดยมี นางสวิง   จันทะคา    ดํารงตําแหนง ผูใหญบาน 

     นางสาวกฤษณา ไมหอม        ”  ผูชวยผูใหญบาน 

     นางช่ืน  คุมดี         ”  ผูชวยผูใหญบาน 

 3. หมูท่ี 3 (บานคอทรายใหญ) โดยมี  นายสุภาพ   คชสาร ดํารงตําแหนง ผูใหญบาน 

     นายบุญลือ  ตาระกา        ”  ผูชวยผูใหญบาน 

     นางสาวอุษา  บุตรออน        ”  ผูชวยผูใหญบาน 

 4. หมูท่ี 4 (บานคอทรายนอย) โดยมี นายประสิทธ์ิ  ทวมศรี  ดํารงตําแหนง ผูใหญบาน 

     นายบุญเย่ียม   ปอมเงิน        ”  ผูชวยผูใหญบาน 

     นายธรรมรัตน  มีชาญ        ”  ผูชวยผูใหญบาน 

 5. หมูท่ี 5  (บานหอคอย) โดยมี   นายนิยม   จันทรตรง      ดํารงตําแหนง กํานัน 

     นางศศิวิมล  เอ่ียมสมาน        ”  ผูชวยผูใหญบาน 

     นายสมนึก  กลมปน        ”  ผูชวยผูใหญบาน 

 6. หมูท่ี 6  (บานดอนโพธ์ิ) โดยมี  นางสาวมัทนา  วอแพง   ดํารงตําแหนง ผูใหญบาน 

     นางสาวสุปราณี ทําทอง        ”  ผูชวยผูใหญบาน 

     นางวิภา          จักรกรวย      ”  ผูชวยผูใหญบาน 

 

 

 

 



 

1.5  ประชากร 
 

  ขอมูลจํานวนประชากรจําแนกเปนรายหมูบานตําบลคอทราย  อ.คายบางระจัน  จ.สิงหบุรี 

 ขอมูล  ณ  เดือนมีนาคม  2557 

 

2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 

 2.1  อาชีพ 

  ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลคอทรายสวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตร 

 รับจาง  คาขาย   ธุรกิจสวนตัว  ตามลําดับ    

 2.2  หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลคอทราย 

 ปมนํ้ามัน (ปมหลอด)   3     ราน 

 รานคาตาง ๆ             31                ราน 

 2.3  เกษตรกรรม 

 พ้ืนท่ีตําบลคอทราย ๑๔.๗๒    ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  9,200  ไร  

 ประกอบอาชีพดานการเกษตรจํานวน   ๓๒๓      ครัวเรือน 

2.4  กลุมอาชีพ 

 กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต  (หมูบานละ  ๑  กลุม) จํานวน ๖  กลุม 

 กลุมผูใชนํ้า หมูท่ี 2 ,หมูท่ี 4   จํานวน ๒  กลุม 

 กลุมจักสาน  หมูท่ี ๓      จํานวน  1  กลุม 

 กลุมปุยชีวภาพ  หมูท่ี ๕     จํานวน ๑  กลุม 

 กลุมสมุนไพรชาววัง  หมูท่ี ๑   จํานวน ๑  กลุม 

 กลุมปุยชีวภาพ หมูท่ี ๓    จํานวน ๑  กลุม 

 

 2.5 กองทุนตางๆ 

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
จํานวน

ครัวเรือน 

จํานวนประชากร 
รวม  (คน) 

ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 บานบานวังกะจับ 198 336 359 ๖95 

2 บานบานหนองบัว 144 221 283 504 

3 บานคอทรายใหญ 93 137 169 306 

4 บานคอทรายนอย 156 256 273 529 

5 บานหอคอย 95 186 171 357 

6 บานดอนโพธ์ิ 45 65 72 137 

รวม 731 1,201 1,327 2,528 



 

- กองทุนหมูบานในโครงการเศรษฐกิจชุมชน  หมูบานละ  ๑๐๐,๐๐๐  บาท   รวม  ๖  กองทุน 

- กองทุนหมูบานตามโครงการของรัฐบาล หมูบานละ  ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท   รวม  ๖  กองทุน 

(กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง) 

3. ขอมูลดานสังคม 

3.1 การศึกษา 

 โรงเรียนระดับประถมศึกษา/ขยายโอกาส  จํานวน ๒   แหง 

  ๑.โรงเรียนวัดวังกะจับ  (อนุบาล ๔ ขวบ-ประถมศึกษาปท่ี ๖) 

     ครู  8 คน 

     นักเรียน 84 คน 

๒. โรงเรียนวัดตะโกรวม  (ขยายโอกาส)  (อนุบาล ๔ ขวบ- มัธยมศึกษาปท่ี ๓) 

      ครู  15 คน 

      นักเรียน 130 คน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน  (ศพด.) จํานวน ๑  แหง 

  ๑.     ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนโรงเรียนวัดวังกะจับ  

      -  ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย    ๒   คน 

      -  เด็กเล็กกอนวัยเรียน (อนุบาล ๓ ขวบ)   50  คน         

  

3.2 สถาบัน / องคกรทางศาสนา 

 วัด (พระพุทธศาสนา)  จํานวน  ๒   แหง    

๑.  วัดวังกะจับ     หมูท่ี  ๑  ต.คอทราย 

      มีพระสงฆจําพรรษา         ๑๐  รูป     

      เณรจําพรรษา              -  รูป 

        ๒.  วัดตะโกรวม  หมูท่ี  ๔  ต.คอทราย 

      มีพระสงฆจําพรรษา         ๕   รูป  

      เณรจําพรรษา                -  รูป 

 

3.3 การนับถือศาสนา 

 พุทธศาสนาในจังหวัดสิงหบุรี      ไดเจริญรุงเรืองตลอดมา    จากหลักฐานวัดราง  ซ่ึงมี 

ถึง  ๑๕๙  แหง  และปจจุบันมีอารามหลวง ๓ แหง     ไดแก   วัดพระนอนจักรสีหวรวิหาร   วัดโบสถ อินทรบุรี 

(ธรรมยุต)  และวัดพิกุลทอง  มีวัดราษฎร ๑๗๘ แหง  มี ๒ นิกาย คือ  มหานิกาย และธรรมยุตนิกาย  จําแนกเปน 

มหานิกาย  ๑๖๖  วัด  ธรรมยุตนิกาย ๑๒ วัด  มีพระภิกษุ/สามเณร ๒,๔๔๐ รูป  และจากจํานวนประชากร   

พอสรุปไดวา มีผูนับถือศาสนาพุทธ  รอยละ ๙๙.๔๙  นอกจากน้ี  มีโบสถคริสต ๑ แหง   

มัสยิด ๑ แหง  ประชากรนับถือศาสนาคริสต  รอยละ ๐.๑๕  และนับถือศาสนาอิสลาม  รอยละ ๐.๓๖ 

 ประชาชนสวนใหญในตําบลคอทรายสวนใหญรอยละ  ๙๙   นับถือศาสนาพุทธ   



 
 

3.4 การสาธารณสุข 

 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคอทราย           จํานวน  ๑  แหง 

มีเจาหนาท่ีบริหารงานสาธารณสุข        จํานวน  4  คน 

 

3.5 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 ท่ีพักสายตรวจประจําตําบล   (สภ.อ. คายบางระจัน) จํานวน ๑ แหง 

         (บริเวณทางแยกวัดวังกะจับ หมูท่ี1  ต.คอทราย มีเจาหนาท่ีอยูประจํา เวรละ 1 คน) 

 ศูนยอาสาสมัครปองกันภัยภัยฝายพลเรือน 

     องคการบริหารสวนตําบลคอทราย       จํานวน    ๑   แหง 

มีจํานวนสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน        จํานวน    ๕   คน 

 

3.6 การกําจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 

 ประชาชนกําจัดขยะเองโดยการเผา  และฝงกลบ   การคัดแยกขยะเพ่ือจําหนายเปนวัสดุรี

ไซเคิลแกผูรับซ้ือท่ัวไป 
 

4. การบริการพื้นฐาน 
 

   4.1 การคมนาคม (แสดงจํานวนและสภาพทางคมนาคม) 

 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก      จํานวน  ๑๔  สาย 

 ถนนลาดยาง       จํานวน   ๕   สาย 

 ถนนดินลูกรัง      จํานวน  ๒๔  สาย 

 ถนนดิน       จํานวน    ๘  สาย 

4.2  การไฟฟา  (แสดงจํานวนหมูบานที่มีไฟฟาเขาถึงและจํานวนประชากรที่ใชไฟฟา) 

 ในเขตพ้ืนท่ีของ  อบต. คอทราย  มีไฟฟาใชท่ัวถึงทุกครัวเรือน 

 ถนน ในเขต อบต.คอทราย  มีไฟฟาสาธารณะ       ทุกสาย 
 

 4.3  แหลงน้ําธรรมชาติ 

  ในเขตพ้ืนท่ีของ  อบต. คอทราย  มีแหลงนํ้าสาธารณะ  จํานวน  5   แหง 

๑. บึงวังกะจับ หมูท่ี ๑ ขนาดกวาง ๖๐เมตร ยาว ๒,๒๐๐เมตร ลึก๔ เมตร พ้ืนท่ีประมาณ ๘๒.๕ ไร 

๒. บึงคอทราย หมูท่ี ๔ ขนาดกวาง ๗๐ เมตร ยาว ๑,๕๐๐เมตร ลึก ๔ เมตร  พ้ืนท่ีประมาณ๔๕  ไร 

๓.  บึงรางชะโด หมูท่ี ๒  ขนาดกวาง ๕๐ เมตร ยาว๑,๐๐๐เมตร ลึก ๓ เมตร พ้ืนท่ีประมาณ๑๕ ไร 

๔.  บึงลําผักชี  หมูท่ี ๑ ขนาดกวาง ๖๐ เมตร ยาว ๑,๕๐๐ เมตร ลึก ๓ เมตร พ้ืนท่ีประมาณ๑๓ ไร 

๕.  บอหนองบัว  หมูท่ี ๒  ขนาดกวาง ๓๕ เมตร ยาว๑๕๐ เมตร ลึก ๖ เมตร พ้ืนท่ีประมาณ๓.๕ ไร 

๖. คลองท้ิงนํ้าสายหนองบัว หมูท่ี ๑,๒,๓ กวาง ๓๐ เมตร ยาว ๔,๕๐๐ เมตร ลึก ๓ เมตร  



 

พ้ืนท่ีประมาณ ๘๔.๓๗ ไร 
 

 4.4  แหลงน้ําที่สรางขึ้น 

 ระบบประปาหมูบาน      จํานวน   ๑๕    แหง 

 บอโยก                  จํานวน   ๑๐๐   แหง 
 

 4.5  การระบายน้ํา 

 คลองท้ิงนํ้า       จํานวน      ๑  สาย 

 ถนนท่ีไมมีราง/ทอระบายนํ้า     จํานวน      -   สาย 
 

5.  ขอมูลอื่น ๆ 

 5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

 ทรัพยากรดินมีลักษณะรวน และเหนียวปนทราย    เหมาะแกการเพาะปลูก 

 ทรัพยากรนํ้า  มีระบบชลประทาน ๓  สาย    แหลงนํ้าสาธารณะ ๑๐  แหง 

         5.2   ดานภูมิปญญาทองถิ่น 

  1.  นายยุย ปานทอง    หมูท่ี 1 แพทยแผนไทย 

  2.  นายยา   เอ่ียมสมบุญ หมูท่ี 5 ดานหมอพ้ืนบานเก่ียวกับยารักษาโรคฝใน 

คนและสัตว  (สูนฝ) 

3.  นางสม ชูวงษ      หมูท่ี  5 ดานบีบนวดแผนโบราณ  จับเสน  แกปวดเม่ือย 

  4.  นายทองสุข  ฉิมนาคพันธุ  หมูท่ี  6 ดานศาสนา 

 

 5.3  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น 

 เขตอนุรักษพันธุสัตวนํ้าบึงวังกะจับ  หมูท่ี ๑   ตําบลคอทราย 

 เขตอภัยทานวัดวังกะจับ 

 สวนเฉลิมพระเกียรติวัดวังกะจับ  

 

5.4 การปลูกพืชในทองถิ่น    

 การทํานาขาว 

 การทําไรออย 

 การทําสวนผลไม 

 การปลูกผัก 

 การทํานาบัวตัดดอก 

 การทํานากะจับ 

 การทําสวนไผหวาน (หนอไมหวาน) 



 

 การปลูกหญาเพ่ือการปศุสัตว (หญาแพงโกลา) 

5.5 การเลี้ยงสัตว (ปศุสัตว) 

 การเล้ียงเปด (เปดไข) 

 การสุกร 

 การเล้ียงโค (โคเน้ือ  โคนม) 

 การเล้ียงไก (ไกเน้ือ)  

 การเล้ียงไกพ้ืนบาน  (ไกชน) 

 การเล้ียงปลา (ปลาเบญจพรรณ) 

 การเล้ียงแพะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ศักยภาพของทองถิ่น 

                 โครงสรางและกระบวนการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลคอทราย 

 

องคการบริหารสวนตําบลคอทราย 

(มีฐานะเปนนิติบุคคล) 

 

สภาองคการบริหารสวนตําบลคอทราย 

(ประกอบดวย  ส.อบต. 12 คน) 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลคอทราย 

(นายสมเกียรติ์    พึ่งนาม) 

             รองนายก ฯ(นางจินตนา อ่ิมสําราญ) 

               รองนายก ฯ (นางสาวพัชรี  พ่ึงนาม) 

       เลขาฯ  นายกฯ (นายสมชาย  เนียมพลอย) 

 

รองประธานสภาฯ  1 คน 

(นางสาวพรพรรณ  แสงวิลัย) 

 

เลขาฯ  สภาฯ  1 คน 

(นางกรุณา   คํายา) 

 

 

 

 

จํานวนบุคลากรแบงตามสวนราชการดังนี้ 
 

สวนราชการ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตามภารกิจ ทั่วไป 

สํานักปลัดฯ 

สวนการคลัง 

สวนโยธา 

สวนการศึกษาฯ 

๕ 
๒ 
๒ 
- 

- 
๑ 
- 
- 

2  
๑ 
2 
๒ 

9 
- 
- 
- 

๑6 
๔ 
4 
๒ 

รวม ๙ ๑ 2 9 ๒6 

 

 

 

ประธานสภา ฯ  1  คน 

(นางสมควร  ทองดีมีศรี) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคอทราย 

(นางกรุณา   คํายา) 

สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา 

สวนการศึกษาศาสนาและ



 

กรอบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลคอทราย 

สวนราชการ พนักงานสวนตําบล 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง 

รวม ตามภารกิจ  (4 

ป) 

ทั่วไป (1ป) 

1.  สํานักปลัด 

 

 

1 .นักบริหารงาน อบต.    

    ๗  (ปลัด อบต.) 

2. เจาหนาท่ี     

    วิเคราะหนโยบาย 

    และแผน 5 

3. นักพัฒนาชุมชน 6ว. 

4. บุคลากร 4 

5. จนท.บันทึกขอมูล 4 

- 1. ผูชวยเจา

พนักงานสงเสริม

การทองเท่ียว 

2.ผูชวย

เจาหนาท่ีพัฒนา

ชุมชน 

 

1.  (คนงาน  

ท่ัวไป 6 คน) 

2. พนักงาน

ดับเพลิง 

2 คน 

3. พนักงาน

ขับรถยนต 

1 คน 

16 คน 

 

 

2.  สวนการคลัง 

 

 

1. ผอ. กองคลัง 7 

   (หัวหนาสวนการคลัง) 

2. จพน.จัดเก็บรายได4 

 

1.  จนท.

การเงินและ

บัญชี 

1.  ผูชวย

เจาหนาท่ีธุรการ 

 

 

- 

 

 

4  คน 

 

 

3.  สวนโยธา 

 

 

 

 

๑. เจาหนาท่ีบริหารงาน 

    ชาง ๖    

   (หัวหนาสวนโยธา) 

๒. นายชางโยธา  5 

 

- 1.  ผูชวยชาง

ไฟฟา 

 2. ผูชวย

เจาหนาท่ีธุรการ 

 

- 

 

 

4  คน 

 

 

 

4  สวน

การศึกษา 

ศาสนาและ 

วัฒนธรรม 

หมายเหตุ : 

นักพัฒนาชุมชน 6ว. 

(นักพัฒนาชุมชน  

รักษาการตําแหนง

หัวหนาสวนการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- 1. ครูผูดูแลเด็ก

อนุบาลและ

ปฐมวัย 

2. ครูผูดูแลเด็ก 

อนุบาลและ 

ปฐมวัย 

- 2 

รวม 9 1 7 9 26 

* ขอมูลป  2557 

 

 

 

 

 

 



 

๖. ดานการเมือง  การบริหาร 

 

6.1.1 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลคอทราย  จํานวน  4  คน 

 

ลําดับท่ี 
                       ชื่อ - สกุล                               ตําแหนง  หมายเหตุ 

     1 

     2 

     3 

     4 

นายสมเกียรต์ิ   พ่ึงนาม 

นางจินตนา     อ่ิมสําราญ 

นางสาวพัชรี    พ่ึงนาม 

นายสมชาย     เนียมพลอย 

นายกองคการบริหารสวนตําบลคอทราย 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบลคอทราย 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบลคอทราย 

เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลคอทราย 

 

   

6.1.2  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน  12  คน 

 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

     1 นางสมควร   ทองดีมีศรี ประธานสภา ฯ  

     2 นางสาวพรพรรณ  แสงวิลัย รองประธานสภา ฯ  

     3 นางกรุณา    คํายา เลขานุการสภา ฯ  

     4 นายจํารัส    เสวกวิหารี สมาชิก อบต. หมูท่ี 1  

     5 นายปยะพงษ  มนาปยะพงษ สมาชิก อบต. หมูท่ี 2  

     6 นายชุบ       ไมเล้ียง สมาชิก อบต. หมูท่ี 2  

     7 นายบุญเอ้ือน เสวกวิหารี สมาชิก อบต. หมูท่ี 3  

     8 นายปลุง  มีชาญ สมาชิก อบต. หมูท่ี 4  

     9 นางสาวสุวรรณกนก  สุดใจ สมาชิก อบต. หมูท่ี 4  

    10 นายสุชาติ    สังขทอง สมาชิก อบต. หมูท่ี 5  

    11 นายทองไอ   ช่ืนกล่ิน สมาชิก อบต. หมูท่ี 5  

    12 นายลําจวน  ทําทอง สมาชิก อบต. หมูท่ี 6  

    13 นายอนันต ชูจิตร สมาชิก อบต. หมูท่ี 6  

 

๖.๓  หนวยเลือกตั้ง  จํานวน  ๖  หนวย 
 

(๑)  หนวยเลือกต้ังท่ี  ๑  โรงเรียนวัดวังกะจับ หมูท่ี 1 

(๒) หนวยเลือกต้ังท่ี  ๒  บริเวณบาน นางสําราญ  บุญมี หมูท่ี 2 

(๓) หนวยเลือกต้ังท่ี  ๓  บริเวณบาน  นายสุภาพ   คชสาร  ผูใหญบานหมูท่ี  ๓ 

(๔) หนวยเลือกต้ังท่ี  ๔  ศาลา (SML) วัดตะโกรวม หมูท่ี 4 

(๕) หนวยเลือกต้ังท่ี  ๕  ปายเฉลิมพระเกียรต์ิ หมูท่ี 5 



 

(๖) หนวยเลือกต้ังท่ี  ๖  ศาลาประชาคมบริเวณบานผูใหญหมูท่ี  ๖ 

 

๖.๔  ขาราชการประจําหรือพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหาร

สวนตําบลคอทราย ประกอบดวย 
 

สํานักงานปลัด 

สํานักงานปลัด ฯ                        จํานวน  16  คน 

 ลําดับที ่                       ชื่อ – สกลุ                         ตําแหนง     หมายเหตุ 

      1 นางกรุณา    คํายา    นักบริหารงาน อบต. 7 (ปลัด อบต.)  

      2 นางสาวปริยากร   จังสถิตย เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 5  

      3 นางจิดาภา   รุงเรือง นักพัฒนาชุมชน 6ว.  

      4 นางสุนิษา    ศรีคุม บุคลากร 4  

      5 นายสุพจน   พุมเนียม เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 4  

      6 นางสาวสุพัตรา  เสวกวิหารี ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว  

      7 นางสาววิลาวรรณ  คดดวง ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน  

      8 นายสนม       กลมปน คนงานท่ัวไป  

      9 นางวาสนา     วิเชียรรัตน คนงานท่ัวไป  

      10 นายสําเริง      ผมเหมาะ คนงานท่ัวไป  

11 นายฉนัย       มาฆะ คนงานท่ัวไป  

12 นายวัชระ      วรบุตร คนงานท่ัวไป  

13 นายพิเชษฐ   โพธ์ิกัน คนงานท่ัวไป  

14 นายไพโรจน  ภูเขา พนักงานขับรถยนต  

15 นายสุพัฒ     ไมเล้ียง พนักงานดับเพลิง  

16 นายรัฐรักษ  เมืองศิริ พนักงานดับเพลิง  
 

สวนการคลัง                                 จํานวน  4  คน 

 

      1 นางจิตตานันท   ศรสูง ผอ.กองคลัง 7  (หัวหนาสวนการคลัง)   

      2 นางสาวสุพัตรา  ไมเล้ียง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 4  

      3 นางสาวณิชากร ชุมชวย ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  

      4 นางสาวสาวิตรี  สุขเพ็งดี ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  
 

 

สวนโยธา                                      จํานวน  4  คน 
 

      1 นายณพล    ทองรักษ เจาหนาท่ีบริหารงานชาง 6 (หัวหนาสวนโยธา)  



 

      2 นายวุฒธิพนธ  พูนสวัสด์ิ นายชางโยธา 5  

      3 นายดํารง    ไมเล้ียง ผูชวยชางไฟฟา  

      4 นายอนุชาติ  ชูจิตร ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  
 

 สวนการศึกษา                                จํานวน  2 คน 
 

      1 นางเหมือนแพร  กูลเงิน ผูดูแลเด็ก   

      2 นางจิริญาภรณ   เพ็ญพวง ผูดูแลเด็ก  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



   

บทท่ี 3 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 
 

3.1  หลกัและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 ในการบริหารกิจการแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล จําเปนจะตองตระหนักวา 

แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลอง กับแผนพัฒนา ระดับชาติตาง  ๆโดยมีการวาง

แผนการดําเนินการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ยึดหลักเกณฑสําคัญ  ๆดังตอไปน้ี 

1. ภารกิจอํานาจหนาท่ี ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตร 

การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ นโยบายของรัฐบาล กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสิงหบุรี และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 

3. ปญหาความตองการของประชาชน 

4. ความเปนไปไดในการพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
ทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

  วิสัยทัศนการพัฒนาประเทศ  “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขดวยความเสมอภาค  เปนธรรม  

และมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง” 

พันธกิจการพัฒนาประเทศ   การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี  11  ให 

สอดคลองกับวิสัยทัศนบนหลักการของการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติในการทุกมิติของ

การพัฒนา  มีพันธกิจ  ดังน้ี 

  1.  สรางความเปนธรรมในการกระจายรายไดควบคูกับการสรางสังคมคุณธรรม  เพ่ือใหคน         

กินดี  อยูดี  มีคุณภาพท่ีดี  ปลอดภัยจากอาชญากรรม  อุบัติเหตุ  ยาเสพติด  และอบายมุข  คนในสังคมอยู

รวมกันอยางสันติสุข  มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย และธรรมาภิบาล 

  2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเข็มแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรู  และความ

สรางสรรคของคนไทย  ขยายหลักประกันทางสังคมใหครอบคลุมประชาชนทุกคน  สรางความม่ันคงดานอาหาร  

และพลังงานรวมท้ังยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากร  และความหลากหลายทางชีวภาพ  พรอมท้ัง

ปรับโครงสรางสาขาการผลิต  และการบริโภคของประเทศใหเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  3. สรางภูมิคุมกันใหเขมใหเขมแข็งสามารถปองกันและรองรับผลกระทบและความเส่ียงจาก

วิกฤตเศรษฐกิจท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรู  และทักษะ  สามารถรูเทาทันการ

เปล่ียนแปลงอยางมีเหตุผล 

วัตถุประสงคและเปาหมายหลัก 

  วัตถุประสงค 



  

 

 

1. คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติ  ดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข  และสังคมมีธรรมาภิบาล 

2. คน  ชุมชน  และสังคม  มีความพรอมเผชิญการเปล่ียนแปลง  และอยูกับการเปล่ียนแปลง

ไดอยางเปนสุข 

3. เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองมีความม่ันคง  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีความ

อุดมสมบูรณ  ประเทศมีการพัฒนาอยางย่ังยืน 

  เปาหมายหลัก 

  เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี  11  ซ่ึงจะมีการกําหนดเปาหมายเชิงตัวช้ีวัดท่ีเปน

รูปธรรม  ในข้ันตอนตอไปของการจัดทํารางรายละเอียดของแผนฯ  ไดแก 

1. สังคมไทยมีความสงบสุขอยางมีธรรมาภิบาล 

2. ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมท่ีมีคุณภาพ 

3. โครงสรางเศรษฐกิจมีความสมดุล  เขมแข็ง  และพ่ึงพาตนเองได 

4. ประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

5. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ  และคุณภาพส่ิงแวดลอมดีข้ึน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสิงหบุร ี 

              ประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคและกลยุทธ ดังน้ี 

 ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  สงเสริมการเกษตรคุณภาพและอุตสาหกรรมที่ตอเนื่องจากการเกษตร 

แบบครบวงจร 

เปาประสงค ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยไดมาตรฐานสูตลาดบริโภค 

กลยุทธ  1.1  สงเสริมการผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

  1.2  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานภาคเกษตรและบริหารจัดการนํ้าอยางเปนระบบ 

  1.3  สงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมท่ีตอเน่ืองจาก 

       เกษตรปลอดภัย 

  1.4  เสริมสรางชองทางการจําหนายสินคาเกษตรปลอดภัยและบริหารจัดการสินคา   

       (Logistic) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาศักยภาพดานการทองเที่ยว 

เปาประสงค เพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียว  และบริการการทองเท่ียวมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

กลยุทธ  2.1  พัฒนาระบบบริหารจัดการและปจจัยพ้ืนฐานดานการทองเท่ียวใหเกิดความ 

       ย่ังยืน 

  2.2  สราง  ฟนฟู  และพัฒนาแหลงทองเท่ียว  และผลิตภัณฑทางการทองเท่ียวสู 

            การแขงขันในระดับประเทศและตางประเทศ 

  2.3  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว 



  

 

 

  2.4  สงเสริมการประชาสัมพันธและการตลาดเชิงรุก  สรางเครือขายความรวมมือ 

          ดานการทองเท่ียว  จากทุกภาคสวนท้ังในและตางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและทนุทางสังคม 

เปาประสงค ชาวสิงหบุรีมีคุณภาพดีข้ึน 

กลยุทธ  3.1  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

  3.2  เสริมสรางพฤติกรรมสุขภาวะดวย  3 อ. 2 ส. 

  3.3  พัฒนาระบบบริการทางการศึกษา 

  3.4  สงเสริมการพัฒนาอาชีพและการเขาสูระบบประกันสังคม 

  3.5  พัฒนาระบบการรักษาความม่ันคงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  3.6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากร  ส่ิงแวดลอม  และพลังงาน 

  3.7  พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 

 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
1. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.1 จัดใหมีและพัฒนาโครงขายเสนทางคมนาคมสายหลัก และชุมชนอยางเปนระบบและ 

      ท่ัวถึงพรอมปรับปรุงบํารุงรักษาถนนตามภารกิจถายโอนใหอยูในสภาพท่ีสมบูรณ 

1.2 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา และทอระบายนํ้า ใหมีมาตรฐาน 

1.3 จัดใหมีการติดต้ัง ซอมบํารุงรักษาระบบไฟฟาสาธารณะ ตลอดจนขยายเขตไฟฟาหมูบาน 

      ใหท่ัวถึง 

1.4 จัดใหมีระบบสาธารณูปโภคใหกับชุมชนอยางเปนระบบและท่ัวถึง 

                    1.5 พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

1.6 จัดใหมีการเตรียมความพรอมในการปองกันและแกไขการบรรเทาสาธารณภัย 

1.7 ติดต้ัง/ปรับปรุงเสียงตามสายหอกระจายขาวใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารท่ัวถึง 

            2.  นโยบายดานเศรษฐกิจ 

     2.1 แกไขปญหาความยากจน โดยใชแนวพระราชดําริ “เศรษฐกิจพอเพียง” และเศรษฐกิจ  

      ชุมชนพ่ึงตนเอง 

2.2 พัฒนาและสงเสริมอาชีพตามศักยภาพของชุมชนและทองถ่ินใหเกิดความเขมแข็ง รวมคิด  

      รวมทํา รวมแกไขปญหา รวมรับผลประโยชนรวมกัน 

2.3 สงเสริมระบบเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนเพ่ือลดรายจาย เพ่ิมรายได 

2.4 ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตทางดานการเกษตร โดยสรางความหลากหลายในรูปแบบ   

      การบริหารจัดการและผลิตภัณฑ 

2.5 สงเสริมศักยภาพเกษตรกร/กลุมเกษตรกร ผูนําชุมชน ผูนําทองถ่ิน 

2.6 สงเสริมอาชีพอ่ืน  ๆทดแทนการทํานาซ่ึงมีอนาคตท่ีดีกวา เชน การเล้ียงสัตว การประมง 



  

 

 

2.7 จัดใหมีการพัฒนาศูนยแสดงสินคาจําหนายผลิตภัณฑ OTOP ในระดับชุมชน 

2.8 สงเสริมสนับสนุนการจัดต้ังสหกรณชุมชน หรือวิสาหกิจชุมชน เพ่ือพัฒนาขีด 

      ความสามารถเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมในการพัฒนาสินคาเกษตร 

2.9 พัฒนาสงเสริมชองทางการตลาดและการจําหนายผลผลิตของชุมชน 

2.10 พัฒนาความรู ทักษะและประสบการณในการประกอบอาชีพใหแกคนในชุมชน 

2.11 สงเสริมการมีสวนรวมในการผลิตและแปรรูปสินคาทางการเกษตร 

3.  นโยบายดานสังคม 

3.1 สงเสริมสนับสนุนดานสังคมสงเคราะหแกเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

3.2 สงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

3.3 สงเสริมสนับสนุนดานการกีฬาและนันทนาการแกประชาชน 

3.4 สงเสริมดานการสาธารณสุขในดานการปองกัน และสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

3.5 สงเสริมและบูรณาการการดําเนินงานดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

3.6 สงเสริมใหประชาชนมีความรูเทาทันเพ่ือปองกันหรือควบคุมโรคระบาดท่ีรายแรง เชน     

      โรคไขหวัดนก โรคเอดส โรคไขเลือดออก 

3.7 สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษา เด็กปฐมวัยกอนวัยเรียน ประถมศึกษา มัธยมศึกษา  

      การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

3.8 จัดหาท่ีอยูอาศัยใหกับประชาชน ผูมีรายไดนอยและปานกลางใหมีท่ีอยูอาศัยเปนของ 

      ตนเองอยางถาวร ตามนโยบายของรัฐบาล 

3.9 การรณรงคดานการสรางวินัยจราจรทองถ่ิน ความปลอดภัยบนทองถนนทุกรูปแบบ 

3.10 สงเสริมการจัดต้ังศูนยเพ่ือเปนฐานขอมูลในการเอาชนะความยากจน 

3.11 สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน เชน การจัดทําแผน 

        ชุมชน  

3.12 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมุงเนนกระบวนการเรียนรูในชุมชนและพัฒนาแหลง   

        เรียนรูควบคูกับการกระตุนใหเด็กทุกวัยและผูปกครองต่ืนตัวในการเรียนรูตลอดชีวิต 

3.13 สงเสริมการดําเนินงานของศูนยพัฒนาครอบครัว ชมรมผูสูงอายุ หรือองคกรของสังคมมี 

        สวนรวมในกิจกรรมท่ีเปนการเสริมสรางความเขมแข็งและความสามัคคีของชุมชน 

                4. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

                     4.1 การจัดทํา/และปรับปรุงผังเมืองรวมจังหวัดสิงหบุรี 

                     4.2 บํารุงรักษาสภาพแวดลอมลํานํ้า แหลงนํ้าธรรมชาติ 

            4.3 กอสรางพัฒนาปรับปรุงสวนสาธารณะ สนามเด็กเลน สวนสุขภาพ 

            4.4 จัดทําแนวเข่ือนปองกันนํ้าทวมในท่ีเส่ียงภัย 

              4.5 การบริหารจัดการขยะ และส่ิงปฏิกูล 

                    4.6 แกไขปญหาการขาดแคลนนํ้าและปองกันนํ้าทวมในเขตพ้ืนท่ีเส่ียงภัย 



  

 

 

   4.7 อนุรักษ ฟนฟู และสงเสริมการปลูกปาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

   4.8 ปลูกจิตสํานึกใหเกิดความตระหนักและชวยกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ  

                            ส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน และสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

                            ส่ิงแวดลอม 

            4.9 บูรณะ ฟนฟู พัฒนาพ้ืนท่ีใหนาอยูมีความสงบ สะอาด สะดวก และปลอดภัย 

                  4.10 ฟนฟูทรัพยากรดินในพ้ืนท่ีเส่ือมโทรมและการใชประโยชนใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 

   4.11 ฟนฟูและปองกันการชะลางพังทลายของดิน โดยการใชระบบอนุรักษดินและนํ้า และ   

                              การปลูกหญาแฝกตามแนวพระราชดําริ 

   4.12 เผยแพรความรูในการฟนฟูบํารุงดิน รวมท้ังพัฒนาเครือขายเกษตรอาสาสมัคร  

                 5. นโยบายดานการพัฒนาสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและการ

ทองเที่ยว 

  5.1 สงเสริมสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 

  5.2 สงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนท่ีรูจัก 

                           กันอยางสากล   

  5.3 กอสรางพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน/ บํารุงรักษา สถานท่ีทองเท่ียว 

  5.4 ทํานุ บํารุง โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศาสนสถาน ใหอยูในความสมบูรณเปนแหลงเรียนรู 

                           ของเยาวชนและประชาชน รวมท้ังผูมาเยือนท่ัวไป 

  5.5 พัฒนาศูนยขอมูลเก่ียวกับแหลงทองเท่ียว กิจกรรมประเพณีและขอมูลทางประวัติศาสตร 

                           ท่ีสําคัญของตําบลเพ่ือเผยแพรโฆษณา ประชาสัมพันธในระดับทองถ่ิน 

  5.6 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาทองถ่ิน การวิจัยประวัติศาสตร วัฒนธรรมทองถ่ินและพัฒนา 

                           ภูมิปญญาทองถ่ินสรางคานิยมและวัฒนธรรมเชิดชูประเพณีรากฐานทางประวิติศาสตร 

                 6. นโยบายดานการเมืองการบริหารและการจัดการ 

           6.1 พัฒนาระบบบริหารองคกรใหนําสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Govenance) 

  6.2 พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพ 

  6.3 การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวน 

                           ตําบล ขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง ผูนําหมูบาน 

  6.4 การเผยแพรประชาสัมพันธบทบาท อํานาจหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตําบล 

  6.5 พัฒนาเครือขายในการประสานความรวมมือ ระหวางหนวยราชการ องคกรปกครองสวน 

                           ทองถ่ิน องคกรเอกชน ประชาคมในดานพัฒนาทองถ่ิน 

  6.6 สงเสริมการจัดศูนยขอมูลเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือการบูรณาการรวมกัน                                          

                    6.7 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลโดย  

                          เปดโอกาสใหประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น 

  6.8 การพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการบริหารงานองคการบริหาร 



  

 

 

                          สวนตําบลใหมีประสิทธิภาพตลอดจนการปรับปรุงภูมิทัศน ในองคการบริหารสวนตําบล 

  6.9 พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและความสําเร็จของงานใน 

                           องคกร 

  6.10 สงเสริมการบริหารการคลังใหมีประสิทธิภาพ โดยการรักษาวินัยการคลัง การพัฒนาจัด 

                            การเก็บรายได การจัดทําโครงการแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

3.1  ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 

O ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็น 

การพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย ขอบขายและปริมาณของปญหา พ้ืนที่เปาหมาย 

กลุมเปาหมาย และการคาดการณแนวโนมในอนาคต 
ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลท่ีดีน้ัน จะตองคลอบคลุมทุกปญหาท้ังพ้ืนท่ี เปนไป 

ตามเปาหมายท่ีกําหนดและส่ิงสําคัญคือ ตองตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง แตการพัฒนา

อาจไมสัมฤทธ์ิผลตามนโยบายหรือเปาหมายท่ีวางไว เน่ืองจากมีปจจัยและสถานการณเกิดข้ึนทําใหมีผลกระทบ

กับการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  โดยสรุปผลการวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีได

ดังน้ี 



  

 

 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในเขตตําบลบานแปง 
(1) 

ที ่

(2) 

ประเด็นการพัฒนา 

(3) 

ขอบขาย 

(4) 

ปริมาณของปญหา 

(5) 

พื้นที่เปาหมาย 

กลุมเปาหมาย 

(6) 

การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

4 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

- กอสราง พัฒนาปรับปรุง 

บํารุงรักษาถนน สะพาน 

ทางเทาและซอมแซม

บํารุงรักษาใหมีการคมนาคม

สะดวกรวดเร็ว 

- บริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคในชุมชนอยาง

ท่ัวถึงและครบวงจร 

- พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการ

อุปโภคบริโภคและ

การเกษตรใหมีความอุดม

สมบูรณเพียงพอตอความ

ตองการ 

- บําบัดทุกข บํารุงสุข 

บรรเทาสาธารณภัยอยาง

- การคมนาคม เดินทางสัญจร

ไปมาในหมูบานไมสะดวก 

รวดเร็ว 

- การเผยแพรขอมูลขาวสารยัง

ไมท่ัวถึงทุกหมูบาน 

- ไฟฟาสาธารณะแสงสวางไม

เพียงตอความตองการ 

- ระบบสาธารณูปโภคไม

ครอบคลุมทุกหมูบาน 

- แหลงนํ้าธรรมชาติ  

คูคลองต้ืนเขิน 

- เกิดปญหานํ้าทวม 

ทําใหไดรับความเดือนรอนใน

ดานตางๆ 

 

พ้ืนท่ีตําบลบานแปง 

- กอสราง พัฒนาปรับปรุงเสนทาง

คมนาคม ใหมีการสัญจรไปมาสะดวก

รวดเร็วและมีความปลอดภัยในชีวิต

ทรัพยสิน 

-  จัดระบบสาธารณูปโภคในชุมชนให

ครบถวน ครบวงจร และบริการอยาง

ท่ัวถึงทุกหมูบาน 

- วางแผนปองกันและแกไขปญหา

ความเดือนรอนจากภัยธรรมชาติ 

“เพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพยสิน” 

ประชาชนในตําบลมีระบบสาธารณูปโภค

ครบวงจร  การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว 

มีชีวิตความเปนอยูท่ีดีไดรับขอมูลขาวสาร

อยางท่ัวถึง กาวทันตอเปดประตูสู

อาเซียน ไดเปนอยางดี 



  

 

 

(1) 

ที ่

(2) 

ประเด็นการพัฒนา 

(3) 

ขอบขาย 

(4) 

ปริมาณของปญหา 

(5) 

พื้นที่เปาหมาย 

กลุมเปาหมาย 

(6) 

การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

ท่ัวถึง 

2. ดานการพัฒนา

เศรษฐกิจ และการ

ทองเท่ียว 

 

 

 

- พัฒนาสงเสริมอาชีพ 

ระบบเศรษฐกิจพอเพียงใน

ชุมชนเพ่ือลดรายจาย เพ่ิม

รายได 

- ราคาตนทุนการผลิตสูง

ผลผลิตการเกษตรตกตํ่า ทําให

เกษตรกรขาดทุน 

จากการทํานา รายไดไม

เพียงพอ 

-ประชาชนไมมีสวนรวมในการ

สงเสริมพัฒนาอาชีพอยาง

ตอเน่ืองทําใหโครงการท่ี

ดําเนินการไมประสบผลสําเร็จ

ตามเปาหมาย 

 

 

 

 

- กลุมเกษตรกรในตําบลบานแปง 

รวมรณรงคลดการใชปุยเคมี สรางปุย

ชีวภาพในตําบลเพ่ือลดตนทุนการ

ผลิต  

- สรางการเรียนใหประชาชนในพ้ืนท่ี

ตําบลบานแปง ลดรายจาย เพ่ิม

รายไดในครอบครัว ยึดหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงในชุมชนของตนเองใหมีความ

ตอเน่ืองและย่ังยืน 

- ประชาชนตําบลบานแปง ยึดหม่ันใน

หลักเศรษฐกิจพอเพียง ดํารงชีวิตอยางมี

ความสุข กินดี อยูดี นํ้าไหล ไฟสวาง มี

งานทํา และมีความพอเพียงในชีวิต 



  

 

 

(1) 
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(2) 

ประเด็นการพัฒนา 

(3) 

ขอบขาย 

(4) 

ปริมาณของปญหา 

(5) 

พื้นที่เปาหมาย 

กลุมเปาหมาย 

(6) 

การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

 

 

 

3. ดานการพัฒนาสังคม

และคุณภาพชีวิต 

 

 

- สงเสริมสนับสนุน พัฒนา

ชุมชนใหมีความเขมแข็ง มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี รวมถึงการ

ใชชีวิตอยางพอเพียง  คอย

ดูแลรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชนอยางสมํ่าเสมอ 

- ยาเสพติดระบาดในพ้ืนท่ี  

- ชุมชนตําบลบานแปงไม

เขมแข็ง  ไมมีความสามัคคี 

- ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส

ขาดคนดูแลเอาใจใส และมี

ปญหาดานสุขภาพ 

- มีการลักขโมยในหมูบาน 

 

พ้ืนท่ีตําบลบานแปง  

-  แกไขปญหาความตองการในชุมชน 

ขจัดยาเสพติด 

-  สรางชุมชนใหเขมแข็ง  

เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมตาง  ๆ เพ่ือกอใหเกิด

ความสามัคคีในหมูคณะ 

-  ดูแลเอาใจใส ผูสูงอายุ คน 

พิการและผูดอยโอกาสในชุมชนอยาง

ท่ัวถึง 

-  จัดต้ังเวร – ยาม  ในหมูบาน 

รายงานผลการตรวจตราดูแลรักษา

ความปลอดภัยในตําบล 

- ควบคุมดูแลบริหารงบประมาณอยาง

ประหยัด คุมคา มุงประเด็นการพัฒนา

บรรลุเปาหมาย แกไขปญหา ตอบสนอง

ความตองของประชาชนอยางท่ัวถึง 

- สรรหางบประมาณเพ่ิมเติมจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมความ

เขมแข็งของชุมชน 

- ประชาชนในชุมชนมีความเขมแข็งและ

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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(2) 

ประเด็นการพัฒนา 

(3) 

ขอบขาย 

(4) 

ปริมาณของปญหา 

(5) 

พื้นที่เปาหมาย 

กลุมเปาหมาย 

(6) 

การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

 

 

 

 

 

4 ดานทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

 

 

- เปนการดําเนินการ 

เร่ิมตนต้ังแตการฟนฟู  

ปองกัน บํารุงรักษา 

ทรัพยากรธรรมชาติใหมี

ความสมดุลตลอดเวลา 

- ทรัพยากรธรรมชาติเส่ือม

โทรมขาดการบํารุงรักษา  

- ขาดการมีสวนรวม ปรับปรุง 

บํารุง รักษาส่ิงแวดลอม 

 

 

พ้ืนท่ีตําบลบานแปง 

-  ปรับปรุงภูมิทัศน ปลูกตนไม 

ริมถนนท่ีสาธารณะ ปลูกปาเพ่ิมพ้ืนท่ี

สีเขียว 

-  มีระบบกําจัดขยะมูลฝอยท่ีได

มาตรฐาน  

-  รณรงค สงเสริมใหประชาชนมีสวน

รวม จัดการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

ท่ีมีอยูไมใหเส่ือมโทรม 

 

 

- การกํากับดูแลฟนฟูและพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ/ส่ิงแวดลอมโดย ให

ประชาชนมีสวนรวมในการบํารุงรักษา

และฟนฟู ส่ิงแวดลอมธรรมชาติ เพ่ือใช

ประโยชนอยางย่ังยืน 
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5 ดานการพัฒนา

สงเสริม การศึกษา  

ศาสนา  ศิลปะ            

วัฒนธรรม จารีต

ประเพณี ภูมิปญญา

ทองถ่ิน  

 

- สงเสริมอนุรักษ วัฒนธรรม  

ประเพณีทองถ่ินใหมีความ

คงอยูตลอดไป และพัฒนา

ปรับปรุง บํารุงรักษาสถานท่ี

ทองเท่ียวในตําบลใหเปน

แหลงเรียนรูของเยาวชนให

สืบทอดแกคนรุนหลังตอไป 

- แหลงคูคายพมา  แหลง  

ประวัติศาสตรท่ีเลาสืบทอดกัน

มาแตโบราณ  แตขาด

งบประมาณในการปรับปรุง 

ทํานุบํารุง รักษาบูรณะ 

- เยาวชนขาดความสนใจใน

แหลงประวัติศาสตรท่ีควรคาแก

การอนุรักษ   

- ประชาชนใหความสนใจใน

พ้ืนท่ีตําบลบานแปง 

- ปรับปรุงบํารุงรักษา สถานท่ีคูคาย

พมา แหลงเรียนรูเชิงประวัติศาสตร

ของเยาวชนในตําบล 

- สรางจิตสํานึกประชาชนในตําบลให

มีสวนรวมในการพัฒนาแหลง

ประวัติศาสตร  ใหคงอยูตลอดไป เพ่ือ

สืบทอดใหแกเยาวชนในอนาคต 

- เยาวชนในตําบลเรียนรูในดาน

- ประชาชนในตําบลรวมกันดูแลรักษา   

คูคายพมา  ใหเปนแหลงทองเท่ียวและ

แหลงเรียนรูเชิงประวัติศาสตร  ใหคงอยู

ตลอดไป เพ่ือสืบทอดใหแกคนรุนหลัง

ตอไป 
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พื้นที่เปาหมาย 

กลุมเปาหมาย 

(6) 

การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

แหลงประวัติศาสตรนอย 

เน่ืองจากปจจุบันมีแหลงการ

ทองเท่ียวท่ีมีความทันสมัยจึง

ทําใหคนในชุมชนใหสนใจแหลง

ทองเท่ียวท่ีทันสมัยมากกวา 

 

 

 

ประวัติศาสตร  และชวยกันอนุรักษ

เพ่ือเปนแหลงเรียนรูใหกับเยาวชนรุน

หลังตอไป 

 

 

 

 

6 ดานการเมืองการ

บริหารและการจัดการ 

 

 

 

 

- พัฒนาประสิทธิภาพการ

ทํางานตาม “หลัก                  

ธรรมาภิบาล” ใหบริการ

ประชาชนอยางเปนธรรม 

-บุคลากรในองคกรขาด

ประสบการณในการปฏิบัติงาน

และบุคคลคนเดียวกัน

ปฏิบัติงานหลายหนาท่ี  งานท่ี

ไดรับมอบหมายบรรลุตาม

วัตถุประสงคแตพบขอบกพรอง

ไดแกประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลของงานไมได

-  การบริหารงานภายใน  อบต.         

บานแปง มุงเนนพัฒนาตอบสนอง

ความตองการ “ประชาชน” โดยมีผู

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร แนวทางการ

พัฒนาไปสูเปาหมาย คือ  

 คณะผูบริหาร 

 สมาชิกสภาฯ 

 พนักงานสวนทองถ่ิน 

-  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และ

พนักงานสวนทองถ่ิน มีคุณธรรม

จริยธรรมในตนเอง มีการพัฒนาศักยภาพ

การทํางาน สัมฤทธ์ิผลตามเปาหมาย  

บริหารงานตอบสนองความตองการ

ประชาชนไดอยางท่ัวถึง บริการ

ประชาชนอยางเทาเทียมกัน  โดยไดรับ

ผลประโยชนอยางคุมคา “บนพ้ืนฐาน



  

 

 

(1) 

ที ่

(2) 

ประเด็นการพัฒนา 

(3) 

ขอบขาย 

(4) 

ปริมาณของปญหา 

(5) 

พื้นที่เปาหมาย 

กลุมเปาหมาย 

(6) 

การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

มาตรฐานท่ีกําหนด 

- บุคลากรในองคกรขาด

คุณธรรม จริยธรรมในตนเอง 

ทําใหการบริหารงาน 

พบขอบกพรองมีจุดเส่ียงท่ีตอง

ปรับปรุงแกไข 

 

 

 

 

แหงหลักธรรมาภิบาล”  



  

 

 

O ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส 

การพัฒนาของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ( จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ) 
 

 ศักยภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคอทราย 
  จากการวิเคราะหสภาพปญหาและศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณการพัฒนาในปจจุบัน
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ินโดยหลัก  SWOT   โดยการพิจารณาปจจัยตาง  ๆ    แตเม่ือแยกแลว
ประกอบดวยปจจัยสภาวะแวดลอม   ภายในองคการบริหารสวนตําบลคอทราย ไดแก  จุดแข็ง (Strengths)  
และจุดออน (Weakness)    กับปจจัยสภาวะแวดลอมภายนอก ไดแก  โอกาส (Opportunityและขอจํากัด
หรือปญหาอุปสรรค (Threats) และเม่ือใชหลักการ  SWOT  มาพิจารณาแตละปจจัยแลวสามารถช้ีใหเห็น    
ดังน้ี 
ปจจัยภายใน 
 จุดแข็ง (Strengths) 
  1 .  ตําบลคอทรายมีลักษณะเปนท่ีราบลุม มีแหลงนํ้าอุดมสมบูรณ ระบบชลประทานเขาไป
ท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ีเหมาะแกการทําเกษตร 
  2 .  มีทําเลท่ีต้ังเหมาะสมซ่ึงเปนศูนยกลางรวบรวมผลผลิตทางการเกษตรจากพ้ืนท่ีใกลเคียง
เช่ือมโยงสูจังหวัดใกลเคียง  เชนสุพรรณบุรี  อางทอง  ชัยนาท 
  3 .  มีประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  เชนการแขงขันเรือยาวเล็กบึงวังกะจับมีวีถีชีวิตท่ีเรียบงาย 
  4 .  การคมนาคมสะดวกอยูใกลกรุงเทพฯ    มีเสนทางคมนาคมเช่ือมโยงกับจังหวัดใกลเคียง 
  5 .  อยูใกลแหลงทองเท่ียวสําคัญของจังหวัดสิงหบุรี  คือวัดโพธ์ิเกาตน   และอุทยานวีรชน
ชาวบานบางระจันอนุสาวรียวีรชนคายบางระจัน  ต้ังอยูท่ี ต.บางระจัน อ.คายบางระจัน  มีเน้ือท่ีประมาณ  115 
ไร  ปจจุบันองคการบริหารสวนจังหวัดสิงหบุรี   ไดมอบพ้ืนท่ีทางดานทิศเหนือใหสวนรุกชาติคายบางระจัน
เปนผูดูแล จํานวน  14  ไร ในวันท่ี  21  พฤษภาคม  2546  สามารถเช่ือมโยงเครือขายดานการทองเท่ียว
เชิงบูรณาการได 
 
 จุดออน (Weakness) 

1. ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทางดานการเกษตร       ซ่ึงราคาผลผลิต 
ผกผันตลอดการจะเปล่ียนแปลงไปประกอบอาชีพอ่ืนท่ีมีรายไดท่ีแนนอนกระทําไดยากเน่ืองจากขาดความรู
ความชํานาญ 
  2.  พ้ืนท่ีตําบลคอทราย  มักจะประสบภัยจากธรรมชาติ (นํ้าทวมบางสวน) ทําใหประชาชน
เดือดรอน และส่ิงสาธารณูปการของรัฐไดรับความเสียหาย  ตองมีการปรับปรุงซอมแซมอยูเสมอ 

2. การพัฒนาและการแกไขปญหาของประชาชน บางแผนงาน /  โครงการท่ีเกิน 
ศักยภาพของอบต. ตองขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ    และการอนุญาต/อนุมัติมีความลาชา 

3 . ระบบขอมูลระดับทองถ่ิน ไมสามารถเช่ือมโยงในระหวางทองถ่ินดวยกันภายในเขต
จังหวัดได  หากมีการเช่ือมโยงขอมูลระหวางกัน จักไดเกิดการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร
ระหวางกันอยางมีบูรณาการ 

 
 
 
 



  

 

 

ปจจัยภายนอก 
 
 โอกาส (Opportunity)   
  1 .  คณะกรรมการกระจายอํานาจไดกระจายอํานาจโดยกําหนดอํานาจหนาท่ีให         
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารจัดการ     เพ่ือพัฒนาทองถ่ินของตนเองโดยอิสระ  และมุงประโยชนท่ี
ประชาชนในทองถ่ินจะไดรับอยางมีสวนรวม  โดยใหมีการประสานแผนพัฒนาในเชิงบูรณาการและผสมผสาน
รวมกัน 
  2 .  นโยบายของรัฐบาล สนับสนุนทองถ่ินมากข้ึนในหลาย  ๆ ดาน      เชน     การ
สนับสนุนงบประมาณในรูปของเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนท่ัวไป 
  3 .  ประชาชนมีโอกาสไดรับขอมูลขาวสารมากข้ึน  สงเสริมกระบวนการมีสวนรวม 
  4 .  กระแสโลกาภิวัตน และความกาวหนาของเทคโนโลยี  เอ้ือประโยชนตอการพัฒนา 
         
 อุปสรรค (Threats)   
  1 .  ภารกิจการถายโอนงานของรัฐบาลใหทองถ่ินรับผิดชอบยังไมชัดเจน ไมตอเน่ือง 
  2 .  ระเบียบกฎหมายและหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของกับทองถ่ิน มีการแกไขเปล่ียนแปลงบอย
ทําใหเกิดความสับสนแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  บางฉบับไมทันยุคสมัย  และเหตุการณในปจจุบัน  บางฉบับสง
ผลกระทบในทางปฏิบัติ   และยากตอการตีความ   
  3 .  ประชาชนขาดความสนใจตอการมีสวนรวม   การรวมกันพัฒนาไมตอเน่ือง 
  4 .  ระบบเศรษฐกิจท่ีไมแนนอนสงผลตอการลงทุนในทองถ่ิน 
  3 .  การเมืองท้ังในระดับทองถ่ิน และระดับชาติ   สงผลกระทบตอการพัฒนา 

 
 

 
 

 

 
 



 

 

บทท่ี 4 

 

วิสัยทัศน พนัธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

4.1  วิสัยทัศนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล (Vision) 
“  ชุมชนพอเพียง  พัฒนาเศรษฐกิจย่ังยืน  สรางคุณคาการทองเท่ียว ” 

4.2  พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล (Mission) 

- พัฒนาระบบระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 

- พัฒนาการประกอบอาชีพแกประชาชน  เพ่ือลดรายจายเพ่ิมรายได 

- พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในดานสังคมสงเคราะห  การสาธารณสุข  การกีฬา  ความม่ันคงปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน 

- อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- สงเสริมการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และการทองเท่ียว 

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (Goal) / เปาประสงค 
 -  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐาน  และไดรับความ 

   สะดวก 

 -  ประชาชนอยูดีมีสุข  มีสุขภาพอนามัยท่ีดี   และการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีมีคุณภาพ  

-  สังคมมีความเขมแข็ง  มีความปลอดภัยในชีวิต  และประชาชนมีความสามัคคี 

 -  มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 -  เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาท่ีดี  และมีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอยางตอเน่ือง 

 -  ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการเก่ียวกับการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 บทท่ี 5 

          ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานแปง 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 

1.1  จัดใหมีและพัฒนาโครงขายเสนทางคมนาคม

สายหลักและชุมชนอยางเปนระบบและท่ัวถึง  

พรอมปรับปรุงบํารุงรักษาถนนตามภารกิจถายโอน

ใหอยูในสภาพท่ีสมบูรณ 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

1.2  กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ถนน  สะพาน  

ทางเทา  และทอระบายนํ้า  ใหมีมาตรฐาน 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

1.3  จัดใหมีซอมบํารุงรักษาระบบไฟฟาและประปา

สาธารณะ 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

1.4  พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

1.5  การบรรเทาสาธารณภัย อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยทุธศาสตรการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

2.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาเศรษฐกิจ และ

การทองเที่ยว 

 

2.1  แกไขปญหาความยากจน  โดยใชแนว

พระราชดําริ  “เศรษฐกิจพอเพียง”  และ  

“เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง” 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

2.2  พัฒนาและสงเสริมอาชีพตามศักยภาพของ

ชุมชนและทองถ่ิน 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

2.3  สงเสริมศักยภาพเกษตรกร / กลุมเกษตรกร  

ผูนําชุมชน  ผูนําทองถ่ิน 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

2.4  สงเสริมการใชความรูสมัยใหมควบคูกับภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลผลิต  

เชน  การทํานํ้าสมควันไม 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

2.5 สงเสริมการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร  

วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

2.6  พัฒนาศูนยขอมูลเก่ียวกับแหลงทองเท่ียว  

กิจกรรม  ประเพณี  และขอมูลทางประวัติศาสตร

ท่ีสําคัญของจังหวัด 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

2.7  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในดาน

การทองเท่ียว 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

3.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวิต 

3.1  สงเสริมสนับสนุนดานสังคมสงเคราะหแกเด็ก  

สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

3.2  สงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติด 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

3.3  สงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา  การ

สาธารณสุข  และนันทนาการแกประชาชน 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

3.4 สงเสริมและบูรณาการการดําเนินงานดาน

ความม่ันคง  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

3.5  สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 
 

 

 



 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

4.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

4.1  การจัดทําผังเมืองรวมจังหวัดสิงหบุรี อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

4.2  บํารุงรักษาสภาพแวดลอมลํานํ้า  แหลงนํ้า

ธรรมชาติ 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

4.3  กอสรางพัฒนาปรับปรุงสวนสาธารณะ  

สนามเด็กเลน สวนสุขภาพ 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

4.4  จัดทําแนวเข่ือนปองกันนํ้าทวมในพ้ืนท่ี 

เส่ียงภัย 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

4.5  การบริหารจัดการขยะ  และส่ิงปฏิกูล อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

4.6  แกไขปญหาการขาดแคลนนํ้าในชนบทและ

ปองกันนํ้าทวมในเขตพ้ืนท่ีเส่ียงภัย 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

4.7  อนุรักษ  ฟนฟู  และสงเสริมการปลูกปาเพ่ือ

เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

4.8  ปลูกจิตสํานึกใหเกิดความตระหนักและ

ชวยกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน  และสงเสริมการมีสวนรวม

ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

 

 

4.9  ฟนฟูและปองกันการชะลางพังทลายของดิน  

โดยการใชระบบอนุรักษดินและนํ้า  และการปลูก

หญาแฝกตามแนวพระราชดําริ 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

 
 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

5.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาสงเสริม

การศึกษา  ศาสนา  

วัฒนธรรม  ประเพณี  

ภูมิปญญาทองถิ่น 

5.1  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

5.2  สงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี   

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ   

5.3  สงเสริมการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร  

วัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

5.4  ทํานุ  บํารุงโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  

ศาสนสถานใหอยูในความสมบูรณเปนแหลงเรียนรู 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 



 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

6.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการเมืองการ

บริหารและการจัดการ 

 

6.1  พัฒนาระบบบริหารองคกรใหนําสมัยโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล  (Good  Governance) 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

6.2  พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนใหมี

ประสิทธิภาพ 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

6.3  การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของ

บุคลากร 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

6.4  พัฒนาเครือขายในการประสานความรวมมือ

ระหวางหนวยงานราชการ  องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  องคกรเอกชน  ประชาคมในดานการ

พัฒนาทองถ่ิน 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

 

 

 

6.5  การพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ีเคร่ืองมือ

เคร่ืองใช  และการบริหารจังหวัดใสสะอาด 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

6.6  พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลเพ่ือ

ประเมินประสิทธิภาพและความสําเร็จของงานใน

องคกร 

อบต.บานแปง,หนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทท่ี 6 

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 

และการตดิตามประเมนิผล 

6.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

พ.ศ.  2548  หมวด  6  ขอ 28  และขอ 29  โดยใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวยสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน    ผูแทนประชาคมทองถ่ิน

คัดเลือกจํานวนสองคน ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน หัวหนาสวนการบริหาร

ท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  โดยใหมีวาระอยูใน

ตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได  

 องคการบริหารสวนตําบลบานแปง ไดพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตําบลบานแปง  และกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจ

หนาท่ี ดังน้ี 

 1.  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังน้ีใหปด

ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

 4.  แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

 

6.2   วิธีการติดตามและประเมินผล 

กําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและแนว

ทางการพัฒนา โดยกําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวาไดดําเนินการแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ ตามเปาหมายใตระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม และบรรลุตามจุดมุงหมายท่ี

กําหนดไวหรือไม โดยมีวิธีการดังน้ี 

การติดตาม  ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานแปง 

เปนผลดีและกอใหเกิดประโยชนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในหวงระยะเวลาตอไป และสรางแนว

ทางการมีสวนรวมของชุมชนชนดวย กอใหเกิดการสัมฤทธ์ิผลและบรรลุวัตถุประสงคของนโยบายท่ีกําหนดไว 

 การประเมินผล  เปนการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาวามีการนํายุทธศาสตร

การพัฒนา แนวทางการพัฒนาท่ีกําหนดไวนําไปสูการปฏิบัติ อยูภายใตระยะเวลา  และบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด

ไวหรือไม   โดยมีเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามผลการดําเนินงานในภาพรวมปละหน่ึงคร้ัง  ดังน้ี 

 1.  แบบรายงานที่ตองจัดทําเพื่อประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 



 

 

-  แบบรายงานแบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร โดย 

รายงานปละ  1 คร้ัง หลังจากส้ินปงบประมาณ (ผลจากแบบรายงานแบบท่ี 3/2) 

  -  แบบรายงานแบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในภาพรวม โดยเก็บขอมูลปละ 1 คร้ัง หลังจากส้ินปงบประมาณ (ผลจากแบบรายงานแบบท่ี 3/3) 

  -  แบบรายงานแบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร โดยเก็บขอมูลปละ 1 คร้ัง หลังจากส้ินปงบประมาณ 

2.  รายงานการติดตามผลรายไตรมาส เสนอผูบริหารทองถ่ินทราบ เพ่ือจะทราบไดวาแผนท่ี 

กําหนดไวสามารถเปนไปตามเปาหมายหรือไม  ถาไมตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดจะมีการระดมความคิดเพ่ือหา

แนวทางปรับเปล่ียนการทํางานใหนําไปสูการบรรลุแผนท่ีกําหนดไว 

  อนึ่ง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแบบรายงานท่ีกําหนดสามารถเปน

ขอมูลเดียวกันในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป 

6.3 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามประเมินผล 

  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน มีการติดตามและประเมินผลการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางนอยปละ 1 คร้ัง แลว

รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอ

ตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบ

โดยท่ัวกันอยางนอยปละ 1 คร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 





 

 

 



โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอทราย  พ.ศ.  2558  - 2562 
   

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา
ของ อปท. 

ในเขต 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

อปท. 

การพัฒนาเศรษฐกิจ  และ
การท่องเที่ยว 

 

 

พัฒนาศักยภาพด้านการท่อง เที่ยว 

 

พัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม  

 

การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

 

 

การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

 

 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

 

การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี   

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

การพัฒนาการเมืองการ
บริหารและการจัดการ 

 

 

ส่งเสริมการเกษตรคุณภาพและอุตสาหกรรมที่
ต่อเนื่องจากการเกษตรแบบครบวงจร  

 

การพัฒนาเศรษฐกิจ  และ
การท่องเที่ยว 

 

 

การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

 

 

การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

 

 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

 

การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

การพัฒนาการเมืองการ
บริหารและการจัดการ 

 

 

1.1  
ส่งเสริมการ
ผลิตทาง

การเกษตรมี
คุณภาพ
และได้

มาตรฐาน 

1.2 พัฒนา
โครงสร้าง

พื้นฐานภาค
เกษตรและ

บริหาร
จดัการน้ า
อย่างเป็น

ระบบ 

1.3  ส่งเสริม
การแปรรูป
สินค้าเกษตร
ปลอดภัยและ
อุตสาหกรรม
ท่ีต่อเน่ืองจาก

เกษตร
ปลอดภัย 

1.4 
เสริมสรา้ง

ช่องทางการ
จ าหน่าย

สินค้าเกษตร
ปลอดภัยและ
บริหารจัดการ

สินค้า 

2.1  พัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการและ

ปัจจัยพ้ืนฐาน
ด้านการ

ท่องเท่ียวให้
เกิดความ

ย่ังยืน 

2.2  สร้าง  ฟ้ืนฟู  
และแหล่ง

ท่องเท่ียว และ
ผลิตภัณฑ์

ทางการท่องเท่ียว
สู่การแข่งขันใน
ระดับประเทศ  

และต่างประเทศ 

2.3  
พัฒนา

ศักยภาพ
บุคลากร

ท่ี
เก่ียวข้อง
กับการ

ท่องเท่ียว 

2.4  ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์

และการตลาดเชิง
รุก  สร้าง

เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการ
ท่องเท่ียวจากทุก
ภาคส่วนท้ังใน

และต่างประเทศ 

3.1  
เสริมสร้าง

ความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

3.2  
เสริมสร้าง
พฤติกรรม
สุขภาวะ

ด้วย 3 อ. 2 
ส. 

3.3  พัฒนา
ระบบบริหาร

ทาง
การศึกษา 

3.4  ส่งเสริม
การพัฒนา
อาชีพและ
การเข้าสู่
ระบบ

ประกันสังคม 

3.5  พัฒนา
ระบบการ
รักษาความ
มั่นคงความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

3.6  เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร

จัดการ
ทรัพยากร  
สิ่งแวดล้อม  
และพลังงาน 

3.7  พัฒนา
ระบบ

โครงสร้าง
พ้ืนฐานและ

บริการ
สาธารณะ 

- ประชาชนอยู่ดีมีสุข  มีสุขภาพ
อนามัยที่ดี  และการท่องเที่ยวใน
พื้นที่มีคุณภาพ 

 
 

 

 - ระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ และโครงสร้าง
พื้นฐาน และได้รับความสะดวก 

 

 

- สังคมมีความเข้มแข็ง  มีความ
ปลอดภัยในชีวิต  และประชาชนมี
ความสามัคคี 

 

- มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

 

- เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาที่ดี  
และมีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
อย่างต่อเน่ือง 

 

- ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 



 

แบบ ยท. 02 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
Strategy  Map 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ 

คอทรายน่าอยู่ ควบคู่ภูมิปัญญา เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้  น าสู่คุณภาพชีวิตที่ดี 

-  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการและโครงสร้าง

พื้นฐาน 
 

-  พัฒนาการประกอบอาชีพ
แก่ประชาชน  เพื่อลดรายจ่าย

เพิ่มรายได้ 

 

-  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
ด้านสังคมสงเคราะห์  การ
สาธารณสุข  การกีฬา  ความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 
 

 

-  อนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 
 

 

-  ส่งเสริมการศึกษา  
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี             

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการ
ท่องเที่ยว 

 
 

 

-  ระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการและ
โครงสร้างพื้นฐานได้

มาตรฐาน  และ ได้รับ
ความสะดวก 

 

-  ประชาชนอยู่ดีมีสุข  
มีสุขภาพอนามัยที่ดี   
และการท่องเที่ยวใน
พื้นที่มี   คุณภาพ 

 

-  สังคมมีความเข้มแข็ง  
มีความปลอดภัยในชีวิต  
และประชาชนมีความ

สามัคค ี
 

-  มีการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

-  เด็กและเยาวชนได้รับ
การศึกษาที่ดี  และมี
การอนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณี  อย่างต่อเน่ือง 
 

-  ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ
เก่ียวกับการพัฒนา

ท้องถิ่น 

1.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

2.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ และ

การท่องเที่ยว 
 
 

3.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวิต 

4.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาส่งเสริม

การศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรม  ประเพณี  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเมืองการ

บริหารและการจัดการ 

 



            บทที่ 4 
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

4.1  วิสัยทัศนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล (Vision) 
“ คอทรายนาอยู ควบคูภูมิปญญา เปนแหลงศึกษาเรียนรู นําสูคุณภาพชีวิตท่ีดี ” 

4.2  พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล (Mission) 

- พัฒนาระบบระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 

- พัฒนาการประกอบอาชีพแกประชาชน  เพ่ือลดรายจายเพ่ิมรายได 

- พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในดานสังคมสงเคราะห  การสาธารณสุข  การกีฬา  ความม่ันคง

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

- อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- สงเสริมการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และการทองเท่ียว 

4.3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (Goal) / เปาประสงค 
 -  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐาน  และไดรับความ 

   สะดวก 

 -  ประชาชนอยูดีมีสุข  มีสุขภาพอนามัยท่ีดี   และการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีมีคุณภาพ  

-  สังคมมีความเขมแข็ง  มีความปลอดภัยในชีวิต  และประชาชนมีความสามัคคี 

 -  มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 -  เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาท่ีดี  และมีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอยางตอเน่ือง 

 -  ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการเก่ียวกับการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.03 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 

-  พันธกิจ   พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐาน 

-  เปาประสงค ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐาน  และ ไดรับความสะดวก 

  

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

  จํานวนถนนท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

  

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.1  จัดใหมีและพัฒนาโครงขายเสนทางคมนาคมสาย

หลักและชุมชนอยางเปนระบบและท่ัวถึง  พรอม

ปรับปรุงบํารุงรักษาถนนตามภารกิจถายโอนใหอยูใน

สภาพท่ีสมบูรณ 

จํานวนถนนท่ีเพ่ิมข้ึน 

1.2  กอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ถนน  สะพาน  

ทางเทา  และทอระบายนํ้า  ใหมีมาตรฐาน 

จํานวนถนนท่ีไดรับการบํารุงรักษา 

1.3  จัดใหมีซอมบํารุงรักษาระบบไฟฟาและประปา

สาธารณะ 

จํานวนไฟฟาและประปาท่ีมีไดรับการบํารุงรักษา 

1.4  พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค จํานวนแหลงนํ้าท่ีมีการขุดลอก 

1.5  การบรรเทาสาธารณภัย จํานวนโครงการท่ีดําเนินการดานการบรรเทาสาธารณภัย 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สวนโยธา 

 

ความเชือ่มโยง 

 ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ และการทองเที่ยว 

-  พันธกิจ   พัฒนาการประกอบอาชีพแกประชาชน  เพ่ือลดรายจายเพ่ิมรายได 

-  เปาประสงค ประชาชนอยูดีมีสุข  มีสุขภาพอนามัยท่ีดี   และการทองเท่ียวในพ้ืนท่ีมีคุณภาพ  

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

 จํานวนโครงการท่ีดําเนินการเก่ียวกับเศรษฐกิจ  และการทองเท่ียว 

 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ  

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

2.1  แกไขปญหาความยากจน  โดยใชแนวพระราชดําริ  “เศรษฐกิจ

พอเพียง”  และ  “เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง” 

จํานวนโครงการท่ีดําเนินการดานเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.2  พัฒนาและสงเสริมอาชีพตามศักยภาพของชุมชนและทองถ่ิน จํานวนโครงการดานการสงเสริมอาชีพ 

2.3  สงเสริมศักยภาพเกษตรกร / กลุมเกษตรกร  ผูนําชุมชน  ผูนํา

ทองถ่ิน 

จํานวนโครงการดานสงเสริมศักยภาพ

เกษตรกร / กลุมเกษตรกร  ผูนําชุมชน  

ผูนําทองถ่ิน 

2.4  สงเสริมการใชความรูสมัยใหมควบคูกับภูมิปญญาทองถ่ิน  เพ่ือ 

สรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลผลิต  เชน  การทํานํ้าสมควันไม 

จํานวนโครงการดานสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ

ผลผลิต   

2.5 สงเสริมการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร  วัฒนธรรม  และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

จํานวนโครงการดานสงเสริมการทองเท่ียว

เชิงประวัติศาสตร   

2.6  พัฒนาศูนยขอมูลเก่ียวกับแหลงทองเท่ียว  กิจกรรม  ประเพณี  

และขอมูลทางประวัติศาสตรท่ีสําคัญของจังหวัด 

จํานวนโครงการดานพัฒนาศูนยขอมูล

เก่ียวกับแหลงทองเท่ียว   

2.7  สรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาการทองเท่ียว  และการบริการดาน

การทองเท่ียว 

จํานวนโครงการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา

การทองเท่ียว  และการบริการดานการ

ทองเท่ียว 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สํานักปลัด,  สวนการศึกษา 

 

ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรท่ี  1  สงเสริมการเกษตรคุณภาพและอุตสาหกรรมท่ีตอเน่ืองจาก 

  การเกษตรแบบครบวงจร  

ยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาศักยภาพดานการทองเท่ียว 

 

 



ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 

-  พันธกิจ   พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในดานสังคมสงเคราะห  การสาธารณสุข  การกีฬา  ความม่ันคง 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

-  เปาประสงค สังคมมีความเขมแข็ง  มีความปลอดภัยในชีวิต  และประชาชนมีความสามัคคี    

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

 จํานวนโครงการท่ีดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาสังคม  และคุณภาพชีวิต 

   

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

  

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

3.1  สงเสริมสนับสนุนดานสังคมสงเคราะหแกเด็ก  สตรี  คนชรา  

และผูดอยโอกาส 

จํานวนโครงการดานสังคมสงเคราะหแก

เด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส 

3.2  สงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จํานวนโครงการดานการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด 

3.3  สงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา  การสาธารณสุข  และ

นันทนาการแกประชาชน 

จํานวนโครงการดานการกีฬา  การ

สาธารณสุข   

3.4 สงเสริมและบูรณาการการดําเนินงานดานความม่ันคง  ความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

จํานวนโครงการดานความม่ันคง  ความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

3.5  สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน 

จํานวนโครงการการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สํานักปลัด,  สวนการศึกษา 

 

ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

-  พันธกิจ   อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

-  เปาประสงค มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

 จํานวนโครงการท่ีดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

 

 กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

4.1  การจัดทําผังเมืองรวมจังหวัดสิงหบุรี จํานวนโครงการดานการผังเมือง 

4.2  บํารุงรักษาสภาพแวดลอมลํานํ้า  แหลงนํ้าธรรมชาติ จํานวนโครงการบํารุงรักษา

สภาพแวดลอมลํานํ้า   

4.3  กอสรางพัฒนาปรับปรุงสวนสาธารณะ  สนามเด็กเลน สวน

สุขภาพ 

จํานวนท่ีไดรับการปรับปรุง 

4.4  จัดทําแนวเข่ือนปองกันนํ้าทวมในพ้ืนท่ีเส่ียงภัย จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึน 

4.5  การบริหารจัดการขยะ  และส่ิงปฏิกูล จํานวนถังขยะท่ีเพ่ิมข้ึน 

4.6  แกไขปญหาการขาดแคลนนํ้าในชนบทและปองกันนํ้าทวมใน

เขตพ้ืนท่ีเส่ียงภัย 

จํานวนโครงการดานการปองกันและ

แกไขนํ้าทวม 

4.7  อนุรักษ  ฟนฟู  และสงเสริมการปลูกปาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว จํานวนโครงการดานอนุรักษ  ฟนฟู  และ

สงเสริมการปลูกปา 

4.8  ปลูกจิตสํานึกใหเกิดความตระหนักและชวยกันอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน  และสงเสริมการมี

สวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

จํานวนโครงการดานการมีสวนรวมในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

4.9  โดยการใชระบบอนุรักษดินและนํ้า  และการปลูกหญาแฝกตาม

แนวพระราชดําริ 

จํานวนโครงการดานฟนฟูและปองกัน

การชะลางพังทลายของดิน   

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สํานักปลัด,  สวนโยธา 

 

ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 

 

 



ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น 

-  พันธกิจ   สงเสริมการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน  และการทองเท่ียว 

-  เปาประสงค เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาท่ีดี  และมีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี  อยางตอเน่ือง 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

 จํานวนโครงการท่ีดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม   

ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

  

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

5.1  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา จํานวนโครงการท่ีดําเนินการดานการศึกษา 

5.2  สงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี   ภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวนโครงการดานศิลปวัฒนธรรมประเพณี   

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

5.3  สงเสริมการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร  วัฒนธรรม  และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

จํานวนโครงการดานการทองเท่ียว 

5.4  ทํานุ  บํารุงโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  ศาสนสถานใหอยูใน

ความสมบูรณเปนแหลงเรียนรู 

จํานวนโครงการดานทํานุ  บํารุงโบราณสถาน  

โบราณวัตถุ  ศาสนสถาน 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สวนการศึกษา 

 

ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตรจังหวัด   ยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาศักยภาพดานการทองเท่ียว 

       ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการบริหารและการจัดการ 

 

-  พันธกิจ   พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในดานสังคมสงเคราะห  การสาธารณสุข  การกีฬา  ความม่ันคง 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

-  เปาประสงค ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการเก่ียวกับการพัฒนาทองถ่ิน 

 

ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

 จํานวนโครงการท่ีดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม   

ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

  

กลยุทธ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

6.1  พัฒนาระบบบริหารองคกรใหนําสมัยโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล  (Good  Governance) 

จํานวนโครงการดานบริหารองคกรโดยยึดหลัก                   

ธรรมาภิบาล   

6.2  พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนใหมี

ประสิทธิภาพ 

จํานวนโครงการดานบริการประชาชน 

6.3  การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร จํานวนโครงการดานการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน

ของบุคลากร 

6.4  พัฒนาเครือขายในการประสานความรวมมือ

ระหวางหนวยงานราชการ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

องคกรเอกชน  ประชาคมในดานการพัฒนาทองถ่ิน 

จํานวนโครงการดานพัฒนาเครือขายในการประสาน

ความรวมมือระหวางหนวยงานราชการ   

6.5  การพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ีเคร่ืองมือ

เคร่ืองใช  และการบริหารจังหวัดใสสะอาด 

จํานวนโครงการดานการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี

เคร่ืองมือเคร่ืองใช   

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

 สํานักปลัด,  กองคลัง 

 

ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตรจังหวัด  ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 

 

 

 

 



 

 


