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1.หลกัการและเหตุผล   
  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหว้ยชนั อาํเภออนิทรบ์รุ ีจงัหวดัสงิหบ์รุ ีมหีลกัการและเหตผุลทีจ่ะตอ้ง
จดัทาํแผนอตัรากาํลงั ๓ ป ีประจาํปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๓ ดงันี ้ 
   ๑.๑ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่งลงวันที่๒๒พฤศจิกายน๒๕๔๔ ข้อ๕กําหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด(ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลว่าจะมีตําแหน่งใด
ระดับใดอยู่ในส่วนราชการใดจํานวนเท่าใดให้คํานึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติความยากและคุณภาพของงานปริมาณตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน
ตําบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงาน
ส่วนตําบลเพื่อใช้ในการกําหนดตําแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด)ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตําบล(ก.อบต.) กําหนด 

๑.๒ ตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลของ
องค์การบรหิารส่วนตําบล ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ ประกอบกับ หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท., และ 
ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๕๓ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ กําหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบ และเป็น
กรอบของการใช้ตําแหน่งภายในองค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ๒๕๔๒ ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนคําบลห้วยชัน ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดแผนอัตรากําลัง เพื่อวิเคราะห์อํานาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์การความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การ
วางแผนการใช้กําลังคน พร้อมจัดทําแผนอัตรากําลังให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งเมื่อจัดทําแผนอัตรากําลัง๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) เป็นที่เรียบร้อยแล้วต้องเสนอความ
เห็นชอบอัตรากําลังจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสิงห์บุรี (ก.อบต.จ.สิงห์บุรี) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบต่อไป  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนคําบลห้วยชัน จึงได้จัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการบริหารงานบุคคล 
และแนวทางปอ้งกนัปญัหาภารคา่ใชจ้า่ยดา้นบคุลากร และปญัหาคนลน้งานทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตตอ่ไป 

 
 
 
๒.วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนอัตรากําลัง๓ปี 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชันมีวัตถุประสงค์ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง๓ปีพ.ศ.
พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ดังต่อไปนี้ 
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๒.๑เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชันมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ําซ้อน 

๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชันมีการกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลและเป็นตามกฎหมายจัดตั้งของ
องค์การบรหิารสว่นตาํบล อีกทั้งเป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนคําบลห้วยชัน 

๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนคําบลห้วยชันสามารถบริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตอบรับกับภารกิจในด้านการบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนคําบลห้วยชันอัน
จะนําไปสู่ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าสามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจรวมไปถึงการยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็นต่อการปฏิบัติ
ภารกิจ อีกทั้งสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสูงสุด 

๒.๖ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บรหิารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 

๓.กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  

  ประกาศกําหนดหลักเกณฑ์การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ ประกอบกับ หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๕๓ลงวันที่ ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓กําหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)โดยต้องแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธาน ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ๑ คนเป็น
เลขานุการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชันได้ออกคําสั่งที่ ๓๒๖/๒๕๖๐เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง๓ปีประจําปีงบประมาณ๒๕๖๑–๒๕๖๓ลงวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการแผน
อัตรากําลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ประกอบด้วย  

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตําบล   เป็นประธานกรรมการ  
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   เป็นกรรมการ 
๓. หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นกรรมการ 
๔. ผู้อํานวยการกองช่าง   เป็น กรรมการ 
๕. ผู้อํานวยการกองคลัง   เป็นกรรมการ 
๖. ผู้อํานวยการกองการศึกษา   เป็น กรรมการ 
๗. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
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History ForecastToday

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะขอ้มูลในอดตี (Can't measure workload by just looking at history)

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (Can't measure workload by just looking at forecast)

พิจารณาขอ้มูลการปฏิบัติงานจริง

ของพนักงานในหน่วยงาน

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/วิสัยทัศนท่ี์องคก์ร

มุ่งหวงัและส่งผลถึงต่อภาระงานของ

หน่วยงาน

พิจารณา

อตัรากาํลงั

ปัจจุบัน

• เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดง

ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้

นาํขอ้มูลเหล่าน้ีมาประกอบการ

วิเคราะห์

• เก็บประเด็น (Issues)ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัอตัรากาํลงัจากผูป้ฏิบัติงาน 

และผูเ้ก่ียวขอ้ง (360 องศา)

• รบัขอ้มูลการดาํเนินงานจริง

ของหน่วยงานในอดีต

• แนวทางการปฏิบัติงานท่ีไดร้บั

การพิสูจนแ์ลว้

• ขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีวดั

อตัรากาํลงัท่ีตอ้งการ (FTE)

• เปิดรบัประเด็นท่ีเก่ียวกบั

วิสัยทัศน ์ภารกิจเร่งด่วน 

ภารกิจหลกัซ่ึงส่งผลต่อความ

ตอ้งการอตัรากําลงั

• วิเคราะห์แนวโนม้ของภาระ

งานจากผลผลิตท่ีตอ้งการจาก

หน่วยงาน (Drivers)

โดยองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหว้ยชนั ได้จดัทาํแผนอตัรากาํลัง โดยมีเนื้อหา และกรอบ
แนวติดต่างๆ  และกระบวนการจัดทําแผนอัตากําลัง ดังต่อไปนี้ 

แนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 

  กรอบอัตรากําลัง ๓  ปี (ปีงบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ) ต้องดําเนินการ            
ให้ ส อดคล้ อ งกั บ  พ ระราชบัญ ญั ติ ร ะ เบี ย บบ ริห ารงานบุ ค ค ลส่ วนท้ อ งถิ่ น  พ .ศ .๒๕๔๒             
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสิงห์บุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ หนังสือสํานักงาน 
ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๕๓ เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๖๑– ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน           
จึงได้ใช้แนวคิดที่สามารถสะท้อนภาระงานที่แท้จริงของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล      
ไม่ซ้ําซอ้นและเกดิความประหยดัสงูสดุ โดยนาํแนวคดิการวเิคราะห์อุปสงค์กําลังคน(Demand analysis)
มาใช้เป็นแนวทางการกําหนดกรอบอัตรากําลังนั้นทําได้จากการมองมิติเชิงเวลา ๓ คือ มิติที่ข้อมูลใน
อดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคตดังรูป (สํานักงานพัฒนาระบบจําแนกตําแหน่ง       
และค่าตอบแทน สํานักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) 

 

 
 
  

ภาพที ่1 การวเิคราะห์อตัรากําลงั 
 
 
 

  จากแผนภาพที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์กรอบอัตรากําลังที่
เหมาะสมนัน้ ไม่อาจขึน้อยูก่บักระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการผสมผสาน
และความสอดคลอ้งสม่าํเสมอ (Consistency) ของหลากหลายมิติที่ยืนยันตรงกันทั้งมิติในอดีต ปัจจุบัน 
และอนาคต เช่นเดยีวกนักบั American academy of political and social science ที่ได้ให้ความเห็น
ว่า “การจัดสรรอัตรากําลังนั้นควรคํานึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการ
พิจารณา” 
  จากหลักการดังกล่าว จึงสามารถนํามาสร้าง”กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากําลัง 
(Effective Manpower planning Framework)” ได้ ๖ วิธีตามมิติของเวลาดังนี้ 
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FTE DRIVER

ISSUE

องคป์ระกอบท่ีนาํมาใช้

Supply Pressure

Strategic objective

การพิจารณาอตัรากาํลงัดว้ยการใชเ้พยีงวิธีการเดียว อาจเกิดความคลาดเคล่ือนข้ึนได ้

จึงควรพจิารณาผ่านวิธีการที่หลากหลายและยึดโยงกันเพื่อใหผ้ลลัพธมี์ความน่าเช่ือถือยิ่งข้ึน

Effective Manpower Planning Framework

มุมมองไปสู่อนาคต มุมมองปัจจุบัน มุมมองอดีต 

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 

 ภาพที่ ๒ กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากําลัง (Effective Manpower planning Framework) 
  

๑. การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และภารกิจองค์กร : strategic objective เพื่อให้การ
ดําเนนิการขององคก์รบรรลผุลตามพนัธกจิทีต่ัง้ไว ้จําเปน็ตอ้งจดัสรรอตัรากาํลงัตามหนว่ยงานตา่งๆ ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการดําเนินการ พร้อมกับปรับเปลี่ยนให้สามารถรองรับเป็นไปตามทิศทางใน
อนาคต  

๒. การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน : Supply pressureเป็นการนําประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรมาใช้ในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคลากรที่มีอยู่ในเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด โดยคํานึงถึง การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม และ การจัดประเภทของข้าราชการ/พนักงานส่วน
ตําบล 

๓. การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ : Full Time Equivalent (FTE) เป็นการนํา
ข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพื่อวิเคราะห์ปริมาณ
งานต่อบุคคลจริงอย่างไรก็ดีก่อนจะคํานวณFTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

๓.๑ พิจารณางานของเจ้าหน้าที่แต่ละสายงานว่า 
- สอดคล้องกับหน่วยงาน/ส่วนงานนี้หรือไม่ 
- มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
- การมีสายงานนี้ในหน่วยงานเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

๓.๒ พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า 
- ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักของหน่วยงาน 
- ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทน

ด้วยสายงานอื่นที่เหมาะสมกว่าได้ 
- การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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๔.  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลัง :Driver 
เป็นการนําผลลพัธท์ีพ่งึประสงคข์องหนว่ยงาน(ทีย่ดึโยงกบัตวัชี้วดั (KPIs) พันธกิจขององค์กร) มายึดโยง
กับจํานวนกรอบกําลังคนที่ต้องใช้ สําหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้เป้าหมาย โดยสมมติฐาน
ที่ว่าหากผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําตัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกําหนด/ดกลี่ยกําลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการ
ทํางานตามภารกิจของหน่วยงานสูงสุด 

๕. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบ 360 องศาและประเด็นต่างๆ (๓๖๐ degree + Issue) เป็น
การนําประเด็นต่างๆ เรื่องการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณาอย่างน้อย ๓ ประเด็น ดังนี้ 

- เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร ควรจัดโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสม เพราะ
หากกําหนดโครงสร้างมากจะทําให้เกิดตําแหน่งมากขึ้นตามมาด้วย 

- เรื่องการเกษียณอายุ เนื่องจากส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการลูงอายุ ดังนั้นจึง
จําเป็นต้องมีการพิจาณราถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะรองรับการเกษียณอายุราชการ 

- มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณาโดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ผู้บริหารขององค์กร 

๖. การพิจาณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค์กรอื่นๆ : Benchmark 
กระบวนการนี้ เป็นกระบวนการนําข้อมูลของอัตรากําลังของหน่วยงานที่มีลักษณะข้างเคียงกัน            
ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบคล้ายกัน โดยตั้งสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากําลังของแต่ละ
องค์กรในลักษระงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหน่งคล้าบคลึงกัน
ได้ ซึ่งการรวบรวมข้อมูล 

โดยสรปุอาจกลา่วไดว้า่ กรอบแนวคดิการวเิคราะหอ์ตัรากําลัง (Effective Man power 
planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางการให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอ
ในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงาน
ของแตล่ะหนว่ยงาน นอกจากนัน้การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทําให้ส่วนราชการสามารถนํา
ข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่น  

 

ขอบเขตการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ตามหนงัสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๕๓ เรื่อง การจัดทํา
แผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๑– ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ได้กําหนดให้      
แผนอัตรากําลัง ๓ ปี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขอบเขตและเนื้อหาดังนี้ 

๑. การวเิคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล-
ห้วยชัน ตามกฏหมายจัดตั้ง คือ พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ พระราชบัญบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.
๒๕๔๒ ตลอดจนกฏหมายอื่นที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ.
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  แผนพัฒนาจังหวัดอ่างทอง ๔ ปี แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล ๔ ปี ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔ นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนคําบลห้วยชัน และ
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนคําบลห้วยชันบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ องค์การบริหารส่วนตําบล-  ห้วย
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ชัน จําเปน็ตอ้งจดัสรรอตัรากาํลงั ตามหนว่ยงานตา่งๆ ให้เหมาะสมกบัเปา้หมายดาํเนนิการและสามารถ
รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

๒. การกําหนดโครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการ กําหนดโครงสร้างให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ระดับตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบล และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวขอ้งดังนี้  

- หนังสือสาํนกังานก.จ.,ก.ท., และ อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๑/ว ๑๕๔ ลงวันที่ ๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๕เรื่อง ข้อแนะนําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

- หนังสือสํานักงานก.ท. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๔๐ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน 
๒๕๔๕เรื่อง การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในสํานัก/กองการสึกษาของเทศบาล 

- หนังสือสํานักงาน ก.จ. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๕๔๐ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม 
๒๕๔๗ เรื่อง แจ้ง มติ ก.จ. และ ก.อบต. ในการกําหนดโครงสร้าง กอง/ส่วนการศึกา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและองค์การบริหารส่วนตําบล 

- หนังสือสํานักงาน ก.ท. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๔๙ ลงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๘ เรื่อง
การขอยุบเลิกตําแหน่งพนักงานเทศบาล 

- ประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตราฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

- หนังสือสาํนกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒ ว ๒๓ ลงวันที่ ๓ มีนาคม 
๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางการดําเนินการตามบทเฉพาะกาลในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างและระดับ
ตําแหน่งในระบบใหม่ 

- หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๑๐ ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง แนวทางการกําหนดตําแหน่งหรือปรับปรุงตําแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นและประเภทอํานวยการ
ท้องถินขององค์การบริหารส่วนตําบล 

- การกําหนดหรือการปรับปรุงตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกจิ ประเภทผู้มทีกัษะ ให้ถือปฏบิตัติามหนังสอืสาํนักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที่ ๐๘๐๙.๒/ว ๗๗       
ลงวันที ่๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ เรื่อง แจ้งมตคิณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่    (ก.
กลาง)เรือ่ง การปรบัปรงุคา่ตอบแทน (ค่าจา้ง) พนักงานจา้งทัว่ไป และการกําหนดตําแหน่ง และเรื่องต่อ
สัญญาจ้างชั่วคราว 

- กรณีลูกจ้างประจําให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
๐๘๐๙.๕/ว ๑๒๑ ลงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับลูกจ้างประจํา และ
หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว ๗๘ ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เรื่อง ประกาศ ก.จ.
,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐานตําแหน่งลุกจ้างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๖  

ทั้งนี้การกาํหนดโครงสรา้งสว่นราชการ ควรกาํหนดให้สอดคล้องกับภารกิจและกําหนด
ตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และไม่ควรกําหนดหน่วยงานภายในส่วนราชการ/กอง/สํานัก       
มากจนเกินไป เพราะจะต้องกําหนดตําแหน่งตามภารกิจ และพันธกิจที่จะปฏิบัติทั้งปัจจุบันและอนาคต 
ให้มีประสิทธิภาพและความความคุ้มค่า  
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๓. การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน(Supply pressure) เป็นการนําประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรมาร่วมการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพสงูสดุ กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง ให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน แนวทางปฏิบัติตามมาตรา ๓๕ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. ด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๐๙.๓/ ว ๑๖๓๒ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการปรับลด
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ.
๒๕๔๒ รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดยส่วนนี้จะคํานึงถึง  

- การจดัระดบัชัน้งานทีเ่หมาะสม ในพจิารณาถึงต้นทุนต่อการกําหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท เพื่อให้การกําหนดตําแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

- การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทํางานขององค์กร ดังนั้น ในการกําหนด
อัตรากําลังข้าราชการหรือพนักงานสว่นตําบลในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตําแหน่งที่
กําหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหน่งเพื่อให้การ
ทํางานเป็ฯไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลต้องไม่เกิดร้อยละ ๔๐ ของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตร ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒  

๔. การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนําข้อมูลเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคล
จริงโดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้
อัตรากําลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกําหนด
นโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกําหนดเวลา
มาตรฐานได้ ดังนั้นการคํานวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นจึงทําได้เพียงเป็นข้อมูล
เปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังต่อ
หน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน ซึ่งองค์การบริหารส่วนคําบลห้วยชัน ได้ดําเนินการเก็บสถิติและ
คํานวณภารกิจที่เกิดขึ้น นํามาเปรียบเทียบหากจะต้องใช้ แล้วได้ปรับทอนลงและเกลี่ยกําลังคนจน และ
สามารถสอดคล้องภาระค่าใช้จ่าย 

๕. การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นการนํา
ผลลัพธท์ีพ่งึประสงคข์อแตล่ะสว่นราชการและพนัธกจิขององค์กรมายึกโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่
จะต้องใช้สําหรับการสร้างผลผลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า ผลงานที่
ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ อาจต้องี
การพิจารณาแนวทางการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนการทํางานตามภารกิจส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 



๘ 

แผนอตัรากาํลงั ๓ ป ีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหว้ยชนั พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรบัปรงุครัง้ที ่2 ป ี2562 
 

 

 

๖. การวิเคราะห์ข้อมูลจากความเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือนําประเด็นการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย ๓ ประเด็นดังนี้ 

- เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากจัดองค์กรและการแบ่งงานในพื้นที่
นั้นจะมีผลต่อการกําหนดหรอบอัตรากําลังเป็นอย่างมาก เช่นหากกําหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทํา
ให้ตําแหน่งงานเพิ่มขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป
ในส่วนราชการนัน้ ซึ่งอาจจาํเปน็ตอ้งทบทวนว่าการกําหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการ
นั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

- เรื่องการเกษียณอายุราชการ เรื่องจากหลายส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ/
พนักงานส่วนตําบลมี่มีอายุมาก ดังนั้นต้องมีการเตรียมความพร้อมเรื่องกรอบอัตรากําลังที่รองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการทั้งนี้ ไม่ว่าจะแป็นการถ่านทอดความรู้ การปรับตําแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตําแหน่งที่เกษียณอายุไป เป็นต้น 

- ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภานในส่วน
ราชการและผู้มีส่วนได้ส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่ง
มุมมองต่างๆ อาจจะทําให้การกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๗. การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการนําข้อมูลของอัตรากําลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงมาเปรียบเทียบ โดยการตั้ง
สมมุติฐานว่าแนวโน้มการใช้อัตรากําลังของแต่ละองค์กรในลักษระงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

๘. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  

นอกจากนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังไม่มุ่งเน้นให้เพิ่ม เกลี่ย   
หรือลดจํานวนกรอบอัตรากําลังแต่เพียงอย่างเดียว แต่มีจุดม่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทาง       
ในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดตําแหน่งที่เหมาะสม 
(Right job) มากกว่าเพิ่ม/ลดจํานวนตําแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะหต้นทุนค่าใช้จ่ายพบว่าการ
กําหนดกรอบอัตรากําหนดตําแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกําหนดตําแหน่ง
ประเภทวิชาการในลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่
กระบวนการทํางานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิง
ปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็กําหนดตําแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตําแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิด
เหตุเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เป็นตําแหน่งประเภท
วิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจํานวนตําแหน่งของส่วนราชการเลย  

โดยสรปุอาจกลา่วไดว้า่ กรอบแนวคดิการวเิคราะหอ์ัตรากําลัง (Effective Man Power 
planning Framework) นั้นอาจจะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่าง
เพียงพอในการทีจ่ะอธบิายเหตผุลเชิงวชิาการสาํหรบัการวางแผนกรอบอตัราทีเ่หมาะสมตามภารกิจงาน
ของแตล่ะส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโยงวิธีการดังกล่าวจะทําให้ส่วนราชการ สามารถ
นําข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่น เช่น 
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- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทําให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดบเปรียบเทียบหาก
จะต้องมีการเกลี่ยอัตรากําลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดทํากระบวนการจริง (work process) จะทําให้ได้ เวลามาตรฐานที่จะ
สามารถนาํไปใชใ้นการสดัประสทิธภิาพในการทาํงานของบุคคลไดอ้ยา่งถกูตอ้ง รวมถงึในระยะยาวส่วย
ราชการสามารถนําข้อมูบผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง
กระบวน (ProcessRe-engineer) อันจะนําไปสู่การใช้อัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะทําให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทํางาน เพื่อรองรับภารกิจที่
เพิ่ม/ลดลง  
 ดังนั้นการวางแผนอตัรากาํลงัใหม้ปีระสทิธภิาพ ควรคาํนงึความคุม้คา่ ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน ระเบียบกฏหมายที่เกี่ยวข้อง และการนําไปใช้ประโยชน์ในอนาคต  

 

๔.สภาพปญัหาของพืน้ทีแ่ละความตอ้งการของประชาชน 
  เพื่อให้การวางแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนคําบลห้วยชันมีความ
ครบถ้วน สามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนคําบลห้วยชันจึงจําเป็นที่
จะต้องทราบข้อมูลทั่วไป สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน ซึ่งมีดังนี้  

ข้อมูลทั่วไป 

  องค์การบริหารส่วนคําบลห้วยชัน อําเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง เป็นองค์การบริหาร
ส่วนตําบลขนาดกลาง ที่ ได้รับการยกฐานะมาจากสภาตําบล และได้รับจัดตั้ งตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๔๐ ซึ่งมีข้อมูลพื้นฐาน ดังนี้  

ที่ตั้ง และอาณาเขต 
  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓ ตําบลห้วยชัน อําเภออินทร์บุรี จังหวัด
สิงห์บุรี โดยอยู่ห่างจากอําเภออินทร์บุรี ระยะทาง ๑๐ กิโลเมตร มีพื้นที่ ๕๒.๔๘ ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ ๓๒,๘๐๒ ไร่ เป็นพื้นที่ทางการเกษตร ๒๗,๗๖๑ ไร่ เป็นพื้นที่อยู่อาศัย ๓,๕๖๖ ไร่ ทําสวน
ผลไม้ ๑,๒๙๕ ไร่ ไร่นาสวนผสม ๑๒๐ ไร่ โดยมีอาณาเขตดังนี้(ที่มาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ตําบลประศุกอําเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรีและ อําเภอสรรคบุรี             
จังหวัดชัยนาท  
  ทิศใต้ ติดต่อกับ ตําบลทับยา อําเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตําบลอินทร์บุรี อําเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
  ทศิตะวนัตก ตดิตอ่กบั ตาํบลโพงามอาํเภอสรรคบรุ ีจงัหวดัชยันาท 
  มีเขตความรับผิดชอบ จํานวน ๑๐ หมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่ที่ ๑ บ้านการ้อง หมู่ที่ ๒ 
บ้านการ้อง หมู่ที่ ๓ บ้านการ้อง หมู่ที่ ๔ บ้านการ้อง หมู่ ๕ ปากแรต หมู่ที่ ๖ บ้านคูเมือง หมู่ที่ ๗     
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บ้านวดัทา่ หมู่ที่ ๘ บ้านหนองสุม่ หมู่ที่ ๙ บ้านตาลตาแกว้ หมู่ที่ ๑๐ บ้านหนองสุม่(ทีม่าจากแผนพฒันา
ท้องถิ่น ๔ ปี พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 
จํานวนประชากร 
  องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชันมีประชากร ทั้งสิ้น ๕ ,๐๐๐ คน ประชากรชาย            
จํานวน ๒,๔๕๘ คน ประชากรหญิง จํานวน ๒,๔๕๒ คน มีจํานวนครัว ๑,๔๗๘ ครัวเรือน (ที่มาจาก เว็ป
กรมการปกครอง :http://stat.bopa.dopa.go.th/stat2statTDD/views/showZoneData. 
php?rcode=1706&statType=1&year=๕๙) 

วสิยัทศันก์ารพฒันาท้องถิน่ (Vision) 

องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน ได้กําหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ
ซึ่งเป็นจุดมุ่งหวังหรือปรารถนา คาดหวังที่จะเกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ตําบลห้วยชันเป็น
ตําบลขนาดกลาง ประชากรสว่นใหญท่าํการเกษตร เป็นชุมชนที่เรียบง่าย โดยคาดการณืว่าในอนาคคต
ต้องเป็นชุมชนที่มีศักยภาพ  จึงได้กําหนดวิศัยทัศน์คาดหวังจะให้เกิดในอนาคตดังนี้ “มุ่งพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน สืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจคุณภาพชีวิตสร้างจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมรับ
นวัตกรรมการเกษตร มุ่งสู่เกษตรก้าวไกล โปร่งใสการบริหารจัดการ” 

พนัธกจิการพฒันาทอ้งถิ่น (Mission) 

1. นาํหลดัปรชัญาพอเพยีงมาประยกุตใ์ช ้
2. พฒันาระบบโครงสรา้งพืน้ฐานใหค้รบคลมุ เนน้ประชชนมสีว่นรว่มทกุขัน้ตอน 
3. ใหม้กีารบรกิารงานทีมุ่่งผลสมัฤทธิ ์ประชาชนพงึพอใจ 
 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันา Strategy 
 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหว้ยชนั มจีดุมุ่งหมายในการพฒันาโดยไดก้าํหนดเปน็ยทุธสาสตร์
การพฒันาไวด้งันี ้ 

๑. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการเกษตร 
๒. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 
๓. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
๔. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
๕. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณ ีภมูปิญัญาทอ้งถิน่และการ

ทอ่งเทีย่ว 
๖. ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาสงัคมและคณุภาพชวีติ 
๗. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการเมอืงการบรหิารและการจดัการ 
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งบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหว้ยชนั 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหว้ยชนั ไดจ้ดัตัง้งบประมาณจากการไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ
จากรฐับาล และดาํเนนิการจดัเกบ็เอง ซึง่มขี้อมลูรายรบั และ รายจา่ย ดงัตอ่ไปนี ้ดงัตอ่ไปนี ้ 

ตารางที ่1ขอ้มลูรายรบัขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหว้ยชนัปงีบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

รายรับ รายรับจรงิ 
ป ี๒๕๕๘ 

ประมาณการ 
ป ี๒๕๕๙ 

ประมาณการ ป ี
๒๕๖๐ 

รายรบัทีท่อ้งถิน่จดัเกบ็เอง 649,710.61 759,000 ๗88,50๐ 
รายไดท้ีร่ฐับาลเกบ็แลว้จดัสรรใหอ้งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 
13,477,330.63 

 
๑3,541,๐0๐ 

 
๑3,441,50๐ 

รายไดจ้ากเงนิอดุหนนุทัว่ไป 5,560๐,888 6,225,502 1๒,836,4๐๐ 
รวม 19,687,929.24 ๒0,525,502 27,066,400 

 

ที่มา: ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
หน้าที่ 5 
 
ตารางที่ ๒ ข้อมูลรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

รายจา่ย รายจรงิ 
ป ี๒๕๕๘ 

ประมาณการ 
ป ี๒๕๕๙ 

ประมาณการ  
ป ี๒๕๖๐ 

งบกลาง 700,287.40 ๑,865,345 8,367,84๐ 
งบบุคลากร ๗,895,026.47 8,956,๕22 8,904,760 
งบดําเนินการ 4,346,211.47 7,๒81,335 7,501,800 
งบลงทุน 523,800 851,300 838,00๐ 
งบรายจ่ายอื่น 767,193 40,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 
งบเงินอุดหนุน 1,๔53,817.28 1,531,๐๐๐ 1,414,๐๐๐ 
รวมรายจา่ยจากงบประมาณ 15,686,335.62 20,525,502 27,066,40๐ 

ที่มา : ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
หน้าที่ 6 

 

 
 
สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชันได้ดําเนินการสํารวจปัญหาและความต้องการของประชาชน 
โดยแยกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้ (ข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๑ –๒๕๖๔) 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 ปัญหาและความต้องการของประชาชนด้านโครงสร้างพื้นฐาน ขององต์การบริหารส่วนตําบล- 
ห้วยชัน ประกอบด้วย ด้านถนน ไฟ้ฟ้า ประปา ดังนี้ 

ปญัหาของประชาชน ความตอ้งการของประชาชน 
๑. ถนนลาดยาง/คอนกรีตในหมู่ บ้ านยังไม่
ครอบคลุมทุกเส้นทาง  
๒. ถนนบางสายมีความชํารุด 
๓. ระบบไฟฟ้ายังไม่ครบทุกครัวเรือน 
๔. ระบบประปายังไม่ครบทุกครัวเรือน 
๕. คุณภาพน้าํของประปาหมู่บ้านบางแห่งยังไม่ได้
มาตรฐาน 
๖. น้ําประปาไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

๑.ต้องการให้ก่อสร้างถนนลาดยาง/ถนนคอนกรีต 
๒.ปรับปรุงถนน 
๓.ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
๔.ขยายเขต  ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
 
 

 
ด้านเศรษฐกิจ 
 ปัญหาดา้นเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน ประกอบด้วย ปัญหาด้านรายได้ ซึ่ง
มีสาเหตุมาจาก ต้นทุนการผลิตสูง ไม่มีอาชีพเสริม โรคระบาดในพืช สัตว์ ภัยธรรมชาติ โดยสามารถ
แยกปัญหาได้ดังนี้ 

ปญัหาของประชาชน ความตอ้งการของประชาชน 
๑. ประชาชนส่วนใหญ่เป็นผู้มีรายได้น้อย 
๒. ปัญหาผลผลิตราคาตกต่ํา 
๓. ราคาต้นทุนการผลิตที่สูง อันได้แก่ ปุ๋ย เมล็ด
พันธ์พืช ยาปราบศัตรูพืช มีราคาสูง 
๔. ประชาชนไม่มีอาชีพเสริม 
๕. ประชาชนขาดแคลนเงินทุนในการผลิต 
๖. ปัญหาหนี้สิน 

๑.สนันสนุนส่งเสริมการผลิตปุ๋ยหมัก ปุ๋ยอินทรีย์ 
ปุ๋ยอัดเม็ด 
๒.กําจัดแมลงศัตรูพืช/กําจัดวัชพืช 
๓.สนบัสนนุการดาํเนนิงานโครงการฟาร์มตัวอย่าง
ประจําตําบล 
๔.อบรมพฒันาการเกษตรตามแนวทางของปรัชญา
เศรษฐกิจ 

 
ปญัหาของประชาชน ความตอ้งการของประชาชน 

 ๕ .สนั น สนุ น การดํ า เนิ น งานศู น ย์ ถ่ ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 
๖ .สนับสนุนการผลิตสินค้า การเกษตรปลอด
สารพิษ 



๑๓ 

แผนอตัรากาํลงั ๓ ป ีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหว้ยชนั พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรบัปรงุครัง้ที ่2 ป ี2562 
 

 

 

๗.สนับงบประมาณกลุ่มอาชีพ หมู่ที่ ๑ – ๑๑ 
๘.ฝึกอบรมกลุ่มสตรีแปรรูปสมุนไพร 
๙.อบรมอาชีพคนพิการ 
๑๐.อบรมประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๑.ส่งเสริมพัฒนาอาชีพเกษตรกร 
๑๒.ส่งเสริมการผลิตเมล็ดข้าว พันธ์ดี 
๑๓.จัดตั้งโรงเรียนเกษตรกร 
๑๔.อบรมส่งเสริมการผลิตข้าว อ้อย ไก่พื้นเมือง  
๑๕.อบรมการเสริมมูลค่าเพิ่มจากมูลโค 
๑๖.อบรมความรู้การอาชีพปศุสัตว์ 
๑๗ .โครงการส่งเสริมการจัดสรรคุณภาพและ
มาตรฐานสินค้าเกษตร 
๑๘.ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพในนาข้าว 
๑๙.สนบัสนนุการดาํเนนิงานกลุ่มเลี้ยงโคเนื้อตําบล
ห้วยชันในพระราชดําริ 
๒๐.ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินชีวิตแนวทาง
ปรัชญาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
ด้านสังคม 
 ปัญหาด้านสังคมและความต้องการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชันซึ่งมี
สาเหตุมาจาก การแพร่ระบาดของยาเสพติด โรคระบาด คุณธรรมจริยธรรมที่ลดลงโดยสามารถแยก
ปัญหาได้ดังนี้  

ปญัหาของประชาชน ความตอ้งการของประชาชน 
๑.ปัญหายาเสพติดแพร่ระบาดทําให้เกิดการลัก 
ขโมย 
๒.ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓.ปัญหาวันรุ่นตั้งครรภ์ก่อนวัยอันสมควร 
๔.ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม มารยาททาง
สังคม 

๑.การอบรมความรู้เกี่ยวกับการกู้ชีพ กู้ภัย 
๒.ส่งเสริมงาน ศูนย์อปพร. การฝึกอบรมทบทวน 
พร้อมจัดหาวัสดุด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
๓.อบรมอาสาสมัครจราจร การติดตั้งป้ายจราจร  
๔.การติดตั้งกล้อง CCTV 
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๕.ปัญหาอาชญากรรม 
๖.ปัญหาความแตกแยกทางสังคม 

๕.การจัด/ร่วม/สนับสนุนการแข่งขันกีฬา ในทุก
ภาคส่วน 
๖.จัดชื้ออุปกรณ์กีฬา การก่อสร้างลานกีฬา 
๗.อบรมความรู้และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๘.สนับสนุนการดําเนินงานศูนย์พัฒนาครอบครัว 
(ศพด.) 
๙.สนับสนุน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกลุ่มสตรี  
๑๐.สนันสนุนกองทุนสวัสดิการหมู่บ้าน/ชุมชน 
๑๑.อบรมส่งเสริมวิธีประชาธิปไตย 
๑๒.ส่งเสริมการปกป้องสถาบัน 
๑๓.ส่งเสริมภูมิคุ้มกันสร้างสายใยครอบครัว 

ด้านการเมืองการบริหาร 
 ปัญหาและความตอ้งการดา้นการเมืองการบรหิาร มีสาเหตมุาประชาชนไมใ่หค้วามสําคัญกับ
การมีส่วนร่วม ประกอบกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชันที่มีอย่างจํากัด ยังผลให้
เกิดปัญหา และประชาชนได้เสนอความต้องการ ดังต่อไปนี้ 

ปญัหาของประชาชน ความตอ้งการของประชาชน 
๑.ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่และหน้าที่ รวมไปถึงยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบระกฏหมาย 

๑.การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตําบล อันแก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 
ผู้นําชุมชน ในทุกๆ ด้าน 

 
 

ปญัหาของประชาชน ความตอ้งการของประชาชน 
๒. องคก์ารบรหิารสว่นคาํบลหว้ยชนั ขาด
เครือ่งมอื เครือ่งจกัร วสัดอุปุกรณใ์นการ
บรหิารงานทีเ่พยีงพอ 
๓.การขาดการมสีว่นรว่มของประชาชน 

๒.จัดให้มีเวทีที่แสดงความคิดเห็น 
๓.ประชาสัมพันธ์การทํางานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลห้วยชัน 
๔.สนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับ 
๕.อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น ระดับอําเภอ 
๖.ปรับปรุงและพัฒนาสํานักงานตามระบบงาน ๕ ส. 
๗.จดัทาํหรอืปรบัปรงุขอ้มูลแผนทีภ่าษแีละทะเบียน
ทรัพย์สิน 
๘.ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณที่ทําการองค์การบริหาร
ส่วนคําบลห้วยชัน 
๙.จัดซื้อรถบรรทุก จัดซื้อรถขยะ จัดซื้อรถยนต์
ส่วนกลาง จัดซื้อรถยนต์ฉุกเฉิน 
๑๐.กอ่สรา้ง/ปรับปรุง/ขยายเขตเสียงตามสายของ
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หมู่บ้าน 
๑๑.จัดซื้อ/เช่า ที่ดิน ถมที่ดินเพื่อการขยายการ
ให้บริการประชาชน 
๑๒.จัดหาครุภัณฑ์ เครื่องมืออุปกรณ์เพื่อใช้ในการ
บริหารงาน ปฏิบัติราชการ 
 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ปัญหาดา้นทรพัยากรธรรมชาตมิสีาเหตมุาจากประชาชนขาดจติสาํนกัและวินัยในการดูแลรักษา
ความสะอาด การใส่ใจในการรักษาสภาพแวดล้อมบริเวณสองข้างทาง หน้าบ้าน หรือบริเวณโดยรอบ 
ยังผลให้เกิดปัญหาและความต้องการของประชาชน ดังต่อไปนี้ 
  

ปญัหาของประชาชน ความตอ้งการของประชาชน 
๑ .ภู มิ ทั ศน์ ขาดความ เป็ น ระเบี ยบ เรียบร้อย 
สวยงาม 
๒.ปัญหาวัชพืชในลําคลอง 

๑.รณรงค์ ปลูกจิตสํานึกรักษาความสะอาดแม่น้ํา
ลําคลอง 
๒.การปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 

 
 

ปญัหาของประชาชน ความตอ้งการของประชาชน 
๓.ภูมิทัสน์สองข้างทางไม่เรียบร้อยสวยงาม 
๔.ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษณ์
สิ่งแวดล้อม 
๕.ปัญหาการลด/ กําจัดขยะในชุมชน 
๖.ความต้องการพัฒนา/ส่งเสริม/จัดให้มีแหล่งน้ํา
เพื่อการอุปโภค บริโภค การเกษตร หรือการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

๓ .การส่งเสริมการใช้จักรยานเพื่ อลดการใช้
พลังงาน 
๔.การประกวดหมู่บ้านรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๕.การอบรมความรู้การบริหารจัดการขยะ 
๖.กสนอบรมการผลิตเตาเผาขยะไร้ควัน/เตาชีว
มวล 
๗.จัดหาถังขยะให้กับชุมชน 
๘.จัดหาที่ดิน เพื่อใช้ในการกําจัดขยะ 
๙.การขุดลอกคูคลองสาธารณะ 
๑๐.อนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งน้ํา 
 

ด้านสาธารณสุข 
 ปัญหาด้านสาธารณสุขมีปัจจัยของปัญหาหลายประการ เช่น สภาพภูมิอากาศ สภาพแวดล้อม
ภายในชุมชน การระบาดของโรค งบประมาณภาครัฐ การเข้าถึงการสาธารณสุขของประชาชน 
ยังผลให้เกิดปัญหาและความต้องการดังนี้ 

ปญัหาของประชาชน ความตอ้งการของประชาชน 
๑.ปัญหาโรคระบาด เช่น ไข้เลือดออก พิษสุนัขบ้า 
โรคเอดส์ เป็นต้น 

๑.จัดหาเครื่องออกกําลังกาย 
๒.สบทบงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ
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๒.ปัญหาการป้องกันโรคไม่ติดต่อ เช่น โรคหัวใจ 
ความดัน เบาหวาน มะเร็ง ของประชาชน  
๓.การขาดความรู้ด้านโภชนาการวัยเด็ก 
๔.ปัญหาท้องไม่พร้อมของวัยรุ่น 
๕.การขาดความรู้ในการเสริมพัฒนาการในวัยเด็ก 
๖ .ปัญ หาการเข้ าถึ งระบบสาธารณ สุ ขของ
ประชาชน 
 

แห่งชาติ สปสช. 
๓.สนับสนุน รณรงค์ การป้องกันโรคติดต่อต่างๆ  
๔.การส่งเสริมการตรวจคัดกรอง/ป้องกันการเกิดโรคไม่
ติดต่อเช่น มะเร็ง เบาหวาน ความดัน ไขมัน ฯลฯ  
๕.ส่งเสริมการสร้างความรู้เกี่ยวกับโภชนาการและ
พัฒนาการในวัยเด็ก (๐- ๕ ขวบ) 
๖.โครงการส่งเสริมทันตกรรมวัยเด็ก 
๗.การเยี่ยมบ้านผู้ป่วยเรื้อรัง พิการ ผู้สูงอายุ ติดบ้านติด
เตียง 
๘.การส่งเสริมการออกกําลังกาย เช่น โครงการปั่นจักรยาน 
โครงการเต้นอารบิด เป็นต้น 

 
 
ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีสาเหตุมาจาก สิ่งแวดล้อม ความยากจน 
ยังผลให้ส่งผลถึงพัฒนาการของเด็ก การเรียน การศึกษา เป็นต้น ซึ่งสามารถแยกปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนดังต่อไปนี้ 
  

ปญัหาของประชาชน ความตอ้งการของประชาชน 
๑.ปัญหาพัฒนาการเด็ก 0 – 5 ขวบ 
๒.ปัญหาความรู้ของประชาชนในการโภชนาการ 
๐- ๕ ขวบ 
๓.ปัญหาโภชนาการในวัยเรียน 
๔.ปัญหาจริยธรรมของเด็ก และวัยรุ่น 
๕.ปญัหาการสบืสาน/การอนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นถิ่น 
 
 

๑.โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 
๒.โครงการอาหารเสริม(นม) 
๓.การสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
๔.ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
๕.การอบรมคุณธรรม จริยธรรม/อบรมครอบครัว
คุณธรรม  
๖.การจัดกิจกรรมวันเด็ก 
๗.การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๘.อบรมความรู้สู่ภาษาอาเชี่ยน 
๙.กิจกรรม/โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เช่น 
รดน้ําดําหัว อุปสมบทนาคหมู่ การจัดประกวดัฒน
ธรรมไทย การอบรมดนตรีไทย งานวีรชนอําเภอ
แสวงหา เป็นต้น 
๑๐.จัด/สนับสนุน กิจกรรมรัฐพิธีต่าง  ๆเช่น งานวันพ่อ 
งานวันแม่  
๑๑.ก่อตั้งพิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน หรือหอจดหมายเหตุ
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ท้องถิ่น 
๑๒.สนับสนุนงบประมาณในการบํารุงพิพิธภัณฑ์
บ้านคูเมือง 

 
  
 
 
 
 จากปัญหาและความต้องการของประชาชนของตําบลห้วยชันในข้างต้น จะพบว่าองค์การบริหารส่วนตําบล-  
ห้วยชันนําสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนองค์การบริหารส่วนคําบลห้วยชันจึงนํามา
วิเคราะห์ โดยใช้ทฤษฎี SWOT analysis ดังนี้ (ข้อมูลจาก แผนพัฒนาตําบลสี่ปี พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
จดุแขง็ (Stength: S) 

1. ผู้บรหิารและฝา่ยนติบิญัญตัมิาจากการเลอืกตัง้โดยตรงจากประชาชนจึงทาํใหเ้ขา้ใจ
ปญัหาความเดอืดรอ้นและความตอ้งการของประชาชนอยา่งแทจ้รงิ 

2. สภาพของพืน้ดนิมคีณุภาพคอ่นขา้งสมบรูณเ์หมาะกบัการทาํเกษตรกรรม 
3. องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหว้ยชนัมรีะบบสื่อสารแบบเสยีงไรส้ายทีค่รอบคลมุพืน้ทีท่ัง้

ตาํบลหว้ยชนัทาํใหม้คีวามสะดวกรวดเรว็เหมาะสมกบัปจัจบุนั 
4. มแีผนพฒันาทอ้งถิน่ทีช่ดัเจนมกีารบรูณาจดัทาํแผนการทาํงานรว่มกบัหนว่ยงานหรอื

สว่นราชการอืน่เพือ่เปน็กรอบในการจดัทาํงบประมาณรายจา่ยประจาํป ี
5. ประชาชนอยูร่วมกนัเปน็ชมุชนทาํใหเ้กดิการสรา้งงานสรา้งอาชพีทีห่ลากหลายทาํให้

เศรษฐกจิในพืน้ทีม่รีายไดเ้พิม่ขึน้ 
6. เศรษฐกจิในพืน้ที ่

จดุออ่น (Weaknes: w) 
1. ประชาชนขาดความตระหนกัในการดแูลบาํรงุรกัษาสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ
2. ปญัหายาเสพตดิทีย่งัมแีพรร่ะบาดในพืน้ทีช่ายเขตรอยตอ่ระหวา่งตาํบล 

 
3. ประชาชนยงัมปีระกอบอาชพีเกษตรแบบเชิงเดยีว 
4. การมสีว่นรว่มของประชาชนในการจดัทาํแผนยงัไมต่ระหนกัในสทิธใินการแสดงความ

คดิเหน็ 
5. งบประมาณไมเ่พยีงพอทีจ่ะตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

โอกาส (Oportunities: O) 
1. มโีรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตาํบลจาํนวน 2 แหง่ครอบคลมุพืน้ทีต่าํบลหว้ยชนั 
2. มสีถานศกึษาอยูใ่นพืน้ทีจ่าํนวนหลายแหง่ซึ่งมคีวามพรอ้มมศีกัยภาพในการจดั

การศกึษาอยา่งทัว่ถึง 
3. มสีถานทีท่อ่งเทีย่วทีเ่ปน็แหลง่อารยธรรมโบราณในพืน้ทีต่าํบลหว้ยชนัทีส่มารถพฒันา

และสง่เสรมิเปน็แหลง่ทอ่งเทีย่วทีส่าํคญัของจงัหวดัสงิห์บรุ ี
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4. หนว่ยงานภาคราชการและหนว่ยงานทางเอกชนในพืน้ทีส่นบัสนนุการปฏบิตังิาน 

 

 

อปุสรรค (Threath :T) 
1. ภาคการเกษตรกรรมมปีญัหาผลผลติทางการเกษตรมรีาคาตกต่าํ 
2. การเปลีย่นแปลงของธรรมชาตกิอ่ใหเ้กดิภยัธรรมชาตซิึง่ส่งผลกระทบตอ่ประชาชนไม่

มากกน็อ้ย 
3. สภาวการณท์างเศรษฐกจิทีเ่ปลีย่นแปลง 
4. ความไมม่ัน่คงทางการเมอืงระดบัประเทศมผีลตอ่การจดัสรรงบประมาณขององคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลทาํใหเ้กดิความลา่ชา้ไมเ่ปน็ไปตามแผนและระยะเวลาทีว่างไว ้

 จากปัญหาความต้องการของประชาชน มาถึงการวิเคราะห์สภาพปัญหาตามทฤษฎี SWOT 
analysisซึ่งปัญหาหลักขององค์การบริหารส่วนคําบลห้วยชัน มุ่งเน้นการพัฒนาคน การพัฒนา
เศรษฐกิจ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ เพื่อให้มีความเป็นดี และสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนคําบลห้วยชันที่ว่า “มุ่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สืบสานวัฒนธรรม
ไทยใส่ใจคุณภาพชีวิตสร้างจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมรับนวัตกรรมการเกษตร มุ่งสู่เกษตรก้าวไกล 
โปร่งใสการบริหารจัดการ” 
 
๕. ภารกิจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนคําบลห้วยชัน เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลาง มีภารกิจ
และอํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ ประกอบกับพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ประกอบกับปัญหาและความต้องการของประชาชน 
และการวิเคราะห์ตามทฤษฎี SWOT analysis เป็นผลให้องค์การบริหารส่วนคําบลห้วยชันมีหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 

๑. ดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน มกีารถ่ายโอนภารกจิ จาํนวน ๘๗ เรือ่ง แบง่ออกเปน็กลุม่
ภารกจิตา่งดงันี ้  

๑.๑ การคมนาคมและการขนสง่ 
๑.๒  สาธารณปูโภค 
๑.๓  สาธารณปูการ 
๑.๔  การผงัเมอืง 
๑.๕  การควบคมุอาคาร 
 

 
๒. ดา้นงานส่งเสรมิคณุภาพชวีติ มีภารกจิถ่ายโอน จํานวน ๑๐๓ เรือ่ง แบ่งออกเปน็

กลุ่มภารกจิตา่ง ๆ ดังนี ้
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๒.๑ การสง่เสรมิอาชพี 
๒.๒ งานสวสัดกิารสงัคม อนัไดแ้ก ่การสงัคมสงเคราะหพ์ฒันาคณุภาพชวีติ เดก็ 

สตร ีคนชรา ผูด้อ้ยโอกาส 
๒.๓ นนัทนาการ อนัไดแ้ก ่การสง่เสรมิกฬีา การจดัใหม้สีถานทีพ่กัผอ่นหยอ่นใจ 
๒.๔ การศกึษา อนัไดแ้ก ่การจดัการศกึษาในระบบและนอกระบบ 
๒.๕ การสาธารณสขุ อันไดแ้ก ่การรกัษาพยาบาลและการปอ้งกนัและควบคมุโรคตดิตอ่ 
๒.๖ การปรบัปรงุแหลง่ชมุชนแออดัและการจดัการเกีย่วกบัทีอ่ยูอ่าศยั 
 

๓. ดา้นการจดัระเบยีบชมุชน/สงัคม การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย แบ่งเปน็กลุ่มภารกจิดังนี ้
๓.๑ การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค สทิธเิสรภีาพ ของประชาชนและ

สว่นรวมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิน่ 
๓.๒ การปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
๓.๓ การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 

๔. ดา้นการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน พานชิยกรรม การท่องเทีย่ว แบง่เปน็กลุม่
ภารกจิตา่ง ๆ ดังนี ้

๔.๑ การวางแผน 
๔.๒ การพฒันาเทคโนโลย ี
๔.๓ การสง่เสรมิการลงทนุ 
๔.๔ การพาณชิยกรรม 
๔.๕ การพฒันาอตุสาหกรรม 
๔.๖ การทอ่งเทีย่ว 

๕. ดา้นการบรหิารจดัการและการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
แบง่เปน็กลุ่มภารกจิตา่ง ๆ ดังนี ้

๕.๑ การอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิและคุม้ครองดแูลและบาํรงุรกัษาปา่ 
๕.๒ การจดัการสิง่แวดลอ้ม 
๕.๓ การดแูลรกัษาทีส่าธารณะ 
 
 
 

๖. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นแบ่งเป็นกลุ่มภารกิจต่าง ๆ  ดังนี้ 
 ๖.๑ การป้องกัน คุ้มครอง ควบคุม ดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ และ

พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 
 ซึ่งภารกิจที่ถ่ายโอนข้างต้นทั้งหมด ๒๔๕ เรื่อง หากแบ่งลักษณะทั่วไปของภารกิจ
จะแบ่งได้ ออกเป็น ๒ ประเภท คือ  

๑. ภารกจิทีเ่ปน็หน้าทีอ่งคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นต้องทําหมายถึง รัฐจะไม่ทําภารกิจ
นี้แต่จะมอบให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัดทําแทน ได้แก่ งานด้านคุณภาพชีวิตที่เกี่ยวข้อง



๒๐ 

แผนอตัรากาํลงั ๓ ป ีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหว้ยชนั พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรบัปรงุครัง้ที ่2 ป ี2562 
 

 

 

สาธารณสุขมูลฐาน ภารกิจด้านความจําเป็นขั้นพื้นฐาน ภารกิจด้านการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ จึง
กําหนดให้เป็นหน้าที่ที่ท้องถิ่นจะต้องกระทํา 

๒. ภารกิจที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเลือกทําโดยอิสระซึ่งเป็นการเปิด
โอกาสให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับความต้องการอัน
หลากหลายของประชาชนในท้องถิ่นเอง ได้แก่งานด้านโครงสร้างพื้นฐาน งานส่วนเสริมอาชีพ งาน
ส่งเสริมประชาธิปไตย งานส่วนเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรมและการท่องเทียว และงานด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งสามารถเขียนแผนภาพได้ดังนี้  
 
 

แผนภาพแสดงภารกจิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตามทีไ่ดร้บัการถา่ยโอน  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  จากแผนภาพดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงภารกิจถ่ายโอนที่องค์การบริหารส่วนตําบลห้วย
ชันต้องดําเนินการและเลือกดําเนินการเมื่อนําภารกิจที่เกิดจากพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ และอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหว้ยชนัทีเ่กิดจากกฎหมายจัดตั้ง คือพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลพ.ศ. 
๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖)พ.ศ.๒๕๕๒ ซึ่งภารกิจทั้ง๗ด้านตามที่กฎหมายกําหนดให้อํานาจ
องค์การบริหารส่วนตําบลสามารถจะแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคํานึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย
ของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนคําบลห้วยชันเป็นสําคัญ ซึ่งยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชันมียุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาดังนี้  

๑. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการเกษตร 
- พฒันาการผลติทีใ่หผ้ลตอบแทนสงูและปลอดภยัจากสารพษิ 
- พฒันาและสง่เสรมิการทาํเกษตรอนิทรยี ์
- พฒันาคณุภาพสนิคา้เกษตรและสรา้งความหลากหลายของสนิคา้เกษตร 

ภารกิจที่อบต.ต้องทํา 

ภารกิจที่เป็นหน้าทีท่ี่ต้องทํา 
 งานด้านคุณภาพชีวิตท่ีเก่ียวข้องกับสาธารณสุขมูลฐาน 
 ความจําเป็นขั้นพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับชวีิตและทรัพย์สิน เช่นงาน

สวัสดิการเร่ืองของหลักประกัน เร่ืองของหลักประกัน เร่ืองของรายได้
และเร่ืองสาธารณสุข 

 งานที่มอบอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีอํานาจปฏิบัติ
ราชการแทนงานอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ เช่น งานออกใบอนุญาต งาน
กํากับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย 

 งานด้านการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
่

 
ภารกิจที่สามารถเลือกทําโดยอิสระ 

 งานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 งานส่งเสริมอาชีพ 
 งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
 งานการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ

ท่องเท่ียว 
 งานด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น  
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- สง่เสรมิการลงทนุการศกึษาการฝกึอบรมดา้นการเกษตร 
- สง่เสรมิกจิกรรมดา้นการเกษตร 

๒. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 
- สง่เสรมิอาชพี, ผูป้ระกอบการและสรา้งการลงทนุใหม ่
- แกไ้ขปญัหาความยากจนโดยใชแ้นวพระราชดาํร“ิเศรษฐกจิพอเพยีง”และ“เศรษฐกจิ

ชุมชนพึง่ตนเอง” 
- สง่เสรมิตลาดรองรบัสนิคา้ชุมชน 

๓. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
- กอ่สรา้งปรบัปรงุบาํรงุรกัษาถนนสะพานทางเทา้ระบบคมนาคม 
- กอ่สรา้งซอ่มแซมระบบทางระบายน้าํขดุลอกคคูลอง 
- จดัใหม้ซีอ่มบาํรงุระบบไฟฟา้ประปา 
- พฒันาแหลง่น้าํเพือ่การอปุโภคบรโิภค 
- สง่เสรมิสนบัสนนุการบรรเทาสาธารณภยั 

๔. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
- สง่เสรมิการจดัทาํผงัเมอืง 
- กอ่สรา้ง พฒันาปรบัปรงุสถานทีส่าธารณะ  
- จดัทาํแนวปอ้งกนัพืน้ทีเ่สีย่งภยั 
- การบรหิารจดัการขยะสิง่ปฏกิลู 
- อนรุกัษฟ์ืน้ฟสูง่เสรมิการปลกูปา่ 
- สรา้งจติสาํนกึใหป้ระชาชนตระหนกัในการพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

๕. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณ ีภมูปิญัญาทอ้งถิน่และการ
ทอ่งเทีย่ว 
- สง่เสรมิสนบัสนนุศลิปะวฒันธรรมจารตีประเพณอีนัดงีามของทอ้งถิน่ 
- สง่เสรมิกจิกรรมทางศาสนาวนัสาํคญัทางราชการ 
- สง่เสรมิสนบัสนนุกจิกรรมดา้นการทอ่งเทีย่วของทอ้งถิน่ 
- กอ่สรา้งพฒันาปรบัปรงุบาํรงุรกัษาสถานทีท่อ่งเทีย่วในทอ้งถิน่ 
- ทาํนบุํารงุโบราณสถานโบราณวตัถศุาสนสถานในทอ้งถิน่ใหอ้ยูใ่นความสมบรูณ ์

๖. ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาสงัคมและคณุภาพชวีติ 
- สง่เสรมิสนบัสนนุดา้นสงัคมสงเคราะหเ์ดก็สตรผีูส้งูอายผุูด้อ้ยโอกาสผูย้ากไร ้
- สง่เสรมิการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 
- สง่เสรมิดา้นการกฬีาและนนัทนาการ 
- สง่เสรมิสนบัสนนุดา้นการสาธารณสขุและสขุอนามยัของประชาชน 
- สง่เสรมิสนบัสนนุดา้นการศกึษา 
- สง่เสรมิสนบัสนนุดา้นความปลอดภยัในการดาํรงชวีติ 
- สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของชุมชนเพือ่สรา้งชมุชนเขม้แขง็ 
- สง่เสรมิการประชาสมัพนัธข์องชมุชน 
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- สง่เสรมิสถาบนัครอบครวั 
- สง่เสรมิการเรยีนรูช้มุชน 

๗. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการเมอืงการบรหิารและการจดัการ 
- พฒันาระบบการบรหิารโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 
- พฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชน 
- พฒันาประสทิธภิาพศกัยภาพการทาํงานของบคุลากร 

                 - สง่เสรมิการจดัตัง้ศนูยข์อ้มลูพรอ้มพฒันาระบบเชือ่มโยงเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ใหเ้กดิ 
 การบรูณาการรว่มกนั 

- พฒันาปรบัปรงุอาคารสถานทีเ่ครือ่งมอืเครือ่งใชข้ององคก์ร 
- สง่เสรมิและพฒันาการจดัทาํแผนชุมชน 
 
 
 
 
 
 

๖.ภารกจิหลกัและภารกจิรอง  
 จากภารกิจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗(แก้ไข
เพิ่มเตมิถงึฉบบัที ่๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๖๗ ประกอบกับพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒และยุทธศาสตร์การพัฒนาของ       องค์การบริหาร
ส่วนคําบลห้วยชัน จึงวิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรองได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตรก์าร
พฒันาอบต.หว้ย

ชัน 

ภารกิจตาม พรบ.สภาตําบลและอบต. พ.ศ.2537 ภารกิจ ตามพรบ.แผนและ
ขัน้ตอนกระจายอาํนาจให ้อปท.

พ.ศ.๒๕๔๒ 

หนว่ยงานที่
รับผดิชอบ 

ยุทธศาสตรก์าร
พฒันาการ
เกษตร 

มาตรา ๖๘ 
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสากรรมในครอบครัว 
(๗)บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

๑.ด้านงานสง่เสริมคุณภาพชวีติ 
๒.ดา้นการวางแผน การลงเสรมิการ
ลงทุน พานิชยกรรม การทอ่งเที่ยว  

สาํนกัปลดั 
 

ยุทธศาสตรก์าร
พฒันาดา้น
เศรษฐกจิ 

มาตรา ๖๘ 
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสากรรมในครอบครัว 
(๗)บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๑๐)ให้มตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 

๑.ด้านงานสง่เสริมคุณภาพชวีติ 
๒.ดา้นการวางแผน การลงเสรมิการ
ลงทุน พานิชยกรรม การทอ่งเที่ยว  

สาํนกัปลดั 

ยุทธศาสตรก์าร
พฒันาดา้น
โครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

มาตรา ๖๗ (๑) จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทาง
บก 
มาตรา ๖๘ 
(๒) ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(๓) ให้มีการบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 

ด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน มีการถา่ย
โอนภารกิจ จาํนวน ๘๗ เรือ่ง 
แบ่งออกเปน็กลุม่ภารกจิตา่งดงันี ้
  
การคมนาคมและการขนสง่ 

สาํนกัปลดั  
กองคลัง 
กองชา่ง 
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 สาธารณปูโภค 
สาธารณปูการ 
การผงัเมอืง 

การควบคมุอาคาร 
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ยุทธศาสตรก์ารพฒันาตาํบลหว้ย
ชัน 

ภารกิจตาม พรบ.สภาตําบลและอบต. พ.ศ.2537 ภารกิจ ตามพรบ.แผนและขัน้ตอนกระจาย
อาํนาจให ้อปท.พ.ศ.๒๕๔๒ 

หนว่ยงานที่
รับผดิชอบ 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

มาตรา ๖๗ (๒) รกัษาความสะอาดของถนนทางน้าํทางเดนิและทีส่าธารณะรวมทั้ง
กาํจัดมลูฝอยและสิ่งปฏกิลู 
(๗) คุม้ครองดูแลและบาํรงุรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
มาตรา ๖๘ (๘) การคุ้มครองดูแลและรกัษาทรพัย์สนิอนัเปน็สาธารณสมบตัขิองแผน่ดนิ 

ด้านการบรหิารจัดการและการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
 

สํานักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภู มิ ปั ญ ญ าท้ อ งถิ่ น แ ล ะก า ร
ท่องเที่ยว 
 

มาตรา ๖๗ (๘) บาํรงุรกัษาศลิป จารตีประเพณ ีภมูปิญัญาทอ้งถิน่ และวฒันธรรมอนั
ดขีองทอ้งถิน่  
 
   

ภารกิจหลัก  ด้านการป้องกัน  คุ้ มครอง 
ควบคุม ดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
และพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 
ภารกิจทางเลือก งานดา้นศิลปวฒันธรรม 
จารตีประเพณ ีและภมูิปญัหาพืน้บา้น 

สํานักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 

มาตรา ๖๗(๕) ส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(๖)สง่เสรมิการพฒันาสตรี เดก็ เยาวชน ผูส้งูอาย ุและผูพ้กิาร 
 

ด้านการส่งเสรมิคณุภาพชวีติประกอบดว้ย 
การสง่เสรมิอาชพี 
งานสวัสดกิารสงัคม 
การศกึษา 
การสาธารณสขุ 
การปรบัปรงุแหล่งชมุชนแออดัและการจดัการ
เกีย่วกบัทีอ่ยูอ่าศยั 
 
 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตําบลห้วย
ชัน 

ภารกิจตาม พรบ.สภาตําบลและอบต. พ.ศ.2537 ภารกิจ ตามพรบ.แผนและขั้นตอนกระจาย
อํานาจให้ อปท.พ.ศ.๒๕๔๒  

ห น่ ว ย ง า น ที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการจัดการ 

-  

มาตรา ๖๙/๑ การปฏบิตังิานตามอาํนาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตอ้ง
เปน็ไปเพือ่ประโยชน์สขุของประชาชน โดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีและ
ใหค้าํนงึถงึการมีสว่นรว่มของประชาชนในการจัดแผนพมันาองคก์ารบรหิารสว่น
ตาํบล การจดัทาํงบประมาณ การจดัซือ้จดัจา้ง การตรวยสอบ การประเมนิผลการ

ดา้นการวางแผนพฒันาทอ้งถิน่ สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
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ปฏบิตังิาน และการเปดิเผยขอ้มูลขา่วสาร ทัง้นีใ้หเ้ปน็ไปตามกฏหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการนัน้ และหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ระทรวงมหาดไทยกาํหนด 

 

ภารกจิหลกั 

๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานโดยมีภารกิจอันได้แก่การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบกการจัดให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธี
อื่นการจัดให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํามีการบริหารจัดการน้ําอย่างเป็นระบบ เป็นต้น 

๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตอันได้แก่การจัดการศึกษาการสังคมสงเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาสการรักษาความสะอาด
ของถนนทางเดินและที่สาธารณะเป็นต้น 

๓. ขยายพื้นที่ชลประทานและเพิ่มประสิทธิภาพระบบชลประทานโดยการฟื้นฟูและขุดลอกแหล่งน้ําธรรมชาติรวมทั้งพัฒนาแหล่งน้ําผิวดินและใต้ดิน 

๔. การส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่เศรษฐกิจพอเพียงรวมไปถึงการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรโดยใช้เกษตรอินทรีย์และการเกษตรในด้านต่างๆ 

๕. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖. ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ภารกจิรอง 

๑. การฟืน้ฟวูฒันธรรมและสง่เสรมิประเพณทีอ้งถิน่ 
๒. สง่เสรมิและสนบัสนุนภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
๓. ดา้นการจดัระเบยีบชมุชน สงัคมและการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
๔. การพฒันาการมสีว่นรว่มทางการเมอืงและการบรหิาร 
๕. การสง่เสรมิสนบัสนุนการทอ่งเทีย่ว 
๖. การแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 
๗. การเพิม่ศกัยภาพของกองทนุหมู่บา้นและชมุชนเมือง 
๘. การสง่เสรมิการลงทนุ การวางแผน และการพาณชิย ์
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๗. สรปุปญัหาและแนวทางในการกาํหนดโครงสรา้งสว่นราชการและกรอบ 
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง กําหนดโครงสร้าง

การแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 5 ส่วนราชการ ได้แก่ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมและหน่วยตรวจสอบภายใน กําหนกกรอบอัตรากําลังเดิมทั้งสิ้น  28 อัตรา ซึ่งภาร
งานที่เกิดขึ้นจริงที่เกิดขึ้นจากการวิเคราะห์งานพบว่าได้ดั้งนี้ (รายละเอียดภาคผนวก) 

ส่วนราชการ ภารกิจ อัตราที่
มีอยู ่

อัตราตําแหน่ง
ที่ตอ้งการ 

ภารงานที่
เกดิขึน้ 

หมายเหต ุ

สํานักปลัด - งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานป้องกันและบรรเทาสารณภัย 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

๖ 
๑ 
๑ 
๑ 
๓ 

๖ 
๑ 
๑ 
๑ 
๓ 

๘๕๘,๘๐๐ 
๙๑,๒๐๐ 
๒๐๐,๘๒๐ 
๘๒,๐๘๐ 
๒๒๗,๖๕๐ 

 

 

กองคลัง   - งานบริหารงานการคลัง 
  - งานการเงิน 
  - งานบัญชี 
  - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๑ 
๒ 
๑ 
๒ 
๑ 

๑ 
๒ 
๑ 
๒ 
๑ 

๑๑๔,๖๕๐ 
๑๓๔,๑๖๐ 
๑๗๐,๖๔๐ 
๑๓๙,๒๕๐ 
๖๗,๔๔๐ 

 

กองช่าง   - งานบริหารงานช่าง 
  - งานก่อสร้าง 
  - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  - งานประสานสาธารณูปโภค 

๑ 
๑ 
๑ 
- 

๑ 
๑ 
๑ 
- 

๘๑,๖๐๐ 
๑๓๙,๙๒๐ 
๑๐๔,๙๔๐ 
๒๐๗,๒๔๐ 

 

กองการศึกษาฯ  - งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

๒ 
- 

๒ 
- 

๕๕๐,๕๔๐ 
๑๓,๒๐๐ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน - งานตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑๑๖,๖๔๐  

 
 
 
 
 
 

/จากตาราง................... 
 

จากตารางข้างต้นจะเห็นว่า โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ อัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน 
เพียงพอกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชันในปัจจุบัน อีกทั้งองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน          
มิได้ปรับเพิ่มบุคลากร เนื่องจากนโยบายของรัฐบาลในอนาคตอาจมีการปรับลดงบประมาณที่จะจัดสรร
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ให้องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชันลดลงเนื่องจากการปรับลดภารกิจการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ป่วยเอดส์  โดยรัฐบาล จะดําเนินการเบิกจ่ายตรงจากกระทรวงการคลังให้กับผู้รับเบี้ยยังชีพโดยตรง ยังผลให้
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลห้อยชันอาจปรับลดลงหลายล้านบาท ซึ่งหากมีการปรับเพิ่มบุคลากร         
อาจส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคตซึ่งอาจจะไม่ เป็นไปตาม ข้อ ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติ                
ระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
 

๘.โครงสรา้งสว่นราชการ 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชันมีภารกิจ อํานาจหน้าที่ต้อง

แก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล        
พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ทั้งนี้โครงสร้างดังกล่าวตั้ง
ตามหนังสือสั่งการ และแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๑.หนังสือ สํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๑/ว ๑๕๔       
ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เรื่อง ข้อแนะนําแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

๒.หนังสือสํานักงาน ก.ท. ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๔๐ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เรื่อง 
การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในสํานัก/กองการศึกษาของเทศบาล 

๓.หนังสือสํานักงาน กจ.และก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๕๔๐ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๔๗        
เรื่อง แจ้งมติ ก.จ. และ ก.อบต. ในการกําหนดโครงสร้าง กอง/ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและองค์การบริหารส่วนตําบล 

๔.หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๒๓ ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๙       
เรื่อง แนวทางการดาํเนนิการตามบทเฉพาะกาลในมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับโครงสร้างและระดับตําแหน่ง
ในระบบใหม่ 

๕.หนงัสอืสาํนักงาน ก.อบต.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๑๐ ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง 
แนวทางการกําหนดตําแหน่งหรือปรับปรุงตําแหน่งบริหารท้องถิ่นและประเภทอํานวยการท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน จึงได้จัดทําโครงสร้างการบริหารงาน          
ของส่วนราชการ ๔ ส่วนราชการ ได้แก่ สํานักปลัด  กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ดังต่อไปนี้  
๘.๑ โครงสร้าง  

โครงสรา้งตามแผนอตัรากาํลงัปัจจบุนั โครงสรา้งตามแผนอตัรากาํลงัใหม ่ หมายเหต ุ

๑. สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานสารบรรณ 
       - งานบริหารงานบุคคล 
       - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
       - งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

๑. สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานสารบรรณ 
       - งานบริหารงานบุคคล 
       - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
       - งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
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       - งานกฏหมายและคดี 
       - งานส่งเสริมการเกษตร 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
       - งานนโยบายและแผน 
       - งานวิชาการ 
       - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
        - งานงบประมาณ 
๑.๓ งานป้องกันและบรรเทาสารณภัย 

          - งานอาํนวยการ 

          - งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

       - งานช่วยเหลือฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
๑.๔ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

             - งานอนามยัชมุชน 
             - งานปอ้งกนัยาเสพตดิ 
             - งานสขุศกึษาและควบคมุโรคตดิตอ่ 
             - งานสง่เสริมสขุภาพ 
๑.๕ งานงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

             - งานสงเคราะหเ์ดก็ สตร ีคนชราและผูพ้กิาร 
             - งานฝกึอบรมอาชพี 
             - งานพฒันาศกัยภาพกลุม่ 

 
 
 
 

       - งานกฏหมายและคดี 
       - งานส่งเสริมการเกษตร 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
       - งานนโยบายและแผน 
       - งานวิชาการ 
       - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
        - งานงบประมาณ 
๑.๓ งานป้องกันและบรรเทาสารณภัย 

          - งานอาํนวยการ 

          - งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

       - งานช่วยเหลือฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
๑.๔ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

             - งานอนามยัชมุชน 
             - งานปอ้งกนัยาเสพตดิ 
             - งานสขุศกึษาและควบคมุโรคตดิตอ่ 
             - งานสง่เสริมสขุภาพ 
๑.๕ งานงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

             - งานสงเคราะหเ์ดก็ สตร ีคนชราและผู้
พกิาร 
             - งานฝกึอบรมอาชพี 
             - งานพฒันาศกัยภาพกลุม่ 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัรากาํลงัปัจจบุนั โครงสรา้งตามแผนอตัรากาํลงัใหม ่ หมายเหต ุ
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงนิ 
           - งานการเงนิ 
            - งานรบัเงนิเบกิจา่ยเงนิ 
            -  งานจัดทาํฎกีาเบกิจา่ยเงนิ 
            -  งานเกบ็รกัษาเงนิ 
๒.๒  งานบัญช ี
            -  งานการบญัช ี
            -  งานทะเบยีนการคมุเบกิจา่ยเงนิ 
            -  งานงบการเงนิและงบทดลอง 
            -  งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
๒.๓  งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงนิ 
           - งานการเงนิ 
            - งานรบัเงนิเบกิจา่ยเงนิ 
            -  งานจัดทาํฎกีาเบกิจา่ยเงนิ 
            -  งานเกบ็รกัษาเงนิ 
๒.๒  งานบัญช ี
            -  งานการบญัช ี
            -  งานทะเบยีนการคมุเบกิจา่ยเงนิ 
            -  งานงบการเงนิและงบทดลอง 
            -  งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
๒.๓  งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
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            -  งานภาษอีากร คา่ธรรมเนยีมและคา่เชา่ 
            -  งานพฒันารายได ้
            -  งานควบคมุกจิการคา่และคา่ปรบั 
            -  งานทะเบยีนควบคมุและเรง่รัดรายได ้
๒.๔  งานทะเบยีนทรพัยส์ินและพสัด ุ
       -  งานทะเบยีนทรพัย์สนิและแผนท่ีภาษ ี
            -  งานพสัด ุ
            -  งานทะเบยีนเบกิจา่ยวสัดคุรภุณัฑ ์
๓. กองชา่ง 
๓.๑ งานกอ่สรา้ง 
          -  งานกอ่สรา้งและบรูณะถนน 
          -  งานกอ่สร้างและบูรณะสะพานเขือ่นทดน้ํา 
          -  งานระบบขอ้มลู 
๓.๒ งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
          -  งานสถาปตัยกรรม 
          -  งานประเมนิราคา 
          -  งานควบคมุการกอ่สรา้ง 
          -  งานออกแบบและบรกิารขอ้มูล 
          -  งานผงัเมอืง 
 

            -  งานภาษอีากร คา่ธรรมเนยีมและคา่เชา่ 
            -  งานพฒันารายได ้
            -  งานควบคมุกจิการคา่และคา่ปรบั 
            -  งานทะเบยีนควบคมุและเรง่รัดรายได ้
๒.๔  งานทะเบยีนทรพัยส์ินและพสัด ุ
       -  งานทะเบยีนทรพัย์สนิและแผนท่ีภาษ ี
            -  งานพสัด ุ
            -  งานทะเบยีนเบกิจา่ยวสัดคุรภุณัฑ ์
๓. กองชา่ง 
๓.๑  งานกอ่สรา้ง 
          -  งานกอ่สรา้งและบรูณะถนน 
          -  งานกอ่สร้างและบูรณะสะพานเขือ่นทดน้าํ 
          -  งานระบบขอ้มลู 
๓.๒  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
          -  งานสถาปตัยกรรม 
          -  งานประเมนิราคา 
          -  งานควบคมุการกอ่สรา้ง 
          -  งานออกแบบและบรกิารขอ้มูล 
          -  งานผังเมือง 

โครงสรา้งตามแผนอตัรากาํลงัปัจจบุนั โครงสรา้งตามแผนอตัรากาํลงัใหม ่ หมายเหต ุ

๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค 
         -  งานประสานสาธารณปูโภคและกิจการประปา 
          -  งานไฟฟา้สาธารณะ 
          -  งานระบายน้าํ 
          -  งานจัดตกแตง่สถานที ่
 
4. กองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 
๔.๑  งานบรหิารการศกึษา 
         -  งานแผนและวชิาการ 
         -  การศกึษาปฐมวยั 
         -  งานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
         - งานนเิทศและประกนัคณุภาพการศกึษา 
๔.๒ งานสง่เสรมิการศกึษาศาสนาและ 
วฒันธรรม 
         -  งานประเพณศีาสนาศลิปะวฒันธรรม 
         -  งานกจิกรรมพฒันาเดก็และเยาวชน 

๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค 
         -  งานประสานสาธารณปูโภคและกิจการประปา 
          -  งานไฟฟา้สาธารณะ 
          -  งานระบายน้าํ 
          -  งานจัดตกแตง่สถานที ่
 
4. กองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 
๔.๑  งานบรหิารการศกึษา 
         -  งานแผนและวชิาการ 
         -  การศกึษาปฐมวยั 
         -  งานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
         - งานนเิทศและประกนัคณุภาพการศกึษา 
๔.๒ งานสง่เสรมิการศกึษาศาสนาและ 
วฒันธรรม 
         -  งานประเพณศีาสนาศลิปะวฒันธรรม 
         -  งานกจิกรรมพฒันาเดก็และเยาวชน 

 



๓๐ 

แผนอตัรากาํลงั ๓ ป ีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหว้ยชนั พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรบัปรงุครัง้ที ่2 ป ี2562 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
๘.๒ การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนคําบลห้วยชันได้ทําการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดทํากรอบโครงสร้าง
อัตรากาํลงัใหมเ่สรจ็แลว้จงึขอกาํหนดตาํแหน่งใหม่เพิ่มขึ้นเพื่อให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานเพื่อให้คุ้มค่าต่อ
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชันทั้งนี้เพื่อให้สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมากรอกข้อมูลกรอบอัตรากําลัง ๓ ปี ดังนี้ 

(เอกสารหมายเลข 2) 
กรอบตําแหนง่ของงานท่ีขออนุมัติ 

องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน  อําเภออินทร์บรุี  จังหวัดสิงหบ์ุร ี
1) ส่วนราชการ  กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (เดิม) มีกรอบตําแหน่งดังนี ้

ลําดับ
ที่ 

เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง 
ว่าง/ 
ไม่ว่าง ขออนุมัติ จํานวน  

หมาย
เหตุ 

            
  พนักงานส่วนตําบล           
1 64-3-8-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม (อํานวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
ว่าง - -   

    ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ         

2 16-2-0037 คร ู(ค.ศ.1) ไม่ว่าง  -  -   

  พนักงานจ้าง           

3  - ผู้ดูแลเด็ก ว่าง  -  -   

         -  งานการศกึษานอกระบบและสง่เสรมิอาชพี 
         -  งานประเพณ ีศาสนาศลิปะวฒันธรรม 
         -  งานบรหิารงานทัว่ไป 
 
๕. หน่วยตรวจสอบภายใน 
๕.๑ งานตรวจสอบภายใน 
 
 

         -  งานการศกึษานอกระบบและสง่เสรมิอาชพี 
         -  งานประเพณ ีศาสนาศลิปะวฒันธรรม 
         -  งานบรหิารงานทัว่ไป 
 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
๕.๑ งานตรวจสอบภายใน 



๓๑ 

แผนอตัรากาํลงั ๓ ป ีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหว้ยชนั พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรบัปรงุครัง้ที ่2 ป ี2562 
 

 

 

 

1) ส่วนราชการ  กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (ใหม่) มีกรอบตําแหนง่ดังนี ้

ลําดับ
ที่ 

เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง 
ว่าง/ 
ไม่ว่าง 

ขอ
อนุมัติ จํานวน  

หมาย
เหตุ 

            
  พนักงานส่วนตําบล           
1 64-3-8-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม (อํานวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
ว่าง - -   

    ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ         

2 64-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) -/- 
กําหนด
ใหม่ 

1 
 

3 16-2-0037 ครู (ค.ศ.1) ไม่ว่าง - - 
 

  พนักงานจ้าง           

4  - ผู้ดูแลเด็ก ว่าง  -  -   



๓๒ 

แผนอตัรากาํลงั ๓ ป ีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหว้ยชนั พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรบัปรงุครัง้ที ่2 ป ี2562 
 

 

 

(เอกสารหมายเลข 1) 

แบบขออนุมัติกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  และลูกจ้าง  ประจําปี  2562 
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน อําเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 
ลําดับ ส่วนราชการ/งาน ตําแหน่ง/เลขที่ตําแหนง่ จํานวน เหตุผลและความจําเป็น อัตราตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล จํานวนลูกจ้าง ตําแหน่งนี ้

อยู่ในแผน 
อัตรากําลัง 
3  ปีหรือไม่ 

ความเห็น 
ก.อบต. 
จังหวัด 

ของ อบต. 
(ที่มี/ว่าง) 

ของส่วนราชการนี้ 
(ที่มี/ว่าง) 

ของงานนี้ 
(ที่มี/ว่าง) 

ของส่วน 
(ประจํา/ชั่วคราว) 

ของงานนี้ 
(ประจํา/ชั่วคราว) 

1 กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม    
งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 
64-3-01-3803-001 

1 กําหนดเพิ่ม เนื่องจากปริมาณงานด้านศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมมีเพิ่มมากขึ้น และเป็นงานที่สําคัญ เช่น 
- พิจารณาวางแผนอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณด้าน
การศึกษา 
- ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อประกอบการจัดทําข้อเสนอนโยบาย
แผนมาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน  สื่อการศึกษา 
และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
- จัดทําแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนจัด
การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
- ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผล
ด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนางานด้านการศึกษา 
และปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
    ซึ่งปริมาณงานดังกล่าวมีปริมาณที่เพิ่มมากขึ้น ดังนั้น
เพื่อประโยชน์ของทางประชาชนและองค์การบริหารส่วน
ตําบล จึงขอกําหนดตาํแหน่งนี้ขึ้น 

17/5 2/1 1/- -/- -/- ไม่อยู่  

 



๓๓ 

แผนอตัรากาํลงั ๓ ป ีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหว้ยชนั พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรบัปรงุครัง้ที ่2 ป ี2562 
 

 

 

(ลงชื่อ) ............................................................       (ลงชื่อ) ............................................................ 
           ( นายศุภสัณห์  ช่วยบุญ )        ( นายเกษม  อ่อนตา ) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน 



๓๔ 

แผนอตัรากาํลงั ๓ ป ีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหว้ยชนั พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรบัปรงุครัง้ที ่2 ป ี2562 
 

 

 

(เอกสารหมายเลข 2) 
 

กรอบตําแหน่งของงานท่ีขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน  อําเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุร ี

 
1) ส่วนราชการ  สํานักปลัด  (เดิม) มีกรอบตําแหน่งดังนี ้

ลําดับที่ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ว่าง/ 
ไม่ว่าง 

ขออนุมัติ จํานวน หมาย
เหตุ 

 พนักงานส่วนตําบล      
1 64-3-01-2101-001 นักบริหารงานทัว่ไป (อํานวยการท้องถิ่น ระดับต้น) ไม่ว่าง - -  
  หัวหน้าสํานักปลัด     
2 64-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ ไม่ว่าง - -  
3 64-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ ไม่ว่าง - -  
4 64-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ ไม่ว่าง - -  
5 64-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ ไม่ว่าง - -  
6 64-3-04-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ชํานาญงาน ไม่ว่าง - -  
7 64-3-01-3810-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก/ชก) ว่าง - -  
 ลูกจ้างประจํา      
8  เจ้าพนักงานธรุการ ไม่ว่าง - -  
9 - นักการ ไม่ว่าง - -  
 พนักงานจ้าง      

10 - ผช.จพง.สวนสาธารณะ ว่าง - -  
11 - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน ไม่ว่าง - -  
12 - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน ไม่ว่าง - -  
13 - พนักงานขับรถ ไม่ว่าง - -  
14 - คนงานทั่วไป ไม่ว่าง - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

แผนอตัรากาํลงั ๓ ป ีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหว้ยชนั พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรบัปรงุครัง้ที ่2 ป ี2562 
 

 

 

 

 
 
2) สว่นราชการ  สํานกัปลัด  (ใหม่)  มีกรอบตาํแหนง่ดงันี ้

ลําดับที่ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ว่าง/ 
ไม่ว่าง 

ขออนุมัติ จํานวน หมาย
เหตุ 

 พนักงานส่วนตําบล      
1 64-3-01-2101-001 นักบริหารงานทัว่ไป (อํานวยการท้องถิ่น ระดับต้น) ไม่ว่าง - -  
  หัวหน้าสํานักปลัด     
2 64-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ ไม่ว่าง - -  
3 64-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ ไม่ว่าง - -  
4 64-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ ไม่ว่าง - -  
5 64-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ ไม่ว่าง - -  
6 64-3-04-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ชํานาญงาน ไม่ว่าง - -  
7 64-3-01-3810-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก/ชก) ว่าง - -  
 ลูกจ้างประจํา      
8 - เจ้าพนักงานธรุการ ไม่ว่าง - -  
9 - นักการ ไม่ว่าง - -  
 พนักงานจ้าง      

10 - ผช.จพง.สวนสาธารณะ ยุบเลิก - -  
11 - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน ไม่ว่าง - -  
12 - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน ไม่ว่าง - -  
13 - พนักงานขับรถ ไม่ว่าง - -  
14 - คนงานทั่วไป ไม่ว่าง - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เอกสารหมายเลข 2) 



๓๖ 

แผนอตัรากาํลงั ๓ ป ีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหว้ยชนั พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรบัปรงุครัง้ที ่2 ป ี2562 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



๓๗ 

แผนอตัรากาํลงั ๓ ป ีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหว้ยชนั พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรบัปรงุครัง้ที ่2 ป ี2562 
 

 

 

(เอกสารหมายเลข 1) 
แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  และลูกจ้าง  ประจําปี  2562 

องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน  อําเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุร ี
ลําดับ ส่วนราชการ/งาน ตําแหน่ง/เลขที่ตําแหน่ง จํานวน เหตุผลและความจําเป็น อัตราตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล จํานวนลูกจ้าง ตําแหน่งนี้

อยู่ในแผน
อัตรากําลัง 3 
ปีหรือไม่ 

ความเห็น ก.
อบต. 
จังหวัด 

ของ อบต. ของส่วน
ราชการนี้ 

ของงานนี้ ของส่วน
ราชการนี้ 

ของงานนี้ 

(ที่มี/ว่าง) (ที่มี/ว่าง) (ที่มี/ว่าง) (ประจํา/
ชั่วคราว) 

(ประจํา/
ชั่วคราว) 

1 สํานักปลัด 
งานบริหารงานทั่วไป 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 1 เนื่องจากปัจจุบันปริมาณงานทางด้าน
สวนสาธารณะมีการดําเนินการโดยทําเป็น
โครงการจ้างเหมาบริการสาธารณะ เพื่อ
ปฏิบัติงานในปัจจุบัน และมีเจ้าหน้าที่ของสวน
รุกชาติคูเมืองช่วยบํารุงรักษา และดูแล ควบคู่
ไปกับการปฏิบัติหน้าที่ของ อบต.ห้วยชัน จึง
เห็นว่าตําแหน่งนี้ไม่มีความจําเป็นใช้ประโยชน์
แล้ว 
 

17/5 7/1 1/1 -/- -/- อยู่  

 

 
(ลงชื่อ) ............................................................       (ลงชื่อ) ............................................................ 
           ( นายศุภสัณห์  ช่วยบุญ )        ( นายเกษม  อ่อนตา ) 



๓๘ 

แผนอตัรากาํลงั ๓ ป ีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหว้ยชนั พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรบัปรงุครัง้ที ่2 ป ี2562 
 

 

 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน 
 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 3 
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นต่องบประมาณรายจ่าย  ประจําปงีบประมาณ  2562 

องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน  อําเภออินทร์บรุี จังหวัดสิงห์บรุ ี

รายจ่ายประจําป ี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง 

หมาย
เหตุ 

ก่อนปัจจุบัน  
1 ปี (บาท) 

ปัจจุบัน 
(บาท) 

จํานวนเงิน 
ที่เพิ่ม      
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รายจ่ายตาม
หมวด

เงินเดือน
พนักงาน
ส่วนตําบล  

คิดเป็น 
ร้อยละ 

รายจ่าย
หมวดค่าจ้าง

ประจํา 
คิดเป็น
ร้อยละ 

รายจ่าย
หมวดค่าจ้าง

ชั่วคราว 
คิดเป็น
ร้อยละ 

รายจ่าย
ประโยชน์ตอบ

แทนอื่น 

รวมรายจ่าย
หมวดเงินเดือน  
ค่าจ้างและ

ประโยชน์ตอบ
แทนอื่น  (บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

      (บาท) (บาท) (บาท) 

30,164,000 29,012,000 -1,152,000 -3.97 6,040,800 20.82 871,000 3.00 1,328,880 4.58 1,648,176 9,889,056 34.09   

                            



๓๙ 

แผนอตัรากาํลงั ๓ ป ีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหว้ยชนั พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรบัปรงุครัง้ที ่2 ป ี2562 
 

 

 

       ( ลงชื่อ)...........................................................ผู้กรอกข้อมูล 

  

( นายศุภสัณห์  ช่วยบุญ ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน 

 



๔๐ 

แผนอตัรากาํลงั ๓ ป ีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหว้ยชนั พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรบัปรงุครัง้ที ่2 ป ี2562 
 

 

 

บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหน่ง 
ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)   เลขที่ตําแหนง่   64-3-01-3803-001 

ลําดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน (ต่อปี) เวลาทั้งหมดต่อป ี

(นาที) 
จํานวนตําแหน่งที่

ต้องการ 
1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพื่อประกอบการจัดทําข้อเสนอนโยบายแผนมาตรฐานการศึกษา หลักสูตร 

แบบเรียน ตํารา สื่อการเรียนการสอน การผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา  (สัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 

120 52 6,240 0.08 

2 จัดทําแผนงาน/กจิกรรม/โครงการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เช่น โครงการวันเด็ก , โครงการทัศนศึกษา , กิจกรรมแสดงผลงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ 

1,440 20 28,800 0.35 

3 งานกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของ
ประชาชน เช่น โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา , กิจกรรมวันมาฆบูชา , โครงการสงกรานต์ , งานแสงสีเสียง
อินทร์บุรี ฯลฯ 

2,880 14 40,320 0.49 

4 ร่วมวางแผนอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กําหนด เพื่อให้ได้
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

360 5 1,800 0.02 

5 ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน เอกสารด้านการศึกษา และทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

40 230 9,200 0.11 

6 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้
หารจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

120 52 6,240 0.08 

7 ประสานและร่วมดําเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทนหรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่าง 
ๆ เพื่อสร้างขวัญกําลังใจให้บุคลากรทางการศึกษา 

60 9 540 0.01 

8 ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณ์หรืองบประมาณสนับสนุนโรงเรียน 
เช่น งานอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม    คอมพิเตอร์ กิจกรรมสันทนาการ ฯลฯ เพื่อให้เด็กในพื้นที่ได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสม (เดือนละ 2 ครั้ง) 

60 24 1,440 0.02 

(เอกสารหมายเลข 4) 



๔๑ 

แผนอตัรากาํลงั ๓ ป ีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหว้ยชนั พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรบัปรงุครัง้ที ่2 ป ี2562 
 

 

 

 

              (ลงชื่อ)................................................ผู้กรองข้อมูล 
 ( นายศุภสัณห์  ช่วยบุญ ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน 
 

9 จัดทําโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพื่อให้เด็ก ๆ ในท้องถิ่นเกิดความรู้ ความสามัคคี เช่น กิจกรรมกีฬากลุ่ม , กีฬาโรงเรียน , 
อบรมมัคคุเทศน์น้อย , ฝึกอาชีพ ฯลฯ 

960 22 21,120 0.26 

ลําดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน (ต่อปี) เวลาทั้งหมดต่อป ี

(นาที) 
จํานวนตําแหน่งที่

ต้องการ 
 ด้านการประสานงาน    0.08 

10 ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว้ (เดือนละ 2 ครั้ง) 

120 24 2,880 0.03 

 ด้านการบริการ     

11 จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรมทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้  กิจกรรมของ
พิพิธภัณฑ์เมืองโบราณบ้านคูเมือง เพื่อให้บริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษา 

60 230 13,800 0.17 

12 เผยแพร่การศึกษา เช่น เขียนบทความ จัดทําวารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง ๆ รวมทั้งการใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษาอื่น เพื่อให้ความรู้ด้านการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

240 12 2,880 0.03 

13 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานการศึกษา 
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

120 36 4,320 0.05 

 
 

(เอกสารหมายเลข 4) 



๔๒ 

แผนอตัรากาํลงั ๓ ป ีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหว้ยชนั พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรบัปรงุครัง้ที ่2 ป ี2562 
 

 

 

 
 
 
 
 

บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติ 
ตําแหน่ง  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

 

ลําดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้ต่อราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน (ต่อปี) เวลาทั้งหมดต่อป ี

(นาที) 
จํานวนตําแหน่งที่

ต้องการ 
1 งานจัด ประดับตกแต่ง และบํารุงต้นไม้ ไม้ดอกและไม้ประดับในสวนสาธารณะ สถานที่

พักผ่อนหย่อนใจ สวนหย่อมทั่วไปในเขต อปท. 
480 36 17,280 0.21 

2 งานบํารุงรักษาต้นไม้ริมถนน สนามเด็กเล่น สนามหญ้าทั่วไป และภูมิทัศย์ต่าง ๆ ในพื้นที่
รับผิดชอบ 

960 24 23,040 0.28 

3 งานประดับตกแต่งไม้ดอกไม้ประดับในงานประเพณี งานพระราชพิธี งานพิธีการต่าง ๆ 540 10 5,400 0.07 
4 งานจัดทําเรือนเพาะชํากล้าไม้และพันธ์ไม้ดอกไม้ประดับต่าง ๆ 1,440 3 4,320 0.05 
5 งานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวิชาการเกษตรและการดูแลต้นไม้ และส่งเสริมการปลูกต้นไม ้ 480 10 4,800 0.06 
6 งานดูแลบํารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และเครื่องจักรกล 60 12 720 0.01 
7 งานประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ และปฏิบัติงาน สนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 30 60 1,800 0.02 

 
 
 

(เอกสารหมายเลข 4) 



๔๓ 

แผนอตัรากาํลงั ๓ ป ีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหว้ยชนั พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรบัปรงุครัง้ที ่2 ป ี2562 
 

 

 

(ลงชื่อ)................................................ผู้กรองข้อมูล 
  ( นายศุภสัณห์  ช่วยบุญ ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน 



๔๔ 

แผนอตัรากาํลงั ๓ ป ีองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหว้ยชนั พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรบัปรงุครัง้ที ่2 ป ี2562 
 

 

 

บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง ๓ ปี เพื่อขออนุมัติกําหนดตําแหน่ง 
ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)   เลขที่ตําแหนง่   64-3-01-3803-

ลําดับ 
ท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  
 ด้านการปฏิบัติการ 

1 
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพ่ือประกอบการจัดทําข้อเสนอนโยบายแผนมาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา สื่อการเรียนการสอน การ
ผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  (สัปดาห์ละ 1 คร้ัง) 

2 
จัดทําแผนงาน/กจิกรรม/โครงการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น โครงการวันเด็ก , โครงการ
ทัศนศึกษา , กิจกรรมแสดงผลงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ 

3 
งานกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประชาชน เช่น โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา , 
กิจกรรมวันมาฆบูชา , โครงการสงกรานต์ , งานแสงสีเสียงอินทร์บุรี ฯลฯ 

4 ร่วมวางแผนอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกําหนด เพ่ือให้ได้บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 

5 
ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน เอกสารด้านการศึกษา และทะเบียนประวัติครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปรับปรุงให้ทันสมัย เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

6 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้หารจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

7 
ประสานและร่วมดําเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทนหรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่าง ๆ เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจให้บุคลากร
ทางการศึกษา 

8 
ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณ์หรืองบประมาณสนับสนุนโรงเรียน เช่น งานอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม    
คอมพิเตอร์ กิจกรรมสันทนาการ ฯลฯ เพ่ือให้เด็กในพื้นท่ีได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม (เดือนละ 2 คร้ัง) 

9 
จัดทําโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือให้เด็ก ๆ ในท้องถ่ิน
เกิดความรู้ ความสามัคคี เช่น กิจกรรมกีฬากลุ่ม , กีฬาโรงเรียน , อบรมมัคคุเทศน์น้อย , ฝึกอาชีพ ฯลฯ 

 
ด้านการประสานงาน 

10 ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ (เดือนละ 2 คร้ัง) 

 
 
 
 

ลําดับ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ท่ี   ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี   
 ด้านการบริการ     

11 
จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรมทางการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้  กิจกรรมของพิพิธภัณฑ์เมืองโบราณบ้านคูเมือง เพ่ือให้บริการ

100 190 230 
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           (ลงช่ือ)……………………………………………..ผู้กรอกข้อมูล 
(นายศุภสัณห์   ช่วยบุญ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เอกสารหมายเลข 5) 
 

บัญชีแสดงปริมาณย้อนหลัง ๓ ปี เพื่อขออนุมัติกําหนดตําแหน่ง 

ความรู้และบริการทางด้านการศึกษา 

12 
เผยแพร่การศึกษา เช่น เขียนบทความ จัดทําวารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เอกสาร
ต่าง ๆ รวมท้ังการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือให้ความรู้ด้านการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

8 10 12 
 

13 
จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานการศึกษา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

25 30 36 
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ตําแหน่ง    ผูช้่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ   (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

ลําดับ
ที ่

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

 ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 
1 งานจัด ประดับตกแต่ง และบํารุงต้นไม้ ไมด้อกและไม้ประดับใน

สวนสาธารณะ สถานที่พกัผ่อนหย่อนใจ สวนหย่อมทั่วไปในเขต 
อปท. 

20 25 36  

2 งานบํารงุรกัษาต้นไม้ริมถนน สนามเด็กเล่น สนามหญ้าทั่วไป 
และภูมิทัศย์ต่าง ๆ ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

12 20 24  

3 งานประดับตกแต่งไม้ดอกไม้ประดับในงานประเพณี งานพระ
ราชพิธี งานพิธกีารต่าง ๆ 

7 8 10  

4 งานจัดทําเรอืนเพาะชํากล้าไม้และพันธ์ไม้ดอกไม้ประดับต่าง ๆ 1 2 3  
5 งานเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับวิชาการเกษตรและการดูแลต้นไม ้

และส่งเสริมการปลูกต้นไม ้
5 7 10  

6 งานดูแลบํารุงรกัษาอุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องใช้ และ
เครื่องจักรกล 

5 8 12  

7 งานประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ และปฏิบัติงาน สนับสนุนงาน
อื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

40 50 60  

 
 
 

           (ลงช่ือ)……………………………………………..ผู้กรอกข้อมูล 
(นายศุภสัณห์   ช่วยบุญ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบอัตรากําลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563                           
ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน อําเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุร ี

(ก่อนปรับกรอบ) 



๔๗ 
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(ปรับปรุงครั้งที่ 2   รอบปีงบประมาณ  2562) 

********************* 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อตัรา   

กาํลงัเดมิ 

อตัราตาํแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้ง
ใชใ้นชว่งระยะเวลา๓ปขีา้งหนา้ 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่) ระดบั กลาง 

 (64-3-00-1101-001) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สาํนักปลดั อปท (๐๑)         

พนกังานสว่นตาํบล         

หวัหนา้สาํนกัปลดั 
(นักบรหิารงานทัว่ไป) ระดบัตน้  
 (64-3-01-2101-001) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน   ชาํนาญการ 
(64-3-01-3103-001) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัทรพัยากรบคุคล     ชาํนาญการ 
(64-3-01-3102-001) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัวชิาการสาธารณสขุ      ชาํนาญการ 
(64-3-01-3601-001) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัพฒันาชมุชน     ปฏบิตักิาร 
 (64-3-01-3801-001) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจา้พนกังานปอ้งกนับรรเทาสาธารณภยั  
ปฎบิตังิาน/ชาํนาญงาน (64-3-01-3810-001) 

1 1 1 1 - - - ว่าง ขอใช้
บญัชกีรม 

เจา้พนกังานธรุการ      ชาํนาญงาน 
(64-3-01-4101-001) 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจา้งประจาํ         

เจา้พนกังานธรุการ 1 1 1 1 - - -  

นกัการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งภารกิจ         

ผูช้่วยเจา้พนกังานสวนสาธารณะ 1 1 1 1 - - - (วา่งเดมิ) 

ผูช้่วยเจา้พนกังานพฒันาชมุชน 2 2 2 2 - - -  

พนกังานขบัรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้ง         

คนงานทัว่ไป 1 1 1 1 - - -  

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   

กําลงัเดมิ 

อัตราตําแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้
ในช่วงระยะเวลา๓ปขี้างหน้า 

 
เพิม่/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองคลัง (04) 
พนักงานส่วนตาํบล 

        



๔๘ 
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ผู้อาํนวยการกองคลงั 
(นักบรหิารงานการคลงั) ระดบั ตน้  
64-3-04-2102-001 

1 1 1 1 - - - (วา่งเดมิ) 

เจา้พนกังานการเงนิและบญัชชีาํนาญงาน 
64-3-04-4201-001 

1 1 1 1 - - -  

เจา้พนกังานพสัด ุปฏบิตังิาน/ชาํนาญงาน  
 64-3-04-4203-001 

1 1 1 1 - - - ว่าง ขอใช้
บญัชกีรม 

เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ปฏบิตังิาน 
64-3-04-4204-001 

1 1 1 1 - - - (วา่งเดมิ) 

ลูกจา้งประจาํ         

เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งภารกิจ         

ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ 1 1 1 1 - - -  

ผูช้่วยเจา้พนกังานการเงนิและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  

กองชา่ง (05)         

พนักงานส่วนตาํบล         

ผู้อาํนวยการกองชา่ง 
(นักบรหิารงานชา่ง) ระดบัตน้ 64-3-05-2103-001 

1 1 1 1 - - -  

นายชา่งโยธา ชาํนาญงาน   64-3-05-4701-001 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งภารกิจ         

ผูช้่วยนายชา่งโยธา 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม(08)         

พนักงานส่วนตาํบล         

ผู้อาํนวยการกองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบรหิารงานการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม) ระดบัตน้    
64-3-08-2107-001 

1 1 1 1 - - - ว่าง ขอใช้
บญัชกีรม 

คร ู ค.ศ.๑ (16-2-0037) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งภารกิจ         

ผูด้แูลเดก็   (ใชท้กัษะ) 1 1 1 1 - - - (วา่งเดมิ) 

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน(12)         

นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปฏบิตักิาร 
64-3-12-3205-001 

1 1 1 1 - - -  

รวม 29 29 29 29 - - -  

กรอบอัตรากําลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563                           
ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน อําเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุร ี

(ปรับปรุงครั้งที่ 2   รอบปีงบประมาณ  2562) 

********************* 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อตัรา   

อตัราตาํแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้ง
ใชใ้นชว่งระยะเวลา๓ปขีา้งหนา้ 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

(หลงัปรับกรอบ) 
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กาํลงัเดมิ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่) ระดบั กลาง 

 (64-3-00-1101-001) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สาํนักปลดั อปท (๐๑)         

พนกังานสว่นตาํบล         

หวัหนา้สาํนกัปลดั 
(นักบรหิารงานทัว่ไป) ระดบัตน้  
 (64-3-01-2101-001) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน   ชาํนาญการ 
(64-3-01-3103-001) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัทรพัยากรบคุคล     ชาํนาญการ 
(64-3-01-3102-001) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัวชิาการสาธารณสขุ      ชาํนาญการ 
(64-3-01-3601-001) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นกัพฒันาชมุชน     ปฏบิตักิาร 
 (64-3-01-3801-001) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจา้พนกังานปอ้งกนับรรเทาสาธารณภยั  
ปฎบิตังิาน/ชาํนาญงาน (64-3-01-3810-001) 

1 1 1 1 - - - ว่าง ขอใช้
บญัชกีรม 

เจา้พนกังานธรุการ      ชาํนาญงาน 
(64-3-01-4101-001) 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจา้งประจาํ         

เจา้พนกังานธรุการ 1 1 1 1 - - -  

นกัการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งภารกิจ         

ผูช้่วยเจา้พนกังานสวนสาธารณะ 1 1 1 1 - - - (ยบุเลกิ) 

ผูช้่วยเจา้พนกังานพฒันาชมุชน 2 2 2 2 - - -  

พนกังานขบัรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้ง         

คนงานทัว่ไป 1 1 1 1 - - -  

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   

กําลงัเดมิ 

อัตราตําแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้
ในช่วงระยะเวลา๓ปขี้างหน้า 

 
เพิม่/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
กองคลัง (04) 
พนกังานสว่นตําบล 

        

ผู้อาํนวยการกองคลงั (นักบรหิารงานการคลัง) ระดบั ตน้  
64-3-04-2102-001 

1 1 1 1 - - - (วา่งเดมิ) 

เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี  ชาํนาญงาน 
64-3-04-4201-001 

1 1 1 1 - - -  

เจา้พนกังานพัสดุ  ปฏบิตัิงาน/ชาํนาญงาน  
 64-3-04-4203-001 

1 1 1 1 - - - ว่าง ขอใช้
บญัชกีรม 

เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้  ปฏบิตังิาน 
64-3-04-4204-001 

1 1 1 1 - - - (วา่งเดมิ) 

ลูกจา้งประจํา         



๕๐ 
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เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจา้งภารกจิ         

ผู้ชว่ยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเงินและบญัช ี 1 1 1 1 - - -  

กองชา่ง (05)         

พนกังานสว่นตําบล         

ผู้อาํนวยการกองช่าง  (นักบรหิารงานชา่ง) ระดบัตน้  
64-3-05-2103-001 

1 1 1 1 - - -  

นายชา่งโยธา ชาํนาญงาน   64-3-05-4701-001 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจา้งภารกจิ         

ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม(08)         

พนกังานสว่นตําบล         

ผู้อาํนวยการกองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
(นกับรหิารงานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม) ระดบัตน้     
64-3-08-2107-001 

1 1 1 1 - - - ว่างขอใช้
บญัชกีรม 

นักวชิาการศึกษา (ปฏบิตัิการ/ชํานาญการ) 
64-3-01-3803-001 

- - +1 +1 - +1 - กําหนด
เพิม่ 

ครู  ค.ศ.๑ (16-2-0037) 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจา้งภารกจิ         

ผู้ดแูลเดก็   (ใชท้กัษะ) 1 1 1 1 - - - (วา่งเดมิ) 

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน(12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏบิตัิการ 
64-3-12-3205-001 

1 1 1 1 - - -  

รวม 29 29 30 30 - +1/-1 -  
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๙.ภาระคา่ใชจ้่ายและประโยชนต์อบแทนอื่น 
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชันนําผลวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังมาคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล

ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ๔๐ของงบประมาณรายจ่ายประจําปีดังนี้ 
 
 

 
 

ชือ่สายงาน 

 
ระดบั 
ตาํ 
แหนง่ 

 
จาํ 

นวนทัง้ 
หมด 

 
จาํนวนที่มอียูป่จัจบุนั 

 

อตัราตําแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้
ในชว่งระยะเวลา๓ปขีา้งหนา้ 

 
อตัรากําลงัคน 

เพิม่/ลด 
 

 
ภาระค่าใชจ้า่ย 
ที่เพิม่ขึน้(๒) 

 
ค่าใชจ้า่ยรวม(๓) 

 
หมาย
เหต ุ

จาํนวน 
(คน) 

เงนิ 
เดอืน 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

๑ ปลดัอบต. 
(นกับริหารงานทอ้งถิน่) 

(64-3-00-1101-001) 

 
 

กลาง 1 

 
 
1 

 
 

638,280 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
16,440 

 
16,440 

 
16,440 

 
654,720 

 
671,160 

 
687,600 

 
 

39,190 
 สาํนกัปลดั                  

2 หวัหนา้สาํนกัปลดั 
 (นกับรหิารงานทัว่ไป)  

(64-3-01-2101-001) ต้น 1 1 411,480 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 30,790 
3 นักวิเคราะห์นโยบายฯ 

(64-3-01-3103-001) ชก. 1 1 349,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 29,110 
4 นักทรัพยากรบุคคล 

 (64-3-01-3102-001) ชก. 1 1 299,640 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 311,760 336,360 24,970 
5 นักวิชาการสาธารณสุข 

 (64-3-01-3601-001) ชก. 1 1 362,640 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 30,220 
6 นกัพฒันาชมุชน 

 (64-3-01-3801-001) ปก.. 1  1 190,080 1 1 1 -  -  - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 15,840 
7 เจา้พนกังานปอ้งกนับรรเทาสา

ธารณภยั  
(64-3-01-3810-001) ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1 -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 

ขอบัญชี
กรม 

8 เจา้พนกังานธรุการ 
(64-3-01-4101-001) ชง. 1 1 285,840 1 1 1 -  -  - 10,800 10,920 11,160 285,240 296,760 307,920 23,820 
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ชือ่สายงาน 

 
ระดบั 
ตาํ 
แหนง่ 

 
จาํ 
นวน
ทัง้ 
หมด 

 
จาํนวนที่มอียูป่จัจบุนั 

 

อตัราตําแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้ง
ใช้ในชว่งระยะเวลา๓ปขีา้งหน้า 

 
อตัรากําลงัคน 

เพิม่/ลด 
 

 
ภาระค่าใชจ้า่ย 
ที่เพิม่ขึน้(๒) 

 
ค่าใชจ้า่ยรวม(๓) 

 
หมายเหต ุ

จาํนวน 
(คน) 

เงนิเดอืน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 ลกูจา้งประจํา                  

9 เจา้พนกังานธรุการ ลจ.
ประจาํ 1 1 199,800 1 1 1 -  -  - 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760 16,650 

10 นกัการ ลจ.
ประจาํ 1 1 192,360 1 1 1 -  -  - 7,440 7,440 7,320 199,800 199,240 214,560 16,030 

 พนกังานจา้งภารกจิ                  

11 ผูช้ว่ยเจา้พนกังานสวนสาธารณะ  - 1 - 138.000 1 - - -  -1  - - - - - - -  ยุบเลกิ 

12 ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพฒันาชมุชน  - 1 1 145,800 2 2 2 - - - 5,880 6,120 6,360 151,680 157,800 164,160 12,150 

13 ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพฒันาชมุชน  - 1 1 147,240 2 2 2 - - - 6,000 6,240 6,360 153,240 159,480 165,840 12,270 

14 พนกังานขบัรถยนต ์  - 1 1 141,960 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,720 153,720 159,960 11,830 

 พนกังานจา้ง                  

15 คนงานทัว่ไป  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  9,000 

 กองคลงั 
พนกังานสว่นตาํบล 

                 

16 ผูอ้าํนวยการกองคลงั 
(นกับริหารงานคลงั) 
(64-3-04-2102-001) ตน้ 1 1 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (ว่างเดมิ) 

17 เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี
(64-3-04-4201-001) ชง. 1 1 318,960 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 26,580 

18 เจ้าพนักงานพสัดุ 
(64-3-04-4203-001) ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดมิ) 

19 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
64-3-04-4204-001 ปง. 1 1 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดมิ) 
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ชือ่สายงาน 

 
ระดบั 
ตาํ 
แหนง่ 

 
จาํ 
นวน
ทัง้ 
หมด 

 
จาํนวนที่มอียูป่จัจบุนั 

 

อตัราตําแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้ง
ใช้ในชว่งระยะเวลา๓ปขีา้งหน้า 

 
อตัรากําลงัคน 

เพิม่/ลด 
 

 
ภาระค่าใชจ้า่ย 
ที่เพิม่ขึน้(๒) 

 
ค่าใชจ้า่ยรวม(๓) 

 
หมายเหต ุ

จาํนวน 
(คน) 

เงนิเดอืน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
20 

ลูกจ้างประจํา 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ลจ. 
ประจาํ 

 
1 

 
1 

 
244,800 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7,680 

 
9,840 

 
8,760 

 
252,480 

 
262,320 

 
271,080 

 

 
21 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คณุวุฒ ิ 1 1 167,760 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,480 

 
181,560 

 
188,880  

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คณุวุฒ ิ 1 1 161,280 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,760 174,480 181,560  

 
23 

กองช่าง(05)พนกังานสว่นตําบล 
ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 ตน้ 1 1 398,160 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 411,480 

 
 

424,560 438,000 29,680 

24 นายช่างโยธา         
(64-3-05-4701-001) ชง. 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 

 
285,840 

 
296,760 22,040 

 
25 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา คณุวุฒ ิ 1 1 167,760 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,480 

 
181,560 

 
188,880 13,980 

 
 

26 

กองการศกึษาศาสนาฯ (๐๘) 
พนกังานสว่นตาํบล 

ผูอ้าํนวยการกองการศกึษา ฯ      
(นกับริหารงานการศกึษา) 
(64-3-08-2107-001) ตน้ 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 

 
 
 
 

462,840 

 
 
 
 

476,460 (ว่างเดมิ) 

27 นกัวชิาการศกึษา 
(64-3-01-3803-001) ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 - +1 +1 - 12,000 12,000 - 

 
367,320 

 
379,320 

กาํหนด
เพิม่ 

27 
ครู(16-2-0037) 

คศ.1 1 1  1 1 1        
  เงนิ

อดุหนนุ 

 

 
 

 
 

ชือ่สายงาน 

 
ระดบั 
ตาํ 
แหนง่ 

 
จาํ 
นวน
ทัง้ 

 
จาํนวนที่มอียูป่จัจบุนั 

 

อตัราตําแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้ง
ใช้ในชว่งระยะเวลา๓ปขีา้งหน้า 

 
อตัรากําลงัคน 

เพิม่/ลด 
 

 
ภาระค่าใชจ้า่ย 
ที่เพิม่ขึน้(๒) 

 
ค่าใชจ้า่ยรวม(๓) 

 
หมายเหต ุ
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งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  =  30,164,000 บาท  
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  =  29,012,000 บาท        
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  =  30,462,600 บาท (งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2562 + 5% 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หมด จาํนวน 
(คน) 

เงนิเดอืน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

28 พนกังานจา้งภารกจิ 
ผูดู้แลเดก็ (ทกัษะ) 1 1  1 1 1          

เงนิ
อดุหนนุ 

29 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
นกัวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 
(64-3-12-3205-001) ปก. 1 1 237,600 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 19,800 

 รวม  30 23 7,691,460 29 28 28 - +1/-1 +1/-1 585,420 251,220 253,620 7,433,940 8,053,620 8,317,380  

 ประมาณการประโยชนต์อบแทนอืน่ 
20%              1,486,788 1,610,724 1,663,476  

 รวมเปน็ค่าใชจ้า่ยบคุคลทัง้สิน้              8,920,728 9,664,344 9,980,856  

 คิดเปน็รอ้ยละ 40ของงบประมาณ
รายจา่ยประจาํป ี              29.57 33.31 32.76  

ปลดั อบต. 
(นกับรหิารงานท้องถิน่) ระดบักลาง 

๑๐.แผนภูมโิครงสรา้งการแบง่ส่วนราชการตามแผนอตัรากาํลัง ๓ ป ี(พ.ศ.25๖๑-256๓) 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 
๕.๑ งานตรวจสอบภายใน 
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โครงสรา้งสาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหว้ยชนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานกัปลดัอบต. 
(นกับรหิารงานทัว่ไป (ระดบัตน้)๖) 

๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๔  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

กองคลงั 
นกับรหิารงานการคลงั (ระดบัตน้) 

๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
๒.๒ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

กองชา่ง 
นกับรหิารงานชา่ง (ระดบัตน้) 

๓.๑ งานก่อสร้าง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
 

กองการศกึษาฯ 
นักบรหิารงานการศกึษา (ระดบัตน้) (วา่ง) 

๔.๑ งานบรหิารการศกึษา 
4.2งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 
 
 

งานนโยบายและแผน 
พนักงานส่วนตาํบล 
1.นกัวเิคราะหน์โยบายฯ ชาํนาญการ(1) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานส่วนตําบล 
๑.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
(วา่ง  ๑ อตัรา) 
 

งานสวสัดิการและพฒันาชมุชน 
พนักงานส่วนตาํบล 
๑.นักพฒันาชมุชน ปฏบิตักิาร (๑) 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 

๑.ผช.เจา้พนกังานพฒันาชมุชน (2) 

 

งานบรหิารงานทั่วไป 
พนักงานส่วนตาํบล 
1.นกัทรพัยากรบคุคล ชาํนาญการ (1) 
2.เจา้พนกังานธรุการ ชาํนาญงาน (1) 
ลูกจา้งประจาํ 
๑.เจา้พนกังานธรุการ (๑) 
๒.นกัการ (๑) 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 

หวัหนา้สาํนกัปลัดองคก์ารบริหารสว่นตาํบล 

นกับรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้ (1) 
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                                                                                           โครงสรา้งกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช ตน้ กลาง สงู ลูกจา้งประจาํ พนักงานจา้งตามภารกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป 

จาํนวนคน - ๑ - ๑ 3 - - 1 - - 2 3 1 

ผูอ้าํนวยการกองคลัง 
นกับรหิารงานการคลงั ระดบัตน้ (วา่ง) 

งานการเงนิ 
ลูกจา้งประจาํ 
๑.เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี(๑) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
๑.ผูช้ว่ยเจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี(๑) 
 

 

งานจัดเกบ็และพฒันารายได ้
พนกังานสว่นตาํบล 
1.เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้ปง./ชง. (วา่ง 1อตัรา) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
๑.ผูช้ว่ยเจา้พนกังานจัดเกบ็รายได ้(๑) 

งานทะเบียนทรพัย์สนิและพัสด ุ
พนกังานสว่นตาํบล 
๑.เจา้พนกังานพสัด ุปง./ชง. (วา่ง ๑ อตัรา) 

งานการบญัช ี
พนกังานสว่นตาํบล 
๑. เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี
ชาํนาญงาน (๑) 

งานสง่เสริมสขุภาพและสาธารณสขุ 
พนักงานส่วนตาํบล 
1. นกัวชิาการสาธารณสขุ ชาํนาญการ (1) 
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โครงสรา้งกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช ตน้ กลาง สงู ลูกจา้งประจาํ พนักงานจา้งตามภารกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป 

จาํนวนคน - 1 - - - - - - - - 1 2 - 

ระดบั ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช ตน้ กลาง สงู ลูกจา้งประจาํ พนักงานจา้งตามภารกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป 

จาํนวนคน - 1 - - - - - 1 - - - 1 - 

ผูอ้าํนวยการกองชา่ง 
นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้ (1) 

งานกอ่สรา้ง 
พนกังานสว่นตาํบล 
1.นายชา่งโยธา ชาํนาญงาน (๑) 

 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
1.ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา (1) 

งานประสานสาธารณปูโภค 
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โครงสรา้งกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช ตน้ กลาง สงู คศ.1 คศ.2 คศ3. ลูกจา้งประจาํ พนักงานจา้งตามภารกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป 

จาํนวนคน - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

ผูอ้าํนวยการกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
นกับรหิารงานการศกึษา ระดบัตน้  (วา่ง ๑ อตัรา ) 

งานบรหิารการศกึษา 
พนกังานสว่นตาํบล 
1.คร ูอนัดบั คศ.๑ (๑) 
2. ผูด้แูลเดก็   (1) (วา่ง 1 อตัรา) 

 

งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนกังานสว่นตาํบล 
1. นกัวชิาการศกึษา ปก./ชก. (กาํหนดเพิ่ม) 
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โครงสรา้งหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๑.บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตําแหน่งและกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
ที่ ชื่อ – สกลุ คณุวฒุ ิ กรอบอตัรากาํลงัเดมิ กรอบอตัรากาํลงัใหม ่ เงนิเดอืน  

ระดบั ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช ตน้ กลาง สงู ลูกจา้งประจาํ พนักงานจา้งตามภารกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป 
จาํนวนคน - - - 1 - - - - - - - - - 

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
พนกังานสว่นตาํบล 

๑.นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปฎบิตักิาร  (1) 
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การศกึษา 
เลขทีต่าํแหนง่ ตาํแหนง่ ระดบั เลขทีต่าํแหนง่ ตาํแหนง่ ระดบั เงนิเดอืน 

เงนิประจาํ
ตาํแหนง่ 

เงนิเพิม่อืน่ๆ/
เงนิคา่ตอบ 

แทน 

หมายเหตุ 

 
๑ 

พนักงานส่วนตาํบล 
นายศภุสณัห ์ ชว่ยบญุ 

 
รัฐประศาสน

ศาสตร์
มหาบณัฑติ 

 
๖๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 
นกับรหิารงาน

ท้องถิน่ 
(ปลดัอบต.) 

 
กลาง 

 

 
๖๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 
นกับรหิารงาน

ท้องถิน่ 
(ปลดัอบต.) 

 
กลาง 

 

 
470,280 

 

 
๘๔,๐๐๐ 

 
๘๔,๐๐๐ 

 
39,190 

2 น.ส.จริยาภรณ์ พิมทนต์ รัฐประศาสน
ศาสตร์

มหาบณัฑติ 

๖๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นกับรหิารงานทัว่ไป 
(หวัหนา้สาํนกัปลดั) 

ตน้ ๖๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นกับรหิารงาน
ทั่วไป 

(หวัหนา้สาํนกั
ปลดั) 

ตน้ 369,480 ๔๒,๐๐๐ - 30,790 

3 นายณัฐฐาพงศ์  ทรัพย์สม รัฐประศาสน
ศาสตร์

มหาบณัฑติ 

๖๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นกัวเิคราะห์
นโยบายและแผน 

ชก. ๖๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นกัวเิคราะห์
นโยบายและแผน 

ชก. 349,320 - - 29,110 

4 นางสาวกติตยิา พืน้
ผักหวาน 

รัฐศาสตร
มหาบัณฑติ 

๖๔-๓-๐๑-๓102-๐๐๑ นกัทรพัยากรบคุคล ชก. ๖๔-๓-๐๑-๓102-๐๐๑ นกัทรพัยากร
บคุคล 

ชก. 299,640 - - 24,970 

5 นางวัขราภรณ์  จันทา พยาบาลศาสตร
บณัฑติ 

 

๖๔-๓-๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑ นกัวชิาการ
สาธารณสขุ 

ชก. ๖๔-๓-๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑ นกัวชิาการ
สาธารณสขุ 

ชก. 362,640 - - 30,220 

6 นางสาวฉตัรวรณุ   ดวงแข วิทยาศาสตร
บณัฑติ 

 

๖๔-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นกัพฒันาชมุชน ปก. ๖๔-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นกัพฒันาชมุชน ปก. 190,080 - - 15,840 

ที่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวฒุ ิ
การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากาํลงัใหม ่ เงนิเดอืน  
หมายเหตุ 

เลขทีต่าํแหนง่ ตาํแหนง่ ระดบั เลขทีต่าํแหนง่ ตาํแหนง่ ระดบั เงนิเดอืน 
เงนิประจาํ
ตาํแหนง่ 

เงนิเพิม่อืน่ๆ/เงนิ
คา่ตอบ 
แทน 

7 - ปวส. ๖๔-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจา้พนกังาน
ปอ้งกนัฯ 

ปง./ชง. ๖๔-๓-๐๑-๔๘๐๕-
๐๐๑ 

เจา้พนกังาน
ปอ้งกนัฯ 

ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - -  (วา่งขอบญัชี
กรม) 

8 จา่เอกเดชา  สงัขเ์ทศ รัฐประศาสนศาตร์ ๖๔-๓-๐๑-๔๑๐๑- เจา้พนกังาน ชง. ๖๔-๓-๐๑- เจา้พนกังาน ชง. 285,840 - - 23,820 
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บณัฑติ ๐๐๑ ธุรการ ๔๑๐๑-๐๐๑ ธุรการ 

 
9 

ลูกจา้งประจาํ 
นายสมชาย  พวงยอ้ย 

 
ปวช. 

 
- 

 
เจา้พนกังาน

ธุรการ 

 
- 

 
- 

 
เจา้พนกังาน

ธุรการ 

 
- 

 
199,800 

 
- 

 
- 

 
16,650 

10 นายสมชาย  ชทูอง ป.๗ - นกัการ - - นกัการ - 192,360 - - 16,030 

 
11 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
- 

 
ปวส./ปวช. 

 
- 

 
ผช.เจา้
พนกังาน

สวนสาธารณะ 

 
- 

 
- 

 
ผช.เจา้
พนกังาน

สวนสาธารณะ 

 
- 

 
๑๑๒,๘๐๐ 

 
- 

 
- 

 
 (วา่งเดมิ) 

12 นายธนพล  ขาํเปรม วิทยาศาสตรบณัฑติ - ผช.เจา้
พนกังานพฒันา

ชมุชน 

- - ผช.เจา้
พนกังานพฒันา

ชมุชน 

- 145,800 -  12,150 

13 นางสาววลิาสนิ ี หว่งยา สตัวศาสตรบ์ณัฑติ - ผช.เจา้
พนกังานพฒันา

ชมุชน 

- - ผช.เจา้
พนกังานพฒันา

ชมุชน 

- 147,240 - - 12,270 

14 นายฟืน้  หริง่รอด ม.๓ - พนกังานขบั
รถยนต ์

- - พนกังานขบั
รถยนต ์

- 141,960 - - 11,830 

 
15 

พนกังานจา้งทัว่ไป 
นางสาวศณินีารถ ชืน่สขุมุ 

 
ปวส. 

 
- 

 
คนงานทัว่ไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทัว่ไป 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
- 

 
12,000 

 
9,000 

 

กองคลงั 
 

ที่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวฒุ ิ
การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากาํลงัใหม ่ เงนิเดอืน  
หมายเหตุ 

เลขทีต่าํแหนง่ ตาํแหนง่ ระดบั เลขทีต่าํแหนง่ ตาํแหนง่ ระดบั เงนิเดอืน 
เงนิประจาํ
ตาํแหนง่ 

เงนิเพิม่อืน่ๆ/
เงนิคา่ตอบ 

แทน 

16 - - ๖๔-๓-๐๔-๒๑๐๒- นกับรหิารงานการคลงั ตน้ ๖๔-๓-๐๔- นกับรหิารงานการคลงั ตน้ ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ -  (วา่งเดมิ) 
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๐๐๑ (ผูอ้าํนวยการกองคลงั) ๒๑๐๒-๐๐๑ (ผูอ้าํนวยการกองคลงั) 

17 นางกนกพร  โอกาส อนปุรญิญา ๖๔-๓-๐๔-๔๒๐๑-
๐๐๑ 

เจา้พนกังานการเงนิและ
บญัช ี

ชง. ๖๔-๓-๐๔-
๔๒๐๑-๐๐๑ 

เจา้พนกังานการเงนิ
และบัญช ี

ชง. 318,960 - - 318,960 

18 - - ๖๔-๓-๐๔-๔๒๐๓-
๐๐๑ 

เจา้พนกังานพสัด ุ ปง./
ชง. 

๖๔-๓-๐๔-
๔๒๐๓-๐๐๑ 

เจา้พนกังานพสัด ุ ปง./
ชง. 

297,900 - -  (วา่งขอบญัชี
กรม) 

19 - - ๖๔-๓-๐๔-๔๒๐๔-
๐๐๑ 

เจา้พนกังานจดัเกบ็
รายได ้

ปง./
ชง. 

๖๔-๓-๐๔-
๔๒๐๔-๐๐๑ 

เจา้พนกังานจดัเกบ็
รายได ้

ปง./
ชง. 

297,900 - -  (วา่งเดมิ) 

 
20 

ลูกจา้งประจาํ 
นายวสินัชยั  อ่าํเอีย่ม 

 
ปวส. 

 
- 

 
เจา้พนกังานการเงนิและบัญช ี

 
- 

 
- 

 
เจา้พนกังานจดัเกบ็

รายได ้

 
- 

 
240,480 

 
- 

 
- 

 
26,580 

 
21 

พนกังานจา้งตามภารกิจ 

นางเบญ็จมาศ  ชยัหลา้ 
 

เศรษฐศาสตร์
บณัฑติ 

 
- 

 
ผช.เจา้พนกังานจดัเกบ็

รายได ้

 
- 

 
- 

 
ผช.เจา้พนกังาน
จดัเกบ็รายได ้

 
- 

 
167,760 

 
- 

 
- 

 
13,980 

22 น.ส.จนิตจ์ฑุา ศรรีกัษ ์ บรหิารธุรกจิ
บณัฑติ 

- ผช.เจา้พนักงานการเงนิและ
บัญช ี

- - ผช.เจา้พนกังาน
การเงนิและบัญช ี

- 161,280 - - 13,440 

 
 
กองช่าง 
 

ที่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวฒุ ิ
การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากาํลงัใหม ่ เงนิเดอืน  
หมายเหตุ 

เลขทีต่าํแหนง่ ตาํแหนง่ ระดบั 
เลขที่

ตาํแหนง่ 
ตาํแหนง่ ระดบั เงนิเดอืน 

เงนิประจาํ
ตาํแหนง่ 

เงนิเพิม่อืน่ๆ/เงนิ
คา่ตอบ 
แทน 

23 นายเทพมงคล  แก้วกระจ่าง วิทยาศาสตร
บณัฑติ 

๖๔-๓-๐๔-๒๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อํานวยการกองช่าง) 

ตน้ ๖๔-๓-๐๔-
๒๑๐๓-๐๐๑ 

นักบรหิารงานช่าง 
(ผู้อํานวยการกอง
ช่าง) 

ตน้ 356,160 ๔๒,๐๐๐ - 29,680 

24 นายพศิน ุ จนัทา เทคโนโลยี
อตุสาหกรรม

๖๔-๓-๐๔-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ชง. ๖๔-๓-๐๔-
๔๗๐๑-๐๐๑ 

นายช่างโยธา ชง. 264,480 - - 22,040 
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บณัฑติ 

 
25 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
นายกติตศิกัดิ ์ เซยีวศริถิาวร 

 
เทคโนโลยกีาร
ก่อสรา้งบณัฑติ 

 
- 

 
ผู้ ช่ ว ย น าย ช่ า ง
โยธา 

 
- 

 
- 

 
ผู้ ช่ ว ย น า ย ช่ า ง
โยธา 

 
- 

 
167,760 

 
- 

 
- 

 
13,980 

 
 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ที่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวฒุ ิ
การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากาํลงัใหม ่ เงนิเดอืน  
หมายเหตุ 

เลขทีต่าํแหนง่ ตาํแหนง่ ระดบั เลขทีต่าํแหนง่ ตาํแหนง่ ระดบั เงนิเดอืน 
เงนิประจาํ
ตาํแหนง่ 

เงนิเพิม่อืน่ๆ/เงนิ
คา่ตอบ 
แทน 

 
26 

พนักงานส่วนตาํบล 
- 

 
ปรญิญาตร ี

 
๖๔-๓-๐๘-๒๑๐๗-

๐๐๑ 
 

 
นกับรหิารงาน
การศกึษา 

(ผูอ้าํนวยการกอง
การศกึษา) 

 
ตน้ 

 
๖๔-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

 

 
นกับรหิารงาน
การศกึษา 

(ผูอ้าํนวยการกอง
การศกึษา) 

 
ตน้ 

 
๓๙๓,๖๐๐ 

 
๔๒,๐๐๐ 

 
- 

 
 (วา่งขอใช้

กรม) 
 

27 - - 64-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 64-3-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. ๓๕๕,๐๘๐ - - กําหนดเพิม่ 

28 นางหทยัรตัน ์ อนิหม ี ศกึษาศาสตร
บณัฑติ 

16-2-0037 คร ู คศ.๑ 16-2-0037 คร ู คศ.๑ - - - เงนิอดุหนนุ 
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29 

พนักงานจา้งตามภารกจิ 
- 

 
ใช้ทกัษะ 

 
- 

 
ผูด้แูลเดก็ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ผูด้แูลเดก็ 

 
142,440 

 
- 

 
- 

 
 (วา่งเดมิ) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ที่ ชื่อ – สกลุ 
คณุวฒุ ิ
การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอตัรากาํลงัใหม ่ เงนิเดอืน  
หมายเหตุ 

เลขทีต่าํแหนง่ ตาํแหนง่ ระดบั เลขทีต่าํแหนง่ ตาํแหนง่ ระดบั เงนิเดอืน 
เงนิประจาํ
ตาํแหนง่ 

เงนิเพิม่อืน่ๆ/เงนิ
คา่ตอบ 
แทน 

 
30 

พนักงานส่วนตาํบล 
นางสาวสพุาภรณ ์ สเีพง็ 

บรหิารธุรกจิ 
(บัญช)ี 

64-3-12-3205-001 นกัวชิาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก. 64-3-12-3205-001 นกัวชิาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก. 237,600 - - 19,800 
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๑๒.แนวทางการพฒันาขา้ราชการหรือพนกังานสว่นตาํบล 

องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชันได้กําหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น          
และลูกจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยกําหนดให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างของทุกคน ทุกตําแหน่ง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือการพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐ โดยกําหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
กล่าวคือ 

๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีความโปร่งใส ในการ
ทํางานโดยบคุคลภายนอกสามารถเขา้ถึงขอ้มูลขา่วสารของทางราชการหรอืมแีบ่งปนัขอ้มลูซึง่กนัและกนัและ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการทํางานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสงัคมไดเ้ขา้มามสีว่นรว่มและโอนถ่ายภารกจิทีภ่าครฐัไมค่วรดาํเนนิการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ
เป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทํางาน
ในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกัน ก็ยังตอ้ง
เชื่อมโยง       การทํางานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับการประสานกัน ไม่ว่าจะเป็น
ราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทํางานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคําถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและสนองตอบความต้องการของประชาชน 
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การปกครองส่วน
ท้อง รวมทัง้ใชป้ระโยชนจ์ากขอมลูทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ
ต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้
บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมา
ด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซค์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

๓. องค์กรทีม่ขีดีสมรรถนะสงูทนัสมัย ต้องทํางาน เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
สร้างนวฒักรรมหรอืความคดิรเิริม่และประยกุตอ์งคค์ามรู ้ในแบบสหสาขาวชิาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลก
แห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น แลความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสภาพความเป็น
สํานักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทําให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลตําบลห้วยชันได้ดําเนินการจัดทําแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ดังนี้  

 
 

 

ที ่ แนวทางการพฒันา เปา้หมาย ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
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๑๓.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 

พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชันมีหน้าที่
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฏหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนร่วมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 

1 การฝกึอบรมและสมัมนาตามหลกัสตูร
ตา่งๆตามสายงาน  

อยา่งนอ้ยปลีะ 1 ครัง้/คน เพือ่พฒันาความรูใ้นเรือ่งตา่งๆ
ในการปฏบิตังิาน 

2 การฝกึอบรม สมัมนาและศกึษาดงูาน
เพือ่พฒันาศกัยภาพ 

อยา่งนอ้ยปลีะ 1 ครัง้/ตอ่ป ี เพือ่พฒันาความรู ้วศิยัทศันใ์น
เรือ่งในการปฏบิตังิานดา้นตา่งๆ 

๓ การฝกึอบรมเกีย่วกบักฏหมายในการ
ปฏบิตังิานขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

อยา่งนอ้ยปลีะ 1 ครัง้/ตอ่ป ี เพือ่พฒันาความรู ้ศกัยภาพ
เกีย่วกบักฏหมายในการ
ปฏบิตังิาน 

๔ การฝกึอบรมเกีย่วกบัคณุธรรม 
จรยิธรรม 

อยา่งนอ้ยปลีะ 1 ครัง้/ตอ่ป ี เพือ่พฒันาคณุธรรมและ
จรยิธรรม และทศันคตทิีด่ใีนการ
ปฏบิตังิาน 

๕ สง่เสรมิการศกึษาตอ่ อยา่งนอ้ยปลีะ 1 คน เพือ่ใหม้วีฒุกิารศกึษาทีส่งูขึน้ 
๖ การประชมุประจาํเดอืน อยา่งนอ้ยเดอืนละครัง้ เพือ่ตดิตามความเคลือ่นไหวใน

การปฏบิตังิาน 
๗ การจดัหาเครือ่งมอื อปุกรณ ์เพือ่การ

ปฏบิตังิาน 
แลว้แตค่วามจาํเปน็ เพือ่ใหเ้พยีงพอตอ่การทาํงาน 

๘ การฝกึทดลองการปฏบิตังิาน   
(สาํหรบัพนกังานสว่นตาํบลบรรจใุหม)่ 

เจา้หนา้ทีบ่รรจใุหม ่ เพือ่ทดสอบความสามารถในการ
ทาํงานเบือ้งตน้ 

๙ การสง่เสรมิการเปน็องคก์รแหง่การ
เรยีนรู ้

ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๓  

เพือ่สง่เสรมิทกัษะการปฏบิตังิาน
พนกังานสว่นตาํบล 
ลกูจา้งประจาํ และพนกังานจา้ง 

๑๐ โครงการใหร้างวลัดเีดน่แกพ่นกังานผู้
มผีลการปฏบิตังิานดเีดน่ 

อยา่งนอ้ยปลีะ ๑ ครัง้ เพือ่สง่เสรมิการปฏบิตังิานของ
พนกังานสว่นตาํบล ลกูจา้ง และ
พนกังานจา้ง 

๑๑ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน อยา่งนอ้ยปลีะ ๒ ครัง้ เพือ่สง่เสรมิการปฏบิตังิานของ
พนกังานสว่นตาํบล ลกูจา้ง และ
พนกังานจา้ง 
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๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฏหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจริยธรรมวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการประทําผิดทาง
วินัย 
 

........................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนอัตรากําลัง  3  ปี 
(พ.ศ.2561 – 2563)  

ปรับปรุงรอบประจําปีงบประมาณ  2562 
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องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน 
อําเภออินทร์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี 

 

 
คํานํา 

 
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหว้ยชนั  ไดม้กีารจดัทาํแผนอตัรากาํลงั 3 ป ี(ปงีบประมาณ  
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พ.ศ.2561 – 2563)  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ําซ้อน มีการกําหนดตําแหน่ง  
การจัดอัตรากําลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตํา69บล   ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม  ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้
ตําแหน่งพนกังานสว่นตาํบลใหเ้หมาะสม   ทั้งยังใชเ้ปน็แนวทางในการดาํเนนิการวางแผนการใชอ้ตัรากาํลงั  
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชันให้เหมาะสมอีกด้วย 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหว้ยชนั  จงึไดม้กีารวางแผนอตัรากาํลงั ใชป้ระกอบในการ 
จัดสรรงบประมาณการบรรจแุละแตง่ตัง้พนกังานสว่นตาํบล   เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 
 
  
        องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหว้ยชนั 
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