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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กร 
 

  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ
มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมาก
ขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้น
เช่นเดียวกัน 
ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด

จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารม ีและอิทธิพลท้องถิ่น 
สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตในองค์กรสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  
 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้น
จากการบังคับใช้กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ี
โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการทุจริต  

 2) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้ม
ท่ีจะท าพฤติกรรมการทุจริตมากย่ิงขึ้น  

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะ
เข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  

 4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการ
ให้สินบนแกเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบ
ของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  
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 5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย

หนึ่งท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ี
ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและ
ครอบครัว  

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาป
และเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีตั้ง
มากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  

 7) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐ ีมหาเศรษฐ ีคนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ 
ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็น
คนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและ
บาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 

   ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 
เริ่มจากปีพ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือ
จากฝ่ายการเมือง 5  

   หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย
หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดย
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต

เชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ 
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ปราบปรามการทุจริตระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ 
ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริต
ให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อก าหนด
แนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ /กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

2. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 

 1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

 3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี(Good Governance)  

 4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

3. เป้ำหมำย  
 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของข้าราชการ  

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
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4. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 

  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม 
และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานและชีวิตประจ าวัน  

 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความ
เข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต  

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความ
ภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕ 

 

 
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปงีบประมำณ 2560 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน 
 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ 
(บำท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้ าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

๑.๑.๑ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักใน
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้
บังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนใน
ท้องถิ่น 
1) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน 
และสมาชิกสภา 
 
๑.๑.๒ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักใน
กำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
1) การจัดท าประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร
ทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 
2) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยชัน 
 
๑.๑.๓ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่
จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดแย้งกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
1) มาตรการส่งเสริมการใช้แอพพลิเคชัน 
กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103  
2)โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    
 
                                       

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 



๖ 

 

 
มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ 

(บำท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในพ้ืนที่                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
 

๑.๒.๑ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
๑.๒.๒ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 
1) โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
2 )   โครงการจั ดท าแผนที่ ภ าษี และ
ทะเบียนทรัพย์สิน อบต. 
๑.๒.๓ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1) โครงการอบรมให้ความรู้เกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- 
 
 
 

10,๐๐๐ 
1,000,000 

 
 
 
 

20,000 
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
 
 
 

๑.๓.๑ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในควำมซ่ือสัตย์สุจริต 
 
๑.๓.๒ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
1) โครงการปลุกจิตส านึกในการป้องกัน
และปราบรามการทุจริตในภาครัฐฯ 
 
๑.๓.๓ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ให้มีจิตสำธำรณะ 
 
 

 
- 
 

 
20,000 

 
 
 
- 

 รวม จ ำนวน  9  โครงกำร 1,070,000.-บำท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๗ 

 

 
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปงีบประมำณ 2560 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน 
 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ 
(บำท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

๒.๑.๑ แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
1) การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร 
 

 
 
ไม่ใช้   

งบประมาณ 

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

๒.๒.๑ สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน
บุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง
กำรบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ำย โน เลื่อนต ำแหน่ง/
เงินเดือน และกำรมอบหมำยงำน 
๑) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
๒) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
 
๒.๒.๒ สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน 
งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยยึดถือและ
ปฏิบั ติ ให้ เป็น ไปตำมกฎหมำย ระ เบี ยบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
1) มาตรการควบคุมการเบิกจ่ ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณและรายจ่ายประจ าปี 
กระบวนการจัดหาพัสดุ สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบหาประมาณ 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 
 
๒.๒.๓ สร้ ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำร
สำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพื่อให้เกิดควำม
พึงพอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 
๑) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



๘ 

 

 
 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ 
(บำท) 

2 .  ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ป้องกันการทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

๒.๓.๑ มีกำรจัดแผนภู มิขั้นตอนและ
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำร
บริกำรประชำชนในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย 
ณ  ที่ ท ำ ก ำ รและ ใน ระบบ เค รื อข่ ำ ย
สำรสนเทศของอปท. 
๑) โครงการปรับลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 
๒.๓.๒ มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจ
เกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติ
รำชกำรแทน หรือกำรด ำเนินกำรอ่ืนใด
ของผู้มีอ ำนำจใน อปท. 
๑) มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต      
สั่งการ และการปรับปรุงค าสั่งมอบหมาย
หน้าที่ให้ทันสมัย 

 
 

 
 
 

2,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 2 . 4  ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการ การประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

๒.๔ .๑ ยกย่องเชิดชู เกียรติที่ มีควำม
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ์ 
 
๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชู เกียรติที่ ให้ควำม
ช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของท้องถิ่น 
๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่
บ าเพ็ญตนเพื่อประโยชน์สาธารณะ 
 
๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ำรงตนตำม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่
ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



๙ 

 

 
 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ 
(บำท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

2.5 มาตรการในกรณีได้รับทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

๒.๕.๑ ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำง
บุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ด้วยควำมซื่ อสัตย์  สุ จริ ต  มีคุณธรรม 
จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำร
บ้ำนเมืองท่ีดี 
๑) มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
๒) กิจกรรมประชุมประจ าเดือนระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงาน  
 
๒.๕.๒ มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำน
รำชกำร จังหวัด อ ำเภอ ที่ได้ด ำเนินกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ เพื่ อกำรตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
๒ )  การตรวจติ ดตามประ เมิ นผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 
 
๒ .๕ .๓  ด ำ เ นิ น ก ำ ร ให้ มี เ จ้ ำ หน้ ำ ที่ ที่
รั บผิ ดชอบด ำ เนินกำร ให้ เป็น ไปตำม
กฎหมำย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำ
บุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 
๑) แต่ งตั้ ง เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบเรื่ อง
ร้องเรียน และแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาข้อร้องเรียนดังกล่าว 
๒) มาตรการการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

5,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 รวม รวม 17  โครงกำร 7,000.-บำท 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปงีบประมำณ 2560 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน 
 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ 
(บำท) 

3. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่ าวสารในช่องทางที่ เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 

๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำม
กฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำง
รำชกำร 
๑) การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
2) การด าเนินการ การออกระเบียบจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยชัน 
3) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
๓.๑.๒ มีกำร เผยแพร่ข้อ มูลข่ ำวสำร
เกี่ ย วกั บกำรบริ หำร งำนบุ คคล  กำร
บริหำรงำนงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำ
พัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผล
กำรปฏิบัติงำน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
วิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่
ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและตรวจสอบ
ได้ 
๑) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลั ง  การจัดหาพัสดุ  และ
ทรัพย์สินของ อบต. 
 
๓.๑.๓ มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็น
ประโยชน์กับกำรมีส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชำชน  
๑) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง การจัดหาพัสดุ และ
ทรัพย์สินของ อบต.ผ่านทางเวปไซต์ อบต. 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 



๑๑ 

 

 
 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ 
(บำท) 

 3 . 2  ก า ร รั บ ฟั ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
 
 

๓.๒.๑ มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนิน
กิจกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะ
กำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของ
ประชำชนในท้องถิ่น 
๑) โครงการจัดประชุมประชาคม เพ่ือรับฟังความคิดเห็นหรือความต้องการ
ของประชาชน  
 
๓.๒.๒ มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
๑) การจัดระบบและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือการ
แจ้งเบาะแสการทุจริต 
๓.๒.๓ มีรำยงำนเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ได้ทรำบถึงกำรได้รับเรื่อง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๑) มาตรการแจ้งกระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์

 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการบริหาร
กิจการขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 
 

๓.๓.๑ กำรด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
กำรจัดท ำงบประมำณ 
1) มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดท าแผนพัฒนา 4 ปี ของท้องถิ่น 
 
๓.๓.๒ ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำพัสดุ 
๑) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง 
๓.๓.3 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ ประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน 
๑) แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานต่าง ๆ ของ 
อบต. 
 

 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 รวม จ ำนวน   11  โครงกำร 55,000.-บำท 



๑๒ 

 

 
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปงีบประมำณ 2560 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน 
 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ 
(บำท) 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการการ
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

๔.๑.๑ มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำ
ระบบควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล 
1) การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 
๔.๑.๒ มีกำรติดตำมประเมินระบบควบคุม
ภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำแผนกำร
ปรับปรุงหรือบริหำรควำมเสี่ยง และรำยงำน
ผลกำรติ ดตำมกำรปฏิบั ติ ตำมแผนกำร
ปรับปรุงควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล 
1) มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
กา รบ ริ ห า ร ร าชกา รต าม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการ
ได ้
 

๔.๒ .๑ ส่ ง เสริมให้ประชำชนมีส่วนร่ วม
ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล 
เ กี่ ย ว กั บ ก ำ รบ ร ร จุ  แ ต่ ง ตั้ ง  โ อน  ย้ ำ ย
ข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง 
1) กิจกรรมการแจ้งแนะน าพนักงาน ลูกจ้าง 
ที่มาปฏิบัติหน้าที่ใหม่ให้แก่ประชาชนรับทราบ 
๔.๒.๒ ส่ ง เสริมให้ประชำชนมีส่วนร่ วม
ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ 
กำรรับ -จ่ ำย เ งิ น  กำรหำประโยชน์ จำก
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
๑) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบ อบต. 
๔.๒.๓ ส่ ง เสริมให้ประชำชนมีส่วนร่ วม
ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรจัดหำพัสดุ 
1) กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน       

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 
 

มิต ิ ภำรกิจตำมมิต ิ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ 
(บำท) 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิก
สภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องก ำหนดไว้ 
1) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
๔.๓.๒ ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำท
ในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำย
บริหำรตำมกระบวนกำร  และ วิธี กำรที่
กฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ โดย
ไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 
1) สภาท้องถิ่นสามารถเข้ามาตรวจสอบการด าเนินงาน
ของ อบต. และหากมีปัญหาข้อสงสัย หรือข้อแนะน าใน
การปฏิบัติหน้าที่ สามารถน าเข้าชี้แจง ปรึกษาในที่
ประชุมสภาฯได้ 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุ มชน  ( Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวัง
กำรทุจริต 
1) จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ศูนย์ด ารงธรรม ศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ ประจ า อบต. 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 รวม จ ำนวน   8  โครงกำร 20,000.-บำท 
 
 
ลงชื่อ            ผู้จัดท า  ลงชื่อ    ผู้เสนอ 
      (นายณัฐฐาพงศ์  ทรัพย์สม)     (นางวัชราภรณ์  จันทา) 
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   นักวิชาการสาธารณสุข รก.หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบ  ลงชื่อ    ผู้อนุมัต ิ
         (นายศุภสัณห์ ช่วยบุญ)              (นายเกษม  อ่อนตา) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
 
 
 

 



๑๔ 

 

 
 

 
 
 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน 
เรื่อง  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 
************************ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมและน าไปสู่การปฏิบัติตาม
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ซึ่งประกอบด้วย  4 มิติ ดังนี้ 

  มิตทิี่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิตทิี่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  มิตทิี ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิตทิี่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ.
2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  จึงขอประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่            เดือน   เมษายน   พ.ศ.  2560 
 
 
 

       (นายเกษม  อ่อนตา) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
 
 
 
 

 
 

 



๑๕ 

 

ส่วนที ่2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน (พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

 
มิติที่ 1 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. การสร้าง 
สังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต  
 

1 . 1 การสร้างจิตส านึกและ
ความ ตระหนักแก่บุคลากร 
ทั้งช้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าของ องค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น  
 

1) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิ บั ติ ง านของผู้ บ ริ ห า ร  ข้ า ร า ชกา ร 
พนักงาน และสมาชิกสภา 
2) การจัดท าประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร
ทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 
3) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยชัน 
4)มาตรการส่งเสริมการใช้แอพพลิเคชัน 

กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103  
5)โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    

 

20,000 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

20,000 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

20,000 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

20,000 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

1. การสร้าง 
สังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต  
 

1.2 การสร้าง จิตส านึกและ
ความ ตระหนักแก่ ประชาชน
ทุกภาค ส่วนในท้องถิ่น    
 

1)โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
2)  โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน อบต. 
3) โครงการอบรมให้ความรู้ เกษตร
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

10,000 
1,000,000 

 
20,000 

 

10,000 
1,000,000 

 
20,000 

 

10,000 
1,000,000 

 
20,000 

 

10,000 
1,000,000 

 
20,000 

 

 



๑๖ 

 
 

ส่วนที ่2 
   แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 

     องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

 
มิติที่ 1 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. การสร้าง 
สังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต  
 

1.3 การสร้าง จิตส านึกและ
ความ ตระหนักแก่เด็กและ 
เยาวชน  
 
 
 
 
 
 
 
 

1) โครงการปลุกจิตส านึกในการป้องกัน
และปราบรามการทุจริตในภาครัฐฯ 

- 

 
 20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 

 
 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

ส่วนที ่2 
   แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 

     องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

 
มิติที่ 2 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
1.การบริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ 
ทุจริต  

1.1 แสดงเจตจ านง ทาง
การเมืองในการ ต่อต้านการ
ทุจริตของ ผู้บริหาร  

1) การประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
 

 
 20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 

 1.2 มาตรการสร้าง ความ
โปร่งใสในการ ปฏิบัติราชการ  

๑) กิจกรรมสร้ างความโปร่ง ใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๒) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
3) มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณและรายจ่ายประจ าปี 
กระบวนการจัดหาพัสดุ สร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงินงบหาประมาณ 
4) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 
5) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 



๑๘ 

 
 

ส่วนที ่2 
   แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 

     องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

 
มิติที่ 2 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
1.การบริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ 
ทุจริต  

1.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

๑) โครงการปรับลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

2) มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต      
สั่งการ และการปรับปรุงค าสั่งมอบหมาย
หน้าที่ให้ทันสมัย 

 
 20,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
20,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 
20,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 
20,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

1.การบริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 

1 .4  การ เ ชิ ดชู เ กี ย รติ แก่
หน่ ว ย ง าน /บุ คคล ในกา ร
ด าเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ์ 

2) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่
บ าเพ็ญตนเพื่อประโยชน์สาธารณะ 

3) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่
ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 

 



๑๙ 

 

ส่วนที ่2 
   แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 

     องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

 
มิติที่ 2 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
1.การบริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ 
ทุจริต 

1 .5 มาตรการ ในกรณี ได้
รับทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
 

๑) มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 
๒) กิจกรรมประชุมประจ าเดือนระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงาน  
 
3) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
4)  กา รตรวจติ ดตามประ เมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 
 
5) แต่ งตั้ ง เจ้ าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบเรื่ อง
ร้องเรียน และแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาข้อร้องเรียนดังกล่าว 
 
6) มาตรการการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5,๐๐๐ 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5,๐๐๐ 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5,๐๐๐ 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5,๐๐๐ 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 



๒๐ 

 

ส่วนที ่2 
   แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 

     องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

 
มิติที่ 3 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
3. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

1 .1 จัด ให้มี และ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 

๑) การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
 
2) การด าเนินการ การออกระเบียบจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยชัน 
 
3) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
 
4) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง การจัดหาพัสดุ และ
ทรัพย์สินของ อบต. 
 
5) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง การจัดหาพัสดุ และ
ทรัพย์สินของ อบต.ผ่านทางเวปไซต์ อบต. 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

5,000 
 

 
10,000 

 
 
 

10,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

5,000 
 

 
10,000 

 
 
 

10,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

5,000 
 

 
10,000 

 
 
 

10,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

5,000 
 

 
10,000 

 
 
 

10,000 

 

 



๒๑ 

 

ส่วนที ่2 
   แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 

     องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

 
มิติที่ 3 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
3. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

1.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 
 
 

๑) โครงการจัดประชุมประชาคม เพ่ือรับฟัง
คว ามคิ ด เห็ นหรื อคว ามต้ อ งการของ
ประชาชน  
2) การจัดระบบและช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 
3) มาตรการแจ้งกระบวนการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

 
10,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
10,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
10,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
10,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

1.3 การส่งเสริมให้ประชาชน
มี ส่ ว น ร่ ว ม ในกา รบริ ห า ร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ์ 

2) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่
บ าเพ็ญตนเพื่อประโยชน์สาธารณะ 

3) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่
ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2๐,๐๐๐ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2๐,๐๐๐ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2๐,๐๐๐ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2๐,๐๐๐ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 
 



๒๒ 

 

ส่วนที ่2 
   แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 

     องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

 
มิติที่ 4 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรม 
การการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

1) การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 
2) มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 

 1.2 การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช่ อ ง ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได ้
 

1) กิจกรรมการแจ้งแนะน าพนักงาน ลูกจ้าง 
ที่มาปฏิบัติหน้ าที่ ใหม่ ให้แก่ประชาชน
รับทราบ 
 
2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบ อบต. 
 
3) กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน       

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 

 

 
 

 

 



๒๓ 

 

ส่วนที ่2 
   แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 

     องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

 
มิติที่ 4 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 

1) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
2) สภาท้องถิ่นสามารถเข้ามาตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ อบต. และหากมีปัญหาข้อสงสัย 
หรือข้อแนะน าในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถน าเข้า
ชี้แจง ปรึกษาในที่ประชุมสภาฯได้ 

20,000 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 

 1.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

1) จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ศูนย์ด ารงธรรม ศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ ประจ า อบต. 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 

รวม 1,190,000 1,.170,000 1,170,000 1,170,000  
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

ส่วนที่ 3 
 

 มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อควำมทุจริต 
1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ประชำชนในท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงกำร : ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิกสภา 
2. หลักกำรและเหตุผล 

   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันได้ตระหนักถึงการปฏิบัติงานราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในต าบลห้วยชัน เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยชันจึงจะได้ด าเนินโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริ หาร ข้าราชการ 
พนักงาน และสมาชิก เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและต่อต้านการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิกฯ 
2. เพ่ือให้เกิดความสามัคคี และมีการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียงกัน 

4. เป้ำหมำย 
- ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิกฯ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. จัดประชุมเพ่ือก าหนด เวลา ในการจัดฝึกอบรมโครงการฯ 
   2. เตรียมสถานที่ในการฝึกอบรม เชิญวิทยากร 
   3. อบรมตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
   4. รายงานผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหาร 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

7. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   งบประมาณท่ีใช้ 20,000.-บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิกฯ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเพ่ิมศักยภาพ

รวมทั้งให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

 1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
  
 1. ชื่อโครงกำร : โครงการจัดท าประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 
 2. หลักกำรและเหตุผล 

   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันเป็นหน่วยงานภาครัฐที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ซึ่งในการ
ปฏิบัติงานนั้น เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ สิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่งในการท างานขององค์กรคือ 
ประมวลจริยธรรมในองค์กรเพ่ือให้การท างานเป็นไปในทิศทางหรือเป้าหมายเดียวกัน และความส าเร็จก็จะเกิด
ประโยชน์กับประชาชนต าบลห้วยชัน 

 3. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิกสภาฯ มีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
    2. เพื่อให้ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ตามประมวลจริยธรรมที่ร่วมกันก าหนดไว้ 
 4. เป้ำหมำย 
    ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 6. วิธีด ำเนินกำร 

   1. จัดประชุมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การประมวลจริยธรรมของ อบต.ห้วยชัน 
   2. จัดท าเล่มประมวลจริยธรรมและจัดอบรมชี้แจงเนื้อหา 
   3. อบรมตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
   4. รายงานผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหาร 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 
 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ผลการประเมินองค์กรจากหน่วยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 



๒๖ 

 

 1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
  

1. ชื่อโครงกำร : โครงการมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
   เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันได้จัดท าประมวลจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานแล้วนั้น 
เพ่ือให้การท างานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันได้เพ่ิมมาตรการต่างๆที่จะท าให้
การปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนต าบลห้วยชัน 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือก าหนดมาตรการต่างๆให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

  2. เพื่อน ามาตรการที่ก าหนดมาปฏิบัติ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน           
 4. เป้ำหมำย 
    ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 6. วิธีด ำเนินกำร 

   1. จัดประชุมเพ่ือก าหนดมาตรการต่างๆรวมกัน 
   2. น ามาตรการต่างๆที่ก าหนดมาหารือเป็นแนวทางปฏิบัติรวมกันต่อไป 
   3. รายงานผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหาร 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 
 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ผลการประเมินองค์กรจากหน่วยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ                    
กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

  
 1.  ชื่อโครงกำร : มาตรการส่งเสริมการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103 
 2. หลักกำรและเหตุผล 

    ในปัจจุบันเทคโนโลยีของโทรศัพท์มือถือสามารถท ากิจกรรมได้ในหลากหลายอย่าง และประชาชนก็
สามารถเข้าถึงได้ง่ายกว่าสื่อประเภทอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันได้ตระหนักถึงความส าคัญจึงจะด าเนินการประชาสัมพันธ์ใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย 
ป.ป.ช. ม.100 และ 103 เพ่ือประชาชนสามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากแอพพลิเคชันเพ่ือป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 3. วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือส่งเสริมการใช้แอพพลิเคชันในการให้ความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103 
     2. เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความเสียหายจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. เป้ำหมำย 
    ประชาชนในต าบลห้วยชัน 
 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    หมู่ที่ 1 – 10 ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ความรู้การใช้แอพพลิเคชันกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และ 103 
   2. ติดตามผลพร้อมรายงานผลต่อผู้บริหาร 
 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 
 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ประเมินจากผู้ใช้งานแอพพลิเคชันกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 และ 103 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๒๘ 

 

  1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  
 1.  ชื่อโครงกำร : ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. หลักกำรและเหตุผล 

    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันได้ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกในการให้ประชาชนได้ปกป้องและ
รวมกันต่อต้านการบริหารงาน การปฏิบัติที่อาจจะมีเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อนท าให้ประเทศชาติสูญเสียรายได้
จ านวนมหาศาล ซึ่งรายได้ดังกล่าวหากน ามาพัฒนาประเทศนั้น ก็จะสามารถท าให้ประเทศชาติเกิดการพัฒนา
ประชาชนอยู่ดีกินดี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันได้ให้ความส าคัญจึงด าเนินการจัดการอบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือให้ความรู้กับประชาชนให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2. เพื่อให้ประชาชนทุกคนได้ตระหนักถึงผลประโยชน์ของชาติ 
 4. เป้ำหมำย 
    ประชาชนในต าบลห้วยชัน 
 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    หมู่ที่ 1 – 10 ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   2. ติดตามผลพร้อมรายงานผลต่อผู้บริหาร 
 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดอืนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 
 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 

 

1.2.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 
  
1. ชื่อโครงกำร : โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
2. หลักกำรและเหตุผล 
  การจัดเก็บรายได้เป็นภารกิจหลักในด้านการพัฒนารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือที่จะน ารายได้
ที่จัดเก็บมาพัฒนาพ้ืนที่ในการบริหารและดูแลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ ซึ่งปัจจุบันองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยชันยังคงมีจ านวนลูกหนี้ภาษีค้างช าระอีกเป็นจ านวนมาก ซึ่งอาจเกิดจากการเดินทางของผู้ที่มีหน้าที่ต้อง
ช าระภาษีไม่สะดวกหรืออาจไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารจึงท าให้เกิดการค้างช าระภาษีประจ าปีได้ งานจัดเก็บรายได้จึง
จัดท าโครงการออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ ประจ าปี  
3. วัตถุประสงค ์
 1)  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ 
 2)  เพ่ือลดปัญหาจ านวนลูกหนี้ภาษีค้างช าระ 
 3)  เพ่ือเพ่ิมรายได้ท่ีจะน ามาพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
 4)  เพ่ือเป็นการบริการประชาชนที่ไม่สะดวกท่ีจะเดินทางมาส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
 5)  เพ่ือแจ้งข่าวสารการช าระภาษีให้กับประชาชนทุกพ้ืนที่ 
4. เป้ำหมำย 
   ประชาชนที่มีหน้าที่ต้องช าระภาษีมาช าระภาษีเพ่ิมมากขึ้น ท าให้มีรายได้เพ่ิมข้ึนและยอดลูกหนี้ภาษี
ค้างช าระลดลง   
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   จุดส าคัญประจ าหมู่บ้านในต าบลห้วยชัน,ต าบลประศุก  อ าเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี และต าบล
โพงาม อ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท   
6. วิธีด ำเนินกำร 
 1)  ขออนุมตัิจัดท าโครงการออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ ประจ าปี จากผู้บริหาร 

2)  จัดท าป้ายโครงการฯ 
3)  ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ผ่านเสียงไร้สายขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันและเสียงตามสายประจ า

หมู่บ้านในพื้นที่ต าบลห้วยชัน,ต าบลประศุก และต าบลโพงาม อ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
4)  ด าเนินการออกบริการจัดเก็บภาษีตามจุดส าคัญของหมู่บ้านในต าบลห้วยชัน,ต าบลประศุก และต าบลโพ

งาม อ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
 5)  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
   เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   งบประมาณ 50,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   จากยอดรายได้จากการจัดเก็บภาษี และยอดลูกหนี้ภาษีค้างช าระลดลง 

 
 
 
 



๓๐ 

 

1.2.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 

1. ชื่อโครงกำร : โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
2. หลักกำรและเหตุผล 
  การจัดเก็บรายได้เป็นภารกิจหลักในด้านการพัฒนารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือที่จะน ารายได้
ที่จัดเก็บมาพัฒนาพ้ืนที่ในการบริหารและดูแลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ  การจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินเป็นงานที่ส าคัญอันดับต้นในการบันทึกและตรวจสอบข้อมูลที่ดินของผู้มีหน้าที่ที่ต้องช าระภาษี
ประจ าปี ได้แก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ รวมทั้งไว้รองรับภาษีโรงเรือนและสิ่งปลูกสร้างที่
จะมีในอนาคต ที่ส าคัญการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเป็นงานที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
บังคับให้ทุก อปท. ต้องจัดท าและเร่งรัดให้จัดท าโดยเร็ว  
3. วัตถุประสงค ์
  1)  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ 
  2)  เพ่ือลดปัญหาจ านวนลูกหนี้ภาษีค้างช าระ 
  3)  เพ่ือเพ่ิมรายได้ท่ีจะน ามาพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
  4)  เพ่ือเป็นการตรวจสอบข้อมูลและรายละเอียดที่ดินของผู้มีหน้าที่ต้องช าระภาษี 
  5)  เพ่ือรวบรวมข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ในส่วนงานพัฒนา
และจัดเก็บรายได้ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมากท่ีสุด 
  6)  เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครบถ้วนและ
ถูกต้อง 
  7)  เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรวจสอบได้สะดวกและรวดเร็ว 
  8)  เพ่ือเป็นการด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
4. เป้ำหมำย  
   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน มีเป้าหมายที่จะด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ซึ่งมีพ้ืนที่ประมาณ 52.28 ตารางกิโลเมตร เพ่ือให้
น าไปสู่การบริหารจัดการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
 ( ONE STOP SERVICE )   
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ภายในพ้ืนที่ปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ.อินทร์บุรี จ.สิงห์บุรี   
6. วิธีด ำเนินกำร 
  ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2)พ.ศ.2539(ฉบับที่3-5)พ.ศ.2541(ฉบับที่6) พ.ศ.2543(ฉบับที่7)
พ.ศ.2545(ฉบับที่8)พ.ศ.2547(ฉบับที่9)พ.ศ.2553 ,หนังสือที่ มท 0808.2/ว6046 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
2558 เรื่องการยกเว้นระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2538 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม, หนังสือที่ มท 0808.2/ว1856 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2559 เรื่องการขยายเวลา
ก าหนดวงเงินวิธีการจัดหาพัสดุ โดยยกเว้นระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยงานราชการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
   เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   งบประมาณ 1,000,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   จากยอดรายได้ของการจัดเก็บภาษีประจ าปีและจากความถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ ของโปรแกรม
โดยตรวจสอบจากโฉนดที่ดิน แปลงที่ดินในพ้ืนที่ และจากการสอบถามของเจ้าของที่ดิน เจ้าของโรงเรือน เจ้าของ
ป้าย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

1.2.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.  ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมให้ความรู้เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
   เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพ่ือพร้อมรับต่อความเสี่ยง บนพ้ืนฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และคุณธรรม การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการ
กระท าที่ไม่เบียดเบียนกัน การแบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความร่วมมือปรองดองกันในสังคม จะสร้างสายใย
เชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาที่
สมดุลและยั่งยืน และการพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์  องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยชันจึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เกษตรเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น 

 3. วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือให้ประชาชนโดยทั่วไปในต าบลห้วยชัน มีการใช้ชีวิตประจ าวันตามหลักการของ  
 ความพอเพียง ความพอดี การใช้ชีวิตอย่างรอบครอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่   
 ประมาท ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า เกิดรายได้ 

          ๒. เพ่ือให้ประชาชนโดยทั่วไปส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใยของในหลวง 
รัชกาลที่ 9 

 4. เป้ำหมำย 
    ประชาชนในต าบลห้วยชัน 
 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 6. วิธีด ำเนินกำร 

   1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ 
   2. ติดต่อประสานงานบุคคล หน่วยงานราชการ เอกชนที่เกี่ยวข้องรวมทั้งส ารวจ     
  ข้อมูล จัดหาสถานที่ ที่จะด าเนินโครงการฯ เพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากรและสถานที่  
   3. จัดอบรมส่งเสริมความรู้ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่  

    4. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ  
   7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 
 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
    20,000 บาท 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในเรื่องเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

 
 



๓๓ 

 

 
1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 
 1. ชื่อโครงกำร : โครงการปลูกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐฯ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดข้ึนมาเป็นเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรง
มากขึ้น ทั้งในเชิงขนาดและความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันมีนโยบายที่
จะยกระดับมาตรฐานหน่วยงานที่ก้าวไปสู่องค์กรแห่ความโปร่งใสภายใต้โครงการปลูกจิตส านึกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐฯ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือบูรณาการความร่วมมือในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรมภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาลให้กับหน่วยงานองค์กรภาครัฐ เพ่ือป้องกันและลดช่องโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตนในอันที่จะมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เสมอภาค และเป็นธรรม เพื่อสร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาต่อประชาชน  

4. เป้ำหมำย 
  ผู้บริหาร ,สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ,พนักงานเจ้าหน้าที่ , นักเรียนในเขตต าบลห้วยชัน 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
6. วิธีด ำเนินกำร 
  1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ 

 2. จัดหาวิทยากรอบรมให้ความรู้เรื่องการปลูกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐฯ 
  3. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
   เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจปลูกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 
 

  2.1.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
  
 1.  ชื่อโครงกำร : การประกาศเจตนาจ านงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 2. หลักกำรและเหตุผล 

    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน เป็นหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งมีคณะผู้บริหารประกอบ นายก รอง
นายก เลขานุการนายก เป็นผู้ก าหนดนโยบายเพื่อบริหารงานให้องค์กรสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันนั้น คณะผู้บริหารได้แถลงนโยบายหรือสิ่งที่จะด าเนินงานในขณะที่ด ารงต าแหน่ง
ภายใต้การพัฒนาให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ในการท างานของคณะผู้บริหารต้องมีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือให้ผู้บริหารท างานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 
  2. เพื่อให้ประชาชนทุกคนได้ช่วยกันตรวจสอบการท างานของคณะผู้บริหาร 
 4. เป้ำหมำย 
    ประชาชนในต าบลห้วยชัน 
 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    พ้ืนที่ต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. ให้ผู้บริหารแถลงหรือประกาศเจตนาที่ซื่อสัตย์สุจริตต่อประชาชน 
 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 
 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการท างานที่ซื่อสัตย์สุจริตของคณะผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๕ 

 

  2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องกำรบรรจุแต่งตั่ง 
โยกย้ำย เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และกำรมอบหมำยงำน 

  
 1.  ชื่อโครงกำร : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเดือน 
 2. หลักกำรและเหตุผล 

    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน มีการประเมินหรือการพิจารณาขั้นเงินเดือน โดยมีการตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณา และมีคณะกรรมการพิจารณาขั้นเงินเดือน โดยในการประชุมพิจารณาขั้น
เงินเดือนจะมีเรียกประชุมทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน เพ่ือมาพิจารณาร่วมกัน สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาข้ันเงินเดือน  

 3. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือให้การพิจารณาขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
    2. เพื่อให้พนักงานทุกท่านได้รับการประเมินที่มาตรฐานเดียวกัน 
 4. เป้ำหมำย 
    พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 6. วิธีด ำเนินกำร 

   1. เชิญหัวหน้าสว่นราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาหารือการ
พิจารเลื่อนขั้นเงินเดือนให้มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอนการประเมิน 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 
 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

    พนักงานทุกคนได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการประเมินที่มีความโปร่งใส และเสมอภาค 
สามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๓๖ 

 

   2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องกำรบรรจุแต่งตั่ง 
โยกย้ำย เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และกำรมอบหมำยงำน 

  
 1.  ชื่อโครงกำร : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
 2. หลักกำรและเหตุผล 

    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มุ่งเน้นการให้บริการประชาชน
สร้างความเจริญสู่ประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งในการบริหารราชการของท้องถิ่นซึ่งมีนายกฯเป็นผู้บริหารสูงสุดแล้ว เพ่ือให้
การพัฒนาครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์นายกสามารถมอบหมายหน้าที่ให้รองนายกสามารถด าเนินการได้ หรือมอบหมาย
ให้ปลัด อบต.หรือพนักงานเป็นผู้ปฏิบัติเพื่อลดขั้นตอน ท าให้เกิดความรวดเร็วในการบริหารงานต่อไป 

 3. วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือเป็นการกระจายงานให้สามารถดูแลได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 
     2. เพ่ือลดขั้นตอนและมอบอ านาจให้ด าเนินการแทนในเรื่องต่างๆ 
 4. เป้ำหมำย 
    ประชาชนต าบลห้วยชัน 
 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 6. วิธีด ำเนินกำร 

   1. เชิญคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ  ประชุมหารือเรื่องที่มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้บริหาร 
  2. รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือมาวิเคราะห์และปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพต่อไ 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 
 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  อ าเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี  
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

    ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับบริการในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



๓๗ 

 

 
 ๒.๒.2 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน       

        ของทำงรำชกำร  โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด  
  

1.โครงกำร : โครงการมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณและรายจ่ายประจ าปี 
       กระบวนการจัดหาพัสดุ สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบหาประมาณ 

 2. หลักกำรและเหตุผล  
   เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันได้จัดท าประมวลจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานแล้วนั้น 
เพ่ือให้การท างานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันได้เพ่ิมมาตรการต่างๆที่จะท าให้
การปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนต าบลห้วยชัน 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือก าหนดมาตรการต่างๆให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

  2. เพื่อน ามาตรการที่ก าหนดมาปฏิบัติ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน           
 4. เป้ำหมำย 
   ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 6. วิธีด ำเนินกำร 

   1. จัดประชุมเพ่ือก าหนดมาตรการต่างๆรวมกัน 
   2. น ามาตรการต่างๆที่ก าหนดมาหารือเป็นแนวทางปฏิบัติรวมกันต่อไป 
   3. รายงานผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหาร 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 
 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ผลการประเมินองค์กรจากหน่วยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

  
 ๒.๒.2 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน     
ของทำงรำชกำร  โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด   

  
1. ชื่อโครงกำร : โครงการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

 2. หลักกำรและเหตุผล  
            ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  ด าเนินภารกิจด้านงานโครงสร้างพื้นฐาน คมนาคม สาธารณูปโภค  

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการ  
                      บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่9) 
                      พ.ศ.2553 

  2. เพื่อน ามาตรการที่ก าหนดมาปฏิบัติ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 
                     4. เป้ำหมำย 

  ผู้มีอาชีพรับจ้างและผู้สนใจทั่วไป  
 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   อ าเภออินทร์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี 
 6. วิธีด ำเนินกำร 

           1.  จัดท าเอกสารประกาศเชิญชวน 
           ๒.  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน  ผู้น าชุมชน ทราบโดยทั่วกัน      

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 256๐ 
 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ผลการประเมินองค์กรจากหน่วยงานภายนอก 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 

 

 ๒.๒.๓ สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชนโดย        
        ทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
  

1. ชื่อโครงกำร : โครงการมาตรการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 2. หลักกำรและเหตุผล  

   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ได้เพ่ิมมาตรการต่างๆที่จะท าให้การปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนต าบลห้วยชัน 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือก าหนดมาตรการต่างๆให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

  2. เพื่อน ามาตรการที่ก าหนดมาปฏิบัติ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน     
 4. เป้ำหมำย 
   ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  
 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  อ าเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 
 6. วิธีด ำเนินกำร 

   1. จัดท าบัตรคิวแสดงล าดับที่อย่างชัดเจน 
   2. น ามาตรการต่างๆ ที่ก าหนดมาหารือเป็นแนวทางปฏิบัติรวมกัน 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 256๐ 
 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ผลการประเมินองค์กรจากหน่วยงานภายนอก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

2.3.1 มีกำรจัดแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชนในแต่ละขั้นตอน
เปิดเผย ณ ที่ท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศของ อปท. 

  
1. ชื่อโครงกำร : โครงการปรับลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วน        

     ต าบลห้วยชัน 
 2. หลักกำรและเหตุผล 

  การจัดเก็บรายได้เป็นภารกิจหลักในด้านการพัฒนารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในอดีตขั้นตอน 
กระบวนการ ระยะเวลาในการติดต่อเกี่ยวกับการช าระภาษีมีความล่าช้า ท าให้ผู้มาติดต่อไม่สะดวกในการรับบริการ 
งานจัดเก็บรายได้จึงได้จัดท าโครงการปรับลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยชัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ลดขั้นตอน ลดเวลา และสะดวกรวดเร็วในการติดต่อของผู้
เข้ารับบริการ 

 3. วัตถุประสงค ์
  1)  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ 
  2)  เพ่ือลดขั้นตอนในการติดต่อขอรับบริการ 
  3)  เพ่ือลดเวลาในการให้บริการต่อผู้เข้ารับบริการ 
  4)  เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้สะดวกรวดเร็วในการติดต่อ   
 4. เป้ำหมำย 
   ประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในการเข้ารับบริการ   
 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   งานจัดเก็บรายได้ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   
 6. วิธีด ำเนินกำร 

1)  ขออนุมัติจัดท าโครงการปรับลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ องค์การบริหาร         
ส่วนต าบลห้วยชัน จากผู้บริหาร 
2)  จัดท าป้ายขั้นตอนเพื่อประชาสัมพันธ์ 
3)  จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการเข้ารับบริการ 
4)  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

   เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 
 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   งบประมาณ 2,000.- บาท 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   จากแบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

 
 
 
 
 



๔๑ 

 

 2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทน หรือกำร    
ด ำเนินกำรอ่ืนใดของผู้มีอ ำนำจใน อปท. 
 

 1. ชื่อโครงกำร : มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาตสั่งการ และการปรับปรุงค าสั่งมอบหมายหน้าที่ให้ทันสมัย 
 2. หลักกำรและเหตุผล 

   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันมีนโยบายที่จะบริหารราชการให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งต้องการปรับปรุงการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันให้
สอดคล้องกับมาตรา 52 แห่งพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนและเพ่ือเป็น        
การยกระดับมาตรฐานการบริการที่เป็นที่ต้องการของประชาชนและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

 3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

   4. เป้ำหมำย 
    ผู้บริหาร ,สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ,พนักงานเจ้าหน้าที่  
 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 6. วิธีด ำเนินกำร 
    1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ 
    2. น ามาตรการต่างๆที่ก าหนดมาหารือเป็นแนวทางปฏิบัติรวมกันต่อไป 
    3. รายงานผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหาร 
 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 
 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ร้อยละของประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
1. ชื่อโครงกำร :  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน /บุคคลที่ประพฤติตนเป็นที่ประจักษ์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยชัน 
 2. หลักกำรและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  ได้มีการจัดยกย่องให้หน่วยงานได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันตระหนักถึงคุณค่า การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี ประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท มีความ ประพฤติที่เหมาะสมตามแนวทางของข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบล ตลอดจนเป็นการขยายแนวร่วมของผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมให้กว้างขวาง  ครอบคลุมไปยัง
หน่วยงานและบุคลากรระดับต่าง ๆ จึงควรจัดโครงการคัดเลือก หน่วยงาน แลบุคคลดีเด่นของ ขึ้นเพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงานที่สามารถท าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้ง
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีสืบต่อไป 

 3. วัตถุประสงค ์
  1.  เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  

2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและส่งเสริมบุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมี  คุณธรรม จริยธรรม
ให้สังคมได้รับรู้และเป็นเกียรติประวัติในชีวิตราชการ รวมทั้ง เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร ในฐานะ
ผู้ปฏิบัติงาน  

3. เพ่ือยกย่องหน่วยงานต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ที่สามารถท าหน้าที่ในการส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม ภายในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  

 4. เป้ำหมำย 
   ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
   การก าหนดกลุ่ม ให้แบ่งกลุ่ม ดังนี้ (เฉพาะการคัดเลือกบุคคลดีเด่น)  
  

  
 6.1 รางวัลบุคคลดีเด่นด้านปฏิบัติงานและบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม  ุ จริยธรรม  
  6.1.1  ให้หน่วยงานคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัล หรือให้ผู้มีคุณสมบัติน าเสนอตนเอง โดยกรอกประวัติและผลงาน  พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) และส่งแบบดังกล่าวต่อผู้อ านวยการ ส านัก/ศูนย์/กอง  
   6.1.2 ให้ผู้อ านวยการส านัก/ศูนย์/กอง  เป็นผู้พิจารณาให้ค ารับรองผลงานในแบบแสดงประวัติและผลงานฯ (แบบ 1) และประเมินให้คะแนนตามแบบประเมิน แล้วรวบรวมส่งฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ซึ่งแต่ละหน่วยงานสามารถเสนอชื่อผู้สมัครได้มากกว่ากลุ่มละ 1 คน เพื่อ เสนอคณะกรรมการคัดเลือก  
 6.2 หน่วยงานดีเดนด้านการส่งเสริมคุณธรรม, จริยธรรม ภายในหน่วย งานได้อย่างเป็น รูปธรรม  ให้หน่วยงานที่มีความประสงค์ขอรับการคัดเลือก กรอกข้อมูลลงในแบบประเมินผลงานด้าน คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล พร้อมทั้งจัดส่ง เอกสารหลักฐาน  

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
   

 6.1 รางวัลบุคคลดีเด่นด้านปฏิบัติงานและบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม  ุ จริยธรรม 
  6.1.1  ให้หน่วยงานคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัล หรือให้ผู้มีคุณสมบัติน าเสนอตนเอง โดยกรอกประวัติและ
ผลงาน  พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) และส่งแบบดังกล่าวต่อผู้อ านวยการ ส านัก/ศูนย์/กอง  

 
 
 

กลุ่มที่  1 กลุ่มที่  2 กลุ่มที่  3 กลุ่มที่  4 
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 - ระดับช านาญการ 
 - ระดับช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป  
- ระดับอาวุโส 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ  
 - ระดับปฏิบตัิการ  
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
 - ระดับปฏิบตัิงาน 
 - ระดับช านาญงาน 

ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
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   6.1.2 ให้ผู้อ านวยการส านัก/ศูนย์/กอง  เป็นผู้พิจารณาให้ค ารับรองผลงานในแบบแสดงประวัติและ       
ผลงานฯ (แบบ 1) และประเมินให้คะแนนตามแบบประเมิน แล้วรวบรวมส่งฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ซึ่งแต่ละหน่วยงาน
สามารถเสนอชื่อผู้สมัครได้มากกว่ากลุ่มละ 1 คน เพื่อ เสนอคณะกรรมการคัดเลือก  
 6.2 หน่วยงานดีเดนด้านการส่งเสริมคุณธรรม, จริยธรรม ภายในหน่วย งานได้อย่างเป็น รูปธรรม  ให้หน่วยงานที่มี
ความประสงค์ขอรับการคัดเลือก กรอกข้อมูลลงในแบบประเมินผลงานด้าน คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
พร้อมทั้งจัดส่ง เอกสารหลักฐาน  

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
  เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1.รางวัลบุคคลดีเด่นด้านปฏิบัติงานและบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม ผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกต้องมี
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการรอบที่ 1/2559 อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่าระดับดีมากและได้รับผลการประเมินการ
คัดเลือกเป็นบุคคลดีเด่นโดยได้รับค่าคะแนนตามองค์ประกอบการ ประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  2. หน่วยงานดีเด่นด้านการส่งเสริมคุณธรรม, จริยธรรม ภายในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  หน่วยงานที่
จะได้รับการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนในการประเมินตามแบบประเมินผลงานด้าน  คุณธรรม จริยธรรม และ        
ธรรมาภิบาล ประจ าปี 2559   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 

 

 2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ควำมช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของท้องถิ่น 

 1. ชื่อโครงกำร :  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่บ าเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์สาธารณะ 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  ได้มีการจัดยกย่องให้หน่วยงานได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันตระหนักถึงคุณค่า การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี ประพฤติบ าเพ็ญเพ่ือประโยชน์สาธารณะและสังคม จึงควรจัดโครงการคัดเลือก หน่วยงาน แลบุคคลดีเด่น
ของ ขึ้นเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่สามารถท าหน้าที่เพ่ือประโยชน์สาธารณะ รวมทั้งยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 3. วัตถุประสงค ์
  1.  เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  

2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและส่งเสริมบุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์สาธารณะ รวมทั้ง
เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน  

3. เพ่ือยกย่องหน่วยงานต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ที่บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ ได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

 4. เป้ำหมำย 
   ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
  2. คณะกรรมการฯ ประชุม ก าหนดวิธีการด าเนินการคัดเลือก เกณฑ์ ตัวชี้วัด 
  3. ออกประกาศประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรร่วมเสนอชื่อ/เสนอชื่อ 
  4. ผู้ได้รับการเสนอชื่อส่งประวัติและผลงาน 
  5. คณะกรรมการฯ ด าเนินการประเมิน 
  6. แจ้งผลการประเมิน เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการคัดค้าน 
  7. คณะกรรมการฯ พิจารณาค าคัดค้าน (ถ้ามี) 
  8. ออกประกาศผลการคัดเลือก 
  9. เตรียมการและจัดกิจกรรมมอบรางวัล 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
  เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
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 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  1. บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 

  2. มีแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

  3. สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

  4. ประชาชนและสังคมได้ทราบถึงกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันชันที่บ าเพ็ญประโยชน์   
เพ่ือสาธารณะ 
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2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 1. ชื่อโครงกำร :  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  เป็นหน่วยงานราชการ การปกครองส่วนท้องถิ่นมีความใกล้ชิดกับ

ประชาชนมากที่สุด  และเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาชุมชน  อันสนองต่อนโยบายของรัฐบาล  ในการกระจาย
รายได้และความเจริญให้กับท้องถิ่น  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมของประชาชนให้ดีขึ้น  จึงจัดให้มี
โครงการคัดเลือก หน่วยงาน แลบุคคลดีเด่นของ ขึ้นเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่สามารถท าหน้าที่ด ารงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ด ี

 3. วัตถุประสงค ์
  1.  เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  

2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและส่งเสริมบุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง
เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน  

3. เพ่ือยกย่องหน่วยงานต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ที่ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เป้ำหมำย 
   ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
  2. คณะกรรมการฯ ประชุม ก าหนดวิธีการด าเนินการคัดเลือก เกณฑ์ ตัวชี้วัด 
  3. ออกประกาศประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรร่วมเสนอชื่อ/เสนอชื่อ 
  4. ผู้ได้รับการเสนอชื่อส่งประวัติและผลงาน 
  5. คณะกรรมการฯ ด าเนินการประเมิน 
  6. แจ้งผลการประเมิน เพื่อเปิดโอกาสให้มีการคัดค้าน 
  7. คณะกรรมการฯ พิจารณาค าคัดค้าน (ถ้ามี) 
  8. ออกประกาศผลการคัดเลือก 
  9. เตรียมการและจัดกิจกรรมมอบรางวัล  

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
  เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

  
 
 
 
 



๔๗ 

 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  1. บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 

  2. มีแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

  3. สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

  4. ประชาชนและสังคมได้ทราบถึงกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันชันที่บ าเพ็ญประโยชน์    
เพ่ือสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

 2.5.1 ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วย     
 ควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
  

1. ชื่อโครงกำร : โครงการมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
   เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน เล็งเห็นความส าคัญของการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวนี้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของการพัฒนาระบบราชการ และเพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ซึ่งน าไปสู่การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นที่พึงพอใจสูงสุดแก่ประชาชนผู้รับบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยชัน จึงได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 3. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือก าหนดมาตรการต่างๆให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

   2. เพื่อน ามาตรการที่ก าหนดมาปฏิบัติ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน           

 4. เป้ำหมำย 
    ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
      1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนประมวลคุณธรรม จริยธรรม 

    2. จัดประชุมเพ่ือก าหนดมาตรการต่างๆรวมกัน 
   3. น ามาตรการต่างๆที่ก าหนดมาหารือเป็นแนวทางปฏิบัติรวมกันต่อไป 
   4. รายงานผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหาร 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 

    ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ผลการประเมินองค์กรจากหน่วยงานภายนอก 
 

 

 

 

 

 



๔๙ 

 

 2.5.1 ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วย                  
 ควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
 

1. ชื่อโครงกำร : โครงการกิจกรรมประชุมประจ าเดือนระหว่างผู้บริหารและพนักงาน          
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
   เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันได้จัดท าประมวลจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานแล้วนั้น 
เพ่ือให้การท างานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันได้ก าหนดวาระการประชุม
ผู้บริหารและพนักงาน  เพ่ือเพ่ิมมาตรการต่างๆที่จะท าให้การปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนต าบลห้วยชัน 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือก าหนดมาตรการต่างๆให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

  2. เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและ 
      พนักงานให้เป็นไปตามแนวทางเดียวกัน ตามมาตรการที่ก าหนดมาปฏิบัติให้ 
      เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน           

 4. เป้ำหมำย 
   ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุร ี

 6. วิธีด ำเนินกำร 
  1. จัดประชุมเพ่ือก าหนดมาตรการต่างๆรวมกัน 
  2. น ามาตรการต่างๆที่ก าหนดมาหารือร่วมทั้งการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของแต่ละเดือน 
  3. รายงานผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหาร 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ผลการประเมินองค์กรจากหน่วยงานภายนอก 
 

 

 

 

 



๕๐ 

 

 ๒.๕.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอ ที่ได้รับด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่         
เพื่อกำรตรวจสอบควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  
1. ชื่อโครงกำร : โครงการมาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 

 2. หลักกำรและเหตุผล  
       เพ่ือให้การท างานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ได้เพ่ิม
มาตรการปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ เที่ยงตรง โปร่งใสตรวจสอบได้และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือก าหนดมาตรการ เที่ยงตรง โปร่งใสตรวจสอบได้  

  2. เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน           

 4. เป้ำหมำย 
   ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  ข้าราชการ พนักงาน 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   อ าเภออินทร์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. ก าหนดมาตรการที่ชัดเจน 
   2. ซักซ้อมก าชับผู้เกี่ยวข้อง ถือปฏิบัติตามแนวทางอย่างเคร่งครัด 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 256๐ 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ผลการประเมินองค์กรจากหน่วยงานภายนอก 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 

 

 ๒.๕.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอ ที่ได้รับด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่       
เพื่อกำรตรวจสอบควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  
1. ชื่อโครงกำร : โครงการตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

 2. หลักกำรและเหตุผล  
   เพ่ือเพ่ิมมาตรการการปฏิบัติงาน  บังเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือก าหนดมาตรการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน       

   ๒. เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน             

 4. เป้ำหมำย 
      ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ข้าราชการ  พนักงาน  

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   อ าเภออินทร์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
   1.ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนตามวัตถุประสงค์   
   2.น ามาตรการต่าง ๆ ที่ก าหนดมาหารือเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 256๔ 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
    จ านวนเงิน 5,000.- บาท  

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
    กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ผลการประเมินองค์กรจากหน่วยงานภายนอก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 

 

 2.5.3 ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำ
บุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 

  
1. ชื่อโครงกำร : แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน และแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาข้อเรียน  

    ดังกล่าว 
 2. หลักกำรและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนเป็นที่พึงใน
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในต าบลห้วยชัน เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการแก้ไขเรื่องร้องเรียนให้
ประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันได้ด าเนินแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรี ยนและแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียนและรายงานผลการแก้ไขปัญหาให้ผู้ร้องได้รับทราบข้อมูล   

 3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการในเรื่องของการร้องเรียน 

  2. เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ในการแก้ไขปัญหาของประชาชน          

 4. เป้ำหมำย 
  ประชาชนต าบลห้วยชัน 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
  1. จัดประชุมเพ่ือก าหนดและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบที่รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 

  2. เมื่อมีผู้มาเขียนค าร้องเจ้าหน้าที่ก็ด าเนินการตามระเบียบฯเพื่อแก้ไขความเดือดร้อนตามข้ันตอนและ
รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ร้องได้รับทราบ 

  3. รายงานผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหาร 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
  เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน    อ าเภออินทร์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ร้อยละของผู้ร้องเรียนมีความพึงพอใจในการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาของ อบต. 
 

 

 

 

 



๕๓ 

 

 

 2.5.3 ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำ
บุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 
 

 1. ชื่อโครงกำร : มาตรการการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 2. หลักกำรและเหตุผล 

    บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมควรประพฤติปฏิบัติตนตามอ านาจหน้าที่โดยชอบธรรม 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติ ถ้าหากบุคคลใดปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ ก็ต้องมี
การออกมาตรการการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่เหล่านี้อย่างจริงจัง 

 3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจโดยชอบธรรม 
 2. เพ่ือเตรียมมาตรการต่างๆ ให้เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

4. เป้ำหมำย 
    พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
    1. เสนอผู้บริหาร 

    2. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อเสนอมาตรการการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

    3. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
    ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยชอบ 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๔ 

 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร  

1. ชื่อโครงกำร : โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารและศูนย์บริการอินเตอร์เน็ทต าบลห้วยชัน 
 2. หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  ตามมาตรา  9 บัญญัติภายใต้บังคับมาตรา  
14  และมาตรา  15  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยที่ก าหนดไว้ตามมาตรา  9  
วรรคที่ 1-8  ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการลงวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2541 เรื่อง  หลักเกณฑ์วิธีการเก่ียวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดู ประกอบมาตรา 38  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  และประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของ
กฎหมายดังกล่าวได้ก าหนดไว้ให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง จะต้องมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูล
ข่าวสารอย่างน้อยที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้   

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้จัดท า
โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารและศูนย์บริการอินเตอร์เน็ทต าบลห้วยชัน  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตาม  
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 ให้ได้มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนดและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

 3. วัตถุประสงค ์
  1.  เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 

2. เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เรื่อง การเป็นเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐ  

3. เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 4. เป้ำหมำย 
  1. หน่วยงานข้องรัฐทุกแห่ง 

  2. ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่เขตต าบลห้วยชัน 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
   1.  แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานข้อมูลข่าวสาร 
  2.  คณะกรรมการประชุมก าหนดระเบียบ ข้อบังคับ หรือหลักเกณฑ์และวิธีการ ในการให้ประชาชนตรวจ
ข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
  3.  ประสานงานและกลั่นกรองในการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของส านัก/ภารกิจ/กลุ่มต่างๆ รวมทั้งจัดท า
แผนงาน/โครงการเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารในส านักงานคณะกรรมการ วิจัยแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 
 
 



๕๕ 

 

  4.  ประสานและให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการเชื่อมโยงเครือข่ายประสานงานด้านข้อมูล
ข่าวสาร กับส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการและหน่วยงาน และหรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 
  5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ต าบลห้วยชันทราบถึงระบบการขอดูข้อมูลข่าวสาร     
และการติดตามข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
  เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผูร้ับผิดชอบโครงกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1.  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  2.  หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร 
  3.  สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามความต้องการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 
 
 
  
 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 

 

3.1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงำนงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำ 
พัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับ ที่ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบ และตรวจสอบได้  

 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การจัดหาพัสดุ และทรัพย์สิน 

   ของ อบต.   

 2. หลักกำรและเหตุผล  
  เพ่ือให้การท างานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ถูกต้องชัดเจนตามระเบียบกฎหมายที่บัญญัติตราไว้ ด้าน
การเงิน การคลัง ของอบต.ประกอบกับแนวทางมาตรการต่างๆ  

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลการปฏิบัติงานถูกต้องตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

 2. ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การจัดหาพัสดุ  
       และทรัพย์สินของ อบต.ถูกต้อง ครบถ้วน  

 4. เป้ำหมำย 
    ประชาชนทั่วไปและผู้สนใจ  
 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   อ าเภออินทร์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี 
 6. วิธีด ำเนินกำร 

   1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศบันทึกลงเว็บไซด์ของต าบล 
   2. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อระบบเสียงไร้สาย  

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
    จ านวนเงิน ๑๐,000.- บาท  

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
    กองคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ผลการประเมินองค์กรจากหน่วยงานภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๗ 

 

3.1.3  มีกำรปิดประกำศ  เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กับกำรมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชำชน      

  
1. ชื่อโครงกำร : โครงการกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การจัดหาพัสดุ และทรัพย์สิน 

   ของ อบต.ผ่านทางเวปไซต์ อบต. 

 2. หลักกำรและเหตุผล  
  เพ่ือให้การท างานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ถูกต้องชัดเจนตามระเบียบกฎหมายที่บัญญัติตราไว้ ด้าน
การเงิน การคลัง ของอบต.ประกอบกับแนวทางมาตรการต่างๆ  

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลการปฏิบัติงานถูกต้องตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

 2. ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การจัดหาพัสดุ  
       และทรัพย์สินของ อบต.ถูกต้อง ครบถ้วน 

 4. เป้ำหมำย 

    ประชาชนทั่วไปและผู้สนใจ  
 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   อ าเภออินทร์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศบันทึกลงเว็บไซด์ของต าบล 
   2. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อระบบเสียงไร้สาย 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
    จ านวนเงิน ๑๐,000.- บาท  

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
    กองคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ผลการประเมินองค์กรจากหน่วยงานภายนอก 
 
 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 

 

3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนนิกิจกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของประชำชน
ในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงกำร :  โครงการจัดประชุมประชาคม เพ่ือรับฟังความคิดเห็นหรือความต้องการของประชาชน 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 

2548   ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งเป็นแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์   และแนวทางการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระยะยาว ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี บรรลุวัตถุประสงค์ 
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันจึงได้
จัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมต าบลขึ้น  เพ่ืออบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในการจัดเวทีประชาคม  ให้
ประชาชนเข้าใจและให้ความส าคัญของการประชาคม การมีส่วนร่วม และความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน และเพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลจะได้รับทราบปัญหา ความต้องการและแนวทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน  มาใช้ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสามปี  

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจในการท าประชาคม  
  2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน 
  3. เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี 

4. เป้ำหมำย 
   ประชาชนในต าบลห้วยชัน 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 จัดท าโครงการฯ เพื่อพิจารณาขออนุมัติ 

6.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าเวทีประชาคม 
6.3 ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ในการจัดท าเวทีประชาคม 
6.4 แจ้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
6.5 ประชาสัมพันธ์การจัดเวทีประชาคม 
6.6 ด าเนินการตามโครงการฯ 
6.7 วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชน 
6.8 สรุปประเด็นปัญหาความต้องการ เรียงล าดับปัญหา ความต้องการ 
6.7 จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
6.8  จัดท าร่างแผนพัฒนา 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
  เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

  
 
 



๕๙ 

 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   10,000 บาท 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจการท าประชาคมมากข้ึน 

10.2  ประชาชนได้เข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
10.3  ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีส่วนร่วม 
10.4  องค์การบริหารส่วนต าบลทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน 
10.5  องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับข้อมูลปัญหา และความต้องการของประชาชน เพ่ือจัก 

                     ได้น าข้อมูล และปัญหาไปก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
10.6  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 

 

 3.2.2 มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1. ชื่อโครงกำร :  การจัดระบบและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสการทุจริต 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
 เพ่ือให้ประชาชนรับทราบถึงช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน และเข้าถึง
ข้อมูลเบาะแสการทุจริตในเรื่องที่ประชาชนเดือดร้อน   

3. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางในการร้องเรียนร้องทุกข์ 
  2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน 

4. เป้ำหมำย 
   ประชาชนในต าบลห้วยชัน 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโครงการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโครงการ 

6.2 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางต่างๆในการประสานงานเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของ อบต. 
  

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
  เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  ประชาชนทราบถึงช่องทางในการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

 

  
 3.2.3 มีรำยงำนเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทรำบถึงกำรได้รับเรื่อง ระยะเวลำและ
ผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1. ชื่อโครงกำร :  มาตรการแจ้งประบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
เพ่ือก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของข้าราชการในเรื่องรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

4. เป้ำหมำย 
   พนักงาน อบต.ห้วยชัน และประชาชนทั้งในและนอกเขตต าบลห้วยชัน 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์ร้องเรียนร้องทุกข์ของอบต.ห้วยชันเพื่อก าหนดแนวทางและมาตรการในการ

ร้องเรียนร้องทุกข์ 
6.2 รายงานสรุปผลการประชุม แนวทางและมาตรการในการร้องเรียนร้องทุกข์ให้ประธานศูนย์เซ็นอนุมัติ

เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.3 ท าป้ายประชาสัมพันธ์และท าหนังสือเวียนเพ่ือประชาสัมพันธ์ถึงระยะเวลาและผลการด าเนินการ

เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
  

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
  เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 
 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   
 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  ประชาชนทราบถึงระยะเวลาและผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
  10.2  เจ้าหน้าที่ท างานอย่างเป็นระบบและเสร็จทันเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๖๒ 

 

3.3.1  กำรด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดท ำงบประมำณ 

1. ชื่อโครงกำร :  มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าแผนพัฒนา 4 ปี ของท้องถิ่น 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นเรื่องส าคัญที่รัฐธรรมนูญ ได้ก าหนดไว้ชัดเจนเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้

ประชาชนผู้มี ส่วนได้เสียในการด าเนินการต่างๆ ของภาครัฐได้เข้ามารับรู้ ข้อมูลข่าวสาร ได้มีโอกาสมาแสดงความ
คิดเห็น แสดงความ ห่วงกังวลต่อแนวทางการด าเนินการของเจ้าหน้าที่รัฐต่อการ ตัดสินใจของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
รวมไปถึงการมาร่วม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อมูล ร่วมตัดสินใจ รับผลจากการ ตัดสินใจ ให้การปรึกษาหารือ และ
ร่วมกันประเมินผลการ ด าเนินการของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งในที่นี้คือองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานใน
วิถีทางประชาธิปไตยท่ีส าคัญยิ่ง 

 3. วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล    ห้วยชัน   อ าเภอ

อินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
2. ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนข้อมูล วิเคราะห์เหตุผล เชื่อมโยงเหตุผล ปรากฏการณ์ ปัจจุบันและอนาคตที่

ต้องการ โดยร่วมมือกับเจ้าหน้าที่เพ่ือก าหนดแผนพัฒนา 
3. เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า สิ่งที่ชาวบ้านมองว่าจ าเป็น เร่งด่วน ส าคัญ ห่วงกังวล เป็นปัญหา จะได้รับ การ

ตอบสนองหรือแก้ไขอย่างเป็นผล  

4. เป้ำหมำย 
   ประชาชนในต าบลห้วยชัน 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร  
  1. การเตรียมการจัดท าแผน 
  2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  4. การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
  5. การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  6. การจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปี 
  7. การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปี   

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
  เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
    20,000 บาท 

  
 
 
 
 



๖๓ 

 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ได้รับบริการสาธารณะที่ดีขึ้น ทั้งในด้านคุณภาพ มาตรฐาน ตรงกับความต้องการ ของประชาชนในท้องถิ่น
และสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
  2. มีบทบาทในการตัดสินใจในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และสามารถสนับสนุนการ ด าเนินกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างเต็มที่ 

  3. มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.3.2 ด ำเนนิกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำพัสดุ 

1. ชื่อโครงกำร : โครงการมาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  

 2. หลักกำรและเหตุผล  
  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันได้จัดท าประมวลจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานแล้วนั้น เพ่ือให้การ
ท างานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันได้เพ่ิมมาตรการต่างๆที่จะท าให้การ
ปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนต าบลห้วยชัน 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือก าหนดมาตรการต่างๆให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

  2. เพื่อน ามาตรการที่ก าหนดมาปฏิบัติ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน           

 4. เป้ำหมำย 
    ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. จัดประชุมเพ่ือก าหนดมาตรการต่างๆรวมกัน 
   2. น ามาตรการต่างๆที่ก าหนดมาหารือเป็นแนวทางปฏิบัติรวมกันต่อไป 
   3. รายงานผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหาร 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
    จ านวนเงิน 5,000.- บาท  

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ผลการประเมินองค์กรจากหน่วยงานภายนอก 
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3.3.3  ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน   
 

1. ชื่อโครงกำร : โครงการแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานต่าง ๆ ของ อบต.  

 2. หลักกำรและเหตุผล    
  แต่งตั้งผู้แทนชุมชนร่วมเป็นคณะกรรมการ ตามกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายก าหนด 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน            

 4. เป้ำหมำย 
    ชุมชน/ต าบล/หมู่บ้าน  

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. แต่งตั้งชุมชนเข้ากระบวนการตรวจงานจ้าง  
   2. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อแจ้งทราบโดยทั่วกัน  

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
    เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
    ไม่ใช้งบประมาณ    

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
    กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ผลการประเมินองค์กรจากหน่วยงานภายนอก 
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4.1.1   มีกำรจัดท ำและรำยงำนผลกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล 

1.  ชื่อโครงกำร  : โครงการติดตามการจัดท าและรายงานการวางระบบการควบคุมภายใน อบต. 
  2.  หลักกำรและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ดังนั้น เพ่ือให้
การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันจึงได้มีการจัดท าและรายงาน
การควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

 3.2  เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ทราบ 
ตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 

3.3  เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ตามก าหนด 

4.  เป้ำหมำย 
  ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
  6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับส่วนงานย่อย 
  6.3  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 6.4  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

7.  ระยะเวลำด ำเนินงำน 
  เดือนตุลาคม  2559 – กันยายน  2564 

8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  การจัดวางระบบการควบคุมภายในสามารถลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้ในระดับหนึ่ง 

10.2  การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท าให้ทราบว่ามีการแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องที่พบหรือไม่ 
อย่างไร  
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4.2.1 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง 

โอน ย้ำย ข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง 

1. ชื่อโครงกำร :  กิจกรรมการแจ้งแนะน าพนักงาน ลูกจ้าง ที่มาปฏิบัติหน้าที่ใหม่ให้แก่ประชาชนทราบ 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  เป็นหน่วยงานราชการ การปกครองส่วนท้องถิ่นมีความใกล้ชิดกับ

ประชาชนมากที่สุด  และเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาชุมชน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการจัดกิจกรรม
ทางด้านการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการแนะน าพนักงานใหม่ให้รู้จักหน่วยงาน และให้รู้จักงานในหน้าที่ที่ต้อง
ท า ตลอดจนผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงานและประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

 3. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือให้ประชาชนทราบถึงภาระหน้าที่งานของพนักงานใหม่ 

2. เพ่ือให้พนักงานทราบถึงพ้ืนที่ในการปฏิบัติงานของตน  
3. เพ่ือสร้างความคุ้นเคยให้กับพนักงานใหม่และประชาชนในพ้ืนที่ 

 4. เป้ำหมำย 
   ประชาชนในต าบลห้วยชัน 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
  1. เสนอต่อผู้บริหาร 
  2. ประชาสัมพันธ์ตามเสียงไร้สาย 
  3. ออกประชาสัมพันธ์ตามหมู่ต่างๆ ในวันแจกเงินเบี้ยยังชีพ 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
  เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  1. พนักงานใหม่สามารถเห็นถึงปัญหาของแต่ละพ้ืนที่ได้ 

  2. ประชาชนได้รู้จักพนักงานใหม่  
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ กำรรับ-จ่ำยเงิน กำรหำ
ประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

1. ชื่อโครงกำร :  กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ อบต. 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  เป็นหน่วยงานราชการ การปกครองส่วนท้องถิ่นมีความใกล้ชิดกับ

ประชาชนมากที่สุด  ซึ่งในการท างานต่างๆของอบต.ประชาชนควรเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานทุก
ขั้นตอน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตหรือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้แสวงหาประโยชน์จากหน่วยงาน
ราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันจึงได้ก าหนดกิจกรรมในเรื่องดังกล่าว เพ่ือเป็นการพัฒนาให้การท างานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 3. วัตถุประสงค ์

  1. เพ่ือรวมตรวจสอบการท างานของ อบต.ห้วยชัน 
4. เป้ำหมำย 

   ประชาชนในต าบลห้วยชัน 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
  1. น ากิจกรรมที่จะด าเนินการเสนอต่อผู้บริหาร 
  2. ประชาสัมพันธ์ตามเสียงไร้สาย 
  3. ออกประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้านทั้ง 10 หมู่บ้าน 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
  เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของ อบต.ห้วยชัน 

   

 

 

 

 

 

 



๖๙ 

 

 4.2.3  ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรจัดหำพัสดุ   

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  
 2. หลักกำรและเหตุผล    

  แต่งตั้งผู้แทนชุมชนร่วมเป็นคณะกรรมการ ตามกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายก าหนด 

 3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน            

 4. เป้ำหมำย 
   ชุมชน/ต าบล/หมู่บ้าน  

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
  1. แต่งตั้งชุมชนเข้ากระบวนการตรวจงานจ้าง  
  2. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อแจ้งทราบโดยทั่วกัน 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
   เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   ไม่ใช้งบประมาณ    

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   ผลการประเมินองค์กรจากหน่วยงานภายนอก 
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4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้องก ำหนดไว้ 

 1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่เป็นตัวแทนของประชาชนที่ได้รับการ เลือกตั้งเป็นตัวแทนหมู่บ้าน
จึงส าคัญต้องมีความรู้ความเข้าใจต่อต าแหน่ง หน้าที่และภารกิจของ องค์ กร  สามารถปฏิบั ติหน้ าที่ ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน จ าเป็นต้องม ี การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน 

4. เป้ำหมำย 
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน หมู่ที่ 1-10 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ 
   2. จัดหาวิทยากรอบรมให้ความรู้ 
   3. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
   เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   20,000 บาท 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ร้อยละของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 



๗๑ 

 

4.3.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรตำมกระบวนกำร
และวิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 

1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่เป็นตัวแทนของประชาชนที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นตัวแทนหมู่บ้านจึง
ส าคัญต้องมีความรู้ความเข้าใจต่อต าแหน่ง หน้าที่และภารกิจขององค์กร สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน จ าเป็นต้องมีการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ 

 3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

4. เป้ำหมำย 
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน หมู่ที่ 1-10 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ 
   2. จัดหาวิทยากรอบรมให้ความรู้ 
   3. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
   เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ร้อยละของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันมีความรู้ความเข้าใจในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 

 
 

 

 

 

 



๗๒ 

 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 

1. ชื่อโครงกำร : จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ศูนย์ด ารงธรรม ศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ประจ า อบต. 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
    เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงสิทธิและบริการในเรื่องต่างๆได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและเป็นธรรม จ าเป็นต้องมีการ

จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ศูนย์ด ารงธรรม ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ประจ า อบต. 

 3. วัตถุประสงค ์
     1. เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงสิทธิและบริการในเรื่องต่างๆได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและเป็นธรรม 
                2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ 

4. เป้ำหมำย 
   ประชาชนในต าบลห้วยชัน 

 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 6. วิธีด ำเนินกำร 
   1. เสนอผู้บริหาร 

  2. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ศูนย์ด ารงธรรมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  
ประจ า อบต. 

   3. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
   เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2564 

 8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
       ร้อยละของประชาชนได้เข้าถึงสิทธิและบริการในเรื่องต่างๆได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียมและเป็นธรรม 
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    แผนปฏิบัติรำชกำร 

   ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
   (พ.ศ. 2560-2564) 

 
 
 
  
 

 
 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน 
 อ ำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
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ค ำน ำ 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพ
และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทาให้เกิดความ
เสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหาร
ราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่
จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ 
และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่
ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคาสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้  

  เพ่ือให้การดาเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานกฎหมายและคดี สานักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยชัน จึงได้จัดทาแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ. 2560 –2564 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยชัน ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นการถือปฏิบัติตาม คาสั่ง 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
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สำรบัญ 
 

           หน้ำ  
ค ำน ำ  
ส่วนที่ 1 บทน า 

   -การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร   1 
   -หลักการและเหตุผล        2 
   -วัตถุประสงค์ของการจดัท าแผน      3  
   -เป้าหมาย         3  
   -ประโยชน์ของการจัดท าแผน      4 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  -โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณ 

    ที่ด าเนินการ 4 ปี (พ.ศ.2560-2564) แยกตาม 4 มิต ิ  5 
    

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ  22 
 
 
 
 
 
 
 
 


