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1.หลักการและเหตุผล   
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี มีหลักการและเหตุผลที่จะต้องจัดท า
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๓ ดังนี้  
   ๑.๑ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งลงวันที่๒๒พฤศจิกายน๒๕๔๔ ข้อ๕ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด(ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใดอยู่ในส่วน
ราชการใดจ านวนเท่าใดให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงานปริมาณตลอดจนกระท่ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด)ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ก าหนด 

๑.๒ ตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ ประกอบกับ หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ที่ มท 
๐๘๐๙.๒/ว ๕๓ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบ และเป็นกรอบของการใช้ต าแหน่งภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ๒๕๔๒ ซึ่งองค์การบริหารส่วนค าบลห้วยชัน ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์การความ
ต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน พร้อมจัดท าแผนอัตราก าลังให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเมื่อจัดท าแผนอัตราก าลัง๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
ต้องเสนอความเห็นชอบอัตราก าลังจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี (ก.อบต.จ.สิงห์บุรี) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนค าบลห้วยชัน จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการบริหารงานบุคคล และ
แนวทางป้องกันปัญหาภารค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และปัญหาคนล้นงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคตต่อไป 

 
 
 
๒.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง๓ปี 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันมีวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง๓ปีพ.ศ.พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ดังต่อไปนี้ 

๒.๑เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและเป็นตามกฎหมายจัดตั้งขององค์การ
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บริหารส่วนต าบล อีกทั้งเป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนค าบลห้วยชัน 

๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนค าบลห้วยชันสามารถบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และตอบรับกับภารกิจในด้านการบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนค าบลห้วยชันอันจะน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลด
ภารกิจรวมไปถึงการยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ อีกทั้งสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสูงสุด 

๒.๖ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 

๓.กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  

  ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 
๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ ประกอบกับ หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๕๓ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)โดยต้องแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ซึ่ง
ประกอบด้วย นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ 
เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ๑ คนเป็นเลขานุการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันได้ออก
ค าสั่งที่ ๓๒๖/๒๕๖๐เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง๓ปีประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๑–๒๕๖๓ลง
วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ประกอบด้วย  

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นประธานกรรมการ  
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นกรรมการ 
๓. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการ 
๔. ผู้อ านวยการกองช่าง   เป็น กรรมการ 
๕. ผู้อ านวยการกองคลัง   เป็นกรรมการ 
๖. ผู้อ านวยการกองการศึกษา   เป็น กรรมการ 
๗. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง โดยมีเนื้อหา และกรอบแนวติด

ต่างๆ  และกระบวนการจัดท าแผนอัตาก าลัง ดังต่อไปนี้ 

แนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

  กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ต้องด าเนินการ            ให้
สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒                 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
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องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ที่ มท 
๐๘๐๙.๒/ว ๕๓ เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑– ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน           จึงได้ใช้แนวคิดที่สามารถสะท้อนภาระงานที่
แท้จริงของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล      ไม่ซ้ าซ้อนและเกิดความประหยัดสูงสุด โดยน า
แนวคิดการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน(Demand analysis)มาใช้เป็นแนวทางการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นท า
ได้จากการมองมิติเชิงเวลา ๓ คือ มิติที่ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคตดังรูป 
(ส านักงานพัฒนาระบบจ าแนกต าแหน่ง       และค่าตอบแทน ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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ภาพที่ 1 การวิเคราะห์อัตราก าลัง 
 

  จากแผนภาพที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมนั้น 
ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการผสมผสานและความสอดคล้อง
สม่ าเสมอ (Consistency) ของหลากหลายมิติที่ยืนยันตรงกันทั้งมิติในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต เช่นเดียวกัน
กับ American academy of political and social science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้น
ควรค านึงถงึปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 
  จากหลักการดังกล่าว จึงสามารถน ามาสร้าง”กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
(Effective Manpower planning Framework)” ได้ ๖ วิธีตามมิติของเวลาดังนี้ 
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Effective Manpower Planning Framework
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Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 

 ภาพที่ ๒ กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower planning Framework) 
  

๑. การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และภารกิจองค์กร : strategic objective เพ่ือให้การด าเนินการ
ขององค์กรบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
เป้าหมายการด าเนินการ พร้อมกับปรับเปลี่ยนให้สามารถรองรับเป็นไปตามทิศทางในอนาคต  

๒. การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressureเป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรมาใช้ในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคลากรที่มีอยู่ในเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดย
ค านึงถึง การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม และ การจัดประเภทของข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล 

๓. การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ : Full Time Equivalent (FTE) เป็นการน าข้อมูล
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง
อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณFTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

๓.๑ พิจารณางานของเจ้าหน้าที่แต่ละสายงานว่า 
- สอดคล้องกับหน่วยงาน/ส่วนงานนี้หรือไม่ 
- มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
- การมีสายงานนี้ในหน่วยงานเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

๓.๒ พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า 
- ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักของหน่วยงาน 
- ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วยสาย

งานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
- การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๔.  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง :Driver เป็นการ
น าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของหน่วยงาน(ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) พันธกิจขององค์กร) มายึดโยงกับจ านวนกรอบ
ก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้เป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่าหากผลงานในปัจจุบัน
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และในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าตัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/ดกลี่ยก าลัง
ใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของหน่วยงานสูงสุด 

๕. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบ 360 องศาและประเด็นต่างๆ (๓๖๐ degree + Issue) เป็นการ
น าประเด็นต่างๆ เรื่องการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณาอย่างน้อย ๓ ประเด็น ดังนี้ 

- เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร ควรจัดโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสม เพราะหาก
ก าหนดโครงสร้างมากจะท าให้เกิดต าแหน่งมากขึ้นตามมาด้วย 

- เรื่องการเกษียณอายุ เนื่องจากส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการลูงอายุ ดังนั้นจึง
จ าเป็นต้องมีการพิจาณราถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุราชการ 

- มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณาโดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ผู้บริหารขององค์กร 

๖. การพิจาณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ : Benchmark กระบวนการ
นี้เป็นกระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังของหน่วยงานที่มีลักษณะข้างเคียงกัน            ซึ่งมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยตั้งสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษระงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้าบคลึงกันได้ ซึ่งการรวบรวมข้อมูล 

โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man power 
planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางการให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการ
ที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละ
หน่วยงาน นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการสามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน  

 

ขอบเขตการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ที่  มท ๐๘๐๙.๒/ว ๕๓ เรื่อง การจัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑– ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ได้ก าหนดให้      แผน
อัตราก าลัง ๓ ปี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขอบเขตและเนื้อหาดังนี้ 

๑. การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล-ห้วย
ชัน ตามกฏหมายจัดตั้ง คือ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ พระราชบัญบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจน
กฏหมายอ่ืนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
แผนพัฒนาจังหวัดอ่างทอง ๔ ปี แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล ๔ ปี ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนค าบลห้วยชัน และเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนค าบลห้วย
ชันบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ องค์การบริหารส่วนต าบล-  ห้วยชัน จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตาม
หน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายด าเนินการและสามารถรองรับสถานการณ์ในอนาคต 

๒. การก าหนดโครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการ ก าหนดโครงสร้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องดังนี้  

- หนังสือส านักงานก.จ.,ก.ท., และ อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๑/ว ๑๕๔ ลงวันที่ ๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๕เรื่อง ข้อแนะน าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

- หนังสือส านักงานก.ท. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๔๐ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๕
เรื่อง การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในส านัก/กองการสึกษาของเทศบาล 
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- หนังสือส านักงาน ก.จ. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๕๔๐ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๔๗ 
เรื่อง แจ้ง มติ ก.จ. และ ก.อบต. ในการก าหนดโครงสร้าง กอง/ส่วนการศึกา ศาสนา และวัฒนธรรม ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและองค์การบริหารส่วนต าบล 

- หนังสือส านักงาน ก.ท. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๔๙ ลงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๔๘ เรื่องการ
ขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานเทศบาล 

- ประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตราฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง
ของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

- หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒ ว ๒๓ ลงวันที่ ๓ มีนาคม 
๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางการด าเนินการตามบทเฉพาะกาลในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างและระดับต าแหน่ง
ในระบบใหม ่

- หนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๑๐ ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง 
แนวทางการก าหนดต าแหน่งหรือปรับปรุงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นและประเภทอ านวยการท้องถินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

- การก าหนดหรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที่ ๐๘๐๙.๒/ว ๗๗       ลงวันที่ 
๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ เรื่อง แจ้งมติคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    (ก.กลาง)เรื่อง การ
ปรับปรุงค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) พนักงานจ้างทั่วไป และการก าหนดต าแหน่ง และเรื่องต่อสัญญาจ้างชั่วคราว 

- กรณีลูกจ้างประจ าให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
๐๘๐๙.๕/ว ๑๒๑ ลงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับลูกจ้างประจ า และหนังสือ
ส านักงาน ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว ๗๘ ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เรื่อง ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานต าแหน่งลุกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๕๖  

ทั้งนี้การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ควรก าหนดให้สอดคล้องกับภารกิจและก าหนดตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และไม่ควรก าหนดหน่วยงานภายในส่วนราชการ/กอง/ส านัก       มากจนเกินไป 
เพราะจะต้องก าหนดต าแหน่งตามภารกิจ และพันธกิจที่จะปฏิบัติทั้งปัจจุบันและอนาคต ให้มีประสิทธิภาพและ
ความความคุ้มค่า  

๓. การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน(Supply pressure) เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรมาร่วมการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน แนวทางปฏิบัติตามมาตรา ๓๕ พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุ ดที่ มท 
๐๘๐๙.๓/ ว ๑๖๓๒ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้เป็นไป
ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๔๒ รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดยส่วนนี้จะค านึงถึง  

- การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

- การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
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ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือ
พนักงานสว่นต าบลในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็ฯไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดย
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลต้องไม่เกิดร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตร ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  

๔. การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า 
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้นการค านวณเวลาที่ใช้ในกรณี
ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็น
ข้อมูลทีใ่ช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน ซึ่งองค์การบริหารส่วนค าบล
ห้วยชัน ได้ด าเนินการเก็บสถิติและค านวณภารกิจที่เกิดขึ้น น ามาเปรียบเทียบหากจะต้องใช้ แล้วได้ปรับทอนลง
และเกลี่ยก าลังคนจน และสามารถสอดคล้องภาระค่าใช้จ่าย 

๕. การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ขอแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึกโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่จะต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลผลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า ผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องีการพิจารณาแนวทางการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจส่วน
ราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

๖. การวิเคราะห์ข้อมูลจากความเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหรือน าประเด็นการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย ๓ ประเด็นดังนี ้

- เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากจัดองค์กรและการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมี
ผลต่อการก าหนดหรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่นหากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้ต าแหน่งงาน
เพ่ิมข้ึนตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจ
จ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 

- เรื่องการเกษียณอายุราชการ เรื่องจากหลายส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนต าบลมี่มีอายุมาก ดังนั้นต้องมีการเตรียมความพร้อมเรื่องกรอบอัตราก าลังที่รองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการทั้งนี้  ไม่ว่าจะแป็นการถ่านทอดความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่
เกษียณอายุไป เป็นต้น 

- ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภานในส่วนราชการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจจะท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๗. การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงมาเปรียบเทียบ โดยการตั้งสมมุติฐาน
ว่าแนวโน้มการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษระงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและ
การก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
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๘. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  

นอกจากนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นให้เพ่ิม เกลี่ย   หรือลด
จ านวนกรอบอัตราก าลังแต่เพียงอย่างเดียว แต่มีจุดมง่หมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทาง       ในการพิจารณา
ก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right job) มากกว่าเพ่ิม/
ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะหต้นทุนค่าใช้จ่ายพบว่าการก าหนดกรอบอัตราก าหนดต าแหน่งใน
ประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดเหตุเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงาน
นี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  

โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
planning Framework) นั้นอาจจะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอใน
การที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราที่เหมาะสมตามภารกิจง านของแต่ละส่วน
ราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโยงวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดบเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้ในการสัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วยราชการสามารถ
น าข้อมูบผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงกระบวน (ProcessRe-
engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิม/ลดลง  
 ดังนั้นการวางแผนอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ ควรค านึงความคุ้มค่า ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ระเบียบกฏหมายที่เก่ียวข้อง และการน าไปใช้ประโยชน์ในอนาคต  

 

๔.สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนค าบลห้วยชันมีความครบถ้วน 
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนค าบลห้วยชันจึงจ าเป็นที่จะต้องทราบ
ข้อมูลทั่วไป สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน ซึ่งมีดังนี้  

ข้อมูลทั่วไป 

  องค์การบริหารส่วนค าบลห้วยชัน อ าเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง เป็นองค์การบริหารส่วน
ต าบลขนาดกลาง ที่ได้รับการยกฐานะมาจากสภาต าบล และได้รับจัดตั้งตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อ
วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๔๐ ซึ่งมีข้อมูลพื้นฐาน ดังนี้  

ที่ตั้ง และอาณาเขต 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓ ต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
โดยอยู่ห่างจากอ าเภออินทร์บุรี ระยะทาง ๑๐ กิโลเมตร มีพ้ืนที่ ๕๒.๔๘ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
๓๒,๘๐๒ ไร่ เป็นพ้ืนที่ทางการเกษตร ๒๗,๗๖๑ ไร่ เป็นพ้ืนที่อยู่อาศัย ๓,๕๖๖ ไร่ ท าสวนผลไม้ ๑,๒๙๕ ไร่ ไร่
นาสวนผสม ๑๒๐ ไร่ โดยมีอาณาเขตดังนี้(ที่มาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ต าบลประศุกอ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรีและ อ าเภอสรรคบุรี                                       
จังหวัดชัยนาท  
  ทิศใต้ ติดต่อกับ ต าบลทับยา อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลอินทร์บุรี อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลโพงามอ าเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 
  มีเขตความรับผิดชอบ จ านวน ๑๐ หมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่ที่ ๑ บ้านการ้อง หมู่ที่ ๒ บ้าน
การ้อง หมู่ที่ ๓ บ้านการ้อง หมู่ที่ ๔ บ้านการ้อง หมู่ ๕ ปากแรต หมู่ที่ ๖ บ้านคูเมือง หมู่ที่ ๗     บ้านวัดท่า หมู่
ที่ ๘ บ้านหนองสุ่ม หมู่ที่ ๙ บ้านตาลตาแก้ว หมู่ที่ ๑๐ บ้านหนองสุ่ม(ที่มาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 
 
 

จ านวนประชากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน มีประชากร ทั้ งสิ้น ๕,๐๐๐ คน ประชากรชาย            
จ านวน ๒,๔๕๘ คน ประชากรหญิง จ านวน ๒,๔๕๒ คน มีจ านวนครัว ๑,๔๗๘ ครัวเรือน (ที่มาจาก เว็ป
กรมการปกครอง :http://stat.bopa.dopa.go.th/stat2statTDD/views/showZoneData. 
php?rcode=1706&statType=1&year=๕๙) 

วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น (Vision) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุด
มุ่งหวังหรือปรารถนา คาดหวังที่จะเกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ต าบลห้วยชันเป็นต าบลขนาดกลาง 
ประชากรส่วนใหญ่ท าการเกษตร เป็นชุมชนที่เรียบง่าย โดยคาดการณืว่าในอนาคคตต้องเป็นชุมชนที่มีศักยภาพ  
จึงได้ก าหนดวิศัยทัศน์คาดหวังจะให้เกิดในอนาคตดังนี้ “มุ่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจ
คุณภาพชีวิตสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมรับนวัตกรรมการเกษตร มุ่งสู่เกษตรก้าวไกล โปร่งใสการ
บริหารจัดการ” 

พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น (Mission) 

1. น าหลัดปรัชญาพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครบคลุม เน้นประชชนมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน 
3. ให้มีการบริการงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประชาชนพึงพอใจ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา Strategy 



๑๐ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาโดยได้ก าหนดเป็นยุทธสาสตร์การพัฒนา
ไว้ดังนี้  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการท่องเที่ยว 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหารและการจัดการ 
 

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ได้จัดตั้งงบประมาณจากการได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล 
และด าเนินการจัดเก็บเอง ซึ่งมีข้อมูลรายรับ และ รายจ่าย ดังต่อไปนี้ ดังต่อไปนี้  

ตารางท่ี 1ข้อมูลรายรับขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

รายรับ รายรับจริง 
ปี ๒๕๕๘ 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๕๙ 

ประมาณการ ปี 
๒๕๖๐ 

รายรับที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง 649,710.61 759,000 ๗88,50๐ 
รายไดท้ี่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
13,477,330.63 

 
๑3,541,๐0๐ 

 
๑3,441,50๐ 

รายได้จากเงินอุดหนุนทั่วไป 5,560๐,888 6,225,502 1๒,836,4๐๐ 
รวม 19,687,929.24 ๒0,525,502 27,066,400 

 

ที่มา: ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ หน้าที่ 5 
 
ตารางท่ี ๒ ข้อมูลรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

รายจ่าย รายจริง 
ปี ๒๕๕๘ 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๕๙ 

ประมาณการ  
ปี ๒๕๖๐ 

งบกลาง 700,287.40 ๑,865,345 8,367,84๐ 
งบบุคลากร ๗,895,026.47 8,956,๕22 8,904,760 
งบด าเนินการ 4,346,211.47 7,๒81,335 7,501,800 
งบลงทุน 523,800 851,300 838,00๐ 
งบรายจ่ายอื่น 767,193 40,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 
งบเงินอุดหนุน 1,๔53,817.28 1,531,๐๐๐ 1,414,๐๐๐ 

รวมรายจ่ายจากงบประมาณ 15,686,335.62 20,525,502 27,066,40๐ 

ที่มา : ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ หน้าที่ 6 



๑๑ 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

 
สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันได้ด าเนินการส ารวจปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยแยก
เป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้ (ข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ –๒๕๖๔) 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 ปัญหาและความต้องการของประชาชนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ขององต์การบริหารส่วนต าบล- ห้วยชัน 
ประกอบด้วย ด้านถนน ไฟ้ฟ้า ประปา ดังนี้ 

ปัญหาของประชาชน ความต้องการของประชาชน 
๑. ถนนลาดยาง/คอนกรีตในหมู่บ้านยังไม่ครอบคลุม
ทุกเส้นทาง  
๒. ถนนบางสายมีความช ารุด 
๓. ระบบไฟฟ้ายังไม่ครบทุกครัวเรือน 
๔. ระบบประปายังไม่ครบทุกครัวเรือน 
๕. คุณภาพน้ าของประปาหมู่บ้านบางแห่งยังไม่ได้
มาตรฐาน 
๖. น้ าประปาไม่ เ พียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

๑.ต้องการให้ก่อสร้างถนนลาดยาง/ถนนคอนกรีต 
๒.ปรับปรุงถนน 
๓.ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
๔.ขยายเขต  ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
 
 

 
ด้านเศรษฐกิจ 
 ปัญหาด้านเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ประกอบด้วย ปัญหาด้านรายได้ ซึ่งมีสาเหตุ
มาจาก ต้นทุนการผลิตสูง ไม่มีอาชีพเสริม โรคระบาดในพืช สัตว์ ภัยธรรมชาติ โดยสามารถแยกปัญหาได้ดังนี้ 

ปัญหาของประชาชน ความต้องการของประชาชน 
๑. ประชาชนส่วนใหญ่เป็นผู้มีรายได้น้อย 
๒. ปัญหาผลผลิตราคาตกต่ า 
๓. ราคาต้นทุนการผลิตที่สูง อันได้แก่ ปุ๋ย เมล็ดพันธ์
พืช ยาปราบศัตรูพืช มีราคาสูง 
๔. ประชาชนไม่มีอาชีพเสริม 
๕. ประชาชนขาดแคลนเงินทุนในการผลิต 
๖. ปัญหาหนี้สิน 

๑.สนันสนุนส่งเสริมการผลิตปุ๋ยหมัก ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ย
อัดเม็ด 
๒.ก าจัดแมลงศัตรูพืช/ก าจัดวัชพืช 
๓.สนับสนุนการด าเนินงานโครงการฟาร์มตัวอย่าง
ประจ าต าบล 
๔.อบรมพัฒนาการเกษตรตามแนวทางของปรัชญา
เศรษฐกจิ 

 
ปัญหาของประชาชน ความต้องการของประชาชน 

 ๕ . ส นั น ส นุ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ศู น ย์ ถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยีการเกษตร 
๖.สนับสนุนการผลิตสินค้า การเกษตรปลอดสารพิษ 
๗.สนับงบประมาณกลุ่มอาชีพ หมู่ที่ ๑ – ๑๑ 



๑๒ 
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๘.ฝึกอบรมกลุ่มสตรีแปรรูปสมุนไพร 
๙.อบรมอาชีพคนพิการ 
๑๐.อบรมประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๑.ส่งเสริมพัฒนาอาชีพเกษตรกร 
๑๒.ส่งเสริมการผลิตเมล็ดข้าว พันธ์ดี 
๑๓.จัดตั้งโรงเรียนเกษตรกร 
๑๔.อบรมส่งเสริมการผลิตข้าว อ้อย ไก่พ้ืนเมือง  
๑๕.อบรมการเสริมมูลค่าเพ่ิมจากมูลโค 
๑๖.อบรมความรู้การอาชีพปศุสัตว์ 
๑๗.โครงการส่งเสริมการจัดสรรคุณภาพและมาตรฐาน
สินค้าเกษตร 
๑๘.ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพในนาข้าว 
๑๙.สนับสนุนการด าเนินงานกลุ่มเลี้ยงโคเนื้อต าบล
ห้วยชันในพระราชด าริ 
๒๐.ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินชีวิตแนวทางปรัชญา
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
ด้านสังคม 
 ปัญหาด้านสังคมและความต้องการประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันซึ่งมีสาเหตุมา
จาก การแพร่ระบาดของยาเสพติด โรคระบาด คุณธรรมจริยธรรมที่ลดลงโดยสามารถแยกปัญหาได้ดังนี้  

ปัญหาของประชาชน ความต้องการของประชาชน 
๑.ปัญหายาเสพติดแพร่ระบาดท าให้เกิดการลัก ขโมย 
๒.ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓.ปัญหาวันรุ่นตั้งครรภ์ก่อนวัยอันสมควร 
๔.ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม มารยาททางสังคม 
๕.ปัญหาอาชญากรรม 
๖.ปัญหาความแตกแยกทางสังคม 

๑.การอบรมความรู้เกี่ยวกับการกู้ชีพ กู้ภัย 
๒.ส่งเสริมงาน ศูนย์อปพร. การฝึกอบรมทบทวน 
พร้อมจัดหาวัสดุด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
๓.อบรมอาสาสมัครจราจร การติดตั้งป้ายจราจร  
๔.การติดตั้งกล้อง CCTV 
๕.การจัด/ร่วม/สนับสนุนการแข่งขันกีฬา ในทุกภาค
ส่วน 
๖.จัดชื้ออุปกรณ์กีฬา การก่อสร้างลานกีฬา 
๗.อบรมความรู้และแก้ไขปัญหายาเสพติด 



๑๓ 
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๘.สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาครอบครัว 
(ศพด.) 
๙.สนับสนุน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกลุ่มสตรี  
๑๐.สนันสนุนกองทุนสวัสดิการหมู่บ้าน/ชุมชน 
๑๑.อบรมส่งเสริมวิธีประชาธิปไตย 
๑๒.ส่งเสริมการปกป้องสถาบัน 
๑๓.ส่งเสริมภูมิคุ้มกันสร้างสายใยครอบครัว 

ด้านการเมืองการบริหาร 
 ปัญหาและความต้องการด้านการเมืองการบริหาร มีสาเหตุมาประชาชนไม่ให้ความส าคัญกับการมี
ส่วนร่วม ประกอบกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันที่มีอย่างจ ากัด ยังผลให้เกิดปัญหา และ
ประชาชนได้เสนอความต้องการ ดังต่อไปนี้ 

ปัญหาของประชาชน ความต้องการของประชาชน 
๑.ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
และหน้าที่ รวมไปถึงยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบระกฏหมาย 

๑.การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบล อันแก่  ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ผู้น า
ชุมชน ในทุกๆ ด้าน 

 
 

ปัญหาของประชาชน ความต้องการของประชาชน 
๒. องค์การบริหารส่วนค าบลห้วยชัน ขาดเครื่องมือ 
เครื่องจักร วัสดุอุปกรณ์ในการบริหารงานที่เพียงพอ 
๓.การขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๒.จัดให้มีเวทีที่แสดงความคิดเห็น 
๓.ประชาสัมพันธ์การท างานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยชัน 
๔.สนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับ 
๕.อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น ระดับอ าเภอ 
๖.ปรับปรุงและพัฒนาส านักงานตามระบบงาน ๕ ส. 
๗.จัดท าหรือปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
๘.ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนค าบลห้วยชัน 
๙.จัดซื้อรถบรรทุก จัดซื้อรถขยะ จัดซื้อรถยนต์
ส่วนกลาง จัดซื้อรถยนต์ฉุกเฉิน 
๑๐.ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ขยายเขตเสียงตามสายของ
หมู่บ้าน 
๑๑.จัดซื้อ/เช่า ที่ดิน ถมที่ดินเ พ่ือการขยายการ
ให้บริการประชาชน 
๑๒.จัดหาครุภัณฑ์ เครื่องมืออุปกรณ์เพ่ือใช้ในการ
บริหารงาน ปฏิบัติราชการ 



๑๔ 
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติมีสาเหตุมาจากประชาชนขาดจิตส านักและวินัยในการดูแลรักษาความ
สะอาด การใส่ใจในการรักษาสภาพแวดล้อมบริเวณสองข้างทาง หน้าบ้าน หรือบริเวณโดยรอบ ยังผลให้เกิด
ปัญหาและความต้องการของประชาชน ดังต่อไปนี้ 
  

ปัญหาของประชาชน ความต้องการของประชาชน 
๑.ภูมิทัศน์ขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม 
๒.ปัญหาวัชพืชในล าคลอง 

๑.รณรงค์ ปลูกจิตส านึกรักษาความสะอาดแม่น้ าล า
คลอง 
๒.การปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 

 
ปัญหาของประชาชน ความต้องการของประชาชน 

๓.ภูมิทัสน์สองข้างทางไม่เรียบร้อยสวยงาม 
๔.ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษณ์
สิ่งแวดล้อม 
๕.ปัญหาการลด/ ก าจัดขยะในชุมชน 
๖.ความต้องการพัฒนา/ส่งเสริม/จัดให้มีแหล่งน้ าเพ่ือ
การอุปโภค บริโภค การเกษตร หรือการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ ์

๓.การส่งเสริมการใช้จักรยานเพื่อลดการใช้พลังงาน 
๔.การประกวดหมู่บ้านรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๕.การอบรมความรู้การบริหารจัดการขยะ 
๖.กสนอบรมการผลิตเตาเผาขยะไร้ควัน/เตาชีวมวล 
๗.จัดหาถังขยะให้กบัชุมชน 
๘.จัดหาที่ดิน เพ่ือใช้ในการก าจัดขยะ 
๙.การขุดลอกคูคลองสาธารณะ 
๑๐.อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งน้ า 
 

ด้านสาธารณสุข 
 ปัญหาด้านสาธารณสุขมีปัจจัยของปัญหาหลายประการ เช่น สภาพภูมิอากาศ สภาพแวดล้อมภายใน
ชุมชน การระบาดของโรค งบประมาณภาครัฐ การเข้าถึงการสาธารณสุขของประชาชน ยังผลให้เกิดปัญหาและ
ความต้องการดังนี้ 

ปัญหาของประชาชน ความต้องการของประชาชน 
๑.ปัญหาโรคระบาด เช่น ไข้เลือดออก พิษสุนัขบ้า โรค
เอดส์ เป็นต้น 
๒.ปัญหาการป้องกันโรคไม่ติดต่อ เช่น โรคหัวใจ ความ
ดัน เบาหวาน มะเร็ง ของประชาชน  
๓.การขาดความรู้ด้านโภชนาการวัยเด็ก 
๔.ปัญหาท้องไม่พร้อมของวัยรุ่น 
๕.การขาดความรู้ในการเสริมพัฒนาการในวัยเด็ก 
๖.ปัญหาการเข้าถึงระบบสาธารณสุขของประชาชน 
 

๑.จัดหาเครื่องออกก าลังกาย 
๒.สบทบงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ สปสช. 
๓.สนับสนุน รณรงค์ การป้องกันโรคติดต่อต่างๆ  
๔.การส่งเสริมการตรวจคัดกรอง/ป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ
เช่น มะเร็ง เบาหวาน ความดัน ไขมัน ฯลฯ  
๕.ส่งเสริมการสร้างความรู้เกี่ยวกับโภชนาการและ
พัฒนาการในวัยเด็ก (๐- ๕ ขวบ) 
๖.โครงการส่งเสริมทันตกรรมวัยเด็ก 
๗.การเยี่ยมบ้านผู้ป่วยเรื้อรัง พิการ ผู้สูงอายุ ติดบ้านติดเตียง 
๘.การส่งเสริมการออกก าลังกาย เช่น โครงการปั่นจักรยาน 
โครงการเต้นอารบิด เป็นต้น 



๑๕ 
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ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีสาเหตุมาจาก สิ่งแวดล้อม ความยากจน ยังผลให้ส่งผล
ถึงพัฒนาการของเด็ก การเรียน การศึกษา เป็นต้น ซึ่งสามารถแยกปัญหาและความต้องการของประชาชน
ดังต่อไปนี้ 
  

ปัญหาของประชาชน ความต้องการของประชาชน 
๑.ปัญหาพัฒนาการเด็ก 0 – 5 ขวบ 
๒.ปัญหาความรู้ของประชาชนในการโภชนาการ ๐- ๕ 
ขวบ 
๓.ปัญหาโภชนาการในวัยเรียน 
๔.ปัญหาจริยธรรมของเด็ก และวัยรุ่น 
๕.ปัญหาการสืบสาน/การอนุรักษว์ัฒนธรรมพื้นถ่ิน 
 
 

๑.โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 
๒.โครงการอาหารเสริม(นม) 
๓.การสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
๔.ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
๕.การอบรมคุณธรรม จริยธรรม/อบรมครอบครัว
คุณธรรม  
๖.การจัดกิจกรรมวันเด็ก 
๗.การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๘.อบรมความรู้สู่ภาษาอาเชี่ยน 
๙.กิจกรรม/โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เช่น รดน้ า
ด าหัว อุปสมบทนาคหมู่ การจัดประกวดัฒนธรรมไทย 
การอบรมดนตรีไทย งานวีรชนอ าเภอแสวงหา เป็นต้น 
๑๐.จัด/สนับสนุน กิจกรรมรัฐพิธีต่างๆ  เช่น งานวันพ่อ งานวัน
แม่  
๑๑.ก่อตั้งพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน หรือหอจดหมายเหตุ
ท้องถิ่น 
๑๒.สนับสนุนงบประมาณในการบ ารุงพิพิธภัณฑ์บ้านคู
เมือง 

 
  
 
 
 
 จากปัญหาและความต้องการของประชาชนของต าบลห้วยชันในข้างต้น จะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล-  ห้วยชันน า
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนองค์การบริหารส่วนค าบลห้วยชันจึงน ามาวิเคราะห์ โดยใช้ทฤษฎี 
SWOT analysis ดังนี้ (ข้อมูลจาก แผนพัฒนาต าบลสี่ปี พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
จุดแข็ง (Stength: S) 

1. ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนจึงท าให้เข้าใจปัญหา
ความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

2. สภาพของพ้ืนดินมีคุณภาพค่อนข้างสมบูรณ์เหมาะกับการท าเกษตรกรรม 



๑๖ 
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3. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันมีระบบสื่อสารแบบเสียงไร้สายที่ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลห้วย
ชันท าให้มีความสะดวกรวดเร็วเหมาะสมกับปัจจุบัน 

4. มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ชัดเจนมีการบูรณาจัดท าแผนการท างานร่วมกับหน่วยงานหรือส่วน
ราชการอ่ืนเพ่ือเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

5. ประชาชนอยู่รวมกันเป็นชุมชนท าให้เกิดการสร้างงานสร้างอาชีพที่หลากหลายท าให้เศรษฐกิจ
ในพ้ืนที่มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

6. เศรษฐกิจในพ้ืนที่ 
จุดอ่อน (Weaknes: w) 

1. ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
2. ปัญหายาเสพติดที่ยังมีแพร่ระบาดในพ้ืนที่ชายเขตรอยต่อระหว่างต าบล 

 
3. ประชาชนยังมีประกอบอาชีพเกษตรแบบเชิงเดียว 
4. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนยังไม่ตระหนักในสิทธิในการแสดงความคิดเห็น 
5. งบประมาณไม่เพียงพอที่จะตอบสนองความต้องการของประชาชน 

โอกาส (Oportunities: O) 
1. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจ านวน 2 แห่งครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลห้วยชัน 
2. มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่จ านวนหลายแห่งซึ่งมีความพร้อมมีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่าง

ทั่วถึง 
3. มีสถานที่ท่องเที่ยวที่เป็นแหล่งอารยธรรมโบราณในพ้ืนที่ต าบลห้วยชันที่สมารถพัฒนาและ

ส่งเสริมเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัดสิงห์บุรี 
4. หน่วยงานภาคราชการและหน่วยงานทางเอกชนในพื้นที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

 
 

อุปสรรค (Threath :T) 
1. ภาคการเกษตรกรรมมีปัญหาผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ า 
2. การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติก่อให้เกิดภัยธรรมชาติซึ่งส่งผลกระทบต่อประชาชนไม่มากก็น้อย 
3. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง 
4. ความไม่มั่นคงทางการเมืองระดับประเทศมีผลต่อการจัดสรรงบประมาณขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลท าให้เกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนและระยะเวลาที่วางไว้ 

 จากปัญหาความต้องการของประชาชน มาถึงการวิเคราะห์สภาพปัญหาตามทฤษฎี SWOT analysisซึ่ง
ปัญหาหลักขององค์การบริหารส่วนค าบลห้วยชัน มุ่งเน้นการพัฒนาคน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้มีความเป็นดี และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
ค าบลห้วยชันที่ว่า “มุ่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจคุณภาพชีวิตสร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม พร้อมรับนวัตกรรมการเกษตร มุ่งสู่เกษตรก้าวไกล โปร่งใสการบริหารจัดการ” 
 
๕. ภารกิจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๑๗ 
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  องค์การบริหารส่วนค าบลห้วยชัน เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง มีภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 
๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ ประกอบกับพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ประกอบกับปัญหาและความต้องการของประชาชน และการวิเคราะห์ตามทฤษฎี 
SWOT analysis เป็นผลให้องค์การบริหารส่วนค าบลห้วยชันมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีการถ่ายโอนภารกิจ จ านวน ๘๗ เรื่อง แบ่งออกเป็นกลุ่ม
ภารกิจต่างดังนี้   

๑.๑ การคมนาคมและการขนส่ง 
๑.๒  สาธารณูปโภค 
๑.๓  สาธารณูปการ 
๑.๔  การผังเมือง 
๑.๕  การควบคุมอาคาร 
 

 
๒. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจถ่ายโอน จ านวน ๑๐๓ เรื่อง แบ่งออกเป็นกลุ่ม

ภารกิจต่าง ๆ ดังนี้ 
๒.๑ การส่งเสริมอาชีพ 
๒.๒ งานสวัสดิการสังคม อันได้แก่ การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 

คนชรา ผู้ด้อยโอกาส 
๒.๓ นันทนาการ อันได้แก่ การส่งเสริมกีฬา การจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๒.๔ การศึกษา อันได้แก่ การจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
๒.๕ การสาธารณสุข อันได้แก่ การรักษาพยาบาลและการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๒.๖ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 

๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย แบ่งเป็นกลุ่มภารกิจดังนี้ 
๓.๑ การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ ของประชาชนและส่วนรวม

ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๒ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓.๓ การรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พานิชยกรรม การท่องเที่ยว แบ่งเป็นกลุ่ม
ภารกิจต่าง ๆ ดังนี้ 

๔.๑ การวางแผน 
๔.๒ การพัฒนาเทคโนโลยี 
๔.๓ การส่งเสริมการลงทุน 
๔.๔ การพาณิชยกรรม 
๔.๕ การพัฒนาอุตสาหกรรม 
๔.๖ การท่องเที่ยว 



๑๘ 
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๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แบ่งเป็น
กลุ่มภารกิจต่าง ๆ ดังนี้ 

๕.๑ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาป่า 
๕.๒ การจัดการสิ่งแวดล้อม 
๕.๓ การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
 
 
 

๖. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นแบ่งเป็นกลุ่มภารกิจต่าง ๆ  ดังนี้ 
 ๖.๑ การป้องกัน คุ้มครอง ควบคุม ดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ และ

พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 
 ซึ่งภารกิจที่ถ่ายโอนข้างต้นทั้งหมด ๒๔๕ เรื่อง หากแบ่งลักษณะทั่วไปของภารกิจจะแบ่ง
ได้ ออกเป็น ๒ ประเภท คือ  

๑. ภารกิจที่เป็นหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องท าหมายถึง รัฐจะไม่ท าภารกิจนี้แต่
จะมอบให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัดท าแทน ได้แก่ งานด้านคุณภาพชีวิตที่เกี่ยวข้องสาธารณสุขมูล
ฐาน ภารกิจด้านความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐาน ภารกิจด้านการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ จึงก าหนดให้เป็นหน้าที่ที่ท้องถิ่น
จะต้องกระท า 

๒. ภารกิจที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเลือกท าโดยอิสระซึ่งเป็นการเปิดโอกาส
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับความต้องการอันหลากหลายของประชาชน
ในท้องถิ่นเอง ได้แก่งานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน งานส่วนเสริมอาชีพ งานส่งเสริมประชาธิปไตย งานส่วนเสริม
การลงทุนและการพาณิชยกรรมและการท่องเทียว และงานด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นซึ่งสามารถเขียนแผนภาพได้ดังนี้  
 
 

แผนภาพแสดงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่ได้รับการถ่ายโอน  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจที่อบต.ต้องท า 

ภารกิจที่เป็นหน้าที่ทีต่้องท า 
 งานด้านคุณภาพชีวิตที่เกีย่วข้องกับสาธารณสุขมูลฐาน 
 ความจ าเป็นขั้นพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกบัชวีิตและทรัพย์สิน เช่นงาน

สวัสดิการเรื่องของหลักประกัน เร่ืองของหลักประกัน เร่ืองของรายได้
และเร่ืองสาธารณสุข 

 งานที่มอบอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีอ านาจปฏิบัติ
ราชการแทนงานอนุมัต ิอนุญาตตา่ง ๆ เช่น งานออกใบอนุญาต งาน
ก ากับดแูลให้เป็นไปตามกฎหมาย 

 งานด้านการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 งานอนุรักษ์และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 
ภารกิจที่สามารถเลือกท าโดยอิสระ 

 งานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 งานส่งเสริมอาชีพ 
 งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
 งานการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ

ท่องเที่ยว 
 งานด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น  
 



๑๙ 
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  จากแผนภาพดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงภารกิจถ่ายโอนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันต้อง
ด าเนินการและเลือกด าเนินการเมื่อน าภารกิจที่เกิดจากพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันที่เกิดจาก
กฎหมายจัดตั้ง คือพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 
๖)พ.ศ.๒๕๕๒ ซึ่งภารกิจทั้ง๗ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนค าบล
ห้วยชันเป็นส าคัญ ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันมียุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาดังนี้  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
- พัฒนาการผลิตที่ให้ผลตอบแทนสูงและปลอดภัยจากสารพิษ 
- พัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ 
- พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรและสร้างความหลากหลายของสินค้าเกษตร 
- ส่งเสริมการลงทุนการศึกษาการฝึกอบรมด้านการเกษตร 
- ส่งเสริมกิจกรรมด้านการเกษตร 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
- ส่งเสริมอาชีพ, ผู้ประกอบการและสร้างการลงทุนใหม่ 
- แก้ไขปัญหาความยากจนโดยใช้แนวพระราชด าริ“เศรษฐกิจพอเพียง”และ“เศรษฐกิจชุมชน

พ่ึงตนเอง” 
- ส่งเสริมตลาดรองรับสินค้าชุมชน 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนนสะพานทางเท้าระบบคมนาคม 
- ก่อสร้างซ่อมแซมระบบทางระบายน้ าขุดลอกคูคลอง 
- จัดให้มีซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าประปา 
- พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
- ส่งเสริมสนับสนุนการบรรเทาสาธารณภัย 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมการจัดท าผังเมือง 
- ก่อสร้าง พัฒนาปรับปรุงสถานที่สาธารณะ  
- จัดท าแนวป้องกันพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
- การบริหารจัดการขยะสิ่งปฏิกูล 
- อนุรักษ์ฟ้ืนฟูส่งเสริมการปลูกป่า 
- สร้างจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการท่องเที่ยว 
- ส่งเสริมสนับสนุนศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
- ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาวันส าคัญทางราชการ 
- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวของท้องถิ่น 



๒๐ 
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- ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
- ท านุบ ารุงโบราณสถานโบราณวัตถุศาสนสถานในท้องถิ่นให้อยู่ในความสมบูรณ์ 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
- ส่งเสริมสนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์เด็กสตรีผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาสผู้ยากไร้ 
- ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
- ส่งเสริมสนับสนุนด้านการสาธารณสุขและสุขอนามัยของประชาชน 
- ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา 
- ส่งเสริมสนับสนุนด้านความปลอดภัยในการด ารงชีวิต 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ของชุมชน 
- ส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหารและการจัดการ 
- พัฒนาระบบการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
- พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
- พัฒนาประสิทธิภาพศักยภาพการท างานของบุคลากร 
- ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลพร้อมพัฒนาระบบเชื่อมโยงเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดการบูร

ณาการร่วมกัน 
- พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์กร 
- ส่งเสริมและพัฒนาการจัดท าแผนชุมชน 
 
 

๖.ภารกิจหลักและภารกิจรอง  
 จากภารกิจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗(แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๖๗ ประกอบกับพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒และยุทธศาสตร์การพัฒนาของ       องค์การบริหารส่วนค าบลห้วยชัน จึง
วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรองได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอบต.ห้วย

ชัน 

ภารกิจตาม พรบ.สภาต าบลและอบต. พ.ศ.2537 ภารกิจ ตามพรบ.แผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจให้ อปท.พ.ศ.

๒๕๔๒ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตร 

มาตรา ๖๘ 
(๕) ให้มแีละส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสากรรมในครอบครัว 
(๗)บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

๑.ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๒.ด้านการวางแผน การลงเสริมการลงทนุ 
พานชิยกรรม การท่องเที่ยว  

ส านักปลดั 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

มาตรา ๖๘ 
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสากรรมในครอบครัว 
(๗)บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

๑.ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๒.ด้านการวางแผน การลงเสริมการลงทนุ 
พานชิยกรรม การท่องเที่ยว  

ส านักปลดั 
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(๑๐)ให้มตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

มาตรา ๖๗ (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
มาตรา ๖๘ 
(๒) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๓) ให้มีการบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีการถ่าย
โอนภารกิจ จ านวน ๘๗ เร่ือง แบ่ง
ออกเป็นกลุ่มภารกจิต่างดังนี้ 
  
การคมนาคมและการขนส่ง 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
การผังเมือง 
การควบคุมอาคาร 
 

ส านักปลดั  
กองคลัง 
กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลห้วย
ชัน 

ภารกิจตาม พรบ.สภาต าบลและอบต. พ.ศ.2537 ภารกิจ ตามพรบ.แผนและขั้นตอนกระจาย
อ านาจให้ อปท.พ.ศ.๒๕๔๒ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

มาตรา ๖๗ (๒) รักษาความสะอาดของถนนทางน้ าทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกลู 
(๗) คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มาตรา ๖๘ (๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและการท่องเท่ียว 
 

มาตรา ๖๗ (๘) บ ารุงรักษาศลิป จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น  
 
   

ภารกิจหลัก ด้านการป้องกัน คุ้มครอง ควบคุม 
ดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ  และ
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 
ภารกิจทางเลือก งานด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญหาพ้ืนบ้าน 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
 

มาตรา ๖๗(๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๖)ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตประกอบด้วย 
การส่งเสริมอาชีพ 
งานสวัสดิการสังคม 
การศึกษา 
การสาธารณสุข 
การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการ
เกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย 
 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลห้วย
ชัน 

ภารกิจตาม พรบ.สภาต าบลและอบต. พ.ศ.2537 ภารกิจ ตามพรบ.แผนและขั้นตอนกระจาย
อ านาจให้ อปท.พ.ศ.๒๕๔๒  

ห น่ ว ย ง า น ที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการจัดการ 
-  

มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบตัิงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นต าบลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชนส์ุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจดัแผนพัมนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ 
การจัดซื้อจดัจ้าง การตรวยสอบ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการเปิดเผยข้อมลู
ข่าวสาร ท้ังนี้ให้เป็นไปตามกฏหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับว่าด้วยการนัน้ และหลักเกณฑ์และ

ด้านการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
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วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 

ภารกิจหลัก 
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานโดยมีภารกิจอันได้แก่การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบกการจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืนการจัดให้มี

และบ ารุงรักษาทางระบายน้ ามีการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ เป็นต้น 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตอันได้แก่การจัดการศึกษาการสังคมสงเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาสการรักษาความสะอาดของถนน

ทางเดินและที่สาธารณะเป็นต้น 
๓. ขยายพ้ืนที่ชลประทานและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบชลประทานโดยการฟ้ืนฟูและขุดลอกแหล่งน้ าธรรมชาติรวมทั้งพัฒนาแหล่งน้ าผิวดินและใต้ดิน 
๔. การส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่เศรษฐกิจพอเพียงรวมไปถึงการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรโดยใช้เกษตรอินทรีย์และการเกษตรในด้านต่างๆ 
๕. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖. ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗.  

ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิน่ 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร 
๕. การส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว 
๖. การแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๗. การเพิ่มศักยภาพของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
๘. การส่งเสริมการลงทุน การวางแผน และการพาณิชย์ 
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๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง ก าหนดโครงสร้างการแบ่ง

ส่วนราชการ ออกเป็น 5 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรมและหน่วยตรวจสอบภายใน ก าหนกกรอบอัตราก าลังเดิมทั้งสิ้น  28 อัตรา ซึ่งภารงานที่เกิดขึ้นจริงที่เกิดขึ้นจาก
การวิเคราะห์งานพบว่าได้ดั้งนี้ (รายละเอียดภาคผนวก) 

ส่วนราชการ ภารกจิ อัตราที่มี
อยู ่

อัตราต าแหน่งที่
ต้องการ 

ภารงานที่
เกิดขึน้ 

หมายเหตุ 

ส านักปลัด - งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานป้องกันและบรรเทาสารณภัย 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

๖ 
๑ 
๑ 
๑ 
๓ 

๖ 
๑ 
๑ 
๑ 
๓ 

๘๕๘,๘๐๐ 
๙๑,๒๐๐ 
๒๐๐,๘๒๐ 
๘๒,๐๘๐ 
๒๒๗,๖๕๐ 

 

 

กองคลัง   - งานบริหารงานการคลัง 
  - งานการเงิน 
  - งานบัญชี 
  - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๑ 
๒ 
๑ 
๒ 
๑ 

๑ 
๒ 
๑ 
๒ 
๑ 

๑๑๔,๖๕๐ 
๑๓๔,๑๖๐ 
๑๗๐,๖๔๐ 
๑๓๙,๒๕๐ 
๖๗,๔๔๐ 

 

กองช่าง   - งานบริหารงานช่าง 
  - งานก่อสร้าง 
  - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  - งานประสานสาธารณูปโภค 

๑ 
๑ 
๑ 
- 

๑ 
๑ 
๑ 
- 

๘๑,๖๐๐ 
๑๓๙,๙๒๐ 
๑๐๔,๙๔๐ 
๒๐๗,๒๔๐ 

 

กองการศึกษาฯ  - งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

๒ 
- 

๒ 
- 

๕๕๐,๕๔๐ 
๑๓,๒๐๐ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน - งานตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑๑๖,๖๔๐  
 
 
 
 
 
 

/จากตาราง................... 
 

จากตารางข้างต้นจะเห็นว่า โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน เพียงพอ
กับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันในปัจจุบัน อีกทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน          มิได้ปรับเพ่ิม
บุคลากร เนื่องจากนโยบายของรัฐบาลในอนาคตอาจมีการปรับลดงบประมาณที่จะจัดสรรให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยชันลดลงเนื่องจากการปรับลดภารกิจการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์  โดยรัฐบาล 
จะด าเนินการเบิกจ่ายตรงจากกระทรวงการคลังให้กับผู้รับเบี้ยยังชีพโดยตรง ยังผลให้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
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ห้อยชันอาจปรับลดลงหลายล้านบาท ซึ่งหากมีการปรับเพ่ิมบุคลากร         อาจส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายที่จะเพ่ิมขึ้นในอนาคตซึ่ง
อาจจะไม่เป็นไปตาม ข้อ ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติ                ระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
 



๒๖ 
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๘.โครงสร้างส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ต้องแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล        พ.ศ.๒๕๓๗ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ทั้งนี้โครงสร้างดังกล่าวตั้งตามหนังสือสั่งการ และแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้  

๑.หนังสือ ส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๑/ว ๑๕๔       ลงวันที่ 
๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เรื่อง ข้อแนะน าแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

๒.หนังสือส านักงาน ก.ท. ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๔๐ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เรื่อง การ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในส านัก/กองการศึกษาของเทศบาล 

๓.หนังสือส านักงาน กจ.และก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๕๔๐ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๔๗        เรื่อง แจ้ง
มติ ก.จ. และ ก.อบต. ในการก าหนดโครงสร้าง กอง/ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและองค์การบริหารส่วนต าบล 

๔.หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๒๓ ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๙       เรื่อง 
แนวทางการด าเนินการตามบทเฉพาะกาลในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างและระดับต าแหน่งในระบบใหม่ 

๕.หนังสือส านักงาน ก.อบต.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๑๐ ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง แนว
ทางการก าหนดต าแหน่งหรือปรับปรุงต าแหน่งบริหารท้องถิ่นและประเภทอ านวยการท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน จึงได้จัดท าโครงสร้างการบริหารงาน          ของส่วน
ราชการ ๔ ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด  กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังต่อไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
๘.๑ โครงสร้าง  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานสารบรรณ 
       - งานบริหารงานบุคคล 
       - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
       - งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
       - งานกฏหมายและคดี 

๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานสารบรรณ 
       - งานบริหารงานบุคคล 
       - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
       - งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
       - งานกฏหมายและคดี 

 



๒๗ 
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       - งานส่งเสริมการเกษตร 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
       - งานนโยบายและแผน 
       - งานวิชาการ 
       - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
        - งานงบประมาณ 
๑.๓ งานป้องกันและบรรเทาสารณภัย 

          - งานอ านวยการ 
          - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

       - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
๑.๔ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

             - งานอนามัยชุมชน 
             - งานป้องกันยาเสพติด 
             - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
             - งานส่งเสรมิสุขภาพ 

๑.๕ งานงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
             - งานสงเคราะหเ์ด็ก สตร ีคนชราและผู้พิการ 
             - งานฝึกอบรมอาชีพ 
             - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 

 

       - งานส่งเสริมการเกษตร 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
       - งานนโยบายและแผน 
       - งานวิชาการ 
       - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
        - งานงบประมาณ 
๑.๓ งานป้องกันและบรรเทาสารณภัย 

          - งานอ านวยการ 
          - งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 

       - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
๑.๔ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

             - งานอนามัยชุมชน 
             - งานป้องกันยาเสพติด 
             - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
             - งานส่งเสรมิสุขภาพ 

๑.๕ งานงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
             - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
             - งานฝึกอบรมอาชีพ 
             - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
           - งานการเงิน 
            - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
            -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
            -  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒  งานบัญช ี
            -  งานการบัญช ี
            -  งานทะเบียนการคมุเบิกจ่ายเงิน 
            -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
            -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
            -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
            -  งานพัฒนารายได ้
            -  งานควบคุมกิจการค่าและค่าปรับ 
            -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
           - งานการเงิน 
            - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
            -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
            -  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒  งานบัญช ี
            -  งานการบัญช ี
            -  งานทะเบียนการคมุเบิกจ่ายเงิน 
            -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
            -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
            -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
            -  งานพัฒนารายได ้
            -  งานควบคุมกิจการค่าและค่าปรับ 
            -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 



๒๘ 
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       -  งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนท่ีภาษ ี
            -  งานพัสด ุ
            -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครภุัณฑ ์
๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
          -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          -  งานก่อสร้างและบรูณะสะพานเขื่อนทดน้ า 
          -  งานระบบข้อมลู 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          -  งานสถาปัตยกรรม 
          -  งานประเมินราคา 
          -  งานควบคุมการก่อสร้าง 
          -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
          -  งานผังเมือง 
 

       -  งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนท่ีภาษ ี
            -  งานพัสด ุ
            -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครภุัณฑ ์
๓. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
          -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          -  งานก่อสร้างและบรูณะสะพานเขือ่นทดน้ า 
          -  งานระบบข้อมูล 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          -  งานสถาปัตยกรรม 
          -  งานประเมินราคา 
          -  งานควบคุมการก่อสร้าง 
          -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
          -  งานผังเมือง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
         -  งานประสานสาธารณปูโภคและกิจการประปา 
          -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
          -  งานระบายน้ า 
          -  งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
 
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
         -  งานแผนและวิชาการ 
         -  การศึกษาปฐมวัย 
         -  งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
         - งานนิเทศและประกันคณุภาพการศึกษา 
๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
         -  งานประเพณีศาสนาศลิปะวัฒนธรรม 
         -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
         -  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
         -  งานประเพณี ศาสนาศลิปะวัฒนธรรม 
         -  งานบริหารงานท่ัวไป 
 
๕. หน่วยตรวจสอบภายใน 
๕.๑ งานตรวจสอบภายใน 
 
 

๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
         -  งานประสานสาธารณปูโภคและกิจการประปา 
          -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
          -  งานระบายน้ า 
          -  งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
 
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
         -  งานแผนและวิชาการ 
         -  การศึกษาปฐมวัย 
         -  งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
         - งานนิเทศและประกันคณุภาพการศึกษา 
๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
         -  งานประเพณีศาสนาศลิปะวัฒนธรรม 
         -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
         -  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
         -  งานประเพณี ศาสนาศลิปะวัฒนธรรม 
         -  งานบริหารงานท่ัวไป 
 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
๕.๑ งานตรวจสอบภายใน 

 



๒๙ 
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๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนค าบลห้วยชันได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่เสร็จ
แล้วจึงขอก าหนดต าแหน่งใหม่เพิ่มขึ้นเพื่อให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใชจ้่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยชันทั้งนี้เพื่อให้สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูล
กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

     
(เอกสารหมายเลข 2) 

กรอบต ำแหน่งของงำนที่ขออนุมัติ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน  อ ำเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 

       1) ส่วนรำชกำร  ส ำนักปลัด  (เดิม) มีกรอบต ำแหน่งดังนี้ 
    ล ำดับ

ที ่ เลขที่ต ำแหน่ง ชื่อต ำแหน่ง ว่ำง/ไม่ว่ำง ขออนุมัติ จ ำนวน  หมำยเหตุ 

 
            

  พนักงำนส่วนต ำบล           
1 64-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ไม่ว่าง - -   
    (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับ ต้น         
2 ๖๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญ

การ 
ไม่ว่าง - - 

  
๓ ๖๔-๓-๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ ไม่ว่าง - -   
๔ ๖๔-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ว่าง - -   
๕ ๖๔-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ไม่ว่าง - -   
๖ ๖๔-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาร

ภัย (ชง./ปง.) 
ว่าง - - 

  
  ลูกจ้ำงประจ ำ           
๗ - เจ้าพนักงานธุรการ ไม่ว่าง       
๘ - นักการ ไม่ว่าง - -   
  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ           



๓๐ 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

๙ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ว่าง - -   
๑๐ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ไม่ว่าง - -   
๑๑ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ไม่ว่าง       
๑๒ - พนักงานขับรถยนต์ ไม่ว่าง       
  พนักงำนจ้ำง           

๑๓ - คนงานทั่วไป ไม่ว่าง - -   



๓๑ 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

2) ส่วนรำชกำร  ส ำนักปลัด  (ใหม่)  มีกรอบต ำแหน่งดังนี้ 
    ล ำดับ

ที ่ เลขทีต่ ำแหน่ง ชื่อต ำแหน่ง ว่ำง/ไม่ว่ำง ขออนุมัติ จ ำนวน  
หมำย
เหตุ 

              
  พนักงำนส่วนต ำบล           
1 64-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ไม่ว่าง - -   
    (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับ ต้น         
๒ ๖๔-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยำกรบุคคล (ปก./ชก.) ว่ำง ก ำหนดเพิ่ม ๑   
๓ ๖๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญ

การ 
ไม่ว่าง - - 

  
๔ ๖๔-๓-๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ ไม่ว่าง - - 

  

๕ 
๖๔-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ว่าง - - 

  
๖ ๖๔-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ไม่ว่าง - -   
๗ ๖๔-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาร

ภัย (ชง./ปง.) 
ว่าง - - 

  
  ลูกจ้ำงประจ ำ           
๘ - เจ้าพนักงานธุรการ ไม่ว่าง       
๙ - นักการ ไม่ว่าง - -   
  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ           

๑๐ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ว่าง - -   
๑๑ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ไม่ว่าง - -   
๑๒ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ไม่ว่าง       
๑๓ - พนักงานขับรถยนต์ ไม่ว่าง       
  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป           

๑๔ - คนงานทั่วไป ไม่ว่าง - -   

       

  

(ลงชื่อ)         
        (นายศุภสัณห์  ช่วยบุญ)     
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

    



๓๒ 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

(เอกสารหมายเลข 1) 

แบบขออนุมตัิก าหนดต าแหนง่พนักงานส่วนต าบล และลูกจา้ง ประจ าปี 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสงิห์บุรี 

 
ล าดบั ส่วนราชการ/งาน ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหนง่ จ านวน เหตุผลและความจ าเปน็ อัตราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล จ านวนลกูจ้าง ต าแหน่งนี ้

อยู่ในแผน 
อัตราก าลงั 
3  ปีหรือไม ่

ความเห็น 
ก.อบต. 
จังหวัด ของ อบต. 

(ที่มี/วา่ง) 
ของส่วน
ราชการนี ้
(ที่มี/วา่ง) 

ของงานนี ้
(ที่มี/วา่ง) 

ของส่วน 
(ประจ า/ช่ัวคราว) 

ของงานนี ้
(ประจ า/ช่ัวคราว) 

1 ส านักปลัด 
งานบรหิารงานบคุคล 

นักทรัพยากรบคุคล (ปก/ชก) 
64-3-01-3102-001 

1 เนื่องจากปัจจบุนัปริมาณงานทางดา้นงาน 
บริหารบุคลากรมีเพิ่มมากขึ้น เพราะมีการ 
เปลีย่นแปลงระเบียบตา่งๆ   เกี่ยวกับการ 
บริหารงานบุคคล ท าให้งานดังกลา่วมี 
ปริมาณที่เพิ่มขึ้น ซึ่งเปน็งานที่ต้องการ 
ความละเอียดถูกต้องตามระเบยีบ  ดงันั้น 
เพื่อประโยชน์ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบล จงึมีความจ าเปน็ขอก าหนดนกั 
ทรัพยากรบุคคลมาปฏิบัติหนา้ที ่

16/4 7/2 -/- -/- -/- ไม่อยู ่  

 
 

(ลงชื่อ) ............................................................       (ลงชื่อ) ............................................................ 
( นายศุภสัณห์  ช่วยบุญ )         ( นายเกษม  อ่อนตา ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 



๓๓ 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

           

เอกสารหมายเลข 3 

บัญชีแสดงรำยจ่ำยหมวดเงินเดือน  ค่ำจ้ำงและประโยชน์ตอบแทนอื่นต่องบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ  2561 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน  อ ำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

              รำยจ่ำยประจ ำปี รำยจ่ำย รำยจ่ำยหมวดเงินเดือนและค่ำจ้ำง 

หมำย
เหตุ 

ก่อนปัจจุบัน  
1 ปี (บาท) 

ปัจจุบัน 
(บาท) 

จ านวนเงิน 
ที่เพ่ิม      
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รายจ่ายตาม
หมวด

เงินเดือน
พนักงาน
ส่วนต าบล  

คิดเป็น 
ร้อยละ 

รายจ่าย
หมวดค่าจ้าง

ประจ า 
คิดเป็น
ร้อยละ 

รายจ่าย
หมวดค่าจ้าง

ชั่วคราว 
คิดเป็น
ร้อยละ 

รายจ่าย
ประโยชน์ตอบ

แทนอ่ืน 

รวมรายจ่าย
หมวดเงินเดือน  

ค่าจ้างและ
ประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน  (บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

      (บาท) (บาท) (บาท) 

28,420,400 30,164,000 1,743,600 5.78 5,515,140 18.28 621,360 2.06 1,178,160 3.91 1,462,932 8,777,592 29.10   

                            

              

                
   

    
   

 ( ลงชื่อ)...........................................................ผู้กรอกข้อมูล 
  

  
       

( นายศุภสัณห์  ช่วยบุญ ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 

          
   

    
      

        

 
 

   

      



๓๔ 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

บัญชีแสดงกำรค ำนวณจ ำนวนอัตรำก ำลังในกำรขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่ง                                             ( เอกสำรหมำยเลข 4) 
ต ำแหน่ง     นักทรัพยำกรบุคคล (ปก/ชก)      เลขที่ต ำแหน่ง   64-3-01-3102-001 

ล าดับที ่ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
เวลำที่ใช้ต่อรำย 

(นำที) ปริมำณงำน (ต่อปี) 
เวลำทั้งหมดต่อปี 

(นำที) 
จ ำนวนต ำแหน่งท่ี

ต้องกำร 
1 จัดเก็บและรวบรวมข้อมลูเพื่อจัดท าแผนอัตราก าลัง 500 5 2,500 0.03 
2 จัดท าเรื่องการสรรหา บรรจุแต่งตัง้ ขอโอน ย้าย ปรับวุฒิ และเลื่อนระดับของข้าราชการ 720 32 23,040 0.28 
3 งานการสรรหา การต่อสญัญาจา้ง พนักงานจ้าง 360 12   
4 ติดต่อประสานงานหน่วยงาน วิเคราะห์ปญัหาในการสรรหาและพัฒนาบุคลากร 120 55 6,600 0.08 
5 จัดท าเรื่องการลาทุกชนิด และงบเดือน ปี วันท าการของข้าราชการและลูกจ้าง 30 125 3,750 0.05 
6 จัดท าเรื่องพิจารณาความดีความชอบประจ าปีของข้าราชการและลูกจ้าง 50 40 2,000 0.02 
7 จัดท าค าขอเครื่องราชอิสริยาภรณป์ระจ าป ี 360 1 360 0.00 
8 งานบ าเหน็จ บ านาญ 30 1 30 0.00 
9 งานสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้าง 80 70 5,600 0.07 

10 จัดท าข้อมูลเพื่อประกอบการด าเนนิการทางประมวลจรยิธรรม 100 16 1,600 0.02 
11 งานปรับปรุงโครงสร้างภายในส่วนราชการ 720 6 4,320 0.05 
12 งานจัดท าระบบข้อมลูบุคคล  ทะเบียนประวัต ิ 50 45 2,250 0.03 
13 งานประเมินผลการปฏิบตัิราชการประจ าปี พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง 320 36 11,520 0.14 
14 งานการประชุมผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานเจ้าหน้าท่ี ของอบต. 120 20 2,400 0.03 
15 งานการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บคุลากรในองค์กร 720 2 1,440 0.02 
16 งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและตามทีผู่้บงัคับบัญชามอบหมาย 120 150 18,000 0.22 

           รวม 1.03 
                                  

                               (ลงชือ่)..............................................................ผู้กรอกข้อมูล 
                           (นำยศุภสัณห์   ช่วยบุญ) 

                           ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน 
 



๓๕ 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 



๓๖ 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

 
 

 



๓๗ 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

    
(เอกสารหมายเลข 5) 

บัญชีแสดงปริมำณย้อนหลัง ๓ ปี เพื่อขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่ง 
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล (ปก/ชก)      เลขที่ต ำแหน่ง   64-3-01-3102-001   

      ล ำดับ ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ ปีงบประมำณ หมำยเหตุ 
ที ่   ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี   

            
1 จัดเก็บและรวบรวมข้อมลูเพื่อจัดท าแผนอัตราก าลัง 2 3 5   

2 
จัดท าเรื่องการสรรหา บรรจุแต่งตัง้ ขอโอน ย้าย ปรับวุฒิ และเลื่อนระดับของ
ข้าราชการ 

20 26 32 
  

3 งานการสรรหา การต่อสญัญาจา้ง พนักงานจ้าง 8 8 12   
4 ติดต่อประสานงานหน่วยงาน วิเคราะห์ปญัหาในการสรรหาและพัฒนาบุคลากร 45 50 55   
5 จัดท าเรื่องการลาทุกชนิด และงบเดือน ปี วันท าการของข้าราชการและลูกจ้าง 122 120 125   
6 จัดท าเรื่องพิจารณาความดีความชอบประจ าปีของข้าราชการและลูกจ้าง 30 35 40   
7 จัดท าค าขอเครื่องราชอิสริยาภรณป์ระจ าปี 1 1 1   
8 งานบ าเหน็จ บ านาญ 1 1 1   
9 งานสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้าง 62 65 70   

10 จัดท าข้อมูลเพื่อประกอบการด าเนนิการทางประมวลจรยิธรรม 10 14 16   
11 งานปรับปรุงโครงสร้างภายในส่วนราชการ 3 5 6   
12 งานจัดท าระบบข้อมลูบุคคล  ทะเบียนประวัต ิ 25 30 45   

13 งานประเมินผลการปฏิบตัิราชการประจ าปี พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานจ้าง 

24 24 36 
  

14 งานการประชุมผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานเจ้าหน้าท่ี ของอบต. 12 16 20   
15 งานการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บคุลากรในองค์กร 2 2 2   
16 งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและตามทีผู่้บงัคับบัญชามอบหมาย 120 135 150   
            
            

      
 

                            (ลงช่ือ)...........................................................ผู้กรอกข้อมูล 
    

 
                                      (นายศุภสัณห์   ช่วยบุญ) 

    

 

                                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
 
 
 
 

     



๓๘ 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

    กรอบอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563                          (ก่อนปรับกรอบ) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1   รอบปีงบประมาณ  2561) 

 
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอตัราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด   (+ / -)  
หมายเหตุ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล  
(นักบริหารงานองค์การบริหารสว่นต าบล) 
ระดับกลาง 

1 1 1 1 - - - - 

 
2 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
4 นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
5 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง(ขอใช้บัญชีกรม) 
6 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย (ปง./ชง.) 
1 1 1 1 - - -  

ว่าง(ขอใช้บัญชีกรม) 
7 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
 
8 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธรุการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

9 นักการ 1 1 1 1 - - -  
 

10 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -  
12 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
 

13 
พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงานทั่วไป 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
14 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

15 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
16 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
17 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฎิบัติงาน) 1 1 1 1 - - -  
 

18 
ลูกจ้างประจ า 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
(กอ่นปรับกรอบ) 



๓๙ 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

 
 
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอตัราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด   (+ / -)  
หมายเหตุ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
19 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
 

21 
กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

22 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
 

23 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยช่างโยธา 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
24 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่าง(ขอใช้บัญชีกรม) 

25 คร ู 1 1 1 1 - - -  
 

26 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่างเดิม 

 
27 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฎิบัติการ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 รวม 28 28 28 28 - - -  
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

                                                กรอบอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563                          (หลงัปรับกรอบ) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1   รอบปีงบประมาณ  2561) 

 
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอตัราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด   (+ / -)  
หมายเหตุ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล  
(นักบริหารงานองค์การบริหารสว่นต าบล) 
ระดับกลาง 

1 1 1 1 - - - - 

 
2 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

3 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - -  
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
5 นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
6 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง(ขอใช้บัญชีกรม) 
7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย (ปง./ชง.) 
1 1 1 1 - - -  

ว่าง(ขอใช้บัญชีกรม) 
8 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
 
9 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธรุการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

10 นักการ 1 1 1 1 - - -  
 

11 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -  
13 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
 

14 
พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงานทั่วไป 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 

15 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
17 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง(ขอใช้บัญชีกรม) 
18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฎิบัติงาน) 1 1 1 1 - - -  
 

19 
ลูกจ้างประจ า 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

(หลังปรับกรอบ) 



๔๑ 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

 
 
ที ่

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอตัราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด   (+ / -)  
หมายเหตุ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
20 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
 
 

22 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

23 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
 

24 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยช่างโยธา 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
25 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่าง(ขอใช้บัญชีกรม) 

26 คร ู 1 1 1 1 - - -  
 

27 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่างเดิม 

 
28 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฎิบัติการ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 รวม 28 29 29 29 +1 - -  
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔๒ 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

แบบสรุปแสดงรายละเอียดประกอบการขอความเหน็ชอบในการปรับปรงุแผนอตัราก าลงั 3 ป ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  อ าเภออนิทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุร ี

ประจ าปีงบประมาณ 2561 
************************************* 

1.เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 จ านวน 30,164,000.-บาท 
2.ประมาณการงบประมาณรายจ่ายเงินเดือน ประโยชนต์อบแทนอื่นและเงินค่าจ้าง ตามรายการดังนี ้

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

2.1 เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล (ทั้งปี) และตกเบิกเงินสะสม 3,728,779 
2.2 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน  
      - เงินประจ าต าแหน่ง ,เงินตอบแทนรายเดือน 210,000 
      - เงินค่าครองชีพชั่วคราว 94,000 
2.3 ค่าจ้าง  
      - ค่าจ้างลูกจ้างประจ า (ทั้งปี) 629,483 
      - ค่าจ้างพนักงานจ้าง (ท้ังปี) 871,720 
      - ค่าครองชีพชั่วคราว 82,680 
2.4 ค่าตอบแทนที่เป็นสวัสดิการ  
      - เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 100,000 
      - เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล - 
      - เงินค่าเช่าบ้าน 295,600 
      - เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 161,640 
      - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 251,280 
2.5 เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) 119,280 
รวมค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 (ข้อ 2.1+2.2+2.3+2.4+2.5) 

6,544,462 

       3. จ านวนลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้างท่ีมีตามกรอบอัตราก าลังฯ มี  12  คน  ต าแหน่งว่าง  2  คน 
       4. จ านวนพนักงานส่วนต าบลตามกรอบอัตราก าลังมี  16  คน  ต าแหนง่ว่าง  4   คน 
         คิดเป็นร้อยละของงบประมาณประจ าปี (ข้อ 2 หารด้วยข้อ 1 คูณด้วย 100)       =     =     21.70 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

แบบสรุปแสดงรายละเอียดประกอบการขอความเหน็ชอบในการปรับปรงุแผนอตัราก าลงั 3 ป ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  อ าเภออนิทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุร ี

ประจ าปีงบประมาณ 2561 
*************************** 

1.เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 จ านวน 30,164,000.-บาท 
2.ประมาณการงบประมาณรายจ่ายเงินเดือน ประโยชนต์อบแทนอื่นและเงินค่าจ้าง ตามรายการดังนี ้

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

2.1 เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล (ทั้งปี) และตกเบิกเงินสะสม 4,084,099 
2.2 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน  
      - เงินประจ าต าแหน่ง ,เงินตอบแทนรายเดือน 210,000 
      - เงินค่าครองชีพชั่วคราว 94,000 
2.3 ค่าจ้าง  
      - ค่าจ้างลูกจ้างประจ า (ทั้งปี) 629,483 
      - ค่าจ้างพนักงานจ้าง (ท้ังปี) 871,720 
      - ค่าครองชีพชั่วคราว 82,680 
2.4 ค่าตอบแทนที่เป็นสวัสดิการ  
      - เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 100,000 
      - เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล - 
      - เงินค่าเช่าบ้าน 295,600 
      - เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 161,640 
      - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 251,280 
2.5 เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) 119,280 
รวมค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 (ข้อ 2.1+2.2+2.3+2.4+2.5) 

6,899,782 

       3. จ านวนลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้างท่ีมีตามกรอบอัตราก าลังฯ มี  12  คน  ต าแหน่งว่าง  2  คน 
      4. จ านวนพนักงานส่วนต าบลตามกรอบอัตราก าลังมี  16  คน  ต าแหน่งว่าง  4   คน 
         คิดเป็นร้อยละของงบประมาณประจ าปี (ข้อ 2 หารด้วยข้อ 1 คูณด้วย 100)       =     =     22.87 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

                            แบบสรุปแสดงรายละเอียดประกอบ 
                                 การขอความเห็นชอบในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

                                  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   อ าเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 
    ********************* 

กรอบอัตราก าลังระหว่างปี พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดมิ 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา๓ปีขา้งหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับ กลาง 
 (64-3-00-1101-001) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัด อปท (๐๑)         

พนักงานส่วนต าบล         
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น  
 (64-3-01-2101-001) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ช านาญการ 
(64-3-01-3103-001) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข      ช านาญการ 
(64-3-01-3601-001) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน       ปฏบิัติการ/ ช านาญการ 
 (64-3-01-3801-001) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง ขอใช้บัญชี
กรม 

เจ้าพนักงานปอ้งกันบรรเทาสาธารณภัย  
ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน (64-3-01-3810-001) 

1 1 1 1 - - - ว่าง ขอใช้บัญชี
กรม 

เจ้าพนักงานธุรการ       ช านาญงาน 
(64-3-01-4101-001) 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         

เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

นักการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา๓ปีข้างหน้า 

 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
กองคลัง (04) 
พนักงานส่วนต าบล 

        

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั) ระดับ ต้น  
64-3-04-2102-001 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
64-3-04-4201-001 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสด ุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  
 64-3-04-4203-001 

1 1 1 1 - - - ว่าง ขอใช้
บัญชีกรม 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปฏิบัติงาน 
64-3-04-4204-001 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (05)         

พนักงานส่วนต าบล         

ผูอ้ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 64-3-05-2103-001 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา ช านาญงาน   64-3-05-4701-001 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)         

พนักงานส่วนต าบล         

ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม) ระดับต้น     
64-3-08-2107-001 

1 1 1 1 - - - ว่าง ขอใช้
บัญชีกรม 

คร ู(16-2-0037) ค.ศ.๑ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก   (ใช้ทักษะ) 1 1 1 1 - - - (ว่างเดิม) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน(12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัตกิาร 
64-3-12-3205-001 

1 1 1 1 - - -  

รวม 28 28 28 28 - - -  



46 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

๙.ภาระค่าใช้จ่ายและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันน าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อย

ละ๔๐ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีดังนี้ 
 
 

 
 

ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวนทั้ง 
หมด 

 
จ านวนที่มอียู่

ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

๓ปีข้างหนา้ 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
 

 
ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพ่ิมขึ้น(๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 

 
หมาย
เหต ุ

จ า 
นวน 
(คน) 

เงิน 
เดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

๑ ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
(64-3-00-1101-001) 

 
 

กลาง 1 

 
 

1 

 
 

613,560 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

 - 

 
 

 - 

 
 

 - 

 
 

16,440 

 
 

16,560 

 
 

16,4400 

 
 

630,000 

 
 

646,560 

 
 

663,300 

 
 

37,130 
 ส านักปลัด                  

2 หัวหน้าส านักปลัด 
 (นักบริหารงานทั่วไป)  
(64-3-01-2101-001) ต้น 1 1 391,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,440 404,640 418,080 431,400 29,110 

3 นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
(64-3-01-3103-001) ชก. 1 1 329,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 27,480 

4 นักทรัพยากรบุคคล 
 (64-3-01-3102-001) ปก./ชก. 1 1 - 1 1 1  -  -  - 

355,32
0 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 

ก ำหนด
เพิ่ม 

5 นักวิชาการสาธารณสุข 
 (64-3-01-3601-001) ชก. 1 1 342,720 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 28,560 

6 นักพัฒนาชุมชน 
 (64-3-01-3801-001) ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1 -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม 
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แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

 
 

 
 

ช่ือสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวน
ท้ัง 

หมด 

 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา๓ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
 

 
ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพิ่มข้ึน(๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 

 
หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

7 เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
(64-3-01-3810-001) 

ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1 -  -  - 

 
 

9,720 9,720 9,720 

 
 

307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม 
8 เจ้าพนักงานธุรการ 

(64-3-01-4101-001) ชง. 1 1 275,040 1 1 1 -  -  - 
 

10,800 10,920 11,160 
 

285,240 296,760 307,920 22,920 
 ลูกจ้างประจ า                  

9 เจ้าพนักงานธุรการ ลจ.
ประจ า 1 1 188,640 1 1 1 -  -  - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840 15,720 

10 นักการ ลจ.
ประจ า 1 1 181,680 1 1 1 -  -  - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520 15,140 

 พนักงานจ้างภารกิจ                  

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ  - 1 - 138,000 1 1 1 -  -  - - 5,520 5}760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - 2 2 281,040 2 2 2 - - - 11,280 11,760 12,240 292,320 304,080 316,320 23,420 
13 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 139,080 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,720 150,060 156,720 11,590 
 พนักงานจ้าง                  

14 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 กองคลัง 

พนักงานส่วนต าบล 
                 

15 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 
(64-3-04-2102-001) ต้น 1 1 308,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 318,960 330,120 341,640 22,170 

16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(64-3-04-4201-001) 

ชง. 1 1 302,280 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520 25,190 
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แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

 
 

 
 

ช่ือสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวน
ท้ัง 

หมด 

 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา๓ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
 

 
ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพิ่มข้ึน(๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 

 
หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

17 เจ้าพนักงานพัสดุ 
(64-3-04-4203-001) ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม) 

18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
64-3-04-4204-001 ปง. 1 1 196,080 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280 16,340 

 
19 

ลูกจ้ำงประจ ำ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ลจ. 
ประจ า 

 
1 

 
1 

 
229,200 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7,440 

 
7,680 

 
7,800 

 
236,640 

 
244,320 

 
252,120 

 
19,100 

 
20 

พนักงำนจ้ำงภำรกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ 1 1 161,760 1 1 1 - - - 6,480 6,480 7,080 168,240 

 
175,080 

 
182,160 13,480 

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
คุณวุฒิ 1 1 153,960 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,200 

 
166,680 

 
173,400 12,830 

 
22 

กองช่ำง(05)พนักงานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 ต้น 1 1 371,760 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 384,720 

 
 
 

398,160 

 
 
 

411,480 27,480 
23 นายช่างโยธา         

(64-3-05-4701-001) ชง. 1 1 244,320 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 
 

264,480 
 

275,040 20,360 
 

24 
พนักงำนจ้ำงภำรกิจ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ 1 1 160,200 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,680 
 

173,400 
 

180,360 13,350 
 
 

25 

กองการศึกษาศาสนาฯ (๐๘) 
พนักงานส่วนต าบล 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ      
(นักบริหารงานการศึกษา) 
(64-3-08-2107-001) ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 

 
 
 
 

462,840 

 
 
 
 

476,460 (ว่างเดิม) 
26 

ครู(16-2-0037) 

คศ.1 1 1  1 1 1        

  เงินอุดหนุน 
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แผนอัตราก าลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี 2561 
 

 

 

ลงชื่อ     ผู้จัดท า  (ลงชื่อ)    ผู้ตรวจสอบ  (ลงชื่อ)    ผู้รับรอง 
      (นายณัฐฐาพงศ์  ทรัพย์สม)    (นายศุภสัณห์  ช่วยบุญ)       (นายเกษม  อ่อนตา) 
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  =  27,066,400 บาท 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  =  28,419,720 บาท   (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 + 5%) 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  =  29,840,706 บาท       (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 + 5%) 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  =  31,332,741.30 บาท (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 + 5% 

 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

ช่ือสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวน
ท้ัง 

หมด 

 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา๓ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
 

 
ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพิ่มข้ึน(๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 

 
หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

27 พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1  1 1 1          เงินอุดหนุน 

28 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 
(64-3-12-3205-001) ปก. 1 1 226,080 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 18,840 

 รวม  29 23 6,729,240 29 29 29 +1 - - 585,420 251,220 253,620 7,314,660 7,565,880 7,819,500  

 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 
20%              1,462,932 

 
 
1,513,176 

 
 
1,563,900  

 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น              8,777,592 
8,079,056 8,383,400 

 
 

คิดเป็นร้อยละ 40ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี              29.10 

 
28.67 

 
28.22  
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ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 

ส านักปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป (ระดับต้น)๖) 

๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๔  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น) 

๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
๒.๒ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) 

๓.๑ งานก่อสร้าง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
 

กองการศึกษาฯ 
นักบริหารงานการศึกษา  (วา่ง) 

๔.๑ งานบรหิารการศึกษา 
4.2งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 
 

๑๐.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.25๖๑-256๓) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
๕.๑ งานตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
                                                                                        
 
 

ระดับ ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช ต้น กลาง สูง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวนคน ๑ ๑ - ๑ 2 - - 1 - - 2 ๔ 1 

งานนโยบายและแผน 
พนักงานส่วนต าบล 

1.นักวิเคราะห์นโยบายฯ ช านาญการ (1) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานส่วนต าบล 
๑.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
(ว่าง  ๑ อัตรา) 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
พนักงานส่วนต าบล 
๑.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก (ว่าง ๑ อัตรา) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(2) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
พนักงานส่วนต าบล 
1.นักทรัพยากรบุคคล  (ว่าง 1 อัตรา) 
2.เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
ลูกจ้างประจ า 
๑.เจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
๒.นักการ (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.ผช.เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ (1) วา่ง 
2. พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑.คนงานทั่วไป (๑) 
   

 

หัวหน้าส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

 

งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 
พนักงานส่วนต าบล 
1. นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ (1) 
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โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช ต้น กลาง สูง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวนคน ๒ 1 - - - - - 1 - - 1 2 - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานการเงิน 
ลูกจ้างประจ า 
๑.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
๑.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (๑) 
 

 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
พนักงานส่วนต าบล 
1.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฎิบตัิงาน (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
๑.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(๑) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
พนักงานส่วนต าบล 
๑.เจ้าพนักงานพสัด ุปง./ชง. (ว่าง ๑ อัตรา) 

งานการบัญช ี
พนักงานส่วนต าบล 
๑. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ช านาญงาน (๑) 
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช ต้น กลาง สูง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวนคน - 1 - - - - - 1 - - - 1 - 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานก่อสร้าง 
พนักงานส่วนต าบล 
1.นายช่างโยธา ช านาญงาน (๑) 

 
 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1.ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

งานประสานสาธารณูปโภค 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช ต้น กลาง สูง คศ.1 คศ.2 คศ3. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวนคน - - - - - - - ๑ - - 1 - - - 1 - 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  (ว่าง ๑ อัตรา ) 

งานบรหิารการศึกษา 
พนักงานส่วนต าบล 
1.ครู อันดับ คศ.๑ (๑) 
2. ผู้ดูแลเด็ก   (1) ว่าง 

 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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โครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช ต้น กลาง สูง ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวนคน - - - 1 - - - - - - - - - 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนต าบล 
๑.นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฎิบัติการ  (1) 
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๑๑.บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศกึษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/เงิน
ค่าตอบ 
แทน 

 
๑ 

พนักงานส่วนต าบล 
นายศุภสัณห์  ช่วยบุญ 

 
รัฐประศาสน

ศาสตร์
มหาบัณฑิต 

 
๖๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

 
นักบริหารงาน

อบต. 
(ปลัดอบต.) 

 
กลาง 

 

 
๖๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-

๐๐๑ 

 
นักบริหารงาน

อบต. 
(ปลัดอบต.) 

 
กลาง 

 

๔๒๙,๑๒๐  
๘๔,๐๐๐ 

 
๘๔,๐๐๐ 

 
597,120 

2 น.ส.จริยาภรณ์ พิมทนต์ รัฐประศาสน
ศาสตร์

มหาบัณฑิต 

๖๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน
ทั่วไป 

(หัวหน้าส านัก
ปลัด) 

ต้น ๖๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-
๐๐๑ 

นักบริหารงาน
ทั่วไป 

(หัวหน้าส านัก
ปลัด) 

ต้น ๓๓๖,๓๖๐ ๔๒,๐๐๐ - 378,360 

3 นายณัฐฐาพงศ์ ทรัพย์สม รัฐประศาสน
ศาสตร์

มหาบัณฑิต 

๖๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

ชก. ๖๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-
๐๐๑ 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

ชก. ๓๑๑,๖๔๐ - - ๓๑๑,๖๔๐ 

4 นางวัขราภรณ์  จันทา พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

๖๔-๓-๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก. ๖๔-๓-๐๑-๓๖๐๑-
๐๐๑ 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ชก. ๓๒๙,๗๖๐ - - ๓๒๙,๗๖๐ 

5 - ปริญญาตรี ๖๔-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากร
บุคคล (ปก./ชก.) 

ปก./
ชก. 

๖๔-๓-๐๑-๓๑๐๒-
๐๐๑ 

นักทรัพยากร
บุคคล (ปก./ชก.) 

ปก./
ชก. 

๓๕๕,๐๘๐ - - ๓๕๕,๐๘๐ 
(ว่าง) 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/เงิน
ค่าตอบ 
แทน 

6 - ปริญญาตรี ๖๔-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๖๔-๓-๐๑-๓๘๐๑-
๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๓๕๕,๐๘๐ - - ๓๕๕,๐๘๐ 
(ว่างเดิม) 

7 - ปวส. ๖๔-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ 

ปง./ชง. ๖๔-๓-๐๑-๔๘๐๕-
๐๐๑ 

เจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ 

ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - ๒๙๗,๙๐๐ 
(ว่างเดิม) 

8 จ่าเอกเดชา  สังข์เทศ รัฐประศาสนศาตร์
บัณฑิต 

๖๔-๓-๐๑-๔๑๐๑-
๐๐๑ 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ชง. ๖๔-๓-๐๑-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ชง. 269,880 - - 269,880 

 
9 

ลูกจ้างประจ า 
นายสมชาย  พวงยอ้ย 

 
ปวช. 

 
- 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- ๑๘๕,๒๘๐ - - ๑๘๕,๒๘๐ 

10 นายสมชาย  ชูทอง ป.๗ - นักการ - - นักการ - ๑๗๘,๒๐๐ - - ๑๗๘,๒๐๐ 
 
11 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- 

 
ปวส./ปวช. 

 
- 

 
ผช.เจ้าพนักงาน
สวนสาธารณะ 

 
- 

 
- 

 
ผช.เจ้าพนักงาน
สวนสาธารณะ 

 
- 

 
๑๑๒,๘๐๐ 

 
- 

 
- 

๑๑๒,๘๐๐ 
(ว่างเดิม) 

12 นายธนพล  ข าเปรม วิทยาศาสตรบัณฑิต - ผช.เจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- - ผช.เจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- 133,920 -  133,920 

13 นางสาววิลาสินี  ห่วงยา สัตวศาสตร์บัณฑิต - ผช.เจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- - ผช.เจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- ๑๓๓,๙๒๐ - - ๑๓๓,๙๒๐ 

14 นายฟื้น  หริ่งรอด ม.๓ - พนักงานขับ
รถยนต ์

- - พนักงานขับ
รถยนต์ 

- ๑๓๖,๓๒๐ - - ๑๓๖,๓๒๐ 

 
15 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นางสาวศิณีนารถ ชื่นสุขุม 

 
ปวส. 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
- 

 
12,000 

 
๑20,๐๐๐ 
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กองคลัง 

ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/เงิน
ค่าตอบ 
แทน 

16 นางสาวอัญชลี  ยานไกล บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

๖๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงาน
การคลัง 

(ผู้อ านวยการ
กองคลัง) 

ต้น ๖๔-๓-๐๔-
๒๑๐๒-๐๐๑ 

นักบริหารงานการ
คลัง 

(ผู้อ านวยการกอง
คลัง) 

ต้น ๒๖๐,๕๒๐ ๔๒,๐๐๐ - 302,520 

17 นางกนกพร  โอกาส อนุปริญญา ๖๔-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ชง. ๖๔-๓-๐๔-
๔๒๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

ชง. ๒๙๖,๗๖๐ - - ๒๙๖,๗๖๐ 

18 - ปวส./ปวช. ๖๔-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./
ชง. 

๖๔-๓-๐๔-
๔๒๐๓-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
(ว่างเดิม) 

19 จ.อ.ภานุวัฒน์  ปั้นเจริญ อนุปริญญา
บริหารธุรกิจ 

๖๔-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

ปง. ๖๔-๓-๐๔-
๔๒๐๔-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได ้

ปง. ๑๘๘,๖๔๐ - - ๑๘๘,๖๔๐ 

20 ลูกจ้างประจ า 
นายวิสันชยั  อ่ าเอีย่ม 

 
ปวส. 

 
- 

 
เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญช ี

 
- 

 
- 

 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็

รายได ้

 
- 

 
๒๒๑,๗๖๐ 

 
- 

 
- 

 

21 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางเบ็ญจมาศ  ชยัหล้า 

 
เศรษฐศาสตร์

บัณฑิต 

 
- 

 
ผช.เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

 
- 

 
- 

 
ผช.เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

 
- 

 
๑๕๔,๒๐๐ 

 
- 

 
- 

 

22 น.ส.จินต์จุฑา ศรีรักษ ์ บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

- ผช.เจา้พนกังาน
การเงินและบญัช ี

- - ผช.เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

- ๑๔๖,๗๖๐ - -  
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กองช่าง 

ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/เงิน
ค่าตอบ 
แทน 

23 นายเทพมงคล  แก้วกระจ่าง วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

๖๔-๓-๐๔-๒๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง 
(ผู้อ านวยการกอง
ช่าง) 

ต้น ๖๔-๓-๐๔-
๒๑๐๓-๐๐๑ 

นักบริหารงาน
ช่าง 
( ผู้ อ า น ว ยก า ร
กองช่าง) 

ต้น 317,520 ๔๒,๐๐๐ - 359,520 

24 นายพิศนุ  จันทา เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

บัณฑิต 

๖๔-๓-๐๔-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ชง. ๖๔-๓-๐๔-
๔๗๐๑-๐๐๑ 

นายช่างโยธา ชง. ๒๓๔,๙๖๐ - - ๒๓๔,๙๖๐ 

25 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายกิตติศักดิ์  เซียวศิริถาวร 

เทคโนโลยีการ
ก่อสร้างบัณฑิต 

- ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 

- - ผู้ ช่ ว ยนายช่ า ง
โยธา 

- ๑๕๒,๖๔๐ - - ๑๕๒,๖๔๐ 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/เงิน
ค่าตอบ 
แทน 

26 พนักงานส่วนต าบล 
- 

 
ปริญญาตรี 

 
๖๔-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

 

 
นักบริหารงาน

การศึกษา 
(ผู้อ านวยการกอง

การศึกษา) 

 
ต้น 

 
๖๔-๓-๐๘-๒๑๐๗-

๐๐๑ 
 

 
นักบริหารงาน

การศึกษา 
(ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา) 

 
ต้น 

 
๓๙๓,๖๐๐ 

 
๔๒,๐๐๐ 

 
- 

435,600 
(ว่างเดิม) 

 
 

27 นางหทัยรัตน์  อินหม ี ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

16-2-0037 ครู คศ.๑ 16-2-0037 ครู คศ.๑ - - -  

28 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- 

 
ใช้ทักษะ 

 
- 

 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
- 

 
- 

 
- 

ผู้ดูแลเด็ก 142,440 - - 142,440 
(ว่างเดิม) 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 

ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/เงิน
ค่าตอบ 
แทน 

 
29 

พนักงานส่วนต าบล 
นางสาวสุพาภรณ์  สีเพ็ง 

บริหารธุรกิจ 
(บัญชี) 

64-3-12-3205-001 นั ก วิ ช า ก า ร
ตรวจสอบภาย 

ปก. 64-3-12-3205-001 นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก. ๒๑๘,๔๐๐ - - 18,200 

 
 

 
๑ 
๒ 
3 
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๑๒.แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น          
และลูกจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  โดยก าหนดให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างของทุกคน ทุกต าแหน่ง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือการพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐ โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีความโปร่ งใส ในการ
ท างานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันและ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน  ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกัน ก็ยังตอ้งเชื่อมโยง       
การท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับการประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลางส่วนภูภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอ
ว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและสนองตอบความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การปกครองส่วนท้อง รวมทั้ง
ใช้ประโยชน์จากขอมูลทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง 
อินเตอร์เน็ต เว็ปไซค์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงทันสมัย ต้องท างาน เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
สร้างนวัฒกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์คามรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลก
แห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น แลความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาทของตน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลห้วยชันได้ด าเนินการจัดท าแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ดังนี้  

ที ่ แนวทางการพัฒนา เป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตร

ต่างๆตามสายงาน  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน เพ่ือพัฒนาความรู้ในเรื่องต่างๆใน

การปฏิบัติงาน 
2 การฝึกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/ต่อปี เพ่ือพัฒนาความรู้ วิศัยทัศน์ในเรื่อง

ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
๓ การฝึกอบรมเก่ียวกับกฏหมายในการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/ต่อปี เพ่ือพัฒนาความรู้ ศักยภาพ
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๑๓.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันมีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฏหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนร่วมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฏหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจริยธรรมวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการประท าผิดทางวินัย 
 

...........................................................................  

ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เกี่ยวกับกฏหมายในการปฏิบัติงาน 

๔ การฝึกอบรมเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/ต่อปี เพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

๕ ส่งเสริมการศึกษาต่อ อย่างน้อยปีละ 1 คน เพ่ือให้มีวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น 
๖ การประชุมประจ าเดือน อย่างน้อยเดือนละครั้ง เพ่ือติดตามความเคลื่อนไหวในการ

ปฏิบัติงาน 
๗ การจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ เพ่ือการ

ปฏิบัติงาน 
แล้วแต่ความจ าเป็น เพ่ือให้เพียงพอต่อการท างาน 

๘ การฝึกทดลองการปฏิบัติงาน   
(ส าหรับพนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่) 

เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ เพ่ือทดสอบความสามารถในการ
ท างานเบื้องต้น 

๙ การส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๓  

เพ่ือส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

๑๐ โครงการให้รางวัลดีเด่นแก่พนักงานผู้มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น 

อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 

๑๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 
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แผนอัตราก าลัง  3  ปี 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน 
(พ.ศ.2561 – 2563)  

(ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยชัน 
อ ำเภออินทร์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี 
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