
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน
อําเภอ อินทร์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 30,164,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 7,360,223 บาท

งบบุคลากร รวม 5,051,323 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,398,320 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล/รองนายกองค์การ
บริหารตําบล ตามระเบียบระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบ
แทน นายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ประธานสภาองคากบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  เลขานุการนายกองค์
กาบริหารส่วนตําบล  และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
. 2554  และหนังสือสังการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง  (12 เดือน) แยกเป็น
-  นายองค์การบริหารส่วนตําบล ในอัตราเดือนละ 20,400.-บาท      เป็น
เงิน    244,800.-บาท     
-  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ในอัตราเดือนละ 11,220
.-บาท/คนรวม 2 คน
    เป็นเงิน    269,280    บาท 

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งของ นายก/รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทน นากยกองค์การบริหารส่วนตําบล รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล  เลขานุการนายกองค์กาบริหารส่วนตําบล  และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2554
และหนังสือสังการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง  (12  เดือน)  แยกเป็น 
  - นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ในอัตราเดือนละ 1,750.-บาท เป็น
เงิน  21,000  บาท
  - รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ในอัตราเดือนละ 880.-บาท/คน
รวม 2 คน
  เป็นเงิน  21,120 บาท  
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เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของนายก/รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทน นากยกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลประธานสภาองค์
การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล  เลขานุการ
นายกองค์กาบริหารส่วนตําบล  และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล พ.ศ. 2554  และหนังสือสังการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง  (12 เดือน) แยก
เป็น
 - นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ในอัตราเดือนละ 1,750.-บาท เป็น
เงิน  21,000  บาท
 - รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ในอัตราเดือนละ 880.-บาท/คน
รวม 2 คนเป็นเงิน  21,120 บาท  

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนของเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
เงินค่าตอบแทน นากยกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล  เลขานุการ
นายกองค์กาบริหารส่วนตําบล  และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล พ.ศ. 2554  และหนังสือสังการ
ต่าง ๆ ทีเกียวข้อง (12 เดือน)   

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,713,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ประธานสภาฯ รองประธาน
สภาฯ เลขานุการสภาฯ และสมาชิกสภาฯ รวมจํานวน 19 อัตรา  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทน นากยกองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  และเลขานุการนายกองค์
กาบริหารส่วนตําบล  และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
. 2554 และหนังสือสังการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง (12 เดือน) แยกเป็น
 - ประธานสภา ในอัตราเดือนละ 11,220.-บาท         เป็น
เงิน    134,640  บาท  
 - รองประธานสภา ในอัตราเดือนละ 9,180.-บาท  เป็นเงิน     110,160
  บาท      
        - สมาชิกสภา อบต. ในอัตราเดือนละ 7,200.-บาท/คนจํานวน 16
 คน  เป็นเงิน  1,382,400  บาท  
        - เลขานุการสภาฯ ในอัตราเดือนละ 7,200.-บาท  เป็น
เงิน      86,400  บาท  
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,653,003 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,722,680 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน หรือเงินเพิม
อืน ๆ ทีจ่ายควบกับเงินเดือนจํานวนอัตราตามทีปรากฏในแผนอัตรากําลัง
สามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง
ปัจจุบัน)  ให้กับพนักงานในหน่วยงาน สํานักงานปลัดฯ (12
 เดือน)  จํานวน 5 อัตราดังนี
(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล    (2)  หัวหน้าสํานักปลัด
(3) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     (4)  เจ้าพนักงานธุรการ
(5) นักวิชาการตรวจสอบภายใน      

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 84,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนอืนนอกเหนือเงินเดือนให้แก่ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล (12 เดือน)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 126,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนของผู้ดํารง
ตําแหน่ง (12 เดือน) ในตําแหน่งปลัดองค์การบริหารบริหารส่วน
ตําบล  หัวหน้าสํานักปลัด 

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 396,483 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างประจําลูกจ้างประจําจํานวนอัตราตามทีปรากฏในแผน
อัตรากําลังสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560)  และทีแก้ไขเพิมเติม
ถึงปัจจุบัน (12 เดือน) ดังนี
(1)  เจ้าหน้าทีธุรการ   (2) นักการดังนี

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวของลูกจ้างประจํา จํานวนอัตราตามแที
ปรากฏในแผนอัตรากําลังสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560) และที
แก้ไขเพิมเติมถึงปัจจุบัน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 281,160 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน 2 อัตรา(12 เดือน) ตําแหน่ง พนักงานขับรถ ผู้ช่วยเจ้า
หน้าทีสวนสาธารณะ ตามทีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามปี  (ปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2558-2560)  และทีแก้ไขเพิมเติมถึงปัจจุบัน 

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 37,680 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน 2 คน (12 เดือน) ตําแหน่ง พนักงานขับรถ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีสวนสาธารณะ  ตามทีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามปี  (ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558-2560)  และทีแก้ไขเพิมเติมถึงปัจจุบัน 
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งบดําเนินงาน รวม 2,182,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 310,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 100,000 บาท

1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อบต. ตัง
ไว้ 10,000บาท 
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. ตามที
ได้รับมอบหมาย เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตําบล คณะกรรมการเปิดซอง คณะกรรมการตรวจ
การจ้างค่าและเบียประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ หรือจ่ายเป็นเงินค่าตอบ
แทนอืน ๆ ทีมีสิทธิได้ตามระเบียบ  กฎหมาย ทีเกียวข้อง ฯลฯ
1.2 ค่าตอบแทนเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ 
(เงินรางวัลประจําปี) แก่พนักงานส่วนท้องถิน    ตังไว้  90,000 บาท 
เพือจ่ายเป็นค่าเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี) ให้แก่พนักงานอบต. ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างภารกิจ  และ
พนักงานจ้างทัวไป   โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่าย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงาน และผู้ปฏิบัติหน้าทีอืน ๆ  ทีปฏิบัติงานตามหน้าทีปกติโดยมี
ลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในทีตังสํานักงานและได้ปฏิบัติงาน
นันนอกเวลาราชการในทีตังสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้อง
ปฏิบัติงานนอกทีตังสํานักงานและได้ปฏิบัติงานนันนอกเวลาราชการนอกที
ตังสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัด
หรือกะ  และได้ปฏิบัติงานนันนอกผลัดหรือกะของตนและให้หมายความ
รวมถึงเงินค่าตอบแทนตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบลด้วย  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 160,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านสําหรับพนักงานส่วนตําบล สํานักงานปลัดฯ ทีมี
สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านโดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ
. 2551 แก้ไขเพิมเติมฉบับที 2 พ.ศ. 2551 ฉบับที 3 พ.ศ. 2559 ถึง
ปัจจุบัน หรือหนังสือสังการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง  

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
ประจํา และนายก อบต.  ทีมีสิทธิได้โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วนท้องถิน(ฉบับที 3) พ.ศ. 2549
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ค่าใช้สอย รวม 1,095,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 350,000 บาท

(1) ค่าจ้างเหมาเพือให้ได้มาซึงบริการ  ตังไว้ 280,000 บาท 
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ อาทิเช่น ค่าเย็บหนังสือ เข้า
ปกหนังสือ และข้อบังคับต่าง ๆ  ค่าซักฟอก  ค่าเช่าเครืองถ่ายเอกสาร  ค่า
กําจัดสิงปฏิกูล   ค่าระวางรถบรรทุก  ค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียน ค่า
จ้างโฆษณาและเผยแพร่ข่างทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ
หรือสิงพิมพ์ต่างๆ ค่าใช้จ่ายดําเนินคดี  ตามคําพิพากษา  ค่าติดตังไฟฟ้า
รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า  ค่าติดตังโทรศัพท์ภายในสํานักงาน  ค่า
ธรรมเนียมการรางวัดทีดินสาธารณะทีอยู่ในอํานาจหน้าทีในการดูแลของ
องค์การบริหารส่วนตําบล ค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานทีอยู่ในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน ค่าใช้จ่ายต่าง ๆและอืน ฯลฯ โดยถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของ
หน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิน พ.ศ. 2535 และทีแก้ไขเพิม
เติม ข้อ 4 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 7120 ลงวันที  9  ธันวาคม  2559  เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่า
จ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(2) ค่าเบียประกันรถยนต์    ตังไว้  70,000 บาท  
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการประกันภัยรถยนต์ทีอยู่ในความดูแลขององค์การ
บริหารส่วนตําบลห้วยชัน  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548 ข้อ 8  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที มท
 0808.2 ว 2633 ลงวันที 14  สิงหาคม  2552 เรือง ซักซ้อมความเข้าใจ
เกียวกับการเบิกจ่ายในการประกันภัยรถราชการ  

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 40,000 บาท
(1) ค่าเลียงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคล ผู้มาศึกษาดูงาน ตังไว้ 20,000
 บาท   
เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ผู้มาศึกษา
ดูงาน  ผู้ตรวจเยียมงาน อบต.รวมทังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หน่วยงานต่าง ๆ
 ในเขตพืนทีออกตรวจเยียม ฯลฯ เป็น ค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าของขวัญ 
ค่าอาหารว่าง  ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายทีเกียวเนืองในการเลียงรับรอง
รวมทังค่าบริการและใช้จ่ายอืนซึงจําเป็นต้องจ่ายเกียวกับการรับรองหรือ
ต้อนรับบุคคล หรือคณะบุคคลทีมานิเทศตรวจเยียมหรือทัศนศึกษาต่าง ๆ
 ซึงเป็นวันสําคัญของทางราชการ ฯลฯ  โดยตังจ่ายตามเกณฑ์หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที  28
  กรกฎาคม  2548 ในอัตราไม่เกินปีร้อยละ 1 ของรายได้จริงในปีงบ
ประมาณทีล่วงมาโดยไม่รวมรายได้เงินอุดหนุน เงินกู้ เงินจ่ายขาด
สะสม ของ อบต. และเงินทีมีผู้อุทิศ 
(2) ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน  ตังไว้  20,000 บาท  
เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน หรือคณะ
กรรมการ หรือคณะอนุกรรมการทีได้รับการแต่งตังตามกฎหมายหรือ
ระเบียบหนังสือสังการของกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุมระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถินหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับรัฐวิสาหกิจ
หรือเอกชน เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าอาหารว่าง เครืองใช้ใน
การเลียงรับรอง และค่าบริการอืน ๆ ซึงจําเป็นต้องจ่ายเกียวกับการเลียง
รับรอง โดยตังจ่ายตามเกณฑ์หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว
 2381 ลงวันที  28  กรกฎาคม  2548
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร สําหรับเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก   ค่าผ่านทาง
ด่วนพิเศษ และค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง   สํานัก
งานปลัดฯ  คณะผู้บริหาร   และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลห้วย
ชัน  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่า
ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 แก้ไข
เพิมเติมถึงปัจจุบัน 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายพานพุ่มดอกไม้ พานประดับพุ่มดอกไม้ พานพุ่มเงิน
พุ่มทอง กรวยดอกไม้ พวงมาลัยช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้หรือพวงมาลา
สําหรับวางอนุเสาวรีย์ หรือใช้ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในวโรกาสต่าง ๆ  สําหรับพิธีการวันสําคัญต่าง ๆตามวาระและ
โอกาสทีจําเป็น  และค่าของขวัญ ของรางวัล  หรือเงินรางวัลในการจัดงาน
กิจกรรมต่าง ๆ  ทีมีความจําเป็นและเหมาะสม

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธี งานพิธี จํานวน 100,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรมโครงการเฉลิมพระเกียรติ และสนับสนุน
โครงการอันเนืองมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ
พลอดุลยเดช สมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระเจ้า
อยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดิทรเทพยวรางกูร และกิจกรรมในการประชา
สัมพันธ์เชิญชวน หรืออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนเพือร่วมงานรัฐ
พิธี และพระราชพิธีต่าง ๆ เช่น สร้างซุ้ม ประดับตกแต่งถนนสาย
หลัก อาคารสถานที ประดับตกแต่งธงชาติไทยและธงตราสัญลักษณ์ ค่า
ประดับตกแต่งพระบรมฉายาลักษณ์ประดับตกแต่งดอกไม้ใน
เขตขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน   โดยปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที  31
  พฤษภาคม  2560 (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 88)

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร อบต.ห้วยชัน จํานวน 170,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าพัฒนาบุคลากร ผู้บริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ตําบล กลุ่มอาชีพ องค์กรและหน่วยงานทีเกียวข้องในการปฏิบัติ
หน้าที ฯลฯ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถินในการอบรมให้ความรู้และ
ศึกษาดูงานทังในและต่างประเทศ เพือเพิมประสิทธิภาพต่อหน่วยงาน

ค่าใช้จ่ายเพือการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารและศูนย์อินเตอร์
เน็ตตําบล

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและดูแลเว็บไซต์องค์บริหารส่วน
ตําบลห้วยชัน บํารุงรักษา หรือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ทีจําเป็น เพือบริการ
ประชาชนและรองรับการปฏิบัติงานต่าง ๆ เช่น การจัดหาวัสดุด้วย
ระบบ E-auction และระบบบัญชีคอมพิวเตอร์แบบรวมศูนย์ การติดตัง
และบริหารอินเตอร์เน็ตเครือข่ายภายใน(แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-
2564 หน้า 109)
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ค่าใช้จ่ายสําหรับการเลือกตัง จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตังขององค์การบริหารส่วนตําบลตามที
คณะกรรมการการเลือกตังกําหนด(กรณีครบวาระ ยุบสภา กรณีแทน
ตําแหน่งว่าง และกรณีสังให้มีการเลือกตังใหม่ และกรณีอืน ๆ)  การให้
ความร่วมมือประชาสัมพันธ์  การรณรงค์ หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและหน้าทีและการมีส่วนร่วมทางการเมืองใน
การเลือกตังสภาผู้แทนราษฎรและหรือสมาชิกวุฒิสภา  โดยปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989 ลงวัน
ที  31  พฤษภาคม  2560 (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ
. 2561-2564 หน้า 108) 

ฝึกอบรมและสัมมนา จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนตําบลในการฝึกอบรมซึงดําเนินการเองหรือส่วน
ราชการอืนทีเกียวข้องเป็นผู้ดําเนินการ  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 แก้ไขเพิมเติมถึง
ปัจจุบัน

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ และค่าซ่อมแซมบํารุงรักษายานพาหนะ  โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว.1555 ลงวัน
ที  22  มีนาคม  2560  เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค

ค่าวัสดุ รวม 310,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ต่าง ๆ ทีจําเป็นต้องใช้ในสํานักงาน ประเภท
วัสดุคงทน วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่าง
การจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว.1248 ลงวันที  27
  มิถุนายน  2559 เรือง  แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักเกณฑ์การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  เช่น  กระดาษ  หมึก แฟ้ม  ปากกา ดินสอนําดืมบริการ
ประชาชนในสํานักงาน คลิป เป๊ก  สมุด แบบพิมพ์ ตรายาง ซอง ธง
ชาติ ตะแกรงเอกสาร เครืองตัดโฟม เครืองตัดกระดาษ กุญแจ เครืองเย็บ
กระดาษ พระบรมฉายาลักษณ์ กระดานไวท์บอร์ด มู่ลี  
ม่านปรับแสง เครืองคํานวณเลข ฯลฯ (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564
 หน้า 109) 

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นวัสดุงานบ้านงานครัวและวัสดุทีใช้ทําความสะอาดอุปกรณ์
อืนๆ ทีจําเป็นต้องใช้ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัด
เป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท
 0808.2/ว.1248 ลงวันที  27  มิถุนายน  2559 เรือง  แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักเกณฑ์การจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ  อาทิเช่น ไม้กวาด ถ้วยชาม ช้อน
ส้อม แก้วนํา จานรอง ผงซักฟอก นํายาดับกลิน ถังนํา กระติกนํา
ร้อน กระติกนําแข็งฯลฯ (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 109)
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งทีจําเป็นต้องใช้ ประเภทวัสดุคง
ทน วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการ
จําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว.1248 ลงวันที  27
  มิถุนายน  2559 เรือง  แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักเกณฑ์การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  เช่น ยาง แบตเตอรี นํากลัน  
ล้อ หัวเทียน  สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวย 
กระจกโค้งมน ฯลฯ (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 109)  

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 160,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน ประเภทวัสดุสินเปลือง ตาม
ตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบ
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว.1248 ลงวัน
ที  27  มิถุนายน  2559 เรือง  แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักเกณฑ์การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  เช่น นํามันเชือเพลิง นํามันดีเซล นํามันเบนซิน นํามัน
เครือง ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2
/ว. 1555  ลงวันที  22  มีนาคม  2560  เรือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้
จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค  (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 109)  

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิน
เปลือง  เช่น  ขาตังกล้อง เลนส์ซูม กระเป๋าใส่กล้องรูป กระดาษเขียน
โปสเตอร์  ฟิล์ม ค่าล้างรูป  แผ่นป้ายประกาศ  แผ่นพับ จัดทําป้าย
บอก แถบบันทึกเสียงหรือภาพ รูปสีหรือขาวดําทีได้จากการล้าง อัด
ขยาย  เขตทาง ฯลฯ  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวัน
ที  27  มิถุนายน  2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกรายจ่ายตามงบประมาณ (แผนพัฒนาสี
ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 109)  

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสินเปลือง และ
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น    แผ่นจัดเก็บข้อมูล อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Diskette,Flash Drive ฯ) ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์แบบ
เลเซอร์ ผ้าหมึก  สําหรับเครืองพิมพ์  แป้นพิมพ์  เมนบอร์ด เมมโมรี
ซิป  เครืองกระจายสัญญาณ และค่าจัดซือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีเกียว
กับการปฏิบัติงาน ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวัน
ที  27  มิถุนายน  2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกรายจ่ายตามงบประมาณ (แผนพัฒนาสี
ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 109)  

วัสดุอืน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายวัสดุอืน ๆ ทีไม่สามารถเข้าลักษณะและประเภทวัสดุ
ทีถูกกําหนดไว้ในประเภทต่าง ๆ ตัวอย่าง เช่น มิเตอร์นํา – ไฟฟ้า ตะแก
รางกันระยะ  ฯลฯ  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวัน
ที  27  มิถุนายน  2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกรายจ่ายตามงบประมาณ (แผนพัฒนาสี
ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 109)  
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 467,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 280,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าทีใช้ในอาคารสํานักงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล อาคารสถานที, ศูนย์ปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน  ศูนย์
อปพร.  และในทีสาธารณะทีอยู่ในความดูแลของ อบต.  โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว.1555 ลงวัน
ที  22  มีนาคม  2560  เรือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาสําหรับใช้ในอาคารสํานักงาน สถาน
ที อาคาร และทีสาธารณะทีอยู่ในความรับผิดชอบ ของ อบต.ห้วยชัน

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล และโทรศัพท์
เคลือน รวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการดังกล่าว   และค่าใช้จ่ายที
เกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ  เช่น  การเช่าเครืองค่าเช่าหมายเลข
โทรศัพท์ ค่าบํารุงคู่สายโทรศัพท์ ฯลฯ  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว.1555 ลงวัน
ที  22  มีนาคม  2560  เรือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค   

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าฝากส่งไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าโทรเลข ค่าซือดวงตรา
ไปรษณีย์ ฯลฯ ในกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบล  

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต  และค่าสือสาร
ต่าง ๆ ค่าโทรภาพ ค่าเทเล็กซ์ ค่าวิทยุสือสาร ฯลฯ ในกิจการขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 

งบลงทุน รวม 96,900 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 96,900 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เครืองเคลือบเอกสารและบัตร จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองบัตรเคลือบเอกสารและ
บัตร  จํานวน  1  เครือง (ตังตามราคาท้องตลาดซึงเป็นราคาที
ประหยัด) (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 109)

เครืองทําลายเอกสาร จํานวน 32,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองทําลายเอกสาร จํานวน 1  เครือง แบบทําลาย
ครังละ 20 แผ่น คุณลักษณะและราคาเป็นไปตามมาตรฐาน
ครุภัณฑ์ สํานักงานมาตรฐานครุภัณฑ์ สํานักงบประมาณ (แผนพัฒนาสี
ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 109)
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับสํานักงาน จํานวน 32,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ จํานวน 2 เครือง ๆละ 16,000
 บาท คุณลักษณะและราคาเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและ
สังคม  (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564  หน้า 109) รายละเอียดดังนี
  - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.3 GHz หรือดี
กว่า จํานวน  1  หน่วย
  - มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
  - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่าขนาดไม่
น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Disk ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย
  - มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
  - มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)  
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
  - มีแป้นพิมพ์และเมาส์
  - มีจอภาพ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1
  และมีขนาดไม่น้อยกว่า  18.5 นิว จํานวน 1 หน่วย

เครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ ขาวดํา จํานวน 3,300 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ ขาวดํา  จํานวน  1  เครือง
คุณลักษณะและราคาเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม  (แผน
พัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564  หน้า 109) รายละเอียดนี
  - มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  600x600 dpi
  - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที(ppm)
  - มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB
  - มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดี
กว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
  - สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,LegalและCustom โดยมีถาดใส่
กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 150 แผ่น

เครืองสํารองไฟ จํานวน 5,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองสํารองไฟ ขนาด 800 VA จํานวน 2 เครือง ๆ
 ละ 2,800 บาท  คุณลักษณะและราคาเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัลเพือ
เศรษฐกิจและสังคม  (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564  หน้า 109) ราย
ละเอียดนี
  - มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า  800 VA (480 Watts)
  - สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ (รายจ่ายเพือซ่อมแซม
รักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ซึงไม่รวมถึงค่าบํารุงตามปกติหรือ
ค่าซ่อมกลาง) เช่น เครืองจักรกล  ยานพาหนะ(ปะ เคาะสี) และอืน ๆ 
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งบรายจ่ายอืน รวม 20,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 20,000 บาท
รายจ่ายอืน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างทีปรึกษาเพือศึกษา วิจัย และประเมินผลหรือพัฒนา
องค์กรในการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชันตามแผนการตรวจ
รับรองมาตรฐานองค์กรปกครองส่วนท้องถิน(แผนพัฒนาสีปี พ.ศ
. 2561-2564 หน้า 108)

งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซือจัดจ้าง ระดับอําเภอ  ตัง
ไว้  10,000  บาท  เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารจัดซือจัด
จ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลระดับอําเภอ องค์การบริหารส่วน
ตําบล โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 ข้อ 4 (4)(แผนพัฒนาสาม
ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 109)

งานบริหารงานคลัง รวม 2,146,600 บาท
งบบุคลากร รวม 1,397,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,397,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 792,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล และค่าตอบแทนรายเดือน หรือ
เงินเพิมอืน ๆ ทีจ่ายควบกับเงินเดือน จํานวนอัตราตามทีปรากฏในแผน
อัตรากาลังสามปี (ปีงบประมาณ 2558-2560 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยคํานวณตังจ่ายไว้จํานวน 12 เดือน 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนของผู้ดํารงตําแหน่ง  ผู้อํานวย
การกองคลัง จํานวน 1 อัตรา คํานวณตังจ่ายจํานวน 12 เดือน 

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 233,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจําจํานวน 1 อัตรา ตามทีปรากฏในแผน
อัตรากาลังสามปี (ปีงบประมาณ 2558-2560 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยคํานวณตังจ่ายไว้จํานวน 12 เดือน 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 319,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ   จํานวนอัตราตามที
ปรากฏในแผนอัตรากาลังสามปี (ปีงบประมาณ 2558-2560 และฉบับ
แก้ไขเพิมเติม) คํานวณตังจ่ายไว้จํานวน 12 เดือน 

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 11,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้าง จํานวนอัตรา
ตามทีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามปี (ปีงบประมาณ 2558-2560 และ
ฉบับแก้ไขเพิมเติม) คํานวณตังจ่ายไว้จํานวน 12 เดือน 

งบดําเนินงาน รวม 668,600 บาท
ค่าตอบแทน รวม 183,600 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 90,000 บาท

1. เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์กับ อบ
ต. ตามทีได้รับมอบหมาย  ตังไว้ 30,000 บาท
2. เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษฯ ของพนักงาน
ส่วนตําบล,พนักงานจ้างในหน่วยงาน  ตังไว้ 60,000 บาท
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ.2559

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 63,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล ผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน ของข้าราชการส่วน
ท้องถิน พ.ศ.2551 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 3 พ.ศ. 2559 หรือหนังสือสัง
การต่าง ๆ ทีเกียวข้อง

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง
ประจําตามทีระเบียบกําหนด

ค่าใช้สอย รวม 405,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 220,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้แก่ผู้รับจ้างทําการอย่างใดอย่างหนึง ซึง
มิใช้เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิงก่อสร้างใด และอยู่
ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาบุคคลทํางานอย่างใด
อย่างหนึง หรือค่าจ้างเหมาอืนทีเกียวข้องและเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการจัดทําแผนทีภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทํา หรือปรับปรุงข้อมูลแผนทีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินเพือเพิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2550

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนที
จําเป็นของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างหรือผู้ช่วย
ปฏิบัติราชการผู้มีสิทธิ ทีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปราชการ

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้แก่
พนักงานส่วนตําบลหรือผู้ช่วยปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ในการฝึกอบรม สัมมนา ฯลฯ

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น เครือง
คอมพิวเตอร์ เครืองปรินเตอร์ ตู้ โต๊ะ เครืองปรับอากาศ หรือ
ทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ต่าง ๆ เป็นต้น เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

ค่าวัสดุ รวม 70,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิง
ของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  อาทิ
เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก   กระดาษ
ไข ลวดเย็บกระดาษ กาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์ ตรายาง ซอง ธงชาติ  นํา
ดืม เครืองตัดกระดาษ กุญแจ เครืองเย็บกระดาษ  พระบรมฉายา
ลักษณ์ กระดานไวท์บอร์ด มู่ลี ม่านปรับแสง เครืองคํานวณ
เลข (Calculators) ฯลฯ    ฯลฯ
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ระเภทวัสดุคงทน  วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิง
ของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  อาทิ
เช่น แปรง ไม้กวาด ถ้วยชาม ช้อนส้อม แก้วนํา จานรอง ผงซักฟอก นํายา
ดับกลิน ถังนํา กระติกนําร้อน กระติกนําแข็ง ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกพิมพ์ โปรแกรม แผ่น
ดิสก์ และอืนๆ ทีเกียวข้อง

ค่าสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไปรณีย์ หรืออากรแสตมป์ ค่าธนาณัติ เป็นต้น
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งบลงทุน รวม 81,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 81,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

คอมพิวเตอร์สําหรับงานประมวลผล แบบที 2 จํานวน 2 ชุด จํานวน 70,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานประมวลผล แบบที 2
 จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จํานวน 2 ชุด คุณลักษณะและราคาเป็น
ไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์  ของกระทรวงดิจิตอลเพือเศรษฐกิจและสังคม   
คุณลักษณะพืนฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) 
หรือ 8 แกนเสมือน
(8 Thread) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อย
กว่า 3.2 GHz จํานวน 1 หน่วย
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจํา
แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB
- มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึง หรือดีกว่า ดังนี
1) เป็นแผงวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมีหน่วยความจํา
ขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วยประมวลผล
กลาง แบบ Graphics
Processing Unit ทีสามารถใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
3) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่บนแผงวงจร
หลัก แบบ Onboard Graphics ที
มีความสามารถในการใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 1 GB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 2 TB
หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 240 GB 
จํานวน 1 หน่วย
- มDีVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า
จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี  Contrast Ratio ไม่น้อย
กว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย

ตู้เหล็ก 2 บานเปิด จํานวน 2 ตู้ จํานวน 11,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็ก 2 บานเปิด จํานวน 2 ตู้ เป็น
เงิน 11,000 บาท (ปรากฏในแผนพัฒนาสีปีองค์การบริหารส่วนตําบล
ห้วยชัน พ.ศ. 2561-2564  หน้า 109 จําแนกครุภัณฑ์ตามตัวอย่างการ
จําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวัน
ที  27 มิถุนายน 2559)
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 533,000 บาท

งบบุคลากร รวม 297,900 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 297,900 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 297,900 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน หรือเงินเพิม
อืน ๆ ทีจ่ายควบกับเงินเดือนจํานวนอัตราตามทีปรากฏในแผนอัตรากําลัง
สามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง
ปัจจุบัน)  ให้กับพนักงานในหน่วยงาน สํานักงาน
ปลัดฯ (12 เดือน)  ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

งบดําเนินงาน รวม 212,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 31,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่อบต. ตังไว้  2,000
 บาท 
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. ตามที
ได้รับมอบหมาย เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตําบล คณะกรรมการเปิดซอง คณะกรรมการตรวจ
การจ้างค่าและเบียประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ หรือจ่ายเป็นเงินค่าตอบ
แทนอืน ๆ ทีมีสิทธิได้ตามระเบียบ  กฎหมาย ทีเกียวข้อง ฯลฯ
1.2 ค่าตอบแทนเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี)  ตังไว้  8,000 บาท 
เพือจ่ายเป็นค่าเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี) ให้แก่พนักงานอบต.  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้
เป็นรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 6,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงาน และผู้ปฏิบัติหน้าทีอืน ๆ  ทีปฏิบัติงานตามหน้าทีปกติโดยมี
ลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในทีตังสํานักงานและได้ปฏิบัติงาน
นันนอกเวลาราชการในทีตังสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้อง
ปฏิบัติงานนอกทีตังสํานักงานและได้ปฏิบัติงานนันนอกเวลาราชการนอกที
ตังสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัด
หรือกะ  และได้ปฏิบัติงานนันนอกผลัดหรือกะของตนและให้หมายความ
รวมถึงเงินค่าตอบแทนตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบลด้วย  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านสําหรับพนักงานส่วนตําบล สํานักงานปลัดฯ ทีมี
สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านโดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ
. 2551 แก้ไขเพิมเติมฉบับที 2 พ.ศ. 2551 ฉบับที 3 พ.ศ. 2559 ถึง
ปัจจุบัน หรือหนังสือสังการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง  
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
ประจํา และนายก อบต.  ทีมีสิทธิได้โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วนท้องถิน(ฉบับที 3) พ.ศ. 2549

ค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 120,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ อาทิเช่น ค่าเย็บหนังสือ เข้า
ปกหนังสือ และข้อบังคับต่าง ๆ  ค่าซักฟอก  ค่าเช่าเครืองถ่ายเอกสาร  ค่า
กําจัดสิงปฏิกูล ค่าเบียประกันรถยนต์  ค่าระวางรถบรรทุก  ค่า
ธรรมเนียม และค่าลงทะเบียน ค่าจ้างโฆษณาและเผยแพร่ข่างทาง
วิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพหรือสิงพิมพ์ต่างๆ ค่าใช้จ่าย
ดําเนินคดี  ตามคําพิพากษา  ค่าติดตังไฟฟ้ารวมถึงการปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้า  ค่าติดตังโทรศัพท์ภายในสํานักงาน  ค่าธรรมเนียมการรางวัดทีดิน
สาธารณะทีอยู่ในอํานาจหน้าทีในการดูแลขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานทีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลห้วยชัน ค่าใช้จ่ายต่าง ๆและอืน ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วย
งานบริหารราชการส่วนท้องถิน พ.ศ. 2535 และทีแก้ไขเพิม
เติม ข้อ 4 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 7120 ลงวันที  9  ธันวาคม  2559  เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่า
จ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร สําหรับเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก   ค่าผ่านทาง
ด่วนพิเศษ และค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และค่าใช้
จ่ายอืน ๆ  ของอปพร.องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน  โดยถือปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิมเติมถึงปัจจุบัน

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนตําบลในการฝึกอบรมซึงดําเนินการเองหรือส่วน
ราชการอืนทีเกียวข้องเป็นผู้ดําเนินการ  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557 แก้ไขเพิมเติมถึง
ปัจจุบัน
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ค่าวัสดุ รวม 11,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 6,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน ต่าง ๆ ทีจําเป็นต้องใช้ในสํานักงาน ประเภท
วัสดุคงทน วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่าง
การจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว.1248 ลงวัน
ที  27  มิถุนายน  2559 เรือง  แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักเกณฑ์การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  เช่น  กระดาษ  หมึก แฟ้ม  ปากกา ดินสอนําดืมบริการ
ประชาชนในสํานักงาน คลิป เป๊ก  สมุด แบบพิมพ์ ตรายาง ซอง ธง
ชาติ ตะแกรงเอกสาร เครืองตัดโฟม เครืองตัดกระดาษ กุญแจ เครืองเย็บ
กระดาษ พระบรมฉายาลักษณ์ กระดานไวท์บอร์ด มู่ลี  ม่านปรับ
แสง เครืองคํานวณเลข ฯลฯ (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ
. 2561-2564 หน้า 109) เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา ดินสอ ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสินเปลือง และ
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น    แผ่นจัดเก็บข้อมูล อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Diskette,Flash Drive ฯ) ตลับผงหมึกสําหรับเครืองพิมพ์แบบ
เลเซอร์ ผ้าหมึก  สําหรับเครืองพิมพ์  แป้นพิมพ์  เมนบอร์ด เมมโมรี
ซิป  เครืองกระจายสัญญาณ และค่าจัดซือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีเกียว
กับการปฏิบัติงาน ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 1248 ลงวัน
ที  27  มิถุนายน  2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกรายจ่ายตามงบประมาณ (แผนพัฒนาสี
ปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 109)  

งบลงทุน รวม 23,100 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 23,100 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

เครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับสํานักงาน จํานวน 16,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ จํานวน 1 เครือง คุณลักษณะและ
ราคาเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม  (แผนพัฒนาสี
ปี พ.ศ. 2561-2564  หน้า 109) รายละเอียดดังนี
  - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) มี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.3 GHz หรือดี
กว่า จํานวน  1  หน่วย
  - มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
  - มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่าขนาดไม่
น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State Disk ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย
  - มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
  - มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)  
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
  - มีแป้นพิมพ์และเมาส์
  - มีจอภาพ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1
  และมีขนาดไม่น้อยกว่า  18.5 นิว จํานวน 1 หน่วย
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เครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึกพิมพ์ จํานวน 4,300 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึก
พิมพ์(Ink Tank Printer)  จํานวน  1  เครืองคุณลักษณะและราคาเป็น
ไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัลเพือเศรษฐกิจและสังคม  (แผนพัฒนาสี
ปี พ.ศ. 2561-2564  หน้า 109) รายละเอียดนี
  - เป็นเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึก
พิมพ์(Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
  - มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  1,200x1,200 dpi
  - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที(ppm)
หรือ 8.8 ภาพต่อนาที(ipm)
  - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 10 หน้าต่อนาที(ppm) 
หรือ 4.5 ภาพต่อนาที(ipm)
  - มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดี
กว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
  - สามารถใช้ได้กับ A4,Letter,LegalและCustom โดยมีถาดใส่
กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น

เครืองสํารองไฟ จํานวน 2,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองสํารองไฟ ขนาด 800 VA จํานวน 1 เครือง ๆ
 ละ 2,800 บาท  คุณลักษณะและราคาเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัลเพือ
เศรษฐกิจและสังคม  (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564  หน้า 109) ราย
ละเอียดนี
  - มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า  800 VA (480 Watts)
  - สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 486,400 บาท
งบดําเนินงาน รวม 365,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 175,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

การดําเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสําคัญ
ตามนโยบายของรัฐ

จํานวน 10,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสําคัญตามนโยบายของรัฐ เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาล
สงกรานต์ เป็นต้น  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิน  ด่วนทีสุด ที มท 0801.4/ว 2646  ลงวัน
ที  23  ธันวาคม  2559 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้อง
ถิน ด่วนทีสุด  ที มท 0801.4/ว 668 ลงวันที  27  มีนาคม  2560 (แผน
พัฒนาสามปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 94) 

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมของศูนย์ อปพร. จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจการของศูนย์ อปพร. เช่น การ
ประชุมของคณะกรรมการ อปพร. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน  โครงการ
ฝึกอบรมหรือทบทวนและเตรียมความพร้อมให้กับอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน เพือเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนเป็นการ
เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน ฯลฯ(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ
. 2561-2564 หน้า 93)
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเป็นค่าเบีย
เลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก  และค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ของอปพร.องค์การ
บริหารส่วนตําบลห้วยชัน  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้อง
ถิน  พ.ศ.2555 และแก้ไขเพิมเติมปัจจุบัน และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3795 ลงวันที  17
  พฤศจิกายน  2552  เรืองการตังงบประมาณและการเบิกจ่ายค่าตอบ
แทนและค่าวัสดุเครืองแต่งกายของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) 

ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดําเนินการ
ป้องกันในกลุ่มเสียง เช่น เด็กและยาวชนในโรงเรียน สถาน
ศึกษา  กิจกรรมบําบัดฟืนฟูผู้ติด /ผู้เสพติด และการสร้างภูมิคุ้มกัน  โดย
ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ทีมท
 0801.3/ว1102 ลงวันที  1  กรกฎาคม  2557 และหนังสอกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิน  ด่วนทีสุด ที มท 0810.3/ว 2378  ลงวัน
ที  3  พฤศจิกายน  2558 (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 – 2564  
หน้า  95)

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรม จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานเพือการแก้ไขปัญหาอาชญากรรม การ
ละเมิดสิทธิเด็กและสตรี การพนัน การค้ามนุษย์ (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ
. 2561-2564  หน้า 93)

โครงการป้องกันและช่วยเหลือสาธารณะภัย จํานวน 70,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
ทีเกิดจากสาธารณภัยต่าง ๆ ได้แก่การป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุทกภัย อัคคีภัย ภัยแล้ง ภัยหนาว และอืน ๆ ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0313.4/ว 667 ลงวัน
ที 12 มีนาคม 2545 หนังสือกระทรวงกระทรวงมหาดไทย ที มท
 0808.2/ว 3215 ลงวันที 6  มิถุนายน  2559 หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.2/ว 76 ลงวัน
ที 13 มกราคม 2558 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0891.2/ว 4515 ลงวันที  11 สิงหาคม 2558 และหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0810.4/ว 526 ลงวัน
ที 8  มีนาคม  25560  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด  ที มท
 0808.2/ว 0684 ลงวันที  8  กุมภาพันธ์  2560(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ
. 2561-2564 หน้า 94)

โครงการฝึกอบรมและสร้างวินัยจราจร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นใช้จ่ายในการฝึกอบรมสร้างวินัยการจราจรให้กับประชาชนทัว
ไปและเยาวชนในพืนทีให้ความรู้ความเข้าใจในปัญหาจราจร  รวมทังการ
ขับขียานพาหนะอย่างถูกกฎหมายจราจรและมีนําใจในการขับขี (แผน
พัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า  93)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ และค่าซ่อมแซมบํารุงรักษายานพาหนะ  โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว.1555 ลงวัน
ที  22  มีนาคม  2560  เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะ ค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค
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ค่าวัสดุ รวม 190,000 บาท
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งทีจําเป็นต้องใช้ ประเภทวัสดุคง
ทน วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการ
จําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรม
ส่งเสริม
การปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว.1248 ลงวันที  27
  มิถุนายน  2559 เรือง  แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักเกณฑ์การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  เช่น ยาง แบตเตอรี นํากลัน  
ล้อ หัวเทียน  สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวย กระจกโค้ง
มน ฯลฯ (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 109)  

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 70,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนเชือเพลิงต่าง ๆ ประเภทวัสดุสิน
เปลือง ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท
 0808.2/ว.1248 ลงวันที  27  มิถุนายน  2559 เรือง  แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักเกณฑ์การจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ  เช่น นํามันเชือเพลิง นํามันดีเซล นํามัน
เบนซิน นํามันเครือง ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว. 1555  ลงวัน
ที  22  มีนาคม  2560  เรือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค  (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 109)  

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองแต่งกายประเภทวัสดุสินเปลือง ตามตัวอย่างการ
จําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว.1248 ลงวัน
ที  27  มิถุนายน  2559 เรือง  แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักเกณฑ์การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ เช่น หมวกดับเพลิง ถุงมือดับเพลิง รองเท้าดับเพลง เข็มขัดช่วย
ชีวิต ชุดปฏิบัติงานดับเพลิงและการบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  โดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว. 1555  ลงวัน
ที  22  มีนาคม  2560  เรือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค  (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 109)  

วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองดับเพลิงในการป้องกันและระงับอัคคีภัย
ใช้ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท
 0808.2/ว.1248 ลงวันที  27  มิถุนายน  2559 เรือง  แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักเกณฑ์การจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ  เช่น เครืองดับเพลิง นํายาดับเพลิง ชุด
ดับเพลิงและอืน ๆ ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว. 1555  ลงวัน
ที  22  มีนาคม  2560  เรือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค  (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 109)
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งบลงทุน รวม 106,400 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 106,400 บาท
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

กระจกส่องโค้ง จํานวน 6,400 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือพร้อมติดตังกระจกส่องโค้ง หมู่ที 1 โดยติดตังกระจก
ส่องโค้งถนนคูณทอง บริเวณบ้านนายสุรินทร์ จักษุ (ตามแบบแปลนของ
อบต.) ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564) หน้าที 78

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
กล้องวงจรปิด CCTV จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือพร้อมติดตังกล้องวงจรปิด cctv   หมู่ที 2  โดยการ
ติดตังกล้อง cctv เพิมจากเดิม ชนิดมุมมองคงทีสําหรับติดตังภายนอก
อาคารความละเอียดไม่น้อยกว่า 2 ล้านพิกเซล พร้อมสายนําสัญญาณไฟ
ออฟติก (ตามมาตรฐานของกระทรวงดิจิตตัลเพือเศรษกิจและ
สังคม) ปรากฎอยู่ในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 76

งบเงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 15,000 บาท

อุดหนุนทีทําการอําเภออินทร์บุรี           ตังไว้    15,000   บาท    
เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนย์ต่อสู้เพือเอาชนะยาเสพติดอําเภออินทร์
บุรี(ศพส. อ. อินทร์บุรี)     ตามโครงการต่อสู้เพือเอาชนะยาเสพเชิง
บูรณาการพัฒนาสู่หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติดอย่าง
ยังยืน โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559 (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ
. 2561 - 2564 หน้า 94)   

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 614,000 บาท

งบบุคลากร รวม 382,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 382,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 340,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล และค่าตอบแทนรายเดือน หรือ
เงินเพิมอืน ๆ ทีจ่ายควบกับเงินเดือน จํานวนอัตราตามทีปรากฏในแผน
อัตรากาลังสามปี (ปีงบประมาณ 2558-2560 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง
ปัจจุบัน) โดยคํานวณตังจ่ายไว้จํานวน 12 เดือน 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วน
ตําบล จํานวน 1 อัตรา คํานวณตังจ่ายจํานวน 12 เดือน 

งบดําเนินงาน รวม 211,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 71,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 20,000 บาท

1. เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์กับ อบ
ต. ตามทีได้รับมอบหมาย  ตังไว้ 5,000 บาท
2. เพือจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557  ตังไว้ 15,000 บาท
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วน
ตําบล,พนักงานจ้างในหน่วยงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ.2559

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล ทีมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน ของข้าราชการส่วน
ท้องถิน พ.ศ.2551 และทีแก้ไขเพิมเติม ถึงปัจจุบัน หรือหนังสือสังการ
ต่าง ๆ ทีเกียวข้อง

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรตามสิทธิของพนักงานส่วนตําบล
ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าลง
ทะเบียน ค่าปรับปรุง ตกแต่งอาคาร ค่าจ้างทําความสะอาด ค่ารักษาความ
ปลอดภัย ค่าจ้างทําโครงการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล หรือคณะ
กรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ ทีได้รับการแต่งตังฯ ตลอดจนเจ้าหน้าที
ทีเกียวข้อง มานิเทศงาน ศึกษาดูงาน และตรวจงาน ฯลฯ เป็นต้น

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมให้ความรู้ ปลูกจิตสํานึกในการป้องกันและปราบ
ปรามการทุจริตให้กับเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลห้วยชัน ประจําปีงบประมาณ 2560

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอบรมให้ความรู้ ปลุก
จิตสํานึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับเครือข่ายภาครัฐต่อ
ต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2561

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ   ค่าเช่าทีพัก ค่า
บริการจอดรถ  ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมใน
การใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
. 2555 แก้ไขเพิมเติมถึงปัจจุบัน 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็น ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติและค่าซ่อมแซมบํารุงรักษายานพาหนะ คํานวณตังงบประมาณ
ตามหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณราย
จ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค ตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว 1555 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2560 เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่า
สาธารณูปโภค
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ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิง
ของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  อาทิ
เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก เข็ม
หมุด เทป แบบใส กระดาษคาร์บอน กระดาษไข ลวดเย็บ
กระดาษ กาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์ ตรายาง ซอง ธงชาติ ทีถูพืน ตะแกรง
เอกสาร นําดืม เครืองตัดโฟม เครืองตัดกระดาษ กุญแจ เครืองเย็บ
กระดาษ  พระบรมฉายาลักษณ์ กระดานไวท์บอร์ด มู่ลี ม่านปรับ
แสง เครืองคํานวณเลข  ฯลฯ (ปรากฎในแผนพัฒนาสีปีองค์การบริหาร
ส่วนตําบลห้วยชัน 2561 - 2564 หน้าที 109)  

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ระเภทวัสดุคงทน  วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิง
ของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  อาทิ
เช่น แปรง ไม้กวาด ถ้วยชาม ช้อนส้อม แก้วนํา จานรอง ผงซักฟอก นํายา
ดับกลิน ถังนํา กระติกนําร้อน กระติกนําแข็ง ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะ และขนส่ง เช่น ยางนอก ยาง
ใน อุปกรณ์ทีใช้เกียวกับรถยนต์ ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิน
เปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการจําแนกประเภท
รายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวัน
ที  27 มิถุนายน 2559  อาทิเช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์ พู่กันและ
สี ฟิล์ม รูปสี หรือขาวดําทีได้จากการล้างอัด ขยาย ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิง
ของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  อาทิเช่น แผ่น
หรือจานรองบันทึกข้อมูล ผ้าหมึก หัวพิมพ์ หรือแกนพิมพ์ ตลับผง
หมึก กระดาษต่อเนือง ฯลฯ

งบลงทุน รวม 21,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 21,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

โต๊ะคอมพิวเตอร์ขนาด 120 เซนติเมตร จํานวน 3,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะคอมพิวเตอร์ขนาด ความ
ยาว120 เซนติเมตร ความกว้าง 60 เซนติเมตร จํานวน 1 ตัว

โต๊ะสํานักงานแบบเหล็กขนาด 4 ฟุต พร้อมกระจก จํานวน 5,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะสํานักงานแบบเหล็ก ขนาด 4 ฟุต (พร้อม
กระจก) จํานวน 1 ชุด 

พัดลมโครจรติดผนัง จํานวน 2,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือพัดคมโครจรติดผนัง ขนาด 16 นิว จํานวน 1 ตัว
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ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 1,594,278 บาท

งบบุคลากร รวม 390,600 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 390,600 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 253,800 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง
ครู จํานวน 1 ตําแหน่ง ตามหนังสือ ด่วนทีสุด ที มท 0809.4/ว 1326 ลง
วันที 4 กรกฎาคม 2560

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 112,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ดูแล
เด็ก จํานวนอัตราตามทีปรากฏในแผนอัตรากาลังสามปี (ปีงบ
ประมาณ 2558-2560 และฉบับแก้ไขเพิมเติม) คํานวณตังจ่ายไว้
จํานวน 12 เดือน 

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวนอัตราตามทีปรากฏในแผนอัตรากําลังสามปี (ปีงบ
ประมาณ 2558-2560 และฉบับแก้ไขเพิมเติม) คํานวณตังจ่ายไว้
จํานวน 12 เดือน 

งบดําเนินงาน รวม 349,678 บาท
ค่าตอบแทน รวม 22,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 12,000 บาท

1. เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์กับ อบ
ต. ตามทีได้รับมอบหมาย จํานวน 2,000 บาท
2.เพือจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างในหน่วยงาน
จํานวน 10,000 บาท

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่  พนักงานส่วนตําบล
ตําแหน่ง ครู ทีมีสิทธิได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน (ฉบับที 3 ) พ
.ศ. 2549

ค่าใช้สอย รวม 202,600 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 120,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เช่น ค่าเย็บหนังสือ เข้าปก
หนังสือ และข้อบังคับต่าง ๆ ค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่า
จ้างเหมาบริการ เช่น ค่าตัดต้นไม้ ค่าจัดทําแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าจ้าง
เหมาทําความสะอาด ค่าจ้างเหมาบุคคลให้ปฏิบัติงานตามภารกิจต่าง ๆ ค่า
จ้างเหมาบริการตามโครงการฯ
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 72,600 บาท

1. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    ตังไว้ 53,900 บาท
    -  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ ให้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลห้วยชัน จํานวน 1
 แห่ง จํานวน 11 คน อัตราคนละ 20 บาท จํานวน 245 วัน ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3301 ลงวันที 14
 มิถุนายน 2560
(ปรากฎอยู่ในแผนพัฒนาท้องถินสีปีองค์การบริหารส่วนตําบลห้วย
ชัน 2561 - 2564 หน้าที 114)
2. ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน ตังไว้ 18,700 บาท
    -  เพือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน เช่น การจัดซือสือการเรียนการ
สอน วัสดุการศึกษา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในอัตราคนละ 1,700
 บาท จํานวน 11 คน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0816.2/ว 3301 ลงวันที 14 มิถุนายน 2560 (ปรากฎอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถินสีปีองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน 2561 - 2564 หน้าที 114)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษา หรือซ่อมแซมทรัพย์สินอืนๆ ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ให้ใช้งานได้เป็นปกติ ฯลฯ

ค่าวัสดุ รวม 61,078 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิง
ของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  อาทิ
เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ  แบบพิมพ์ ตรา
ยาง ซอง ธงชาติ ตะแกรงเอกสาร นําดืม เครืองตัดโฟม เครืองตัด
กระดาษ กุญแจ เครืองเย็บกระดาษ  พระบรมฉายาลักษณ์ กระดาน
ไวท์บอร์ด มู่ลี ม่านปรับแสง เครืองคํานวณเลข (Calculators) ฯลฯ   

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ระเภทวัสดุคงทน  วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิง
ของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  อาทิ
เช่น แปรง ไม้กวาด ถ้วยชาม ช้อนส้อม แก้วนํา จานรอง ผงซักฟอก นํายา
ดับกลิน ถังนํา กระติกนําร้อน กระติกนําแข็ง ฯลฯ

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 21,078 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลห้วย
ชัน จํานวน 1 แห่ง จํานวน 260 วัน อัตราคนละ 7.37 บาท ให้แก่เด็ก
ก่อนวัยเรียน จํานวน 11 คน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที
สุด ที มท 0816.2/ว 3301 ลงวันที 14 มิถุนายน 2560 (ปรากฎอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถินสีปีองค์การบริหารส่วนตําบลห้วย
ชัน 2561 - 2564 หน้าที 114)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิง
ของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  อาทิเช่น แผ่น
หรือจานรองบันทึกข้อมูล ผ้าหมึก หัวพิมพ์ หรือแกนพิมพ์ ตลับผง
หมึก กระดาษต่อเนือง ฯลฯ
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 64,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลห้วย
ชัน จํานวน 1แห่ง ตังจ่ายไว้ 12 เดือน

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 1,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลห้วย
ชัน จํานวน 1 แห่ง ตังจ่ายไว้ 12 เดือน

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้บริการโทรศัพท์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลห้วย
ชัน จํานวน 1 แห่ง ตังจ่ายไว้ 12 เดือน

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ตของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลห้วย
ชัน จํานวน  1 แห่ง ตังจ่ายไว้ 12 เดือน

งบลงทุน รวม 22,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 22,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

พัดลมโคจรติดผนัง จํานวน 14,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือพัดลมโคจรติด
ผนัง ขนาด 16 นิว จํานวน 7 ตัว (ปรากฎอยู่ในแผนพัฒนาท้องถินสีปี
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน 2561 - 2564 หน้าที 109)

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึกพิมพ์ (Ink TanK Printer) จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึก พร้อมติดตัง
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จํานวน 1 เครือง  คุณลักษณะและ
ราคาเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์  ของกระทรวงดิจิตอลเพือเศรษฐกิจและสังคม (ปรากฎอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถินสีปีองค์การบริหารส่วนตําบลห้วย
ชัน 2561 - 2564 หน้าที 114)

เครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือเครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 
จํานวน 1 เครือง คุณลักษณะและราคาเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  ของกระทรวงดิจิตอลเพือ
เศรษฐกิจและสังคม (ปรากฎอยู่ในแผนพัฒนาท้องถินสีปีองค์การบริหาร
ส่วนตําบลห้วยชัน 2561 - 2564 หน้าที 114)

งบเงินอุดหนุน รวม 832,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 832,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 832,000 บาท

เพืออุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียนระดับก่อนประถม
ศึกษา ถึงระดับประถมศึกษาปีที 6 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขันพืนฐาน (สพฐ.) จํานวน 3 แห่ง ในพืนที
ได้แก่ โรงเรียนวัดหนองสุ่ม โรงเรียนบ้านคูเมือง และโรงเรียนวัดกา
ร้อง  จํานวนเด็กนักเรียน 208 คน จํานวน 200 วัน ๆ
 ละ 20 บาท/คน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0816.2/ว 3301 ลงวันที 14 มิถุนายน 2560 ปรากฎในแผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน 2561 - 2564 หน้าที 113
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งานศึกษาไม่กําหนดระดับ รวม 548,570 บาท
งบดําเนินงาน รวม 398,570 บาท

ค่าวัสดุ รวม 398,570 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 398,570 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม)ให้กับเด็กนักเรียนระดับก่อนประถม
ศึกษา ถึงระดับประถมศึกษาปีที 6 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขันพืนฐาน (สพฐ.) จํานวน 3 แห่ง ในพืนที
ได้แก่ โรงเรียนวัดหนองสุ่ม โรงเรียนบ้านคูเมือง และโรงเรียนวัดกา
ร้อง  จํานวนเด็กนักเรียน 208 คน จํานวน 260 วัน ๆ
 ละ 7.37 บาท/คน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0816.2/ว 3301 ลงวันที 14 มิถุนายน 2560 (ปรากฎในแผนพัฒนา
ท้องถินสีปี  ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วย
ชัน 2561 - 2564 หน้าที 113

งบเงินอุดหนุน รวม 150,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 150,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนวัดการ้อง โรงเรียนบ้านคูเมือง และ
โรงเรียนวัดหนองสุ่ม โรงเรียนละ 50,000 บาท ในการดําเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ เช่นการฝึกอบรม การทัศนศึกษา ฯลฯ

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 427,579 บาท

งบบุคลากร รวม 363,299 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 363,299 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 363,299 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน หรือเงินเพิม
อืน ๆ ทีจ่ายควบกับเงินเดือนจํานวนอัตราตามทีปรากฏในแผนอัตรากําลัง
สามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง
ปัจจุบัน)  ให้กับพนักงานในหน่วยงาน สํานักงาน
ปลัดฯ (12 เดือน)  ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข   

งบดําเนินงาน รวม 64,280 บาท
ค่าตอบแทน รวม 34,280 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 19,280 บาท

1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อบต.      ตัง
ไว้  5,000 บาท 
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. ตามที
ได้รับมอบหมาย เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตําบล คณะกรรมการเปิดซอง คณะกรรมการตรวจ
การจ้างค่าและเบียประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ หรือจ่ายเป็นเงินค่าตอบ
แทนอืน ๆ ทีมีสิทธิได้ตามระเบียบ  กฎหมาย ทีเกียวข้อง ฯลฯ
1.2 ค่าตอบแทนเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี)      ตังไว้  14,280 บาท 
เพือจ่ายเป็นค่าเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี) ให้แก่พนักงานอบต.  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้
เป็นรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงาน และผู้ปฏิบัติหน้าทีอืน ๆ  ทีปฏิบัติงานตามหน้าทีปกติโดยมี
ลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในทีตังสํานักงานและได้ปฏิบัติงาน
นันนอกเวลาราชการในทีตังสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้อง
ปฏิบัติงานนอกทีตังสํานักงานและได้ปฏิบัติงานนันนอกเวลาราชการนอกที
ตังสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัด
หรือกะ  และได้ปฏิบัติงานนันนอกผลัดหรือกะของตนและให้หมายความ
รวมถึงเงินค่าตอบแทนตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบลด้วย  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
ประจํา และนายก อบต.  ทีมีสิทธิได้โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วนท้องถิน(ฉบับที 3) พ.ศ. 2549

ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ อาทิเช่น ค่าเย็บ
หนังสือ เข้าปกหนังสือ และข้อบังคับต่าง ๆ  ค่าซักฟอก  ค่าเช่าเครืองถ่าย
เอกสาร  ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าเบียประกันรถยนต์  ค่าระวางรถบรรทุก  ค่า
ธรรมเนียม และค่าลงทะเบียน ค่าจ้างโฆษณาและเผยแพร่ข่างทาง
วิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพหรือสิงพิมพ์ต่างๆ ค่าใช้จ่าย
ดําเนินคดี  ตามคําพิพากษา  ค่าติดตังไฟฟ้ารวมถึงการปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้า  ค่าติดตังโทรศัพท์ภายในสํานักงาน  ค่าธรรมเนียมการรางวัดทีดิน
สาธารณะทีอยู่ในอํานาจหน้าทีในการดูแลขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานทีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลห้วยชัน ค่าใช้จ่ายต่าง ๆและอืน ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วย
งานบริหารราชการส่วนท้องถิน พ.ศ. 2535 และทีแก้ไขเพิม
เติม ข้อ 4 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 7120 ลงวันที  9  ธันวาคม  2559  เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่า
จ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 1,178,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 918,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. ตามที
ได้รับมอบหมาย เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตําบล คณะกรรมการเปิดซอง คณะกรรมการตรวจ
การจ้างค่าและเบียประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ หรือจ่ายเป็นเงินค่าตอบ
แทนอืน ๆ ทีมีสิทธิได้ตามระเบียบ  กฎหมาย ทีเกียวข้อง ฯลฯ
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ค่าใช้สอย รวม 783,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 133,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ อาทิเช่น ค่าเย็บ
หนังสือ เข้าปกหนังสือ และข้อบังคับต่าง ๆ  ค่าซักฟอก  ค่าเช่าเครืองถ่าย
เอกสาร  ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าเบียประกันรถยนต์  ค่าระวางรถบรรทุก  ค่า
ธรรมเนียม และค่าลงทะเบียน ค่าจ้างโฆษณาและเผยแพร่ข่างทาง
วิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพหรือสิงพิมพ์ต่างๆ ค่าใช้จ่าย
ดําเนินคดี  ตามคําพิพากษา  ค่าติดตังไฟฟ้ารวมถึงการปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้า  ค่าติดตังโทรศัพท์ภายในสํานักงาน  ค่าธรรมเนียมการรางวัดทีดิน
สาธารณะทีอยู่ในอํานาจหน้าทีในการดูแลขององค์การบริหารส่วน
ตําบล การบริการสาธารณสุขการแพทย์ฉุกเฉิน เช่น จ้างบุคคลขับรถ
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน ค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานทีอยู่ในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน ค่าใช้จ่ายต่าง ๆและอืน ฯลฯ โดยถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของ
หน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิน พ.ศ. 2535 และทีแก้ไขเพิม
เติม ข้อ 4 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 7120 ลงวันที  9  ธันวาคม  2559  เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่า
จ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือด
ออก จ้างเหมาบริการฉีดพ่นหมอกควัน ค่านํามันดีเซลผสมนํายา นํามัน
เบนซิน ค่าทรายอะเบท และกิจกรรมรณรงค์ควบคุมป้องกันโรคอืน ๆ
  ฯลฯ(แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 98) 

ค่าใช้จ่ายในการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินควบคุมและป้องกัน  การกิจกรรม
รณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และควบคุมโรคระบาดในสัตว์  สําหรับเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดซือ วัคซีน เวชภัณฑ์ยาและไม่ใช่ยา ฯลฯ (แผนพัฒนาสี
ปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 99)

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน จํานวน 440,000 บาท
เพือจ่ายเป็นใช้จ่ายในการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน ค่าตอบแทน  อาทิเช่น  ค่าจ้างเหมาบริการ จ้างเหมาพนักงานขับ
รถ ในการบริการการแพทย์ฉุกเฉินและรับส่งผู้ป่วย ผู้พิการ และออก
หน่วยปฐมพยาบาล  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพทีม
ปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉิน (FR)  ค่าวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ทีเครืองมือ
เครืองใช้ในการปฏิบัติงาน  ชุดปฏิบัติงาน  และอืน ๆ ฯลฯ  โดยถือปฏิบัติ
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0891.3/ว2826 ลงวัน
ที 17 กันยายน  2553      (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 96)

ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและควบคุมโรคระบาดประจําถิน และโรคอุบัติการณ์
ใหม่

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมควบคุมป้องกันโรค
ติดต่อ  เช่น  โรคไข้หวัดนก โรคไข้หวัดใหญ่  โรคคอตีบ โรคเอดส์ โรค
ซาร์ โรคมือเท้าปากเปือย และโรคติดต่ออืน ๆ โดยจัดซือ
ยา เวชภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ในการควบคุมป้องกันโรค สารเคมีต่าง ๆ  ค่าใช้
จ่ายในการเตรียมความพร้อมควบคุมโรคและลงพืนทีในการปฏิบัติงาน
ควบคุมโรค กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้แก่
ประชาชน และกิจกรรมอืน ๆ เพือเพิมประสิทธิภาพในการควบคุมป้องกัน
โรคติดต่อและการเฝ้าระวังโรคระบาดในชุมชน  และอืน ๆ ทีเกียว
ข้อง(แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 99)
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ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์  เช่น การอบรมให้
ความรู้ ทําสือประชาสัมพันธ์ และอืนทีเกียวข้อง  ฯลฯ  (แผนพัฒนาสีปี  พ
.ศ. 2561 – 2564  หน้า 97) 

โครงการบริหารจัดการขยะในพืนที จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดการบริหารจัดการขยะในพืนที  กิจกรรมการคัดแยก
ขยะ การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนจัดการขยะแบบบูรณาการ     ส่ง
เสริมสนับสนุนธนาคารขยะในชุมชน ส่งเสริมประชาชนจัดการขยะและสิง
แวดล้อม กิจกรรมการจัดการขยะอันตราย และอืน ๆ ฯลฯ (แผนพัฒนาสี
ปี  พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า 79)

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม เพือพัฒนา
ศักยภาพและเพิมพูนความรู้ให้กับ อสม. ตลอดผู้เกียวข้อง  ฯลฯ (แผน
พัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564   หน้า  97)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 40,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมเครืองมือ เครือง
ใช้ ครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ตามปกติ เช่น เครืองพ่นหมอก
ควัน  รถ EMS และอืน ๆ ฯลฯ  ทีอยู่ในความรับผิดชอบ

ค่าวัสดุ รวม 130,000 บาท
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งทีจําเป็นต้องใช้ ประเภทวัสดุคง
ทน วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการ
จําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว.1248 ลงวันที  27
  มิถุนายน  2559 เรือง  แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลักเกณฑ์การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ  เช่น ยาง แบตเตอรี นํากลัน  
ล้อ หัวเทียน  สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวย กระจกโค้ง
มน ฯลฯ (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 109)  

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืนเชือเพลิงต่าง ๆ ประเภทวัสดุสิน
เปลือง ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็น
วัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท
 0808.2/ว.1248 ลงวันที  27  มิถุนายน  2559 เรือง  แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักเกณฑ์การจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ  เช่น นํามันเชือเพลิง นํามันดีเซล นํามัน
เบนซิน นํามันเครือง ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.2/ว. 1555  ลงวัน
ที  22  มีนาคม  2560  เรือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค  (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 109)  
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วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 35,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิน
เปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการจําแนกประเภท
รายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว.1248 ลงวัน
ที  27  มิถุนายน  2559 เรือง  แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักเกณฑ์การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ อาทิเช่น นํายาทําลายเชือ ฆ่าเชือทําความสะอาด  สารเคมี   เคมี
ภัณฑ์ เวชภัณฑ์  ถุงมือ นํายาอเนกประสงค์ ผงซักฟอก ผ้าปิดปากป้องกัน
การติดเชือ ออกซิเจน  วัคซีน  ทรายอะเบท สารพ่นหมอกควัน และอืน ๆ
 ฯลฯโดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว
. 1555  ลงวันที  22  มีนาคม  2560  เรือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้
จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้
สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค  (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ
. 2561-2564 หน้า 109)  

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองแต่งกายต่าง ๆ ให้กับผู้ปฏิบัติงาน ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการ
จําแนกประเภทรายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว.1248 ลงวัน
ที  27  มิถุนายน  2559 เรือง  แนวทางการพิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุ
และครุภัณฑ์ตามหลักเกณฑ์การจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ เช่น หมวก ถุงมือ เสือ กางเกง หน้ากาก ฯลฯ ทีอยู่ในเขตรับผิด
ชอบโดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว
. 1555  ลงวันที  22  มีนาคม  2560  เรือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้
จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้
สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค  (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ
. 2561-2564 หน้า 109)  

งบลงทุน รวม 85,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 85,000 บาท
ครุภัณฑ์การเกษตร

เครืองพ่นละอองฝอย ยูแอลวี แบบสะพายหลัง จํานวน 85,000 บาท
เพือเป็นค่าจัดซือเครืองพ่นละอองฝอย ยูแอลวี แบบสะพายหลัง  ชนิด
ละอองฝอยละเอียด สําหรับกําจัดยุงและแมลงบินชนิดต่าง ๆ ทํางานด้วย
เครืองเบนซิน (แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560-2562  หน้า 59) ราย
ละเอียดดังนี
  - ระบบสตาร์ทเครืองยนต์แบบลานกระตุก  และระบบจุดระเบิดแบบคอล์
ยอิเล็กทรอนิกส์
  - หัวพ่นควบคุมอัตราการไหลของนํายาอยู่ภายนอก หัวฉีดปรับอัตราการ
ไหลได้ 3 ระดับ
  - ชุดหัวฉีดทําจากสแตนเลส ทนทานต่อสารเคมีโดยมีจานเหวียงกระจาย
นํายาทีมีความเร็วรอยมากกว่า  20,000 รอบ/นาที
  - ขนาดของฝอยละอองทีผลิตได้มีค่า VMD ของเม็ดนํายาน้อยกว่า 30
 ไมครอน
  - ถังบรรจุนํายาขนาด 12 ลิตร  ผลิตด้วยวัสดุชันเยียม ทนต่อการกัด
กร่อนของนํายาเคมีและแสงแดดได้อย่างดี
  - ถังบรรจุนํามันเชือเพลิงขนาด 1.4 ลิตร ไม่เป็นสนิม ทนต่อการกัด
กร่อนสูง
  - ผ่านการรับรอง และทดสอบโดยกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวง
สาธารณสุข
(ตังตามราคาท้องตลาดซึงเป็นราคาทีประหยัด)
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งบเงินอุดหนุน รวม 175,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 175,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 175,000 บาท

1.1 เงินอุดหนุนการบริหารงานสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน       ตัง
ไว้  75,000  บาท   
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานสาธารณสุขมูลฐาน  จํานวน 10
 หมู่บ้าน ๆละ 7,500 บาท ให้แก่   คณะกรรมการหมู่บ้าน ในเขตพืนทีรับ
ผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน (ทีได้รับการถ่ายโอน)(แผน
พัฒนาสามปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 98)
 1.2 เงินอุดหนุนชมรมผู้สูงอายุ   ตังไว้  100,000  บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ     จํานวน  2
  ชมรม ๆละ 50,000 บาท(แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2561-2564
 หน้า 98)

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 100,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท
วัสดุก่อสร้าง จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือวัสดุก่อสร้างเพือนําไปช่วยเหลือในการ
ก่อสร้าง ปรับปรุง  ซ่อมแซมทีอยู่อาศัยให้กับผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ฯลฯ

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 1,287,760 บาท

งบบุคลากร รวม 812,760 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 812,760 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 597,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล จํานวน ๒ อัตรา
    ๑.ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง ๑ อัตรา 
    ๒.ตําแหน่ง นายช่างโยธา ๑ อัตรา 

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมอืน ๆ ให้แก่ พนักงานส่วนตําบล 
เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารให้แก่ผู้อํานวยการกองช่าง  
จํานวน  ๑ อัตรา

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 158,760 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่งผู้ช่วยช่าง
โยธา จํานวน ๑ อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตําแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา ๑ อัตรา
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งบดําเนินงาน รวม 475,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 127,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 30,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน
1. เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฎิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์การ
บริหารส่วนตําบล อปท. ตามทีได้รับมอบหมาย เช่น ค่าตอบแทนให้กับ
คณะกรรมการกําหนดราคากลาง คณะกรรมการจัดซือ/จัดจ้าง ฯลฯ ตัง
ไว้ 5,000 บาท
2. เพือจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557 ตังไว้ 25,000 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 72,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบลซึงมีสิทธิเบิกได้ตาม
ระเบียบฯ      

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล และ
ลูกจ้างประจําซึงมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรตาม ระเบียบที
กําหนด

ค่าใช้สอย รวม 260,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม ค่ารังวัดทีดินสาธารณะประโยชน์ ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าโฆษณาเผยแพร่ ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าจ้างเหมาแรงงาน ค่า
ใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้อง เช่น ค่าทําป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าบริการล้างอัด
รูป ค่าจ้างเหมาบุคคลช่วยปฏิบัติงานด้านซ่อมแซมไฟฟ้า ด้านธุรการใน
กองช่าง ค่าบริการกําจัดปลวก และค่าจ้างทําของ ค่าจัดทําแผนต่าง ๆ ค่า
เย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือค่าจัดทําเอกสารแผ่นพับ ค่าบริการอืน ๆ ทีจํา
เป็น ฯลฯ 

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตําบลฯ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ   ค่าเช่าทีพัก ค่า
บริการจอดรถ  ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมใน
การใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ
. 2555 แก้ไขเพิมเติมถึงปัจจุบัน 

ค่าใช้จ่ายในการวางผังชุมชน และจัดทําแนวเขตการปกครอง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการวางผังชุมชน และจัดทําแนวเขตการปกครอง
เพือพัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ให้เป็นไปตามมาตรฐานผังเมือง
และอืน ฯลฯ

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้แก่
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ในการฝึกอบรม สัมมนา
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงานให้จ่ายจากค่า
ใช้สอย ส่วนกรณีที อปท.เป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม บํารุงรักษาทรัพย์สิน
เองให้ปฏิบัติ ดังนี
1.  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้จ่าย
2.  ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่า
วัสดุ

ค่าวัสดุ รวม 87,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิง
ของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  อาทิ
เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก เข็ม
หมุด เทป แบบใส กระดาษคาร์บอน กระดาษไข ลวดเย็บ
กระดาษ กาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์ ตรายาง ซอง ธงชาติ ทีถูพืน  นํา
ดืม  เครืองตัดกระดาษ กุญแจ เครืองเย็บกระดาษ  พระบรมฉายา
ลักษณ์ กระดานไวท์บอร์ด  เครืองคํานวณเลข (Calculators)   ฯลฯ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น สี แปรงทาสี ปูน หิน ทราย เหล็ก
เส้น ท่อ คสล. ตะปู ค้อน คีม จอบ เสียม ขวาน อุปกรณ์ท่อประปา ยางแอ
สฟัลท์ หินคลุก และอุปกรณ์อืน ๆ 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิน
เปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการจําแนกประเภท
รายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวัน
ที  27 มิถุนายน 2559  อาทิเช่น แบตเตอรี ยางนอก ยางใน นํากลัน สาย
ไมล์ เพลา ตลับลูกปืน นํามันเบรก หัวเทียน ไขควง น๊อต สกรู กุญแจปาก
ตาย กุญแจเลือน สัญญาณ ไฟฉุกเฉิน ประแจต่าง ๆ ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 2,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิน
เปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการจําแนกประเภท
รายจ่ายสิงของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวัน
ที  27 มิถุนายน 2559  อาทิเช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์ พู่กันและ
สี ฟิล์ม รูปสี หรือขาวดําทีได้จากการล้างอัด ขยาย ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ตามตัวอย่างการจําแนกประเภทรายจ่ายสิง
ของทีจัดเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน ที มท 0808.2/ว 1248  ลงวันที  27 มิถุนายน 2559  อาทิเช่น แผ่น
หรือจานรองบันทึกข้อมูล ผ้าหมึก หัวพิมพ์ หรือแกนพิมพ์ ตลับผง
หมึก กระดาษต่อเนือง ฯลฯ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 1,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการใช้บริการไปรษณีย์ ฯ     
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งานไฟฟ้าถนน รวม 1,866,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวส์ สายไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า สวิตซ์
ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า ฯลฯ สําหรับใช้ในอาคารทีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของ อบต.และใช้ในระบบไฟฟ้าสาธารณะ ในหมู่บ้าน ตําบล หมู่ที 1-10   

งบลงทุน รวม 1,716,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 1,716,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างซ่อมแซมถนนคอนกรีต หมู่ที 2 จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนคอนกรีต เสริมผิวพาราเอซี หมู่ที 2  ตัง
ไว้ 100,000 บาทเสริมพาราเอซีทับบนถนนคอนกรีตเดิม ระยะทาง
ยาว  62  เมตร ขนาดกว้างเฉลีย 4.00 เมตร เสริมผิวพาราเอซีหนา
เฉลีย 0.05 เมตร คิดเป็นพืนที จํานวน 248 ตารางเมตร  (ตามแบบแป
ลนอบต.ห้วยชัน) ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
. 2561-2564) หน้า 33

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที 3 จํานวน 124,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที 3  ตังไว้ 124,000 บาท  จาก
ถนนลาดยาง - บ้านนายสมจิตต์ สวัสดิอํา กว้างเฉลีย 3.00 เมตร หนา
เฉลีย 0.15 เมตร ระยะทางยาว 78 เมตร หรือมีพืนที คสล
 จํานวน 234 ตารางเมตร  (ตามแบบแปลนของอบต) ปรากฏในแผน
พัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 33

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที 4 จํานวน 116,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที 4 ตังไว้ 116,000 บาท  โดยการ
ก่อสร้างถนน คสล.สายวัดโบสถ์  ช่วงที 1 เทถนน
คอนกรีต พืนที 7.9 ตารางเมตร ช่วงที 2  เทคอนกรีต พืนที 15.5 ตร.ม
. ช่วงที 3 เทถนนคสล. เป็นระยะทางยาว 76 เมตร  กว้าง
เฉลีย 2.80 เมตร ช่วงที 1,2 และ3 หนาเฉลีย 0.15 เมตร คิดเป็นพืนที
รวมทังหมด 236.2 ตารางเมตร (ตามแบบแปลนของอบต.) ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ. 2561-2564) หน้า 33

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที 5 จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที 5  ตังไว้ 200,000  บาท  โดย
การก่อสร้างถนน คสล.จากบ้านนางอารีย์ ถึงทีตังเครืองออกกําลังกาย (ต่อ
ถนนคอนกรีตเดิม) ขนาดกว้างเฉลีย 3.00 เมตร  หนา
เฉลีย 0.15 เมตร  มีพืนที คสล.จํานวน 375 ตารางเมตร (ตามแบบแปลน
ของอบต.) ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
. 2561-2564) หน้า 33

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที 7 จํานวน 162,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที 7 ตังไว้ 162,000 บาท  โดยการ
ก่อสร้างถนน คสล. จากถนนเดิมหน้าบ้านอบต.ชูชาติถึงเขตโพงาม  ขนาด
กว้างเฉลีย 4.00 เมตร  หนาเฉลีย 0.15 เมตร ระยะทาง
ยาว 78    เมตร หรือมีพืนที คสล. จํานวน  312   ตารางเมตร  (ตามแบบ
แปลนของอบต.) ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
. 2561-2564) หน้า 33
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โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเอนกประสงค์ พร้อมติดตังเครืองออกกําลัง
กาย หมู่ที 1

จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเทคอนกรีตลานอเนกประสงค์  หมู่ที 1  โดยการเท
คอนกรีตลานอเนกประสงค์ พร้อมติดตังเครืองออกกําลังกาย หมู่
ที 1 ตําบลห้วยชัน ดังนี ช่วงที1 พืนที 4.00 ตารางเมตร ช่วง
ที2 พืนที 18.00 ตารางเมตร ช่วงที3 พืนที 61.00 ตารางเมตร ช่วง
ที4 ขนาดกว้างเฉลีย 8.00 เมตร ยาว 33.00 เมตร มี
พืนที 264.00 ตารางเมตร ช่วงที 1,2,3 และ 4 เทลานคอนกรีตหนา
เฉลีย 0.10 เมตร มีพืนที คสล. ทังหมดจํานวน 347.00 ตาราง
เมตร (ตามแบบแปลนของอบต.ห้วยชัน) ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถินสี
ปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 83

โครงการลงลูกรัง หมู่ที 7 จํานวน 38,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าลงลูกรัง หมู่ที 7  ตังไว้  38,000  บาท โดยลงลูกรังถนน
สายโคกหิน ขนาดกว้างเฉลีย 2.80 เมตร ระยะทางยาว 333 เมตร หนา
เฉลีย 0.10 เมตร คิดเป็นลูกรังจํานวน 93  ลูกบาศ์กเมตร พร้อมบดทับ
ปรับเกลียเรียบร้อย   (ตามแบบแปลนของอบต.)  ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 43

โครงการลงลูกรังสายสะพานเหล็ก หมู่ที 9 จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าลงลูกรังสายสะพานเหล็ก  หมู่ที 9   ตัง
ไว้  200,000 บาท   โดยการลงลูกรังสะพานเหล็ก ช่วงที 1 จากทางเข้า
บริเวณคลองส่งนํา  4 ซ้าย 2 ซ้าย ถึงบริเวณทางลงนานายเอ็กซ์ (ต้น
สะเดา) ระยะทาง  1,230 เมตร ช่วงที 2  บริเวณนานายจุก(ต้นลูก
หว้า) ถึงสะพานเหล็ก ระยะทาง 730 เมตร ช่วงที 1 และช่าวงที 2 ลง
ลูกรัง ขนาดกว้างเฉลีย  2.5 เมตร  หนาเฉลีย 0.10 เมตร รวมระยะ
ทาง 1,960 เมตร คิดเป็นลูกรังจํานวน   490  ลูกบาศ์กเมตร พร้อมบดทับ
ปรับเกลียเรียบร้อย (ตามแบบแปลนของอบต.) ปรากฏในแผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 45

โครงการลงหินคลุก หมู่ที 6 จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าลงหินคลุก หมู่ที 6   ตังไว้ 100,000  บาท โดยการลงหิน
คลุกสายบ้านนางสมจิตต์ ภักดี ถึงสะพานเหล็ก ขนาดกว้าง
เฉลีย  2.50 เมตร ระยะทางยาว  770   เมตร หนาเฉลีย 0.10 เมตร คิด
เป็นหินคลุกจํานวน 192  ลูกบาศ์กเมตร พร้อมบดทับปรับเกลียเรียบ
ร้อย (ตามแบบแปลนของอบต.) ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
.2561-2564) หน้า 38

โครงการลงหินคลุกสายล๊อค 4 หมู่ที 8 จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าลงหินคลุกสายล๊อค 4  หมู่ที 8    ตัง
ไว้ 200,000  บาท  โดยการลงหินคลุกสายล๊อค 4  ช่วงที 1   ลงหินคลุก
เป็นระยะทางยาว 570  เมตร ช่วงที 2  ลงหินคลุกสายล๊อค 3   ระยะทาง
ยาว 965 เมตร ช่วงที 1 และช่วงที 2 มีขนาดกว้างเฉลีย 2.50 เมตร ลง
หินคลุกหนาเฉลีย 0.10 เมตร รวมเป็นระยะทางยาว  1,535  คิดเป็นหิน
คลุกจํานวน  383  ลูกบาศ์กเมตร พร้อมบดทับปรับเกลียเรียบร้อย(ตาม
แบบแปลนของอบต.) ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
.2561-2564) หน้า 39

โครงการวางท่อระบายนํา พร้อมทําอ่างสูบนํา หมู่ที 3 จํานวน 76,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวางท่อระบายนํา  หมู่ที 3   ตังไว้ 76,000  บาท โดยการ
วางท่อระบายนํา พร้อมทําอ่างสูบนําข้างบ้านนายเฉลียว สายแวว ใช้
ท่อ คศล. ขนาด เส้นผ่าศูนย์กลาง  0.60. เมตร จํานวน 14 ท่อน ท่อคสล
.ขนาด เส้นผ่าศูนย์กลาง  0.30. เมตร จํานวน 10 ท่อน ท่อคสล
.ขนาด เส้นผ่าศูนย์กลาง  0.30. เมตร  (ตามแบบแปลนของอบต) ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 57
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โครงการวางท่อระบายนํา หมู่ที 10 จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวางท่อระบายนํา หมู่ที 10   ตังไว้ 200,000  บาท  โดยวาง
ท่อระบายนําจากบ้านนางพิมพ์ มะยมทอง - บ้านนายเอกรินทร์ นิล
เทียร ใช้ท่อคอนกรีต ขนาด เส้นผ่าศูนย์
กลาง 0.60 เมตร จํานวน 130 ท่อน บ่อพักพร้อมฝา
ปิด จํานวน 7 บ่อ (ตามแบบแปลนของอบต.) ปรากฏในแผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 59

งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับสํานักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขา
อินทร์บุรี ในการดําเนินการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที 6 (ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564) หน้าที 75

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 791,590 บาท

งบบุคลากร รวม 674,160 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 674,160 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 355,320 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือน หรือเงินเพิม
อืน ๆ ทีจ่ายควบกับเงินเดือนจํานวนอัตราตามทีปรากฏในแผนอัตรากําลัง
สามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง
ปัจจุบัน)  ให้กับพนักงานในหน่วยงาน สํานักงาน
ปลัดฯ (12 เดือน)  ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 278,640 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที
พัฒนาชุมชน  จํานวน 2 อัตรา(12 เดือน) ตามทีปรากฏในแผนอัตรากําลัง
สามปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560)  และทีแก้ไขเพิมเติมถึง
ปัจจุบัน 

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 40,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตําแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพัฒนาชุมชน จํานวน 2 คน (12 เดือน)ตามทีปรากฏใน
แผนอัตรากําลังสามปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560) และทีแก้ไข
เพิมเติมถึงปัจจุบัน  
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งบดําเนินงาน รวม 117,430 บาท
ค่าตอบแทน รวม 56,430 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 31,430 บาท

1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อบต. ตังไว้  5,000
 บาท 
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. ตามที
ได้รับมอบหมาย เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตําบล คณะกรรมการเปิดซอง คณะกรรมการตรวจ
การจ้างค่าและเบียประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ หรือจ่ายเป็นเงินค่าตอบ
แทนอืน ๆ ทีมีสิทธิได้ตามระเบียบ  กฎหมาย ทีเกียวข้อง ฯลฯ
1.2 ค่าตอบแทนเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี)      ตังไว้  26,430 บาท 
เพือจ่ายเป็นค่าเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัล
ประจําปี) ให้แก่พนักงานอบต.  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้
เป็นรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2557

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงาน และผู้ปฏิบัติหน้าทีอืน ๆ  ทีปฏิบัติงานตามหน้าทีปกติโดยมี
ลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในทีตังสํานักงานและได้ปฏิบัติงาน
นันนอกเวลาราชการในทีตังสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้อง
ปฏิบัติงานนอกทีตังสํานักงานและได้ปฏิบัติงานนันนอกเวลาราชการนอกที
ตังสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัด
หรือกะ  และได้ปฏิบัติงานนันนอกผลัดหรือกะของตนและให้หมายความ
รวมถึงเงินค่าตอบแทนตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบลด้วย  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านสําหรับพนักงานส่วนตําบล สํานักงานปลัดฯ ทีมี
สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านโดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ
. 2551 แก้ไขเพิมเติมฉบับที 2 พ.ศ. 2551 ฉบับที 3 พ.ศ. 2559 ถึง
ปัจจุบัน หรือหนังสือสังการต่าง ๆ ทีเกียวข้อง  

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
ประจํา และนายก อบต.  ทีมีสิทธิได้โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงานส่วนท้องถิน(ฉบับที 3) พ.ศ. 2549

ค่าใช้สอย รวม 61,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินไปปฏิบัติราชการ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเป็นค่าเบีย
เลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก  และค่าใช้จ่ายอืน ๆ  ของพนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล
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ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน จํานวน 41,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนของ พนักงานส่วนตําบลใน
การฝึกอบรมซึงดําเนินการเองหรือส่วนราชการอืนทีเกียวข้องเป็นผู้ดําเนิน
การ

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 200,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ อาทิเช่น ค่าเย็บ
หนังสือ เข้าปกหนังสือ และข้อบังคับต่าง ๆ  ค่าซักฟอก  ค่าเช่าเครืองถ่าย
เอกสาร  ค่ากําจัดสิงปฏิกูล ค่าเบียประกันรถยนต์  ค่าระวางรถบรรทุก  ค่า
ธรรมเนียม และค่าลงทะเบียน ค่าจ้างโฆษณาและเผยแพร่ข่างทาง
วิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพหรือสิงพิมพ์ต่างๆ ค่าใช้จ่าย
ดําเนินคดี  ตามคําพิพากษา  ค่าติดตังไฟฟ้ารวมถึงการปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้า  ค่าติดตังโทรศัพท์ภายในสํานักงาน  ค่าธรรมเนียมการรางวัดทีดิน
สาธารณะทีอยู่ในอํานาจหน้าทีในการดูแลขององค์การบริหารส่วน
ตําบล การบริการสาธารณสุขการแพทย์ฉุกเฉิน เช่น จ้างบุคคลขับรถ
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน ค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานทีอยู่ในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน ค่าใช้จ่ายต่าง ๆและอืน ฯลฯ โดยถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของ
หน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิน พ.ศ. 2535 และทีแก้ไขเพิม
เติม ข้อ 4 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 7120 ลงวันที  9  ธันวาคม  2559  เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่า
จ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมแก้ไขปัญหาว่างงาน จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมและแก้ไขปัญหาความยากจน โดย
การสนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ในพืนทีตามอํานาจหน้าที หรือการจ้าง
นักเรียน นักศึกษาในช่วงปิดภาคเรียน ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 0044 ลงวัน
ที 8 มกราคม 2552 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนที
สุด มท 0891.4/ว 177 ลงวันที 28 มกราคม 2552 (แผนพัฒนาสามปี พ
.ศ. 2561-2564 หน้า 102) 

ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูลพืนฐาน การจัดประชาคมหมู่บ้าน/ตําบล และ
แผนชุมชน

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูลพืนฐานการจัดประชาคมหมู่
บ้าน/ตําบล และส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน การส่งเสริม
อาชีพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการประชาธิปไตย

ค่าใช่จ่ายในการจัดฝึกอบรมพัฒนาอาชีพและส่งเสริมการผลิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระดับครัวเรือน ระดับชุมชน  อาทิ
เช่น ฝึกอบรมพัฒนาอาชีพและส่งเสริมการผลิตตามแนวเศรษฐกิจพอ
เพียง  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้อง
ถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.4/ว 1659  ลงวัน
ที  24  สิงหาคม  2553 (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า 27)
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โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน ตําบล และแผนชุมชน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดประชุมหรือสัมมนาในการดําเนินการจัด
เวทีประชาคมหมู่บ้าน ตําบล  และแผนชุมชนเพือสนับสนุนการขับเคลือน
แผนชุมชนแบบบูรณาการ  สําหรับค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าเครืองไฟ เครืองขยายเสียง ค่าจัดสถานทีและค่าใช้จ่ายอืน ๆ ที
จําเป็นในการจัดเวทีประชาคม  ได้แก่การส่งเสริมอาชีพในหมู่บ้าน การจัด
ทําแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ตําบล การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  การส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย และกิจกรรมอืนเพือ
ประโยชน์ทางราชการ  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที 0810.2/ว 0600 ลงวัน
ที  29  มกราคม  2559 และถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0891.4/ว856  ลงวันที  12  มีนาคม  2553

โครงการมวลชนสัมพันธ์เพือปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการปกป้องสถาบันสําคัญ
ของชาติ โดยเฉพาะสถาบันพระมากษัตริย์ ซึงเป็นสถาบันสําคัญของชาติ
อันเป็นศูนย์รวมแห่งความเป็นชาติและความสามัคคีของคนในชาติและ
สร้างความสามัคคีของคนในชาติ สร้างทัศนคติและจิตสํานึกทีดีงามในการ
อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0310.4/ว 2128 ลงวัน
ที 31 กรกฎาคม 2557 

โครงการวิถีคนห้วยชันกับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการคนห้วยชันกับวิถีเศรษฐกิจพอ
เพียง

โครงการส่งเสริมความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตเยาวชน กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม

จํานวน 20,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการส่งเสริมความรู้และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเยาวชน กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ฯลฯ
 (แผนพัฒนาสีปี  พ.ศ. 2561-2564  หน้า 106)

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในตําบลห้วยชัน จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยตําบลห้วย
ชัน 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 362,600 บาท

งบดําเนินงาน รวม 235,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. ตามที
ได้รับมอบหมาย เช่น ค่าตอบแทน กรรมการตัดสินกีฬา คณะกรรมการ
ประเมินพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล คณะกรรมการเปิดซอง คณะ
กรรมการตรวจการจ้าง และเบียประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ หรือจ่ายเป็น
เงินค่าตอบแทนอืนๆ  ทีมีสิทธิได้ตามระเบียบ กฎหมาย ทีเกียวข้อง ฯลฯ

ค่าใช้สอย รวม 130,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเนืองในวันเด็กแห่ง
ชาติ และอืนๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ (ปรากฏในแผนพัฒนท้องถินสีปี ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน 2561 - 2564 หน้าที 103)
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ค่าใช่จ่ายในการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา การจัดแข่งขัน
กีฬา ของหมู่บ้านและตําบล หรือโครงการแข่งขันกีฬาสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน ฯลฯ (ปรากฏใน
แผนพัฒนท้องถินสีปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วย
ชัน 2561 - 2564 หน้าที 100)

ค่าวัสดุ รวม 95,000 บาท
วัสดุกีฬา จํานวน 95,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุกีฬาในการสนับสนุนให้ชมรมกีฬาและประชาชน
ในตําบล เช่น ลูกฟุตบอล ตะกร้อ วอลเล่ย์บอล บางเกตบอล ไม้
แบดมินตัน ตาข่ายกีฬา เสาตาข่ายกีฬา ฯลฯ และดําเนินการตามภารกิจ
ถ่ายโอน (ปรากฏในแผนพัฒนท้องถินสีปี ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ห้วยชัน 2561 - 2564 หน้าที 100)

งบลงทุน รวม 77,600 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 77,600 บาท
ครุภัณฑ์กีฬา

เครืองออกกําลังกาย จํานวน 77,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือพร้อมติดตังเครืองออกกําลังกาย หมู่ที 4  โดยการติด
ตังเครืองออกกําลังกาย  บริเวณลานคอนกรีตศาลเจ้าแม่อ่าวทอง  (ตาม
แบบแปลนของอบต.) ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ
. 2561-2564) หน้าที 83

งบเงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 50,000 บาท

อุดหนุนโครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑานักเรียน บุคลากร ประชาชนภายใน
ตําบลห้วยชัน (ปรากฏในแผนพัฒนท้องถินสีปี ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลห้วยชัน 2561 - 2564 หน้าที 107)

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 585,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 535,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 535,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ ค่าจ้างเหมาต่าง ๆ เช่น ค่า
จ้างเหมาจัดทําหุ่นปลา ตกแต่งสวน เข้าร่วมงานเทศกาลกินปลา
ประจําปี ตามนโยบายของจังหวัดสิงห์บุรี ฯลฯ (ปรากฏในแผนพัฒนท้อง
ถินสีปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน 2561 - 2564 หน้าที 117)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1. โครงการจัดงานประเพณี จํานวน 200,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคัญตามประเพณีทาง
ศาสนา  ประเพณีต่าง ๆ เช่น วันสงกรานต์ วันลอยกระทง ฯลฯ (ปรากฏใน
แผนพัฒนท้องถินสีปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วย
ชัน 2561 - 2564 หน้าที 89)

2. โครงการจัดงานวันสําคัญทางพุทธศาสนา และวัฒนธรรม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคัญตามประเพณีทาง
ศาสนา เช่น วันอาสาฬหบูชา วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา ฯลฯ (ปรากฏใน
แผนพัฒนท้องถินสีปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วย
ชัน 2561 - 2564 หน้าที 89)
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3. โครงการจัดงานเนืองในวันสําคัญของชาติ จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคัญของชาติ รัฐพิธี ประเพณี
ต่าง ๆ  เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯลฯ (ปรากฏในแผนพัฒนท้องถินสี
ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน 2561 - 2564 หน้าที 88)

4. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและยกย่องบุคคลต้นแบบในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม

จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และยกย่องบุคคลต้นแบบในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ฯลฯ (ปรากฏในแผนพัฒนท้องถินสีปี ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลห้วยชัน 2561 - 2564 หน้าที 101)

โครงการจัดทําฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิน จํานวน 10,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจัดทําฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิน 
และอืน ๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ

งบเงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 50,000 บาท

1. อุดหนุนทีทําการปกครองจังหวัดสิงห์บุรี    ตังไว้ 20,000 บาท
          เพือจ่ายเป็นจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเทศกาลกินปลาและ
งานกาชาดของดีเมืองสิงห์บุรี (แผนพัฒนาท้องถินสีปี 2561 - 2564
 หน้า 90)
2. อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภออินทร์บุรี   ตังไว้ 30,000 บาท
          เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนงานงานประเพณี ศิลป
วัฒนธรรมและงานวันสําคัญต่างๆ ของอําเภออินทร์บุรี (ปรากฏในแผน
พัฒนท้องถินสีปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน 2561 - 2564
 หน้าที 90)

งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเทียว รวม 430,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 430,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 430,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ เช่น ค่าเย็บหนังสือ เข้าปก
หนังสือ และข้อบังคับต่าง ๆ ค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่า
จ้างเหมาบริการ เช่น ค่าตัดต้นไม้ ค่าจัดทําแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าจ้าง
เหมาทําความสะอาด ค่าจ้างเหมาบุคคลให้ปฏิบัติงานตามภารกิจต่าง ๆ ค่า
จ้างเหมาบริการตามโครงการฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
1. โครงการศึกษาประวัติศาสตร์ส่งเสริมการท่องเทียวเมืองโบราณบ้านคู
เมือง

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการศึกษาประวัติศาสตร์ ส่งเสริม
การท่องเทียวเมืองโบราณบ้านคูเมือง ฝึกอบรมมัคคุเทศน์น้อย ฯลฯ

2. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถินโบราณ การแสดงแสง สี 
เสียง และสือผสม

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลป
วัฒนธรรมท้องถินโบราณ การแสดง แสง เสียง และสือผสม ฯลฯ

3. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเทียว จํานวน 150,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์สถานทีหรือเทศกาลท่องเทียวให้
รู้จักอย่างกว้างขวางยิง   เช่น  เทศกาลงานกินปลาและงานกาชาดจังหวัด
สิงห์บุรี การทําหุ่นปลาตกแต่งสวน การเข้าร่วมงานเทศกาลต่าง ๆ
 ตามนโยบายของจังหวัด งานประวัติศาสตร์เมืองอินทร์บุรี และอืน ๆ
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุง รักษาซ่อมแซมทรัพย์สินทีอยู่ในความ
รับผิดชอบ เช่น พิพิธภัณฑ์บ้านคูเมือง ฯลฯ

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 110,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 110,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ อาทิเช่น ค่าแรง
งาน ค่าจ้างเหมาปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรทีอยู่ในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ และ อืน ๆ ฯลฯ โดยถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว 7120 ลงวันที 9 ธันวาคม  2559 เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
เงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทฤษฎีใหม่ จํานวน 60,000 บาท

เป็นค่าใช้จ่ายโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทฤษฎี
ใหม่ การอบรม ศึกษาดูงาน และการผลิตเมล็ดข้าวพันธุ์ดี  การผลิตเมล็ด
ถัวพันธุ์ดี การปลูกผักสวนครัว บ่อเลียงปลา และการเลียงสัตว์ต่าง ๆ ฯลฯ
  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0891.4/ว 1659 ลงวันที 24 สิงหาคม 2553  

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีทาง
การเกษตร

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม และสนับสนุนศูนย์บริการและถ่าย
ทอดเทคโนโลยีการเกษตรตําบล ตามภารกิจถ่ายโอน เช่น ค่าเบีย
ประชุม ฯลฯ  (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 24)

ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าสารเคมีป้องกันและกําจัดวัชพืช เมล็ดพันธุ์ข้าว เมล็ดพันธุ์
ถัวลิสง ปุ๋ย กระถามต้นไม้ ดินผสม และอืน ๆ ทีเข้าประเภทรายจ่ายนี ฯลฯ
 (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 - 2564 หน้า 109)

งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ รวม 85,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 85,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 85,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ เช่น ค่าแรงงาน ค่า
จ้างเหมาปฏิบัติงานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ ทีอยู่ในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยชัน ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ และอืน ๆ ฯลฯ โดย
ถือปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุ
ของหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิน พ.ศ. 2535 และทีแก้ไขเพิม
เติม ข้อ 4 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที มท 0808.2/ว
 7120 ลงวันที 9 ธันวาคม  2559 เรืองหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ฯ
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการอันเนืองมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้า
อย่◌ูหัวภูมิพลอดุลยเดช และพระราชเสาวนีย์ของสมเด็นพระนางเจ้า ฯ พระ
บรมราชินีนาถ

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอันเนืองมาจากพระราชดําริของพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระ
นางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ  การอนุรักษ์ฟืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ หรือ
สนับสนุนส่งเสริม รณรงค์ โดยการปลูกต้นไม้ ปรับปรุงสวน
สาธารณะ  เพือแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน  

โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรนํา และการจัดการนําเสีย จํานวน 15,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมจัดโครงการส่งเสริมและอนุรักษ์
ทรัพยากรนํา และการจัดการนําเสีย  อาทิเช่นกําจัดผักตบชวา ขุดลอกคู
นํา และอืน ๆ ทีเกียวข้อง ฯลฯ

ส่งเสริมสนับสนุนโครงการ "รักนํา รักป่า รักษาแผ่นดิน" จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติ ครอบ 70 ปี และสมเด็จพระนางเจ้า ฯพระบรม
ราชินีนาถ ทรงเจริญพระชนมพรรษา 7 รอบ 84 พรรษา ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรนําและป่า  รวมทังสร้างจิตสํานึกของประชาชนในการรักษาสิง
แวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติโดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0801.2/ว1060 ลงวันที 31
 พฤษภาคม 2559

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 9,457,400 บาท

งบกลาง รวม 9,457,400 บาท
งบกลาง รวม 9,457,400 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 65,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลห้วยชัน กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บ
ป่วย ทุพพลภาพ ตาย และคลอดบุตร ฯลฯ โดยถือปฏิบัติตามพระราช
บัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 หนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. , และ ก
.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.5/ว 9 ลงวันที 22  มกราคม  2557 และ
หนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. , และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.5/ ว
 81 ลงวันที  10  กรกฎาคม  2557
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เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 7,051,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพือรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุทีมีอายุ 60 ปีบริ
บูรณ์ขึนไป ทีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถินพ.ศ. 2552  และได้ขึนทะเบียนขอรับเงินเบียยังชีพไว้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถินไว้แล้วโดยจ่ายอัตราเบียยังชีพรายเดือนแบบขัน
บันไดสําหรับผู้สูงอายุ เว้นแต่ในส่วนของเงินเพิมทีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถินดําเนินตาม ข้อ 18 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
. 2548  ทีได้ดําเนินการมาก่อนใช้ฐานข้อมูลจํานวนผู้สูงอายุตามประกาศ
บัญชีรายชือผู้มีสิทธิรับเงินเบียยังชีพผู้สูงอายุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
. 2561 โดยคํานวณจากอัตราเฉลียการเพิมขึน 3 ปีย้อนหลังและข้อมูล
จํานวนผู้สูงอายุทีได้บันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบียยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถินจากการประกาศบัญชีรายชือ ฯ  โดย
ดําเนินการจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูงอายุให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน ฉบับที 2 พ.ศ. 2559  รวมถึงหนังสือสังการทีเกียว
ข้อง เป็นการดําเนินการตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16 แห่งพระราช
บัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจ ฯ พ.ศ. 2542  (แผน
พัฒนาสามปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 107)

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 1,555,560 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินรองรับการจัดสวัสดิการเบียความพิการให้แก่คนพิการทีมี
สิทธิตามหลักเกณฑ์ทีกําหนดทีได้แสดงความจํานงโดยการขอขึนทะเบียน
เพือขอรับเงินเบียความพิการไว้กันองค์กรปกครองส่วนท้องถินแล้ว โดย
คนพิการทีมีสิทธิจะได้รับเบียความพิการคนละ 800 บาทต่อเดือนตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมือวันที  25  พฤศจิกายน  2557 เว้นแต่ในส่วนของเงิน
เพิมเติมทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินดําเนินการตามข้อ 18(2) แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548 ทีได้ดําเนินการให้กับราย
เดิมมาก่อน  โดยใช้ฐานข้อมูลจํานวนคนพิการตามประกาศบัญชีรายชือผู้
มีสิทธิรับเงินเบียความพิการ ประจําปี พ.ศ. 2561 โดยคํานวณจากอัตรา
เฉลียการเพิมขึน 3 ปีย้อนหลัง และข้อมูจํานวนคนพิการทีได้บันทึกใน
ระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบียยังชีพขององค์การปกครองส่วน
ท้องถินจากประกาศบัญชีรายชือ  การดําเนินการจ่ายเงินเบียความพิการ
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่าย
เงินเบียความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน (ฉบับ
ที 2 ) พ.ศ. 2559 รวมถึงหนังสือทีเกียวข้อง (แผนพัฒนาสามปี พ.ศ
. 2561-2564 หน้า 107)  

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์แก่ผู้ป่วย
เอดส์ทีแพทย์ได้รับรองและทําการวินิจฉัยแล้วและมีความเป็นอยู่ยากจน
หรือถูกทอดทิงขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพเลียงตนเอง
ได้  โดยผู้
ป่วยเอดส์ทีมีสิทธิจะได้รับเบียยังชีพคนละ  500 บาทต่อเดือนครบทัง  12
  เดือน  เป็นการดําเนินการตามภารกิจถ่ายโอน มาตรา 16 แห่งพระราช
บัญญัติแผนและขันตอนการกระจายอํานาจ ฯ พ.ศ. 2542  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548 ข้อ 16 และข้อ 17 (แผนพัฒนา
สีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 107)
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สํารองจ่าย จํานวน 500,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีทีไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้าในกรณีจํา
เป็นหรือเพียงพอต่อการเผชิญเหตุสารธารณภัยตลอดปี โดยนําไปใช้จ่าย
เพือกรณีฉุกเฉินทีมีสาธารณภัยเกิดขึนหรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน
ของระชาชนเป็นส่วนร่วม  เพือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0313.1/ว 667 ลงวัน
ที  12  มีนาคม  2545 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว 4072 ลงวันที 15  กรกฎาคม  2559 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ที มท 0808.2/ว 3215  ลงวันที  6  มิถุนายน  2559   

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบการจัดระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิน ตาม
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรือง  กําหนดหลัก
เกณฑ์เพือสนับสนุนให้องค์การปกครองส่วนท้องถินดําเนนงานและบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือพืนที พ.ศ
. 2557  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0891.3 / ว02199  ลงวันที  10  พฤศจิกายน  2552  และ
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0891.3 / ว
 1514  ลงวันที  26  กรกฎาคม  2554   

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 161,640 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบ
ท.) โดยคํานวณจากประมาณการรายรับทุกประเภท พันธบัตร เงินกู้ เงินที
มีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุน โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงานกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน ที มท 0808.5/ว 28 ลงวัน
ที 21 กรกฎาคม 2559 

วันทีพิมพ์ : 13/6/2561  10:55:47 หน้า : 46/46


