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บทที ่1  บทน า 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 16 ก าหนดให้มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นแผนระยะยาว เพ่ือก าหนดทิศทางการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม แต่มิได้ก าหนดห้วง
ระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยให้แต่ละท้องถิ่นเป็นผู้ก าหนดห้วงระยะเวลาเอง โดย
ให้ค าจ ากัดความ “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” ว่าเป็นแผนเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอและ
แผนชุมชน  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ โดยก าหนดห่วงระยะเวลาไว้  ปี 
2556 – 2560 ซึ่งในปี 2558 องค์การบริหารส่วนต าบลมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
2559 – 2561 ซึ่งแผนยุทธศาสตร์มิได้ครอบคลุมแผนพัฒนาสามปี 2561 ก าหนดห้วงระยะเวลาให้
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ให้แล้วเสร็จ เพ่ือให้ครอบคลุมแผนพัฒนาสามปี 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน จึงต้องทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 2556 – 
2560 ซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตร์ฉบับปัจจุบัน เพ่ือให้ครอบคลุมแผนพัฒนาสามปี และสอดคล้องกับนโยบาย
และสภาวการณ์ ในพื้นที่ท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยชัน (2559 – 2562)  ส าหรับใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในต าบลห้วยชัน ระยะ 
4 ปี และเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 2559 – 2562 ต่อไป 
1.1 ลกัษณะของแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” (Strategic Development Plans) หมายถึง แผนพัฒนาที่แสดง
ทิศทางหรือแนวทางการพัฒนาในอนาคตเชิงนโยบายหรือยุทธศาสตร์ที่ครอบคลุมทุกด้าน โดยแสดงถึง
วิสัยทัศน์การพัฒนา เป้าประสงค์การพัฒนา ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่เกิดจากกระบวนการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ระดมความ
คิดเห็นและข้อมูลให้เกิดฉันทามติ (Consensus) ร่วมกัน ทั้งต่อจุดมุ่งหมายในการพัฒนา (Ends) และ
วิธีด าเนินการให้บรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนา (Means) โดยน าเอาแนวความคิดการพัฒนาแบบองค์รวม 
(Holistic)และการบูรณาการ (Integration) เป็นกรอบแนวทางด าเนินการตั้งแต่ขั้นการวางแผนกลยุทธ์  
(StrategicPlanning) จนถึงขั้นการวางแผนปฏิบัติการ (Action Planning)ดังนั้น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการน านโยบายของรัฐบาลและระเบียบวาระแห่งชาติ แปลงไปสู่การปฏิบัติในระดับ
จังหวัดเป็นระเบียบวาระแห่งพ้ืนที่ ซึ่งจะมีความสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ ปัญหา และความต้องการ
ของประชาชน ตลอดจนเป็นแผนชี้น าการพัฒนาในภาพรวมระยะยาว แต่ไม่ยึดมั่นว่าจะต้องใช้ระยะเวลา
เท่าใด ขึ้นอยู่กับปัญหาและความต้องการของประชาชนในขณะนั้น จึงสามารถปรับเปลี่ยนแผนได้ตามความ
เหมาะสม รวมทั้งการปรับเปลี่ยนเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลและทิศทางการพัฒนาประเทศ
นอกจากนี้แล้ว แผนยุทธศาสตร์ยังใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร ในลักษณะของแผนชี้น า หรือชี้ทิศทางใน
เชิงของเป้าหมายที่มีวัตถุประสงค์ของอนาคตที่ชัดเจน โดยมีเป้าหมายรวมขององค์กรที่จะท าให้ทุกส่วน
ระดมสรรพก าลังในการด าเนินกิจกรรมตามบทบาทที่เกี่ยวข้องอย่างมีทิศทางที่ชัดเจน สอดรับประสานกัน
อย่างบูรณาการ มิใช่ต่างคนต่างท า หรือมุ่งเน้นยึดติดกับงานที่ตนสังกัดเพียงอย่างเดียว ทุกส่วนจะต้องใช้
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แผนยุทธศาสตร์เป็นตัวตั้ง แล้วน าไปแปลงสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องเพ่ือบรรลุไปสู่เป้าหมายของยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดไว้ร่วมกัน ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว จะมีส่วนแตกต่างจากกระบวนการวางแผนที่ผ่านมาในอดีต ที่
เน้นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าการค านึงถึงอนาคตที่มั่นคงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็น
แผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการ และศักยภาพของท้องถิ่นโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด และตรงตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง 
1.2 วตัถปุระสงค์ของการจดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

(1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการน านโยบายระดับต่าง ๆ มาแปลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ที่สอดคล้อง
กับศักยภาพ ความต้องการ และตอบสนองต่อปัญหาของประชาชนในระดับพื้นที่ 

(2) เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นในต าบลห้วย
ชัน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2559 – 2562) ส าหรับน าไปเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

(3) เพ่ือเป็นแผนชี้น าทิศทางการพัฒนา ส าหรับประสานและบูรณาการการท างานของทุกส่วน
ราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ให้บรรลุสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 
1.3 ขัน้ตอนในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ได้ด าเนินการตามขั้นตอนที่
ก าหนดไว้ใน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 หมวด 3 ข้อ 16 โดยมีขั้นตอนที่ส าคัญ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที ่1 ขั้นเตรียมการจดัท าแผน ประกอบด้วย 
(1) การรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวางแผนพัฒนาให้  ครบถ้วนและทันสมัยประกอบด้วย ข้อมูล

ประชากร อาชีพ รายได้ สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง การพาณิชย์ การลงทุน 
อุตสาหกรรม และข้อมูลงบประมาณ เป็นต้น 

(2) การรวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการพัฒนาที่ส าคัญของท้องถิ่น โดยจัดล าดับความส าคัญ
และความเร่งด่วนของปัญหา 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยชันในปัจจุบัน เป็นขั้นตอนการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคาม หรือข้อจ ากัด อันเป็น
สภาวะแวดล้อมภายนอก (External Factors) ที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ รวมถึงการวิเคราะห์จุดอ่อน
และจุดแข็ง อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน (Internal Factors) ซึ่ง
ทั้งหมดเป็นการวิเคราะห์องค์การ (Organizational Analysis) เพ่ือประเมินศักยภาพการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยชันในปัจจุบัน โดยเป็นการตอบค าถามว่า “ปัจจุบนัองค์การบรหิารสว่นต าบลหว้ยชนัมี
ศักยภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” ส าหรับใช้ประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป โดยใช้
เทคนิค SWOT Analysis เป็นเครื่องมือ ดังนี้ 

1) การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยชัน โดยการประเมินข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นของทรัพยากรทางการบริหารการพัฒนา ที่คาดว่าจะ
สนับสนุนให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ ซ่ึงจะพิจารณาจากตัวแปรด้านต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ์ และการบริหารจัดการ เป็นต้น 
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2) การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยชัน โดยการประเมินข้อเสียเปรียบหรือจุดด้อยของทรัพยากรทางการบริหารการพัฒนา ซ่ึงเป็น
ปัญหาอุปสรรคที่ขัดขวางมิให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ ซึ่งจะพิจารณาตัวแปรด้านต่าง ๆ เช่นเดียวกับ
การวิเคราะห์จุดแข็ง 

3) การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity = O) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายนอกองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยชัน โดยการประเมินโอกาสหรือเงื่อนไขที่คาดว่าจะเอ้ืออ านวยต่อการบริหารการพัฒนาให้บรรลุผล
ส าเร็จ ซึ่งจะพิจารณาจากตัวแปรด้านต่าง ๆ เช่นเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี เป็น
ต้น 

4) การวิเคราะหภ์าวะคกุคามหรอืข้อจ ากัด (Threat = T) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายนอกองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยชัน โดยการประเมินภาวะคุกคาม หรือเงื่อนไขที่เป็นข้อจ ากัดต่อการบริหารการพัฒนา 
ซึ่งจะพิจารณาจากตัวแปรด้านต่าง ๆเช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาส 
รปูที ่1 ผงัสรปุการวเิคราะหศ์กัยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันา 
 
 
 
 
 

ปจัจยัภายนอก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอน 3 การจดัท าวสิยัทัศน์การพฒันา (Vision) พันธกจิ (Mission) และจุดมุ่งหมายการพฒันา 

(Goals) 
1) วิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึง สภาพด้านการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ต้องการ

จะเป็นในอนาคตตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งเป็นการตอบค าถามว่า “องค์กรต้องการเป็น 
อะไรในอนาคต” โดยต้องระบุเป็นข้อความที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นเกี่ยวกับทิศทาง และจุดยืนที่

ต้องการผลักดันให้เกิดข้ึนเป็นจุดหมายปลายทางร่วมกันของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องโดยการก าหนด 
วิสัยทัศน์ที่ดี ต้องมีลักษณะ ดังนี้ 
1. มีความเป็นไปได้ เป็นสิ่งที่สามารถเกิดขึ้นได้จริง 
2. ท้าทาย เร้าใจ สามารถใช้เป็นกรอบชี้น าให้สมาชิกด าเนินกิจกรรมเพ่ือบรรลุจุดยืนที่ต้องการ 

 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยชัน (SWOT Analysis) 

ปัจจัย

ภายใน 

ปัจจัย

ภายนอก 

 

จุดแข็ง (Strength:S) 

เป็นการพิจารณาปัจจยัภายใน องค์กรวา่มี

สว่นดี ความเข้มแข็ง ความสามารถ 

ศกัยภาพ สว่นทีส่ง่เสริมความส าเร็จ 

โอกาส (opportunity:S) 

เป็นการศกึษาสภาพแวดล้อมภายนอก 

(Outside in) วา่มีสภาพเป็นเชน่ไร และจะ

สร้างให้เกิดโอกาสใดให้กบัองค์กรอยา่งไร 

จดุอ่อน (Weakness:w) 

เป็นการพิจารณาปัจจยัภายใน องค์กรว่ามี

สว่นเสีย ความอ่อนแอ ข้อจ ากดั ความไม่

พร้อม รวมทัง้ประเดน็ปัญหาและความ

ต้องการพืน้ท่ีอย่างไร 
อุปสรรค (Threat:t) 

เป็นการศกึษาสภาพแวดล้อมภายนอก 

(Outside in) ที่เป็นอปุสรรคหรือภาวะ

คกุคามก่อให้เกิดผลเสียหรือเป็นข้อจ ากดัตอ่

องค์กรอย่างไร 
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3. เป็นข้อความง่าย ๆ ที่สามารถสื่อให้เห็นทิศทางในอนาคตของจังหวัด 
4. เป็นปรัชญาที่แสดงให้เห็นถึงค่านิยมที่ยึดถืออยู่ภายในใจของทุกคน 
5. เป็น “ค าม่ันสัญญา” ของผู้บริหารที่แสดงถึงการตัดสินใจ และมุ่งม่ันที่ต้องรับผิดชอบการ
ตัดสินใจ 
6. เป็นตัวประสานปัจจัยต่าง ๆ ในจังหวัด ให้ด าเนินไปในทิศทางที่พึงปรารถนา 
7. ได้รับการสนับสนุนและเป็นที่ยอมรับจากผู้ปฏิบัติ 
8. ต้องตรวจสอบและวัดผลส าเร็จได้ 
9. สอดคล้องกับวัฒนธรรมขององค์กร 
2) พันธกิจ (Mission) ในการพัฒนาท้องถิ่น เป็นการก าหนดสิ่งที่ท้องถิ่นจะต้องท าโดยจะเกิดขึ้น

หลังจากที่ทราบว่าท้องถิ่นต้องการอะไร และเป็นอะไรในอนาคต ดังนั้น พันธกิจจึงเป็นถ้อยแถลงที่แสดงถึง
ลักษณะหรือขอบข่ายในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองค์กรหรือ
ภาพลักษณ์ที่ต้องการน าเสนอ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาหรือเป้าประสงค์ (Goals) หมายถึง ผลส าเร็จที่ต้องการ ซึ่งเป็นการ
ก าหนดเป้าหมายในระดับวิสัยทัศน์ เพ่ือตอบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ได้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ที่ได้ตั้ง
ไว้หรือไม ่โดยเป้าประสงค์ประกอบด้วย 2 ส่วนหลัก คือ 

(1) ตัวชี้วัด โดยต้องระบุให้ชัดเจนว่าจะวัดอะไร ซึ่งตัวชี้วัดสามารถพิจารณาได้ทั้งในเชิง
ปริมาณ คุณภาพ ต้นทุน เวลา 

(2) เป้าหมาย หมายถึง  เป้าหมายของตัวชี้ วัดนั้นเป็นเท่าไร  เป้าหมายที่ดีควรมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 

- เงื่อนเวลา ควรระบุว่าต้องท าอะไรให้บรรลุผลเมื่อไหร่ 
- ปริมาณที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นเป็นจ านวนเท่าใด 
- คุณภาพ เป็นสภาพที่พึงปรารถนา 
- สถานที ่เป็นการระบุถึงเขตพ้ืนที่ครอบคลุมที่ต้องการ 
- มีความเป็นไปได้ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จริง 
- ควรเป็นข้อความที่แสดงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นภายหลังโครงการสิ้นสุด 
- กรณีท่ีมีเป้าหมายมากกว่าหนึ่งเป้าหมาย ควรจัดล าดับความส าคัญหรือความเร่งด่วนไว้ 
เพ่ือให้เห็นถึงความจ าเป็นเร่งด่วน 
ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Strategics) เป็นการก าหนด

ประเด็นที่ส าคัญที่ท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินการพัฒนา เพ่ือให้สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ได้ โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์จะเกิดจากการเปรียบเทียบวิสัยทัศน์ที่จังหวัดต้องการจะเป็น  กับการวิเคราะห์ศักยภาพของ
จังหวัดในปัจจุบัน  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะการ
เคลื่อนตัวขององค์กรว่า จะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร อันเป็นการตอบค าถามว่า 
“องค์กรจะไปถึงจุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร” ดังนั้น ยุทธศาสตร์จึงเป็นกรอบชี้น าหรือส่วนหัวขบวนของ
แนวทางการพัฒนา ซึ่งเป็นการก าหนดวิธีการแนวทางหรือขั้นตอนที่องค์กรเลือกที่จะปฏิบัติการเพ่ือให้บรรลุ
เป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
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ขั้นตอนที่ 5 การอนุมัติและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพัฒนาคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน จะน าผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1- 4 มาจัดท า “ร่าง” 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ตามเค้าโครงที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด แล้ว
น าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงก่อนน าเสนอ
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน พิจารณา แล้วเสนอร่างแผนพัฒนาดังกล่าวเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยชัน เพ่ือเห็นชอบ และพิจารณาเห็นชอบ และส่งให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนต่อไป 
1.4 ประโยชนข์องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

(1) เพ่ือให้การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยชัน  ในระยะ 5 ปี มีทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน 

(2) ใช้ในการประสานวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและบูรณาการ
การพัฒนาพ้ืนที่กับหน่วยงานในพ้ืนที่ อบจ.สิงห์บุรี หน่วยงานราชการอ่ืน 
หน่วยงานภายในต าบลห้วยชนั และหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยชัน 

(3) ใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการจัดท าแผนพัฒนาต าบล
สามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ส าหรับการน าไปจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

(4) ใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตามและประเมินผล
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
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บทที ่2 
สภาพทัว่ไปและขอ้มลูพื้นฐานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

1.สภาพทัว่ไป                                                          
 1.1  ทีต่ั้ง  

อบต.ห้วยชัน ตั้งอยู่ใกล้กับวัดการ้อง หมู่ที่ 3 ต าบลห้วยชัน อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรีได้รับ
การยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540 ตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย   มีพ้ืนที่จ านวนทั้งสิ้น  52.48 ตารางกิโลเมตร  คิดเป็นจ านวนไร่  32,802 
ไร่  เป็นพื้นที่ทางการเกษตร 27,761  ไร่   เป็นพื้นที่อยู่อาศัย 3,566 ไร่   ท าสวนไม้ผล 1,295 ไร่ ไร่นา
ส่วนผสม 120 ไร่ ประมง 60 ไร่ 

1.2  อาณาเขต 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน มีพ้ืนที่ห่างจากตัวอ าเภออินทร์บุรี ประมาณ  7  กิโลเมตรและมี

อาณาเขตติดต่อดังต่อไปนี้ 
ทิศเหนือ  ติดต าบลประศุก และ  อ.สรรคบุรี  จ.ชยันาท 
ทิศใต้   ติดต าบลทับยา อ.อินทร์บุรี จ.สิงหบุ์รี 
ทิศตะวันออก  ติดต าบลอินทร์บุรี อ.อินทร์บุรี จ.สิงหบุ์รี 
ทิศตะวันตก  ติดต าบลโพงาม  อ.สรรคบุรี  จ.ชยันาท 

1.3  เขตการปกครอง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  มีจ านวนหมู่บ้านทั้งสิ้น  10 หมู่บ้าน ดังนี้ 
  หมู่ที่  1   บ้านการ้อง  นางบุญเสริม   เกียรติงาม  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 1 

  หมู่ที่  2   บ้านการ้อง  นายบุญเทิด  อ่ าอินทร์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 2 
  หมู่ที่  3   บ้านการ้อง  นางทิพย์นภาพร  โพธิ์ศรี            ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 3 
  หมู่ที่  4   บ้านการ้อง  นายวัชระ         อ่อนจุรี  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 4 
  หมู่ที่  5   บ้านปากแรต  นางเสาวนีย์ ทองเสวต ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 5 
  หมู่ที่  6   บ้านคูเมือง  นายจิระภัทร กลิ่นลอง  ก านันต าบลห้วยชัน 
  หมู่ที่  7   บ้านวัดท่า  นายธงชัย แก้วสุก  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 7 
  หมู่ที่  8   บ้านหนองสุ่ม  นางสาวภัทราภรณ์  อ่อนตา ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 8 
  หมู่ที่  9   บ้านตาลตาแก้ว นายยุรนันท์   ยอดด าเนิน ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 9 
  หมู่ที่ 10  บ้านหนองสุ่ม  นายนที            นิลเทียร  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 10 

1.4  ทะเบยีนราษฎร ์
ประชากรต าบลห้วยชัน   มีจ านวน    5,010    คน    แยกเป็น 

ชาย    2,449   คน  
หญิง    2,561  คน  

มีจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น            1,448  ครัวเรือน   
  หมายเหตุ :  ข้อมูลส านักงานทะเบียนอ าเภออินทร์บุรี  ณ  มกราคม  พ.ศ. 2558 

2.  สภาพทางเศรษฐกจิ   
 2.1 อาชีพ    
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             ประชากรส่วนใหญ่  ประกอบอาชีพ ท านา  ท าไร่นาสวนผสม รับจ้าง ค้าขาย ท าธุรกิจส่วนตัว
และรับราชการ  

2.2   หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

โรงงานอุตสาหกรรม  จ านวน   18     แห่ง (โรงอิฐ) 
  โรงส ี    จ านวน     1     แห่ง 

   ร้านอาหาร   จ านวน     1     แห่ง 
   ท านา    จ านวน         27,761       ไร่ 
   ไร่นาสวนผสม   จ านวน               120       ไร่ 
   ไม้ผล    จ านวน           1,295      ไร่ 
   ท าประมง   จ านวน      60       ไร่ 

3.  สภาพทางสังคม 
3.1  การศึกษา 
 ศูนย์เด็กกอ่นวัยเรียน อบต.ห้วยชัน  จ านวน   1   แห่ง 

โรงเรียนประถมศึกษา   จ านวน  3 แห่ง 
โรงเรียนมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส)  จ านวน  3 แห่ง 
ที่อ่านหนังสือพิมพ์   จ านวน        1 แห่ง   

3.2  สถาบนัองค์กรทางศาสนา 
วัด    จ านวน  ๓ แห่ง 

3.3  การสาธารณสุข 

โรงพยาบาลของรัฐบาล ขนาด ๓๐๐ เตียง  จ านวน  - แห่ง 
สถานพยาบาลเอกชน   จ านวน  - แห่ง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน  2 แห่ง 
ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   จ านวน  - แห่ง 

  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  จ านวน  100 % 

3.4  ความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ  
สถานีต ารวจ   จ านวน  - แห่ง 

 สถานีดับเพลิง   จ านวน  - แห่ง 
  ป้อมต ารวจ สภอ.อินทร์บุรี  จ านวน  1 แห่ง (หน้า บ. เซฟทีคัทฯ) 

           ศูนย์ อปพร.ต าบลห้วยชัน  จ านวน   1 แห่ง 
  ศูนย์กู้ชีพฉุกเฉิน   จ านวน  1 แห่ง 

3.5  มวลชนจดัตั้ง 
ลูกเสือชาวบ้าน   1   รุ่น             100   คน 
กลุ่มกองทุนศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตร    

1    กลุ่ม       532   คน 
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อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน 1    กลุ่ม    22   คน 
เกษตรกรท าไร่   1    กลุ่ม    45   คน 
กลุ่มสตรี   1    กลุ่ม    30   คน 
เกษตรกรท าสวนต าบลห้วยชัน 1    กลุ่ม    200   คน 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 1    รุ่น    100   คน  
กลุ่มเกษตรกรท านา          10   กลุ่ม  300   คน 
ศูนย์ผลิตพันธ์ข้าวชุมชน  1    กลุ่ม    40   คน 
อาสาสมัครปกป้องสถาบัน  1    รุ่น    200   คน 

4.  บรกิารพืน้ฐาน 
4.1  การคมนาคม 

 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จ านวน   31 สาย 
 ถนนลาดยาง   จ านวน    7   สาย 
 ถนนดินลูกรัง   จ านวน   63   สาย 

4.2  การไฟฟา้  ต าบลหว้ยชนั  มีไฟฟ้าประมาณ 100 %   และยังมีความต้องการขยายเขตไฟฟ้า
และไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมทุกหมู่บ้าน   เนื่องจากมีการขยายตัวของบ้านเรือนประชาชน 

4.3  แหลง่น้ า 
- แหล่งน้ าธรรมชาต ิ
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  มีแหล่งน้ าธรรมชาติ ดงันี้ 
  ล าน้ า, ล าคลอง    จ านวน     6 แห่ง 
      (ล าการ้อง,ล าปากแรต,ล าบ้านคูเมือง,คลองเข้าเฝ้า,ล าไก่ล้าน,ล าตะพาบ) 
  บึง, หนองและอ่ืน ๆ  จ านวน     5 แห่ง 
       (หนองสมบูรณ์,หนองสาหร่าย,หนองคันหัก,หนองฉะโด,หนองล าหลักช้าง) 

-  แหล่งน้ าทีส่ร้างขึน้ 
ประปาหมู่บ้าน   จ านวน          100% ของพ้ืนที่ 

   บ่อโยก    จ านวน            4 แห่ง 

4.4  ประชาสมัพนัธ ์      

   - หอกระจายข่าว  10   แห่ง ได้แก่ หมู่ที่ 1 - 10 
    - ระบบเสียงไร้สาย  จ านวน  33  จุด  ได้แก่ 
             -     หมู่ที่  1   จ านวน    6   จุด 
    -     หมู่ที่  2   จ านวน    2  จุด 
    -     หมู่ที่  3   จ านวน    3   จุด 

-     หมู่ที่  4   จ านวน    5   จุด 
- หมู่ที่   5   จ านวน    1  จุด 
- หมู่ที่   6   จ านวน    3   จุด 
- หมู่ที่   7   จ านวน    4   จุด 
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- หมู่ที่   8   จ านวน    3   จุด 
- หมู่ที่   9   จ านวน    4   จุด 
- หมู่ที่  10  จ านวน    2   จุด 

5. ข้อมลูอืน่  ๆ 
   5.1 แหล่งท่องเที่ยว 

- เมืองโบราณบ้านคูเมือง  หมู่ที่ 6 
   

    

 

   -ตลาดตึกแถวไม้ 2 ชั้น อายุประมาณ 100 ปี 

 

 

 

  

 

 
5.2 การก าจัดขยะของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   -  เผา   

6. ข้อมลูเกีย่วกบัศักยภาพของท้องถิ่น 

 6.1   โครงสร้างและอัตราก าลังในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน   ได้แบ่ง
หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ออกเป็น 4 ส่วน  ซึ่งมีการจัดโครงสร้าง การบริหาร
ดังนี้ 
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โครงสรา้งการบรหิารงานบคุคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.2 บคุลากรฝา่ยประจ า 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน มีจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 27  คน แยกเป็น 

๑.  ข้าราชการส่วนต าบล จ านวน    8 คน    ประกอบด้วย 
       ๑.๑  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
     นายอนุกานต์    ชอบท าดี 

       ๑.๒  เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 
     นางสาวอัญชลี  ยานไกล 
       1.3  หัวหน้าส านักปลัด         
     นางสาวสุจรรยา   ทองคุ้ม 
 1.4  ผู้อ านวยการกองช่าง 
   นายเทพมงคล  แก้วกระจ่าง 
 1.5  นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
         นางวัชราภรณ์     จันทา 
       ๑.6   เจ้าพนักงานธุรการ 
      จ.อ.เดชา     สังข์เทศ 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 

เลขานกุารนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 

รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 

รองนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 

ส านกัปลดั 

 

สว่นการคลงั 

 

สว่นโยธา 

 

สว่นการศกึษาฯ 
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 ๑.7   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
     นายณัฐฐาพงศ์  ทรัพย์สม 
       1.8 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
    จ.อ. ภานุวัฒน ์  ปั้นเจริญ 
 1.9 เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินละบัญชี 
   นางกนกพร  โอภาส 
 ๑.10  นายช่างโยธา 
     นายพศิณุ    จันทา 
       1.11  ครูผู้ดูแลเด็ก 
                                 นางสาวหทัยรัตน์     ชูทอง 
                   ๒.  ลูกจ้างประจ า      จ านวน   ๓   คน     ประกอบด้วย 

     ๒.๑  นายวิสันชัย    อ่ าเอ่ียม  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
     ๒.๒  นายสมชาย    พวงย้อย  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
     ๒.๓  นายสมชาย  ชูทอง  นักการภารโรง 

  ๓.  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน   9   คน    ประกอบด้วย 
     ๓.๑  นายธนพล       ข าเปรม  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 
     3.2  นางสาวอมรรัตน์  ศิริพรสวรรค์      ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สวนสาธารณะ 
     3.3  นางสาววลิาสิน ี  ห่วงยา  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 
     3.4  นายฟื้น   หริ่งรอด  พนักงานขับรถ 

3.5  นางสาวจินต์จุฑา ศรีรักษ์  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี       
๓.6  นางเบ็ญจมาศ   ชัยหล้า  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  

     ๓.7   นายกิตติศักดิ์  เซียวศิริถาวร ผู้ช่วยช่างโยธา 
     3.8  นางสาวศศิธร  ดอกไม้เทศ ผู้ดูแลเด็กอนุบาล ๓ ขวบ  

  ๔.   พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน    1   คน     ประกอบด้วย 
     ๔.๑  นางสาวศิณีนาถ  ชื่นสุขุม  พนักงานจ้างทั่วไป 

                    5.  พนักงานจ้างเหมาบริการ  จ านวน 7  คน ประกอบด้วย 
      5.1  นายอุเทน  นวลพิจิตร    
      5.2  นางสาวศศิวิมล บัวปาน 
 5.3  นายเผด็จ  กรุ่นทอง 
 5.4  นายพงศกร  บุญอ่วม 
 5.5  นางสาวกัญญา  สบาย 
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 5.6  นางจันทร์ฉาย  แก้วสุก 
     5.7   นายถวัลย์  มะยมทอง 

 
6.3  บคุลากรฝา่ยการเมือง 
 1. คณะผู้บริหาร ประกอบด้วย 
  1.1 นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยชนั 
   นายเกษม อ่อนตา 
  1.2 รองนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหว้ยชนั 
   นายเถิม ทองเงิน 
   นายมนตรี ชุ่มชื่นดี 
  1.3 เลขานกุารนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลหว้ยชนั 
   นายอดุลย์ ทิมงาม 

1.4 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย 
1. นายเทิดทัย  เกตุแป้น  ต าแหน่ง ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
2. นายประเชิญ   นิ่มนวล  ต าแหน่ง รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
3. นางสาวกรณิกา บุญเรือง  ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ 1 
4. นายวันชัย    กรัตนุถะ ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ 2 
5. นายชยุตพงฒ์   งามสดใส ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ 2 
6. นายทวีป    ชาปลิก  ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ 3 
7. นางขวัญเรือน กล้าหาญ ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ 4 
8. นายอิศเรศ   ประสงค์เงิน ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ 4 
9.นายอรุณ  มีฤทธิ์  ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ 5 
10.นายเสริม    บุญมา  ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ 5 
11.นายโกวิทย์  ศิริภาพ  ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ 6 
12.นายสถิตย์    แสงร้าย  ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ 6 
13.นายชูชาติ  เฉยนก  ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ 7 
14.นายอภิเดช   สบาย  ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ 8 
15.นายสรศักดิ์  พวงงาม  ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ 8 
16.นายสาย  สมตัว  ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ 9 
17.นายสนั่น    ทับบุรี  ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ 9 
18.นายสายัน    ป้อมด า  ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ 10 
19.นายเฉียว    นิลเทียร  ต าแหน่ง ส.อบต. หมู่ที่ 10  

12 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 2559– 2562                                               

บทที ่3 การวิเคราะห์ศกัยภาพและการพฒันาท้องถ่ิน 
   
 

6.6 ศักยภาพของชุมชนและพื้นที ่ 
1) การรวมกลุม่ของประชาชน แยกเปน็ 5 กลุม่ ไดแ้ก ่

- กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรีอาสาพัฒนา 
- กลุ่มเยาวชนต าบลห้วยชัน 
- กลุม่ถ่ายทอดเทคโลโลยีทางการเกษตร 
- กลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลห้วยชัน 
- กลุ่มชมรมกีฬาต าบลห้วยชัน 

  2)  จดุเดน่ของพืน้ที ่(ที่เอือ้ตอ่การพฒันาต าบล) 
(1)  พ้ืนที่ต าบลใกล้คลองส่งน้ าชลประทาน (คลองชลประทานสายชัยนาท – ป่าสัก) 

ท าให้น้ าค่อนข้างอุดมสมบูรณ์เหมาะส าหรับท าการเกษตร  
(2) ต าบลอยู่ใกล้ถนนใหญ่  ซึ่งเป็นทางผ่านระหว่างจังหวัดสิงห์บุรีกับ  อ าเภออินทร์บุรี   

โดยมีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  3196 
(3) มีการตั้งบ้านเรือนเป็นกลุ่ม ๆ เป็นที่ราบลุ่ม 

 
พืน้ทีเ่กษตรของ อบต. หว้ยชนั 

 
หมูท่ี ่ พื้นที่ทัง้หมด พื้นทีน่า พื้นที่ท าสวน พื้นที่อืน่ๆ 
1 3,921 3,340 170 411 
2 3,307 2,840 92 375 
3 3,104 2,674 143 295 
4 1,460 1,117 98 245 
5 2,459 1,955 121 383 
6 2,845 2,086 104 653 
7 3,321 2,744 122 455 
8 2,128 1,690 143 295 
9 6,490 5,980 132 367 

10 3,769 3,335 170 245 
รวม 32,802 27,761 1,295 3,746 
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บทที ่3 
การวเิคราะหศ์ักยภาพและการพฒันาทอ้งถิน่ 

 
การวเิคราะหศ์ักยภาพการพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลหว้ยชนั 

ในบทนี้ได้แบ่งเป็นสองหัวข้อประกอบด้วย หลักการและแนวคิดในการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
ปัจจัย และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันในอดีตที่ผ่าน
มา เพ่ือที่จะน าไปสู่การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันในอนาคต 

3.1 หลกัการและแนวคดิในการวางแผนการพฒันาท้องถิ่น 
หลักการพื้นฐานในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรประกอบด้วยหลักการ 4 ประการ คือ 
(1) การวางแผนจะต้องสนับสนุนเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร ทั้งนี้โดยกลุ่มบุคคลที่อยู่

ร่วมกันในองค์กร ที่จะด าเนินการด้วยความร่วมมือร่วมแรงใจกัน 
(2) การวางแผนเป็นงานอันดับแรกของกระบวนการจัดการ ซึ่งจะต้องเริ่มก่อนขั้นตอน 

อ่ืนๆ เพราะเป็นตัวสนับสนุนให้งานด้านอื่นๆ ด าเนินไปด้วยความสอดคล้อง 
(3) การวางแผนเป็นหน้าที่ของผู้บริหารทุกคน จึงเป็นงานที่ผู้บริหารทุกระดับจะต้องท า 

ตามขอบเขตของอ านาจหน้าที่ที่แตกต่างกัน 
(4) ประสิทธิภาพของแผนงานที่จะต้องค านึงถึงวัตถุประสงค์ของโครงการที่ลงทุนไปนั้นเป็นการ

ประหยัดและคุ้มค่าการลงทุนในการใช้เวลา เงิน เครื่องมือ และแรงงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน ได้
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีภายใต้หลักการดังกล่าวข้างต้นโดยได้รับความร่วมมือ
ร่วมใจจากทุกภาคส่วนในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน และจากส่วนราชการอื่น ภาคธุรกิจ เอกชนและ
ภาคประชาชน ที่ร่วมจัดท าแผนฯครั้งนี้ทั้งนี้ ในการจัดท าแผนได้อิงแนวคิดหลักของการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในเชิงยุทธศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 4 แนวคิด คือ 

(1) กระบวนการแก้ไขปัญหา ในกระบวนการนี้เพื่อตอบค าถามอย่างเป็นขั้นเป็นตอน ดังนี้ 
- ปัญหาคืออะไร 
- ปัญหามีสาเหตุมาจากอะไร 
- จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ในการแก้ไขปัญหาคืออะไร 
- วิธีการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาคืออะไร 

(2) กระบวนการและเนื้อหาของวิธีการ  
แนวคิดนี้เพ่ือน ามาใช้ในการก าหนดโครงการที่จะแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน โดยจะต้องตอบค าถามที่จะ

น าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้ 
- จะท าไปท าไม - จะท าที่ไหน 
- จะท าอะไร     - จะท าเมื่อไร 
- จะท าโดยใคร - จะท าเพ่ือใคร 
- จะท าอย่างไร – จะใช้จ่ายเท่าไร 

(3) ความคิดสร้างสรรค์ 
เป็นการมองอนาคตท่ีต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จากข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น หรือจากผู้อ่ืน 

 หรือจากการวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
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(4) การตัดสินใจ 
การตัดสินใจจะต้องด าเนินการภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลและความมีตรรกะ หรือความเป็นเหตุเป็น

ผล โดยมุ่งการบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาและประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นเป็นส าคัญจาก
แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานี้
ขึ้น โดยมุ่งเน้นผลที่จะเกิดเป็นตัวตั้ง (ผลลัพธ์) และแนวทางที่จะท างานออกมาเป็นผลผลิตของโครงการ 
รวมทั้งวิธีการที่จะท าให้งานนั้นเสร็จและมีประสิทธิภาพ(กระบวนการ) ภายใต้การจัดสรรทรัพยากรที่มี
ประสิทธิภาพและสามารถบริหารได้อย่างเหมาะสมอย่างไรก็ตาม นอกจากแนวคิดและหลักการพัฒนา
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ในการวางแผนจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 
ได้ค านึงถึงแนวทางในการจัดท าแผนที่จะต้องสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ซึ่งรวมถึงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  นโยบายกระทรวงมหาดไทย แผนพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารต าบล และการพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหาร ตลอดจนผลการพัฒนาใน
แผนพัฒนาที่ผ่านมา 
3.1.1 ยุทธศาสตร์การพฒันาเพื่อสงัคมอยูเ่ยน็เปน็สขุรว่มกนั ภายใตแ้ผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาต ิฉบบัที ่11 

วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  11  ก าหนดไว้ว่า “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ด้วยความ 
เสมอภาคเป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”   โดยมีเป้าหมายหลักในเชิงตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. สังคมไทยมีความสงบสุข อย่างมีธรรมาภิบาล  
2. ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมที่มีคุณภาพ 
3. โครงสร้างเศรษฐกิจมีความสมดุล เข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 
4. ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11   เร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือ

ป้องกันปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่าง ๆ ให้เข้มแข็ง รวมถึงสร้างโอกาสให้
ประเทศสามารถเจริญก้าวหน้าต่อไป โดยให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ คือ (1) ยุทธศาสตร์
การสร้างความเป็นธรรมในสังคมไทย (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน (3) ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน (4) ยุทธศาสตร์การสร้าง
เศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพบนรากฐานความรู้ (5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับทางเศรษฐกิจและ
ความมั่นคงในภูมิภาค และ (6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมี
กรอบแนวทางเบื้องต้น ดังนี้ 
                   (1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคมมุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก
ครอบครัวและชุมชนโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยเข้าถึง เพ่ือให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวเข้ากับ
การเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึง
บริการทางสังคมที่มีคุณภาพ  ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพเท่าเทียมกัน มี
โอกาสเข้าถึงทรัพยากรและโครงสร้างพ้ืนฐานในการสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง ได้รับการคุ้มครองสิทธิ
ผลประโยชน์และความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเท่าเทียมกัน และสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้
อย่างมีศักดิ์ศรี  ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส  ยึดประโยชน์ส่วนรวม และเปิดโอกาสการมีส่วน
ร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในกระบวนการพัฒนาประเทศ  
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          (2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  มุ่งเตรียมคนให้
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกันเพ่ือเข้า
สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพของคนในทุก
มติให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  มีสติปัญญาที่รอบรู้ และมีจิตใจที่ส านึกในคุณธรรม 
จริยธรรม มีความเพียร  และรู้คุณค่าความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู้พัฒนาคุณภาพคนไทยทุก
กลุ่มวัยให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตส านึกวัฒนธรรมที่ดีงามและรู้คุณค่าความเป็นไทย มี
โอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยให้ได้มาตรฐานสากล และเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย 
                 (3)  ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน  มุ่งพัฒนาให้ภาค
เกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความสมดุล มั่นคง และมีประสิทธิภาพ สามารถผลิตสินค้า
เกษตรและอาหารที่มีคุณภาพมาตรฐานและมีปริมาณเพียงพอกับความต้องการของตลาด และมีราคาที่
เหมาะสม เป็นธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้เกษตรให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

(4)  ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพบนรากฐานความรู้  มุ่งปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน มั่นคง มีคุณภาพ โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

(5)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเขื่อมโยงทางเศรษฐกิจ  และความมั่นคงในถูมิภาค โดย
ก าหนดให้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นฐานการผลิตพืชอาหารและพืชพลังงานทดแทนของประเทศ ฐาน
การผลิตอุตสาหกรรมแปรรูป เป็นประตูการค้าสู่ อินโดจีน และเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางโบราณคดี 
ประวัติศาสตร์ อารยธรรมขอม วัฒนธรรมประเพณี และแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ 
        (6 )  ยุทธศาสตร์การาจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  มุ่งอนุรักษ์ 
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  และเป็นฐานที่
มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

3.1.2 นโยบายการบรหิารราชการแผน่ดินของคณะรฐัมนตรี 
               พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในวัน
ศุกร์ที ่12 กันยายน 2557   ซึ่งนโยบายของรัฐบาลมีจุดมุ่งหมายออกเป็น 3  ระยะ คือ 
  1. ระยะแรกได้มุ่งระงับความแตกแยก ยุติการใช้ก าลังอาวุธสงครามก่อความรุนแรงมุ่ง
สร้างความสงบสุขคืนสู่ประเทศซึ่งท าได้ส าเร็จมาแล้วในระดับหนึ่ง 

   2. การประกาศใช้รัฐธรรนูญชัว่คราวจัดตั้งสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เสนอร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2558 ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และ คสช. ได้ลดบทบาทและท างานร่วมกับ ครม. ใน
การพิจารณาแก้ไขปัญหาและจัดตั้งสภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ เพ่ือ
วางรากฐานทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม อันมั่นคงแก่ประเทศก่อนเข้าสู่ระยะที่ 3 

3. การใช้รัฐธรรมนูญ ฉบับถาวร และการจัดการเลือกตั้งทั่วไป เงื่อนไชดังกล่าวนี้เป็นพันธ
กิจที่รัฐบสลจะยังยึดมั่นและด าเนินการต่อไป  
  รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินไว้ โดยแบ่งการด าเนินงานเป็น 11 
ด้าน ดังนี้ 
  1. นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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  2. นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
  3. นโยบายการลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 

  4. นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  5. นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
  6. นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  7. นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
  8. นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย

และการพัฒนา และนวัตกรรมสนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 
  9. นโยบายการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการ

อนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
  10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  11. นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

3.1.3 วสิยัทศัน์และพนัธกจิของกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิน่ 
วสิยัทัศน์กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มุ่งพัฒนาเพ่ือ “ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีการ
บริหารจัดการที่ดี เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน” 
พันธกจิ 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ก าหนดพันธกิจของการพัฒนา 
ดังนี้ 

(1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามหลักธรรมาภิบาล 

(2) พัฒนาบุคลากรและการบริหารงานบุคคลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น บนพื้นฐานหลักคุณธรรม 

(3) พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านการเงิน การคลังขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

(4) พัฒนาและใช้ประโยชน์จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเมืองการปกครอง และความ
มั่นคง ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน และความ
ต้องการของชุมชน 

(6) พัฒนาระบบการจัดการศึกษาท้องถิ่น โดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู้ 
(7) ส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุข มีความ

สมานฉันท์ โดยส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(8) สนับสนุนการรักษาความมั่นคงของรัฐ โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

17 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 2559– 2562                                               

บทที ่3 การวิเคราะห์ศกัยภาพและการพฒันาท้องถ่ิน 
   
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
ภายใต้กรอบความคิดการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วในบริบทการบริหารราชการรวมทั้งสังคมรอบตัว

และความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย(Stakeholders) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้น าปัจจัยต่างๆ 
เหล่านั้นมาพิจารณาประกอบกับอ านาจหน้าที่ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด 
และเป้าหมายที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเพ่ือสร้างประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น สมกับเจตนารมณ์ของการจัดให้มีการปกครองท้องถิ่น และรองรับการกระจายอ านาจสู่
ท้องถิ่นซึ่งจะเพ่ิมมากขึ้นในอนาคตจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ซึ่งจะเป็นแนวทาง ที่ประกอบด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์ ส าหรับยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ 
7 เป้าประสงค ์และ 6 กลยุทธ์หลัก คือ 

1. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี และกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
2. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ การจัดการสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาสังคมบนพ้ืนฐานของคุณธรรม ยุทธศาสตร์ทั้งสามจะเป็น

ยุทธศาสตร์ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นต้องถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และขณะเดียวกันก็จะ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามยุทธศาสตร์ดังกล่าวด้วย 
3.1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสิงห์บุรี 
วสิยัทัศนจ์งัหวัดสงิหบ์รุ ี(Vision) 
 “แหล่งผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพ ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ สังคมอยู่เย็นเป็นสุข”  
พันธกจิ (Mission) 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภาคเกษตร และเพ่ิมมูลค่าการผลิต โดยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 2. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ 
 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนแบบบรูณาการและมีส่วนร่วม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
พัฒนาระบบโครงสร้างทางสังคม ทุนทางสังคม และวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค ์
 1. ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยได้มาตรฐานวู่ตลาดผู้บริโภค 
 2. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว และบริการท่องเที่ยวมีคุณภาพเมาตรฐาน 
 3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ชุมชนมีส่วนรว่มต่อการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีคุณภาพ 
ซึ่งยุทธศาสตร์ของจังหวัดสิงห์บุรี มีทั้งสิ้น 3 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมที่ต่อเนื่องจากการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 
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ผลการวเิคราะห์ศักยภาพ (SWOT Analysis) องค์การบรหิารสว่นหว้ยชนั 

 
จดุแขง็ (Strength) 

1. ด้านโครงสร้าง : เป็นองค์กรที่มีรูปแบบโครงสร้างที่ดี
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที ่

2. ระบบงาน : นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลมี
อ านาจในการบริหารงานได้อิสระและมุ่งเน้น
ประโยชน์ของประชาชน/มีประสิทธิภาพในการ
สนับสนุนการแก้ไขปญัหา/สามารถให้บริการรวมถึง
ตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชน
ได/้มีการกระจายอ านาจให้กับท้องถิ่น มีระบบการ
ตรวจสอบและคานอ านาจ 

3. ด้านบุคลากร : ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้
ความสามารถตั้งใจท างานและมีคณุภาพ/เป็น
ตัวแทนของประชาชนท าให้ทราบปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริง 

4. ด้านกฎหมาย : มีกฎหมายรองรับการปฏิบัติงาน 
5. มีสวัสดิการบุคลากรด ี
6. เป็นพื้นที่ท่ีมีภูมิประเทศท่ีสวยงาม และอุดมสมบรูณ์

และมสีถานท่ีท่องเที่ยวท่ีสวยงาม 
7. ระบบชลประทานของต าบลครบถว้น 

จดุออ่น (Weakness) 
1. ด้านบุคลากร : หัวหน้าหน่วยงานบางส่วนขาด

ความรู้ความสามารถในการบริหาร/บุคลากร
บางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี 
ท างานไม่ประสานกันขาดความสามัคค ีขาดจิตส านึก
ในการท างาน ขาดความรับผิดชอบ ขาดความ
กระตือรือร้นในการพัฒนาของตนเอง/ข้าราชการ
การเมืองและข้าราชการประจ าขาดความเข้าใจ
ร่วมกันในวัตถุประสงค์ของงาน 

2. ด้านงบประมาณ : จัดสรรงบประมาณลงพ้ืนท่ียังไม่
เพียงพอท่ีจะสนองตอบความต้องการของประชาชน 

3. สภาพภมูิประเทศเป็นท่ีราบลุม่ ท าให้ในช่วงหน้าฝน
ประสบปัญหาน้ าท่วมอยู่เป็นประจ า 
 

โอกาส(Opportunity) 
1. มีผู้บรหิารให้การสนับสนุนในด้านนโยบายและ

ทรัพยากร 
2. ผู้บริหารระดับสูงของจังหวัด และผู้บริหารของ 

อปท.อื่นๆให้การสนับสนุน 
3. จังหวัดมีนโยบายและแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน 
4. รัฐบาลมีนโยบายกระจายอ านาจสูท่้องถิ่น 
5. มีกระบวนการสื่อสารและประชาสมัพันธ์ที่มี

ประสิทธิภาพ 
6. พื้นที่มีความอุดมสมบูรณ ์
7. มีเทคโนโลยสีนับสนุนการท างาน 
8. หน่วยงานภาคราชการและหน่วยงานทางเอกชนใน

พื้นที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

ภาวะคกุคาม (Threat) 
1. สถานการณ์เศรษฐกิจทุนนิยมที่ประชาชนยังไม่

พร้อม 
2. คุณภาพการศึกษายังไม่ได้มาตรฐานท าให้ความรู้ไม่

เท่าทันเทคโนโลย ี
3. แรงงานขาดทักษะและแหล่งความรู้ 
4. ประชาชนและหน่วยงานต าบลขาดความเข้าใจใน

บทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน 
5. ประชาชนยากจนและพฤติกรรมบริโภคนยิม 
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สว่นที ่4 
วสิยัทัศน ์พันธกจิ และจุดมุง่หมายเพื่อการพฒันา 

4.1 วสิยัทัศนก์ารพฒันาท้องถิ่น (Vision) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชันได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ต าบลห้วยชันต าบลขนาด
กลาง ประชาชนส่วนใหญ่ท าการเกษตร เป็นชุมชนที่เรียบง่าย มีสิ่งแวดล้อมที่ดี และสงบสุข และคาดการณ์ว่า
ในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่ดีมีศักยภาพ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์คาดหวังจะให้เกิดในอนาคตดังนี้  
 “มุ่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สืบสานวัฒนธรรมไทย ใส่ใจคุณภาพชีวิตสร้างจิตส านึก 
รักษ์สิ่งแวดล้อมพร้อมรับนวัตกรรมการเกษตรมุ่งสู่เศรษฐกิจก้าวไกล โปร่งใสการบริหารจัดการ” 
4.2 พันธกจิการพฒันาทอ้งถิน่ (Mission) 

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิต   เพ่ิมมูลฐานทั่วไป  โครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางการเกษตรเทคโนโลยีที่เหมาะสม   อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    อนุรักษ์ฟ้ืนฟูการ
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น พร้อมเตรียมรับนวัตกรรมการเกษตรมุ่งสู่
เศรษฐกิจที่ยั่งยืน โดยการบริหารจัดการที่โปร่งใสเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเพ่ือบูรณาการพัฒนา 
4.3 เป้าประสงค์ 
 1.  พัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นไปอย่างทั่วถึง 
 3.  พัฒนาการให้บริการประชาชน สร้างความพึงพอใจ เน้นการมีส่วนร่วม 
4.4 จดุมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยชนั 
1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการเกษตร 

  แนวทางท่ี 1  ศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรปลอดภัยและยังยืน 
2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ 

  แนวทางท่ี 1  ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพ และแก้ไขปัญหาความยากจน โยใช้
แนวทางพระราชด าริ เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
  แนวทางท่ี 1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ระบบคมนาคม 
        แนวทางท่ี 2 ก่อสร้าง ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา ระบบระบายน้ า ขุดลอกคคูลอง 

       แนวทางท่ี 3 จัดให้มี ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า ประปา 
4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
แนวทางท่ี 1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

       แนวทางท่ี 2 ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง สถานที่สาธารณะ และการจัดท าผังเมือง 
 
 

แผนยทุธศาสตร์การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 2559 -2562                                              
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5. ยทุธศาสตร์การพฒันาส่งเสรมิศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณ ีภมูิปญัญาท้องถิน่และการท่องเทีย่ว 
แนวทางท่ี 1   ส่งเสริม สนับสนุนศิลปะ  วัฒนธรรมจารีตประเพณีกิจกรรมทางศาสนา วัน

ส าคัญทางราชการ  
       แนวทางท่ี 2 ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว 

6. ยทุธศาสตร์การพฒันาสังคมและคุณภาพชวีติ 
  แนวทางท่ี 1  ส่งเสริม สนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้
ยากไร้ 
     แนวทางท่ี 2  ส่งเสริม สนับสนุน ด้านการศึกษา ด้านกีฬาและนันทนาการ 
  แนวทางท่ี 3  ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกันและแก้ไขด้านสาธารณสุข และปัญหายาเสพติด 
  แนวทางท่ี 4  ส่งเสริม สนับสนุน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยใน
การด ารงชีวิต 
7. ยทุธศาสตร์การพฒันากาเมืองการบรหิารและการจัดการ 
  แนวทางท่ี 1  พัฒนาระบบการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองค์ความรู้เพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากรในการให้บริการประชาชน 
          แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมพัฒนาการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล พร้อมพัฒนาระบบเชื่อมโยง ให้เกิด 
การบูรณาการร่วมกัน 
       แนวทางท่ี 3  พัฒนา ปรับปรุง อาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์กร
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จดุมุง่หมายเพื่อการพัฒนา 

(Goals) 
ตวัชีว้ดั
(KPls) 

ข้อมลูพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 
ป ี59 - 62 ป ี59 ป ี60 ป ี61 ป ี62 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาดา้น
การเกษตร 
1.1 ศึกษา ส่งเสริมและพัฒนา
ด้านการเกษตรปลอดภัยและยัง
ยืน 

 
ร้อยละของ
จ านวน
โครงการที่
จัดท าได้ 

 
โครงการที่อยู่ในแนวทางการพัฒนา 

 
 

100% 

 
 

20% 

 
 

40% 

 
 

60% 

 
 

80% 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาดา้น
เศรษฐกจิ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ และแก้ไข
ปัญหาความยากจน โดยใช้
แนวทางพระราชด าริ เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
ร้อยละของ
จ านวน
โครงการที่
จัดท าได้ 

 
โครงการที่อยู่ในแนวทางการพัฒนา 

 
100% 

 
20% 

 
40% 

 
60% 

 
80% 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันาดา้น
โครงสรา้งพืน้ฐาน 
3.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง 

บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 
ทางเท้า ระบบคมนาคม 

 
 
ร้อยละของ
โครงการที่ได้
ด าเนินการ 

 
 
โครงการภายใต้แผนพัฒนาสามปี 

 
 

100% 

 
 

20% 

 
 

40% 

 
 

60% 

 
 

80% 
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จดุมุง่หมายเพื่อการพัฒนา 
(Goals) 

ตวัชีว้ดั(KPls) ข้อมลูพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets)  
ป ี59 - 62 ป ี59 ป ี60 ป ี61 ป ี62 

3.1 ก่อสร้าง ซ่อมแซมระบบ
ทางระบายน้ า ขุดลอกคู
คลอง  

ร้อยละของโครงการที่
ได้ด าเนินการ 

โครงการภายใต้แผนพัฒนาสามปี 100% 20% 40% 60% 80% 

3.2 จัดให้มี ซ่อมบ ารุงระบบ
ไฟฟ้า ประปา 

ร้อยละของโครงการที่
ได้ด าเนินการ 

โครงการภายใต้แผนพัฒนาสามปี 100% 20% 40% 60% 80% 

3.3 จัดให้มี ซ่อมบ ารุง
ระบบไฟฟ้า ประปา 

ร้อยละของโครงการที่
ได้ด าเนินการ 

โครงการภายใต้แผนพัฒนาสามปี 100% 20% 40% 60% 80% 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันา
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้ม 

4.1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สร้าง
จิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4.1 สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนตระหนัก
ในการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของโครงการที่ได้ด าเนินการ 
โครงการภายใต้
แผนพัฒนาสามปี 

100% 20% 40% 60% 

4.2 ก่อสร้าง พัฒนา 
ปรับปรุง สถานที่
สาธารณะ และการจัดท า
ผังเมือง 

รอ้ยละของโครงการที่
ได้ด าเนินการ 

โครงการภายใต้แผนพัฒนาสามปี 100% 20% 40% 60% 80% 
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จดุมุง่หมายเพื่อการพัฒนา 
(Goals) 

ตวัชีว้ดั(KPls) ข้อมลูพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 
ป ี59 - 62 ป ี59 ป ี60 ป ี61 ป ี62 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพฒันา
สง่เสริมศลิปวฒันธรรม จารีต
ประเพณ ีภูมปิญัญาท้องถิน่
และการท่องเทีย่ว 
5.1 ส่งเสริม สนับสนุนศิลปะ  

วัฒนธรรมจารีตประเพณี
กิจกรรมทางศาสนา วัน
ส าคัญทางราชการ  

 

ร้อยละของ
โครงการที่ได้
ด าเนินการ 

โครงการภายใต้แผนพัฒนาสามปี 100% 60% 70% 80% 90% 

5.2 ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง
บ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว 

ร้อยละของ
โครงการที่ได้
ด าเนินการ 

โครงการภายใต้แผนพัฒนาสามปี 100% 60% 70% 80% 90% 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การพฒันา
สงัคมและคณุภาพชวีติ 
6.1 ส่งเสริม สนับสนุนด้าน
สังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ 

 

 
ร้อยละของ

โครงการที่ได้
ด าเนินการ 

 
โครงการภายใต้แผนพัฒนาสามปี 

 
100% 

 
60% 

 
70% 

 
80% 

 
90% 

6.2ส่งเสริม สนับสนุน ด้าน
การศึกษา ด้านกีฬาและ
นันทนาการ 

 

ร้อยละของ
โครงการที่ได้
ด าเนินการ 

โครงการภายใต้แผนพัฒนาสามปี 100% 60% 70% 80% 90% 
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จดุมุง่หมายเพื่อการพัฒนา 
(Goals) 

ตวัชีว้ดั(KPls) ข้อมลูพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 
ป ี59 - 62 ป ี59 ป ี60 ป ี61 ป ี62 

6.3 ส่งเสริม สนับสนุน 
ป้องกันและแก้ไขด้าน
สาธารณสุข และปัญหายาเสพ
ติด 

ร้อยละของ
โครงการที่ได้
ด าเนินการ 

โครงการภายใต้แผนพัฒนาสามปี 100% 60% 70% 80% 90% 

6.4 ส่งเสริม สนับสนุน การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยและความปลอดภัยในการ
ด ารงชีวิต 
 

6.1 ส่งเสริม
สนับสนุนด้าน
ความปลอดภัย
ในการ
ด ารงชีวิต 

ร้อยละของโครงการที่ได้ด าเนินการ 
โครงการภายใต้
แผนพัฒนาสามปี 

100% 60% 70% 80% 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพฒันา
การเมอืงการบรหิารและการ
จดัการ 

7.1 พัฒนาระบบการ
บริหารโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล พัฒนาองค์
ความรู้เพิ่มศักยภาพของ
บุคลากรในการให้บริการ
ประชาชน 

ร้อยละของ
โครงการที่ได้
ด าเนินการ 

โครงการภายใต้แผนพัฒนาสามปี 100% 60% 70% 80% 90% 

7.2 ส่งเสริมพัฒนาการจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูล พร้อมพัฒนา
ระบบเชื่อมโยง ให้เกิด 

การบูรณาการร่วมกัน 

ร้อยละของ
โครงการที่ได้
ด าเนินการ 

โครงการภายใต้แผนพัฒนาสามปี 100% 60% 70% 80% 90% 
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จดุมุง่หมายเพื่อการพัฒนา 
(Goals) 

ตวัชีว้ดั(KPls) ข้อมลูพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets)  
ป ี59 - 62 ป ี59 ป ี60 ป ี61 ป ี62 

7.3 พัฒนา ปรับปรุง อาคาร
สถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ของ
องค์กร 

ร้อยละของ
โครงการที่ได้
ด าเนินการ 

 
 
 

โครงการภายใต้แผนพัฒนาสามปี 100% 60% 70% 80% 90% 
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บทที ่5 

ยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันา 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ 
1)  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้าน
การเกษตร 

1.1 พัฒนาการผลิตที่ให้ผลตอบแทนสูงและปลอดภัยจากสารพิษ 
1.2 พัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ 
1.3 พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรและสร้างความหลากหลายของสินค้าเกษตร 
1.4 ส่งเสริมการลงทุน การศึกษา การฝึกอบรมด้านการเกษตร 
1.5  ส่งเสริมกิจกรรมด้านการเกษตร 

อบต.ห้วยชัย 
อบจ.สิงห์บุรี 

 

2) ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 
 

2.1 ส่งเสริมอาชีพ, ผู้ประกอบการและสร้างการลงทุนใหม่ 
2.2 แก้ไขปัญหาความยากจนโดยใช้แนวพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง” และ “เศรษฐกิจ  ชุมชนพ่ึงตนเอง” 
2.3 ส่งเสริมตลาดรองรับสินค้าชุมชน 

อบต.ห้วยชัย 
อบจ.สิงห์บุรี 

 
3) ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้ง
พื้นฐาน 
 

3.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ระบบคมนาคม 
3.2 ก่อสร้าง ซ่อมแซมระบบทางระบายน้ า ขุดลอกคูคลอง  
3.3 จัดให้มี ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า ประปา 
3.4 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
3.5 ส่งเสริมสนับสนุนการบรรเทาสาธารณภัย 

อบต.ห้วยชัย 
อบจ.สิงห์บุรี 

 

4) ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 

4.1 ส่งเสริมการจัดท าผังเมือง 
4.2 ก่อสร้าง พัฒนาปรับปรุงสถานที่สาธารณะ  
4.3 จัดท าแนวป้องกันพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
4.4 การบริหารจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล  

 

อบต.ห้วยชัย 
อบจ.สิงห์บุรี 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ 

4) ยุทธศาสตร์การพฒันาทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 
 

4.5 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริมการปลูกป่า 
4.6 สร้างจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

อบต.ห้วยชัย 
อบจ.สิงห์บุรี 

5) ยุทธศาสตร์การพฒันา
สง่เสริมศลิปวฒันธรรม จารีต
ประเพณ ีภูมปิญัญาท้องถิน่และการ
ท่องเทีย่ว 

 

5.1 ส่งเสริม สนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
5.2 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา วันส าคัญทางราชการ 
5.3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวของท้องถิ่น 
5.4 ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา สถานที่ท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
5.5 ท านุบ ารุง โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศาสนสถานในท้องถิ่นให้อยู่ในความสมบูรณ์ 

อบต.ห้วยชัย 
อบจ.สิงห์บุรี 

6) ยุทธศาสตร์การพฒันาสงัคมและ
คุณภาพชวีติ 

 

6.1 ส่งเสริมสนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ 
6.2 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6.3 ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
6.4 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการสาธารณสุข และสุขอนามัยของประชาชน 
6.5 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา 
6.6 ส่งเสริมสนับสนุนด้านความปลอดภัยในการด ารงชีวิต 
6.7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
6.8 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ของชุมชน 
6.9 ส่งเสริมสถาบันครอบครัว 
6.10 ส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชน 

 
 

อบต.ห้วยชัย 
อบจ.สิงห์บุรี 
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ยุทธศาสตร์การพฒันา 

 
แนวทางการพฒันา หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ 

7)ยุทธศาสตร์การพฒันากาเมอืงการบรหิาร
และการจดัการ 
 

7.1 พัฒนาระบบการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
7.2 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
7.3 พัฒนาประสิทธิภาพ ศักยภาพการท างานของบุคลากร  
7.4 ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลพร้อมพัฒนาระบบเชื่อมโยง เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิด       การบูรณา

การร่วมกัน 
7.5 พัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์กร 
7.6 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดท าแผนชุมชน 

 
 

อบต.ห้วยชัย 
อบจ.สิงห์บุรี 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 2559– 2562                                             

บทที ่3 การวิเคราะห์ศกัยภาพและการพฒันาท้องถ่ิน 
 

บทที ่6 
การน าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทอ้งถิน่ไปสูก่ารปฏบิตักิารตดิตามประเมนิผล 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึง 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และแผนชุมชม 
การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลเป็นการประเมิน
ตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและ
รายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
องคก์รรับผดิชอบในการติดตามและประเมินผล 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ได้มีการก าหนดให้มีคณะกรรมการที่ท า
หน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
1 ) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 
2 ) ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน กรรมการ 
3 ) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน กรรมการ 
4 ) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน กรรมการ 
5 ) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน กรรมการ 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคน
หนึ่งเป็นเลขานุการของคณะกรรมการซึ่งเป็นไปตามค าสั่งขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน  ที่ 
131/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยชัน  
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 2556 - 2560                                               

บทที ่6 การน าแผนยทุธศาสตร์ไปสู่การปฏิบติัและการประเมินผล 

 

 
การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  
แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไปด้วย
แบบรายงาน 3 แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 แบบ ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
แบบที ่1 การชว่ยก ากับการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
วตัถปุระสงค์ของแบบ 
แบบช่วยก ากับกานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
การด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ว่าด าเนินการครบถ้วนทุกขั้นตอนมากน้อยเพียงใด 
อย่างไร  
ประโยชน์ 
เป็นเครื่องมือส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเมินตนเองและส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยชันซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล (Monitoring and Evaluation Unit : ) ใช้ในการประเมินผล
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละท้องถิ่นว่ามีการด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอน
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ถูกต้องหรือไม่ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละท้องถิ่นเป็นผู้กรอก
ข้อมูลและส่งมาให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล 

 

 

แบบรายงาน 

 

แบบประเมินผลแผน 

(input) 

แบบติดตาม 

(Process) 

แบบประเมินผลแผน 

(out put) 

แบบประเมินที่ 1 

การประเมินการจดัท าแผน

ยทุธศาสตร์ 

ขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ิน 

 

แบบที ่2 

แบบติดตามและประเมินผล

การ 

ด าเนินงานขององค์กร

ปกครอง 

สว่นท้องถ่ิน 

 

แบบที ่3/1 

แบบประเมินผลการ

ด าเนินงาน 

ตามแผนยทุธศาสตร์ 

 

แบบที่ 3/2 

แบบประเมินความพอใจตอ่ผลการ 

ด าเนินงานขององค์กรปกครอง 

สว่นท้องถ่ินในภาพรวม 

 

แบบที ่3/3 

แบบประเมินความพอใจตอ่ผลการด าเนินงาน

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในแตล่ะ

ยทุธศาสตร์ 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 2556 - 2560                                               
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ระยะเวลาในการติดตาม 
แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถี่น เป็นแบบที่ใช้ในการประเมิน
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละครั้งที่มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งในแต่ละองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จะมีก าหนดระยะเวลาในการจัดท าแผนแตกต่างกันไป 
 
องคป์ระกอบของแบบ 
แบบประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
ส่วนที่ 1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 2 ประเด็นการประเมินทั้งหมด 13 ข้อ 2 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 6 
ข้อ และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 7 ข้อ (ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบว่ามีการ
ด าเนินการ/ไม่มีการด าเนินการตามประเด็นการประเมินหรือการช่วยก ากับนั่นเอง) 
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แบบที ่1 แบบชว่ยก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ของท้องถิน่โดยตรง 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยท า
การประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองท้องถิ่น                                                                                                                                     

ประเด็นการประเมนิ มีการด าเนนิงาน ไม่มกีาร
ด าเนนิงาน 

สว่นที ่1 คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

สว่นที ่2 การจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิน่   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 
 
 

แบบรายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต าบล 
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แบบที ่2 แบบติดตามผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

วตัถปุระสงค ์
แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส เป็นเครื่องมือหนึ่งที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด โดยประเด็นในการติดตาม 2ประเด็น คือ  
(1) การติดตามผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 3 ปี 
(2) ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
ประโยชน ์
1. เป็นเครื่องมือส าหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบลที่จะน าไปใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ปี และโครงการที่ได้รับ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ซึ่งนอกจากจะท าให้รับทราบถึงสถานการณ์ในการด าเนินการแล้ว ยังสามารถใช้
เป็น "สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า" ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด
หรือไม ่
2. เป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation Unit : M&E Unit) เพ่ือใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ระยะเวลาในการตดิตาม 
แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบที่ใช้ในการติดตามผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 3 เดือน โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคมซึ่งเป็น
เดือนแรกของปีงบประมาณ 
องคป์ระกอบของแบบ 
แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาสประกอบไปด้วยเนื้อหาที่
ส าคัญ 4 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ไตรมาสที่รายงาน 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตาแผนปฏิบัติการ 3 ปี 
- จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 
- จ านวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
- ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาประจ าปี 
- จ านวนโครงการที่มีการเปลี่ยนแปลง 
- การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
- โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 
ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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แบบที ่2  แบบตดิตามผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 
 
สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธนัวาคม)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  -มีนาคม)  
ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)   ไตรมาสที่4 (กรกฎาคม- กันยายน) 
สว่นที ่2 ผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันา 3 ปี 

3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 

ยุทธศาสตร ์
ปีที ่1 2554 ปีที ่2  2555 ปีที ่3 2556 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

         
         
         
         
         
         

รวม         
 

4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
ปีที ่1 2556 ปีที ่2  2557 ปีที ่3 2558 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

         
         
         
         
         
         
         
         

รวม         
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5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี ……………………………………………. 
 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการที่

เสรจ็ 

จ านวนโครงทีอ่ยู่
ระหวา่งการ
ด าเนนิการ 

จ านวนโครงการทีย่งั
ไม่ไดด้ าเนนิการ 

จ านวนโครงการที่
ยกเลกิ 

จ านวนโครงการที่
เพิม่เตมิ 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี ………………… 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
       
       
       
       
       
       
       

 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี………………………. 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม      
 
 
ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................................................................ .
............................................................................................................................. ................................................
............................................................................................................................. ................................................
................................................................................................................................................................  
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แบบที ่3/1 แบบประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
วตัถปุระสงค ์
แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด โดยประเด็นในการประเมิน 3 ส่วน คือ (1) ความพึงพอใจ
ต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (2) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ และ (3) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
ประโยชน ์
1. เป็นเครื่องมือส าหรับเมืองพัทยา เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบลที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ (Output) 
2. เป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล  (Monitoring and 
Evaluation Unit : M&E Unit) เพ่ือใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม (Outcome and Impact) 
ระยะเวลาในการตดิตาม 
แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบที่ใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ (ช่วงเดือนตุลาคม - เดือนกันยายน) 
องคป์ระกอบของแบบ 
แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่ส าคัญ 3 ส่วน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
- ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- วัน / เดือน / ปีที่รายงาน 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี................................................. 
- ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
- ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
• ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
• การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

38 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยชัน 2556 - 2560                                               

บทที ่6 การน าแผนยทุธศาสตร์ไปสู่การปฏิบติัและการประเมินผล 

 

แบบที ่3/1 แบบประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นการประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
 
สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองท้องถิ่น....................................................................................................  
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน............................................................................................................ 

สว่นที ่2 ยุทธศาสตร ์และโครงการในปี 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยูใ่นแผน 

จ านวนโครงการที่
ไดป้ฏบิตั ิ

   
   
   
   
   
   
   
   
สว่นที ่3 ผลการด าเนนิงาน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
รับทราบ 

   

5.เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

   

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    
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5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1…………………………………………………………………………… 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ  
5.เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตวัชีว้ดัที่เลอืก หนว่ย 
ผลการด าเนนิงาน 

ก่อนด าเนนิการ หลงัด าเนนิการ เพิม่/ลด 
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แบบที ่3/2 แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วน 
ท้องถิน่ในภาพรวม 
วตัถปุระสงค์ของแบบ 
เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ประโยชน ์
เป็นเครื่องมือส าหรับเมืองพัทยา เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร 
ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมลู 
เก็บข้อมูลจากประชาชนและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินองค์กรในแต่ละปี 
องคป์ระกอบของแบบ 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมประกอบไปด้วย
เนื้อหาที่ส าคัญ 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
- เพศ 
- อายุ 
- การศึกษา 
- อาชีพหลัก 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
5. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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ค าชี้แจง: แบบ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังการสิ้นสุดงบประมาณ 

สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
1. เพศ   ชาย   หญิง 

2. อาย ุ   ต่ ากว่า 20 ปี  20 – 30 ป ี   31 – 40 ป ี
  41 – 50 ปี      51 – 60 ป ี   มากกว่า 60 ปี 

3. การศึกษา   ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
   ปริญญาตรี      สูงกว่าปริญญาตรี   อ่ืนๆ 

4. อาชีพหลัก  รับราชการ   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
   รับจ้าง       นักเรียน/นักศึกษา   เกษตรกร 
   อ่ืนๆ……………………………………………….. 
 
 

สว่นที ่2 ความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพงึพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
รับทราบ 

   

5.เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

   

8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
 
 
แบบที ่3/3 แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในแตล่ะ
ยุทธศาสตร ์
วตัถปุระสงค์ของแบบ 
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เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ประโยชน ์
เป็นเครื่องมือส าหรับเมืองพัทยา เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบลที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลการด าเนินขององค์กรในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมลู 
เก็บข้อมูลจากประชาชนและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินองค์กรในแต่ละปี 
องคป์ระกอบของแบบ 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ประกอบ
ไปด้วยเนื้อหาที่ส าคัญ 2 ส่วน คือ 
ยุทธศาสตร์..................................................... 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
- เพศ 
- อายุ 
- การศึกษา 
- อาชีพหลัก 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบที่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ส่วนยุทธศาสตร์…………………………………………………………………… 
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สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
1. เพศ   ชาย   หญิง 

2. อาย ุ   ต่ ากว่า 20 ปี  20 – 30 ป ี   31 – 40 ป ี
  41 – 50 ปี      51 – 60 ป ี   มากกว่า 60 ปี 

3. การศึกษา   ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
   ปริญญาตรี      สูงกว่าปริญญาตรี   อ่ืนๆ 

4. อาชีพหลัก  รับราชการ   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
   รับจ้าง       นักเรียน/นักศึกษา   เกษตรกร 
   อ่ืนๆ……………………………………………….. 

สว่นที ่2 ความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพงึพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
รับทราบ 

   

5.เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

   

8.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
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หว้งเวลาในการตดิตามและประเมินผล 
 

ระบบติดตามผล ระบบประเมนิผล 
ผูป้ระเมนิ รายงาน ระยะเวลา ผูป้ระเมนิ รายงาน ระยะเวลา 

อปท. 1.ใช้แบบรายงานแบที่ 2 แบบ
ติดตามผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นราย
ไตรมาส( 3 เดือน) 
2. ส่งรายงานให้กับ M&E Unit  

ทุกๆ 3 
เดือน 

อปท. 1. ใช้แบบรายงานแบบที่ 1 
การก ากับ การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ส่งรายงานให้กับ M&E 
Unit 

เมื่อ อปท.
ประกาศใช้

แผน 

1. ใช้แบบรายงานที่ 3.1 แบบ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ โดยใช้แบบที่ 
3.2 แบบประเมินความพอใจ
ต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม และแบบที่ 3.3 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ เป็นเครื่องมือใน
การรวบรวมข้อมูล  

2. ส่งรายงานให้กับ M&E Unit 

ทุกๆ 1 ปี 

M&E 
Unit 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตาม

แบบรายงาน 
3. ส่งผลวิเคราะห์ให้กับ

กลุ่มส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

15 วัน
นับแต่
ได้รับ
รายงาน 

M&E 
Unit 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตาม

แบบรายงาน 
3. ส่งผลวิเคราะห์ให้กับกลุ่ม

ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

15 วันนับ
แต่ได้รับ
รายงาน 

กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

1. สรุปผล 
2. รายงานผลให้กับกรม

ส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

10 วัน
นับแต่
ได้รับ
รายงาน 

กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

3. สรุปผล 
4. รายงานผลให้กับกรม

ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10 วันนับ
แต่ได้รับ
รายงาน 

กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

1. สรุปผล 
2. รายงานหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

 กรม
ส่งเสริมฯ 

3. สรุปผล 
4. รายงานหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
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