
  
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานไร 
เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
------------------------------------------- 

 
ตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี     ไดประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับพนักงานจาง  (ฉบับที่ 6) ประกาศ ณ วันที่ 17  มกราคม  2560  โดยกําหนดใหองคการปกครอง
สวนทองถิ่น    ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานจางในสังกัดเพื่อทราบโดย
ทั่วกัน  กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน   

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบานไร     จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจางในสังกัด   สําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ครั้งที่ 1   
(วันที่  1  ตุลาคม  2562 – วันที่ 31  มีนาคม  2563)  ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management)  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก       

    การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปให
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น   โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 ดังนี้ 

 1. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน รอยละ 80 ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
      (1) ปริมาณผลงาน 
      (2) คุณภาพของงาน 
      (3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
      (4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดสมรรถนะ

ที่เกี่ยวของการปฏิบัติงานที่สงผลตอความสําเร็จของงาน  และระบุพฤติกรรมบงชี้ที่พึงประสงคของแตละ
สมรรถนะ  แลวใหประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจางเปรียบเทียบกับ
สมรรถนะและพฤติกรรมบงชี้ที่กําหนด  รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลมาใชสําหรับการ
ประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 

    (1) พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 

    (2) พนักงานจางตามภารกิจ  ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ให
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3 สมรรถนะ เชนเดียวกับ
พนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะทีค่าดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

    (3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ   โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

    (4) พนักงานจางผู เชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และ
สมรรถนะประจําสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น  ความคิดสรางสรรค 
สรางสรรคเพื่อประโยชนทองถิ่น  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 
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      3. หลักเกณฑและวิธีการประเมนิผลสมัฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรอื
สมรรถนะใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

   (1) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานเปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
การประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่กําหนด 
หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร   

   (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใช
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ สมรรถนะประจําสายงาน 
3  สมรรถนะ 

  4. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหจัดกลุมตามผล
คะแนนเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง 
 

(1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 95 ถึง 100 
(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95 
(3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85 
(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึงรอยละ 75 
(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 65  

          

 เมื่อครบรอบการประเมิน 
 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูประเมินและสวนราชการตน
สังกัดพนักงานจางดําเนินการดังนี้ 

(1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคการ
บริหารสวนตําบลกําหนด 

(2) จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพื่อจัดทําบัญชีรายชื่อพนักงานจาง
ตามลําดับคะแนนผลการประเมิน 

(3) สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจางตามลําดับคะแนนผลการประเมินให
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พิจารณามาตรฐาน  ความโปรงใสและเปนธรรมของ
การประเมิน  กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบลบานไร   เพื่อนําไปใชในการ
เลื่อนอัตราคาตอบแทน    
 

ประกาศ  ณ  วันที่             กันยายน   พ.ศ.  2562 

 
 
 
 

(นายพินิจ  ดวงพิบลูย) 
นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานไร 

 


