
  
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานไร 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
------------------------------------------- 

 

ดวย ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต.   ในการประชุมครั้งที่ 9/2559  เมื่อวันที่ 26  กันยายน 
2559    ไดมีมติเกี่ยวกับการกําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนขั้นคาจางของ
ลูกจางประจํา    เพื่อใหการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจําองคการ
บริหารสวนทองถิ่นสอดคลองกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการทองถิ่น   ตลอดจนเพื่อใหเกิด
ความชัดแจนในการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา   โดยใหนําแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นมาใชสําหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจางประจําโดย
อนุโลม 

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลบานไร      จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของลูกจางประจํา   สําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ครั้งที่ 1   
(วันที่  1  ตุลาคม  2562 – วันที่  31  มีนาคม  2563) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management)  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70)  โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมิน
สมรรถนะหลักสมรรถนะประจําผูบริหารและสมรรถนะประจําสายงาน 

  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

   2.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
ผูรับการประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่กําหนด 
หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร  มีสัดสวนคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
 

                    1. ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมีองคประกอบ
การประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 

1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาที่กําหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใช
ทรัพยากร  

 2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 
                    2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ใหกําหนดสมรรถนะใหสอดคลองกับ
ตําแหนงและกลุมตําแหนงของลูกจางประจําดังนี้ 
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   1) ลูกจางประจํากลุมบริการพื้นฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
   2) ลูกจางประจาํกลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
   3) ลูกจางประจํากลุมสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือ
พนักงานสวนตําบล  ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 
สมรรถนะเชนเดียวกันกับขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 
  3. ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน  ใหนําแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนตําบลมาใชโดยอนุโลม 
 

 เมื่อครบรอบการประเมิน 
 

1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน   ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถิ่นตามที่ ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 

  2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา  เพื่อประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ไดแก การเลื่อนขั้นเงินเดือน และคาตอบแทนอื่น ๆ      
การใหเงินรางวัลประจําป  การพัฒนาและการแกไขการปฏิบัติงาน การแตงตั้งขาราชการ  การใหออกจาก
ราชการ  การใหรางวัลจูงใจ  และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ  

  3. ระดับผลการประเมิน    ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลบานไร  ดังนี้ 

      3.1 กรณีระดับผลการประเมินของลูกจางประจํา  ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน  
5  ระดับ ไดแก  

(1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 
(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
(3) ระดับดี      ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 

  4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา  ปละ 2 ครั้ง ตามรอบปงบประมาณ คือ 
   (1) ครั้งที่ 1 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม   ถึง 31 มีนาคม ของปถัดไป 
   (2) ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดียวกัน 

  5. ผูบังคับบัญชาเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา ไดแก 

   (1) ผูอํานวยการกองคลัง  ผูอํานวยการกองชาง  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  หัวหนาสํานักปลัด  หรือชื่ออื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง ประเมินลูกจางประจําที่อยูใน
บังคับบัญชา 

6. ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ 8 และผูรับการประเมิน
กําหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

/7. ระหวาง…. 
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  7. ระหวางรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน ใหคําปรึกษา แนะนํา ผูรับการ
ประเมินเพื่อการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการ
ปฏิบัติราชการ  

  8. ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับ
การประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดประกาศไว  และตามขอตกลงที่ไดทําไวกับผูรับการประเมิน 

  9. การประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน แจงผลการ
ประเมินใหผูรบัการประเมนิทราบเปนรายบุคคล   โดยใหผูรับการประเมนิลงลายมอืชื่อรับทราบผลการประเมิน 
กรณีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  ใหพนักงานสวนตําบลอยางนอยหนึ่งคน 
ลงลายมือชื่อเปนพยานการแจงผลการประเมินดังกลาวเพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  โปรงใส  เปนธรรม  และมีมาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

  10. ผูบังคับบัญชาที่มีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยทําความเห็นชอบของ
ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งขั้น (ถามี)  จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจําใน
หนวยงานของตนเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํากอน
นําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

  11. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา  ซึ่งนายก
องคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง ทําหนาที่ใหคําปรึกษา  และพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและ
ความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจําทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง  
คณะกรรมการฯ ประกอบดวย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ  และหัวหนาสวน
ราชการไมนอยกวา 2 คน  เปนกรรมการ และใหพนักงานสวนตําบลทีร่ับผิดชอบงานการเจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ 

  12. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยน
ตําแหนงหรือหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลง          
ผลการปฏิบัติงาน ในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 

  13. การประเมินผลการปฏิบัติงาน   จะคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Perfermance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสูผลการปฏิบัติงานระดับองคกร  คุณภาพและ
ปริมาณงาน ประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา   ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  ความมี
คุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเปนขาราชการ  

  14. ประกาศรายชื่อลูกจางประจําผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน  ในที่เปดเผย              
ใหทราบโดยทั่วกัน    เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินตอไปใหดียิ่งขึ้น  

 

         ประกาศ  ณ  วันที่             กันยายน  พ.ศ.  2562 

 
 
 
 

(นายพินิจ  ดวงพิบลูย) 
นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานไร 


