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แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานไร  อําเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี  พ.ศ. ๒๕๕8 

 

จุดมุงหมาย 
     ประมวลจริยธรรมขาราชการ 

๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ    ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล        
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของ องคการบริหารสวนตําบลบานไร 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแกรับบริการ
และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ
ใน ขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอบังคับ
บัญชา  ตอประชาชน  และตอสังคม ตามลําดับ 

๔. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน       
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพือ่ใชเปนคานิยมรวมสําหรบัองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปน 
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางทั่วถึงและมีประสทิธิภาพ 
   

ประมวลจริยธรรมขาราชการ 
องคการบริหารสวนตําบลบานไร 

แนวทางปฏิบัติ 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง  

1.พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบลบานไร  ตองปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 
๒. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลบานไร  ตองปฏิบัติงานดวย
ความอุตสาหะ เอาใจใสระมัดระวังและรักษาผลประโยชน
ของทางราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ 
๓. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
องคการบริการสวนตําบลบานไร  ตองปฏิบัติตนตอ
ผูรวมงานดวยความสุภาพเรียบรอย มีความสามัคคีกัน
ภายในองคกร และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่น
แกลงกัน 
๔. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลบานไร  ตองตอนรับ ใหความ
สะดวก ใหความเปนธรรม และการสงเคราะหแก
ประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไม
ชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหมิ่นเหยียด
หยาม กดข่ีหรือขมเหงประชาชน 
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สวนที่ 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สําหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตําบล
บานไร 
 

ขอ 1 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานไรทุก
คน  มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความ
สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 
  ( ๑ )  ก า ร ยึ ด มั่ น ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ตย อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
  (๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
  (๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  (๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  (๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได 
  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  (๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติ
ตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกัน พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุ
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่ งแวดลอม  ใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

สวนที่ 2 จรรยาวิชาชีขององคกร ขอ 1 ขาราชการขององคการบรหิารสวนตําบลบานไร ตอง
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
ขอ 2 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานไร 
ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ 3 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานไร ตอง
เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี   เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ขอ 4 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานไร 
ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
เกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่ 
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 ขอ 5 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานไร 
ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถดวยความ
เสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ให
บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย  เพื่อใหเกิดประโยชนสงูสดุแกประเทศชาติและ
ประชาชน 
ขอ 6 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานไร 
ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความ
เปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดี
ระหวางหนวยงานและประชาชน 
ขอ 7 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานไร 
ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย  มีอัธยาศัย 
ขอ 8 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานไร 
ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่   การเปดเผย
ขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําได
ตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา 
หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น 
ขอ 9 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานไร ตอง
รักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอม
กับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
ขอ ๑0 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานไร 
ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควร
ไดสําหรับตนเองหรือผูอื่น  ไมวาจะเปนประโยชนในทาง
ทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล 
หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของ  
เพื่อประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของ
ตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตาม
ประเพณี 
ขอ ๑1 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานไร 
ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นดวยความ
สุภาพ   มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูล
ที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน  และไมนํา
ผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
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สํานักงานปลัด มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางทั่วถึงและ
เครงครัด   
 

(๑) ดําเนินการเผยแพร   ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยอง
ขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตามสอดสองการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ 
(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝน
จริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให  นายกองคการบริหารสวน
ตําบล  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมี
ผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามที่ นายกองคการบริหาร
สวนตําบล หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือ
ตามที่เห็นเองก็ได 
(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลง
หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายก
องคการบริหารสวนตําบล หรือคณะกรรมการจริยธรรม
ไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร     อาจยื่น
เรื่องโดยไมตองผาน นายกองคการบริหารสวนตําบล หรือ
คณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
(๔) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดย
ไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูก
กลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   อันมี
ผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้ง
กรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอ
สิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได          เวนแต
จะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
(๕) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
(๖) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  
หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  
ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนง
ในสํานักปลัด 
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ประมวลจริยธรรมขาราชการ 
องคการบริหารสวนตําบลบานไร 

แนวทางปฏิบัติ 

คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
 

(๑)  ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใช
บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอ
รองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่
มีการอุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี ้
จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  
(๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการ
จริยธรรมมอบหมาย  มีอํานาจหนาที่  ขอใหกระทรวง  
กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของ
รัฐ  หรือหางหุนสวน บริษัท  ช้ีแจงขอเท็จจริง  สงเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวของสงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มา
ชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
(๔)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มา
ชี้แจง  หรือใหถอยคํา  หรอืใหสงเอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับเรื่องทีส่อบสวน 
(๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับ
ประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อได
วินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบ
วันนับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เปนที่สุด 
(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณี
ที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรือ่งสาํคัญหรอืมีผลกระทบในวงกวาง
หลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไม
เปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
(๘)  ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่
ผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
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ประมวลจริยธรรมขาราชการ 
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แนวทางปฏิบัติ 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ 1 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่
ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  ให  นายก
องคการบริหารสวนตําบล เปนผูรับผิดชอบพิจารณา
ดําเนินการ 
ขอ ๒ การดํา เนินการตามขอ  ๑  ใหผู รั บผิดชอบ
พิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไมนอย
กวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
ขอ 3 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  
จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  ใหพิจารณา
จากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา 
มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนง  ตลอดจน
หนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความ
ประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิด
จากการฝาฝน  และเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการ
พิจารณา  
ขอ 4  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒ แลว  ไม
ปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม  ให
ผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑ สั่งยุติเรื่อง แต
หากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  
แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณา
ดําเนินการตามขอ ๑  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 6  แตหาก
ปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย   
ขอ 5  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการ
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑  ขอ ๒ และขอ 4  ใหนําแนวทาง
และวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับวินัย  และ
การรักษาวินัย  และการดําเนินการทางวินัยขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  มาบังคับใชโดยอนุโลม 
ขอ 6 การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ 4 ให
ดําเนินการตามนั้น   เวนแตจะปรากฏขอเท็จจริงใน
ภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
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ประมวลจริยธรรมขาราชการ 
องคการบริหารสวนตําบลบานไร 

แนวทางปฏิบัติ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

ขอ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  
ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทาง
อาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไข
หรือดําเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนําไป
ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การ
พนจากตําแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หรือการพิจารณา
ความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุง
ตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
ขอ ๒๖ เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และ
มีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  แลว  ให องคการบริหารสวน
ตําบลบานไร ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไม
ชักชา 
ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรือ
อุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ องคการบริหาร
สวนตําบลบานไร  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบ
การลงโทษผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกข
หรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
ขอ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผล
ตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


