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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.1  แผนงานบริหารทั่วไป
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ค่าใช้จ่ายหมวดเงินเดือน เพื่อจ่ายเปน็เงินเดือน จ่ายเปน็เงินเดือนนายก 514,080      514,080      514,080      514,080      นายกและ ผู้บริหารมีขวญัและ ส านักปลัด
ค่าตอบแทน/เงินเพิ่มต่างๆ ค่าตอบแทนประจ าต า และรองนายก ฯ รองนายกได้รับ ก าลังใจในการปฏบิติั
(ฝ่ายการเมือง) แหน่งและค่าตอบแทน เงินเดือนตามที่ งานและใหเ้กิดการ

พเิศษของนายกอบต. ก าหนด พฒันาและประสิทธิ
และรองนายกอบต. ภาพสูงสุด
เลขานุการนายกฯ
ประธานสภาฯ และรอง จ่ายเปน็ค่าตอบแทนประ 42,120        42,120        42,120        42,120        นายกและ
ประธานสภาฯ เลขาสภา จ าต าแหน่งของนายกและ รองนายกได้รับค่า
และสมาชิกสภาอบต. รองนายกฯ ตอบแทนประจ า
รวมถึงสวสัดิการต่าง ๆ ต าแหน่งตามที่

ก าหนด

จ่ายเปน็ค่าตอบแทนพเิศษ 42,120        42,120        42,120        42,120        นายกและรอง
ของนายกและรองนายกฯ นายกได้รับค่า

ตอบแทนพเิศษ
ตามที่ก าหนด

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี (พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.1  แผนงานบริหารทั่วไป
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ่ายค่าตอบแทนรายเดือน 86,400        86,400        86,400        86,400        เลขานุการนายฯ ผู้บริหารมีขวญัและ ส านักปลัด
ของเลขานุการนายกฯ ได้รับเงินค่าตอบ ก าลังใจในการปฏบิติั

แทนตามที่ก าหนด งานและใหเ้กิดการ
พฒันาและประสิทธิ

จ่ายค่าตอบแทนรายเดือน 2,750,400   2,750,400   2,750,400   2,750,400   ประธาน, รองประ ภาพสูงสุด
ของประธานสภาฯ รอง ธาน, เลขาประธาน

ประธานสภาฯ เลขาประ สภาและสมาชิกสภา

ธานสภาฯ และสมาชิก ได้รับค่าตอบแทน

สภาฯ ตามที่ก าหนด

2 ค่าใช้จ่ายหมวดเงินเดือน เพื่อจ่ายเปน็เงินเดือน จ่ายเงินเดือนพนักงาน 3,289,680   3,402,240   3,514,080   3,629,280   พนักงานส่วน พนักงานส่วนต าบลมี ส านักปลัด
พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ส่วนต าบลจ านวน 10 ต าบลได้รับเงิน ขวญัและก าลังใจใน

อัตรา เดือนตามสิทธิ์ การปฏบิติังานและ
เกิดการพฒันาและ
ประสิทธภิาพสูงสุด

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.1  แผนงานบริหารทั่วไป
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จ่ายเงินเดือนพนักงาน 2,849,400   2,907,400   2,952,700   3,007,800   กองคลัง
ส่วนต าบล

3 เงินประจ าต าแหน่งปลัด/ เพื่อจ่ายเปน็เงินประจ า จ่ายเปน็เงินประจ า 218,400      218,400      218,400      218,400      ผู้มีสิทธิไ์ด้รับเงิน ผู้ที่ด ารงต าแหน่งได้ ส านักปลัด
รองปลัด/หวัหน้าส านัก ต าแหน่งส าหรับผู้ที่ด ารง ต าแหน่งส าหรับผู้ที่ด ารง ประจ าต าแหน่ง รับเงินประจ าต า
ปลัด ต าแหน่งปลัด/รองปลัด/ ต าแหน่งปลัด/รองปลัด/ ตามสิทธิ์ แหน่งตามสิทธิ์

หวัหน้าส านักปลัด หวัหน้าส าหนักปลัด

จ่ายเปน็เงินประจ า 67,200        67,200        67,200        67,200        กองคลัง
ต าแหน่งส าหรับผู้ที่ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง

4 เงินอื่น ๆ ของพนักงาน เพื่อจ่ายเปน็ค่าตอบแทน จ่ายเปน็ค่าตอบแทน 84,000        84,000        84,000        84,000        ผู้มีสิทธิไ์ด้รับเงิน ผู้ที่ด ารงต าแหน่ง ส านักปลัด
ส่วนต าบล พเิศษของปลัด พเิศษของปลัด ค่าตอบแทนพเิศษ ปลัดได้รับเงินค่า

ตามสิทธิ์ ตอบแทนพเิศษตาม
สิทธิ์

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.1  แผนงานบริหารทั่วไป
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 ค่าจ้างลูกจ้างประจ า เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างของ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างของ 241,000      252,500      270,000      277,000      ลูกจ้างประจ าได้ ลูกจ้างประจ ามีขวญั กองคลัง
ลูกจ้างประจ าของ อบต. ลูกจ้างประจ าของ อบต. รับเงินค่าจ้าง และก าลังใจในการ

จ านวน 1 อัตรา ตามสิทธิ์ ปฏบิติังานและเกิด
การพฒันาและประ
สิทธภิาพสูงสุด

6 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง/ เพื่อจ่ายเปน็ค่าตอบแทน จ่ายเปน็ค่าตอบแทนของ 2,709,960   2,758,320   2,808,240   2,860,200   พนักงานจ้างได้ พนักงานจ้างมีขวญั ส านักปลัด
พนักงานจ้างตามภารกิจ/ ของพนักงานจ้างของ พนักงานจ้างของ อบต. รับเงินค่าจ้างตาม และก าลังใจในการ
พนักงานจ้างทั่วไปของ อบต. สิทธิ์ ปฏบิติังานและเกิด
อบต. การพฒันาและประ

1,144,000   1,165,000   1,186,000   1,209,200   สิทธภิาพสูงสุด กองคลัง

7 เงินเพิ่มต่างๆของพนัก เพื่อจ่ายเปน็เงินเพิ่มการ จ่ายเปน็เงินเพิ่มการ 233,340      215,700      197,340      185,400      พนักงานจ้างได้ พนักงานจ้างมีขวญั ส านักปลัด
งานจ้าง ครองชีพชั่วคราวและเงิน ครองชีพชั่วคราวและเงิน รับเงินเพิ่มต่างๆ และก าลังใจในการ

เพิ่มต่างๆ ใหแ้ก่พนัก เพิ่มต่างๆ ใหแ้ก่พนักงาน ตามสิทธิ์ ปฏบิติังานและเกิด
งานจ้าง จ้าง 240,000      240,000      240,000      240,000      การพฒันาและประ กองคลัง

สิทธภิาพสูงสุด

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.1  แผนงานบริหารทั่วไป
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิติัราช เพิ่อจ่ายเปน็ค่าตอบแทน จ่ายเปน็ค่าตอบแทนผู้ 100,000      100,000      100,000      100,000      พนักงานส่วน พนักงานส่วนต าบล ส านักปลัด
การอันเปน็ประโยชน์ต่อ ผู้ปฏบิติัราชการอนัเปน็ ปฏบิติัราชการอันเปน็ประ ต าบล,พนักงาน พนักงานจ้างและผู้
อปท. ประโยชนต่์ออปท. เช่น โยชน์แก่อปท. เช่นค่าตอบ จ้างและผู้ปฏบิติั ปฏบิติังานทั่วไปได้

ค่าตอบแทนคณะกรรม แทนคณะกรรมการเปดิ งานทั่วไปได้รับ รับค่าตอบแทน
การเปดิซองสอบราคา, ซองสอบราคา, คณะกรรม ค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจการ การตรวจการจ้าง, อปพร.
จ้าง, อปพร. ฯลฯ ฯลฯ 100,000      100,000      100,000      100,000      กองคลัง

เพื่อจ่ายเปน็เงินประ จ่ายเปน็เงินประโยชน์ 250,000      250,000      250,000      250,000      ส านักปลัด
โยชน์ตอบแทนอื่น(เงิน ตอบแทนอื่น (เงินรางวลั
รางวลัประจ าปี) ประจ าปี) 150,000      150,000      150,000      150,000      กองคลัง

9 ค่าตอบแทนปฏบิติังาน เพื่อจ่ายเปน็ค่าตอบแทน จ่ายเปน็ค่าตอบแทนให้ 20,000        20,000        20,000        20,000        พนกังานส่วนต าบล พนกังานส่วนต าบล ส านักปลัด
นอกเวลาราชการ ใหก้ับพนักงานส่วน กับพนักงานส่วนต าบล พนกังานจ้างได้รับ พนกังานจ้างได้รับค่า

ต าบล พนักงานจ้าง พนักงานจ้างของอบต. 70,000        70,000        70,000        70,000        ค่าปฏบิติังานนอก ปฏบิติังานนอกเวลา คลัง
เวลาราชการ ราชการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.1  แผนงานบริหารทั่วไป
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
30,000        30,000        30,000        30,000        กองคลัง

10 ค่าเช่าบา้น เพื่อจ่ายเปน็ค่าเช่าบา้น จ่ายค่าเช่าบา้นใหก้ับ 200,000      200,000      200,000      200,000      พนกังานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ส านักปลัด
ใหก้ับพนักงานส่วน พนักงานส่วนต าบล ได้รับสวัสดิการตาม ได้รับสวสัดิการตาม
ต าบล สิทธิ์ สิทธิ์

150,000      150,000      150,000      150,000      กองคลัง

11 เงินช่วยเหลือการศึกษา เพื่อจ่ายเปน็เงินช่วย จ่ายเปน็เงินช่วยเหลือการ 120,000      120,000      120,000      120,000      พนกังานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ส านักปลัด
บตุร เหลือการศึกษาบตุรให้ ศึกษาบตุรใหแ้ก่พนักงาน ได้รับสวัสดิการตาม ได้รับสวสัดิการตาม

แก่พนักงานส่วนต าบล งานส่วนต าบล สิทธิ์ สิทธิ์

50,000        50,000        50,000        50,000        กองคลัง

งบประมาณและที่ผ่านมา

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
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12 รายจ่ายใหไ้ด้มาซ่ึงบริการ เพิ่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่าย จ่ายเปน็รายจ่ายเพื่อให้ 1,500,000   1,500,000   1,500,000   1,500,000   การด าเนินงานมี สามารใช้บริการจ้าง ส านักปลัด
ใหไ้ด้มาซ่ึงบริการ ได้มาซ่ึงบริการ ฯลฯ ประสิทธภิาพ เหมาบคุคลภายนอก

สามารถตอบ มาท าการอย่างใด
สนองความต้อง อย่างหนึ่งที่อบต.ไม่
การชองประชาชน สามารถด าเนินการ

1,200,000   1,200,000   1,200,000   1,200,000   เองได้ กองคลัง

13 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อม เพื่อเปน็ค่าบ ารุงรักษา จ่ายค่าบ ารุงรักษา/ซ่อม 200,000      200,000      200,000      200,000      ผลการด าเนินงาน ทรัพย์สินของ อบต. ส านักปลัด
แซมทรัพย์สิน ซ่อมแซมครุภณัฑ์ แซมครุภณัฑ์ มีประสิทธภิาพ ได้รับการซ่อมแซม 

สามารถตอบ บ ารุงรักษา
สนองภารกิจของ 
อบต. ได้

100,000      100,000      100,000      100,000      กองคลัง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)
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14 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับ เพื่อเปน็รายจ่ายเกี่ยวกับ เปน็ค่ารับรองในการต้อน 70,000        70,000        70,000        70,000        ผลการด าเนินงาน การต้อนรับบคุคล ส านักปลัด
รองและพธิกีาร การรับรองและพธิกีาร รับบคุคลหรือคณะบคุคล มีประสิทธภิาพ หรือคณะบคุคลใน

ในการนิเทศงาน, ตรวจ สามารถตอบสนอง การนิเทศงาน ตรวจ
งาน, ตรวจเยี่ยมหรือทศัน ภารกิจของ อบต. งานตรวจเยี่ยมหรือ
ศึกษาดูงาน ฯลฯ ได้ ทศันศึกษาดูงานฯลฯ 

เปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อย

15 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการ ค่าเดินทางส าหรับผู้บริหาร 100,000      100,000      100,000      100,000      ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานมี ส านักปลัด
ไปราชการ เดินทางไปราชการทั้งใน สมาชิกสภาฯ, พนักงาน มีประสิทธภิาพ ประสิทธภิาพสามารถ

และนอกราชอาณาจักร ส่วนต าบล, พนักงานจ้าง สามารถตอบสนอง ตอบสนองภารกิจ
เช่นค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ภารกิจของ อบต. ของ อบต. ได้
ค่าพาหนะ, ค่าเช่าที่พกั ได้
ฯลฯ

100,000      100,000      100,000      100,000      กองคลัง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน
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16 ค่าวสัดุ เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการ วสัดุส านักงาน วสัดุไฟฟา้ 1,200,000   1,200,000   1,200,000   1,200,000   ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานมี ส านักปลัด
จัดหาวสัดุส าหรับปฏบิติั และวิทยุ วัสดุงานบา้นงาน มีประสิทธภิาพ มประสิทธภิาพ
งาน ครัว วสัดุยานพาหนะและ สามารถตอบสนอง สามารถตอบสนอง

ขนส่ง วสัดุเชื้อเพลิงและ ภารกิจของ อบต. ภารกิจของ อบต.
หล่อล่ืน วสัดุโฆษณาและ ได้
เผยแพร่ วสัดุคอมพวิเตอร์
วสัดุอื่น ฯลฯ

650,000      650,000      650,000      650,000      กองคลัง

17 ค่าสาธารณูปโภค เพื่อจ่ายเปน็ค่าสาธารณู ค่าไฟฟา้  ค่าน้ าประปา 1,000,000   1,000,000   1,000,000   1,000,000   ความสามารถใน สามารถช าระค่า ส านักปลัด
ปโภค ค่าบริการโทรศัพท ์ ค่า การบริหารจัดการ บริการต่าง ๆ ได้ตาม

ไปรษณีย์ ค่าบริการส่ือสาร งบประมาณใน ก าหนด
และโทรคมนาคม ค่าอิน การช าระค่า
เตอร์เน็ต ฯลฯ 20,000        20,000        20,000        20,000        บริการต่าง ๆ ได้ กองคลัง

ตามก าหนด

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน
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18 ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง เพื่อจัดใหม้ีการเลือกต้ัง เปน็ค่าใช้จ่ายในการเลือก 1,200,000   200,000      200,000      200,000      การด าเนินงานต่างๆ การด าเนินงานเปน็ ส านักปลัด
ของ อบต.ทองเอน ตามที่ ต้ัง เปน็ไปตามวตัถุ ไปตามวตัถุประสงค์
คณะกรรมการเลือกต้ัง ประสงค์ที่ต้ังไว้ ที่ต้ังไว้
ก าหนด 

19 โครงการพฒันาผู้น าชุมชน เพื่อใหผู้้น าชุมชน มี ผู้น าชุมชน อสม. ในต าบล 300,000      300,000      300,000      300,000      จ านวนผู้เข้าร่วม การด าเนินงานเปน็ ส านักปลัด
และสร้างเครือข่ายองค์กร ความรู้และน าความรู้มา ทองเอน ฯลฯ โครงการ ไปตามวตัถุประสงค์
ชุมชนเพื่อขับเคล่ือนแผน พฒันาชุมชน ที่ต้ังไว้
ชุมชนแบบบรูณาการ 
 ต.ทองเอน

20 โครงการคุณธรรม เพื่อใหบ้คุคลในองค์กร ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 50,000        50,000        50,000        50,000        จ านวนผู้เข้าร่วม องค์กรเกิดความเจริญ ส านักปลัด
จริยธรรม มีคุณธรรมจริยธรรม พนักงานส่วนต าบล โครงการ มากยิ่งขึ้น

พนักงานจ้าง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)
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21 โครงการฝึกอบรมสัมนา เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 400,000      400,000      400,000      400,000      เพิ่มประสิทธภิาพ บคุลากรมีแนวทาง ส านักปลัด
และทศันศึกษาดูงาน การบริหารงานของผู้ ผู้น าชุมชน และบคุลากร ในการปฏบิติังาน การปฏบิติังานและ

บริหารสมาชิกฯ ผู้น า ของอบต.ทองเอน ฯลฯ ของ อบต. ท างานอย่างมีประ
ชุมชนและบคุลากรของ สิทธภิาพ
อบต. ฯลฯ

22 โครงการจัดเก็บภาษี เพื่ออ านวยความสะดวก ออกจัดเก็บภาษเีคล่ือนที่ 100,000      100,000      100,000      100,000      จ านวนผู้เข้าร่วม ผู้เสียภาษไีด้รับความ กองคลัง
เคล่ือนที่ แก่ผู้เสียภาษ ีและให้ จ านวน  15  หมู่บา้น โครงการ สะดวกสบายและ

การจัดเก็บรายได้ทั่วถึง อบต.มีรายได้จัดเก็บ
ครอบคลุม เพิ่มขึ้น

23 โครงการจัดท าแผนที่ภาษี เพื่อจัดท าแผนที่ภาษี แผนที่ภาษแีละแผนที่แม่ 1,000,000   1,000,000   1,000,000   1,000,000   จ านวนพื้นที่ สามารถจัดเก็บภาษี กองคลัง
และทะเบยีนทรัพย์สิน และทะเบยีนทรัพย์สิน บทของต าบลทองเอน 38,001 ไร่ ได้ถูกต้องครบถ้วน กองช่าง
ของ อบต. ทองเอน เปน็เคร่ืองมือในการ จ านวน 15 หมู่บา้น 26 ระวาง

จัดเก็บภาษี

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)
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24 โครงการปรับลดขั้นตอน เพื่ออ านวยความสะดวก ประชาชนผู้มีหน้าที่เสีย 30,000        30,000        30,000        30,000        จ านวนผู้เข้าร่วม ผู้เสียภาษไีด้รับความ กองคลัง
ระยะเวลาการใหบ้ริการ แก่ผู้เสียภาษ ีและสร้าง ภาษี โครงการ สะดวกสบายและ
จัดเก็บภาษี ความพงึพอใจในการ อบต.มีรายได้จัดเก็บ

ใหบ้ริการ เพิ่มขึ้น

25 โครงการอบรมเพื่อสร้าง เพื่อใหบ้คุลากรได้เรียน บคุลากรของอบต.ทองเอน 100,000      100,000      100,000      100,000      เพิ่มประสิทธภิาพ บคุลากรมีแนวทาง กองคลัง
เสริมคุณธรรมจริยธรรม รู้การท างานเปน็ทมี ในการปฏบิติังาน การปฏบิติังานและ
การท างานเปน็ทมี และเกิดความรักความ ของ อบต. ท างานอย่างมีประ

สามัคคีต่อกัน สิทธภิาพ
26 ค่าใช้จ่ายในการสนบัสนนุ เพื่อเตรียมความในการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 100,000      100,000      100,000      100,000      เพิ่มประสิทธภิาพ บคุลากรมีแนวทาง กองคลัง

การด าเนนิการจัดท าระบบ ปฏบิติังานในระบบ ปรับปรุงระบบอนิเตอร์เนต็ ในการปฏบิติังาน การปฏบิติังานและ
บญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์ บญัชีคอมพวิเตอร์ เตรียมเคร่ืองคอมพวิเตอร์ ของ อบต. ท างานอย่างมีประ
กรปกครองส่วนท้องถิน่ และวสัดุอุปกรณ์ ฯลฯ สิทธภิาพ
(e-LASS)  ใหบ้รรลุผล

สัมฤทธิ์

รายละเอียดโครงการพัฒนา

งบประมาณและที่ผ่านมา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.1  แผนงานบริหารทั่วไป
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

27 ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการ เปน็ค่าใช้จ่ายในการจ้าง 30,000        30,000        30,000        30,000        ด าเนินการจ้างที่ การปฏบิติัราชการมี ส านักปลัด
วจิัยประเมินผลหรือพฒันา จ้างที่ปรึกษาประเมินผล ที่ปรึกษาประเมินผลหรือ ปรึกษาเพื่อศึกษา ประสิทธภิาพ
ระบบต่าง ๆ ซ่ึงมิใช่เพื่อ หรือพฒันาระบบต่าง ๆ พฒันาระบบต่าง ๆ ของ วจิัยประเมินผล
การจัดหาหรือปรับปรุง ของ อบต. อบต. หรือพฒันาระบบ
ครุภณัฑ์และหรือส่ิง ต่าง ๆ บรรลุตาม
ก่อสร้าง วตัถุประสงค์

28 โครงการฝึกอบรมเพื่อ เพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ คณะผู้บริหาร, ส.อบต. 20,000        20,000        20,000        20,000        จัดอบรม 1 คร้ัง ไม่เกิดผลประโยชน์ ส านักปลัด
สร้างความรู้ความเข้าใจ ทบัซ้อน พนักงานและลูกจ้าง ต่อปี ทบัซ้อน
เกี่ยวกับการปอ้งกันผล ของ อบต.ทองเอน ฯลฯ
ประโยชน์ทบัซ้อน

29 โครงการส่งเสิรมการมี เพื่อสร้างจิตส านึกใน คณะผู้บริหาร, ส.อบต., 30,000        30,000        30,000        30,000        จ านวนผู้เข้าร่วม ปญัหาการทจุริต ส านักปลัด
ส่วนร่วมในการปอ้งกัน การปอ้งกันปญัหาทจุริต พนักงาน, ลูกจ้าง,และ โครงการ คอรัปชั่นลดลง
การทจุริตคอรัปชั่น คอรัปชั่น ผู้น าชุมชน ฯลฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.1  แผนงานบริหารทั่วไป
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

30 โครงการศึกษาธรรมและ เพื่อสร้างจิตส านึกใน คณะผู้บริหาร, ส.อบต., 30,000        30,000        30,000        30,000        จ านวนผู้เข้าร่วม ปญัหาการทจุริต ส านักปลัด
ปฏบิติัธรรมเพื่อสร้างจิต การปอ้งกันปญัหาทจุริต พนักงาน, ลูกจ้าง,และ โครงการ คอรัปชั่นลดลง
ส านึกไม่ใหค้อรัปชั่น คอรัปชั่น ผู้น าชุมชน ฯลฯ

31 โครงการปรับปรุงหอ้ง เพื่อปรับปรุงหอ้งประ ปรัปบรุงหอ้งประชุมสภา 80,000         -  -  - หอ้งประชุมสภา หอ้งประชุมสภามี กองช่าง
ประชุมสภา อบต.ทองเอน ชุมสภา อบต. อบต. ความพร้อมใช้งาน

32 ค่าเล้ียงรับรองในการประ เพื่อจ่ายเปน็ค่าเล้ียงรับ จ่ายเปน็ค่าเล้ียงรับรอง 50,000        50,000        50,000        50,000        ผู้เข้าร่วมประชุม เปน็ขวญัและก าลังใจ
ชุมสภาทอ้งถิ่น รองในการประชุมสภา ในการประชุมสภา ใหแ้ก่ผู้เข้าร่วมประ

ทอ้งถิ่น ทอ้งถิ่น ชุมสภา

33 ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือก เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายใน ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือก 50,000        50,000        50,000        50,000        
พนักงานและลูกจ้างของ การคัดเลือกพนักงาน พนักงานและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้ง และลูกจ้างขององค์กร องค์กรปกครองส่วนทอ้ง
ถิ่น ปกครองส่วนทอ้งถิ่น ถิ่น

รวม 33 โครงการ 25,462,100  24,615,880  24,843,080 25,083,600 

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.2  แผนงานการศึกษา
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ค่าใช้จ่ายหมวดเงินเดือน เพื่อจ่ายเงินเดือนพนัก จ่ายเงินเดือนพนักงาน 748,920      748,920      748,920      748,920      พนกังานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลมี กองการศึกษา
พนักงานส่วนต าบล งานส่วนต าบลและครู ส่วนต าบลจ านวน ได้รับเงินเดือนตาม ขวญัและก าลังใจใน
(ฝ่ายประจ า) 2 อัตรา สิทธิ์ การปฏบิติังานใหเ้กิด

ประสิทธภิาพสูงสุด
จ่ายเงินเดือนครู จ านวน 2,135,200   2,258,010   2,350,800   2,448,600   
8 อัตรา

2 เงินประจ าต าแหน่งนัก เพื่อจ่ายเปน็เงินประจ า จ่ายเปน็เงินประจ าต า 67,200        67,200        67,200        67,200        ผู้มีสิทธิไ์ด้รับเงิน ผู้ที่ด ารงต าแหน่งบริ กองการศึกษา
บริหาร ต าแหน่งส าหรับผู้ที่ด ารง แหน่งส าหรับผู้ที่ด ารงต า ประจ าต าแหน่ง หาร ได้รับเงินประจ า

ต าแหน่งฝ่ายบริหาร แหน่งผู้อ านวยการกอง ตามสิทธิ์ ต าแหน่งตามสิทธิ์
ฯลฯ

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เพื่อจ่ายเปน็ค่าตอบแทน จ่ายเปน็ค่าตอบแทนพนัก 443,760      443,760      443,760      443,760      พนักงานจ้างได้ พนักงานจ้างมีขวญั กองการศึกษา
พนักงานจ้าง งานจ้าง จ านวน 3 อัตรา รับค่าจ้างตาม และก าลังใจในการ

สิทธิ์ ปฏบิติังาน

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.2  แผนงานการศึกษา
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนัก เพื่อจ่ายเปน็เงินเพิ่มการ จ่ายเปน็เงินเพิ่มการ 24,000        24,000        24,000        24,000        พนักงานจ้างได้รับ เปน็ขวญัและก าลังใจ กองการศึกษา
งานจ้าง ครองชีพชั่วคราวและ ครองชีพชั่วคราวและเงิน เงินเพิ่มต่างๆ ใหแ้ก่พนักงานจ้าง

เงินเพิ่มต่าง ๆ ใหแ้ก่ เพิ่มต่าง ๆ ใหแ้ก่พนัก ตามสิทธิ์
พนักงานจ้าง ฯลฯ งานจ้างจ านวน 2 อัตรา

5 เงินช่วยเหลือการศึกษา จ่ายเปน็เงินช่วยเหลือ จ่ายเปน็เงินช่วยเหลือการ 40,000        40,000        40,000        40,000        พนักงานส่วน เกิดขวญัและก าลังใจ กองการศึกษา
บตุร การศึกษาบตุรใหแ้ก่ ศึกษาบตุรใหแ้ก่พนักงาน ต าบลได้รับสวสัดิ ในการปฏบิติังาน

พนักงานส่วนต าบล ส่วนต าบล การตามสิทธิ์

6 รายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซ่ึง เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่าย จ่ายเปน็รายจ่ายเพื่อให้ 160,000      160,000      160,000      160,000      การด าเนินงานมี สามารถใช้บริการจ้าง กองการศึกษา
บริการ เพื่อใหไ้ด้มาซ่ึงบริการ ได้มาซ่ึงบริการใดๆ ฯลฯ ประสิทธภิาพ เหมาบคุคลภายนอก

สามารถตอบสนอง มาท าการอย่างใด
ความต้องการของ อย่างหนึ่งที่ อบต. ไม่
ประชาชน อาจด าเนินการได้

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.2  แผนงานการศึกษา
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการ ค่าเดินทางส าหรับพนัก 50,000        50,000        50,000        50,000        ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานมี กองการศึกษา
ไปราชการ เดินทางไปราชการทั้งใน งานส่วนต าบล, พนักงาน มีประสิทธภิาพ มประสิทธภิาพ

และนอกราชอาณาจักร จ้าง สามารถตอบสนอง สามารถตอบสนอง
เช่นค่าเบีย้เล้ียงเดินทาง ภารกิจของ อบต. ภารกิจของ อบต.
 ค่าพาหนะ, ค่าเช่าที่พัก ได้ ได้
ฯลฯ

8 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อม เพื่อเปน็ค่าบ ารุงรักษา จ่ายค่าบ ารุงรักษา/ซ่อม 80,000        80,000        80,000        80,000        ผลการด าเนินงาน ทรัพย์สิน อบต.ได้รับ ส านักปลัด
แซมทรัพย์สิน ซ่อมแซมครุภณัฑ์ แซมครุภณัฑ์ มีประสิทธภิาพ การซ่อมแซม บ ารุง

สามารถตอบ รักษา
สนองภารกิจของ 
อบต. ได้

9 ค่าเช่าบา้น เพื่อจ่ายเปน็ค่าเช่าบา้น จ่ายค่าเช่าบา้นใหก้ับ 50,000        50,000        50,000        50,000        พนักงานส่วน พนักงานส่วนต าบล ส านักปลัด
ใหก้ับพนักงานส่วน พนักงานส่วนต าบล ต าบลได้รับสวสัดิ ได้รับสวสัดิการตาม
ต าบล การตามสิทธิ์ สิทธิ์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา



 -104- แบบ ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.2  แผนงานการศึกษา
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิติัราช จ่ายเปน็ค่าตอบแทนผู้ จ่ายเปน็ค่าตอบแทนผู้ 50,000        50,000        50,000        50,000        พนักงานส่วน พนักงานส่วนต าบล กองการศึกษา
การอันเปน็ประโยชน์ต่อ ปฏบิติัราชการอนัเปน็ประ ปฏบิติัราชการอันเปน็ ต าบล, พนักงาน พนักงานจ้างและผู้
อปท. โยชนต่์ออปท. เช่นค่าตอบ ประโยชน์แก่อปท. เช่นค่า จ้างและผู้ปฏบิติั ปฏบิติังานทั่วไปได้

แทนคณะกรรมการเปดิซองตอบแทนคณะกรรมการ งานทั่วไปได้รับ รับค่าตอบแทน
สอบราคา, คณะกรรมการ เปดิซองสอบราคา, คณะ ค่าตอบแทน
ตรวจการจ้าง,  ฯลฯ กรรมการตรวจการจ้าง

ฯลฯ

เพื่อจ่ายเปน็เงินประ จ่ายเปน็เงินประโยชน์ 150,000      150,000      150,000      150,000      
โยชน์ตอบแทนอื่น(เงิน ตอบแทนอื่น (เงินรางวลั
รางวลัประจ าปี) ประจ าปี)

11 ค่าตอบแทนปฏบิติังาน เพื่อจ่ายเปน็ค่าตอบแทน จ่ายเปน็ค่าตอบแทนให้ 20,000        20,000        20,000        20,000        พนักงานส่วน พนักงานส่วนต าบล กองการศึกษา
นอกเวลาราชการ ใหก้ับพนักงานส่วน กับพนักงานส่วนต าบล ต าบลพนักงาน พนักงานจ้างได้รับค่า

ต าบล พนักงานจ้าง พนักงานจ้างของอบต. จ้างได้รับค่าปฏบิติั ปฏบิติังานนอกเวลา
งานนอกเวลา ราชการ
ราชการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา



 -105- แบบ ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.2  แผนงานการศึกษา
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

12 โครงการฝึกอบรมและ เพื่อใหบ้คุลากรทางการ  บคุลากรทางการศึกษา 200,000      200,000      200,000      200,000      จ านวนผู้เข้าร่วม ใหก้ารสอนเกิดประ กองการศึกษา
ทศันศึกษาดูงาน (บคุลากร ศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมเพื่อ โครงการ สิทธภิาพ นักเรียนมี
ทางการศึกษา) พฒันาตนเอง ผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนดี

13 โครงการเยี่ยมบา้น เพื่อใหรู้้ถึงสภาพแวด เด็กนักเรียน ศพด. 15,000        15,000        15,000        15,000        จ านวนบา้นที่ได้ สามรถแก้ไขปญัหา กองการศึกษา
ล้อมของเด็กนักเรียน ตรวจเยี่ยม ของนักเรียนได้

14 โครงการเสริมสร้างสติ เพื่อใหน้ักเรียนมีผล เด็กนักเรียน 15,000        15,000        15,000        15,000        ศพด. นักเรียนมีพฒันาการ กองการศึกษา
ปญัญาเด็กเล็ก (IQ - EQ) สัมฤทธิท์างการเรียนที่ดี ศพด. อบต.ทองเอน จ านวน  7  แหง่ และผลเรียนที่ดี
ผ่านโปรแกรมการเล่นพื้น
บา้นของ ศพด.

15 โครงการประชุมคณะ เพื่อประชุมปรึกษาหา คณะกรรมการ ศพด. 8,000          8,000          8,000          8,000          จ านวนคณะกรรม ระบบการเรียนการ กองการศึกษา
กรรมการสถานศึกษาขั้น รือเกี่ยวกับการศึกษา การ ศพด. สอนเกิดประสิทธภิาพ
พื้นฐานของ ศพด. ของศพด. อบต.ทองเอน มากขึ้น

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา



 -106- แบบ ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.2  แผนงานการศึกษา
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

16 โครงการนิทรรศการแสดง เพื่อจัดแสดงผลงานของ เด็กนักเรียน ศพด. อบต. 20,000        20,000        20,000        20,000        ศพด. การเรียนการสอนเกิด กองการศึกษา
ผลงานเด็กเล็กสู่อนุบาล เด็กนักเรียน ทองเอน  จ านวน 7 แหง่ ประสิทธภิาพ

17 โครงการรณรงค์ปอ้งกัน เพื่อใหน้ักเรียนรู้ถึงอัคคี เด็กนักเรียน ศพด. อบต. 4,000          4,000          4,000          4,000          จัดกิจกรรม เด็กได้เรียนรู้ถึงอัคคี กองการศึกษา
อัคคีภยั ภยัและการปอ้งกัน ทองเอน 1 คร้ัง/ปี ภยั

18 โครงการคัดแยกขยะ เพื่อใหเ้ด็กเรียนรู้ที่จะคัด เด็กนักเรียน ศพด. อบต. 3,000          3,000          3,000          3,000          จัดกิจกรรม เด็กสามารถคัดแยก กองการศึกษา
แยกขยะ ทองเอน 1 คร้ัง/ปี ขยะได้

19 โครงการจัดท าแผนพฒันา เพื่อเปน็กรอบในการ แผนพฒันาศูนย์พฒันา 5,000          5,000          5,000          5,000          แผนพฒันา ศพด. การเรียนการสอนเกิด กองการศึกษา
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก พฒันาของ ศพด. เด็กเล็ก 1 เล่ม ประสิทธภิาพ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา



 -107- แบบ ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.2  แผนงานการศึกษา
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

20 โครงการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อใหม้ีหลักสูตรการ หลักสูตรการเรียนการ 3,000          3,000          3,000          3,000          ศพด.จ านวน การเรียนการสอนเกิด กองการศึกษา
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก เรียนการสอนที่มีประ สอนของ ศพด. 7 แหง่ ประสิทธภิาพ

สิทธภิาพ

21 โครงการจัดท าวารสาร เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ ส่ือประชาสัมพนัธ์ 2,000          2,000          2,000          2,000          ศพด.จ านวน ประชาชนได้รับทราบ กองการศึกษา
แผ่นพบัประชาสัมพนัธ์ ทราบข้อมูลข่าวสารของ 7 แหง่ ข้อมูลข่าวสาร
ศพด. อบต.ทองเอน ศพด.

22 โครงการปราชญ์ชาวบา้น เพื่อใหเ้กิดปราชญ์ชาว ชาวบา้นและเด็กนักเรียน 4,000          4,000          4,000          4,000          จ านวนผู้เข้าร่วม ชาวบา้นและเด็กนัก กองการศึกษา
และภมูิปญัญาทอ้งถิ่น บา้นและภมูิปญัญาทอ้ง  โครงการ เรียนเกิดการเรียนรู้

ถิ่น ร่วมกัน

23 โครงการพอ่ตู้แม่ตู้เล่า เพื่อใหเ้ด็กนักเรียนเกิด ผู้ปกครองเด็กนักเรียน 3,000          3,000          3,000          3,000          จ านวนผู้เข้าร่วม เด็กเกิดพฒันาการที่ดี กองการศึกษา
นิทาน พฒันาการและการเรียน ศพด.  โครงการ และครอบครัวอบอุ่น

รู้ที่ดี

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา



 -108- แบบ ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.2  แผนงานการศึกษา
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

24 โครงการเด็กไทยไม่กิน เพื่อใหด็้กนักเรียนมีสุข เด็กนักเรียน ศพด. 5,000          5,000          5,000          5,000          จ านวนเด็กนัก เด็กมีสุขภาพดี กองการศึกษา
หวาน ภาพร่างกายที่ดี อบต.ทองเอน 7 แหง่ เรียน

25 โครงการส่งเสริมศักยภาพ เพื่อเตรียมความพร้อม เด็กนักเรียน ศพด. 5,000          5,000          5,000          5,000          ศพด. เด็กมีความพร้อมเข้า กองการศึกษา
ทางด้านอาเซียน ของเด็กเข้าสู่อาเซียน อบต.ทองเอน 7 แหง่ จ านวน  7 แหง่ สู่อาเซียน

26 โครงการกีฬาสีภายใน เพื่อจัดแข่งขันกีฬาสีภาย ครู นักเรียนและผู้ปกครอง 15,000        15,000        15,000        15,000        จัดกิจกรรม เกิดความรักความ กองการศึกษา
ในของ ศพด. อบต. นักเรียน 1 คร้ัง/ปี สามัคคีของนักเรียน
ทองเอน

27 โครงการปฏบิติัธรรมของ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ครูและบคุลากรที่เกี่ยว 5,000          5,000          5,000          5,000          จัดกิจกรรม ครูและบคุลากรมี กองการศึกษา
ครู และบคุลากรที่เกี่ยว จริยธรรมใหแ้ละน ามา ข้องกับ ศพด. 1 คร้ัง/ปี คุณธรรมจริยธรรม
ข้องกับ ศพด. ใช้ในการเรียนการสอน ท าใหเ้ด็กนักเรียน

30,000        30,000        30,000        30,000        ได้รับส่ิงดี ๆ จากครู

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.2  แผนงานการศึกษา
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

28 โครงการจัดท าการประ เพื่อใหร้ะบบการเรียน ศพด. อบต.ทองเอน 5,000          5,000          5,000          5,000          ศพด. ศพด. ผ่านเกณฑ์การ กองการศึกษา
เมินคุณภาพการจัดการ การสอนมีประสิทธภิาพ จ านวน 7 แหง่  จ านวน 7 แหง่ ประเมิน
ศึกษาภายใน ศพด.

29 โครงการโตไปไม่โกง เพื่อปลูกฝังค่านิยมที่ดี เด็กนักเรียน ศพด. 10,000        10,000        10,000        10,000        จัดกิจกรรม เด็กนักเรียนมีนิสัย กองการศึกษา
ใหก้ับเด็กนักเรียน อบต.ทองเอน 7 แหง่ 1 คร้ัง/ปี ที่ไม่คดโกง

รวม 29 โครงการ 4,004,560   4,084,960   4,167,880   4,251,760   

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.3  แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ค่าใช้จ่ายหมวดเงินเดือน เพื่อจ่ายเงินเดือนพนัก จ่ายเงินเดือนพนักงาน 642,620      654,060      667,380      680,100      พนักงานส่วน พนักงานส่วนต าบลมี กองช่าง
พนักงานส่วนต าบล งานส่วนต าบล ส่วนต าบลจ านวน 2 ต าบลได้รับเงิน มีขวญัและก าลังใจใน

อัตรา เดือนตามสิทธิ์ การปฏบิติังานใหเ้กิด
ประสิทธภิาพสูงสุด

2 เงินประจ าต าแหน่งนัก เพื่อจ่ายเปน็เงินประจ า จ่ายเปน็เงินประจ า 67,200        67,200        67,200        67,200        ผู้มีสิทธิไ์ด้รับเงิน ผู้ด ารงต าแหน่ง กองช่าง
บริหาร ต าแหน่งส าหรับผู้ที่ด ารง ต าแหน่งส าหรับผู้ที่ด ารง ประจ าต าแหน่ง บริหารได้รับเงิน

ต าแหน่งฝ่ายบริหารงาน ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง ตามสิทธิ์ ประจ าต าแหน่งตาม
ฯลฯ สิทธิ์

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เพื่อจ่ายเปน็ค่าตอบแทน จ่ายเปน็ค่าตอบแทน 1,309,560   1,323,120   1,330,080   1,330,808   พนักงานจ้างได้ พนักงานส่วนต าบลมี กองช่าง
พนักงานจ้างของ อบต. พนักงานจ้างจ านวน รับเงินค่าจ้างตาม มีขวญัและก าลังใจใน
ฯลฯ 11  อัตรา สิทธิ์ การปฏบิติังานใหเ้กิด

ประสิทธภิาพสูงสุด

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.3  แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนัก เพื่อจ่ายเปน็เงินเพิ่มการ จ่ายเปน็เงินเพิ่มการ 109,860      108,000      108,000      108,000      พนักงานจ้างได้รับ เพื่อเปน็ขวญัและ กองช่าง
งานจ้าง ครองชีพชั่วคราวและเงิน ครองชีพชั่วคราวและเงิน เงินเพิ่มต่างๆตาม ก าลังใจใหก้ับพนัก

เพิ่มต่าง ๆ ใหแ้ก่พนัก เพิ่มต่าง ๆ ใหแ้ก่พนัก สิทธิ์ งานจ้าง
งานจ้าง ฯลฯ งานจ้าง จ านวน 11

อัตรา
5 เงินช่วยเหลือการศึกษา เพื่อจ่ายเปน็เงินช่วย จ่ายเปน็เงินช่วยเหลือการ 20,000        20,000        20,000        20,000        พนักงานส่วน เปน็ขวญัและก าลังใจ กองช่าง

บตุร เหลือการศึกษาบตุรให้ ศึกษาบตุรใหแ้ก่พนักงาน ต าบลได้รับสวสัดิ ใหก้ับพนักงานในการ
แก่พนักงานส่วนต าบล ส่วนต าบล การตามสิทธิ์ ปฏบิติังาน

6 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิติัราช เพื่อจ่ายเปน็เงินประ จ่ายเปน็เงินประโยชน์ 100,000      100,000      100,000      100,000      พนกังานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล กองช่าง
การอันเปน็ประโยชน์แก่ โยชน์ตอบแทน ตอบแทนอื่น และพนกังานจ้างได้ และพนักงานจ้างได้
อปท. (เงินรางวลัประจ าป)ี (เงินรางวลัประจ าป)ี ฯลฯ รับค่าตอบแทน รับค่าตอบแทน

 ฯลฯ
7 ค่าบ ารุงรักษาและปรับ เพื่อจ่ายเปน็ค่าบ ารุง จ่ายเปน็ค่าบ ารุงรักษา 1,000,000   1,000,000   1,000,000   1,000,000   ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน กองช่าง

ปรุงที่ดินและส่ิงก่อสร้าง รักษาและปรับปรุงที่ดิน และปรับปรุงที่ดินและ ของ อบต.มี ของ อบต.มี
และส่ิงก่อสร้าง ส่ิงก่อสร้าง ประสิทธภิาพ ประสิทธภิาพ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.3  แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 ค่าตอบแทนการปฏบิติั เพื่อจ่ายเปน็ค่าตอบแทน จ่ายเปน็ค่าตอบแทน 20,000        20,000        20,000        20,000        พนักงานส่วน พนักงานส่วนต าบล กองช่าง
งานนอกเวลาราชการ ใหก้ับพนักงานส่วน ใหก้ับพนักงานส่วน ต าบลพนักงานจ้าง และพนักงานจ้างได้

ต าบลและพนักงานจ้าง ต าบลและพนักงานจ้าง ได้รับค่าปฏบิติังาน รับค่าปฏบิติังานนอก
เวลาราชการ

9 รายจ่ายใหไ้ด้มาซ่ึงบริการ เพิ่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่าย จ่ายเปน็รายจ่ายเพื่อให้ 400,000      400,000      400,000      400,000      การด าเนินงานมี สามารใช้บริการจ้าง กองช่าง
ใหไ้ด้มาซ่ึงบริการ ได้มาซ่ึงบริการ ฯลฯ ประสิทธภิาพ เหมาบคุคลภายนอก

สามารถตอบสนอง มาท าการอย่างใด
ความต้องการชอง อย่างหนึ่งที่อบต.ไม่
ประชาชน สามารถด าเนินการ

เองได้
10 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการ ค่าเดินทางส าหรับพนัก 50,000        50,000        50,000        50,000        ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานมี กองช่าง

ไปราชการ เดินทางไปราชการทั้งใน งานส่วนต าบลและพนัก มีประสิทธภิาพ ประสิทธภิาพสามารถ
และนอกราชอาณาจักร งานจ้าง สามารถตอบสนอง ตอบสนองภารกิจ
เช่นค่าเบีย้เล้ียงเดินทาง ภารกิจของ อบต. ของ อบต.ได้
 ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ได้
ฯลฯ

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.3  แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อม เพื่อเปน็ค่าบ ารุงรักษา จ่ายค่าบ ารุงรักษา/ซ่อม 100,000      100,000      100,000      100,000      ผลการด าเนินงาน ทรัพย์สิน อบต.ได้รับ กองช่าง
แซมทรัพย์สิน ซ่อมแซมครุภณัฑ์ แซมครุภณัฑ์ มีประสิทธภิาพ การซ่อมแซม บ ารุง

สามารถตอบสนอง รักษา
ภารกิจของ อบต.
ได้

12 ค่าวสัดุ เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการ วสัดุส านักงาน วสัดุไฟฟา้ 1,000,000   1,000,000   1,000,000   1,000,000   ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานมี กองช่าง
จัดหาวสัดุส าหรับปฏบิติั และวทิยุ วสัดุก่อสร้าง มีประสิทธภิาพ ประสิทธภิาพ
งาน วสัดุการเกษตร วสัดุเชื้อ สามารถตอบสนอง สามารถตอบสนอง

เพลิงและหล่อล่ืน วสัดุ ภารกิจของ อบต. ภารกิจของ อบต.
โฆษณาและเผยแพร่ ได้
วสัดุคอมพวิเตอร์ วสัดุอื่น
ฯลฯ

13 ค่าบริการไปรษณีย์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าบริการ เพื่อจ่ายเปน็ค่าบริการ 20,000        20,000        20,000        20,000        ผลการด าเนินงาน ภารกิจของอบต.มี
ไปรษณีย์ ไปรษณีย์ รวดเร็ว ความรวดเร็ว

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.3  แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

14 โครงการปรับปรุงอาคาร เพื่อใช้บริการประชาชน อาคารร้านค้าชุมชน 200,000      200,000      200,000      200,000      ผลการด าเนินงาน ทรัพย์สิน อบต.ได้รับ กองช่าง
ร้านค้าชุมชนใหเ้ปน็ศูนย์ บริเวณ อบต.ทองเอน มีประสิทธภิาพ การซ่อมแซม บ ารุง
FR  อบต.ทองเอน หมู่ 13 สามารถตอบสนอง รักษา

ภารกิจของ อบต.
ได้

รวม 14 โครงการ 5,039,240   5,062,380   5,082,660   5,096,108   

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา



 -115- แบบ ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.4  แผนงานงบกลาง
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เงินสมทบกองทนุประกัน เพื่อจ่ายเงินสมทบกอง จ่ายเงินสมทบกองทนุประ 260,000      275,000      287,000      310,000      จ านวนพนักงาน พนักงานจ้างมีขวญั อบต.ทองเอน
สังคมใหพ้นักงานจ้าง ทนุประกันสังคมใหก้ับ กันสังคมใหก้ับพนักงาน จ้าง และก าลังใจ

พนักงานจ้าง จ้างของอบต.

2 เงินสมทบกองทนุบ าเหน็จ เพื่อจ่ายเงินสมทบกอง จ่ายเงินสมทบกองทนุ 212,100      214,221      216,363      218,527      ข้าราชการส่วนทอ้ง ข้าราชการส่วนทอ้ง อบต.ทองเอน
บ านาญข้าราชการส่วน ทนุบ าเหน็จบ านาญให้ บ าเหน็จบ านาญ ถิ่นได้รับบ าเหน็จ ถิน่มขีวัญและก าลังใจ

ทอ้งถิ่น กับข้ราชการส่วนทอ้งถิ่น จ้างของอบต. บ านาญตามสิทธิ์

3 เงินส ารองจ่าย เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายกรณี เปน็ค่าใช้จ่ายกรณีจ าเปน็ 1,500,000   1,500,000   1,500,000   1,500,000   บรรเทาความ ประชาชนได้รับการ ส านักปลัด
จ าเปน็ฉุกเฉินที่มี ฉุกเฉินที่มีสาธารณภยั เดือดร้อนของ ช่วยเหลือและบรร
สาธารณภยัเกิดขึ้นใน หรือบรรเทาปญัหาความ ประชาชน เทาความเดือดร้อน
ต าบลทองเอน เดือดร้อนของประชาชน

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน



 -116- แบบ ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.2  แผนงานงบกลาง
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 เงินสมทบกองทนุหลัก เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบ จ่ายเปน็เงินสมทบกองทนุ 300,000      300,000      300,000      300,000      การด าเนินงาน ประชาชนในต าบล ส านักปลัด
ประกันสุขภาพต าบล กองทนุหลักประกันสุข หลักประกันสุขภาพ ของกองทนุเปน็ ทองเอนมีสุขภาพ
ทองเอน ภาพ ไปอย่างมีประ แข็งแรง

สิทธภิาพ

5 เงินสมทบกองทนุสวสัดิ เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบ จ่ายเปน็เงินสมทบกองทนุ 30,000        30,000        30,000        30,000        การด าเนินงาน ประชาชนในต าบล ส านักปลัด
การชุมชนต าบลทองเอน กองทนุสวสัดิการชุมชน สวสัดิการชุมชน ของกองทนุเปน็ ทองเอนได้รับการ

ไปอย่างมีประ ช่วยเหลือ
สิทธภิาพ

6 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพใหก้ับ จ่ายเบี้ยยังชีพใหก้ับผู้สูง 13,100,000  13,230,000  13,900,000  14,600,000  จ านวนผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุได้รับเบี้ย ส านักปลัด
ผู้สูงอายุในต าบล อายุต าบลทองเอน ยังชีพตามสิทธิ์

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา



 -117- แบบ ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  พฒันาคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด  การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ
    ยุทธศาสตร์ที่  7  การพฒันาระบบบริหารและการจัดการ

       7.2  แผนงานงบกลาง
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วดั ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 เบี้ยยังชีพผู้พกิาร เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพใหก้ับ จ่ายเบี้ยยังชีพใหก้ับผู้ 2,500,000   2,600,000   2,700,000   2,800,000   จ านวนผู้พกิาร ผู้พกิารได้รับเบี้ย ส านักปลัด
ผู้พกิารในต าบล พกิารต าบลทองเอน ยังชีพตามสิทธิ์

8 เบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพใหก้ับ จ่ายเบี้ยยังชีพใหก้ับผู้ 6,000          6,000          10,000        12,000        จ านวนผู้ปว่ยเอดส์ ผู้ปว่ยเอดส์ได้รับเบี้ย ส านักปลัด
ผู้ปว่ยเอดส์ในต าบล ปว่ยเอดส์ต าบลทองเอน ยังชีพตามสิทธิ์

รวม 8 โครงการ 17,908,100  18,155,221  18,943,363  19,770,527  

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)
องค์การบริหารส่วนต าบลทองเอน

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา


