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ค าน า 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อ าเภอ  แผนชุมชนและกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสิงห์บุรี  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
ก าหนดให้มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งเป็นแผนระยะยาว  เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งในด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อม  แต่ไม่ได้ก าหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา  ขึ้นอยู่กับแนวความคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้ายาวนานเท่าใด  
ประกอบกับข้อมูลปัญหาที่ต้องการแก้ไข  โดยการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นกระบวนการในการก าหนด
ทิศทางในอนาคตของท้องถิ่น  ซึ่งประกอบด้วยการก าหนดสภาพการณ์ท่ีต้องการบรรลุผล  รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลรอบ
ด้าน  ปัญหาความต้องการและสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง  และการก าหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจจะมีผลกระทบต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
เพราะหากระยะเวลาของการจัดท าแผนพัฒนาสามปีไม่ครอบคลุมอยู่ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องมีการจัดท า/
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เป็นฉบับปัจจุบัน  เพ่ือเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางแนวทางพัฒนาจัดท า
แผนพัฒนาสามปีให้ครอบคลุม บรรลุตามจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาขององค์กรต่อไป 

 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจ่า  อ าเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี  ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  จึงมีการจัดท า/ทบทวน  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจ่า ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2559-2563) ฉบับใหม่  เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
อ าเภอ  แผนชุมชน  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสิงห์บุรี ซึ่งเป็นเครื่องมือใน
การก าหนดทิศทางการพัฒนาจัดท าแผนพัฒนาสามปี  รวมทั้งเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  ที่จะน านโยบายและทิศทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีการก าหนดขอบเขตการ
พัฒนา  ระยะเวลาและผลลัพธ์เกิดข้ึนอย่างชัดเจน 
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    ส่วนที่ 1 



     
 
 บทน า 
 

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
 

  แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่า
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้แนวทางการ
พัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการ  ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ในที่สุด 

  นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  กล่าวคือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีโดยน า  โครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี  ในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ไปจัดท างบประมาณเพ่ือให้  กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือสามารถสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงเป้าหมาย  อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนได้อย่างสูงสุด 
 

แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับแผนพัฒนาสามปี 
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ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ 

 จุดมุ่งหมายการพัฒนา 

  วิสัยทัศน์ท้องถิ่น 
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๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

  แผนพัฒนาสามปี  คือ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดของแผนงานโครงการที่จัดท า
ขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการ
ทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  ดังนั้นจึงมีวัตถุประสงค์ในการจัดท าดังนี้ 

๑. บรรลุจุดมุ่งหมาย  การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดมุ่งหมายปลายทาง  เพื่อให้องค์กรบรรลุ 
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  การก าหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน  ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดมี
ความชัดเจนก็จะท าให้การบริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้และเกิดผลดี 

๒. ประหยัด การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญา เพ่ือค้นหาวิธีให้องค์กรบรรลุถึง
ประสิทธิภาพ   

เป็นการแบ่งงานให้ฝ่ายต่าง ๆ มีการร่วมมือประสานงาน  กิจกรรมที่ด าเนินการต่อเนื่องก่อให้เกิดความเป็น
ระเบียบในงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า  เป็น
การลดต้นทุนก่อให้เกิดความประหยัดแก่องค์กร 

๓. ลดความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนลง  การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลง 
เพราะการวางแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็น
ผลมาจากการวิเคราะห์พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้ว  ท าการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและหา
แนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนไว้แล้ว 

๔. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  การวางแผนเป็นการช่วยให้ผู้บริหารก าหนดหน้าที่การควบคุม  
ขึ้น ทั้งนี้ เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออก  เป็นกิจกรรมที่ด าเนินไปควบคู่กันอาศัยซึ่ง
กันและกัน  กล่าวคือถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่มีการควบคุม  กล่าวได้ว่าแผนก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม 

๕. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจ 
และเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ  (นวัตกรรม)  และความคิดสร้างสรรค์ทั้งนี้เนื่องจากขณะที่ฝ่ายจัดการมี
การวางแผนกันนั้นจะเป็นการระดมสมองของคณะผู้ท างานด้านการวางแผนท า ให้เกิดความคิดใหม่ ๆ และ
ความคิดสร้างสรรค์น ามาใช้ประโยชน์แก่องค์กรและเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร 

๖. พัฒนาแรงจูงใจ  ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นความร่วมแรงร่วมใจในการ 
ท างานของผู้บริหาร  และเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มพนักงานขององค์กรเพราะเขาจะรู้อย่างชัดเจน
ว่าองค์กรคาดหวังอะไรจากเขาบ้าง  นอกจากนั้นการวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีส าหรับ
ผู้บริหารในอนาคต 

๗. พัฒนาการแข่งขัน  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ  ท าให้องค์กรมีความแข่งขันมากกว่า 
องค์กรที่ไม่มีการวางแผนหรือมีการวางแผนที่ไม่มีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยาย
ขอบข่ายการท างาน  เปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน  ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

๘. ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี  การวางแผนได้สร้างความม่ันใจในเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุ 
จุดมุ่งหมายขององค์กร  ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้มุ่งไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการจัดงานและประสานงาน
ให้ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์กร 
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๑.๓  ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี      
  หลังจากที่ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้ว  
ขั้นตอนต่อไปคือการแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ได้ก าหนดขั้นตอนการ
จัดท าเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปด าเนินการ  ๗  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  ๑  การเตรียมการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

๑. งานนโยบายและแผนที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อชี้แจง 
วัตถุประสงค์  ความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่
จะต้องน าไปและด าเนินการเสนอโครงการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ห้วงปี  พ.ศ.๒๕๕9 ถึง พ.ศ.๒๕61 ผ่านปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือด าเนินการให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการทั้งหมดเป็นการก าหนดทรัพยากรในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปี  และก าหนดปฏิทินการท างานไว้อย่างชัดเจน 

 ๒. งานนโยบายและแผน  แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ส่วนงานต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลและจัดท า
ประชาคมข้ึน 
 ขั้นตอนที่  ๒  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทาง 
การพัฒนา  พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น  รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  
จังหวัด/อ าเภอ  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  จัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมกันพิจารณาโดยในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรก  
ให้เวทีประชุมร่วมกันดังกล่าว  คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่สมควรน ามาใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาจัดท าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป 
ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป (ครบรอบหนึ่งปี) ให้เวทีประชาคมร่วมพิจารณาดูว่า 
ยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้  ยังมีความเหมาะสมหรือไม่  ซึ่งใน
ขั้นตอนนี้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  
ซึ่งจะน ามาใช้เป็นกรอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปีก็ได้  รวมทั้งก าหนดโครงการ/กิจกรรม  ที่จะเพ่ิมเติมหรือตัด
ทอนลงได้ 

๓. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว  เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรม 
อะไรบ้างที่ต้องด าเนินการ  เพ่ือให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็น
กรอบในการพัฒนา 

๔. โครงการ/กิจกรรม  ที่พิจารณาก าหนดอาจมีเป็นจ านวนมาก  ดังนั้น  จะต้องด าเนินการดังนี้ 
 (๑)  พิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาที่เชื่อมโยง 

และสนับสนุนถ้าก าหนดในแผนพัฒนาสามปีแล้วจะต้องก าหนดห้วงเวลาด าเนินการที่สอดรับกัน 
 (๒)  ให้พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรม  จากแผนพัฒนาชุมชนที่เกินขีดความสามารถใน 

การด าเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปี 

 (๓)  จัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม  เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปี 
อย่างเหมาะสม  และยังเป็นการจัดล าดับโครงการไว้เพ่ือท าแผนพัฒนาสามปี  ในช่วงถัดไปด้วย  เนื่องจากในการ
ด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  อาจต้องใช้เวลาต่อเนื่องนานกว่าสามปี   
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ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพิจารณาแนวทางการจัดท าโครงการ/กิจกรรม  ที่ต่อเนื่องไปใน
ระยะยาวด้วย  ซึ่งไม่อาจสามารถระบุไว้ในช่วงสามปีของการจัดท าแผนพัฒนาสามปีได้ 

(๔)  กิจกรรมที่จะต้องด าเนินการมีความหลากหลาย  ดังนั้นในขั้นตอนของการพิจารณา 
ก าหนดกิจกรรม  องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

  -  งบประมาณรายรับ  รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  -  ทรัพยากรการบริหารอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้าร่วมด าเนินการ  หรือมีภารกิจรับผิดชอบการด าเนินการ
ในเรื่องนั้น ๆ 

  

เมื่อพิจารณาด้านต่างๆ ดังกล่าวแล้ว  จะต้องแยกประเภทของโครงการออก อย่างน้อยสามประเภท  
คือ 

- โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง  กล่าวคือมีขีดความสามารถทั้งด้าน   
ก าลังเงิน  ก าลังคน  วัสดุอุปกรณ์  และความรู้ทางดานการบริหารการจัดการที่ด าเนินการเองได้ 

- โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการเพื่อ 
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่
สามารถหรือไม่ประสงค์จะด าเนินการจึงมอบให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการแทนโดยตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุน
ให้ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ 

- โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ทั้งทางราชการส่วนกลาง ภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืน  หรือภาคเอกชน  เนื่องจากเป็นโครงการขนาดใหญ่  หรือเป็นโครงการที่หน่วยงาน
ดังกล่าวเป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว  ทั้งนี้  รวมถึงโครงการเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ  (ซึ่งมีกรอบพิจารณาจัดเงินอุดหนุนอยู่แล้ว  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะเสนอขอรับการ
สนับสนุนต้องอยู่ในเงื่อนไขของการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจดังกล่าว) 
 

ขั้นตอนที่  ๓  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๑.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูล

ที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปแล้ว  ยังจะต้อง
วิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือก  ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษต้องการข้อมูล
ของห้วงเวลาใด  จะเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งใด  เพ่ือเป็นข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์  แนวทางการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม  ได้อย่างถูกต้อง  โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูล  ทั้งข้อมูลภายในองค์ กรและ
ข้อมูลภายนอกองค์กร  เพ่ือสามารถน ามาวิเคราะห์  swot  (การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค)  
ได ้

 ๒.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
     ประกอบด้วย  ๔  กิจกรรมหลัก  คือ 
     ๑.  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
     ๒.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
     ๓.  การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
     ๔.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
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รายละเอียดในแต่ละกิจกรรม  ดังนี้ 
  ๑.  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและน าเสนอ
ที่ประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ  (และมีการ
ประชุมประชาคมหมู่บ้านด้วย) 
  ๒.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้ว  ให้ที่ประชุมตามข้อ  ๑  ร่วมกัน
คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ
ประชาคม/ชุมชนในช่วงห้วงระยะเวลาสามปี  (ในกรณีดังกล่ าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น
กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีก็ได้) 
  ในกรณีที่เห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังมิได้ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องก าหนดขึ้นใหม่  ก็อาจก าหนดขึ้นได้ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์
ที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นและน าไปปรับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 
  ๓.  การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
  ภายใต้ยุทธศาสตร์จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย  ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจ าเป็นในการ
ด าเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น  แต่มีความส าคัญความจ าเป็นเร่งด่วนมาก
น้อยต่างกัน  ที่ประชุมตามข้อ  ๑  จะต้องร่วมกันจัดเรียงล าดับความส าคัญดังกล่าว ไม่ได้หมายความว่าแนว
ทางการพัฒนาที่ถูกจัดล าดับความส าคัญล าดับหลัง ๆ จะไม่ต้องน ามาปฏิบัติ  เพราะการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาทุกแนวทาง  ได้รับการพิจารณาแล้วว่าต้องด าเนินการ  แต่ในห้วงระยะเวลาสามปีของแผนพัฒนาสามปีนั้น
อาจมีแนวทางท่ีจ าเป็นต้องน ามาเน้นการปฏิบัติ 
  วิธีการจัดล าดับความส าคัญมีหลายวิธี  คือ  การประชุมตกลงกัน  หรืออาจใช้วิธีลงคะแนน
คัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน  เพ่ือน ามารวมคะแนนและจัดล าดับ  วิธีการจัดล าดับความส าคั ญที่ เป็น
วิทยาศาสตร์อาจใช้วิธี Rating  Scale หรือวิธี Strategic Issues Graph หรือวิธีอ่ืน ๆ ที่องค์กรสามารถเลือก
ปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม 
  ๔.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
  หลังจากจัดล าดับแนวทางการพัฒนาแล้ว  ที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะน าแนวทางการพัฒนา
เหล่านั้นมาด าเนินการ  แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น  ควรจะใช้วิธีวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  เพราะใน
การจัดล าดับความส าคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก  ดังนั้นเพ่ือการทบทวนและยืนยันการ
จัดล าดับว่ามีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติหรือไม่  จึงควรน าแนวทางการพัฒนามาท าการวิเคราะห์จุดแข็ง  
จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค  อีกครั้ง 

 ขั้นตอนที่  ๔  การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
  ๑.  หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว  ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วง
สามปี 
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  บางครั้ง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาตั้งแต่  
ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นแล้ว  แต่อาจน ามาปรับให้ชัดเจนและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในช่วงสามปี 
  ๒.  ในขั้นตอนนี้ ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณาก าหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะต้อง
ด าเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก  และโดยที่กิจกรรมที่จะด าเนินการย่อมมีความหลากหลาย  ซึ่งที่ประชุม
จะต้องพิจารณาในประเด็นต่อไปนี้ด้วย  คือ 
   (๑)  พิจารณากิจกรรมที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการ
พัฒนาที่ก าหนดอย่างรอบคอบ  เพ่ือให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน  ซึ่งอาจมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดเอง  โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืน  หรือโครงการ/กิจกรรมที่
หน่วยงานอื่นเป็นผู้ด าเนินการ 
   (๒)  พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม  ควรพิจารณาทั้งภายใต้
แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา 
   (๓)  พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการในการท างานและ
ในด้านของผลการด าเนินการ  เพื่อบรรจุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
   (๔)  พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 
          ก.  จากความจ าเป็นเร่งด่วน 
          ข.  ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          ค.  ความเชื่อมโยงของกิจกรรม  และระยะเวลาที่จะด าเนินการ 

 ขั้นตอนที่  ๕  การจัดท ารายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีมาจัดท ารายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ระยะเวลาผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการปีแรก
ของแผนพัฒนาสามปี เพ่ือให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต่อไปได้ 
 ขั้นตอนที่ ๖ การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี โดยมีเค้าโครง
ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้.- 
  ส่วนที่ ๑ บทน า 
  ส่วนที่ ๒ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
  ส่วนที่ ๓ การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
  ส่วนที่ ๔ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
          ๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ประกอบด้วยคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี และรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป 
 ๓. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น น าร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้วเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา  
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  ขั้นตอนที่ ๗ การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
 ๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ๒. ผู้บริหารท้องถิ่นน าร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศให้ใช้แผนพัฒนาสามปี 
  

1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
  การจัดท าแผนพัฒนาสามปี   เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยง   
และส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรค สามารถน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้
ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด ซึ่งพอสรุปได้ดังนี้ 

1) เป็นการก าหนดแนวทางในการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีวัตถุประสงค์ เป้าหมายและทิศทางที่
แน่นอน 

2) ช่วยให้การท างานเป็นไปอย่างมีระบบสามารถตอบสนองและควบคุมการด าเนินงานและ
ติดตามประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการจัดท างบประมาณประจ าปี พ.ศ.2560 
4) เพ่ือลดปัญหาความซ้ าซ้อนและท าให้เกิดการประหยัดสามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ได้ อย่าง

ถูกต้องและเป็นประโยชน์มากที่สุด 
5) เพ่ือเป็นการประสานงานกันระหว่างหน่วยงานบริหารราชการท้องถิ่นทุกรูปแบบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. ก ำหนดวตัถุประสงค์ 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่  2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา ปีงบประมาณ 2558 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจ่า อ าเภอบางระจัน จังหวัดสงิห์บุร ี
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจ่า  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาต าบลในปีที่ผ่านมาจาก
การประเมินผลโครงการต่าง ๆ  แล้วเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจ่าได้จัดท า
โครงการตามแผนที่วางไว้โดยบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  แม้ในช่วงปีที่
ผ่านมาการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางเป็นไปอย่างล่าช้า แต่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจ่า ก็ได้
ด าเนินการพัฒนาโครงการต่างๆ ในปีถัดมาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้สอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล 
และตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจ่าได้ก าหนดไว้ ทั้ง  6  ด้าน ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและการท่องเที่ยว 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการจัดการ 
           

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 

1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภค และด้านสาธารณูปการ 
 

          ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีที่ผ่านมาได้มีการพัฒนาและช่วยแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนและบรรเทาความต้องการของประชาชนในด้านพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภคด้านแหล่งน้ าได้ระดับหนึ่ง  
เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณประกอบกับต้องรับผิดชอบพื้นท่ีครอบคลุมทั้งองค์การบริหารส่วนต าบล  จึง
ไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้หมดไปเพราะต้องใช้งบประมาณมาก  แต่ความต้องการของประชาชนด้านนี้จึง
มีอีกจ านวนมาก  เช่น  การก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนนและอ่ืน ๆ ภายในชุมชนหมู่บ้าน การขยายเขต
ไฟฟ้า  ระบบประปา  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างทั่วถึงพ้ืนที่ตามแผนพัฒนาที่
ก าหนดไว้  จึงน าสภาพปัญหาและความต้องการที่เคยเสนอมา   และด าเนินการจัดท าประชาคมเสนอปัญหาและ
ความต้องการเพ่ือน าไปจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้ไขในปีต่อไป 
 

            ๒)  ด้านเศรษฐกิจ 
              

                     รัฐบาลแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจมาโดยตลอด  แต่ก็ไม่สามารถแก้ไขปัญหาทางด้านนี้ให้หมดไป 
เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ าต่อเนื่องมาหลายปี   พืชผลทางการเกษตรตกต่ า  ขาดเงินทุนหมุนเวียนใน
ภาคอุตสาหกรรมต้องลดการผลิตลดคนงาน  ท าให้คนว่างงานเพิ่มมากข้ึน  ไม่มีรายได้เลี้ยงดูครอบครัว  องค์การ
บริหารส่วนต าบลได้มีการส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ ให้ราษฎรมีรายได้เสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัวสนับสนุนให้
ประชาชนด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับประชาชนในต าบลและพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจในทุกรูปแบบเพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็งต่อไปในอนาคต 
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            ๓) ด้านสาธารณสขุ 
 

            ปัญหาสุขภาพของประชาชนเป็นปัญหาที่ส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาชุมชนหรือการพัฒนาประเทศซึ่ง
รัฐบาลก็ได้ให้ความส าคัญในการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนของชาติให้ทุกคนมีสุขภาพท่ีดี 
หากไม่มีการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนอย่างทั่วถึงแล้วจะส่งผลท าให้เกิดปัญหาในภาพรวม  ของการพัฒนา
ในทุกด้าน ดังนั้นจึงต้องมีการเอาใจใส่ดูแลสุขภาพประชาชนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ ปราศจากโรคจาก
โรคภัยไข้เจ็บ 
 

            ๔) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

             ปัจจุบันปัญหาด้านการศึกษาเป็นปัญหาที่ส าคัญที่จะต้องเร่งเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่ประชาชน เพ่ือ
เป็นการพัฒนาศักยภาพของประชากรให้มีคุณภาพ  สมารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับยุค  และสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  หากไม่มีการส่งเสริมการเรียนรู้จะท าให้ประชากรตกเป็นผู้ด้อยโอกาสทางสังคมมีทางเลือกในการ
ด าเนินชีวิตน้อยลง จึงจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกระดับตลอด และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี
เป็นเอกลักษณ์ให้คงอยู่ตลอดไป 
 

    5) ด้านสังคม  
  

 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจที่ผ่านมาและการแพร่ระบาดของยาเสพติดในปัจจุบัน ท าให้คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนไม่ดีเท่าที่ควรขาดการป้องกัน รักษา และการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ขาดโอกาสทางการศึกษา 
รวมทั้งสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการไม่เพียงพอ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจ่า  จึงได้มีการส่งเสริม
ความรู้และป้องกันการระบาดยาเสพติดทั้งในเชิงรุกและเชิงรับ  รณรงค์ส่งเสริมหมู่บ้านปลอดยาเสพติดพัฒนา
คุณภาพชีวิต ส่งเสริมให้เยาชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 

  6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจ่า ได้เล็งเห็นปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดย
ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัดและขาดจิตส านึกในการ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ท าให้เกิดมลพิษต่าง ๆ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล  บ้านจ่าได้
ด าเนินการขุดลอกคลองระบายน้ า ก าจัดวัชพืช ซึ่งก็แก้ไขปัญหาได้ระดับหนึ่ง ในปัจจุบันจะต้องพัฒนาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมให้สมดุลต่อไป 

 

 7) ด้านการเมืองการบริหาร 
 

 รัฐบาลได้มกีารกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามาบริหารจัดการและมีส่วนร่วม
ในการปกครองตนเองในรูปแบบของกระบวนการประชาคมหมู่บ้าน มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ทันกับเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย โดยจัดส่งบุคลากรไปศึกษาอบรมความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานรวมทั้งจัดหา
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ต่างๆ ให้สามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วและทันสมัย มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลการด าเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ และมีการส่งเสริม
การบริหารท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคระบบสารสนเทศเพ่ือความรวดเร็วทั่วถึงและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
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 ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ดีนั้น ต้องครอบคลุมทุกปัญหา เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด
และสิ่งที่ส าคัญคือ ต้องตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
 

 แต่การพัฒนาในบางครั้งอาจไม่สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายหรือเป้าหมายที่วางไว้ก็อาจเป็นไปได้ เนื่องจากมี
ปัจจัยและสถานการณ์เกิดขึ้นท าให้มีผลกระทบกับการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยส่วนใหญ่มักเป็น
ปัจจัยภายนอก  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถควบคุมได้  ในช่วงการพัฒนาที่ผ่านมามีปัจจัยและ
เหตุการณ์ส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
 1. งบประมาณในการบริหารงาน   
 3. ภัยแล้ง 
 4. ศัตรูพืช โรคระบาดในพืชและสัตว์ 
 5. สภาวะเศรษฐกิจ โดยเฉพาะราคาผลผลิตการเกษตรตกต่ าในขณะที่ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น 
 

 ในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือวิธีแก้ไขปัญหาต้องค านึงถึงศักยภาพขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านจ่า ว่ามีปัจจัยภายในหรือปัจจัยภายนอกอะไรบ้าง ที่จะมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น จากการวิเคราะห์
โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  ปรากฏว่าปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจ่ามีสภาพการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
 

ปัจจัยภายใน 
 

 จุดแข็ง (Strengths) 
 1. ต าบลบ้านจ่ามีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม มีแหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์ ระบบชลประทานเข้าไปทั่วถึงทุกพื้นที่
เหมาะแก่การท าเกษตร 
 2. มีท าเลที่ตั้งเหมาะสม ซึ่งเป็นศูนย์กลางรวบรวมผลผลิตทางการเกษตรจากพ้ืนที่ใกล้เคียงเชื่อมโยงสู่
จังหวัดใกล้เคียง เช่นสุพรรณบุรี อ่างทอง ชัยนาท 
          3. มีประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่นประเพณีสงกรานต์ ประเพณีแห่เทียนพรรษาและมีวิถีชีวิตที่เรียบ
ง่าย 
          4. การคมนาคมสะดวกอยู่ใกล้กรุงเทพฯ มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงกับจังหวัดใกล้เคียง  
 

จุดอ่อน (Weakness) 
 

1. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร ซึ่งราคาผลผลิตผกผันตลอดการจะ
เปลี่ยนแปลงไปประกอบอาชีพอ่ืนที่มีรายได้ที่แน่นอนกระท าได้ยาก เนื่องจากขาดความรู้ความช านาญ 

2. เกษตรกรส่วนใหญ่ปลูกข้าวอย่างต่อเนื่อง ขาดการบริหารจัดการดินที่มีประสิทธิภาพ ใช้ 
ปุ๋ยเคมีและสารเคมี เพ่ือเพ่ิมผลผลิตเป็นผลให้ศัตรูพืชแพร่กระจายอย่างต่อเนื่อง                                                       
 3. กระบวนการช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาของภาครัฐ ยังไม่สามารถให้บริการเกษตรกรได้รวดเร็วทันต่อ
ความต้องการ เช่น การช่วยเหลือภัยธรรมชาติ การแก้ไขปัญหาโรคและแมลง 
          4. การพัฒนาและการแก้ไขปัญหาของประชาชน บางแผนงาน/โครงการที่เกินศักยภาพของอบต. ต้อง
ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการอนุญาต/อนุมัติมีความล่าช้าไม่ทันต่อสภาพปัญหาและ
ความเดอืดร้อนของประชาชนในท้องถิ่น 
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 ปัจจัยภายนอก 
 

 โอกาส (Opportunity) 
 1. คณะกรรมการกระจายอ านาจได้กระจายอ านาจโดยก าหนดอ านาจหน้าที่ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นของตนเองโดยอิสระ และมุ่งประโยชน์ที่ประชาชนในท้องถิ่นจะได้รับ
อย่างมีส่วนรวม โดยให้มีการประสานแผนพัฒนาในเชิงบูรณาการและผสมผสานร่วมกัน 
 2. นโยบายรัฐบาลเอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. รัฐบาลให้ความส าคัญในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 4. มีสถานศึกษาที่ให้ความรู้แก่ชุมชนในพ้ืนที่ 
 5. มีระบบการส่งน้ าเพ่ือการเกษตรจากชลประทาน 
 

 อุปสรรค (Threats) 
          1. ภารกิจการถ่ายโอนงานของรัฐบาลให้ท้องถิ่นรับผิดชอบยังไม่ชัดเจน ไม่ต่อเนื่อง และบางเรื่อง
ส่วนกลางยังไม่ถ่ายโอนภารกิจและงบประมาณมายังท้องถิ่น ท าให้เกิดอุปสรรคในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 
 2. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองทั้งในระดับท้องถิ่น และระดับชาติ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา 
 3. ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้เกิด
ความสับสนแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ และยากต่อการตีความ 
          4. ระบบเศรษฐกิจที่ไม่แน่นอนส่งผลต่อการลงทุนในท้องถิ่น 
          5. ประชาชนขาดความสนใจต่อการมีส่วนร่วม การร่วมกันพัฒนาไม่ต่อเนื่อง  
 

 จากการประเมินสถานภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจ่าปรากฏว่ายังมีจุดอ่อนหลาย
ประการที่จ าเป็นต้องปรับปรุงเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนพร้อมทั้งน าจุดแข็งที่มี
อยู่มาก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาท้องถิ่นให้ดีขึ้น 

2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเชิงปริมาณ 

   จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 
โครงการที่บรรจุแผนพัฒนาทั้งหมด จ านวน 92 โครงการ งบประมาณ 45,815,500.- บาท โครงการที่
ด าเนินการจริง 46 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของโครงการตามแผนพัฒนา  ใช้งบประมาณทั้งหมด  
9,650,091.59  บาท รายละเอียดผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8  แยกตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวน
โครงการที่อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มกีาร

ยกเลิก 

จ านวน
โครงการที่มกีาร

เพ่ิมเติม 

จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ 
 

จ านวน ร้อย
ละ 
 

จ านวน ร้อยละ 
 
 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

14 46.67 - - 16 53.33 - - - - 30 100 

2.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
 

3 25.00 - - 9 75.00 - - - - 12 100 

3.การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและการ
ท่องเท่ียว 

9 60.00 - - 6 40.00 - - - - 15 100 

4.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

8 61.54 - - 5 38.46 - - - - 13 100 

5.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3 75.00 - - 1 25.00 - - - - 4 100 

6.การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร
และการจัดการ 

9 50.00 - - 9 50.00 - - - - 18 100 

 

รวม 
 

 

46 
 

50.00 
 

- 
 

- 
 

46 
 

50.00 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

92 
 

100 

           การเบิกจ่ายงบประมาณปี  2558 

ยุทธศาสตร ์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.การพัฒนาสังคมและคณุภาพชีวติ 
 

7,351,820.74 76.19 - - 7,351,820.74 73.50 

2.การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

103,200.00 1.07 - - 103,200.00 1.03 

3.การพัฒนาส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีภมูิปัญญาท้องถิ่นและการ
ท่องเที่ยว 

369,903.00 3.83 - - 369,903.00 3.70 

4.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

480,718.00 4.98 353,000 100 833,718.00 8.33 

5.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

123,515.00 1.28 - - 123,515.00 1.23 

6.การพัฒนาการเมืองการบริหารและการ
จัดการ 

1,220,934.85 12.65 - - 1,220,934.85 12.21 

 

รวม 
 

9,650,091.59 
 

100 
 

353,000 
 

100 
 

10,003,091.59 
 

100 
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 จากแผนการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๕8) เมื่อพิจารณาจากจ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาและจ านวนโครงการที่ได้รับการด าเนินการจริงในเชิงปริมาณเพียงร้อยละ 50.00 ของโครงการ
ทั้งหมดที่ได้วางไว้ในปีงบประมาณ ๒๕๕8 นับว่าเป็นการด าเนินการที่ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เนื่องจาก
จ านวนโครงการในแผนพัฒนามีจ านวนมาก แต่มีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณที่มีไม่เพียงพอที่จะตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน 

2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเชิงคุณภาพ 

 ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจ่า ตามแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งส่งผลในการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
 - ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ ได้รับการสงเคราะห์อย่างทั่วถึง 
  - มีแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนได้รับการฝึกอบรม 
 

 ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
          - ประชาชนมีอาชีพเสริม มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 - เกษตรกรได้รับการส่งเสริมอาชีพ 
 - นักเรียน นักศึกษามีรายได้เสริมในช่วงปิดภาคเรียน 
 

 ผลการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 - ถนนภายในต าบลได้รับการซ่อมแซม 
 - มีระบบประปาอย่างทั่วถึง 
 - มีการขุดลอกแหล่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
 - แหล่งน้ าสาธารณะได้รับการบ ารุงรักษา 
 

 ผลการด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
 - มีการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและโรคติดต่อ 
 - สนับสนุนงบประมาณของอาสาสมัครสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
 - สนับสนุนงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

 ผลการด าเนินการด้านการเมือง การบริหาร 
 - ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 - บุคคลากรในหน่วยงานได้รับการฝึกอบรม 
 - มีระบบการจัดเก็บภาษี 
 - มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการด าเนินงานผ่านสื่อต่าง ๆ 
 - มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
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 ผลการด าเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - ประชาชนได้รับการส่งเสริมให้ร่วมกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - มีการประกวดคลองสวยน้ าใสชุมชน ร่วมใจดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 

 ผลการด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 - เด็กนักเรียนได้รับการส่งเสริมทางโภชนาการ อาหารเสริมนม อาหารกลางวัน 
 - ส่งเสริมโครงการคุณธรรม จริยธรรม 
 - ส่งเสริมโครงการวันส าคัญของทางราชการ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  3  
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
3.1 แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น  (Vision)   
                        “ต าบลบ้านจ่าน่าอยู่ ควบคู่เกษตรก้าวหน้า น าพาคุณภาพชีวิตที่ดี”  
พันธกิจ (Mission)  
 เพ่ือให้การพัฒนาภายในเขตปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจ่า  มุ่งสู่ความเป็นสังคมอยู่เย็น
เป็นสุขร่วมกัน  ภายใต้แนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เห็นควรก าหนดพันธกิจการพัฒนาภายในเขต
ปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจ่า  ดังนี้ 

        1. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ศักยภาพของคน และความเข้มแข็งของชุมชน 
        2. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการศึกษา การกีฬา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
        3. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร 
        4. การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
        5. การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
        6. ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
        7. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม โดยให้ความรู้แก่ประชาชน 
        8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรักษาสุขภาพ 

 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goal) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจ่า ก าหนดไว้ดังนี้ 
 1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็ก  เยาวชนและประชาชน   
3. ส่งเสริมพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และการดูแลสุขภาพตนเองของ

ประชาชน 
4. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
5. เพ่ือให้ผลิตผลทางการเกษตรมีคุณภาพดีและปลอดภัยจากสารพิษ 
6. การคมนาคมและการขนส่งมีความสะดวกรวดเร็ว   
7. เพ่ือให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างเพียงพอ 
8. เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
10. เพ่ือให้การบริการประชาชนเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
11. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจ่า มีดังนี ้
          1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร 
          2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม 
          3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
          4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการบริการสาธารณะ 
          5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
          6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 

ที ่
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของอบตบ้านจ่า 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของอบจ.สงิห์บุรี  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของจังหวัดสิงห์บุร ี

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
การเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม
การเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการเกษตร
ปลอดภัยและอตุสาหกรรมท่ีต่อเนือ่ง
จากการเกษตรแบบครบวงจร 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการ
ท่องเที่ยว 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและการบริการสาธารณะ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและการบริการสาธารณะ 

 
 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพชีวติ
และทุนทางสังคม 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบรหิาร
และการจัดการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบรหิาร
และการจัดการ 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจ่า ประกอบด้วย ๗ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร 
 แนวทางพัฒนา 

1.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการผลิต และแปรรูปสินค้าทางการเกษตรและอาหารปลอดภัย 
1.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และองค์ความรู้แก่เกษตรกร 
1.3 ส่งเสริมศักยภาพเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร ผู้น าชุมชน  ผู้น าท้องถิ่น ในด้านการเกษตร 

 

 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  ศาสนา และวัฒนธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 

2.1 พัฒนาศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรม ประเพณี และข้อมูลทางประวัติศาสตร์ 
ที่ส าคัญของจังหวัด 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 

3.1  แก้ไขปัญหาความยากจนโดยใช้แนวพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง”และ“เศรษฐกิจชุมชน
พ่ึงตนเอง” 
3.2  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพตามศักยภาพของชุมชนและท้องถิ่น 
3.3  ส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ ผู้น ากลุ่มอาชีพ ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ในด้านการอาชีพ
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4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการสาธารณะ 
 แนวทางการพัฒนา 

4.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ า ให้มีมาตรฐาน 
4.2  จัดให้มีซ่อมบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและประปาสาธารณะ 
4.3  บ ารุงรักษาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
4.4  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต   
 แนวทางการพัฒนา 

5.1  ส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาทุกระดับ 
5.2  ส่งเสริมสนับสนุนด้านสงัคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
5.3  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5.4  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา  การสาธารณสุข  และนันทนาการแก่ประชาชน 
5.5  ส่งเสริมและบูรณาการการด าเนินงานด้านความม่ันคง  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.6  ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
 แนวทางการพัฒนา 

6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าผังเมืองรวม  และผังชุมชนจังหวัดสิงห์บุรีตามภารกิจที่มี                      
การถ่ายโอน หรือ  รับผิดชอบ 

6.2 บ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมล าน้ า แหล่งน้ าธรรมชาติ 
6.3 ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุงสวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น สวนสุขภาพ 
6.4 การบริหารจัดการขยะ และสิ่งปฏิกูล                                           
6.5 ปลูกจิตส านึกให้เกิดความตระหนักและช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน

ท้องถิ่น 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ    
 แนวทางการพัฒนา 

7.1 พัฒนาระบบบริหารองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
7.2 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
7.3 การพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร 

          ๗.๔ การพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๔ 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

๔.๑  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
      1. แนวทางและวิธีการติด ตามประเมินผล 

      (๑)  จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ โดยจัดส่งให้หน่วยงานที่      
รับผิดชอบด าเนินการตรวจสอบและกรอบรายระเอียดตามแบบฟอร์ม  แล้วจัดส่งในกองวิชาการและ 
แผนงาน 
              (๒)  จัดเก็บข้อมูลภาคสนาม  โดยใช้เครื่องมือในการส ารวจ  เช่น  การสังเกต 
แบบสอบถาม  แบบทดสอบ  และการสัมภาษณ์  เป็นต้น 
              (๓)  เมื่อโครงการแล้วเสร็จจึงด าเนินการทบทวนข้อมูลที่ได้จากการติดตามผล 
(ข้อ ๑ และข้อ ๒)  แล้วตรวจสอบเป้าหมายแต่ละเป้าหมายว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่ได้ตั้งไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการด าเนินการปรับปรุงและ 
แก้ไขการวางแผนด าเนินการในปีถัดไป  ให้มีประสิทธิภาพ 
     2. การติดตามและประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นแผนพัฒนาฯ 
             เป็นการติดตามและประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นแผนพัฒนาฯ ในแต่ละปีงบประมาณ 
เพ่ือหาข้อสรุปเกี่ยวกับการด าเนินงานตามโครงการว่าได้ผลเป็นอย่างไร  โครงการมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลอย่างไร  และเป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้ตามแผนหรือไม่การประเมินในขั้นตอนนี้ 
จะท าให้ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จ  และความล้มเหลวของการปฏิบัติงานในโครงการที่จะ 
น ามาเป็นบทเรียน (Lessons learned)  ที่จะช่วยในการตัดสินใจส าหรับโครงการใหม่ๆ  รวมทั้งการ 
ปรับปรุงโครงการซึ่งมีลักษณะเหมือนหรือใกล้เคียงกับโครงการที่ได้ท าการประเมินผลนี้ 
     3. การก าหนดช่วงเวลาและระยะเวลาการประเมินผล 
            การก าหนดช่วงเวลาในการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ก าหนดช่วงเวลาในการติดตามประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาฯ  โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม 
ของแต่ละโครงการ  ในช่วงการติดตามประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  น าเสนอ 
รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต่อผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและประประกาศผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผลและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 

           ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 
ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
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               (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
               (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
               (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
               (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
               (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
              โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการ 
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
     กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ซึ่งการที่
คณะกรรมการมากจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้จะท าให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ผลของการประเมินสามารถวัดผลความส าเร็จของโครงการเพ่ือไปใช้ในการแก้ไขหรือการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของโครงการได้อย่างแท้จริง 
              รูปแบบของการติดตามหรือประเมินผล  แบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามคู่มือการติดตามแประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกอบไปด้วย  แบบรายงาน  ๓  แบบเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  แบบดังแผนภูมิ  ต่อไปนี้ 
 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
 

 
 
 
 
 

แบบรายงาน 

แบบประเมินแผน ฯ 
Input 

 

 

 

 

 

 

แบบติดตามแผน ฯ 
Process 

แบบประเมินผลแผน ฯ 
Output 

แบบท่ี ๑ 
การประเมินการจัดท าแผน 
ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
  

แบบท่ี ๒ 
แบบติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี ๓/๑ 
แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร ์
 
  

แบบท่ี ๓/๒ 
แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

แบบท่ี ๓/๓ 
แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แบบที่  ๑  แบบช่วยการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การปกครอง 
              ส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการประเมินรายงายทุก  ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรการปกครอง 
              ส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น : .................................................................................   
 

ประเด็นการด าเนินงาน ม ี
การด าเนินงาน 

ไม่ม ี
การด าเนินงาน 

ส่วนท่ี ๑ คณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาชนท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ    
พัฒนา 

  

ส่วนท่ี ๒ การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   

๙. มีการวอเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาที่ท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

๑๓. มีการก าหดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑5. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังวัด   

16. มีการอนุมตัิประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   

๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   
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แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา ๓ ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม  
และประเมินผลการด าเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นการดเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม  
หรือไตรมาสที่ ๑ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  
๑. ชื่อองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น : ............................................................................................. 
๒. รายงานด าเนินงานไตรมาสที่ 
    (๑)  ไตรมาสที่๑ (ตุลาคม - ธันวาคม)         (๒)  ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม - มีนาคม)  
    (๓)  ไตรมาสที๓่ (เมษายน - มิถุนายน)       (๔)  ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม - กันยายน) 
ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ๓ ปี 
๓. จ านวนโครงงานและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ปี 
 
ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ ๑ ... ปีที่ ๒ ... ปีที่ ๓ ... ปีที่ ๔ ... 
 จ านวน 
โครงการ 

   งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.         
2.         
3.         
4.         
5.         
6.         
7.         

8.         
9.         
10.         

รวม         
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๔. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี................. 
 
 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวน 
โครงการ 
ท่ีเสร็จ 

จ านวน 
โครงการ 

ท่ีอยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการ 
ท่ียังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการ 

ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวน 
โครงการ 

ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จ านวน 
โครงการ 
ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

รวม             
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๕. การเบิกจ่ายงบประมาณปี ............ 
 
ยุทธศาสตร์ 

งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 
 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี .......... 
 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการเสร็จ 

แล้ว 
อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ี 
ได้รับ 

งบประมาณท่ี 
เบิกจ่ายไป 

1.      

2.      
3.      
4.      
5.      

รวม      
 

   ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
          
...............................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินการด าเนินงานของ 
               องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีระยะเวลาในการ 
               รายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
            1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  ................................................................... 
            2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  :  ............................................................. 
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ........................................ 
            3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

1๐.   
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ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงาน 
       4.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

 
ประเด็น 

 

 
พอใจมาก 

 
พอใจ 

 
ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

   

5) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

   

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    

 

            5.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
            ยุทธศาสตร์ที่ 1..........................................................................................................................  
            1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
ประเด็น 

 

คะแนนความพึง
พอใจ 

(เต็ม 1๐ คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้จ้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโรงงาน/กิจกรรม  
6)การด าเนินงานไปเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขของปัญหาประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงงาน/กิจกรรม  

ภาพรวม  
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แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผมการด าเนินการขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ต าชี้แจง : แปบที่ ๓/๒ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้งหลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ                  (๑)  ชาย                                     (๒)  หญิง 
๒. อายุ                  (๑)  ต่ ากว่า ๒๐ ปี                          (๒)  ๒๐ - ๓๐ ปี                                               
                   (๓)  ๓๑ - ๔๐ ปี                            (๔)  ๔๑ - ๕๐ ปี             
                           (๕)  ๕๑ - ๖๐ ปี                            (๖)  มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา           (1) ประถมศึกษา                            (2) มัธยมศึกษา/เทียบเท่า                                        
                   (3) อนุปริญญา/เทียบเท่า                  (4) ปริญญาตรี                     
                           (5)  สงูกว่าปริญญาตรี                      (6) อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก           (1) รับราชการ                               (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ                                         
                    (3) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว                   (4) รับจ้าง         
                           (5) นกัเรียน/นักศึกษา                      (6) เกษตรกร 
                           (7) อ่ืนๆ (ระบุ) .......................................................................................................... 
 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้จ้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้
ประชาชน ทราบ 

   

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโรงงาน/กิจกรรม    
6)การด าเนินงานไปเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขของปัญหา
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงงาน/กิจกรรม    
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แบบที่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ 
ยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ                  (๑)  ชาย                                     (๒)  หญิง 
๒. อายุ                  (๑)  ต ากว่า ๒๐ ปี                          (๒) ๒๐ - ๓๐ ปี                                                
                   (๓)  ๓๑ - ๔๐ ปี                            (๔)  ๔๑ - ๕๐ ปี            
                           (๕)  ๕๑ - ๖๐ ปี                            (๖)  มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา            (1) ประถมศึกษา                           (2) มัธยมศึกษา/เทียบเท่า                                     
                    (3)  อนุปริญญา/เทียบเท่า                 (4) ปริญญาตรี           
                           (5) สูงกว่าปริญญาตรี                       (6) อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก           (1) รับราชการ                               (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ                                            
                    (3) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว                   (4) รับจ้าง        
                            (5) นักเรียน/นักศึกษา                     (6) เกษตรกร 
                            (7) อ่ืนๆ (ระบุ) ........................................................................................................ . 
 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
การพัฒนาด้านโดยให้คะแนนเต็ม ๑0 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนน 
(๑0 คะแนน) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ  

๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 


