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เนื่องด�วยองค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล มีความจําเปCนท่ีจะต�องจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป' 
(พ.ศ. 2561 – 2563) เพ่ือท่ีจะวางแผนในการกําหนดตําแหน0งพนักงานส0วนตําบล และพนักงานจ�าง        
เพ่ือปฏิบัติราชการให�บรรลุวัตถุประสงค� ตามอํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล โดย
ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข�าราชการหรือพนักงานส0วนท�องถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหน0ง กําหนดให�คณะกรรมการข�าราชการหรือพนักงานส0วนท�องถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหน0งข�าราชการหรือพนักงานส0วนท�องถ่ิน ว0าจะมีตําแหน0งใด ระดับใด อยู0ในส0วนราชการใด จํานวนเท0าใด                      
ให�คํานึงถึงภาระหน�าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต�องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน
ตลอดจนภาระค0าใช�จ0ายขององค�การบริหารส0วนตําบลท่ีจะต�องจ0ายในด�านบุคคล โดยให�องค�การบริหาร      
ส0วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของข�าราชการหรือพนักงานส0วนท�องถ่ิน เพ่ือใช�ในการกําหนดตําแหน0งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส0วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ท้ังนี้ ให�เปCนไปตามหลักเกณฑ� และวิธีการ         
ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส0วนตําบล (ก.อบต.กลาง) กําหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส0วนตําบล (ก.อบต.กลาง) ได�มีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด
ตําแหน0งพนักงานส0วนตําบล โดยกําหนดแนวทางให�องค�การบริหารส0วนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององค�การ
บริหารส0วนตําบล เพ่ือเปCนกรอบในการกําหนดตําแหน0งและการใช�ตําแหน0งพนักงานส0วนตําบล โดยเสนอให�
คณะกรรมการพนักงานส0วนตําบล (ก. อบต. จังหวัด) พิจารณาให�ความเห็นชอบ โดยกําหนดให�องค�การบริหาร     
ส0วนตําบล แต0งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห�อํานาจหน�าท่ีและภารกิจขององค�การบริหาร     
ส0วนตําบล วิเคราะห�ความต�องการกําลังคน วิเคราะห�การวางแผนการใช�กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง            
และกําหนดหลักเกณฑ�และเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหน0งพนักงานส0วนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป' 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล0าว องค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล จึงได�จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป' สําหรับป'งบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ข้ึน 

 
 
 
 
 2.1 เพ่ือให�องค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล มีโครงสร�างการแบ0งงานและระบบงาน            
ท่ีเหมาะสมไม0ซํ้าซ�อน 

2.2 เพ่ือให�องค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล มีการกําหนดตําแหน0งการจัดอัตรากําลัง 
โครงสร�างให�เหมาะสมกับอํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล ตามกฎหมายจัดต้ังองค�กร
ปกครองส0วนท�องถ่ินแต0ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�
องค�กรปกครองส0วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542  

2.3 เพ่ือให�คณะกรรมการพนักงานส0วนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหน0งและการใช�ตําแหน0งข�าราชการหรือพนักงานส0วนท�องถ่ินว0าถูกต�องเหมาะสมหรือไม0 
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2.4 เพ่ือเปCนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช�อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ

องค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล  
2.5 เพ่ือให�องค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต0งต้ัง

ข�าราชการ เพ่ือให�การบริหารงานขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล เกิดประโยชน�ต0อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต0อภารกิจตามอํานาจหน�าท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุ�มค0า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจ  และยุบเลิกหน0วยงานท่ีไม0จําเปCน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนได�
เปCนอย0างดี 

2.6 เพ่ือให�องค�กรปกครองส0วนท�องถ่ิน สามารถควบคุมภาระค0าใช�จ0ายด�านการบริหาร                
งานบุคคลให�เปCนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
 
 
 
  3.1 การวิเคราะห�ภารกิจ อํานาจหน�าท่ีความรับผิดชอบขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล 
ตามกฎหมายจัดต้ังองค�กรปกครองส0วนท�องถ่ิน แต0ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให�องค�กรปกครองส0วนท�องถ่ินพ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให�สอดคล�องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห0งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู�บริหาร และสภาป+ญหาในพ้ืนท่ีขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล เพ่ือให�การดําเนินการของ
องค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว�จําเปCนต�องจัดสรรอัตรากําลัง ตามหน0วยงาน
ต0างๆ ให�เหมาะสมกับเปPาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปCนการพิจารณาว0า งานในป+จจุบันท่ีดําเนินการอยู0
นั้นครบถ�วนและตรงตามภารกิจหรือไม0 อย0างไร หากงานท่ีทําอยู0ในป+จจุบันไม0ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต�องมี
การวางแผนกรอบอัตรากําลังให�ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในป+จจุบันบางส0วนไม0ต�อง
ดําเนินการแล�ว อาจทําให�การจัดสรรกําลังคนของบางส0วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือให�เกิดการเตรียม
ความพร�อมในเรื่องกําลังคนให�รองรับสถานการณ�ในอนาคต 
  3.2 กําหนดโครงสร�างการแบ0งส0วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหน�าท่ีความรับผิดชอบ ให�สามารถแก�ป+ญหาของจังหวัดสิงห�บุรี ได�อย0างมีประสิทธิภาพ                 
  3.3 การวิเคราะห�ต�นทุนค0าใช�จ0ายของกําลังคน Supply pressure เปCนการนําประเด็น
ค0าใช�จ0ายบุคลากรเข�ามาร0วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู0เปCนไปอย0างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กําหนดตําแหน0งในสายงานต0างๆ จํานวนตําแหน0ง และระดับตําแหน0ง ให�เหมาะสมกับภาระหน�าท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร�างความก�าวหน�าในสายอาชีพของกลุ0มงานต0างๆ โดยใน
ส0วนนี้จะคํานึงถึง  
    3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในพิจารณาต�นทุนต0อการกําหนดระดับชั้นงานในแต0
ละประเภท เพ่ือให�การกําหนดตําแหน0งและการปรับระดับชั้นงานเปCนไปอย0างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส0วนท�องถ่ิน (ข�าราชการหรือพนักงานส0วนท�องถ่ิน  
ข�าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง) โดยหลักการแล�ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต0อประสิทธิภาพ และต�นทุนในการทํางานขององค�กร ดังนั้นในการกําหนด
อัตรากําลังข�าราชการหรือพนักงานส0วนท�องถ่ินในแต0ละส0วนราชการจะต�องมีการพิจารณาว0าตําแหน0งท่ีกําหนด 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� 
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ในป+จจุบันมีความเหมาะสมหรือไม0หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหน0งเพ่ือให�การทํางานเปCนไปอย0างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระค0าใช�จ0ายด�านการบริหารงานบุคคลต�องไม0เกินร�อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ0ายตามมาตรา 35 แห0งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส0วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542  
  3.4 การวิเคราะห�กระบวนการและเวลาท่ีใช�ในการปฏิบัติงาน เปCนการนําข�อมูลเวลาท่ีใช�ใน
การปฏิบัติงาน เปCนการนําข�อมูลเวลาท่ีใช�ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือ
วิเคราะห�ปริมาณงานต0อบุคลากรจริงโดยสมมติฐานท่ีว0า งานใดท่ีต�องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช�มากกว0าโดย
เปรียบเทียบย0อมต�องใช�อัตรากําลังคนมากกว0า อย0างไรก็ดีในภาคราชการส0วนท�องถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เช0น 
งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคด�านช0าง หรืองานบริการบางประเภทไม0สามารถกําหนดเวลา
มาตรฐานได� ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใช�ในกรณีของภาคราชการส0วนท�องถ่ินนั้นจึงทําได�เพียงเปCนข�อมูล
เปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว0าจะเปCนข�อมูลท่ีใช�การกําหนดคํานวณอัตรากําลังต0อหน0วยงาน
จริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นการจะคํานวณเวลาท่ีใช�ในการปฏิบัติงานแต0ละส0วนราชการจะต�อง
พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว0ามีความสอดคล�องกับภารกิจของหน0วยงานหรือไม0 เพราะใน
บางครั้งอาจเปCนไปได�ว0างานท่ีปฏิบัติอยู0ในป+จจุบันมีลักษณะเปCนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน0วยงานอ่ืน ก็
มีความจําเปCนต�องมาใช�ประกอบการพิจารณาด�วย 
  3.5 การวิเคราะห�ผลงานท่ีผ0านมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปCนการนํา
ผลลัพธ�ท่ีพึงประสงค�ของแต0ละส0วนราชการและพันธกิจขององค�กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีต�องใช�
สําหรับการสร�างผลลัพธ�ท่ีพึงประสงค�ให�ได�ตามเปPาหมาย โดยสมมติฐานท่ีว0า หากผลงานท่ีผ0านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในป+จจุบันและในอนาคตมีความแตกต0างกันอย0างมีนัยสําคัญ อาจต�องมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม0 เพ่ือให�เกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
ส0วนราชการและองค�กรอย0างสูงสุด  
   3.6 การวิเคราะห�ข�อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปCนการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู�มีส0วนได�ส0วนเสียหรือนําประเด็นต0างๆ อย0างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย0างน�อยใน 3 
ประเด็นดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสร�างองค�กร เนื่องจากการจัดโครงสร�างองค�กรและการแบ0ง
งานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลต0อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปCนอย0างมาก เช0น หากกําหนดโครงสร�างท่ีมากเกินไปจะ
ทําให�เกิดตําแหน0งงานข้ึนตามมาอีกไม0ว0าจะเปCนงานหัวหน�าฝiาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในส0วน
ราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปCนต�องทบทวนว0าการกําหนดโครงสร�างในป+จจุบันของแต0ละส0วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน�อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส0วนราชการในป+จจุบันมีข�าราชการ
สูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจต�องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรอบรับการ
เกษียณอายุของข�าราชการ ท้ังนี้ ไม0ว0าจะเปCนการถ0ายทอดองค�ความรู� การปรับตําแหน0งท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตําแหน0งท่ีจะเกษียณอายุไป เปCนต�น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู�มีส0วนได�ส0วนเสีย เปCนการสอบถามจากเจ�าหน�าท่ีภายในส0วนราชการ
และผู�ท่ีมีส0วนเก่ียวข�องกับส0วนราชการนั้นๆ ผ0านการส0งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ�ซ่ึงมุมมองต0างๆ อาจทํา
ให�การกําหนดกรอบอัตรากําลังเปCนไปอย0างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค�กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปCนการ
กระบวนการนําข�อมูลของอัตรากําลังในหน0วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล�เคียงกัน เช0นการเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรกําลังของงานการเจ�าหน�าท่ีใน อบต. ก และงานการเจ�าหน�าท่ีในอบต. ข ซ่ึงมีหน�าท่ีรับผิดชอบ 
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คล�ายกัน โดยสมมติฐานท่ีมีแนวโน�มของการใช�อัตรากําลังของแต0ละองค�กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน0าจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหน0งคล�ายคลึงกันได� 
   3.8 ให�องค�กรปกครองส0วนท�องถ่ินมีแผนการพัฒนาข�าราชการหรือพนักงานส0วนท�องถ่ินทุก
คน โดยต�องได�รับการพัฒนาความรู�ความสามารถอย0างน�อยป'ละ 1 ครั้ง  
 
 
 

 

สภาพท่ัวไปสภาพท่ัวไป  
11..11      ท่ีตั้งท่ีตั้ง          
องค�การบริหารส0วนตําบลองค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเลโพทะเล   เริ่มจัดต้ังเปCนองค�กาเริ่มจัดต้ังเปCนองค�การบริหารบริหารส0วนตําบล ในวันท่ี รส0วนตําบล ในวันท่ี 19 19 

มกราคม มกราคม 2539 2539 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี 16 16 ธันวาคม ธันวาคม 2539 2539 โดยประกาศราชกิจจานุเบกษา โดยประกาศราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับประกาศท่ัวไป เล0ม ฉบับประกาศท่ัวไป เล0ม 113 113 ตอนพิเศษ ตอนพิเศษ 52 52 ง ลงวันท่ี ง ลงวันท่ี 15 15 ธันวาคม ธันวาคม 2539 2539 เปCนองค�การบริหารส0วนตําบลเปCนองค�การบริหารส0วนตําบล
ขนาดกลาง ต้ังอยู0ด�านทิศตะวันตกของจังหวัดสิงห�บุรี ห0ขนาดกลาง ต้ังอยู0ด�านทิศตะวันตกของจังหวัดสิงห�บุรี ห0างจากจังหวัดสิงห�บุรี ประมาณ างจากจังหวัดสิงห�บุรี ประมาณ 2200  กิโลเมตร ห0างจากกิโลเมตร ห0างจาก
อําเภอค0ายบางระจัน ประมาณ อําเภอค0ายบางระจัน ประมาณ 1111  กิโลเมตรกิโลเมตร  

11..22      เนื้อท่ีเนื้อท่ี    อาณาเขตอาณาเขต  

      องค�การบริหารส0วนตําบลองค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเลโพทะเล  มีเนื้อท่ีประมาณมีเนื้อท่ีประมาณ  1188..7722  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ   ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ   
1111,,770000  ไร0  ไร0    มีอาณาเขตติดต0อกับพ้ืนท่ีใกล�เคียงดังนี้มีอาณาเขตติดต0อกับพ้ืนท่ีใกล�เคียงดังนี้   

--    ทิศเหนือทิศเหนือ  ติดติดกักับ ตําบลสระแจง อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห�บุรีบ ตําบลสระแจง อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงห�บุรี   
--    ทิศใต�ทิศใต�  ติดติดกับ ตําบลคอทราย อําเภอค0ายบางระจัน  จังหวัดสิงห�บุรีกับ ตําบลคอทราย อําเภอค0ายบางระจัน  จังหวัดสิงห�บุรี  
--    ทิศตะวันออกทิศตะวันออก  ติดกับติดกับ  ตําบลบ�านจ0า อําเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห�บุรีตําบลบ�านจ0า อําเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห�บุรี  

                                          --    ทิศตะวันตกทิศตะวันตก  ติดกับติดกับ  ตําบลหนองกระทุ0ม อําเภอค0ายบางระจัน จังหวัตําบลหนองกระทุ0ม อําเภอค0ายบางระจัน จังหวัดสิงห�บุรีดสิงห�บุรี  

11..33    ภูมิประเทศภูมิประเทศ  

องค�การบริหารส�วนตําบลองค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเลโพทะเล  มีสภาพภูมิประเทศเป4นพ้ืนท่ีราบลุ�มมีสภาพภูมิประเทศเป4นพ้ืนท่ีราบลุ�มมีระบบชลประทานมีระบบชลประทาน
ครอบคลุมพ้ืนท่ีการเกษตรท้ังตําบล จึงเหมาแก�การเพาะปลูก ทําครอบคลุมพ้ืนท่ีการเกษตรท้ังตําบล จึงเหมาแก�การเพาะปลูก ทําให9เป4นแหล�งผลิตข9าว อ9อย และพืให9เป4นแหล�งผลิตข9าว อ9อย และพืชผักท่ีชผักท่ี
สําคัญสําคัญ  มีสัตว�เศรษฐกิจ ไก�พันธุ�เนื้อมีสัตว�เศรษฐกิจ ไก�พันธุ�เนื้อ  
                          

จํานวนหมู0บ�านจํานวนหมู0บ�าน  

ององค�การบริหารส0วนตําบลค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเลโพทะเล  มีจํานวนหมู0บ�านมีจํานวนหมู0บ�านอยู0ในเขตของอยู0ในเขตของ  อบตอบต..  จํานวนจํานวน    88    หมู0บ�านหมู0บ�าน    คือคือ  
      --  หมู0ท่ีหมู0ท่ี  11    บ�านบ�านดอนมะสังดอนมะสัง    --  หมู0ท่ีหมู0ท่ี  44    บ�านบ�านดอนมะขามดอนมะขาม      --  หมู0ท่ี หมู0ท่ี 7 7 บ�านบ�านดอนตะโหนดดอนตะโหนด  
      --  หมู0ท่ีหมู0ท่ี  22    บ�านบ�านหนองลีหนองลี    --  หมู0ท่ีหมู0ท่ี  55    บ�านโบ�านโพทะเลพทะเล            --  หมู0ท่ี หมู0ท่ี 88  บ�าบ�านท0าลอบนท0าลอบ  
      --  หมู0หมู0 ท่ีท่ี  33    บ�านบ�านคลองระมานคลองระมาน  --  หมู0ท่ีหมู0ท่ี  66    บ�านบ�านกลับกลับ      
          ท�องถ่ินอ่ืนในตําบลท�องถ่ินอ่ืนในตําบล  ไม0มีไม0มี    

11..44      ประชากรประชากร  

องค�การบริหารส0วนตําบลองค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเลโพทะเล  มีประชากรท้ังสิ้น มีประชากรท้ังสิ้น   44,,668877  คน  แยกเปCนชาย คน  แยกเปCนชาย 22,,228844  คน  คน  
หญิง  หญิง  22,,440033    คน  คน  จํานวนครัวเรือน จํานวนครัวเรือน 11,,442244  ครัวเรือนครัวเรือน  

  

4. สภาพป>ญหาของพ้ืนที่และความต9องการของประชาชน 
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จํานวนประชากรจํานวนประชากร  
  

หมู0ท่ีหมู0ท่ี   ชายชาย  ((คนคน))  หญิงหญิง    ((คนคน))  รวมท้ังหมดรวมท้ังหมด  
หมู0ท่ีหมู0ท่ี     11    บ�านดอนมะสังบ�านดอนมะสัง  221177  223322  444499  
หมู0ท่ีหมู0ท่ี     22    บ�านหนองลีบ�านหนองลี  334477  336666  771133  
หมู0ท่ีหมู0ท่ี     33    บ�านบ�านคลองระมานคลองระมาน  446666  448866  995522  
หมู0ท่ีหมู0ท่ี     44    บ�านบ�านดอนมะขามดอนมะขาม  336688  337766  774444  
หมู0ท่ีหมู0ท่ี     55    บ�านบ�านโพทะเลโพทะเล  225566  226688  552244  
หมู0ท่ีหมู0ท่ี     66    บ�านบ�านกลับกลับ  222211  223333  445544  
หมู0ท่ีหมู0ท่ี     77    บ�านบ�านดอนตะโหนดดอนตะโหนด  112266  114466  227722  
หมู0ท่ีหมู0ท่ี     88    บ�านบ�านท0าลอบท0าลอบ  228833  229966  557799  

รวมท้ังหมดรวมท้ังหมด        
  

                      จํานวนครัวเรือนจํานวนครัวเรือน  
หมู0ท่ีหมู0ท่ี   จํานวน จํานวน ((ครัวเรือนครัวเรือน))  

หมู0ท่ีหมู0ท่ี     11    บ�านดอนมะสังบ�านดอนมะสัง  116633  
หมู0ท่ีหมู0ท่ี     22    บ�านหนองลีบ�านหนองลี  224411  
หมู0ท่ีหมู0ท่ี     33    บ�านบ�านคลองระมานคลองระมาน  229966  
หมู0ท่ีหมู0ท่ี     44    บ�านบ�านดอนมะขามดอนมะขาม  221111  
หมู0ท่ีหมู0ท่ี     55    บ�านบ�านโพทะเลโพทะเล  114455  
หมู0ท่ีหมู0ท่ี     66    บ�านบ�านกลับกลับ  112299  
หมู0ท่ีหมู0ท่ี     77    บ�านบ�านดอนตะโหนดดอนตะโหนด  6699  
หมู0ท่ีหมู0ท่ี     88    บ�านบ�านท0าลอบท0าลอบ  117700  

รวมท้ังหมดรวมท้ังหมด  11,,442244  

22..  สภาพทางเศรษฐกิจสภาพทางเศรษฐกิจ  
    22..11    อาชีพอาชีพ          

ราษฎรส0วนใหญ0ประกอบอาชีพเกษตรกรรมราษฎรส0วนใหญ0ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
  --    ทํานาทํานา  
  --    ทําไร0อ�อยทําไร0อ�อย  

--    เลี้ยงสัตว�เลี้ยงสัตว�  
    --    รับราชการรับราชการ  
    --    รับจ�างท่ัรับจ�างท่ัวไปวไป        

  22..22    หน0วยธุรกิจในเขตองค�การบริหารส0วนตําบลหน0วยธุรกิจในเขตองค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเลโพทะเล  
  --    โรงงานขนาดเล็กโรงงานขนาดเล็ก        จํานวนจํานวน      11      แห0ง แห0ง   
  --    ป+lมน้ํามันและกmาชป+lมน้ํามันและกmาช      จํานวน    จํานวน    44      แห0งแห0ง  
  --    โรงสีโรงสี          จํานวน  จํานวน      22      แห0งแห0ง  
  --    ร�านค�าร�านค�า          จํานวน   จํานวน   4411    แห0ง แห0ง   
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  33..    สภาพทางสังคมสภาพทางสังคม  
33..1  1  การศึกษาการศึกษา  
                --    โรงเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา      จํานวน  จํานวน  22    แห0งแห0ง  

  --    โรงเรียนประถมศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา        จํานวน  จํานวน  33    แห0งแห0ง  
  --    ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก      จํานวน  จํานวน  22    แห0งแห0ง  

  --    หอกระจายข0าวประจําหมู0บ�าน  หอกระจายข0าวประจําหมู0บ�าน      จํานวน  จํานวน  88    แห0งแห0ง  
33..2  2  สถาบันและองค�กรทางศาสนาสถาบันและองค�กรทางศาสนา  

  --    วัดวัด          จํานวน  จํานวน  5   5   แห0ง แห0ง   
    33..3  3  การสาธารณสุขการสาธารณสุข  

  --    โโรงพยาบาลรงพยาบาลส0งเสริมสุขภาพตําบลส0งเสริมสุขภาพตําบล      จํานวน  จํานวน  1  1  แห0ง แห0ง   
44..    การด�านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการการด�านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  

  44..11    น้ําประปาน้ําประปา  
ประชากรในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล มีน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค จากระบบประชากรในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล มีน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค จากระบบ  

น้ําประปาหมู0บ�านท้ัง น้ําประปาหมู0บ�านท้ัง 88  หมู0บ�าน ซ่ึงป+จจุบันนี้มีป+ญหาจากการขาดแคลนน้ําในฤดูแล�งเนื่หมู0บ�าน ซ่ึงป+จจุบันนี้มีป+ญหาจากการขาดแคลนน้ําในฤดูแล�งเนื่องจากแหล0งน้ําดิบใต�ดินองจากแหล0งน้ําดิบใต�ดิน
มีระดับตํ่าลง และป+ญหาน้ําประปาหมู0บ�าน  ไม0สามารถใช�ดื่มได� ขาดระบบการกรองและกําจัดกลิ่นรวมท้ังมิได�มีระดับตํ่าลง และป+ญหาน้ําประปาหมู0บ�าน  ไม0สามารถใช�ดื่มได� ขาดระบบการกรองและกําจัดกลิ่นรวมท้ังมิได�
ตรวจสอบสารปนเปnoอนในน้ําประปาหมู0บ�าน ซ่ึงในอนาคตจะต�องทําให�น้ําประปาหมู0บ�านใช�ดื่มได�ด�วยตรวจสอบสารปนเปnoอนในน้ําประปาหมู0บ�าน ซ่ึงในอนาคตจะต�องทําให�น้ําประปาหมู0บ�านใช�ดื่มได�ด�วย  

44..22      การไฟฟPาการไฟฟPา  
    ประชากรในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส0วนประชากรในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล มีกระแสไฟฟPาใช�คิดเปCนร�อยละของตําบลโพทะเล มีกระแสไฟฟPาใช�คิดเปCนร�อยละของ
จํานวนประชากร จํานวนประชากร 9999..99    ส0วนท่ียังไม0มีกระแสไฟฟPาใช�ได�ประสานงานกับการไฟฟPาส0วนภูมิภาคอําเภอค0ายส0วนท่ียังไม0มีกระแสไฟฟPาใช�ได�ประสานงานกับการไฟฟPาส0วนภูมิภาคอําเภอค0าย
บางระจัน เพ่ือขยายเขตการไฟฟPาแล�วบางระจัน เพ่ือขยายเขตการไฟฟPาแล�ว  
  4.3   โทรศัพท�  
   ประชากรในพ้ืนท่ี องค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได�เชื่อมโยง
เครือข0ายอย0างกว�างขวาง แต0ก็มีบางแห0งท่ีระบบสัญญาณ Wi-Fi ยังไม0สามารถเชื่อมโยง ประชารในพ้ืนท่ีส0วน
ใหญ0มีโทรศัพท�เคลื่อนท่ีใช�อย0างท่ัวถึง 
 

44..44      แหล0งน้ําธรรมชาติแหล0งน้ําธรรมชาติ      บึง หนองและอ่ืน ๆบึง หนองและอ่ืน ๆ        
--  บึงบึง//หนองน้ํา  หนองน้ํา    จํานวน จํานวน 33  แห0ง แห0ง   
--  ประปาหมู0บ�านประปาหมู0บ�าน  จํานวน จํานวน 88  หมู0บ�าหมู0บ�านน    
--  ลําคลองลําคลอง  จํานวน จํานวน 44  สายสาย      
44..55      ด�านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินด�านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน  
ตําบลโพทะเลมีหน0วยงานองค�กร และศูนย�ปฏิบัติการด�านความรักษาความปลอดภัยตําบลโพทะเลมีหน0วยงานองค�กร และศูนย�ปฏิบัติการด�านความรักษาความปลอดภัย  

และทรัพย�สินของประชาชนในพ้ืนท่ี ประกอบด�วยและทรัพย�สินของประชาชนในพ้ืนท่ี ประกอบด�วย  
      --  สถานีตํารวจภูธรโพทะเล สถานีตํารวจภูธรโพทะเล       จํานวน จํานวน 11  แห0ง แห0ง   
    --  ปPอมยามท่ีพักสายตรวจประจําตําบลปPอมยามท่ีพักสายตรวจประจําตําบลโพทะเล โพทะเล   จํานวน จํานวน 11  แห0งแห0ง  
    --  ศูนย�อปพรศูนย�อปพร..ตต..โพทะเล โพทะเล       จํานวน จํานวน 11  แห0งแห0ง  
      --  ศูนย�ปฏิบัติการกู�ชีพศูนย�ปฏิบัติการกู�ชีพ--กู�ภัย อบตกู�ภัย อบต..โพทะเล โพทะเล     จํานวน จํานวน 11  แห0งแห0ง  
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      เพ่ือให�การวางแผนอัตรากําลัง เพ่ือให�การวางแผนอัตรากําลัง เพ่ือให�การวางแผนอัตรากําลัง 3 3 3 ป' ขององค�การบริหารส0วนตําบลป' ขององค�การบริหารส0วนตําบลป' ขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเลโพทะเลโพทะเล   มีความครบถ�วน มีความครบถ�วน มีความครบถ�วน 
องค�การบริหารส0วนตําบลองค�การบริหารส0วนตําบลองค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเลโพทะเลโพทะเล   สามารถดําเนินกสามารถดําเนินกสามารถดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ีได�อย0างมีประสิทธิภาพ องค�การบริหารารตามอํานาจหน�าท่ีได�อย0างมีประสิทธิภาพ องค�การบริหารารตามอํานาจหน�าท่ีได�อย0างมีประสิทธิภาพ องค�การบริหาร
ส0วนตําบลส0วนตําบลส0วนตําบลโพทะเลโพทะเลโพทะเล   วิเคราะห�สภาพป+ญหาในเขตพ้ืนท่ีขององค�การบริหารส0วนตําบล ว0ามีป+ญหาอะไร และความวิเคราะห�สภาพป+ญหาในเขตพ้ืนท่ีขององค�การบริหารส0วนตําบล ว0ามีป+ญหาอะไร และความวิเคราะห�สภาพป+ญหาในเขตพ้ืนท่ีขององค�การบริหารส0วนตําบล ว0ามีป+ญหาอะไร และความ
จําเปCนพ้ืนฐานและความต�องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ ดังนี้จําเปCนพ้ืนฐานและความต�องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ ดังนี้จําเปCนพ้ืนฐานและความต�องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ ดังนี้    
      สภาพป+ญหาของเขตพ้ืนท่ี   ท่ีรับผิดชอบและความต�สภาพป+ญหาของเขตพ้ืนท่ี   ท่ีรับผิดชอบและความต�สภาพป+ญหาของเขตพ้ืนท่ี   ท่ีรับผิดชอบและความต�องการของประชาชน โดยแบ0งออกเปCนองการของประชาชน โดยแบ0งออกเปCนองการของประชาชน โดยแบ0งออกเปCน
ด�านต0าง ๆ ดังนี้ด�านต0าง ๆ ดังนี้ด�านต0าง ๆ ดังนี้    

      ๔๔๔...๑  ๑  ๑  ด�านโครงสร�างพ้ืนฐานด�านโครงสร�างพ้ืนฐานด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน   
๔๔๔...๑๑๑...๑  ๑  ๑  การคมนาคมไม0สะดวกการคมนาคมไม0สะดวกการคมนาคมไม0สะดวก   
๔๔๔...๑๑๑...๒  ๒  ๒  แหล0งน้ําอุปโภคบริโภค น้ําเพ่ือการเกษตรกรรมไม0เพียงพอต0อความต�องการแหล0งน้ําอุปโภคบริโภค น้ําเพ่ือการเกษตรกรรมไม0เพียงพอต0อความต�องการแหล0งน้ําอุปโภคบริโภค น้ําเพ่ือการเกษตรกรรมไม0เพียงพอต0อความต�องการ   
๔๔๔...๑๑๑...๓  ๓  ๓  ด�านไฟฟPาและแสงสว0างไม0เพียงพอต0อความต�องการด�านไฟฟPาและแสงสว0างไม0เพียงพอต0อความต�องการด�านไฟฟPาและแสงสว0างไม0เพียงพอต0อความต�องการ   

๔๔๔...๒  ๒  ๒  ป+ญหาด�านทรัพยากรธรรมชาติป+ญหาด�านทรัพยากรธรรมชาติป+ญหาด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมและสิ่งแวดล�อมและสิ่งแวดล�อม   
๔๔๔...๒๒๒...๑  ๑  ๑  ขยะมูลฝอยส0งกลิ่นเน0าเหม็น มลภาวะเปCนพิษขยะมูลฝอยส0งกลิ่นเน0าเหม็น มลภาวะเปCนพิษขยะมูลฝอยส0งกลิ่นเน0าเหม็น มลภาวะเปCนพิษ   
๔๔๔...๒๒๒...๒  ๒  ๒  วัชพืชในแหล0งน้ํา วัชพืชในแหล0งน้ํา วัชพืชในแหล0งน้ํา    
๔๔๔...๒๒๒...๓  ๓  ๓  ขาดแคลนพันธุ�ปลาขาดแคลนพันธุ�ปลาขาดแคลนพันธุ�ปลา   

๔๔๔...๓  ๓  ๓  ป+ญหาด�านป+ญหาด�านป+ญหาด�านสังคมและคุณภาพชีวิตสังคมและคุณภาพชีวิตสังคมและคุณภาพชีวิต   
๔๔๔...๓๓๓...๑  ๑  ๑  ป+ญหายาเสพติดแพร0ระบาดในชุมชนป+ญหายาเสพติดแพร0ระบาดในชุมชนป+ญหายาเสพติดแพร0ระบาดในชุมชน   
๔๔๔...๓๓๓...๒  ๒  ๒  ผู�สูงอายุผู�สูงอายุผู�สูงอายุ///ผู�พิการผู�พิการผู�พิการ///ผู�ยากไร�ผู�ยากไร�ผู�ยากไร�///ผู�ด�อยโอกาส ขาดแคลนป+จจัยสี่ผู�ด�อยโอกาส ขาดแคลนป+จจัยสี่ผู�ด�อยโอกาส ขาดแคลนป+จจัยสี่    
444...333...333      ป+ญหาโจรขโมย ลักทรัพย�สินป+ญหาโจรขโมย ลักทรัพย�สินป+ญหาโจรขโมย ลักทรัพย�สิน   

      ๔๔๔...๔  ๔  ๔  ป+ญหาด�านป+ญหาด�านป+ญหาด�านสาธารณสุขสาธารณสุขสาธารณสุข   
๔๔๔...๔๔๔...๑  ๑  ๑  การระบาดของโรคไข�เลือดออกในตําบลการระบาดของโรคไข�เลือดออกในตําบลการระบาดของโรคไข�เลือดออกในตําบล   
๔๔๔...๔๔๔...๒  ๒  ๒  การการการขาดแคลนสถานท่ีออกกําลังกายขาดแคลนสถานท่ีออกกําลังกายขาดแคลนสถานท่ีออกกําลังกาย   

   ๔๔๔...๕  ๕  ๕  ป+ญหาด�านป+ญหาด�านป+ญหาด�านเศรษฐกิจและการเกษตรเศรษฐกิจและการเกษตรเศรษฐกิจและการเกษตร   
๔๔๔...๕๕๕...๑  ๑  ๑  ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกตํ่าผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกตํ่าผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกตํ่า   
๔๔๔...๕๕๕...๒  ๒  ๒  ไม0มีน้ําทํานาไม0มีน้ําทํานาไม0มีน้ําทํานา   
๔๔๔...๕๕๕...๓  ๓  ๓  ดินเสื่อมสภาพจากการทํานาตลอดป'ดินเสื่อมสภาพจากการทํานาตลอดป'ดินเสื่อมสภาพจากการทํานาตลอดป'   

   ๔๔๔...๖  ๖  ๖  ป+ญหาด�านป+ญหาด�านป+ญหาด�านประเพณีและวัฒนธรรมท�องถ่ินประเพณีและวัฒนธรรมท�องถ่ินประเพณีและวัฒนธรรมท�องถ่ิน   
๔๔๔...๖๖๖...๑  ๑  ๑  ประเพณีวัฒนธรรมในท�องถ่ิน ได�รับความสนใจน�อยมากประเพณีวัฒนธรรมในท�องถ่ิน ได�รับความสนใจน�อยมากประเพณีวัฒนธรรมในท�องถ่ิน ได�รับความสนใจน�อยมาก   
๔๔๔...๖๖๖...๒  ๒  ๒  การอบรม ทบทวน ลูกเสือชาวบ�าน ไม0ได�รับความสนใจการอบรม ทบทวน ลูกเสือชาวบ�าน ไม0ได�รับความสนใจการอบรม ทบทวน ลูกเสือชาวบ�าน ไม0ได�รับความสนใจ   

   ๔๔๔...๗  ๗  ๗  ป+ญหาด�านป+ญหาด�านป+ญหาด�านการเมือง การปกครองการเมือง การปกครองการเมือง การปกครอง   
๔๔๔...777...๑  ๑  ๑  ประชาชนส0วนใหญ0ไม0มีความรู�เก่ียวกับกฎหมายในชีวิตประจําวัน ทําให�ประชาชนส0วนใหญ0ไม0มีความรู�เก่ียวกับกฎหมายในชีวิตประจําวัน ทําให�ประชาชนส0วนใหญ0ไม0มีความรู�เก่ียวกับกฎหมายในชีวิตประจําวัน ทําให�การการการ
ดํารงชีวิตความเปCนอยู0รู�ไม0เท0าทันกันทําให�เสียเปรียบ เสียโอกาสในเรื่องต0างๆ ดํารงชีวิตความเปCนอยู0รู�ไม0เท0าทันกันทําให�เสียเปรียบ เสียโอกาสในเรื่องต0างๆ ดํารงชีวิตความเปCนอยู0รู�ไม0เท0าทันกันทําให�เสียเปรียบ เสียโอกาสในเรื่องต0างๆ    
๔๔๔...777...๒  ๒  ๒  ผู�นําชุมชนบางกลุ0มยังขาดความรู� ความเข�าใจในบทบาทหน�าท่ีผู�นําชุมชนบางกลุ0มยังขาดความรู� ความเข�าใจในบทบาทหน�าท่ีผู�นําชุมชนบางกลุ0มยังขาดความรู� ความเข�าใจในบทบาทหน�าท่ี   

         444...888      ป+ญหาด�านการท0องเท่ียวป+ญหาด�านการท0องเท่ียวป+ญหาด�านการท0องเท่ียว   
            444...888...111      แหล0งท0องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร�และเชิงนิเวศน�ได�รับการพัฒนาปรับปรุงแหล0งท0องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร�และเชิงนิเวศน�ได�รับการพัฒนาปรับปรุงแหล0งท0องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร�และเชิงนิเวศน�ได�รับการพัฒนาปรับปรุง   
            น�อย เนื่องจากการปรับปรุง ดูแล ให�เปCนแหล0งท0องเท่ียวนั้นจะต�องใช�งบประมาณ น�อย เนื่องจากการปรับปรุง ดูแล ให�เปCนแหล0งท0องเท่ียวนั้นจะต�องใช�งบประมาณ น�อย เนื่องจากการปรับปรุง ดูแล ให�เปCนแหล0งท0องเท่ียวนั้นจะต�องใช�งบประมาณ    
            จํานวนมาก จํานวนมาก จํานวนมาก    
         444...888...222      ประชาชนส0วนใหญ0ประกอบอาชีพเกษตรมีสินค�าเกษตรมากมายแต0ไม0มีประชาชนส0วนใหญ0ประกอบอาชีพเกษตรมีสินค�าเกษตรมากมายแต0ไม0มีประชาชนส0วนใหญ0ประกอบอาชีพเกษตรมีสินค�าเกษตรมากมายแต0ไม0มี    
            จุดขายในตําบลโพทะเลจุดขายในตําบลโพทะเลจุดขายในตําบลโพทะเล   
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  ความต9องการของประชาชนประกอบด9วย 
 ๔.๘  ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 

๔.๘.๑  ปรับปรุง  ซ0อมแซมถนน 
๔.๘.๒  ก0อสร�าง  ปรับปรุง  ขยายเขตระบบประปา 
๔.๘.๓  ติดต้ังไฟฟPาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

 ๔.๙  ด�านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล9อม 
๔.๙.๑  จัดซ้ือรถขยะ/จัดหาสถานท่ีท้ิงขยะ/ถังขยะให�กับทุกครัวเรือน 
๔.๙.๒  กําจัดวัชพืชในแหล0งน้ํา และพ้ืนท่ีสาธารณะต0างๆ อย0างสมํ่าเสมอ 
๔.๙.๓  ขอรับการสนับสนุนพันธุ�ปลาจากํานักงานประมงน้ําจืด 

 ๔.๑๐  ด�านด�านด�านสังคมและคุณภาพชีวิตสังคมและคุณภาพชีวิตสังคมและคุณภาพชีวิต 
๔.๑๐.๑  สนับสนุนงบประมาณปPองกันและแก�ไขป+ญหายาเสพติด 
๔.๑๐.2  สนับสนุนสายตรวจเวรยาม และให�มีการจัดเวรยามดูแลความปลอดภัย
อย0างต0อเนื่องสมํ่าเสมอ 
4.10.3  สนับสนุนเงินช0วยเหลือสงเคราะห�ผู�สูงอายุ ผู�พิการ ผู�ยากไร� ผู�ด�อยโอกาส 

  ๔.๑๑  ด�านการสาธารณสุข 
๔.๑๑.๑  จัดโครงการปPองกันและแก�ไขป+ญหาโรคไข�เลือดออกพ0นหมอกควัน และ
มอบทรายอะเบทกําจัดแหล0งเพาะพันธุ�ยุงลายอย0างสมํ่าเสมอ 
๔.๑๑.๒  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ�กีฬาให�กับหมู0บ�าน 

 ๔.๑๒  ด�านเศรษฐกิจและการเกษตร 
๔.๑๒.๑  จัดหาตลาดจําหน0วยสินค�าเกษตรไม0ผ0านพ0อค�าคนกลาง 
๔.๑๒.๒  ปฏิบัติตามกําหนดการของโครงการส0งน้ําบรมธาตุฯ  
๔.๑๒.๓  สนับสนุนการผลิตไตรโคเดอมา และเชื้อบีเวอร�เรีย ส0งเสริมการปรับปรุงดิน 

 ๔.๑๓  ด�านประเพณีและวัฒนธรรมท�องถ่ิน 
๔.๑๓.๑  สนับสนุนส0งเสริมเก่ียวกับงานประเพณีวัฒนธรรมท�องถ่ิน 
๔.๑๓.2  ฟnoนฟู อบรม ทบทวนลูกเสือชาวบ�าน  

 ๔.๑๔  ด�านการเมือง การปกครอง 
๔.๑๔.๑  จัดอบรมให�ความรู�ด�านกฎหมายต0างๆ ในชีวิตประจําวัน 
๔.๑๔.๒  จัดอบรมเพ่ิมศักยภาพผู�นําชุมชนทุกกลุ0มองค�กรในพ้ืนท่ีตําบลโพทะเล 

 ๔.๑5  ด�านการท0องเท่ียว 
๔.๑5.๑  อนุรักษ�ฟnoนฟูแหล0งท0องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร�/เชิงนิเวศน�ในตําบลโพทะเล 

      ๔.๑5.๒  ส0งเสริมสนับสนุนแหล0งท0องเท่ียวเชิงเกษตร ชุมชนแลกเปลี่ยนเศรษฐกิจ  
    พอเพียงครบวงจร    

 
 

 
 

ภารกิจและอํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส0วนตําบล สอดคล�องกับอํานาจหน�าท่ีตามมาตรา 
67 และ 68 แห0งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส0วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ึ 5) พ.ศ. 2546 และตามมาตรา 16 แห0งพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให�แก0องค�กรปกครองส0วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอ่ืนๆ โดยใช�เทคนิค SWOT เข�ามาช0วยท้ังนี้ 

 

5. ภารกิจ อํานาจหน9าที่ขององค�การบริหารส�วนตําบล 
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เพ่ือให�ทราบว0าองค�การบริหารส0วนตําบลมีอํานาจหน�าท่ีท่ีจะเข�าไปดําเนินการแก�ไขป+ญหาใน

เขตพ้ืนท่ีให�ตรงกับความต�องการของประชาชนได�อย0างไร โดยวิเคราะห� จุดแข็ง จุดอ0อน โอกาส และอุปสรรคท่ี
เกิดข้ึน ในการดําเนินการตามหลัก SWOT องค�การบริหารส0วนตําบลกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจ
สอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห0งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู�บริหารท�องถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะห�ภารกิจให�ตรงกับสภาพป+ญหา โดย
สามารถกําหนดแบ0งภารกิจได�เปCน 7 ด�าน ดังนี้ 

5.1 ด9านโครงสร9างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข9อง ดังนี้ 
(1) การจัดให�มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  
(2) การให�มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(3) การให�มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  
(4) การสาธารณูปโภคและการก0อสร�างอ่ืนๆ  
(5) การสาธารณูปการ  
5.2 ด9านส�งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข9อง ดังนี้ 
(1) ส0งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุคนพิการ   
(2) ปPองกันโรคและระงับโรคติดต0อ  
(3) ให�มีและบํารุงรักษาสถานท่ีประชุม การกีฬา การจัดสถานท่ีพักผ0อนหย0อนใจ  

และสวนสาธารณะ 
(4) การสังคมสงเคราะห� การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู�ด�อยโอกาส 
(5) การส0งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพ  
(6) การสาธารณสุข อนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(7) การปรับปรุงแหล0งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู0อาศัย  

   

5.3 ด9านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร9อย มีภารกิจ ท่ีเก่ียวข9อง ดังนี้ 
(1) การปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(2) การคุ�มครองดูแลและรักษาทรัพย�สินอันเปCนสาธารณสมบัติของแผ0นดิน 
(3) การผังเมือง   
(4) จัดให�มีท่ีจอดรถ 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปCนระเบียบเรียบร�อย 
(6) การควบคุมอาคาร  

 
5.4 ด9านการวางแผน การส�งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท�องเท่ียว มีภารกิจ      

ท่ีเก่ียวข9อง ดังนี้ 
(1) ส0งเสริมให�มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน  
(2) ให�มีและส0งเสริมกลุ0มเกษตรกร และกิจการสหกรณ�  
(3) บํารุงและส0งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(4) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย� 
(5) ส0งเสริมการฝ�กและประกอบอาชีพ 
(6) การพาณิชยกรรมและการส0งเสริมการลงทุน  
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5.5 ด9านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล9อม มีภารกิจ  

ท่ีเก่ียวข9อง ดังนี้ 
(1) การคุ�มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน และสาธารณะ รวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
(3) การจัดการสิ่งแวดล�อมและมลพิษต0างๆ   
5.6 ด9านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป>ญญาท9องถ่ิน มีภารกิจ               

ท่ีเก่ียวข9อง ดังนี้ 
(1) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  และภูมิป+ญญาท�องถ่ินของท�องถ่ิน 
(2) ส0งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(3) การจัดการศึกษา 
(4) การส0งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรม 

  
5.7 ด9านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส�วนราชการและ

องค�กรปกครองส�วนท9องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข9อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตําบล  และองค�กรปกครองส0วนท�องถ่ินในการพัฒนาท�องถ่ิน  
(2) ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให�ตาม

ความจําเปCนและสมควร 
(3) ส0งเสริมการมีส0วนร0วมของราษฎรในการมีมาตรการปPองกัน 
(4) การประสานและให�ความร0วมมือในการปฏิบัติหน�าท่ีขององค�กรปกครองส0วนท�องถ่ิน 
(5) การสร�างและบํารุงทางบก  และทางน้ําท่ีเชื่อมต0อระหว0างองค�กรปกครองส0วนท�องถ่ิน 

                 
 
 
 
 

องค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล มีภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีต�องดําเนินการ มีดังนี้           
 ภารกิจหลัก  
  1. การปรับปรุงโครงสร�างพ้ืนฐาน 

      2. การปPองกันและแก�ไขป+ญหายาเสพติด 
      3. การแก�ไขป+ญหาความยากจนของประชาชน 
   4. การส0งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได�ให�แก0ประชาชน 
     5. การส0งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
   6. ส0งเสริมและแก�ไขป+ญหาด�านสาธารณสุข 

7. โครงการสงเคราะห�และสวัสดิการ  เด็ก เยาวชน สตรี และผู�สูงอายุ 
8. การบําบัดและฟnoนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
9. การปรับปรุงคุณภาพระบบประปาหมู0บ�าน 

         ภารกิจรอง       
1. การส0งเสริมภูมิป+ญญาท�องถ่ิน 
2. การส0งเสริมสร�างการเกษตร 
3. การส0งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ เด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไป 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องค�การบริหารส�วนตําบลดําเนินการ 
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4. การปรับปรุงและพัฒนาแหล0งท0องเท่ียว 
5. การฝ�กอบรมอาชีพ จัดหาอาชีพเสริมให�กับผู�มีรายได�น�อย 
6. การส0งเสริมให�ความรู�ด�านกฎหมายให�กับพนักงาน ลูกจ�างและสมาชิกสภาอบต. 

 
  
 
 

  คณะกรรมการกลางพนักงานส0วนตําบล (ก.อบต.) กําหนดให�องค�การบริหารส0วนตําบล
โพทะเล เปCนองค�การบริหารส0วนตําบลขนาดกลาง โดยกําหนดโครงสร�างการแบ0ง ส0วนราชการออกเปCน 4 ส0วน
ราชการ ได�แก0 สํานักปลัดองค�การบริหารส0วนตําบล กองคลัง กองช0าง  และกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น 31 อัตรา แต0เนื่องจากท่ีผ0านมาองค�การบริหารส0วนตําบล
โพทะเล   มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนจํานวนมาก และมีความต�องการใช�บุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะด�านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงต�องมีการกําหนดโครงสร�างและกําหนดกรอบอัตรากําลังให�
สอดคล�องกับภารกิจและอํานาจหน�าท่ีเพ่ือท่ีจะให�สามารถแก�ไขป+ญหาขององค�การบริหารส0วนตําบลได�อย0างมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

๘๘.   .   โครงสร9างการกําหนดส�วนราชการโครงสร9างการกําหนดส�วนราชการ  

    ๘๘..๑  ๑  โครงสร�างโครงสร�าง  
  

    จากการท่ีองค�การบริหารส0วนตําบลจากการท่ีองค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเลโพทะเล  ได�กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะได�กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะ
ดําเนินการดังกล0าว ดําเนินการดังกล0าว   โดยองค�การบริหารส0วนตําบล กําหนดตําแหน0งของพนักงานส0วนตําบลให�ตรงกับภารกิจโดยองค�การบริหารส0วนตําบล กําหนดตําแหน0งของพนักงานส0วนตําบลให�ตรงกับภารกิจ
ดัดังกล0าว และในระยะแรกการกําหนดโครงสร�างส0วนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจงกล0าว และในระยะแรกการกําหนดโครงสร�างส0วนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจ
กําหนดเปCนภารกิจอยู0ในงาน  หรือกําหนดเปCนฝiาย และในระยะต0อไป เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้นและกําหนดเปCนภารกิจอยู0ในงาน  หรือกําหนดเปCนฝiาย และในระยะต0อไป เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้นและ
องค�การบริหารส0วนตําบลพิจารณาเห็นว0า  ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณองค�การบริหารส0วนตําบลพิจารณาเห็นว0า  ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเปCนส0วนต0อไป  าต้ังเปCนส0วนต0อไป  
ดังนี้ดังนี้     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

7. สรุปป>ญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร9างส�วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังโครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป+จจุบันป+จจุบัน  โครงสร�างตามแผนอัตราโครงสร�างตามแผนอัตราใหม0ใหม0  หมายเหตุหมายเหตุ  

๑๑.  .  สํานักสํานักปลัด อบตปลัด อบต..  
          ๑๑..๑  ๑  งานบริหารงานท่ัวไปงานบริหารงานท่ัวไป  

                  --    งานงานบริหารท่ัวไปบริหารท่ัวไป  
                  --    งานงานสารบรรณสารบรรณ  
                  --    งานงานจัดระเบียบชุมชนจัดระเบียบชุมชน  
                  --    งานเลือกต้ังทะเบียนข�อมูลงานเลือกต้ังทะเบียนข�อมูล  
                  --    งานตรวจสอบภายในงานตรวจสอบภายใน  
                  --    งานพิธีการและรัฐพิธีงานพิธีการและรัฐพิธี  
                  --    งานส0งเสริมการปกครองระบอบงานส0งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยประชาธิปไตย  

          ๑๑..๒  ๒  งานงานบริหารงานบุคคลบริหารงานบุคคล      
                  --    งานงานจัดระบบงานและบริหารงานจัดระบบงานและบริหารงาน  
                        บุคคลบุคคล  
                  --    งานงานฝ�กอบรมและพัฒนาฝ�กอบรมและพัฒนาบุคคลบุคคล  
                  --    งานงานสรรหาและแต0งต้ังสรรหาและแต0งต้ัง  

                          --    งานงานสวัสดิการสวัสดิการ  
                          --    งานขอรับบําเหน็จบํานาญงานขอรับบําเหน็จบํานาญ  
          ๑๑..๓  ๓  งานงานกฎหมายและคดีกฎหมายและคดี  

                  --    งานงานกฎหมายและคดีกฎหมายและคดี  
                  --    งานงานร�องเรียนร�องร�องเรียนร�องทุกข�และทุกข�และ  
                        อุทธรณ�อุทธรณ�  
                  --    งานงานข�อบัญญัติงบประมาณข�อบัญญัติงบประมาณ  
                  --    งานกฎหมายนิติกรรมและงานกฎหมายนิติกรรมและ  
                        สัญญาสัญญา  

        ๑๑..๔  ๔  งานงานปPองกันและบรรเทาสาธารณภัยปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
                  --    งานงานอํานวยการอํานวยการ  
                  --    งานงานปPองกันภัยธรรมชาติปPองกันภัยธรรมชาติ  
                  --    งานงานช0วยเหลือฟnoนฟูผู�ประสบภัยช0วยเหลือฟnoนฟูผู�ประสบภัย  
                  --    งานกู�ภัยงานกู�ภัย  
                  --    งานรักษาความสงบภายในงานรักษาความสงบภายใน  

๑๑..55    งางานกิจการสภานกิจการสภา  
                  --    งานงานระเบียบข�อบังคับการประชุมระเบียบข�อบังคับการประชุม  
                  --    งานงานการประชุมการประชุม  
                  --    งานงานอํานวยการงานประสานอํานวยการงานประสาน  
  
                    

๑๑.  .  สํานักสํานักปลัด อบตปลัด อบต..  
          ๑๑..๑  ๑  งานบริหารงานท่ัวไปงานบริหารงานท่ัวไป  

                --    งานงานบริหารท่ัวไปบริหารท่ัวไป  
                  --    งานงานสารบรรณสารบรรณ  
                  --    งานงานจัดระเบียบชุมชนจัดระเบียบชุมชน  
                  --    งานเลืงานเลือกต้ังทะเบียนข�อมูลอกต้ังทะเบียนข�อมูล  
                  --    งานตรวจสอบภายในงานตรวจสอบภายใน  
                  --    งานพิธีการและรัฐพิธีงานพิธีการและรัฐพิธี  
                  --    งานส0งเสริมการปกครองระบอบงานส0งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยประชาธิปไตย  

        ๑๑..๒  ๒  งานงานบริหารงานบุคคลบริหารงานบุคคล      
                  --    งานงานจัดระบบงานและบริหารงานจัดระบบงานและบริหารงาน  
                        บุคคลบุคคล  
                  --    งานงานฝ�กอบรมและพัฒนาบุคคลฝ�กอบรมและพัฒนาบุคคล  
                  --    งานงานสรรหาและแต0งต้ังสรรหาและแต0งต้ัง  

                          --    งานงานสวัสดิการสวัสดิการ  
                          --    งานขอรับบําเหน็จบํานาญงานขอรับบําเหน็จบํานาญ  
          ๑๑..๓  ๓  งานงานกฎหมายและคดีกฎหมายและคดี  

                  --    งานงานกฎหมายและคดีกฎหมายและคดี  
                  --    งานงานร�องเรียนร�องร�องเรียนร�องทุกข�และทุกข�และ  
                        อุทธรณ�อุทธรณ�  
                  --    งานงานข�อบัญญัติงบประมาณข�อบัญญัติงบประมาณ  
                  --    งานกฎหงานกฎหมายนิติกรรมและมายนิติกรรมและ  
                        สัญญาสัญญา  

        ๑๑..๔  ๔  งานงานปPองกันและบรรเทาสาธารณภัยปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
                  --    งานงานอํานวยการอํานวยการ  
                  --    งานงานปPองกันภัยธรรมชาติปPองกันภัยธรรมชาติ  
                  --    งานงานช0วยเหลือฟnoนฟูผู�ประสบภัยช0วยเหลือฟnoนฟูผู�ประสบภัย  
                  --    งานกู�ภัยงานกู�ภัย  
                  --    งานรักษาความสงบภายในงานรักษาความสงบภายใน  

  ๑๑..55    งางานกิจการสภานกิจการสภา  
                  --    งานงานระเบียบข�อบังคับการประชุมระเบียบข�อบังคับการประชุม  
                  --    งานงานการประชุมการประชุม  
                  --    งานงานอํานวยการงานประสานอํานวยการงานประสาน  
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โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังโครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป+จจุบันป+จจุบัน  โครงสร�างตามแผนอัตราโครงสร�างตามแผนอัตราใหม0ใหม0  หมายเหตุหมายเหตุ  

        ๑๑..66    งางานเทศกิจนเทศกิจ  
                  --    งานงานเทศกิจเทศกิจ  
                  --    งานงานรักษาความสงบเรียบร�อยรักษาความสงบเรียบร�อย  
                  --    งานงานสนับสนุนและการบริการสนับสนุนและการบริการ  

        ๑๑..77    งางานนโยบายและแผนนนโยบายและแผน  
                  --    งานงานนโยบายและแผนนโยบายและแผน  
                  --    งานงานวิชาการวิชาการ  
                  --    งานงานแผนงานแม0บทชุมชนแผนงานแม0บทชุมชน  
                  --    งานข�อมูลสถิติและ งานข�อมูลสถิติและ   
                        ประชาสัมพันธ�ประชาสัมพันธ�  
                  --    งานงบประมาณงานงบประมาณ  
                  --    งานสารสนเทศและเทคโงานสารสนเทศและเทคโนโลยีนโลยี  

          ๑๑..88    งางานส0งเสริมการเกษตรนส0งเสริมการเกษตร  
                  --    งานงานวิชาการเกษตรวิชาการเกษตร  
                  --    งานงานส0งเสริมการเกษตร ส0งเสริมการเกษตร   
                        การประมง การเลี้ยงสัตว�การประมง การเลี้ยงสัตว�  
                  --    งานงานบริการ เผยแพร0 บริการ เผยแพร0   
                        ประชาสัมพันธ�ประชาสัมพันธ�  
                  --    งานควบคุมโรคระบาดงานควบคุมโรคระบาด  
                  --    งานศูนย�ถ0ายทอดเทคโนโลยีงานศูนย�ถ0ายทอดเทคโนโลยี    
                        ประจําตําบลประจําตําบล  

๑๑..99    งานงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อมสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม  
                  --    งานงานสุขาภิบาลท่ัวไปสุขาภิบาลท่ัวไป  
                  --    งานงานสุขาภิบาลอาหารและสุขาภิบาลอาหารและ  
                        สถานประกอบการสถานประกอบการ  
                  --    งานงานควบคุมการจัดการคุณภาพควบคุมการจัดการคุณภาพ  
                        สิ่งแวดล�อมสิ่งแวดล�อม  
                  --    งานรักษาความสะอาดงานรักษาความสะอาด  
                  --    งานกําจังานกําจัดขยะมูลฝอยและน้ําเสียดขยะมูลฝอยและน้ําเสีย  
                  --    งานส0งเสริมและเผยแพร0งานส0งเสริมและเผยแพร0  
                  --    งานอนามัยชุมชนงานอนามัยชุมชน  
                  --    งานปPองกันยาเสพติดงานปPองกันยาเสพติด  
                  --    งานสุขศึกษาและควบคุมงานสุขศึกษาและควบคุม
โรคติดต0อโรคติดต0อ  
    

  

        ๑๑..66    งางานเทศกิจนเทศกิจ  
                  --    งานงานเทศกิจเทศกิจ  
                  --    งานงานรักษาความสงบเรียบร�อยรักษาความสงบเรียบร�อย  
                  --    งานงานสนับสสนับสนุนและการบริการนุนและการบริการ  

    ๑๑..77    งางานนโยบายและแผนนนโยบายและแผน  
                  --    งานงานนโยบายและแผนนโยบายและแผน  
                  --    งานงานวิชาการวิชาการ  
                  --    งานงานแผนงานแม0บทชุมชนแผนงานแม0บทชุมชน  
                  --    งานข�อมูลสถิติและ งานข�อมูลสถิติและ   
                        ประชาสัมพันธ�ประชาสัมพันธ�  
                  --    งานงบประมาณงานงบประมาณ  
                  --    งานสารสนเทศและเทคโนโลยีงานสารสนเทศและเทคโนโลยี  

          ๑๑..88    งางานส0งเนส0งเสริมการเกษตรสริมการเกษตร  
                  --    งานงานวิชาการเกษตรวิชาการเกษตร  
                  --    งานงานส0งเสริมการเกษตร ส0งเสริมการเกษตร   
                        การประมง การเลี้ยงสัตว�การประมง การเลี้ยงสัตว�  
                  --    งานงานบริการ เผยแพร0 บริการ เผยแพร0   
                        ประชาสัมพันธ�ประชาสัมพันธ�  
                  --    งานควบคุมโรคระบาดงานควบคุมโรคระบาด  
                  --    งานศูนย�ถ0ายทอดเทคโนโลยีงานศูนย�ถ0ายทอดเทคโนโลยี  
                        ประจําตําบลประจําตําบล  

  ๑๑..99    งานงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อมสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม  
                  --    งานงานสุขาภิบาลท่ัวไปสุขาภิบาลท่ัวไป  
                  --    งานงานสุขาภิบาลอาหารและสุขาภิบาลอาหารและ  
                        สถานประกอบการสถานประกอบการ  
                  --    งานงานควบคุมการจัดการคุณภาพควบคุมการจัดการคุณภาพ  
                        สิ่งแวดล�อมสิ่งแวดล�อม  
                  --    งานรักษาความสะอาดงานรักษาความสะอาด  
                  --    งานกําจัดขยะมูลฝอยและน้ําเสียงานกําจัดขยะมูลฝอยและน้ําเสีย  
                  --    งานส0งเสริมและเผยแพร0งานส0งเสริมและเผยแพร0  
                  --    งานอนามัยชุมชนงานอนามัยชุมชน  
                  --    งานปPองกันยาเสพติดงานปPองกันยาเสพติด  
                  --    งานสุขศึกษาและควบคุมงานสุขศึกษาและควบคุม
โรคติดต0อโรคติดต0อ  

  
    

  

 



 

       -14- 
 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังโครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป+จจุบันป+จจุบัน  โครงสร�างตามแผนอัตราโครงสร�างตามแผนอัตราใหม0ใหม0  หมายเหตุหมายเหตุ  

      ๑๑..1100    งางานนสวัสดิการและพัฒนาชุมชนสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
                  --    งานงานศูนย�เยาวชนหมู0บ�าน ตําบลศูนย�เยาวชนหมู0บ�าน ตําบล  
                  --    งานงานการกีฬาและนันทนาการการกีฬาและนันทนาการ  
                  --    งานงานส0งเสริมเศรษฐกิจชุมชนส0งเสริมเศรษฐกิจชุมชน  
                  --    งานพัฒนาส0งเสริมศักยภาพงานพัฒนาส0งเสริมศักยภาพ  
                        ฝiายสังคมสงเคราะห�ฝiายสังคมสงเคราะห�  
                  --    งานสงเคราะห�เด็ก สตรี คนชรา งานสงเคราะห�เด็ก สตรี คนชรา   
                        และผู�พิการและผู�พิการ  
                  --    งงานส0งเสริมกิจกรรมหมู0บ�านานส0งเสริมกิจกรรมหมู0บ�าน  
                  --    งานอบรมพัฒนาอาชีพกลุ0มงานอบรมพัฒนาอาชีพกลุ0ม  
                  --    งานส0งเสริมสนับสนุนกองทุนงานส0งเสริมสนับสนุนกองทุน
กลุ0มอาชีพเศรษฐกิจชุมชนดําเนินการกลุ0มอาชีพเศรษฐกิจชุมชนดําเนินการ  

22..    กองคลังกองคลัง  
            22..11    งานการเงินงานการเงิน  

                  --    งานงานการเงินการเงิน  
                  --    งานงานรับ รับ ––  เบิกจ0ายเงินเบิกจ0ายเงิน  
                  --    งานงานจัดทําฏีกาเบิกจ0ายเงิจัดทําฏีกาเบิกจ0ายเงินน  
                  --    งานเก็บรักษาเงินงานเก็บรักษาเงิน  
      22..22    งานบัญชีงานบัญชี  
                  --    งานการบัญชีงานการบัญชี  
                  --    งานทะเบียนคุมการเบิกจ0ายเงินงานทะเบียนคุมการเบิกจ0ายเงิน  
                  --    งานแสดงสถานะทางการเงินงานแสดงสถานะทางการเงิน  
                  --    งานงบการเงินและงบทดรองงานงบการเงินและงบทดรอง  
22..33    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได�งานพัฒนาและจัดเก็บรายได�  
                  --    งานภาษีอากร  ค0าธรรมเนียม งานภาษีอากร  ค0าธรรมเนียม   
                        และค0าเช0าและค0าเช0า  
                  --    งานพัฒนารายได�งานพัฒนารายได�  
                  --    งานควบคุมกิจการค�าและงานควบคุมกิจการค�าและ  
                        ค0าปรับค0าปรับ  
                  --    งานทะเบียนควบคุมและเร0งรัดงานทะเบียนควบคุมและเร0งรัด  
          22..44    งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ   
                  --    งานทะเบียนทรัพย�สินและงานทะเบียนทรัพย�สินและ  
                        แผนท่ีภาษีแผนท่ีภาษี  
                  --    งานพัสดุงานพัสดุ  
                  --    งานทะเบียนเบิกจ0ายวัสดุ งานทะเบียนเบิกจ0ายวัสดุ ––    
                        อุปกรณ�อุปกรณ�    

        ๑๑..1100    งางานสวัสดิการและพัฒนาชุมชนนสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
                  --    งานงานศูนย�เยาวชนหมู0บ�าน ตําบลศูนย�เยาวชนหมู0บ�าน ตําบล  
                  --    งานงานการกีฬาและนันทนาการการกีฬาและนันทนาการ  
                  --    งานงานส0งเสริมเศรษฐกิจชุมชนส0งเสริมเศรษฐกิจชุมชน  
                  --    งานพัฒนาส0งเสริมศักยภาพงานพัฒนาส0งเสริมศักยภาพ  
                        ฝiายสังคมสงเคราะห�ฝiายสังคมสงเคราะห�  
                  --    งานสงเคราะห�เด็ก สตรี คนชรา งานสงเคราะห�เด็ก สตรี คนชรา   
                        และผู�พิการและผู�พิการ  
                  --    งานส0งเสริมกิจกรรมหมู0บ�านงานส0งเสริมกิจกรรมหมู0บ�าน  
                  --    งานอบรมพัฒนาอาชีพกลุ0มงานอบรมพัฒนาอาชีพกลุ0ม  
                  --    งานส0งเสริมสนับสนุนกองทุนกลุ0มงานส0งเสริมสนับสนุนกองทุนกลุ0ม
อาชีพเศรษฐกิจชุมชนดําเนินการอาชีพเศรษฐกิจชุมชนดําเนินการ  

22..    กองคลังกองคลัง  
            22..11    งานงานการเงินการเงิน  

                  --    งานงานการเงินการเงิน  
                  --    งานงานรับ รับ ––  เบิกจ0ายเงินเบิกจ0ายเงิน  
                  --    งานงานจัดทําฏีกาเบิกจ0ายเงินจัดทําฏีกาเบิกจ0ายเงิน  
                  --    งานเก็บรักษาเงินงานเก็บรักษาเงิน  
      22..22    งานบัญชีงานบัญชี  
                  --    งานการบัญชีงานการบัญชี  
                  --    งานทะเบียนคุมการเบิกจ0ายเงินงานทะเบียนคุมการเบิกจ0ายเงิน  
                  --    งานแสดงสถานะทางการเงินงานแสดงสถานะทางการเงิน  
                  --    งานงบการเงินและงบทดรองงานงบการเงินและงบทดรอง  
22..33    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได�งานพัฒนาและจัดเก็บรายได�  
                  --    งานภาษีอากร  ค0าธรรมเนียม งานภาษีอากร  ค0าธรรมเนียม   
                        และค0าเช0าและค0าเช0า  
                  --    งานพัฒนารายได�งานพัฒนารายได�  
                  --    งานควบคุมกิจการค�าและงานควบคุมกิจการค�าและ  
                        ค0าปรับค0าปรับ  
                  --    งานทะเบียนควบคุมและเร0งรัดงานทะเบียนควบคุมและเร0งรัด  
          22..44    งานทะเบีงานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ ยนทรัพย�สินและพัสดุ   
                  --    งานทะเบียนทรัพย�สินและงานทะเบียนทรัพย�สินและ  
                        แผนท่ีภาษีแผนท่ีภาษี  
                  --    งานพัสดุงานพัสดุ  
                  --    งานทะเบียนเบิกจ0ายวัสดุ งานทะเบียนเบิกจ0ายวัสดุ ––    

                        อุปกรณ�อุปกรณ�  
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โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังโครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป+จจุบันป+จจุบัน  โครงสร�างตามแผนอัตราโครงสร�างตามแผนอัตราใหม0ใหม0  หมายเหตุหมายเหตุ  

        33..    กองกองช�างช�าง  
            33..11    งานงานก0อสร�างก0อสร�าง  

                  --    งานงานก0อสร�างและบูรณะก0อสร�างและบูรณะ  
                  --    งานงานก0อสร�างอาคารเข่ือนทดน้ําก0อสร�างอาคารเข่ือนทดน้ํา  
                  --    งานงานข�อมูลก0อสร�างข�อมูลก0อสร�าง  
                  --    งานติดตามและประเมินผลงานติดตามและประเมินผล  

            33..22    งานออกแบบและควบคุมอาคารงานออกแบบและควบคุมอาคาร  
                          --    งานประเมินราคางานประเมินราคา  
                          --    งานควบคุมการก0อสร�งานควบคุมการก0อสร�างอาคารางอาคาร  
                          --  งานออกแบบและบริการข�อมูลงานออกแบบและบริการข�อมูล  
          33..33    งานงานประสานสาธารณูปโภคประสานสาธารณูปโภค  

                  --    งานงานประสานกิจการสภาประสานกิจการสภา  
                  --    งานงานไฟฟPาสาธารณะไฟฟPาสาธารณะ  
                  --    งานงานระบายน้ําระบายน้ํา  
                  --    งานระบบประปาชนบทงานระบบประปาชนบท  

            33..33    งานผังเมืองงานผังเมือง  
                          --    งานสํารวจและแผนท่ีงานสํารวจและแผนท่ี  
                          --    งานวางแผนพัฒนาเมืองงานวางแผนพัฒนาเมือง  
                          --  งานควบคุมทางผังเมืองงานควบคุมทางผังเมือง  
      44..    กองกองการศึกษา ศาสนา และ การศึกษา ศาสนา และ   
              วัฒนธรรมวัฒนธรรม  
            44..11    งานงานการศึกษา ศาสนา และ การศึกษา ศาสนา และ   
                          วัฒนธรรมวัฒนธรรม  

                  --    งานงานศูนย�วัฒนธรรมตําบลศูนย�วัฒนธรรมตําบล  
                  --    งานงานส0งเสริมการอ0านหนังสือ ส0งเสริมการอ0านหนังสือ   
                        ประจําประจําหมู0บ�านหมู0บ�าน  
                  --    งานงานศูนย�พัฒนาเด็กเล็กศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  
                  --    งานส0งเสริมและสนับสนุน งานส0งเสริมและสนับสนุน   
                        การศึกษาการศึกษา  
                  --    งานบริหารจัดการศึกษางานบริหารจัดการศึกษา  
                  --    งานจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กงานจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก  
                        และเยาวชนและเยาวชน  
                  --    งานอนุบาลการศึกษาในโรงเรียน งานอนุบาลการศึกษาในโรงเรียน   
                        ประถมศึกษาประถมศึกษา  
                  --    งานจัดค0ายเยาวชนงานจัดค0ายเยาวชน  
              

    33..    กองกองช�างช�าง  
            33..11    งานงานก0อสร�างก0อสร�าง  

                  --    งานงานก0อสร�างและบูรณะก0อสร�างและบูรณะ  
                  --    งานงานก0อสร�างอาคารเข่ือนทดน้ําก0อสร�างอาคารเข่ือนทดน้ํา  
                  --    งานงานข�อมูลก0อสร�างข�อมูลก0อสร�าง  
                  --    งานติดตามและประเมินผลงานติดตามและประเมินผล  

          33..22    งานออกแบบและควบคุมอาคารงานออกแบบและควบคุมอาคาร  
                          --    งานประเมินราคางานประเมินราคา  
                          --    งานควบคุมการก0อสร�างอาคารงานควบคุมการก0อสร�างอาคาร  
                          --  งานออกแบบและบริการข�อมูลงานออกแบบและบริการข�อมูล  
        33..33    งานงานประสานสาธารณูปโภคประสานสาธารณูปโภค  

                  --    งานงานประสานกิจการสภาประสานกิจการสภา  
                  --    งานงานไฟฟPาสาธารณะไฟฟPาสาธารณะ  
                  --    งานงานระบายน้ําระบายน้ํา  
                  --    งานระบบประปาชนบทงานระบบประปาชนบท  

            33..33    งานผังานผังเมืองงเมือง  
                          --    งานสํารวจและแผนท่ีงานสํารวจและแผนท่ี  
                          --    งานวางแผนพัฒนาเมืองงานวางแผนพัฒนาเมือง  
                          --  งานควบคุมทางผังเมืองงานควบคุมทางผังเมือง  
    44..    กองกองการศึกษา ศาสนา และ การศึกษา ศาสนา และ   
              วัฒนธรรมวัฒนธรรม  
            44..11    งานงานการศึกษา ศาสนา และ การศึกษา ศาสนา และ   
                          วัฒนธรรมวัฒนธรรม  

                  --    งานงานศูนย�วัฒนธรรมตําบลศูนย�วัฒนธรรมตําบล  
                  --    งานงานส0งเสริมการอ0านหนังสือ ส0งเสริมการอ0านหนังสือ   
                        ประจําหมู0บ�านประจําหมู0บ�าน  
                  --    งานงานศูนย�พัฒนาเด็กเล็กศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  
                  --    งานส0งเสริมและสนับสนุน งานส0งเสริมและสนับสนุน   
                        การศึกษาการศึกษา  
                  --    งานบริหารจัดการศึกษางานบริหารจัดการศึกษา  
                  --    งานจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กงานจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก  
                        และเยาวชนและเยาวชน  
                  --    งานอนุบงานอนุบาลการศึกษาในโรงเรียน าลการศึกษาในโรงเรียน   
                        ประถมศึกษาประถมศึกษา  
                  --    งานจัดค0ายเยาวชนงานจัดค0ายเยาวชน  

  

 



 

         -16- 
 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังโครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป+จจุบันป+จจุบัน  โครงสร�างตามแผนอัตราโครงสร�างตามแผนอัตราใหม0ใหม0  หมายเหตุหมายเหตุ  

                          --    งานกิจกรรมพัฒนาอาชีพ งานกิจกรรมพัฒนาอาชีพ   
                          เยาวชนเยาวชน  
                  --    งานอนุรักษ�ประเพณี วัฒนธรงานอนุรักษ�ประเพณี วัฒนธรรม รม   
                        ภูมิป+ญญาท�องถ่ินภูมิป+ญญาท�องถ่ิน  
                  --    งานติดตามและประเมินผลงานติดตามและประเมินผล  
                  --    งานกิจการศาสนางานกิจการศาสนา  

                44..22    งานงานการท0องเท่ียวการท0องเท่ียว  
                  --    งานงานท0องเท่ียว ท0องเท่ียว   
                  --    งานบริการเผยแพร0 งานบริการเผยแพร0   
                        ประชาสัมพันธ�ประชาสัมพันธ�  
                  --    งานโบราณสถาน งานโบราณสถาน   

                      --    งานกิจกรงานกิจกรรมพัฒนาอาชีพ รมพัฒนาอาชีพ   
                          เยาวชนเยาวชน  
                  --    งานอนุรักษ�ประเพณี วัฒนธรรม งานอนุรักษ�ประเพณี วัฒนธรรม   
                        ภูมิป+ญญาท�องถ่ินภูมิป+ญญาท�องถ่ิน  
                  --    งานติดตามและประเมินผลงานติดตามและประเมินผล  
                  --    งานกิจการศาสนางานกิจการศาสนา  

                44..22    งานงานการท0องเท่ียวการท0องเท่ียว  
                  --    งานงานท0องเท่ียว ท0องเท่ียว   
                  --    งานบริการเผยแพร0 งานบริการเผยแพร0   
                        ประชาสัมพันธ�ประชาสัมพันธ�  
                  --    งานโบราณสถานงานโบราณสถาน  
  

  

 
  8.2 การวิเคราะห�การกําหนดตําแหน�ง 
 องค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล ได�ทําการวิเคราะห�การกําหนดตําแหน0งของภารกิจท่ีจะดําเนินการ    
เสร็จเรียบร�อยแล�ว และสามารถนําผลการวิเคราะห�ตําแหน0งกรอกข�อมูลในกรอบอัตรากําลัง 3 ป'  
  การกําหนดตําแหน0งของภารกิจท่ีจะดําเนินการในแต0ละส0วนราชการในอนาคต 3 ป' ซ่ึงเปCนตัวสะท�อน
ให�เห็นว0าปริมาณงานในแต0ละส0วนราชการมีเท0าใด เพ่ือนํามาวิเคราะห�ว0าจะใช�ตําแหน0งใด  จํานวนเท0าใด ใน
ส0วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป'ข�างหน�า  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให�คุ�มค0าต0อการ
ใช�จ0ายงบประมาณและเพ่ือให�การบริหารงานขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล  เปCนไปอย0างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
            ๑) ยุทธศาสตร�การพัฒนาของท�องถ่ิน (Strategic objective) เปCนการวิเคราะห�ว0าเพ่ือบรรลุถึง
ความสําเร็จของยุทธศาสตร� จะต�องดําเนินการกําหนดตําแหน0งข�าราชการให�สอดคล�องกับยุทธศาสตร�การ
พัฒนาท�องถ่ิน ประกอบด�วย 

ประเด็นยุทธศาสตร� เปPาประสงค� ตําแหน0งข�าราชการ/พนักงานส0วนท�องถ่ิน 
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. เมืองแห0งคุณภาพชีวิต  ปลัด อบต. /นักพัฒนาชุมชน 
๒. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล�อม 

2. เมืองท่ีเปCนมิตรกับ
สิ่งแวดล�อม  

หัวหน�าสํานักปลัด/ข�าราชการทุกส0วน/
พนักงานจ�าง 

๓.การพัฒนาเศรษฐกิจ การ
ลงทุน   

3. เมืองท่ีมีคุณค0าทางเศรษฐกิจ   นักพัฒนาชุมชน 

๔.การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน
ทางกายภาพ 

4. เมืองท่ีมีโครงสร�างทางภาย
ภาพท่ีมีดุลยภาพ  

วิศวกร 

๕. การพัฒนาการเรียนรู�และ
การศึกษา 

5. เมืองท่ีเปCนฐานการเรียนรู�
และการศึกษา  

นักวิชาการศึกษา 

๖.การบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

6. เมืองท่ีมีธรรมาภิบาลในการ
พัฒนา  

ปลัดองค�การบริหารส0วนตําบล/ผอ.กอง/
หัวหน�าส0วนราชการ 



 

17 
กรอบอัตรากําลัง 3 ป� ระหว�างป� 2561 – 2563 

องค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล   
ท่ีได�รับความเห็นชอบจาก อบต. จังหวัดสิงห�บุรี  ในการประชุมครั้งท่ี       /2560 เม่ือวันท่ี ........... 

 

ส�วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน�งท่ีคาดว�าจะต9อง
ใช9ในช�วงระยะเวลา 3 ป�

ข9างหน9า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1. ปลัดองค�การบริหารส0วนตําบล 
(นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับกลาง) 
64-3-00-1101-001 
2. รองปลัดองค�การบริหารส0วนตาํบล 
(นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับต�น) 
64-3-00-1101-002 
                  สํานักปลัด อบต. (01)                             
3. หัวหน�าสํานักปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 
64-3-01-2101-001 
4. นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ระดับชํานาญการ 
64-3-01-3103-001 
5. นักพัฒนาชุมชน ระดับชํานาญการ 
64-3-01-3801-001 
6. นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏบัิติการ 
64-3-01-3102-001 
7. เจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน ระดบัชํานาญงาน 
64-3-01-4801-001               
8. เจ�าพนักงานธุรการ ระดับชํานาญงาน 
64-3-01-4101-001 
9. เจ�าพนักงานปPองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ระดับชํานาญงาน 
64-3-01-4805-001 

พนักงานจ9างตามภารกิจ 
10. พนักงานขับรถยนต� (ทักษะ) 

พนักงานจ9างท่ัวไป 
11. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 
12. ภารโรง (ท่ัวไป) 

กองคลัง  (04) 
13. ผู�อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 
64-3-04-2102-001 
14. เจ�าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
64-3-04-4203-001 
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เดิม นักการ    
ภารโรง 

 
 
 
 

 
 

    ว0าง 

รวม 16 16 16 16 - - -  
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ส�วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน�งท่ีคาดว�าจะต9อง
ใช9ในช�วงระยะเวลา 3 ป�

ข9างหน9า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

15.เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปฏบิัติงาน/ชํานาญงาน) 
64-3-04-4204-001 
16.เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
64-3-04-4201-001 

พนักงานจ9างตามภารกิจ 
17. ผู�ช0วยเจ�าหน�าท่ีพัสดุ (คุณวุฒิ) 
18. ผู�ช0วยเจ�าหน�าท่ีการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 
                    กองช�าง  (05)                             
19.ผู�อํานวยการกองช0าง (นักบริหารงานช0างระดับต�น) 
 64-3-05-2103-001 
20. นายช0างโยธา ระดับชํานาญงาน 
64-3-05-4701-001 
21. นายช0างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
64-3-05-4701-001 

พนักงานจ9างตามภารกิจ 
22. ผู�ช0วยช0างไฟฟPา (คุณวุฒิ) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
23. ผู�อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น) 
64-3-08-2107-001 
24. นักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการ 
 64-3-08-3803-001 
25. ครู (คศ.1) 
 16-2-0001 
26. ครู (คศ.1) 
 16-2-0042 
27. ครู (คศ.1) 
 16-2-0043 

พนักงานจ9างตามภารกิจ 
28. ผู�ช0วยหัวหน�าศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก (ทักษะ) 
29. ผู�ช0วยครผูู�ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 
30. ผู�ช0วยครผูู�ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

หน�วยตรวจสอบภายใน 
31.นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 
64-3-12-3205-001 
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 ข�อ 9 ภาระค0าใช�จ0าย  หน�า 20-21
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กรอบโครงสร9างส�วนราชการขององค�การบริหารส�วนตําบล 
 
   

 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร9างการแบ�งส�วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป� 

ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 
นักบริหารงานท9องถิ่น 

(บริหารงานท9องถิ่น ระดับกลาง)(1) 

 

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
      ระดับ ปก/ชง (ว�าง) 
 

 สํานักปลัด อบต. 
 หัวหน9าสํานักปลัด อบต. 

       นักบริหารงานทั่วไป 
   (อํานวยการท9องถิ่น ระดับต9น)(1) 

กองคลัง 
ผู9อํานวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 

(อํานวยการท9องถิ่น ระดับต9น)(1) 

กองช�าง 
ผู9อํานวยการกองช�าง 
นักบริหารงานช�าง 

(อํานวยการท9องถิ่น ระดับต9น)(1) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานบริหารงานบุคคล 
3. งานกฏหมายและคด ี
4. งานปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานนโยบายและแผน 
6. งานส0งเสริมการเกษตร 
7. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
8. งานสวัสดิการ/พัฒนาชุมชน 

1. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
2. งานการเงินและการบัญชี 
3. งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 
  

1. งานก0อสร�าง 
2. งานออกแบบควบคุมอาคารและ 
    ผังเมือง 
3. งานก0อสร�าง 
4. งานประสานสาธารณูปโภค 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู9อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษาฯ 
(อํานวยการท9องถิ่น ระดับต9น)(ว�าง) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อบต. 
3. งานส0งเสริมการศึกษา ศาสนา 
    วัฒนธรรมและการกีฬา 
4. งานการท0องเที่ยว 

รองปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 
นักบริหารงานท9องถิ่น 

(บริหารงานท9องถิ่น ระดับต9น)(1) 
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                                               โครงสร�างของสาํนักปลัดองค�การบริหารส0วนตําบล 
 
 
 
 
 
 

   
                         

 
 

-  
 
 
 
  

 
 
 
 

 
ระดับ 

อํานวยการท�องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจ�าง 
ประจํา 

พนักงานจ�าง รวม 
ต�น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

  จํานวน 1 - - 1 2 - - - 3 - - 1 2 10 

 

หัวหน9าสํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป   

             (อํานวยการท�องถิ่น ระดับต�น) (1) 

งานชุมชนและสวัสดิการสังคม 
  

งานบริหารทั่วไป 
  

งานกฎหมายและคดี 

  

งานนโยบายและแผน 
  

งานการเจ�าหน�าที่ 
  

- นักวิเคราะห�นโยบายและแผน 
  (ปก/ชก) (1) 

- เจ�าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (1) 
- พนักงานขับรถยนต� (1) 
- นักการ/ภารโรง (ว0าง) 
- คนงานทั่วไป (1) 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
  

                   - 
  

- นักทรัพยากรบุคคล 
  (ปก/ชก) (1) 
 

       งานส0งเสริมการเกษตร 
  

                   - 
  

- นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) (1)         
- เจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน(ปก/ชก) (1) 
 

                     -  
 

งานปPองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
  

- เจ�าพนักงานปPองกันและบรรเทา    
สาธารณภัย (ปง/ชง) (1) 
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     โครงสร9างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                         

 

 

 

  
  

 
ระดับ 

อํานวยการท�องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจ�าง 
ประจํา 

พนักงานจ�าง รวม 
ต�น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

  จํานวน 1 - - - - - - - 3 - - 2 - 6 

                   

 

ผู9อํานวยการกองคลัง 
                       นักบริหารงานการคลัง 
               (อํานวยการท�องถิ่น ระดับต�น (1) 
 

            งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
 
 

งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 
 

          งานบัญชีและการเงิน 
 
 

- เจ�าพนักงานพัสด ุ(ปง/ชง) (ว0าง) 
- ผู�ช0วยเจ�าหน�าที่พัสดุ (1) 

- เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง/ชง) (ว0าง) 
 

- เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี 
 (ปง/ชง) (ว0าง) 
- ผู�ช0วยเจ�าหน�าที่การเงินและบัญชี (1) 
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โครงสร9างกองช�าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
  
 
 
       
 

 
 

ระดับ 
อํานวยการท�องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจ�าง 

ประจํา 
พนักงานจ�าง รวม 

ต�น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ
การ 

ชํานาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

  จํานวน 1 - - - - - - 1 1 - - 1 - 4 

 
 
 

 

ผู9อํานวยการกองช�าง 

นักบริหารงานช�าง  
                 (อํานวยการท�องถิ่น ระดับต�น) (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  

งานผังเมือง 
  

งานก0อสร�าง 
  

     งานประสานสาธารณูปโภค 
 

- นายช0างโยธา (ปง/ชง) (1) 
- นายช0างโยธา (ปง/ชง) (ว0าง) 

 

 

                    - 
 

 

                    -  
  

 

- ผู�ช0วยช0างไฟฟPา (1) 
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      โครงสร9างกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 

 
 
 

  
 
                
 
 
 
              
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

อํานวยการท�องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจ�าง 
ประจํา 

พนักงานจ�าง รวม 
ต�น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญ

การ 
ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

  จํานวน 1 - - 3 1 - - -  - - - 3 - 8 
 

 
 

งานบริหารการศึกษา 
 

�������	
ก��ก�
ก����ก�� ��������	������� 

��ก������
��ก����ก��� 

�������� (	 �
) 

งานส0งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
      

- นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 
  (1) 

 

 - ครู คศ.1 (3) 
- หัวหน�าศูนย�ฯ  (1) 
- ผู�ดูแลเด็กฯ   (2) 
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   สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล 
  
 ที่ 

             
            ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

                         กรอบอัตรากําลังเดิม                           กรอบอัตรากําลังใหม0 เงินเดือน  
หมายเหตุ   เลขที่ตําแหน0ง              ตําแหน0ง  ระดับ     เลขที่ตําแหน0ง            ตําแหน0ง   ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 

ตําแหน0ง 
 เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค0าตอบแทน 

 1 นางสาวนิษฐ�วดี  ศักดินนท�ชัยกุล ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
รัฐศาสตร� 

64-3-00-1101-001 ปลัดองค�การบริหารส0วนตําบล 
   (นักบริหารงาน อบต.) 

กลาง 64-3-00-1101-001   ปลัดองค�การบริหารส0วนตําบล 
     (นักบริหารงานท�องถิ่น) 

กลาง 421,080 84,000 84,000  

 2 นางสาวเบญจมาศ ทองกร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
รัฐศาสตร� 

64-3-00-1101-002  รองปลัดองค�การบริหารส0วนตําบล 
   (นักบริหารงาน อบต.) 

 ต�น 64-3-00-1101-002  รองปลัดองค�การบริหารส0วนตําบล 
    (นักบริหารงานท�องถิ่น) 

 ต�น 323,760 42,000  -  

 
 
 3 
 

สํานักปลัด อบต.  01 
พนักงานส�วนตําบล 
นางสาวดลณภัทร  สัมฤทธิ์ 

 
 
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 
 
64-3-01-2101-001 

  
 
       หัวหน�าสํานักปลัด อบต. 
         (นักบริหารงานทั่วไป) 

 
 
 ต�น 

 
 
64-3-01-2101-001 

 
 
       หัวหน�าสํานักปลัด  
     (นักบริหารงานทั่วไป) 

 
 
  ต�น 

 
 
 341,640 

 
 
42,000 

 
 
       - 

 

 4 - - 64-3-01-3102-001          นักทรัพยากรบุคคล 
 

ปก. 64-3-01-3102-001          นักทรัพยากรบุคคล ปก. 355,320       -        -  

 5 นางขันมา  เหมือนพันธุ� 
 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 64-3-01-3103-001     นักวิเคราะห�นโยบายและแผน 
 

ชก. 64-3-01-3103-001     นักวิเคราะห�นโยบายและแผน 
 

 ชก. 336,360       -        -  

 6 นางสาวนันทิยา  สุนทรแสง ครุศาสตรมหาบัณฑิต 64-3-01-3801-001            นักพัฒนาชุมชน 
 

ชก. 64-3-01-3801-001            นักพัฒนาชุมชน 
 

ชก. 323,760       -        -  

 7 นางสาวปภัสสวรรณ  พิมกัน ปวส. คอมพิวเตอร� 64-3-01-4101-001            เจ�าพนักงานธุรการ ชง. 
 

64-3-01-4101-001            เจ�าพนักงานธุรการ ชง. 
 

234,960       -        -  

 8 นางสาวยุวเรศ  ยวงเงิน ปวส. การบัญชี 64-3-01-4801-001 
 

       เจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 64-3-01-4801-001 
 

       เจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 234,960       -        -  

 9 นายโชคอนันต� จันทร�ฤทธิ์ ปวส. ช0างไฟฟPากําลัง 
 

64-3-01-4805-001   เจ�าพนักงานปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 64-3-01-4805-001   เจ�าพนักงานปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 185,160       -        -  

 
 10 

พนักงานจ9าง 
นายอดุลย�  พันธ�แตง 
 

 
 ม.ปลาย 

 
              - 

 
          พนักงานขับรถยนต�      

 
 - 

 
              - 

 
          พนักงานขับรถยนต�      

 
 - 

 
140,640 

 
- 

 
- 

 

 11 นายอดิศักดิ์  เมืองช�าง 
 

ม.ปลาย               -            คนงานทั่วไป   -               -            คนงานทั่วไป   -  108,000        -        -  

 12           - 
     

             -               -                 ภารโรง   -               -                 ภารโรง   -  108,000       -        - ว0างเดิม 

 
 
 
 

 

11.  ��$%&���
'��(��
�� ������ 
���ก��ก�����)�*+&,������ 
-�� 	���%ก�� 



 

28 
 

 
 ที่ 

             
            ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

                         กรอบอัตรากําลังเดิม                           กรอบอัตรากําลังใหม0 เงินเดือน  
หมายเหตุ   เลขที่ตําแหน0ง              ตําแหน0ง  ระดับ     เลขที่ตําแหน0ง            ตําแหน0ง   ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 

ตําแหน0ง 
 เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค0าตอบแทน 
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  กองคลัง  04 
พนักงานส0วนตําบล 
นางณัฐวรรณ  กฤชเพ็ชร� 
 

 
 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 
 
64-3-04-2102-001 

 
 
ผู�อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 

 
 
ต�น 

 
 
64-3-04-2102-001 

 
 
ผู�อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 

 
 
ต�น 

 
 
 384,720  

 
 
342,720 

 
 

- 

 

14                   -                  - 64-3-04-4201-001 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

ปง./ชง. 64-3-04-4201-001 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

ปง/ชง 297,900 - - ว0างเดิม 

15 
 

                  -                  - 64-3-04-4203-001    เจ�าพนักงานพัสดุ 
 

ปง/ชง 64-3-04-4203-001    เจ�าพนักงานพัสดุ 
 

ปง./ชง. 297,900 - - ว0างเดิม 

 16 
 

                  -                  - 64-3-04-4204-001    เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปง./ชง. 64-3-04-4204-001    เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปง./ชง. 297,900 - - ว0างเดิม 

 
 17 

     พนักงานจ9าง                        
นางสุชาทิพย�  ฟ+กเงิน 
 

 
ปวส. (พานิชยการ) (คุณวุฒิ) 

               
                - 

   
  ผู�ช0วยเจ�าหน�าที่การเงินและบัญชี 
          

    
    - 

              
             - 

    
   ผู�ช0วยเจ�าหน�าที่การเงินและบัญชี     

  
   - 

 
 141,480 

 
- 

 
- 

 

 18 นางสาวทัศนีย� อ0วมน�อย 
 

 ปวส. (พานิชยการ) (คุณวุฒิ)                -            ผู�ช0วยเจ�าหน�าที่พัสดุ     -                -           ผู�ช0วยเจ�าหน�าที่พัสดุ 
   

    -  135,840 - -  
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กองช�าง  05 
พนักงานส�วนตําบล 
นายวัฒนะพงษ�  แจ0มอุทัย 

 
 
เทคโนโลยีบัณฑิต 

 
 
64-3-05-2103-001 

 
 
       ผู�อํานวยการกองช0าง 
       (นักบริหารงานช0าง) 

 
 
  ต�น 

 
 
64-3-05-2103-001 

 
 
       ผู�อํานวยการกองช0าง 
       (นักบริหารงานช0าง) 

 
 
  ต�น 

 
 
 378,360 

 
 
42,000 

 
 

- 

 

20 นายวันชัย  ศิริลําปาง 
 

เทคโนโลยีอุสาหกรรมก0อสร�าง 64-3-05-4701-001             นายช0างโยธา   ชง. 64-3-05-4701-001             นายช0างโยธา   ชง.  230,400 - -  

21                  - 
 

          - 64-3-05-4701-002              นายช0างโยธา ปง./ชง. 64-3-05-4701-002              นายช0างโยธา   ชง.  297,900 - - ว0างเดิม 
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พนักงานจ9าง 
นายประมวล  บุญยอย 
 

 
ปวส.ช0างอิเล็กทรอนิกส�      
(คุณวุฒิ) 

 
              - 

 
          ผู�ช0วยช0างไฟฟPา 

 
   - 

 
              - 

 
             ผู�ช0วยช0างไฟฟPา      

 
  - 

 
122,160 

 
- 

 
- 
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 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 08 
  พนักงานส�วนตําบล 
              - 

 

 
 
              - 

            
 
64-3-08-2107-001 

   
 
   ผู�อํานวยการกองการศึกษา   
       (นักบริหารงานศึกษา 

   
 
  ต�น 

            
 
64-3-08-2107-001 

   
 
   ผู�อํานวยการกองการศึกษา   
       (นักบริหารงานศึกษา 

   
 
  ต�น 

   
 
393,600 

  
 
42,000 

  
 

- 

 
 
ว0างเดิม 

24 นายเชษฐา   หิรัญแพทย� 
     

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีการศึกษา 

64-3-08-3803-001         นักวิชาการศึกษา   ชก. 64-3-08-3803-001         นักวิชาการศึกษา   ชก.   435,700 - -  

25 นางน้ําทิพย�  เนียมเย็น 
 

ครุศาสตร�บัณฑิต      16-2-0001         ครู  คศ.1      16-2-0001         ครู  คศ.1 - - -  

26 นางสาวพิมพ�รภัช สุเมธาพิภัทร�กุล ครุศาสตร�บัณฑิต 
 

     16-2-0042         ครู  คศ.1      16-2-0042         ครู  คศ.1 - - -  

27 นางสาวสุดารัตน�  พ�วงฉวี ครุศาสตร�บัณฑิต 
 

     16-2-0043         ครู  คศ.1      16-2-0043         ครู  คศ.1 - - -  

 



 

29 
 
 

 
 ที่ 

             
            ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 

                         กรอบอัตรากําลังเดิม                           กรอบอัตรากําลังใหม0 เงินเดือน  
หมายเหตุ       เลขที่ตําแหน0ง              ตําแหน0ง    ระดับ     เลขที่ตําแหน0ง            ตําแหน0ง   ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 

ตําแหน0ง 
 เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค0าตอบแทน 

 
28 

พนักงานจ�าง 
นางอุษา   ช0างบรรจง 
 

 
ครุศาสตร�บัณฑิต  (ทักษะ) 
 

 
            - 

 
ผู�ช0วยหัวหน�าศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
(เดิมหัวหน�าศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก) 

 
   - 

 
            - 

 
ผู�ช0วยหัวหน�าศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
(เดิมหัวหน�าศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก) 

 
   - 

 
 106,080 

 
- 

 
- 

 
เงินกรม/
อบต. 

29 นางสาวอัญชลี  คุ�มเขต ครุศาสตร�บัณฑิต  (คุณวุฒิ) 
 

            -           ผู�ช0วยครูผู�ดูแลเด็ก 
           (เดิม ผู�ดูแลเด็ก) 

   -             -          ผู�ช0วยครูผู�ดูแลเด็ก 
          (เดิม ผู�ดูแลเด็ก) 

   -    29,520 - -  เงินกรม 

30 
 

นางสาวยุวดี   ภูมิภักดิ์ 
 

ครุศาสตร�บัณฑิต (ทักษะ) 
 

            -           ผู�ช0วยครูผู�ดูแลเด็ก 
          (เดิม ผู�ดูแลเด็ก) 

   -             -           ผู�ช0วยครูผู�ดูแลเด็ก 
           (เดิม ผู�ดูแลเด็ก) 

   -  217,200 - -  เงินอบต. 

  
 
31 

หน�วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานส�วนตําบล 
            - 
 

                 
 
               - 

 
 
64-3-12-3205-001 

 
 
   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 
ปก./ชง. 

 
 
64-3-12-3205-001 

 
 
   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 
ปก./ชง. 

 
 
 355,320 

 
 
      - 

  
 
        - 

 

 
 
หมายเหตุ 
เงินเดือน  หมายถึง เงินเดือนประจําตําแหน0ง เงินค0าตอบแทนที่จ0ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ0ายควบกับเงินเดือนที่จ0ายจริงตามระดับตําแหน0งและขั้นเงินเดือนของอัตรากําลังที่มี
อยู0ป+จจุบัน  ประกอบด�วย 
 1.  เงินเดือน (ข�าราชการ/พนักงานส0วนท�องถิ่น) 
 2.  เงินประจําตําแหน0งของผู�บรหิาร (ข�าราชการ/พนักงานส0วนท�องถิ่น) 
 3.  เงินค0าตอบแทนที่จ0ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
 4.  เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ0ายควบกับเงินเดือน เช0น เงินเพิ่มค0าวิชา (พ.ค.ว.), เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู�รบ (พ.ส.ร.) เงินเพิ่มพิเศษคําภาษามาลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจําตําแหน0งนิติกร 
(พ.ต.ก.), เงินวิทยฐานะ, เงินเพิ่มสําหรับตําแหน0งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษา (พ.ค.ศ.) ฯลฯ  ทั้งนี้ไม0ร0วมถึงเงินเพิ่มค0าครองชีพชั่วคราว 
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12. แนวทางการพัฒนาข9าราชการหรือพนักงานส�วนท9องถิ่น 
 

พนักงานส0วนตําบลขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล จะพึงปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย�สุจริต
อย0างเต็มความสามารถ ด�วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร โดยคํานึงถึงประโยชน�ของสาธารณะและ
ให�บริการประชาชนอย0างเสมอภาค 

องค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล กําหนดแนวทางการพัฒนาข�าราชการหรือพนักงานส0วนท�องถ่ิน 
ลูกจ�าง และพนักงานจ�าง ทุกตําแหน0ง ได�มีโอกาสได�รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู� ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม
และจริยธรรม อันจะทําให�การปฏิบัติหน�าที่ของข�าราชการหรือพนักงานส0วนท�องถ่ินและลูกจ�างเปCนไปอย0าง มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาข�าราชการหรือพนักงานส0วนท�องถ่ินตามที่กฎหมายกําหนด โดยมี
ระยะเวลา 3 ป' ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ป' การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด�านความรู�ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
ด�านความรู�และทักษะเฉพาะของงานในแต0ละตําแหน0ง ด�านการบริหาร ด�านคุณสมบัติส0วนตัว และด�านคุณธรรม
และจริยธรรมแล�ว องค�กรปกครองส0วนท�องถ่ินต�องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห0งรัฐ คือการพัฒนาไปสู0 
Thailand 4.0 ดังน้ัน องค�กรปกครองส0วนท�องถ่ินจึงจําเปCนต�องพัฒนาระบบราชการส0วนท�องถ่ินไปสู0ยุค 4.0 
เช0นกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส0งเสริมการทํางานดายยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน�สุข
ของประชาชนเปCนหลัก คือ 

1. เปCนองค�กรที่ เป�ดกว�างและเช่ือมโยงกัน ต�องมีความเป�ดเผยโปร0งใสในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข�าถึงข�อมูลข0าวสารของทางราชการหรือมีการแบ0งป+นข�อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข�า
มาตรวจสอบการทํางานได�ตลอดจนเป�ดกว�างให�กลไกหรือภาคส0วนอ่ืน ๆ เช0น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได�เข�า
มามีส0วนร0วมและโอนถ0ายภารกิจที่ภาครัฐไม0ควรดําเนินเองออกไปให�แก0ภาคส0วนอ่ืนๆ เปCนผู�รับผิดชอบดําเนินการ
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ�ในเชิงโครงสร�างให�สอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของ
เครือข0ายมากกว0าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต�องเช่ือมโยงการทํางานภายในภาครัฐด�วย
กันเองให�มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม0ว0าจะเปCนราชการบริหารส0วนกลางส0วนภูมิภาคและส0วนท�องถ่ิน
ด�วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป�ดศูนย�กลาง ต�องทํางานในเชิงรุกและมองไปข�างหน�า โดยตั้งคําถามกับตนเองเสมอ
ว0า ประชาชนจะได�อะไร มุ0งเน�นแก�ไข ป+ญหาความต�องการและตอบสนองความต�องการของประชาชน โดยไม0ต�อง
รอให�ประชาชนเข�ามาติดต0อขอรับบริการหรือร�องขอความช0วยเหลือจากองค�กรปกครองส0วนท�องถ่ิน รวมทั้งใช�
ประโยชน�จากข�อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม0ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต�องการ
ของประชาชน พร�อมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส0วนราชการเพื่อให�บริการต0างๆ 
สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช�บริการขององค�กรปกครองส0วนท�องถ่ินได�ตลอดเวลาตาม
ความต�องการของตนและผ0านการติดต0อได�หลายช0องทางผสมผสานกัน ไม0ว0าจะติดตอมาด�วยตนเอง อินเตอน�เน็ต 
เว็ปไซด� โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท�มือถือ เปCนต�น 

3. องค�กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต�องทํางาน อย0างเตรียมการณ�ไว�ล0วงหน�ามีการวิเคราะห�
ความเส่ียง สร�างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต�องค�ความรู� ในแบบสหสาขาวิชาเข�าใช�ในการตอบโต�กับ
โลกแห0งการเปล่ียนแปลงอย0างฉับพลัน เพื่อสร�างคุณค0ามีความยืดหยุ0น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ�ต0างๆได�อย0างทันเวลาตลอดจนเปCนองค�การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข�าสู0สภาพความเปCน



 

สํานักงานสมัยใหม0 รวมทั้งทําให�บุคลากรมีความผูกพันต0อการปฏิบัติราชการ แลปฏิบัติหน�าที่ได�อย0างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน  ทั้งน้ี วิธีการพัฒนาอาจใช�วิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได� เช0น การปฐมนิเทศ การฝ�กอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปCนต�น 
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   องค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล ได�ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส0วนตําบล         
ขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล เพื่อให�ข�าราชการและพนักงานส0วนท�องถ่ิน ลูกจ�าง และพนักงานจ�าง ยึดถือ
เปCนแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด ข�าราชการ พนักงานส0วนตําบล ลูกจ�าง และพนักงานจ�าง มีหน�าที่
ดําเนินการให�เปCนไปตามกฏหมายเพื่อรักษาประโยชน�ส0วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให�บริการ
แก0ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล ดายจะต�องยึดม่ันในค0านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 
  ๑.  พนักงานส0วนตําบลขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล การยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

  ๒.  พนักงานส0วนตําบลขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล มีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย� สุจริต และ
รับผิดชอบ 

  ๓.  พนักงานส0วนตําบลขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล ยึดถือประโยชน�ของประเทศชาติ
เหนือกว0าประโยชน�ส0วนตน และไม0มีผลประโยชน�ทับซ�อน 

  ๔.  พนักงานส0วนตําบลขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล ยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกต�อง เปCน
ธรรม และถูกกฎหมาย 

   5. พนักงานส0วนตําบลขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล ให�บริการแก0ประชาชนด�วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม0เลือกปฏิบัติ 

   6. พนักงานส0วนตําบลขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล ให�ข�อมูลข0าวสารแก0ประชาชนอย0าง
ครบถ�วน ถูกต�อง และไม0บิดเบือนข�อเท็จจริง 

   7. พนักงานส0วนตําบลขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล มุ0งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปร0งใส และตรวจสอบได� 

   8. พนักงานส0วนตําบลขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย�ทรงเปCนประมุข 

   9. พนักงานส0วนตําบลขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค�กร 

  ทั้งน้ี การฝiาฝnนหรือไม0ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให�ถือว0าเปCนการกระทําผิดทางวินัย 

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

คํารับรองของคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานองค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล 

  ขอรับรองว0 า  แผนอัตรา กํา ลัง  ๓  ป'  (พ .ศ .  ๒๕๕8 – ๒๕60)  ขององค� การบริหาร                
ส0วนตําบลโพทะเล ฉบับน้ีได�ผ0านมติที่ประชุมของคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานส0วนตําบล      
โพทะเลแล�ว 

 

     ลงช่ือ..............................................................ประธาน 
                (นายเลิศ  คงเย็น) 
      นายกองค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล 

ลงช่ือ..............................................................กรรมการ 
             (นายยงยุทธ    เพชรมณี) 
                                  ปลัดองค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล 

      ลงช่ือ..............................................................กรรมการ 
             (นายศุภวิชญ�  จันทน�เสนะ) 
                                              ผู�อํานวยการกองช0าง   

ลงช่ือ..............................................................กรรมการ 
             (นางธนัชพร  จันทร�ขาว ) 
                                            ผู�อํานวยการกองคลัง  

ลงช่ือ..............................................................กรรมการ 
                 (นางสาวปาริชาด   เกตุเหมือน) 

                    หัวหน�าสํานักปลัด 

     ลงช่ือ....................................................กรรมการและเลขานุการ 
                                    (นางจณิตชา  รอดอุบล) 
                                              บุคลากร 
 



 

 

 
ประกาศองค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล 

เรื่อง   กําหนดโครงสร�างส0วนราชการขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล 
--------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในข�อ  ๒๒๙,๒๓๑ และข�อ ๒๓๒ แห0งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส0วนตําบลจังหวัดสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส0วนตําบล 
ลงวันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และมติคณะกรรมการพนักงานส0วนตําบลจังหวัดสงขลา ให�ความเห็นชอบใน
การประชุมครั้งที่        /2557    เมื่อวันที่           เดือน  กันยายน          พ.ศ.  2557 

องค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล จึงขอประกาศกําหนดโครงสร�างส0วนราชการรายละเอียด          
ตามเอกสารแนบท�ายประกาศดังต0อไปน้ี 

๑.  สํานักงานปลัด อบต. 
  มีภาระหน�าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานบริหารทั่วไป งานธุรการ งานสารบรรณ      การ
จัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดทําร0างข�อบัญญัติ งานประชุมสภา การจัดทําระเบียบสมาชิก อบต.     งานเลือกต้ัง 
การดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให�คําปรึกษาหน�าที่และความรับผิดชอบ 
การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส0วนตําบล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง             การบริหารงานบุคคลของ 
อบต. ทั้งหมด  การดําเนินการเก่ียวกับการอนุญาตต0าง ๆ รวมทั้งการกํากับและเร0งรัดการปฏิบัติราชการของส0วน
ราชการภายในองค�การบริหารส0วนตําบลให�เปCนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค�การ
บริหารส0วนตําบล  และงานที่มิได�กําหนดให�เปCนหน�าที่ของกอง หรือส0วนราชการใดในองค�การบริหารส0วนตําบล
โดยเฉพาะ และงานอ่ืนที่เก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 
   แบ0งงานภายในออกเปCน 7 งาน ดังน้ี 
   ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 

- งานธุรการ 
- สารบรรณ 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานอํานวยการและข�อมูลข0าวสาร 
- การติดต0อประสานงาน 
- งานประชาสัมพันธ� 
- งานสนับสนุนและบริการประชาชน 
- งานรัฐพิธี 

/๑.๒  งานพัฒนาชุมชน… 
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๑.๒  งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

- งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
- งานศูนย�สงเคราะห�ราษฎรประจําหมู0บ�าน 
- งานส0งเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุ และผู�พิการ 
- งานส0งเสริมอาชีพและข�อมูลแรงงาน 
- งานส0งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี 
- งานส0งเสริมและสนับสนุนกองทุนหมู0บ�านและชุมชนเมือง 
- งานส0งเสริมและสนับสนุนโครงการหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ� 
- งานศูนย�ถ0ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 

๑.๓  งานนิติการ 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานนิติกรรมและสัญญาต0าง ๆ 
- งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร�องเรียนร�องทุกข�และอุทธรณ� 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข�อบัญญัติและระเบียบ อบต. 
- งานให�คําปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก0ประชาชน 

    ๑.๔   งานนโยบายและแผน 
     -    งานจัดเก็บข�อมูลองค�การบริหารส0วนตําบลด�านกายภาพ การเมือง                      
          การปกครองและโครงสร�างพื้นฐาน 

-   งานรวบรวมวิเคราะห�และให�บริการข�อมูล สถิติที่จําเปCนต�องนํามาใช�    
     ในการวางแผนและประเมินผลตามแผนทุกระดับ  

     -    งานจัดทําแผนยุทธศาสตร� การพัฒนา แผนพัฒนาองค�การบริหาร 
     ส0วนตําบล ๓  ป' และแผนปฏิบัติการ 

    -    งานจัดทําข�อบัญญัติงบประมาณรายจ0ายประจําป' และงบประมาณ 
     -    รวมตรวจสอบประเมินผล แผนพัฒนากับข�อบัญญัติงบประมาณ 

     รายจ0าย 
-    งานประเมินผลโครงการต0าง ๆ ของทุกส0วนราชการในองค�การ       
     บริหารส0วนตําบล 

     -    งานจัดทําข�อมูลข0าวสารไว�บริการประชาชน ตามพระราชบัญญัติ 
     ข�อมูลข0าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

         /งานประชาสัมพันธ�... 
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     -    งานประชาสัมพันธ�ข�อมูลข0าวสารขององค�การบริหารส0วนตําบล 

     ทางส่ือต0าง ๆ เช0น การจัดทําวารสารองค�การบริหารส0วนตําบล งาน 
     ประสานหอกระจายข0าวประจําหมู0บ�าน แผ0นปPายประชาสัมพันธ� 
     โปสเตอร� ฯลฯ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข�องหรือตามที่ได�รับมอบหมาย 

1.5   งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบข�อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการและประสานงาน 

1.6   งานการเจ�าหน�าที่ 
- งานบริหารงานบุคคล 

1.7    งานปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานผู�ประสบสาธารณภัย 
- งานปPองกันและฟnoนฟู       

๒. กองคลัง 
มีหน�าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ�าง การรับ การนําส0งเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญต0าง ๆ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือนค0าจ�าง ค0าตอบแทน              
เงินบําเหน็จ  บํานาญ งานทางการเงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบฐานะทางการเงิน การจัดบัญชี              
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได�และรายจ0ายต0าง ๆ การควบคุมการเบิกจ0ายเงิน การทํางบทดลองประจําเดือน 
รายงานทางการเงินประจําป' ป�ดงบทางการเงินปะจําป' งานทะเบียนทรัพย�สินและงานแผนที่ภาษี งานเก่ียวกับการ
พัสดุขององค�การบริหารส0วนตําบล และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข�องและที่ได�รับมอบหมาย 

แบ0งงานภายในออกเปCน ๓ งานดังน้ี 
๒.๑  งานการเงินและบัญชี 

- งานรับเงินและเบิกจ0ายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจ0ายเงิน 
- งานการเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ0าย 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานรายงานทางการเงิน 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 

/2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได�… 
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๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 

- งานเก็บภาษีอากร ค0าธรรมเนียมและค0าเช0า 
- งานพัฒนารายได� 
- งานควบคุมกิจการค�าและค0าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร0งรัดรายได� 
- งานเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห� วิจัย เพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษี

ประเภท ต0าง ๆ ค0าธรรมเนียม วางแผนและจัดทําโครงการเก่ียวกับการ
จัดหารายได� ององค�การบริหารส0วนตําบล การเร0งรัดการจัดเก็บรายได� 
ตลอดจนการพัฒนาหาแหล0งรายได�ใหม0 

- งานอ่ืนที่เก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 
- งานทะเบียนพาณิชย� 

๒.๓  งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย�สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียน  ควบคุมการเบิกจ0ายวัสดุ  ครุภัณฑ�และยานพาหนะ 
- งานธุรการประจําส0วนการคลัง 
- งานจัดทําฎีกา และพัสดุประจําส0วนการคลัง 
- งานอ่ืนที่เก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 

 
๓.  กองช0าง 

มีหน�าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ การออกแบบ การจัดทําข�อมูลทางด�าน  
วิศวกรรม การก0อสร�าง การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ การซ0อมบํารุง การควบคุมการก0อสร�าง งานแผนงานด�าน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพาหนะ งานเก่ียวกับ
แผนงาน ควบคุม การเก็บรักษา การเบิกจ0ายวัสดุ อุปกรณ� อะไหล0 นํ้ามันเช้ือเพลิง    งานจัดทําทะเบียนส่ิงก0อสร�าง
ที่อยู0ในความรับผิดชอบของ อบต. งานควบคุมอาคาร งานตกแต0งสถานที่   งานสํารวจและแผนที่ งานจัดรูปที่ดิน
และฟnoนฟูเมือง งานระบายนํ้า และหน0วยงานที่เก่ียวข�อง และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข�อง หรือที่ได�รับมอบหมาย 

แบ0งงานภายในเปCน  3  งานดังน้ี 
๓.๑  งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง และงานก0อสร�าง มีหน�าที่เก่ียวกับการ

สํารวจออกแบบเขียนแบบ งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานการก0อสร�าง ซ0อมบํารุง       การควบคุม
การก0อสร�างและงานอ่ืนที่เก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 

          /3.2  งานสารบรรณ... 
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๓.๒  งานบริหารงานทั่วไป  มีหน�าที่ปฏิบัติหน�าที่อ่ืนตามที่ได�รับมอบหมายลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ รับ ส0ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส0งหนังสือ เอกสาร  ให�หน0วยงานที่เก่ียวข�อง  เก็บและค�นหา
หนังสือ กรอกแบบฟอร�มและร0างหนังสือโต�ตอบง0ายๆ ตรวจทานความถูกต�องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ�และ
คัดสําเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต0างๆ  

    ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค มีหน�าที่ช0วยในการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง  
บํารุงรักษา ซ0อมแซมเครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใช�ที่เก่ียวกับไฟฟPา เบิกจ0าย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช� และ
วัสดุอุปกรณ�ที่ใช�ในการปฏิบัติงานรวบรวมข�อมูลเก่ียวกับงานในหน0วยงาน และปฏิบัติหน�าที่อ่ืนที่เก่ียวข�อง 

  ๔.  ส0วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   มีภาระหน�าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาตาม
อัธยาศัย  การจัดการศึกษาปฐมวัย การดําเนินการโครงการอาหารเสริม(นม) อาหารกลางวันของศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็ก และโรงเรียนประถมศึกษา งานด�านวัฒนธรรมและประเพณีต0าง ๆ และงานอ่ืนที่เก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 
 
   แบ0งงานภายในเปCน  2  งานดังน้ี 
   ๔.๑  งานส0งเสริมการศึกษาฯ  มีภาระหน�าที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา
เก่ียวกับ การวิเคราะห� วิจัย และการพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล การติดตามประเมินผล      การ
พัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษา การจัดบริการส0งเสริมการศึกษา การใช�เทคโนโลยี            ทาง
การศึกษา การเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา ส0งเสริมการวิจัย การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมข�อมูลสถิติ
การศึกษา เพื่อนําไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน และวางแนวทางการปฏิบัติในการจัด
การศึกษาเก่ียวกับการจัดการศึกษาพื้นฐาน การศึกษานอกระบบ การศึกษาของเด็กปฐมวัย      การพัฒนาผู�ดูแล
เด็ก การสร�างหลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน การติดตามประเมินผล การดําเนินการโครงการอาหารเสริม (นม) 
อาหารกลางวัน และงานอ่ืนที่เก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย 
   4.2  งานบริหารการศึกษา มีภาระหน�าที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
งานแผนงานและวิชาการ งานการศึกษาปฐมวัย งานนิเทศ และประกันคุณภาพการศึกษา        งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานระบบข�อมูลการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ�างในสังกัด ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  

ทั้งน้ี     ตั้งแต0วันที่    1      เดือน    ตุลาคม     พ.ศ.  2557    

   ประกาศ   ณ  วันที่      1     เดือน  ตุลาคม    พ.ศ.  2557  

 
 (นายเลิศ  คงเย็น) 

                                                      นายกองค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล 



 

 

        

คําสั่งองค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเล 

ที่           /2557 
เรื่อง  บรรจุแต0งตั้งพนักงานส0วนตําบลลงสู0ตําแหน0งกรอบอัตรากําลังใหม0ตามโครงสร�างส0วนราชการใหม0             

ขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล 

---------------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตราข�อ 154 , 155 และข�อ 156  แห0งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส0วนตําบลจังหวัดสงขลา เร่ือง หลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค�การ
บริหารส0วนตําบล  ลงวันที่  20  พฤศจิกายน  2545  และมติ ก.อบต.จังหวัดสงขลา  ให�ความเห็นชอบในการ
ประชุมคร้ังที่         /2557   เมื่อวันที่         เดือน  กันยายน     พ.ศ.   2557  

  จึงขอบรรจุแต0ง ต้ังพนักงานส0วนตําบล ลูกจ�างประจํา ครูผู� ดูแลเด็ก และพนักงานจ�าง           
ตามโครงสร�างส0วนราชการตามหลักเกณฑ�ใหม0ขององค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล โดยให�บรรจุแต0งต้ังและได�รับ
เงินเดือนในอัตราของตําแหน0งตามเอกสารที่แนบท�าย 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต0วันที่   1     เดือน   ตุลาคม   พ.ศ    2557   เปCนต�นไป 

   ประกาศ   ณ  วันที่     1     เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2557  
 

 

     (นายเลิศ  คงเย็น) 
                 นายกองค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล 

  



 

 

 
  

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลโพทะเลโพทะเล  
เรื่อง  การประกาศใช�แผนอัตรากําลังพนักงานส0วนตําบล ๓ ป' (พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60) 

 
---------------------------------- 

      
ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส0วนตําบลจังหวัดสงขลา ในการประชุมครั้งที่  9/๒๕๕7              

เม่ือวันที่     กันยายน ๒๕๕7  ได�มีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป' (พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60) ขององค�การ
บริหารส0วนตําบลโพทะเล แล�วน้ัน 

 เพื่อให�เปCนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส0วนตําบลจังหวัดสงขลา เรื่อง
หลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส0วนตําบล ข�อ ๑๘ องค�การบริหาร
ส0วนตําบลโพทะเล จึงประกาศใช�แผนอัตรากําลังพนักงานส0วนตําบล ๓ ป' (พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60)  
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕7 

 
 
 
 

 (นายเลิศ   คงเย็น) 
     นายกองค�การบริหารส0วนตําบลโพทะเล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


